ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PROJETO DE RESOLUCAO NORMATIVA N° /2026

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres/MT.

“Dispoe sobre a institui¢do do Programa de Integridade da
Camara Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso,
estabelece sua governanga, instrumentos, etapas de
implementagdo, monitoramento e avaliagdo, e da outras
providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e organicas:

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o dever de manutengdo e aperfeigoamento do sistema de

controle interno, na forma do art. 74 da Constitui¢cao da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanga publica, da
¢tica administrativa, da transparéncia, da prevenc¢ao de irregularidades, da gestao de riscos e da

responsabiliza¢do adequada no ambito do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei
Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, ¢ a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Referencial Técnico para Implantagdo de Programas de
Integridade nos Municipios Mato-Grossenses, elaborado no ambito da Rede de Controle da

Gestdo Publica de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a adesao formal da Camara Municipal de Caceres ao

referido referencial técnico;

RESOLVE:

CAPITULO 1
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade da Camara Municipal de
Caceres/MT, destinado a promocao da ética publica, da boa governanga, da transparéncia, da
prevencao de irregularidades, da gestdo de riscos e do fortalecimento dos controles internos.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade compreende o conjunto de
principios, instancias, instrumentos, processos e acoes voltados a prevencao, deteccao, resposta
e remediacao de desvios éticos, fraudes, conflitos de interesses e demais condutas incompativeis
com o interesse publico.

Art. 2° S3o objetivos do Programa de Integridade:

I — fortalecer a cultura institucional orientada pela ética, probidade e
responsabilidade publica;

IT — prevenir a ocorréncia de fraudes, corrupg¢ao, conflitos de interesses, assédio
e demais irregularidades;

IIT — aperfeigoar os controles internos preventivos e a gestdo de riscos nos
processos mais sensiveis da Camara Municipal;

IV —ampliar a transparéncia ativa, o controle social e a confianca da sociedade
no Poder Legislativo Municipal;

V —assegurar tratamento adequado, imparcial ¢ tempestivo as manifestagoes ¢
denuncias;

VI — promover melhoria continua dos processos administrativos sob a
perspectiva da integridade.

Art. 3° O Programa de Integridade observara as seguintes diretrizes:
[ — comprometimento publico, formal e permanente da alta administragao;

II — atuagdo sistémica e transversal, envolvendo todas as wunidades
administrativas;

Il — prevencdo como eixo prioritario, sem prejuizo dos mecanismos de
detecgdo, apuracao e responsabilizagao;

IV — integrag¢do entre integridade, governanga, gestdo de riscos, controles
internos e transparéncia;

V — monitoramento permanente, avaliagdo periodica e aperfeicoamento
continuo;

VI — protecao a boa-fé, a confidencialidade e a vedacao de retaliagdes, nos
limites da legislagdo aplicavel.

Art. 4° O Programa de Integridade sera estruturado em:
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

I — elementos centrais, compreendendo comprometimento da alta
administracdo, cultura organizacional e recursos e estruturas de apoio;

IT — elementos essenciais, compreendendo codigo de ética e de conduta, gestdo
de riscos, capacitacdo, comunicagdo ¢ controles internos preventivos;

IIT — elementos complementares, compreendendo transparéncia e controle
social, ouvidoria e canais de dentincia, auditoria interna e mecanismos de detecgao, correi¢ao e
responsabilizagdo.

CAPITULO 11

DA GOVERNANCA DO PROGRAMA

Art. 5° Fica criado o Comité de Integridade da Cémara Municipal de
Caceres/MT, instancia colegiada de natureza consultiva, propositiva, coordenadora e de
monitoramento do Programa de Integridade.

Art. 6° O Comité de Integridade serd instituido por ato da Presidéncia, com
composi¢do multidisciplinar e participagdo, sempre que possivel, de representantes da
Presidéncia, Diretoria-Geral, Unidade de Controle Interno, Procuradoria, Ouvidoria, gestao de
pessoas ¢ unidade responsavel por licitagdes, contratos € patrimonio, ou setores equivalentes.

§ 1° Na hipotese de limitagdo estrutural ou de pessoal, as atribuigdes do Comité
poderdo ser operacionalizadas por composi¢do enxuta, sem prejuizo da atuacdo integrada das
unidades administrativas envolvidas.

§ 2° A participagdo no Comité sera considerada de relevante interesse publico e
nao sera remunerada.

Art. 7° Compete ao Comité de Integridade:
I — coordenar o diagnoéstico institucional;
IT — propor o Plano de Integridade;

[T — articular as unidades responsaveis pela execucdo das agdes previstas no

Programa;

IV — acompanhar a implementa¢do das medidas previstas no Plano;

V — propor prioridades, metas, indicadores € cronogramas;

VI — fomentar agdes de capacitagdo, comunicagdo ¢ disseminacdo da cultura
ética;

VII — supervisionar 0 mapeamento e o tratamento dos riscos de integridade;

VIII — elaborar relatorio anual de integridade;
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

IX — propor a revisdo periddica desta Resolucdo e dos instrumentos dela
decorrentes.

Art. 8° A Unidade de Controle Interno atuara no Programa de Integridade como
instancia de assessoramento técnico, avaliacdo, monitoramento ¢ emissao de recomendagoes,
preservadas sua autonomia funcional, independéncia técnica e competéncias normativas.

Paragrafo unico. A Unidade de Controle Interno ndo exercerd, com exclusividade, a gestdao
executiva do Programa de Integridade, nem substituira as responsabilidades gerenciais das
demais unidades administrativas.

CAPITULO III

DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA

Art. 9° Constituem instrumentos minimos do Programa de Integridade:
I - Plano de Integridade;

11 — Codigo de Etica e de Conduta;

IIT — procedimentos de gestao de riscos de integridade;

IV — plano anual de capacitagao;

V —plano de comunicagao institucional;

VI — controles internos preventivos aplicdveis aos processos criticos;
VII — mecanismos de transparéncia ativa e controle social;

VIII — ouvidoria e canais de dentncia;

IX — mecanismos de auditoria, monitoramento e avaliacao;

X — procedimentos de apuragdo e responsabilizacdo, observado o devido
processo legal.

Art. 10. O Plano de Integridade conterd, no minimo:

[ — diagnostico institucional;

II — identificag@o dos processos sensiveis e dos principais riscos de integridade;
I1I — agdes, metas, responsaveis e prazos;

IV — medidas de prevengdo, deteccdo, resposta e remediacao;

V —agdes de capacitagdo e comunicagao;

VI —indicadores de acompanhamento;

VII — forma de monitoramento, revisao e atualizacao.

Art. 11. O Codigo de Etica e de Conduta devera contemplar, no minimo:

I — valores, principios e padrdes esperados de comportamento;
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ESTADO DE MATO GROSSO
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II — regras sobre conflito de interesses;
IIT — uso adequado de bens, recursos e informagdes publicas;
IV —relacionamento com fornecedores e partes externas;

V — vedacdes relativas a favorecimento pessoal, nepotismo, assédio,
discriminacao e outras condutas incompativeis com a fun¢ao publica;

VI — deveres de comunicagao, cooperacao e respeito institucional.
CAPITULO IV

DA GESTAO DE RISCOS, TRANSPARENCIA E DETECCAO

Art. 12. A Camara Municipal de Caceres adotaré processo sistematico de gestdo
de riscos de integridade, compativel com sua estrutura administrativa, destinado a identificacao,
analise, avaliacdo, tratamento e monitoramento de eventos que possam comprometer a
probidade, a legalidade, a transparéncia, a imparcialidade e a confianga institucional.

Art. 13. O mapeamento de riscos priorizara, sem prejuizo de outros, os seguintes
processos e areas sensiveis:

I — licitagdes e contratagoes;

IT — gestdo e fiscalizag@o de contratos;

III — gestdo de pessoas e folha de pagamento;

IV — didrias, passagens, suprimento de fundos e demais despesas sensiveis;
V — patrimonio, almoxarifado e bens de consumo;

VI — transparéncia ativa, ouvidoria e atendimento ao cidadao;

VII — processos administrativos e legislativos com maior exposi¢ao a conflito de
interesses.

Art. 14. A transparéncia ativa constitui diretriz permanente do Programa de
Integridade, devendo a Camara Municipal assegurar, em seu Portal da Transparéncia e demais
meios oficiais, a divulgagao atualizada, acessivel e compreensivel das informagdes de interesse
publico, na forma da legislacdo vigente.

Art. 15. A Ouvidoria atuara como canal institucional de escuta, acolhimento,
registro, encaminhamento e resposta as manifestacdes, dentincias, reclamagdes, sugestoes,
elogios e pedidos de informagdo, observadas as competéncias legais e normativas.

§ 1° Os canais de denuncia deverdo possibilitar o recebimento de relatos de
irregularidades, fraudes, assédio, conflito de interesses, desvio ético e outras condutas
incompativeis com o interesse publico.

§ 2° Deverao ser assegurados, nos limites da legislacdo aplicavel, a
confidencialidade das informacdes, a protecdo da identidade do manifestante, quando cabivel,
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o tratamento imparcial e tempestivo das manifestacdes e a vedagdo de retaliacdo contra quem
agir de boa-fé.

Art. 16. A atividade de auditoria interna e os demais mecanismos de detecgao
serdo orientados por critérios de risco e priorizardo areas criticas, com emissao de relatdrios,
recomendagdes e acompanhamento das providéncias adotadas pelas unidades responsaveis.

Art. 17. O Programa de Integridade compreende mecanismos de apuragdo e
responsabilizacdo administrativa, os quais observardo a legislacdo aplicavel, o contraditorio, a
ampla defesa, a motivagdo dos atos e o devido processo legal.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO, DO MONITORAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Camara Municipal promovera agdes permanentes de capacitagdo em
integridade, ética publica, transparéncia, gestdo de riscos, controles internos, prevencdo de
conflitos de interesses, contratagdes publicas e temas correlatos, voltadas a agentes politicos,
servidores, estagiarios e colaboradores.

Art. 19. Sera adotada estratégia continua de comunicagdo institucional da
integridade, com divulgacdo de valores, regras de conduta, canais de denuncia, resultados
alcancados, boas praticas e campanhas educativas.

Art. 20. A implementacdo do Programa de Integridade observard, no minimo,
as seguintes etapas:

I — diagnostico;

II — planejamento;

[1I — implementagao;

IV — monitoramento ¢ avaliagao;

V — ajuste e aperfeigoamento continuo.

Art. 21. O processo de implantagdao inicial observara os seguintes prazos,
contados da publicagdo desta Resolugao:

I — até 30 (trinta) dias, institui¢do do Comité de Integridade;

IT — até 90 (noventa) dias, conclusdo do diagnostico institucional preliminar;

IIT— até 120 (cento e vinte) dias, elaboragdo e submissdo do Plano de Integridade
a Presidéncia;

IV —até 180 (cento e oitenta) dias, inicio da execu¢do das ag¢des prioritarias.

Art. 22. O Comité de Integridade elaborard Relatério Anual de Integridade,
contendo, no minimo, agdes executadas no periodo, grau de cumprimento do Plano, riscos
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priorizados, medidas adotadas, indicadores de desempenho, dificuldades verificadas e
propostas de aperfeicoamento.

Art. 23. O Relatério Anual de Integridade serd submetido & Presidéncia e
divulgado no sitio eletronico oficial da Camara Municipal, resguardadas as informacgoes
sigilosas e pessoais protegidas por lei.

Art. 24. A Presidéncia podera expedir atos complementares necessarios a
execuc¢do desta Resolugio.

Art. 25. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO UNICO

CONTEUDO MINIMO DO PLANO DE INTEGRIDADE

. apresentacao e fundamento normativo;
. estrutura de governanga do programa;
. diagnostico institucional;

. matriz de riscos de integridade;

. acdes prioritarias por €ixo;

. cronograma de execugao;

. responsaveis por acao;

. indicadores e metas;

O 00 3 O W K~ W N =

. plano de capacitagao;
10. plano de comunicagao;
11. fluxo de monitoramento;

12. forma de revisao anual.

Camara Municipal de Caceres-MT, 10 de abril de 2026.

Flavio Negacao

Presidente

Isaias Bezerra

Vice-Presidente
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Elis Enfermeira

1* Secretaria

Pacheco Cabeleireiro
2° Secretario

Cézare Pastorello

3° Secretario
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