Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0479/2024-GP/PMC Caceres - MT, 05 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osoério
Céceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Memorando 9.880/2024

Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 010, de 04 de abril de 2024, que Dispoe sobre o reajuste salarial
dos Servidores Técnicos de Enfermagem e dos Auxiliares de Enfermagem do
Municipio de Cdaceres, alterando o Anexo VII (Tabela n° 12) e o Anexo VIII (Tabela
n® 13) da Lei Complementar n° 221, de 22 de janeiro de 2024 e da outras
providéncias, acompanhado de respectiva Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar com o
apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e demais
vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno dessa
Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragao, extensivo aos

seus nobres Pares.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres
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Oficio n° 0479/2024-GP/PMC - p. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 010,
de 04 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

E nosso dever encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 010, de 04 de abril de 2024, que
Dispoe sobre o reajuste salarial dos Servidores Técnicos de Enfermagem e dos
Auxiliares de Enfermagem do Municipio de Cdaceres, alterando o Anexo VII (Tabela n°
12) e o Anexo VIII (Tabela n° 13) da Lei Complementar n°221, de 22 de janeiro de 2024
e da outras providéncias.

A apresentagdo do Projeto de Lei Complementar (PLC) 010/2024 foi
precedida de criteriosa andlise, baseando-se, de um lado, as previsdes orcamentarias e
financeiras, para a sua execug¢ao, ¢ de outro, o limite de gasto com pessoal tratado pela
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) dentro do indice
permitido.

Desta maneira, os reajustes salariais no percentual de 3,12% (trés inteiros e
doze centésimos por cento) para os servidores no cargo de Técnico em Enfermagem,
como também de 3,54% (trés inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento) para os
servidores no cargo de Auxiliar de Enfermagem, de que trata o presente PL, encontram
respaldo, no tocante a viabilidade, nos estudos previamente realizados por esta
municipalidade.

Tais indices serdo aplicados sobre os valores das Tabelas 12 e 13,
correspondentes aos Anexos VII e VIII, respectivamente, da Lei Complementar n° 221,
de 22 de janeiro de 2024.

Por fim, para instru¢ao do presente, a fim de subsidiar a anélise dos nobres

edis, encaminhamos o documento a seguir, anexo:
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1. Parecer SMPLAN - Impacto Org¢amentdrio e seus Reflexos
Financeiros, de 03/04/2024 (Memorando 9.880/2024);
2. Anexo I - Demonstrativo do Impacto Or¢amentario e seus Reflexos
Financeiros;
3. Parecer do Secretario de Financas, de 04/04/2024 (Memorando
9.880/2024);
4. Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Jan/2023 a Dez/2023.
Ante ao exposto, solicitamos o apoio dos membros do Legislativo
cacerense para aprovar o PLC 010/2024, em carater de urgéncia urgentissima, nos
termos do Regimento Interno dessa Casa.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta consideracao.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“Dispde sobre o reajuste salarial dos Servidores
Técnicos de Enfermagem e dos Auxiliares de
Enfermagem do Municipio de Caceres, alterando o
ANEXO VII (TABELA N° 12) e o ANEXO VIII
(TABELA N° 13) da Lei Complementar n° 221, de 22
de janeiro de 2024 e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Céceres-MT, aprovard e eu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado o saldrio base dos Servidores Técnicos de Enfermagem do Municipio de
Caceres-MT - ANEXO VII (TABELA N° 12) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C”
(40HORAS) da LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 22 DE JANEIRO DE 2024, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, no percentual de 3,12 % (trés virgula doze por cento).

Art. 2° Fica reajustado o salario base dos Servidores Auxiliares de Enfermagem do Municipio de
Caceres-MT - ANEXO VIII (TABELA N° 13) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL "D"
(40HORAS) da LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 22 DE JANEIRO DE 2024, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, no percentual de 3,54 % (trés virgula cinquenta e quatro por cento).

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, alterando o ANEXO VII (TABELA N°12)
e o ANEXO VIII (TABELA N° 13) da Lei Complementar n° 221, de 22 de janeiro de 2024.

Caceres/MT, em 04 de abril de 2024.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 04 DE ABRIL DE 2024
Memorando n° 9.880/2024
1del
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Caceres

Governo Municipal

Despacho: 27- 9.880/2024
Para: SMS - Secretaria Municipal de Saude
Assunto: IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Caceres/MT, 04 de Abril de 2024

IImp Contador Geral.

Em atendimento ao despacho n° 24, cabe a Secretaria de Financas, manifestar nos aspectos financeiros em
atendimento ao artigo n° 20 da lei n° 115/2017 e os aspecto da Lei 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal a qual
posicionamos da seguinte forma:

Registro que conforme despacho n° 21 a Coordenagado de RH , informou que o reajuste salarial nos percentuais
de 3,54% e 3,12% para os cargos de Técnico e Auxiliar de Enfermagem, geraria um custo de R$ 29.274,60 e R$
162.252,36 totalizando R$ 191.526,96 para o periodo de 12 meses.

Relacionado aos aspectos da LRF temos os seguintes dispostos:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
[l - na esfera municipal:

1. b) 54% (cinqUenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo uUnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagcdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinac&o legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicao;

Em relagéo ao estabelecido na referida legislagao o municipio de Caceres apresentou no encerramento
do 3° quadrimestre de 2023 o seguinte indice definido nos referidos artigos:

indice da LRF 3° Quadrimestre 2023 ----50,09%
Depesa com Pessoal 3° Quadrimestre 2023----187.125.496,29
Receita Corrente Liquida 3° Quadrimestre 2023---373.570.341,66

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatério dos gastos do ente da Federagcdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,

1 of 3 05/04/2024, 10:27


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x

Prefeitura de Caceres | 1Doc https://caceres.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=70C5631 A541FBF225...

reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11 (onze)
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021).

Portanto considerando o impacto de R$ 191.526,96 para o periodo de 12 meses.

Fazendo uma proje¢ao a longo prazo ou seja, levando em consideragédo periodo de 12 meses, ou seja, de
janeiro a dezembro temos o seguinte resultado tanto da despesa com pessoal como da receita corrente
liquida:

Janeiro a Dezembro

Despesa com Janeiro a reajuste salarial nos percentuais de 3,54% e 3,12% para os cargos de
Pessoal Dezembro/2023  Técnico e Auxiliar de Enfermagem

187.125.496,29 191.526,96
187.317023,25

Receita Corrente Janeiro a
Liquida Dezembro

373.570.341,66  373.570.341,66

50,14%

Havendo a implantagdo do reajuste salarial nos percentuais de 3,54% e 3,12% para os cargos de Técnico e
Auxiliar de Enfermagem, conforme anexo , considerando a projegdo da despesa com pessoal e a receita corrente
liguida tendo como base o exercicio de 2023 o indice estimado podera atingir 50,14% dependendo do
comportamento da receita corrente liquida e a despesa com pessoal de janeiro a dezembro de 2024, abaixo do
estabelecido no art. 20 Inciso Il “b”.

Em anexo Gastos com Pessoal 2023. ( despacho n° 25)

Considerando todo o exposto acima, e considerando o impacto no indice da LRF, encaminho o feito para
deliberagao.

Zrnaldo Donizete Traldi
CONTADOR
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# Caceres

Governo Municipal

Despacho: 23- 9.880/2024
Para: SMFIN-CCG - Contabilidade Geral AC: ELISEU LUCAS MONTEIRO
Assunto: IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Caceres/MT, 03 de Abril de 2024

A Secretaria Municipal de Financas:

PARECER SMPLAN — IMPACTO ORGAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS —
RETIFICADO POR FORCA DOS NOVOS PERCENTUAIS DE REAJUSTES 3,12% E DE 3,54%

Trata-se de solicitagdo para elaboragcéo do estudo de Impacto Orgamentario e seus Reflexos Financeiros,
requerido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme Memorando n° 9.880/2024, em face da
concessao do reajuste salarial nos percentuais de 3,12% e 3,54% para os cargos de Técnico e Auxiliar de
Enfermagem, respectivamente.

Desta forma, procedeu-se a analise restringindo-se as informagdes constantes nos despachos de n°(s) 2,
5 e 20-9.880/2024 (Memorando).

Para efeito dos calculos necessarios a demonstracdo do impacto orgamentario e seus reflexos
financeiros, os valores apresentados atendem as orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos, para o exercicio de 2024, projetando-os para
os dois exercicios financeiros subsequentes.

Esclarecemos que foram considerados nas estimativas os pagamentos de 09 (nove) parcelas salariais,
encargos sociais, 13° salario e 1/3 de férias proporcionais, a partir do més de abril do corrente exercicio,
projetando-se para os exercicios subsequentes reajustados anualmente nos percentuais de 5% (cinco por
cento) a.a.

Feito isto, o acréscimo estimado nas despesas com pessoal, no exercicio em curso, perfaz o montante
de R$143.907,12 (cento e quarenta e trés mil, novecentos e sete reais e doze centavos).

Conforme se observou, o resultado orgamentario estimado apurado, considerando todos os processos
em trAmite com a finalidade de expansdo dos gastos com pessoal, conforme demonstrado no Anexo |,
parte integrante deste parecer, apresentou superavit orcamentario na importancia monetaria de
R$1.858.459,05 (um milhdo, oitocentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e
cinco centavos), apos as estimativas dos gastos com pessoal e a ocorréncia do reajuste em destaque.

Vale ressaltar, que sobre o piso dos profissionais da enfermagem, o governo federal tem editado
Portarias (Portaria/lGM/MS n° 3.416/2024) e creditado nos cofres desta municipalidade, somente sua
complementacao, ou seja, a diferenga salarial que se paga pelo municipio com a estabelecida pelo piso
salarial nacional, conforme as informacbes enviadas pelo INVESTSUS, considerando a
proporcionalidade de horas trabalhadas.

Desta maneira, no caso estudado, conclui-se que quando reajustados os respectivos salarios destes
profissionais, a fonte de recursos financiadora que futuramente serao repassados pelo governo federal,
tendera a reduzir, proporcionalmente, o que acarretara também na reducéo da receita corrente liquida do
exercicio corrente.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo.
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E o Parecer.
(assinado digitalmente)
Leandro Martins Barbosa
Secretario Municipal de Planejamento

Decreto n°® 255/2023
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Governo Municipal

Memorando 26- 9.880/2024

De: ELISEU M. - SMFIN-CCG
Para: SMS - Secretaria Municipal de Saude

Data: 04/04/2024 as 16:17:26

Setores envolvidos:

SMS, GAB, SMA-RH, PGM, PGM-CAF, SMFIN, SMFIN-CCG, SMPLAN, SMEAE-GRO, SMS-CGP, SMPLAN-CP, SMA -
PROFPAG - Il, GAB- ED, SMFIN-SDD

IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

A Secretaria de Saude

Segue Parecer, conforme despacho 25.

Eliseu Lucas Monteiro

Contador Geral em Substituicao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2023 A DEZ/2023

RGF — ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses TOTAL INSCRITAS EM
( ) (altimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
JAN/2023 | FEV/2023 | MAR/2023 | ABR/2023 | MAI/2023 | JUN/2023 | JUL/2023 | AGO/2023 | SET/2023 | OUT/2023 | NOV/2023 | DEZ/2023 (@) )
bESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 16.756.844,54 5.012.219,77  28.753.103,11  17.414.751,55 17.639.229,58  18.588.088,57 17.671.414,14 17.442.988,24 17.669.866,04 18.629.820,43 17.396.740,16  28.085.441,17 | 221.060.507,30 ) 188.650,12.
Pessoal Ativo 14.763.574,51 2.532.567,07 26.355.950,17  15.029.687,94 15.111.606,38  15.210.725,09 15.021.399,69 14.818.270,02 14.785.524,33  16.219.081,92  14.719.255,84  23.632.202,00 | 188.199.844,96 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 13.217.045,05 2.338.202,93  23.183.925,41  13.235.506,02  13.303.607,69  13.434.129,63  13.225.445,51 13.037.699,79  13.003.933,39  14.375.907,53  12.952.335,75  20.246.912,15 | 165.554.650,85 0,00
Obrigagdes Patronais 1.546.529,46 194.364,14  3.172.024,76 1.794.181,92 1.807.998,69 1.776.595,46 1.795.954,18 1.780.570,23 1.781.590,94 1.843.174,39 1.766.920,09  3.385.289,85 [ 22.645.194,11 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.993.270,03 2.012.396,56 2.032.933,10 2.043.512,50 1.973.776,39 2.919.133,31 2.034.284,32 1.965.884,35 1.964.494,44 1.981.281,28 2.000.582,64 3.012.989,08 | 25.934.538,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 1.840.539,76 1.846.746,40 1.867.235,16 1.876.696,01 1.807.665,66 2.669.713,06 1.788.783,20 1.798.991,23 1.797.351,57 1.806.485,19 1.838.393,08 2.774.929,57 | 23.713.529,89 0,00
Pensoes 152.730,27 165.650,16 165.697,94 166.816,49 166.110,73 249.420,25 245.501,12 166.893,12 167.142,87 174.796,09 162.189,56 238.059,51 2.221.008,11 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§1° do art. 0,00 467.256,14 364.219,84 341.551,11 553.846,81 458.230,17 615.730,13 658.833,87 919.847,27 429.457,23 676.901,68 1.440.250,09 6.926.124,34 188.650,12
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 3.297.916,29 2.369.405,43 2.703.379,64 2.362.943,82 2.485.502,73 3.266.600,68 2.380.128,09 2.363.678,22 2.385.426,28 2.581.123,51 2.482.177,92 5.445.378,52 | 34.123.661,13 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria e Dedugdes Conl.304.646,26 357.008,87 670.446,54 319.431,32 511.726,34 347.467,37 345.843,77 397.793,87 420.931,84 599.842,23 481.595,28 2.432.389.,44 8.189.123,13 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.993.270,03 2.012.396,56 2.032.933,10 2.043.512,50 1.973.776,39 2.919.133,31 2.034.284,32 1.965.884,35 1.964.494,44 1.981.281,28 2.000.582,64 3.012.989,08 | 25.934.538,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I-11) 13.458.928,25 2.642.814,34  26.049.723,47 15.051.807,73  15.153.726,85 15.321.487,89  15.291.286,05 15.079.310,02  15.284.439,76  16.048.696,92  14.914.562,24  22.640.062,65 | 186.936.846,17 188.650,12
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR }% SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 377.095.085,66
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 1.294.604,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI) 2.230.140,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 373.570.341,66
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIT a + III b) 187.125.496,29 50,09
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 1T e I1I, art. 20 da LRF) 201.727.984,50 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 191.641.585,28 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 181.555.186,05 48,60
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUC;\O DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00
Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178 2021 2022 2023 2004 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VIII/VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2023 A DEZ/2023

RGF — ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a")
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢ao Federal




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS
(Inciso I do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Referente: Protocolo n°® 9.880/2024-SMS

DESCRICAO DO EVENTO: Concessdo de reajuste salarial nos percentuais de 3,12% e 3,54%, para os cargos de Técnico e Auxiliar de Enfermagem,
respectivamente.

CRIACAO: EXPANSAO: (X) APERFEICOAMENTO:
(92) cargos de Técnico de Enfermagem, sendo 75 efetivos e 17 contratados;

(04) cargos de Auxiliar de Enfermagem.

DATA PREVISTA PARA INiCIO DO PAGAMENTO: A partir da aprovacao da lei.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI ORCAMENTARIA N° 3.255, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO — ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Descricdo por elemento de despesa Valor or¢cado
3.1.71 — Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico R$ 198.990,00
3.1.90 — Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral) R$ 234.420.630,00
3.3.91 — Obrigagdes Patronais — RPPS R$16.833.100,00
TOTAL GERAL R$ 251.452.720,00




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS’APOS A CONCESSAO DO REAJUSTE SALARIAL NOS PERCENTUAIS DE 3,12% E 3,54%, PARA OS
CARGOS DE TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM, RESPECTIVAMENTE.

ADMINISTRAGCAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

X Total da despesa
Descricdo das despesas por elemento de despesa 2024 2025 2026 aumentada no periodo
Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral)
L ] 128.132,28 137.101,54 146.698,65 411.932,48
Obrigac6es Patronais (RPPS)
15.774,83 16.879,07 18.060,61 50.714,51
Total Geral 143.907,12 153.980,61 164.759,26 462.646,99

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricdo do evento 2024 2025 2026 Total
Previsdo de aumento da arrecadacdo municipal (Receita Corrente Liquida-RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00
A despesa serd custeada pela fonte de recursos: 500-1002— Recursos nédo
vinculados de impostos-ldentifica¢8o das despesas com ag6es e servi¢os publicos 143.907,12 153.980,61 164.759,26 426.646,99
de salde.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS’APOS A CONCESSAO DO REAJUSTE SALARIAL NOS PERCENTUAIS DE 3,12% E 3,54%, PARA OS
CARGOS DE TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM, RESPECTIVAMENTE.

ADMINISTRACAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

R$

DESPESAS COM PESSOAL

Saldo Estimativas de gastos com @) Saldo Or¢camentéario Estimado
. Orgcamentéario pessoal até 31/12/2024 Atualizado
Descri¢cdo por elemento de despesa em
30/03/2024
3.1.71 — Rateio pela Participa¢cdo em Consorcio Publico 198.990,00 187.570,00 11.420,00
3.1.90 - Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral) 189.048.242,23 185.645.359,03 889.175,53
3.1.91 - Obriga¢Bes Patronais - RPPS 15.873.100,00 14.741.584,17 954.863,52
TOTAL GERAL 205.120.332,23 200.574.513,20 1.858.459,05

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:
Antbnia Eli.ene Lib.er.ato Dias Leandro Martins Barbosa
03/04/2024 Prefeita Municipal Secretario Municipal de Planejamento

(1) Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentario Estimado”, os saldos orgamentarios apresentados nesta coluna consideraram os valores apurados pelos impactos referentes aos
Memorandos n°(s) 3.693/2024-SME, 8.246/SMFAZ, 9.514/2024-SMFAZ, 9.995/SMFAZ, 9.880-SMASC e Protocolo n® 5.593/2024-Céamara, que se encontram em fase de analise e

tramitacao.

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento




