Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 1.142/2021-GP/PMC Caceres - MT, 27 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Céceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osorio
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref: Protocolo 4.469/20211, de 18/02/2021

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 009, de 23 de agosto de 2021, que Altera os artigos 2° 4%, 5° 9%,
28, 36 e 39 da Lei Complementar n° 47 de 29/09/2003, que dispde sobre o Plano
de Carreira dos profissionais da Educagdo de Cdceres e altera o Anexo VIII, da
Lei Complementar n° 48, de 05/09/2003 dd outras providéncias, acompanhado de
respectiva Mensagem, em anexo.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar com
0 apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e demais
vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno dessa
Casa, ap0s os tramites de praxe.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo, extensivo

a0s seus nobres Pares.

ANTONIA ELIENE [LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Ciceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br - E-mail:
oabinete.caceresoomail.com
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Oficio n® 1.142/2021-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 009,
de 23 de agosto de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Temos a honra de encaminhar a elevada deliberacdo dessa Nobre
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 009, de 23 de agosto
de 2021, que Altera os artigos 2°, 4°, 55 9°, 28, 36 e 39 da Lei Complementar n°
47 de 29/09/2003, que dispde sobre o Plano de Carreira dos profissionais da
Educagdo de Cdceres e altera o Anexo VIII, da Lei Complementar n° 48, de
05/09/2003 da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar (PLC) tem por finalidade
promover a regulamentagdo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
junto ao Plano de Carreira dos Profissionais da Educag@o de Caceres.

Trata-se de matéria de iniciativa do Executivo Municipal. Contudo, €
oportuno constar que o assunto foi objeto da Indicagdo n® 79/2021, de autoria do
ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva — Solidariedade, encaminhado
através do Oficio n® 118/2021- SL/CMC.

A referida propositura, reservou-se detida andlise das pastas afins,
especialmente no que compete & Secretaria Municipal de Educagdo e a
Procuradoria Geral do Municipio, que resultaram em apropriadas adequagdes e
aprimoramento do texto, tanto do ponto de vista pedagégico quanto juridico.

Registre-se que ndo se trata de matéria inédita, uma vez que a carreira
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil € reguladai pela Lei Complementar n° 48,
de 05 de setembro de 2003, sendo enquadrado na carreira de Agente de
Desenvolvimento Municipal, de acordo com o Anexo V da Lei Complementar n°
110, de 31 de janeiro de 2017, que dispde do novo Lotacionograma da Prefeitura

Municipal de C4ceres-MT, e da outras providéncias. Portanto, o que se propde, em _

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Céceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - www,caceres.mt.gov.br — E-mail:
aabinete.caceresi@email.com L
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sintese, ¢ a mudanca de seu instrumento legal, passando da Lei Complementar
48/2003, alterada pela Lei Complementar n° 110/2017 (onde a carreira € prevista de
uma forma geral), para Lei Complementar 47, alterada pelo PLC n® 009/2021, onde
propde-se a regulamentagdo da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
mediante a descrigdo de forma especifica.
Para instru¢do do presente, visando subsidiar a andlise dos nobres
vereadores, encaminhamos a seguinte documentagdo, copia anexa:
e Memorando n° 071/2021-SME da Secretaria Municipal de Educagéo;
e Parecer n° 196/2021 — PGM /ADM, da Procuradoria Geral do Municipio.
Ao ensejo, externamos O0s VOtos ‘de elevada estima e distinta

consideracdo.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita delCaceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Céceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - wwyw.caceres.mt.gov.br - E-mail;

aahinete caceresiaomatl com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

“Altera os artigos 2°, 4°,5°,9°, 28, 36 e 39 da Lei
Complementar n° 47 de 29/09/2003, que dispoe
sobre o Plano de Carreira dos profissionais da
Educacgao de Caceres e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerroga-
tivas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Caceres-MT, aprovard e eu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2°, da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescido
do inciso V, com a seguinte redagao:

(..)

V - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: O titular da carreira com fun-
¢do de auxiliar o trabalho do professor regente, na Educagao Infantil, que
exige formagao minima em nivel médio.

(.)"

Art. 2° O art. 4°, da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a ser acrescido da

w1

alinea “e” e com alteragao no § 1°, passando a vigorar com a seguinte redagao:

(..)

e) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: em 05 (cinco) niveis representa-
dos pelos numeros deIa V. '

I - Habilitagao em ensino médio completo;

II - Habilitagdo em ensino superior completo;

I1I - Habilitagao em ensino superior completo com especializagao na area
de atuacdo ou correlata;

IV - Habilitagao em ensino superior completo com mestrado na area na
area de atuacdo ou correlata;

V - Habilitagdo em ensino superior com doutorado na area de atuagao
-ou correlata.

§ 1° Cada nivel dos cargos de Apoio Educacional, Agente Educacional e
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, desdobram-se em 10 (dez) classes
de “A” a “]” que constituem a linha horizontal de progressao.

()"

Art. 3° O art. 5° da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescido

"

da alinea “e”, com a seguinte redagao:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 23 DE AGOSTO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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e) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
I - Auxiliar o professor no processo de desenvolvimento da aprendiza-
gem dos alunos da Educacgao Infantil;

II - Auxiliar e apoiar durante as atividades pedagogicas e recreativas da
Educacao Infantil;

III - Auxiliar na higiene, alimentagao, seguranga, repouso, satde e bem-
estar das criancas;

IV - Auxiliar o professor no processo de observacao do desenvolvimento
da crianca;

V - Auxiliar o professor na recepgao e entrega das criangas aos pais, em
conformidade com a jornada de trabalho, mantendo sempre um bom en-
tendimento entre a familia e a escola;

VI - Auxiliar na organizagao, manutencao e higiene dos materiais e equi-
pamentos utilizados em sala de aula;

VII - Auxiliar sua turma de lotagao e, em casos excepcionais, que se fize-
rem necessarios, o auxilio em outras turmas e demais atividades compa-
tiveis com as atribuicdes do cargo.”

Art. 4° O art. 9°, da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescido
do inciso “V”, com a seguinte redagao:

V - Do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

a) Certificado ou Atestado de Conclusao, acompanhado do Historico Es-
colar do Ensino Médio.”

Art. 5° O inciso III, do art. 28 da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a ter a
seguinte redagao:

(..)

Il - Agente Educacional, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Apoio
Educacional: sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas
diarias com intervalo de 02 (duas) horas(...)”

Art. 6° O art. 36, da Lei Complementar n.47, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 23 DE AGOSTO DE 2021 \
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939 \
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
\
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

“ Art. 36. O piso salarial correspondente a cada ciasse e nivel da estrutura
da carreira dos Profissionais da Educacao Municipal obedecera as tabelas
LI, I 1IV,Ve VL

§1° A composicao salarial dos niveis dar-se-d com a aplicagao dos seguin-
tes indices sobre o primeiro nivel da classe A:

I - Para Apoio Educacional:

a) 1.3 para o nivel 2 da mesma classe
b) 1.7 para o nivel 3 da mesma classe.
¢) 1.9 para o nivel 4 da mesma classe.

I - Para Agente Educacional e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
a) 1.4 para o nivel 2 da mesma classe.
b) 1.6 para o nivel 3 da mesma classe.
¢) 1.8 para o nivel 4 da mesma classe.
d) 2.0 para o nivel 5 da mesma classe.

11 - Para o Professor Técnico-Pedagogico e Professor:
a) 1.11 para o nivel 2 da mesma classe.

b) 1.5 para o nivel 3 da mesma classe.

¢) 1.7 para o nivel 4 da mesma ciasse.

d) 1.9 para o nivel 5 da mesma classe.

e) 2.1 para o nivel 6 da mesma classe.

§ 2° A diferenca percentual entre classes de um mesmo nivel para os car-
[ gos de Agente Educacional, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Apoio
Educacional serd igual a 5,55% (cinco ponto cinquenta e cinco por cento)
sobre o salario base das classes “A” a “I” e 5,6% (cinco ponto seis por
cento) para a classe “J”.

§ 3° A diferenca percentual entre classes de um mesmo nivel para os car-
gos de Professor e Professor Técnico-Educacional serd igual a 7.14% (sete
ponto catorze por cento) sobre o salario base das classes "A"a "G" e 7.16%
para a classe "H".”

Art. 7° O art. 39, da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar com
alteracao no inciso Il e‘acrescido de § 3% com a seguinte redacao:

(..)

II - 30 (trinta) dias para os Profissionais da Educacao Municipal, em fun-
cdo de direcao escolar, de assessoria técnica pedagogica, coordenacgao pe-
dagogica, Agente Educacional, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e

Apoio Educacional, de acordo com a escala de férias. /]
/" \
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 23 DE AGOSTO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939 ©

Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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()

§ 3° Fica assegurado que o periodo de férias dos profissionais da educa-
cdo, ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, sera
concomitante ao periodo de férias dos professores, 30 (trinta) dias no final
do ano letivo.

§4° Serdo concedidos aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, a titulo
de recesso, o periodo de 15 (quinze) dias ao término do segundo bimestre

letivo .

Art. 8° A Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescida de Anexo
V, na forma da tabela abaixo:

ANEXO V
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (40 HORAS)

CLASSE| A B C D E F G H I J.
NIVEL ]
. 1.058.26[1.116,97(1.175,74 | 1.234,44[1.293,18 | 1.351,92| 1.410,65 | 1.469,36 | 1.528,14 | 1.587,39
. 11.481,57|1.563,78[1.646,00|1.728,24|1.810,41 | 1.892,64 | 1.974,86 | 2.057,08 [ 2.139,31|2.222,35
M- 11.693.21(1.787,21]1.881,17(1.975,11 [2.068,35|2.162,35 [ 2.256,34 | 2.350,33 | 2.444,29 | 2.539,83
V- 11.904,84[2.010,58(2.116,262.221,98]2.327,71|2.433,392.539,11 | 2.644,79 | 2.750,50 | 2.857,81
v. |2.116,53[2.234,00(2.351,47|2.468,94|2.586,40|2.703,87 | 2.821,34 | 2.938,80 [ 3.056,27 | 3.173,95

Nivel I - ensino médio completo;

Nivel II - ensino superior completo;

Nivel III - ensino superior completo com especializagao na area de atuagao ou correlata;

Nivel IV - ensino superior completo com mestrado na area na area de atuagéo ou correlata;

Nivel V - ensino superior com doutorado na area de atuacdo ou correlata.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Caceres/MT, em 23 de agosto de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
lylunic pal de Caceres

Prefeita

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 23 DE AGOSTO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.




Rogistio Exronico Interma - 1 Do,

Protocolo 1 4:469 de 1RO
ESTADO DE MATO GROSSO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Memorando n® 071 /2021 - SME Caceres-MT, 16 de julho de 2021.

Da: Secretaria Municipal de Educagéao
Para: Gabinete da Prefeita

Ref.: lndicacio 07 1
Senhora Prefeita:

Em atengéo & indicagéo mencionada acima, de autoria do nobre Edil Cézare Pastorello Marques
Paiva- Solidariedade, encaminhada por meio do Oficio n® 188/2021 ~ SLICMC, que indica ao Executivo
Municipal regulamentagao do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

V2

Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo em resposta a Indicagéo n® 79/2021 do Projeto de Lei e no
intuito de contribuir com o referido, manifestar que:

v Quanto a alteragao proposta no Art. 1° do projeto de lei, acato a observagao realizada no parecer juridico
onde cita que “No que tange & mencionada alteragao, nao se vislumbra obice legal considerando que
cabe ao ente municipal, dentro da sua autonomia administrativa, dispor sobre o regime juridico dos seus
servidores publicos. Bem como, resta evidente congruéncia que o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil esteja requlamentado no texto normativo que disciplina & carreira dos professores municipais.”;

v O Art.2° restringe a progresséo de nivel para Licenciatura Plena, o que entende-se ser um tema rmuito
caro aos servidores, desta forma, sugerimos a permanéncia quanto ao disposto no Art. 6° da Lei
Complementar n°® 48/2003 em que estabelece a elevago de nivel conforme estrutura abaixo:

e} - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: em 5 (cinco) niveis representados pelos numeros defa V.
| - Habilitagao em ensino médio completo;

Il - Habilitagdo em ensino superior completo;

Iil - Habilitagdo em ensino superior completo com especializagdo na area de atuagao ou correlata;
IV - Habilitago em ensino superior completo com mestrado na area de atuagéo ou correlata;

V - Habilitagdo em ensino superior completo com doutorado na érea de atuagdo ou correlata.

v Manifesto de acordo com os artigos 3°, 5°, e 8° do Projeto de Lei;

v Quanto ao Art 4° do Projeto de lei, estamos de acordo com as atribuicbes do cargo de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil, entretanto, discordamos com o inciso Vil, no se refere sobre auxiliar

Avenida Gelulio Vargas, n° 838 - Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso
CEP: 78.210-605 - Fone: (65) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

exclusivamente sua turma de lotagdo, sugerimos que seja acrescentado a sequinte redacao: VIi-
Auxiliar sua turma de lotagéo e em casos excepcionais que se fizerem necessarios o auxilio em outras

turmas e demais atividades compativeis com as atribuigées do cargo:

v Noque dié;)ée o art. 6° inciso Ill, manifestamos favoravel quanto aincluséo do mesmo no Projeto de Lei
especificando o nome do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, porém, esclarecemos que @
gestdo permanecera com a realizagdo da jomada de trabalho atual, sendo 08 horas diarias/ 40 horas
semanais, com intervalo de 02 horas de almogo;

v Sugerimos que o Art. 7° constante no Projeto de lei da Indicacao n® 079, seja encaminhado para
Secretaria Municipal de Administrago e/ou Secretaria Municipal de Financas, a fim de analisar a

7~

porcentagem dispostas; g

v No entanto, referente ao Art. 9° ao que tece sobre 0 recesso escolar para os Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, concordamos com 0 presente artigo, entretanto, sugere-se que sefa alterado
para a seguinte redagao: '
§3°- Fica assegurado que 0 periodo de ferias dos profissionais da educagao, ocupantes do cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, sera concomitante a0 periodo de férias dos professores, sendo (15
quinze) dias ao término do primeiro semestre letivo e 30 (trinta) dias no final do segundo semestre letivo;

Por (iltimo, solicitamos que seja acrescentada a tabela do piso salarial conforme sugestdo pontuada no
parecer juridico, em que “Observou que no projeto ndo consta a indicagéo da tabela do piso salarial, assim, verifica-
se a necessidade de acrescentar ao projeto de lei dispositivo para fazer acrescentar a tabela, como anexo V na
LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003, com os valores constantes da tabela atual, de
forma a evitar aumento de despesa, nos termos da LEI N° 2.831, DE 22 DE JANEIRO DE 2020, que estabelece 0
reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisao geral anual, na forma que especifica.”.

Sem mais, externamos nosso aprego, colocando-nos sempre a disposicao.

i

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

Avenida Getulio Vargas, n° 838 - Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso
CEP: 78.210-605 - Fone: (65) 3223-1500 - www. caceres.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER N° 196/2021 - PGM /ADM Caceres-MT, 07 de julho de 2021.

REFERENCIA: Protocolo 13.837/2021

ASSUNTO: Indicagdo n° 79/2021- Camara Municipal de Caceres - Indica ao Executivo Municipal que
seja adequado e encaminhado, na forma de Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo de Caceres, para regulamentagdo da Carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil.

INTERESSADO: Gabinete da Prefeita

I - RELATORIO

Trata-se o presente de pedido de analise e manifestagdo sobre a Indicagdon® 79/2021, aprovada
em Sessdo Ordinaria do a0 Executivo Municipal, a tematica adiante transcrita: “Indica dia 15 de
fevereiro de 2021, de autoria do ilustre vereador Cézare Pastorello Marques de Paiva, que indica ao
Executivo Municipal que seja adequado e encaminhado, na forma de Projeto de Lei Complementar,
a esta casa de leis, o projeto em anexo a esta indicagdo, que Altera os artigos 2°,4 °5°9 ° 28, 36 ¢ 39
da Lei Complementar n° 47 de 29/09/2003, que dispondo sobre o Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacgio de Cdceres, para regulamentagdo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
e dando outras providéncias. Tal projeto ndo serd apresentado pelo vereador que subscreve para

proporcionar a inconteste iniciativa do executivo municipal sobre o tema’.
E o sucinto relato.
11- DO FUNDAMENTO JURIDICO

Inicialmente cabe apontar que no admbito do municipio de Caceres existem duas leis

complementares que regem o plano de cargos e salarios dos servidores publicos do municipio.

LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO PLANO DE CARGO CARREIRA E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — Bairro: Jardim Celeste- CEP 78.200-000
Céceres — MT - Brasil - telefone: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — pgmeaceres@email.com
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LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 - DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL DE CACERES,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS, SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denota-se que o cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil ¢ regido pela LEI

COMPLEMENTAR N° 48, DE 05 DE SETEMBRO DE 2003, sendo enquadrado na carreira de Agente
de Desenvolvimento Municipal, de acordo com o anexo V da LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 31
DE JANEIRO DE 2017, que dispde do novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres-MT,

¢ da outras providéncias.

ANEXO V

Altera o anexo V da Lei Complementar n® 110 de 31 de janei\ro de 2017 - que alterou o anexo Vi da Lei

p

Complementar n2 48 de 05/09/2003 - na forma abaixo:

Observa-se, assim, que o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil integrante da Carreira
dos Profissionais de Agente de Desenvolvimento Municipal foi regulado na LEl COMPLEMENTAR

N2 de CARGOS GRUPO POR
ardem CATEGORIA
A - Técnico em Contabilidade, Técnico em enfermagem, Técnico Agricola,
Tecnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Trabalho,
B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério, Auxiliar de Agente de
Enfermagem, Digitador, Técnico ern Desenho, Técnico em Higiene Dental, Desenvalvimento
03 Tecnico em Topografia, Agente de SaGde Ambiental, Artes3o, Maqueiro, Municipal (Nivel
Auxiliar de Desenvolvimento Infantl, Auxiliar de Eletromecanico, Médio)
Operador de Eta, Auxiliar de Farmacia, Educador Orientador Social,
Gerente de Servigos Sociais, Cuidador, Radiologists, Técnico em
Informitica, Técnico em Vigilancia Sanitéria.

N° 48, DE 05 DE SETEMBRO DE 2003, conforme exposi¢do dos artigos adiante transcritos.

Art. 5° A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Municipal do
Municipio de Caceres/MT constante do Anexo VIII ¢ composta de 03 (cinco)

cargos de acordo com o lotacionograma da Prefeitura Municipal de Céceres:

(o)
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Il - Agente de Desenvolvimento Municipal "A", com profissdo
regulamentada em lei, e "B", com profissio sem regulamentagio especifica
em lei, ¢ composto pelos cargos de nivel médio completo: (Redagdo § 2° Sdo
atribui¢des do Agente de Desenvolvimento Municipal:

()

§ 2° Sio atribui¢des do Agente de Desenvolvimento Municipal:

I - Participar de programas educativos ¢ preventivos de saide em geral.
orientar pacientes € seus responsaveis sobre prevengao e tratamento de saide:
Supervisionar ¢ ajudar na conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos
médicos ¢ assessorios; Executar servigos em pacientes como remover suturas. -
Aplicagdo de injegdo, soros ¢ receituario médico de acordo com a orientagao

do profissional, Fazer controle de estoque ¢ pedido de material; Orientar-
pacientes ¢ seus responsaveis 's\bbg&a prevengdo ¢ tratamento das doengas

bucais; Supervisionar ¢ ajudar na conservagdo dos equipamentos

Odontoldgicos e acessorios, restaurar as cavidades dentarias e remover suturas

¢ executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadfem

na sua competéncia de acordo com o lotacionograma da Secretaria Municipal

de Saude;

II - Cumprimento das metas, objetivos e estratégias propostas pelo Programa
de Satde Familiar, tais como: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, economicas,
culturais, demograficas ¢ epidemiologicas; Realizar consultas clinicas aos
usuarios de sua area adstrita; Identificar os problemas de saude ¢ situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude ¢ fatores que colocam em risco a saude; Exccutar de
acordo com a qualificagio de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a
realizagdo com o usuario ¢ com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares; Fazer
mapeamento de sua area adstrita; Resolver os problemas de satide no nivel de
atengdo basica; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita; Organizar,
participar ¢/ou coordenar grupos de educacdo para a saude; Promover agoes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados:
Fomentar a participagdo popular nos diversos niveis dos conselhos de satude
entre outras de acordo com especificidades das fungdes de Técnico e Auxiliar
de enfermagem, Técnico em higiene dental, Atendente de consultorio dentario
¢ Agente Comunitario de Saude;
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Il - Secretariado; Digitagdo; Arquivo; Protocolo; Manutengdo de Dados:;
Datilografia; Programagdo; Técnicas em Contabilidade; Administragdo:
Desenho; Técnicas em Agricultura; de acordo com o lotacionograma da
Prefeitura Municipal de Caceres.dada pela Lei Complementar n® 54/2004).

()
Art. 6° A série de niveis dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais

de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Caceres estrutura-se em
linha vertical de acesso, identificada por nimeros romanos, da seguinte forma:

(9

II - Agente de Desenvolvimento Municipal em 5 (cinco) niveis:

I - Habilitagdo em ensino médio coriif;-)le,to;
IT - Habilitagdo em ensino superior completo;

ITI - Habilitagdo em ensino superior completo com especializagdo na area de
atuagdo ou correlata;

IV - Habilitagdo em ensino superior completo com mestrado na area de
atuacdo ou correlata;

V - Habilitagdo em ensino superior completo com doutorado na area de
atuagdo ou correlata.

Art. 29. O piso salarial do titular de cargo da carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Municipal corresponde a remuneragdo relativa a classe e ao
nivel em que se encontra.

(=:)

I -'A diferenca percentual entre classes de um mesmo nivel para os cargos de
Técnico de desenvolvimento, Técnico de desenvolvimento da saude, Agente
de_desenvolvimento. Agente de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Municipal e
Apoio de desenvolvimento municipal sera igual a 5.55% (cinco ponto
cinquenta e cinco por cento) entre as classes A a I, sobre o salario base € 5.6%
da classe J sobre a I (J=50%);

(.)

Il - A composi¢do salarial dos niveis de Agente de Desenvolvimento
Municipal e Agente de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Municipal, dar-se-a com
a aplicacdo dos seguintes indices sobre o primeiro nivel da classe A.
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a) 1.4 para o nivel 2 da mesma classe;
b) 1.6 para o nivel 3 da mesma classe;
¢) 1.8 para o nivel 4 da mesma classe:;
d) 2.0 para o nivel 5 da mesma classe.

Pois bem, passada a anslise do regramento atual do cargo de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil, importante divagar sobre a minuta do Projeto de Lei apensa a

Indicacdo n° 79/2021.

O art. 1° do projeto sob analise assim preceitua: "Art. 1 °- O Art. 2° da Lei Complementar
n.47, de 29 de setembro de 2003, passa a ser acrescido do inciso V, com a seguinte redacio: Art.
2°(...) V - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - O titular da carreira com func¢io de auxiliar o

trabalho do professor regente, na Educacio Infantil, que exige formagio minima em nivel médio.

Verifica-se, que com a nova disposigdo o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil deixa
de ser regulado pela LEL COMPLEMENTAR N° 48, DE 05 DE SETEMBRO DE 2003 e passa ser
gerido pela LEl COMPLEMENTAR N° 47, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003, que dispde sobre o Plano

de Carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal de Caceres

No que tange a mencionada alteragdo, ndo se vislumbra obice legal considerando que cabe ao
ente municipal, dentro da sua autonomia administrativa, dispor sobre o regime juridico dos seus
servidores publicos. Bem como, resta evidente congruéncia que o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil esteja regulamentado no texto normativo que disciplina a carreira dos professores municipais.

Os artigos 3°,.5%, 6% 7° ¢ 8° do projeto de lei reproduzem o texto normativo previsto na LEI
COMPLEMENTAR N° 48, DE 05 DE SETEMBRO DE 2003, desse modo, encontra amparo legal,

tendo em vista que ndo acarretara mudanga nas regras atuais, apenas alteragdo de lei de regéncia.

A par das alegacdes acima, cabe apontar algumas consideracdes sobre o projeto:

A) O art. 2° - altera as regras atuais para progressdo, restringindo o ensino superior a

licenciatura plena, bem como mestrado ¢ doutorado na area educacional, sendo que pela regra atual o
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servidor pode elevar o nivel em caso de habilitagio em ensino superior completo com especializagdo
na area de atuagio ou correlata. Desse modo, imperioso discutir a questdo, tendo em vista que esse ¢ um

tema caro aos servidores.

B) Observa-se ainda que o projeto ndo consta a indicagdo da tabela do piso salarial, assim,
verifica-se a necessidade de acrescentar ao projeto de lei dispositivo para fazer acrescentar a tabela,
como anexo V na LEl COMPLEMENTAR N° 47, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003, com os valores
constantes da tabela atual. de forma a evitar aumento de despesa, nos termos da LEI N° 2.831, DE 22

DE JANEIRO DE 2020, que estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo

de revisdo geral anual, na forma que especifica.
(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003).
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 4 :
CLASSE A B C D E ¥ G H i J

NIVEL

I- 1.058,2611.116,97]1.175,74 | 1.234,44 | 1.293.18 | 1.351,92 | 1.410,65 | 1.469,36 | 1.528,14 | 1.587.39
1I- 1.481,571.563,78 [ 1.646,00| 1.728,24 | 1.810,41 | 1.892,64 | 1.974,86 ]2.057,08 [ 2.139,31 | 2.222,35
M- 11.693,2111.787,21|1.881.17]1.975,11(2.068,35|2.162,35|2.256,34 | 2.350,33 | 2.444,29 | 2.539.83
V. |1.904.84[2.010,58{2.116,26|2.221,98|2.327,71|2.433,39|2.539,11 | 2.644,79 [ 2.750,50 | 2.857 81
v.  |2.116,53]2.234,00|2.351,47 | 2.468,94 | 2.586.40 | 2.703,87]2.821,34 | 2.938,80 | 3.056,273.173,95

(B) Agente de Consumo, Agente de Trinsito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

Auxiliar de eletromecénica, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Cadastrista,

Digitador, Encanador de Adutora, Fiscal de Obras e Postura, F iscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,

Magqueiro, Operador de ETA, Técnico em Desenho, Técnico em Higiene Dental, Téenico em Informatica,

Téenico em Manutengio de Informdtica, Téenico em Topografia, Téenico em VW sanitaria, Artesdo,
27N\

/
/

Educador/Orientador Social, Cuidador. /

C) Necessidade de analise completaq da LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2003, tendo em vista que existem mais artigos que precisam ser alterados considerando

a inclusdo do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil na lei comento. por exemplo, o art. 13,

paragrafo unico.

D) Considerando que o projeto de lei em questéo no art. 9°, disciplina que o art. 39° da Lei
Complementar n.47, de 29 de setembro de 2003, passa a ser acrescido do §3, com a seguinte redagdo:

Fica assegurado aos profissionais da educag¢io ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
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Infantil, o recesso escolar, no periodo concomitante as férias dos professores, no final do primeiro
semestre letivo. a) Fica estabelecido que o periodo de férias dos profissionais da educacio,
ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, previsto no inciso li deste artigo, sera
concomitante-ao periodo de férias dos professores no final do ano letivo. Recomenda-se que seja
alterado o artigo 9° do projeto de lei, para fazer constar no §3° do art. 39 disposigdes sobre o recesso
escolar, tais como, situagdes em que o servidor pode ser convocado, tendo em vista que ndo ha previsao
do instituto na LEl COMPLEMENTAR N° 47/2003, de forma a evitar discussido sobre o tema.

Ainda sobre o artigo 9° do projeto em questao, recomenda-se quando da elaboragao do projeto
de lei pelo executivo a substituigdo da letra “a”, por inciso, tendo em vista a disposigdo do inciso 11, art.
10 da LEI COMPLEMENTAR No 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998, que menciona que os artigos
desdobrar-se-do em paragrafos ou em incisos; os pardgrafes em incisos, os incisos em alineas ¢ as

alineas em itens:

E) Os demais pontos do projeto encontram-se em consonancia com o regramento legal, ¢
abrangem questdes técnicas que devem ser analisadas pela Gestora da Secretaria Municipal de
Educagdo, como as atribuigdes que compete ao ocupante do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil descritas no art. 4° do mencionado projeto de lei.

Lei Por outro lado, como é cedico, a LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE MAIO

DE 2020, estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2

(Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e d4 outras providéncias.

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam

“proibidos, até¢ 31 de dezembro de 2021, de:
™
III - alterar cstrutura de carreira que implique aumento de despesa;,

Vislumbra-se que o regime de excegdo fiscal instituido com Lei Complementar n°

173/2020 dispds sobre a alteragdo da carreira, vedando expressamente em caso de aumento de despesa.
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O cerne da questdo encontra-se no fato da mudanca legislativa em questdo acarretar ou

ndo aumento da despesa para o ente publico.

Considerando que a Secretaria de Administragdo podera realizar esse levantamento de
possiveis gastos ou redugdo de despesas com a institui¢do do carge de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil pela LEl COMPLEMENTAR N° 47, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal de Céceres, recomenda-se a remessa do
presente para o orgdo citado para analise dos efeitos financeiros, ou a remessa para o setor que entender

competente para analise do ponto referenciado.

Por fim, denota-se que a autoria do projeto de lei em questdo ¢ de atribuigdo do chefe
do poder executivo municipal, que cabe dentro da sua autonomia ¢ discricionariedade definir o regime

juridico a ser adotado pelos ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

11 - DA CONCLUSAOQ

Postas as orientagdes ¢ apontamentos alhures, ¢ por tudo mais que dos autos consta, esta
Procuradoria OPINA pela possibilidade juridica do pedido de elaboragéo de projeto de lei. cuja copia
segue anexa a Indicagdon® 79/2021, que altera os artigos 2°,4°,5°, 9°, 28, 36 ¢ 39 da Lei Complementar
n° 47 de 29/09/2003, que dispée sobre o Plano de Carreira dos Proﬁssionajs da Educagdo de Caceres,
para regulamentacdo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, desde que observado os
pontos acima relatados, em especial os temos do enunciado do art. 8°. III, da LEl COMPLEMENTAR
N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Recomenda -se ainda que o projeto seja analisado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Pasta técnica competente para definir com maior precisdo e eficiéncia a regulamentacao citada, tendo
em vista que 0s proﬁssionais ocupantes do cargo objeto de regulamentagdo encontra-se vinculado a

mencionada secretaria.

Por fim, ha que se fazer constar que o parecer juridico serve para auxiliar na tomada de
decisoes. sendo uma opinido técnica fundamentada sobre matéria submetida a sua apreciagdo, o qual
demonstra a possibilidade juridica do pedido. ou seja, ndo expressa um comando ao Gestor. possuindo

carater meramente opinativo, desprovido de forga vinculante, motivo pelo qual o parecer juridico ndo
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obriga a autoridade competente a adotar as medidas ou executar o ato consultado na conformidade do

parecer.

Esse ¢ o parecer que submete a apreciagao.

SIMONE FERREIRA MUNIZ DE ALMEIDA
Procuradora do Municipio
OAB MT 26.336 B
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