Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0691/2021-GP/PMC Caceres - MT, 10 de junho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Céceres
Nesta

Identifica¢do Interna: Memorando n° 6.414/2021, de 23/02/2021

Senhor Presidente

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 004 de 01 de junho de 2021, que dispde sobre a Controladoria
Geral do Municipio (CGM), Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Cdceres, e da outras providéncias, acompanhado de respectiva Mensagem, em
apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em anélise, esperamos contar com
o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e demais
vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno dessa
Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo, extensivo

aos seus nobres Pares.

ANTONIA ELI BERATO DIAS
Pi\e@ de Caceres
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Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n°® 004
de 01 de junho de 2021

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Céceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Complementar n° 004 de 01 de junho de 2021, que
dispbe sobre a Controladoria Geral do Municipio (CGM), Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Cdceres, e dd outras providéncias.

O presente PLC visa alterar e adequar a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio (CGM), com status de Secretaria Municipal, que
sera composta pelas seguintes unidades:

I —Nivel de diregédo superior:

a) Controlador (a) Geral do Municipio.

IT - Nivel de assessoramento:

a) Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB).

IIT — Nivel de execugéo programatica:

a) Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC);

b) Geréncia de Promog@o da Integridade e Transparéncia (CGM-
GPIT);

¢) Geréncia de Ouvidoria Publica (CGM-GOP).

IV —Nivel de apoio estratégico e especializado:

a) Unidades Setoriais de Controle Interno (UNISECI).

Concomitantemente, reestabelecera fungdes e/ou criard novas fungdes
ante aos cargos declarados inconstitucionais nos autos da Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade — ADIN n.° 1014296-32.2020.8.11.0000, que tramétou
perante o Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso — TIMT. Q};\-\

\
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Abra-se um paréntese para informar que a mencionada Acdo de
Inconstitucionalidade, impetrada pela Associagdo dos Auditores e Controladores
Internos dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AUDICOM-MT, em
desfavor do Municipio de Céceres - MT, buscou a inconstitucionalidade da Lei
Complementar n° 115, de 24 de julho de 2017, no tocante aos artigos 44 e 45, § 2° ¢

Anexo III, em que consta serem cargos comissionados, em afronta aos artigos 129,

I, e 136 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, sob a alegacdo de que a
vinculagdo entre gestores e agentes publicos comissionados poderia fragilizar o
sistema de controle interno, impedindo que as deficiéncias e irregularidades da
Administragdo fossem detectadas e sanadas, internamente. Os cargos declarados
inconstitucionais séo os que seguem:

I) Controlador Geral;

II)  Coordenadoria de Controle Interno;

III) Coordenadoria de Sistema APLIC;

IV)  Geréncia de Auditoria:

V)  Geréncia de Ouvidoria; e,

VI) Geréncia de APLIC.

Ressalta-se que que os cargos expostos nos itens I, III, IV e V ficaram
vagos apOs as exoneragdes contidas nos Decretos Municipais n.° 599/2020,
598/2020, 595/2020 e 597/2020. Ja o cargo contido no item “II” ficou vago com a
nomeagdo da respectiva titular & época para outro cargo, conforme Decreto
Municipal n.° 596/2020. Deste modo, posteriormente, todos foram extintos via
Decreto Municipal n° 600/2020.

E necessério, ainda, observar que o cargo de Gerente de APLIC (item
VI) ndo foi extinto, mas tdo somente sofreu alteragdo — em 09/01/2020 — na sua
nomenclatura e atribuig¢Ges (transformou-se), tornando-se a Geréncia de Jornalismo,
esta que € ligada a Secretaria Especial de Assunto Estratégico, conforme Pg to
Municipal n.° 011/2020. \\Q\, y
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Em sintese, repetimos, os cargos foram declarados inconstitucionais
por serem ocupados por agentes piblicos investidos em cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Caceres, estes que, para o exercicio de referidos cargos
publicos, deveriam ser concursados nas carreiras do sistema de controle interno.

A presente matéria, portanto, além de alterar e adequar a estrutura
organizacional da CGM, com status de Secretaria Municipal, reestabelecer e/ou
criard de forma constitucional as fungdes de Controlador(a) Geral do Municipio, de
Gerente de Ouvidoria Publica (responsavel pela Geréncia Ouvidoria Publica —
CGM-GOP) e de Gerente de Auditoria e Controle (Geréncia de Auditoria e
Controle - CGM-GAC).

Esclarecemos que nio se vislumbra aumento de despesa no bojo do
PLC n° 004/2021, tendo em vista que, até a data da decisdo exarada pelo E. TIMT,
tais cargos possuiam titulares, ou seja, estavam providos. Portanto, nfio se enquadra
nas restrigdes de aumento de despesas publicas previstas no art. 8°, II, da Lei
Complementar Federal n.° 173, de 2020.

Oportuno destacar - as restricdes de aumento de despesas publicas
previstas no art. 8°, II e IIl, da Lei Complementar Federal n.° 173, de 2020.
Vejamos o que diz os dispositivos da Lei:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela

calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: (...)

II - criar cargo, emprego ou fungéo que impliqgue aumento de
despesa;

11l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa; (...). (Destacou-se)

Assim, da leitura do supracitado dispositivo, se abstrai duas

interpretages: na primeira, a Administragdo Publica estd proibida, até 31 de

dezembro de 2021, de criar cargo que resulte em aumento de despesa; na segun
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a criagdo de cargos, empregos ou fungdes na Administracdo Publica fica
condicionada a exting@o de outros cargos, empregos e fungdes, na mesma medida
da nova despesa a ser realizada.

- Outro fator relevante esta no fato de que a fungio de Controlador(a)
Geral do Municipio se faz necessario, para definir e/ou atribuir a responsabilidade
de lideranga da CGM, esta que, como uma de suas prerrogativas, tem o poder/dever
de comunicar a Comissdo Mista de Fiscalizagdo da Cdmara Municipal qualquer
ilegalidade ou irregularidade que tenha tomado conhecimento, consoante o art. 147,
§1°, da Lei Orgénica Municipal.

Por fim, justifica-se o rito processual de urgéncia urgentissima, dentre
outros, o fato de que a Prefeitura, neste lapso de tempo entre a declaracdo de
inconstitucionalidade de trecho da LC 115/2015 e a aprovagio do PLC n°
004/2021, esta desprovida de responsével (lider) pelo Orgéio Central de Controle
Interno que exerga as atividades inerentes as atribuicdes da CGM e, conforme se
verifica no artigo 11°, o exercicio das responsabilidade e prerrogativas do(a)
Controlador(a) Geral do Municipio s3o essenciais ao bom funcionamento e
legalidade da maquina publica e, via de consequéncia, da condugio dos atos do(a)
gestor(a) municipal.

Diante do exposto, com a devida justificativa, o Executivo Municipal
roga o apoio dos membros do Legislativo cacerense para aprovar o PLC em tela,
nos termos do Regimento Interno dessa Casa, em cariter de urgéncia
urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideragio.

(V]
1\_‘;‘

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita d¢ Caceres
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 01 DE JUNHO DE 2021

“Dispoe sobre a Controladoria Geral do Municipio -
CGM, ()rgio Central do Sistema de Controle Interno e
do Sistema de Ouvidoria da Administragao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres, e da outras
providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovara e eu sancionarei a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Caceres, no ambito da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, a Controladoria Geral do Municipio (CGM), em
atendimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal, art. 52 da Constituicdo Estadual,
e artigos 144 e 147 da Lei Organica do Municipal.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, institui¢do permanente e essencial a Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, é 6rgao autdbnomo vinculado diretamente a
(ao) Prefeita (0) Municipal, com o status de Secretaria Municipal, e liderada pelo (a) Controlador
(a) Geral do Municipio, com o suporte de recursos humanos e materiais necessarios para atuar na
condicao de Orgao Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura organizacional basica e
setorial:

I - Nivel de direcao superior:

a) Controlador (a) Geral do Municipio.

II - Nivel de assessoramento:

a) Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB).
IIT - Nivel de execucdo programatica:

a) Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC);

b) Geréncia de Promogao da Integridade e Transparéncia (CGM-GPIT);
c) Geréncia de Ouvidoria Pablica (CGM-GOP).

IV - Nivel de apoio estratégico e especializado:

a) Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI).

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 01 DE JUNHO DE 2021
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Paragrafo tnico. A representacao grafica da estrutura organizacional basica e setorial da
Controladoria Geral do Municipio, descrita nos incisos I, II e III do caput, é constante do Anexo I
que integra a presente Lei Complementar.

Art. 4° A funcdo de Controlador (a) Geral do Municipio serd exercida por servidor publico e
pertencente a carreira de Controlador Interno da Administragao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres, sendo-lhe assegurado os mesmos vencimentos, garantias e prerrogativas
de Secretario Municipal.

I - A nomeacao para novo mandato é de competéncia indelegével da (o) Prefeita (o) Municipal e devera
ocorrer de 02 (dois) em 02 (dois) anos;

II - Uma vez empossado (a) na fungao de Controlador (a) Geral do Municipio, o (a) Controlador
(a) Interno (a) da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres tera mandato
de 02 (dois) anos e garantia de inamovibilidade para que haja independéncia funcional para o
exercicio de suas fungoes; |

III - A nomeacao para o mandado subsequente devera ocorrer até 15 (quinze) dias antes do vencimento
do mandato vigente, devendo ainda a posse e inicio das atividades ser no dia imediatamente
posterior ao encerramento do mandato anterior;

IV - O servidor publico designado para a funcao de Controlador (a) Geral do Municipio podera
optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do
cargo em comissao de Secretario Municipal;

V - Retornado o servidor ptiblico as fungdes do cargo efetivo a remuneragao sera a mesma em que
se encontrava anteriormente - status quo.

§1° Na hipoétese de existir apenas 01 (um) servidor publico pertencente a carreira de Controlador
Interno no ambito da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, este seréd
alcado automaticamente a fungao de Controlador (a) Geral do Municipio até que exista outro servidor
publico apto a ocupar a funcao;

§2° No instante em que houver 02 (dois) ou mais servidores publicos, pertencentes a carreira de
Controlador Interno no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres, aptos a ocupar a funcdao de Controlador (a) Geral do Municipio, dar-se-a inicio as
nomeacoes para cumprimento de mandato conforme inciso I do caput;

§3° Caso nao ocorra a nomeacao expressa para o mandado subsequente, conforme estabelecido no
inciso III deste artigo, havera a reconducao tacita do atual ocupante da funcao de Controlador (a) Geral
do Municipio.

Art. 5° A fungdo de Ouvidor (a) Geral do Municipio é de livre nomeagédo e exoneragao pelo Chefe do

Poder Executivo do Municipio de Céceres, e serd exercida por servidor pertencente a carreira de

Ouvidor da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

I - O servidor investido na funcao gratificada de que trata o caput, podera optar:

a) Pelo subsidio do cargo em comissao de Geréncia, ou nomenclatura equivalente; ou

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo

em comissao de Geréncia, ou nomenclatura equivalente.

II - Retornado o servidor as fungdes do cargo efetivo, a remuneracao sera a mesma em que se
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 01 DE JUNHO DE 2021
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encontrava anteriormente - status quo.

Paragrafo anico. Ao (2) Ouvidor (a) Geral cabe planejar, dirigir e coordenar a execucao das atividades
da Geréncia de Ouvidoria Publica, também denominada de Ouvidoria Geral do Municipio
(OGM), e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo (a) Controlador (a) Geral do
Municipio.

Art. 6° A funcdo de Gerente de Auditoria e Controle é de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Céceres, e sera exercida por servidor pertencente a carreira de
Controlador Interno da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

I - O servidor investido na fungao gratificada de que trata o caput, podera optar:

a) Pelo subsidio do cargo em comissao de Geréncia, ou nomenclatura equivalente; ou

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo
em comissdo de Geréncia, ou nomenclatura equivalente.

II - Retornado o servidor as fungdes do cargo efetivo, a remuneracao sera a mesma em que se
encontrava anteriormente - status quo.

Paragrafo anico. Ao (3) Gerente (a) de Auditoria e Controle cabe planejar, dirigir e coordenar a
execucao das atividades da Geréncia de Auditoria e Controle, e exercer outras atribuigdes que lhes
forem cometidas pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio.

Art. 7° Os 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres deverao
instituir as Unidades Setoriais de Controle Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
de publicacao desta Lei Complementar, mediante Decreto Municipal.

§1° Fica facultada a atuacdo de uma mesma Unidade Setorial de Controle Interno em mais de um
6rgao, exceto para as UNISECI das Secretarias Municipais de Administragao, Educacao, Infraestrutura
e Logistica (Obras) e Satide, ou nomenclatura equivalente.

§2° Devera ser observado o limite de no méximo de 03 (trés) 6rgaos por Unidade Setorial de Controle
Interno.

Art. 8° A Unidade Setorial de Controle Interno, estruturada em formato de Assessoria Especifica ou

Unidade Administrativa, de forma a melhor adequar-se as necessidades da estrutura organizacional,

deveré estar subordinada tecnicamente a Controladoria Geral do Municipio.

I - A subordinacéo técnica de que trata o caput deste artigo efetivar-se-a mediante:

a) Observancia das diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do

Municipio sobre matérias do Sistema de Controle Interno;

b) Cientificacdo e atualizacdo da Controladoria Geral do Municipio no tocante as normas relativas

as atividades e especificidades de cada ¢rgao ou entidade, relacionadas com suas areas de atuacao;

¢) Elaboracéo e execugao do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos (PAACI), sob

orientacdo da Controladoria Geral do Municipio;

d) Disseminacdo das normas técnicas e manuais do Sistema de Controle Interno nos Orgaos

vinculados; B
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e) Observacao e/ou recebimento das orientacdes e recomendacdes e elaboracao em conjunto com as
areas envolvidas dos Planos de Acdo ou Planos de Providéncias e monitoramento de sua
implementacao, sempre observando os padroes minimos de qualidade estabelecidos nas normas do
Sistema de Controle Interno definidas pelo 6rgao Central.

IT - As Unidades Setoriais de Controle Interno subordinam-se indiretamente 4 Controladoria Geral
do Municipio, subordinando-se diretamente ao respectivo 6rgao.

Art. 9° As Unidades Setoriais de Controle Interno serdo constituidas por servidores publicos,
preferencialmente, efetivos e de nivel superior, da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres.

§1° Deverao ser designados um titular e um suplente, ou quantidade suficiente, para exercer as
competéncias estabelecidas no art. 24 desta Lei Complementar.

§2° Os integrantes das Unidades Setoriais de Controle Interno sdo de livre escolha dos gestores da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e imediatamente, a (o)
Prefeita (o) Municipal e/ ou Gestores Municipais no desempenho de suas atribui¢Ges, em especial,
quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito da Administracao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a prevencao e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogao
da ética no servico publico, o incremento da moralidade e da transparéncia, a fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos ptublicos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela

administracao.

§1° A atividade de auditoria interna, no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo do

Municipio de Caceres, é competéncia privativa da Controladoria Geral do Municipio.

§2° Ocorrendo a necessidade, por determinacdo legal, da contratacdo de servicos de auditoria
privada, o processo de contratacao e a execucgao dos servigos ocorrerao mediante supervisao da
Controladoria Geral do Municipio.

Secao I
Do nivel de direcao superior

Art. 11. Sao responsabilidades e prerrogativas do (a) Controlador (a) Geral do Municipio:

I - Indelegaveis:

a) As conferidas aos Secretarios Municipais, no exercicio da sua competéncia;

b) Assessorar a (o) Prefeita (o) Municipal e/ou Gestores Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Geral do Municipio;
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c) Atender, no exercicio da sua competéncia, a Camara Municipal, com anuéncia expressa do chefe do
Executivo; o
d) Exercer a direcao superior da Controladoria Geral do Municipio, dirigindo e coordenando suas
atividades e orientando-lhe a atuacao;
e) Estabelecer a politica e diretrizes das atividades do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouvidoria no Ambito da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
f) Normatizar, sistematizar e padronizar, de maneira suplementar, os procedimentos operacionais do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria dos ¢rgaos da Administracao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres;
g) Aprovar e, quando necessario, modificar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI);
h) Emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo, que acompanha a Prestagao de Contas da
(o) Prefeita (0) Municipal ao Tribunal de Contas;
i) Articular-se com 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Caceres,
com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas e, da mesma maneira, com os demais 6rgaos e
entidades do Poder Publico e instituigdes privadas, visando realizar acdes eficazes no sentido de
assegurar a correta aplicacdo dos recursos piiblicos, com prévia anuéncia do Chefe do Executivo;
j) Articular-se com as Controladorias Internas (ou nomenclatura equivalente) da Administracao
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, e do Poder Legislativo do Municipio de Céceres,
cuja atuacio seja relacionada com o Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria de cada
Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum;
k) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure procedimentos de
apuracao de responsabilidade de agentes publicos, sob pena de responsabilidade solidéaria, com o
intuito de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizos ao erario, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
1) Representar a (o) Prefeita (0) Municipal a auséncia de cumprimento de recomendacao da
Controladoria Geral do Municipio por Secretario Municipal;
m)Representar a (0) Prefeita (0) Municipal e ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio, nao reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;
n) Designar servidor publico titular de cargo efetivo, do quadro técnico da Controladoria Geral
do Municipio, para exercicio de fungao gratificada no proprio 6rgao, mediante justificativa e
autorizacdo do Chefe do Executivo;
0) Solicitar agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Caceres, temporariamente, quando
o exigir a necessidade do servigo, e sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus
cargos, fungdes ou empregos.
IT - Delegaveis:
a) Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
o6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas;
b) Requisitar de qualquer o6rgao integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio
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das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

¢) Aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela Controladoria Geral do Municipio,
promovendo o controle dos resultados das agoes respectivas, em confronto com a programacao,
a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

d) Propor a autoridade competente, diante do resultado de trabalhos realizados pela Controladoria
Geral do Municipio, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacdes apresentadas;
e) Convocar, através dos respectivos Secretarios Municipais, agentes publicos de quaisquer
orgaos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, para
esclarecimentos que julgar necessarios.

Secao I1
Do nivel de assessoramento

Art. 12. O Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB), tem por missao gerir
a Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe:

I - Assistir o (a) Controlador (a) Geral do Municipio em sua representacao politica e social, nas
relagdes ptblicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias;

I - Apoiar a realizacao de eventos dos quais o (a) Controlador (a) Geral do Municipio participe com
representacoes e autoridades;

III - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacio social e
publicidade institucional da Controladoria Geral do Municipio;

IV - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete do (a)
Controlador (a) Geral do Municipio;

V - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Controladoria Geral do Municipio em
tramitacao no Poder Legislativo Municipal e coordenar o atendimento as indicacdes e aos
requerimentos formulados;

VI - Realizar outras atividades designadas pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio, que pelas
caracteristicas, se enquadrem na sua competéncia.

Secao III
Do nivel de execugao programatica

Art. 13. As Geréncias, como unidades de execugéo programatica e no exercicio das suas competéncias,

tém como missao supervisionar, planejar e estabelecer os trabalhos referentes a respectiva geréncia,

propondo metas, coordenando as agdes de planejamento e oferecendo diretrizes para o desempenho

das atividades de avaliagdo do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da

Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, competindo-lhes:

I - Estabelecer planejamento de acoes;

IT - Estabelecer programa de trabalho e procedimentos em conformidade com o planejamento da

Controladoria Geral do Municipio;

III - Articular com os 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;

IV - Manter cooperagao técnica com as demais unidades da Controladoria Geral do Municipio no
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desempenho dos trabalhos e na elaboracao dos Relatérios e/ ou Pareceres;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos,procedimentos operacionais e de controle interno;

VI - Definir, previamente, os indicadores para os trabalhos de avaliagao da gestdo dos ¢rgaos da
Administracao Direta do Poder Executivo do IMunicipio de Céceres;

VII - Desenvolver e Propor, de maneira suplementar, ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio a
normatizacdo, a sistematizagao e a padronizagdo dos procedimentos operacionais dos o6rgaos da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, assim como das atividades afetas
a suas Geréncias;

VIII - Analisar as manifestacoes e/ ou os pareceres, os relatorios e as recomendacoes da Controladoria
Geral do Municipio visando garantir padrao e unidade de entendimento;

IX - Extrair, formatar e disponibilizar informacgoes dos diversos sistemas corporativos, aos entes
fiscalizadores e de controle interno e externo, quando houver;

X - Acompanhar as publicagdes de acérdaos, resolucdes e decisdes dos 6rgaos de controle externo;

XI - Apoiar o planejamento das atividades finalisticas da Controladoria Geral do Municipio com o
fornecimento de informagdes estratégicas oriundas dos trabalhos realizados; ‘

XII - Manter atualizadas as legislacdes e demais atos normativos da Controladoria Geral do
Municipio;

XIII - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas a respectiva Geréncia;
XIV - Prospectar solugoes tecnoldgicas, identificar oportunidades de melhoria e propor inovagoes para
os processos de trabalho;

XV - Prestar suporte na realizagao de eventos produzidos pela Controladoria Geral do Municipio
e/ou que tenha a participacao da CGM; '

XVI - Promover a realizacao de agoes de Capécita(;éo, no ambito da Administracao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres, nas matérias afetas a area de atuacao;

XVII - Realizar revisao textual nos documentos emitidos e abrangidos pela area de atuacao;

XVIII - Promover, coordenar e fomentar estudos e pesquisas em temas relacionados a area de atuagao;
XIX - Participar de féruns, colegiados ou organismos nacionais e internacionais relacionados aos temas
abrangidos pela drea de atuacao;

XX - Estabelecer, em conjunto, o plano estratégico do 6rgao e o desenvolvimento e modernizacao da
Controladoria Geral do Municipio; :

XXI - Desenvolver e operacionalizar ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio, agdes de cooperagao
técnica e de disseminacao das informacoes estratégicas produzidas para os publicos interno e externo;
XXII - Submeter a apreciagdo do (a) Controlador (a) Geral do Municipio todos os processos que
demandam ocorréncias insanaveis no ambito da sua deé Geréncia, inclusive quanto a necessidade de
abertura sindicancia, tomada de contas especiais e outros procedimentos de apuracao de
responsabilidade;

XXIII - Assessorar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio no envio de quaisquer informagdes que
venham a ser solicitadas pelos entes de Controle Externo;

XXIV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional, supervisionando as
unidades do Sistema de Controle Interno da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio
de Céceres no relacionamento com o Tribunal de Contas, quanto ao encaminhamento de documentos

e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de pespostas,

/
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tramitacao dos processos e apresentagdo dos recursos.; ‘

XXV - Prestar assessoramento ao (a) Contrclador fa) Geral do Municipio nas matérias de sua
competéncia; o

XXVI - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos;

XXVII - Realizar outras atividades designadas pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio, que pelas
caracteristicas, se enquadrem na sua competéncia.

Subsecaon t
Da Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC)

Art. 14. Compete a Geréncia de Auditoria e Controle, as seguintes atribuicoes:
I - Exercer as competéncias de Orgao Central do Sistema de Controle Interno da Administracao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
II - Elaborar, executar e, quando necessario, propor modificacao do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAAI);
I - Coordenar as atividades que exijam ag¢ées integradas dos 6rgaos e das unidades do Sistema de
Controle Interno da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
IV - Auxiliar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelos 6rgaos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
V - Auxiliar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na elaboragao do Parecer Técnico Conclusivo do
Controle Interno, que acompanha a Prestagao de Contas da (0) Prefeita (0) Municipal ao Tribunal de
Contas; | "
VI - Realizar auditorias nos processos, sistemas e ¢rgaos relacionados ao crédito tributario e nao
tributario, do lancamento a arrecadacdo, incluindo « cobranga , os recursos administrativos e a
cobranga judicial;
VII - Manifestar-se acerca da consisténcia das informagdes provenientes da Administragao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres, com vistas a ratificar os dados que compdem o Relatério de
Gestao Fiscal (RGF) previsto no art. 54 da Lei Complementar n ° 101, de 4 de maio de 2000;
VIII - Verificar a observéancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operacdes de crédito e
inscricdo em restos a pagar;
IX - Verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a adogdo de medidas para
a eliminagao do percentual excedente, nos termos dos art. 22 e art. 23 da Lei Complementar n° 101, de
2000;
X - Verificar a adogao de providéncias para recondugao dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 2000;
XI - Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, consideradas as restricoes
constitucionais e aquelas da Lei Complementar n° 101, de 2000;
XII - Verificar a destinacao de recurso obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes;
XIII - Verificar a observéancia dos limites e das condicdes para realizacdo de operagdes de crédito e
inscricdo em restos a pagar;
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XIV - Avaliar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da Administracao

Direta do Poder Executivo do Municipio-de Caceres;

XV - Avaliar, no ambito da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, o

cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias;

XVI - Avaliar, no ambito da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, a

execucao dos orgamentos; S

XVII - Fiscalizar e avaliar e/ou realizar auditorias, no ambito da Administracao Direta do Poder

Executivo do Municipio de Caceres, dos programas e das agdes governamentais, quanto ao nivel de

execugao das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVIII - Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos ptiblicos sob a responsabilidade de 6rgaos e

entidades ptblicos e privados, e sobre a aplicagao de subvengdes e rentincia de receitas;

XIX - Realizar atividades de auditoria. interna nos sistemas contabil, de pessoal, financeiro,

orcamentéario, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais de o¢rgaos da

Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, propondo melhorias e

aprimoramentos na gestao de riscos, nos processos de governanga e nos controles internos da gestao;

XX - Manifestar-se, quando solicitado pelos gestores da Administracao Direta do Poder Executivo do

Municipio de Caceres, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou

inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidede de atos, contratos e outros instrumentos

congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criacao e/ou extingdo de

direitos e obrigacdes;

XXI - Manifestar-se, quando houver expressa determinacdo legal, nos processos de reconhecimento de

dividas dos 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, quanto a

regularidade, a certeza, a liquidez e a exatidao dos montantes das obrigacdes;

XXII - Auditar e emitir parecer, quando solicitado pelos gestores da Administragao Direta do Poder

Executivo do Municipio de Caceres, sobre as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicagao dos

recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes, convénios e outros

instrumentos similares;

XXIII - Velar para que ndo sejam concedidos recursos ptublicos, a titulo de subvencdes, parcerias

voluntarias, auxilios e contribui¢des nos seguintes casos:

a) Para instalagdo, organizacao ou fundagdo de instituicdes, sem previsao legal;

b) A pessoa fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos;

c) A pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a legislagao em vigor;

d) A pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erério;

¢) A pessoa fisica ou juridica que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos

relacionados a aplicagdo de recursos ptblicos;

f) A pessoa fisica ou juridica que tenha deixado de atender a notificacdo da Controladoria Geral do

Municipio ou do Tribunal de Contas para regularizar a prestacao de contas dentro do prazo fixado;

g) A pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja inscrita em divida ativa no Municipio de

Céceres.

XXIV - Apurar atos e/ou fatos ilegais ou irregulares praticados na utilizacao de recursos publicos da

Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

XXV - Recomendar a instauracdo de procedimentos de apuracao de responsabilidade
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publicos quando os indicios ou as evidéncias Je irvegi daridades aconselharem tecnicamente esta
medida;
XXVI - Recomendar, aos gestores e/ou agentes ptbliccs da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Caceres, medidas visando sanar evenfuais irrégularidades irretrataveis detectadas:
a) Considera-se irregularidades irretratdveis, para fins desta Lei Complementar, aquelas cuja
ocorréncia da conduta do agente publico, esteja cansando flagrante desfalque ou prejuizo ao
Patrimoénio Publico, e, que o ajuste da conduta do agente ptblico ndo importe em penalidade a este;
b) O exposto acima, ndo extingue a pos'sibilidéde de o"agente publico responder administrativamente
pelos fatos constatados. J '
XXVII - Recomendar a instauragao de tomadas de contas especiais e promover o seu registro para fins
de acompanhamento;
XXVIII - Promover capacitacdo em temas relacionados as atividades de auditoria interna
governamental, governanca, gestao de riscos e controles internos;
XXIX - Planejar, coordenar, supervisionar e realizar avditorias e atuar em conjunto com outros 6rgaos
na defesa do patriménio publico; «
XXX - Elaborar planejamento tético e operacional em alinhamento com o planejamento estratégico da
Controladoria Geral do Municipio; '
XXXI - Realizar auditorias sobre mecanismos de lideranca, estratégia e controle em politicas e
processos transversais de desburocratizacao, gestao, logistica, tecnologia da informacao, pessoal e
patrimonio; . '
XXXII - Desenvolver agdes sistematicas para o fomento de boas praticas de governanca, voltadas, em
especial, a simplificacao administrativa, modernizacéo da gestdo publica no &mbito da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres e direcionamento de agbes para a busca de
resultados para a sociedade;
XXXIII - Monitorar o atendimento as recon:endagoes do Tribunal de Contas constantes do parecer
prévio sobre a prestacdo de contas anual da (¢} Prefeita (0) Municipal;
XXXIV - Realizar o monitoramento da implementagdo das recomenda¢des exaradas pela
Controladoria Geral do Municipio;
XXXV - Quantificar os beneficios financeiros e nao financeiros resultantes dos trabalhos realizados:
XXXVI - Zelar pela observancia ao disposto no art. 19 desta Lei Complementar, por meio da supervisao
e da coordenacdo da atualizacdo e da manutencao dos dados e dos registros pertinentes;
Paragrafo tnico. Na hip6tese de o 6rgao auditado ndo encaminhar ou fornecer, nos prazos concedidos
pelo Controlador Interno, os documentos solicitados sem qualquer manifestacao formal que justifique
tal fato, o responsavel pela realizacdo da auditoria 'cénsigharé no relatério de auditoria que o 6rgao
auditado limitou os trabalhos de auditoria, devendo responder administrativamente pelos fatos
consignados no referido relatério. ) '

Subs=z¢ao 111
Da Geréncia de Promocao da Intecridade e Transparéncia (CGM-GPIT)

Art. 15. Compete a Geréncia de Promocdo da Integridade e Transparéncia, as seguintes
atribuicoes: '
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I - Estabelecer, de maneira suplemeéntar e com a prévia aprovacao do (a) Controlador (a) Geral do
Municipio e do Chefe do Executivo, procedimentos, regras e padrdes de divulgacao para a
implementacao de acoes de transparenua ativa pelos os 6rgao da Administracao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caceres;
II - Supervisionar a gestio do sistema eletrénico espec1f1co para registro de pedidos de acesso a
informacao, incluindo sitios na Internet relacionados ao tema, estabelecido pelas Leis n°® 12.527,
de 2011, Lei Municipal n°® 2.407, de 2014, e/ oy outras normas correlatas;
IIT - Supervisionar, em articglagéo com as unidades da Controladoria Geral do Municipio, a
gestao do Portal da Transparéncia da ‘Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Caceres, incluindo sitios na Internet re 1auonados ao tema; '
IV - Desenvolver, coor denar fomentar e apoiar a implementacao de planos programas, projetos e
normas voltados a promogao e fortalecunento da transparéncia, do acesso a informagcao, da
abertura de dados, do controle social, dos principios de governo aberto na Administracao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Cacres;
V - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a implementagao, execucao,
coordenacao e monitoramento da Lei n° 12 527, de 2011, da Lei Municipal n°® 2.407, de 2014, e/ ou
outras normas correlatas;
VI- Desenvolver, coordenar, fomentar, acompaniar, apoiar, monitorar uma cultura de governo
aberto baseada em politicas sustentaveis e inovadoras, fundamentadas na transparéncia,
participacado e responsividade do 6rgaos e entidades publicas;
VII - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhai;, apoiar, monitorar a implementacao da Politica
de Dados Abertos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
VIII - Desenvolver, coordenar, fomentar, accmpanhar, apoiar, monitorar agdes que gerem resposta
dos 6rgaos Administragao Direta do Poder Executivo do Muhicipio de Caceres as participagoes
da sociedade advindas das agdes de transparéncia, acesso a informacao, controle social, dados
abertos e governo aberto.
IX - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, inonitorar a implementacao de planos,
programas, projetos e normas voltados a0 estimulo e a valorizacdo do comportamento ético e do
exercicio da cidadania, junto a criangas, jovens e adultos;
X - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apbiar monitorar e avaliar a implementagao dos
programas de integridade e das politicas de prevencao da corrupgao, ao conflito de interesses, ao
nepotismo, e de promogao e f01talec1meht0 da conduta ética na Administracao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres, em articulagao com as demais unidades da Controladoria Geral
do Municipio, bem como promover e avaliar a ihtegridadé do setor privado que possua relagao
negocial com a Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
XI - Desenvolver orientagdes, instrugdes, enunciados, guias e manuais voltados a implementacao,
aplicacio e aprimoramento de sistemas, planos ou programas de integridade ptblica e em relacao a
gestao de riscos para a integridade, de pfev encao da corrupgao, ao conflito de interesses, ao nepotismo,
e de promogao e fortalecimento da conduta ética 1a Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres ; o
XII - Fomentar e apoiar iniciativas para incrementar a mtogudade no setor publico, e no setor pu:/ado
que possua 1e1agao negoc1a1 com a Administr: ac_;ao Direta do Poder Executivo do Municipio de Cacgres;
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XIII - Desenvolver estudos e pesquisas sobre me’-:odoiogias, certificacdes e instrumentos voltados ao
fortalecimento dos programas de integridade e -ia governanca corporativa de pessoas juridicas de
direito privado ; , .
XIV - Desenvolver, coordenar, fomentar, aconmanhr!r a"vrum momtorareavahar em articulagdo com
as demais unidades da Controladoria Ger al do Munﬂamo os principios, diretrizes, programas,
servigos e temas prioritarios 1elac1onados a prevencap da.corrupgao, a promocao da integridade, do
conflito de interesses, da prevencdo do nepotismo e da conduta ética dos 6rgaos da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de CAceres, em articulacao com as demais unidades da CGM;
XV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre m@tnd olomaP e instrumentos voltados fortalecimento dos
sistemas, programas e planos de integr 1dade, de prevercio da corrupgao, do conflito de interesses, do
nepotismo e da conduta ética na Administraczo Direta do Poder Executivo do-Municipio de Céceres;
XVI - Analisar consultas sobre situages de conflito cle interesses envolvendo agentes publicos da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
XVII - Operacionalizar o apoio as atividades relecionadas ao programa de integridade da
Controladoria Geral do Municipio;
XVIII - Gerir o Painel de Integridade Pablica ¢ ¢ o Sistema Eletronico Mumc1pa1 de Prevengdo de
Conflito de Interesses;
XIX - Desenvolver estudos e anélises de prospeccao tecnoldgica, de metodologias e de inteligéncia no
campo da prevencao de fraude e corrupgao, de forma z orientar as acoes de inovagao da Controladoria
Geral do Municipio; i
XX - Subsidiar as atividades desenvolvidas pela Lom olad oria Geral do Municipio e antecipar, em
situagdes criticas, 0 encaminhamento preventivo de scl¢oes e o apoio a tomada de decisao;
Paragrafo tnico. As acdes desenvolvides pela f:oréncia de Promogao da Integridade e

)

Transparéncia relativas a conduta ética devem obser .- as competéncias da Comissdo Municipal de
Etica Pablica - COMEP, da Admmlstra(;ao Direta do I2c'¢p Executivo do Municipio de Céceres.
\/hn
C;ub%eqﬁn i
Da Geréncia de O ~idoria Pglica (CGM-GOP)

Art. 16. Para fins do disposto nesta Lei, fica incorporada a Controladoria Geral do Municipio, no
exercicio de sua competéncia, a Ouvidoria FPablica da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres.

I - Para todos os fins de direito, a estrutura administrativa e funcional da Ouvidoria Pablica da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, inclusive seus cargos e acervo
patrimonial, ficam integralizados ao Chefe do Executivo, com designagao de Secretaria
Congruente e a Controladoria Geral do Municipio; _

II - Fica preservada a remuneracao dos servidores referidos no inciso anterior.

Art. 17. Compete a Ouvidoria Geral do Municipic {JGM), as seguintes atribuigoes:
I - Exercer as competéncias de Orgao Central do Sisterna de Ouvidoria da Administracao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres;

I - Recepcionar, tratar e encaminhar ¢s manifestacdas formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua
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area de atuacdo, aos 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres
competentes; : : _
III - Requisitar informacdes e documentos quando necessarios a seus trabalhos ou atividades, aos
orgaos ou agentes publicos da Administra¢ao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
IV - Encaminhar ao cidadao as respostas das questdes por ele formuladas;
V - Estabelecer meios de interagdo permanente do cidadao com o poder publico, visando ao controle
social da administracao publica;
VI - Garantir o direito de manifestacdo do c1dadao na defesa de seus direitos, visando a melhoria dos
servigos publicos municipais;
VII - Fazer cumprir o “acesso a informagao”, avaliando a possibilidade de atendimento das Solicitacoes
e/ou Pedidos de informagdes produzidaé ou custodiadas pela Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caceres, salvo as informacoes pessoais e as excegdes previstas em Lei;
VIII - Assistir o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na deliberagéo dos recursos referidos no art.
10 da Lei Municipal n°® 2.407, de 2014;
IX - Acompanhar o cumprimento das decisdes recursais proferidas no ambito da Lei Municipal n°
2.407, de 2014, e encaminhar, quando necessario, solicitacao de providéncias aos 6rgaos ou agentes
puablicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
X - Promover a conciliacdo e a mediacdo na resolugdo de conflitos evidenciados no desempenho das
atividades de ouvidoria entre cidadaos e 6r gaos ou agentes publicos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres;
XI - Detectar, a partir das manifestacdes recebidas pela Geréncia de Ouvidoria Publica, falhas e
omissoes acerca da defesa dos direitos dos usudrios e/ ou aperfeicoamentos na prestagao dos servigos,
insertos a Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, e cientifica-las ao (a)
Controlador (a) Geral do Municipio;
XII - Propor e monitorar a adogao de medidas a corretivas e/ ou preventivas de falhas e omissoes acerca
da defesa dos direitos dos usuéarios e/ou aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos, insertos a
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
XIII - Auxiliar na prevencao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios de
protecdo e defesa do usudrio do servico publico, insertos a Administracao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres; -
XIV - Propor e monitorar formas de part1c1pagao popular no acompanhamento e na fiscalizacao da
prestacao dos servigos publicos;
XV - Promover capacitacao e o treinamento relacionados as atividades de ouvidoria e de protecao e
defesa do usuério de servicos ptiblicos para'Gs 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres;
XVI - Consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas indicativas do nivel de satisfacao dos
usuérios com os servicos publicos prestados no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres;
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Secao IV
Do nivel de apoio estratégice e especializado

Art. 18. Compete a Unidade Setorial de Contrale Interno (UNISECI), as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar e submeter a aprovagao da Controladoria Geral do Municipio, do Plano Anual de
Acompanhamento dos Controles Internos (PAACI) e, 2 for o caso, solicitar 8 CGM orientagdes para a
elaboracdo deste;

IT - Realizar levantamento de documientos e informacaes solicitadas por equipes de auditoria;

III - Prestar suporte as atividades de auditoria realizacdas pela Controladoria Geral do Municipio;
IV - Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos e Acdo ou Planos de Providéncias, ao tomar
ciéncia do produto de auditoria interna, analisara as recomendagdes, comunicando cada uma das areas
envolvidas, os quesitos de acordo com as competéricias, para que, dentro de suas esferas de
responsabilidade, apresentem agoes saneadoras das falhas apontadas no produto de auditoria interna.
V - Acompanhar a implementacao das recomendac¢des emitidas pelos ¢rgéos de Controle Interno e
Externo por meio dos Planos de Ac¢do ou Planos de Providéncias;

VI - Observar as diretrizes, normas e técnicas estabrﬁlr‘cﬁ as pela Controladoria Geral do Municipio,
relativas as atividades de Controle Interno;

VII - Elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 19. E vedada a indicacao e nomeacéo parz o exercicio de funcdo ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, do Sistema de C 01re1gao e do Sistema de Ouvidoria da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de C “ceres, de pessoas que tenham sido, nos altimos 5 (cinco)
anos: ;

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

IT - Punidas, por decisao da qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriméonio publico, emn qualquer esfera de governo;

IIT - Condenadas em processo por prética de crime contra a Administracao Pablica, capitulado
nos Titulos IT e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de
1986, ou por ato de improbidade administrativa pl*ev'isfo na Lein® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 20. Além dos impedimentos capitulados nd Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é
vedado aos servidores publicos da Controladoria Geral do Municipio exercer:

I - Atividade politico-partidaria; ‘

IT - Patrocinar causa contra a Administracao Puablica Municipal.

Art. 21. Fica vedada a participacao de agentes publicos lotados na Controladoria Geral do
Municipio e nas Unidades Setoriais de Controle Inferrio’em comissdes inerentes a procedimentos
correcionais, em comissdes processantes de tomadzs de’contas especiais, e em defesas dativas.
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Art. 22. Fica vedada a participacdo de agentes publicos lotados nas Unidades Setoriais de Controle
Interno em fungoes de autorizagao, aprovacao, execugao e contabilizagao.

Art. 23. Nenhum processo, documento cu informac¢do poderd ser sonegado aos servigos da
Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atribuicoes inerentes as atividades do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.

Paragrafo unico. O agente publico que, por agao ou omissao, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacao dos Orgaos Centrais do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito a responsabilizacao administrativa, civil e
penal.

Art. 24. Quando houver limitacao da acdc dos servidores publicos da Controladoria Geral do
Municipio, o fato devera ser comunicado fcrmalmente ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio,
solicitando as providéncias cabiveis parc. que esta seja cessada.

Art. 25. O agente publico que exercer fungces relacionadas com o Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres devera
guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os para elaboracao de relatérios e pareceres
destinados ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio, a (ao) Prefeita (0) Municipal, ao titular da
unidade administrativa na qual se procederam as constata¢des e ao Ministério Piablico e/ou Tribunal
de Contas, se for o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres mantera no quadro
permanente da Controladoria Geral do Municipio os cargos de Controlador Interno e Ouvidor,
ambos, a serem ocupados em quantidade suficiente para o exercicio das atribuigdes a ele inerentes
e por servidores publicos que possuam formacao de nivel superior, quais sejam as areas:

I - Controlador Interno: Administracag, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Direito e
Economia.

i

II - Ouvidor: Em qualquer area.

Art. 27. A nova estrutura entrard em funcionamento, gradativamente, na medida da implantacao das
unidades, observando ainda a disponibilidade de recursos materiais e/ ou de pessoal.

Paragrafo tnico: Apds a publicacdo desta Lei Complementar, é de implantacdo automatica as

“"_ 1

unidades previstas na alinea “a” do inciso I, alineas “a” e “c” do inciso III, e alinea “a” do inciso IV,

/
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Art. 28. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdo a conta de dotagdes proprias,
fixadas anualmente no orcamento do Municipio de Céceres.

Art. 29. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo e revoga todas as
disposicbes em contrario, em especial, os artigos 12 e 13 da Lei Complementar n° 115 de 24 de
julho de 2017.

Céceres-MT, 01 de junho de 2021.

PrefeitéM{micipal de Caceres
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E SETORIAL
(paragrafo tnico do art. 3° desta Lei Complementar)

"ANEXO I

NIVELS DE ATUACAO

EXECUGCAO PROGRAMATICA

ASSESSORAMENTO

Gerdncia de Auditoria s
Conitrole

DIRECAD SUPERIOR

(CGM-GACY

Controlador {a) Geval do
Murdeipio

: do {a) Controlador {a)
ral do Municipio
{CGM-GAB)

Geréncia de Promog&o da
Integridade e Transparéncia
(CGAM-GPIT)

“ADC

¥y

Geréncia de Ouvidoria Pablica

(COM-GOP)
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