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Requerimento em forma de NOTIFICACAO e RECOMENDACAO a ser
enderecado ao Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz para
que pare, se abstenha de praticar atos abusivos e lesivos contra os Servidores
da Prefeitura Municipal de Cdceres/MT, e, respeite, nas decisées
administrativas que proferir em Sindicdncias, Inquéritos Administrativos e
Processos Administrativos Disciplinares, instaurados contra servidores do
municipio de Cdceres/MT, os principios da razoabilidade, proporcionalidade
e impessoalidade, e, ainda garanta um Meio Ambiente do Trabalho
sauddvel a todos os servidores, até sua saida, jé marcada para o dia
31/12/2020, devendo este requerimento ser encaminhado por cépia a 1)
Associacdio dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Caceres ¢ 2)
Procuradoria_Geral do Municipio de Cdceres, com ciéncia a todos os
Procuradores do Municipio de Cdceres, ao 3) Representante da 42
Promotoria de Justica Civel da Comarca de Cdceres, Excelentissimo
Promotor de Justica Dr. AUGUSTO LOPES SANTOS a 4) Excelentissima Juiza
de Direito _da 42 Vara Civel da Comarca de Cdceres/MT, Dra.
JOSEANE CARLA RIBEIRO VIANA QUINTO, ao 5) douto Representante do
Ministério Publico do Trabalho, com atuacdo na Vara do Trabalho de
Cdceres/MT, anexando-se uma copia deste Requerimento ao Projeto de Lei
Complementar n® 012, de 02 de dezembro de 2020”

O Vereador CEZARE PASTORELLO MARQUES DE PAIVA - SD, tendo em vista
as prerrogativas que |he sdo estabelecidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal de
Caceres, REQUER, satisfeitas também as formalidades regimentais, que seja aprovado, em
regime de URGENCIA, URGENTISSIMA, o presente REQUERIMENTO para que seja NOTIFICADO

e _RECOMENDADO ao Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz para que pare, se

abstenha de praticar atos abusivos e lesivos contra os Servidores da Prefeitura Municipal de

Caceres/MT, e, respeite, nas decisdes administrativas que proferir em Sindicancias, Inquéritos
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Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares, instaurados contra servidores do

municipio de Caceres/MT, os principios da razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade,

e, ainda garanta um Meio Ambiente do Trabalho saudavel a todos os servidores, até sua saida,

ja marcada para o dia 31/12/2020.

| - Dos motivos faticos para o encaminhamento deste Requerimento:

E com muita surpresa e com muita tristeza que recebemos a noticia de que
o Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, editou o Projeto de Lei Complementar
n2012, de 02 de dezembro de 2020, leia-se, no apagar das luzes de seu mandato como Prefeito

Municipal, para retirar uma competéncia exclusiva do Procurador Adjunto da Procuradoria

Geral do Municipio de Caceres/MT, que era incumbido de presidir a comissdo de processo

administrativo disciplinar instaurado contra membros da Procuradoria Geral do Municipio.

Isso se deu, segundo informado, por exclusivos motivos pessoais, quando ele
tomou conhecimento de decisdo proferida pela Excelentissima Juiza de Direito da 42 Vara Civel
da Comarca de Caceres/MT, Dra. JOSEANE CARLA RIBEIRO VIANA QUINTO, em Agdo ajuizada
pelo Procurador do Municipio Dr. Gilberto (Doc. anexo), que declarou nulo processo
administrativo instaurado contra o referido servidor, por violagdo da regra contida no Anexo I,
da LEI COMPLEMENTAR N2 115 DE 24 DE JULHO DE 2017.

Nobres colegas, que a liminar foi deferida no dia 27/11/2020, uma sexta-
feira, as 18h19min, e na quarta-feira, seguinte, dia 2, ja foi elaborado o Projeto de Lei
Complementar com vistas a mudar a redagdo da Lei Complementar 115, justamente no ponto
onde a magistrada entendeu estar o servidor com o seu direito assegurado.

Vejamos a redacdo do Anexo Il, da LEl COMPLEMENTAR N2 115 DE 24 DE
JULHO DE 2017, que “Disp0e sobre reestruturagdo e moderniza¢do da estrutura administrativa
organizacional, atribui¢cGes dos érgdos estratégicos do Poder Executivo Municipal de Caceres e

da outras providéncias.”:

A procuradoria geral adjunta - COMPETE:
a) Exercer as fungdes de corregedor;
b) Realizar correi¢cBes ordindrias e extraordinarias, para verificagdo da

regularidade e eficiéncia dos servicos prestados pelos ocupantes da

Camara Municipal de Caceres — Praga Anibal da Motta — Centro - Fone (65)-3223 1707 e 3223 1762

CEP 78.200.000 - wWW.Ccamaracaceres.mt.gov — E-mail: cmcacere@terra.com.br
Vereador Cézare Pastorello - C:\Users\c060-0\Desktop\R - 2020 27 - Procuradores.docx




carreira, propondo medidas e sugestdes de providéncias necessarias ao
seu aprimoramento;

c) Apresentar ao Procurador Geral, relatérios conclusivos das correi¢des
ordinarias e extraordindrias, bem como de outros procedimentos,
propondo as medidas administrativas ou disciplinares que julgar
conveniente;

d) Presidir a comissdo de processo administrativo disciplinar instaurado
contra membros da Procuradoria Geral do Municipio;

e) Supervisionar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros da
Procuradoria Geral;

f) Coordenar o estagio probatério dos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio;

g) Emitir parecer anualmente sobre o desempenho dos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio submetidos ao estagio probatdrio,
opinando fundamentadamente por sua confirma¢do no cargo ou
exoneragao;

h) Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Procurador
Geral;

i) Substituir o Procurador Geral nas suas auséncias e impedimentos,
inclusive férias, percebendo neste caso, a remuneragdo do Procurador
Geral;

j) Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se

enquadrem na sua competéncia.”

Pasmem senhores Vereadores! no Projeto de Lei Complementar n2 012, de
02 de dezembro de 2020, o Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, traz um novo
rol de competéncias para o Procurador Geral Adjunto, e, nele foi retirada a competéncia da letra
“d”, que prevé como competéncia da procuradoria geral adjunta: “Presidir a comissdo de
processo administrativo disciplinar instaurado contra membros da Procuradoria Geral do
Municipio”, comprovando-se realmente a veracidade das informagbes prestadas pelo

Procurador do Municipio Dr. Gilberto.

Il — Do direito fundamental ao Meio Ambiente do Trabalho sadio:
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O meio ambiente do trabalho é a reunido de elementos que abrange
aspectos fisicos e psicoldgicos da relagdo de trabalho, abrangendo ainda o espaco fisico, os bens
moveis e imdveis, as pessoas que ali trabalham e suas rela¢des interpessoais, elementos esses
gue influenciam diretamente nas atitudes e na vida profissional e pessoal dos trabalhadores que

nesse ambiente convivem diariamente.

O conceito de meio ambiente do trabalho compreende o habitat laboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva provendo o
necessario para sua sobrevivéncia e desenvolvimento por meio do exercicio de uma atividade

laborativa.

Portanto, o Meio Ambiente do Trabalho, abrange a seguranca e saude dos
trabalhadores, protegendo-os contra todas as formas de degradacio e/ou polui¢do geradas no
ambiente do trabalho, sendo um direito fundamental insculpido na Constituicdo Federal de
1988 e entre a vasta gama de tutela de direitos resguardados pela Carta Magna temos o direito

a saude, tutelado no artigo 196 que nos ensina que:

“Art. 196. A saude é um direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reduc¢do do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal igualitdrio as acbes e

Sservigos para sua promogao, protecdo e recuperagao.”

Com base nesses entendimentos os Tribunais Superiores e de 22 Grau, vem
entendendo que configura perseguicdo politica e assédio moral a pratica de atos sequenciais
com o nitido intuito de atingir o servidor, havendo ainda o dever de indenizar que emerge da
constatacdo de que os atos nao foram levados a efeito em proveito da Administragdo Publica,
mas sim em razdo de interesses pessoais dos envolvidos, que, de forma hostil e arbitraria,

tentaram prejudicar o servidor em seu ambiente de trabalho.

Nesse sentido, colha-se o seguinte aresto:
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“EMENTA-APELACAO - CIVEL - ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - ASSEDIO MORAL CONTRA SERVIDOR QUE TERIA
DENUNCIADO A PRATICA DE JOGATINA EM HORARIO DE EXPEDIENTE
- SEQUENCIA DE ATOS DE PERSEGUICAO POLITICA - DANOS MORAIS
CONFIGURADOS - RECURSO IMPROVIDO - SENTENGCA MANTIDA. I)

Configura perseguicao politica e assédio moral a pratica de atos

sequenciais com o nitido intuito de atingir o servidor presumido

como o informante de fato veiculado em matéria jornalistica,

envolvendo funciondrios de setor da prefeitura que estariam

dedicando o horario de expediente para jogatina (baralho, video-

game, etc.) Il) Dever de indenizar que emerge da constatacdo de

que os atos ndo foram levados a efeito em proveito da

Administracdo Publica, mas sim em razdo de interesses pessoais dos

envolvidos, que, de forma hostil e arbitraria, tentaram prejudicar o

servidor em seu ambiente de trabalho. lll) Dano moral configurado

por ser inegavel a angustia decorrente das ameacas e retaliacoes

perpetradas por superiores hierarquicos, além da violacdo ao

direito a honra, diante das falsas imputacées desabonadoras de seu

trabalho, que se deram de forma publica, com repercussdo no meio

social. IV) Recurso a que se nega provimento. (TJ-MS - APL:

00056995620108120019 MS 0005699-56.2010.8.12.0019, Relator:
Des. Dorival Renato Pavan, Data de Julgamento: 23/07/2013, 42
Camara Civel, Data de Publica¢do: 30/07/2013) (grifos nosso)

N3o é o primeiro servidor que sofre atos abusivos e lesivos por parte do
Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, pois, tenho recebido varias reclamagses
de servidores, inclusive comissionados, que ja sofreram ameacgas por parte do Prefeito
Municipal, caso ndo fizessem o que ele queria, mesmo sabendo que o ato, a conduta, violava a

lei, inclusive foram penalizados com transferéncia de setor, pela ndo obediéncia.

Ha rumores de que o Prefeito Municipal Francis Maris Cruz ird demitir até

31/12/2020 varios servidores efetivos, mesmo sabendo que eles sdo primarios, sem quaisquer
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antecedentes administrativos, ou seja, nunca praticaram nenhum ato lesivo a Administracao
Municipal, o que corrobora a tese de que realmente ele estd perseguindo com ferro e fogo os

servidores do municipio, o que viola os principios da razoabilidade, proporcionalidade e

impessoalidade.

Il - Do envio deste Requerimento aos 6rgaos indicados no preambulo:

Nesse contexto, torna-se necessario e urgente o encaminhado por cépia
deste Requerimento a 1) Associagdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Caceres
a 2) Procuradoria Geral do Municipio de Caceres, com ciéncia a todos os Procuradores do
Municipio de Caceres, ao 3) Representante da 42 Promotoria de Justica Civel da Comarca de
Caceres, Excelentissimo Promotor de Justica Dr. AUGUSTO LOPES SANTOS a 4) Excelentissima
Juiza de Direito da 42 Vara Civel da Comarca de Caceres/MT, Dra. JOSEANE CARLA RIBEIRO
VIANA QUINTO, ao 5) douto Representante do Ministério Publico do Trabalho, para que tomem
conhecimento destes fatos, e adotem, caso entendam pertinentes, as providéncias cabiveis, vez
que os fatos relatados, podem caracterizar, em tese, ato de improbidade administrativa e/ou

assédio moral.

O assédio moral consiste em conduta sistematica, reiterada e por prolongado
periodo de tempo, perpetrada geralmente por superior hierdrquico em relagdo a subordinado.
Tal conduta pode consistir em ofensas, humilhag¢des, indiretas, ridicularizagdo, punicdes e
amedrontamento do servidor em relagdo a sua permanéncia no cargo, capaz de afetar nao
apenas a salde fisica e psicoldgica da vitima, mas também o seu prdéprio rendimento no

trabalho.

Nesse mesmo sentido:

“ACAO CIVIL PUBLICA — Improbidade administrativa — Transferéncia

de servidor publico municipal com desvio de finalidade -

Perseguicdo politica configurada — Auséncia de motivacdo e ofensa

aos principios da impessoalidade e moralidade administrativa —

Caracterizado o ato de improbidade previsto no art. 11, da Lei n®
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8.429/92 — No entanto, as penas impostas ao réu merecem ser
reduzidas — Aplicacdo apenas da sancdo de multa civil, por se mostrar
adequada ao grau de improbidade — Acdo julgada procedente —
Sentenca reformada em parte — Recurso do réu parcialmente
provido. (TJ-SP 00008298120158260607 SP 0000829-
81.2015.8.26.0607, Relator: Leme de Campos, Data de Julgamento:
18/12/2017, 62 Camara de Direito Publico, Data de Publicacdo:
19/12/2017)

Portanto, esses sdo 0s motivos pelos quais é necessdrio aprovar o presente
Requerimento objetivando a NOTIFICACAO e RECOMENDACAO a ser enderecado ao

Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz para que pare, se abstenha de praticar

atos abusivos e lesivos contra os Servidores da Prefeitura Municipal de Caceres/MT, e, respeite
nas decisGes administrativas que proferir em Sindicancias, Inquéritos Administrativos e
Processos Administrativos Disciplinares, instaurados contra servidores do municipio de

Caceres/MT, os principios da razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade, e, ainda

garanta um Meio Ambiente do Trabalho saudavel a todos os servidores, até sua saida, ja

marcada para o dia 31/12/2020,

Ante o exposto, peco o apoio dos Nobres Pares para a aprovacdo deste

requerimento, em regime de URGENCIA, URGENTISSIMA.

Sala das Sessdes, 14 de dezembro de 2020.

CEZARE Assinado de forma digital
Cl STORELLO
PASTORELLO fimavteor

MARQUES DE PAIVA:30823756

Dados: 2020.12.14

PAIVA'30823756 10:20:37 -04'00'

Cézare Pgorello Marques de Paiva-SD

Vereador
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