Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0988/2020-GP/PMC Céceres - MT, 09 de outubro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Presidente da CAmara Municipal de Caceres
Nesta

Identificacio Interna: Memorando n® 33.131/2019. de 06/12/2019

Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 010, de 07 de outubro de 2020, que Altera o art. 195, da Lei
Complementar n° 143, de 12 de julho de 2019, e dd outras providéncias,
acompanhado de respectiva Mensagem, em anexo.

Ante a importancia do assunto, solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, apo6s os tramites de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideragdo.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail:
gabinete.caceres(@gmail.com







Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0988/2020-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 010,
de 07 de outubro de 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o Projeto de Lei Complementar n° 010, de 07 de outubro 2020, que
Altera o art. 195, da Lei Complementar n° 143, de 12 de julho de 2019, e da outras
providéncias, apenso.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar — PLC oriundo de pedido
formulado na data de 05.10.2020, pela Autarquia Instituto Municipal de
Previdéncia Social, através do Memorando n° 33.131/2019.

Primeiramente, facamos constar que a Lei Complementar n°
143/2019, objeto de pretendida alteragdo, Dispde sobre a reestruturagdo
organizacional e de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cdceres/MT — PREVI-CACERES, consolida a legislagdo
previdencidria municipal, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar n® 010 visa promover as seguintes
alteragdes:

a) (§ 1°do artigo 195): a data de repasse dos aportes, passando de anual (até 31
de dezembro) para mensal (até o ultimo dia de cada mes);

b) Adequagio da redagdo do § 2° do artigo 195;

¢) Acréscimo dos §§ 3°, 4° e 5° ao artigo 195.

O § 3° dita que “Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser equivalentes aos dispostos em planilhas atualizadas
anualmente, considerando a atualizagdo monetdria equivalente a meta atuarial de
investimento do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha até a data}z’e

> 4

realizacdo do aporte.”

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br -~ E-mail:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0988/2020-GP/PMC - fls. 03

Os §§ 4° e 5° mencionam os anexos integrantes do PLC 010/2020: A
planilha de atualizagdo dos Aportes Anuais, com efeitos retroativos a 01 de janeiro
de 2020, e o Relatério Técnico de Avaliagdo Atuarial 2020, que seguem apensos.

Em sintese, pretende-se com o presente PLC promover o
reconhecimento do déficit atuarial, cuja data base € 31 de dezembro de 2019 e o
parcelamento dos Aportes pelo periodo de 35 anos, constante da citada planilha,
que foram devidamente aprovados pelo Conselho de Gestao do PREVI-CACERES,
por meio da Resolugéo n°® 004/2020, publicada em 22.09.2020, no Jornal Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, edigdo n° 3.569, p. 47 (copia anexa).

Ante a importancia do assunto, solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideragao.
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FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

“Altera o art. 195, da Lei Complementar n® 143, de 12 de
julho de 2019, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
Ihe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Ciéceres-MT, aprovard e eu sancionarei o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 143, de 12 de julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes ¢
acréscimos: '
“Art. 195. Sem prejuizo dos aportes mensais, previstos no art. 95 desta lei, bem como das
avaliacdes atuarias anuais, ficam mantidos os aportes adicionais, para fins de cobertura do
déficit técnico, a serem efetuados na forma desta lei.

§ 1° Os aportes serdo repassados ao PREVI-CACERES até o ltimo dia de cada més, conférme
previsdo constante da Portaria MF n® 464/2018.

§ 2° Na hipétese de os aportes previstos neste artigo nao serem repassados nas datas e condicoes
fixadas, serdo aplicadas as disposi¢oes estabelecidas no art. 102 desta Iei.

§ 3 Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste artigo deverdo ser equivalentes
aos dispostos em planilhas atualizadas anualmente, considerando a atualizagdo monctiria
equivalente 2 meta atuarial de investimento do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha
até a data de realizagdo do aporte.

§ 4° A planilha de atualizagdo dos Aportes Anuais definidos no Estudo Atuarial do excrcicio
corrente, segue anexo a esta lei e dela é parte integrante, os quais entrardo em vigor a partir da
publicagiio da presente, retroagindo seus efeitos a partir de 01/janeiro/2020.

§ 5° O Relatdrio Técnico de Avaliagio Atuarial 2020, que dispdoe sobre os resultados da
Previdéncia do Municipio de Cdceres, ¢ parte integrante desta lei.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
p g I ¢

Prefeitura Municipal de Caceres.— MT, 07 de outubro de 2020.
N\
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FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939

Bairro Jardim Celestie — Cdceres — Mato Grosso.
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PRAZO FIXO DE 35 ANOS — APORTES PERIODICOS

R$335.090.224.11

ESTADO DE MATO GROSSO

gt

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO

R$19.669.796.16

R$10.834.992,11

2020 16,.50% R$902.916.01
2021 R$343.925.028.15 | R$20.188.399.15 | R$12.434.32547 | 18.62% R$1.036.193.79
3022 R$351.679.101.84 | R$20.643.563.28 | RS14.033.658.83 | 20.67% RSI16947157 |
2023 R$358.289.006.29 | RS21.031.564.67 | R$25.072.306.12 | 36.33% RS2.089.358.84 |
2024 R$354.248.264.83 | R$20.794.373.15 | R$25.072.306,12 | 35.73% R$2.089

\ 358.84
2025 R$349.070.331.86 | RS20.543.258 48 | R$25.072.306,12 | 35.15% RS$2.080.358 84
2026 RS345.441.284.21 | R$20.277.403.38 | R$25.072.306,12 | 34.57% R$2.089.358.84 |
2027 RS340.646.381.47 | R$19.995.942.59 | | R$25.072.306,12 | 34.01% RS$2.089.358.84
2028 R$335.570.017.94 | R$19.697.960.05 | | R$25.072.306.12 | 33.45% R$2.089.358.84
2029 R$330.195.671.87 | R$19.382.485.94 | | R$25.072.306.12 | 32.91% R$2.089.358.84
2030 R$324.505.851.68 | R$19.048.493.49 | | R$25.072.306.12 | 32.37% R$2.089.358.84
2031 RS$318.482.039.05 | R$18.694.895.69 = | R$25.072.306.12 | 31.84% R$2.089.358.84
2032 R$312.104.628,62 | R$18.320.541,70 | | R$25.072.306,12 | 31.32% R$2.089.358.84
2033 R$305.352.864.20 | R$17.924.213.13 | | R$25.072.306.12 | 30.81% R$2.089.358.84
203 R$298.204.771.20 | R$17.504.620.07 | | RS$25.072.306,12 | 30.30% R$2.089.358,84
2035 R$290.637.085.15 | R$17.060.396,90 | R$25.072.306,12 | 29.81% R$2.089.358.84 |
2036 R$282.625.175.92 | R$16.590.097.83 | R$25.072.306,12 | 29.32% R$2.089.358.84
2037 R$274.142.967.62 | RS16.092.192.20 | R$25.072.306.12 | 28.84% R$2.089.358.84
2038 R$265.162.853,70 | R$15.565.039,51 | RS25.072.306,12 | 28.37% R$2.089.338.84
2039 R$255.655.607,08 | R$15.006.984.14 | R$25.072.306,12 | 27.90% R$2.089.358.84
2040 R$245.590.285.10 | R$14.416.149.74 | | R$25.072.306,12 | 27.45% R$2.089.358.84
2041 R$234.034.128.71 | R$13.790.633.36 | R$25.072.306.12 | 27.00% R$2.089.358.84
2042 R$223.652.455.94 | R$13.128.399.16 R$25‘uf72.306.12 26.56% R$2.089.358.84
2043 RS211.708.548.98 | R$12.427.201.83 | | R$25.072.306,12 | 26.12% RS$2.089.358 84
2044 RS199.063.534.68 | RS11.685.029.49 | | R$25.072.306.12 | 25.69% R$2.089.358 84
2045 | R$185.676.258.04 | R$10.899.196,35 = | R$25.072.306.12 | 25.27% R$2.089.358.84
2046 | RS171.503.14826 | R$10.067.234.80 | R$25.072.306,12 | 24.86% R$2.089.358,84
2047 | R$156.498.076,94 | R$9.186.437.12 R$25.072.306,12 | 24.45% R$2.089.358.84
2048 | R$140.612.207.93 | R$8.253.936.61 RS$25.072.306,12 | 24.05% R$2.089.358.84 |
2049 | RS123.793.83842 | R$7.266.696.32 R$25.072.306,12 | 23.66% R$2.089.338 84
2050 | RS105.988.230.61 | R$6.221.509.14 R$25.072.306,12 | 23.27% R$2.089.358 84
2051 | RS$87.137.433,62 | R$5.114.967.35 R$25.072.306.12 | 22.89% R$2.089.358,84
2052 | RS67.180.094.85 | R$3.943.471.57 R$25.072.306,12 | 22.52% R$2.089.358,84
2053 | R$46.051.260.29 | R$2.703.208.98 R$25.072.306,12 | 22.15% R$2.089.358,84
2054 | R$23.682.163.15 | R$1.390.142.98 R$25.072.306,12 | 21.79% R$2.089.358.84
2055 R$ 0.00 =

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020
Avenida Brasil n® t19 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
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Bairro Jaraim ‘(. ¢leste - Cdceres — Mato Grosso.
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES (MT)
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES

Data base: 31/12/2019

ANDRE ROCHA MARINHO
Atuario MIBA n° 2.826

Sao Paulo, 02/09/2020
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil estd estruturada em dois grandes pilares: O Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), destinado & seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa
privada e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), objeto deste trabalho, destinado a seguridade
previdenciaria dos servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliagdo da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a criag@o de
fonte de custeio correspondente constituit causa e denotagdo do desequilibrio atuarial do modelo

previdenciario instalado até entao.

Em particular, nos Estados e Municipios — na sua imensa maioria — ndo foi utilizado para a
constituicdo dos regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial
definida sem parametros cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de
contribuigdo, na maioria dos casos, mostraram-se insuficiénteé para o financiamento dos planos de
beneficios que contemplavam em alguns casos, servicos assistenciais e de saude, resultando em

grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cenario e com o fito de alcancar um regime equilibrado, solvente e, principalmente,
justo em relacdo as perspectivas das geracoes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudancas

estruturais no sistema proprio de previdéncia social.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social, a Lei n°® 9.717/98 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizagéo

normativa e conceitual em relagdc ao RGPS.

A partir da consolidacdo da Emenda n° 20/98, foi estabelecido um novo modelo previdenciario, com
énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo
mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensao

por morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliacdo atuarial se faz um instrumento imprescindivel,
pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboracdo de um plano de investimento,
financiamento e gestdo na adocéo de politicas de longo prazo com responsabilidade social e fiscal, que

visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadagao dos recursos necessarios.

Nesse sentido, o presente estudo realizadc pela LDB CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL
tém como objetivo reavaliar atuarialmente o Plano de Beneficios administrados pelo INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) — PREVICACERES,
posicionado em 31/12/2019, afim de apurar, dentre outras informacdes, as estatisticas referentes aos
segurados vinculados do Municipio, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribuicoes
necessarias dos servidores e do Ente Federativo, com destaque ao plano de equacionamento para
financiar o déficit atuarial — quando houver - e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.



Para a realizacéo dos calculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados cadastrais
da populagao abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréaficas, além dos regimes e metodos
financeiros, hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente
aquelas estabelecidas na Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispoe sobre as normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

Importante ressaltar que o diagnodstico atuarial apresentado neste documento esta fundamentado
nas bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pelo PREVICACERES, nas hipoteses atuariais
demonstradas e devidamente justificadas — observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente
Federativo e PREVICACERES - e na estruturagéo técnica dos métodos de financiamento utilizados,
conforme especificado na Nota Técnica Atuarial.

Quanto a estruturagdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipoteses
atuariais adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as analises relativas a base cadastral, enquanto
o capitulo 7 e seguintes demonstram os resultados atuariais do plano previdenciario e o plano de

custeio.
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2. BASENORMATIVA | |

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliagcdo atuarial foi desenv&ivida e observancia a todos os critérios preconizados
pela legislagdo em vigor, bem como as ins rUQQQS e demais normas emitidas pela Secretaria de
Previdéncia (SPrev) aplicaveis a elaboracao das avaliagdes atuariais dos RPPS.

2.1.1.Artigo 40 da Constituigiao Federal %rasi‘eira

Aos servidores titulares de cargos efeti\j‘/os da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias -e fundggé‘esﬂ & ass‘egurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao d_p respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o“equill'brio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo. _ ‘

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, pela
Emenda Constitucional n® 41, de dezembrc de 2003, pela Emenda Constitucional n® 47, de julho de 2005

e pela Emenda Constitucional n° 76, de marco de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vincuiados a Emenda Constitucional n® 103, de 13
novembro de 2019, em especial a limitagdo do rol de beneficios as aposentadorias e pensoes e a

aliquota contributiva dos segurados, observada legislagéo editada pelo ente federativo.
2.1.2. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.
2.1.3. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispoe sobre a aplicacédo de disposicoes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717. d= 27 de novembre de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras prcvidéncias.

2.1.4. Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1994

Dispoe sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2:1.5. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Faderal e da outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros

gerais, para a organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposicdes, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social néo serao inferiores



as dos servidores -titulares de cargos efetivos da Uniao, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuigdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as

remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

2.1.6. Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para
a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

2.1.7. Portaria n° 746, de 27 de dezém_bro de 2011

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social por aporte.

2.1.8. Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2_008

Disciplina 0s parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887,
de 2004.

2.1.9. Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras

providéncias.

2.1.10. Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de 12 de dezembro
de 2013, que estabelece a adocdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), além das
Instrugdes de Procedimentos Contabeis emitida pela. Secretaria do Tesouro Nacional, ambos,
atualizados de acordo com o exercicio pertinente.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) — PREVICACERES
também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Complementar
Municipal n® 143, de 12/07/2019 e alteragoes.



3. ROL  DE BENEFiClO»’;“”
ELEGIBILIDADE ]

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDW.MCIA S# %DGS SERVIDORES DE CACERES (MT) —
PREVICACERES gere piano de bermf;cma na mooaald de. Benancno Definido (BU), onde os beneficios
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E; CONDICOES DE
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garantidos tém seu valor ou mvcl V)rev.amentP dé lrjudos e 0 plano de cuate!o ¢ determinado

i
atuarialmente; de fcrma a assegurar suU3 roncessco ﬁ' manuten(;do por ineio dA contribuicao dos
' ' il

servidores ativos, inatives, pensicnistas @ sntes pu !léos de acorde com os limites imposios na
legislagdo municipal, respeitada a iegislacao faderal: “
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3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREV‘EE# .}!ﬁRl@S DO RPP3 E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE | 0
[} b
Na avaliagdo atuarial elaborada pela LDB ATUARIAL fo‘ram considerados todos os beneficios

previdenciarios assegurados pelo PR[—V|CALF‘?E§ g descn’(os abaixo:
it

QUANTO AOS SEGURADOS _ QUAN_TQS AQS DEPENDENTES

= Aposentadoria por tempo de : ¢ Pensdo por Morte.
contribuigdo:;

= Aposentadoria por idade;

= Aposentadoria compulséria:

* Aposentadoria por invalidez.

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes nédo podsarao r-r&/-"'nder'a'i’émuxmracéo do respectivo servidor no carge efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéicia para a conces sdo da pensdo por ocasido de

sua concessao.

Ressalta-se ainda que em aualquer hipdtese. é garantide um beneficio inicial equivalente, pelo

menos, ao salaric minimo wgente irclusive 30 oc lﬁjUﬂtO de beneficiarios, no caso de peﬂsao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, & vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo

mesmo segurado, por corta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em

concordancia com as normas federais e a Lei Complementar Municipal n® 143, de 12/07/2019.

Reitera-se que com o advento da Ementa Constitucional n° 103/2019, o ro! de beneficios se limita
as aposentadorias e pensdes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos

relacionados a auxilio-doenca, salario-materridade, saiario-familia e auxilio-reclusao.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuigao, idade e compulséria

A aposentadoria por tempo de contribuicac e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condicoes necessarias para a sua concessao, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 € 2 a seguir.

A definicdo dos destinatarios das normas de iransi¢do considera os parametros do momento em

que o servidor publico ingresscu no RPPS e de rnomenta em que reuniu condicées de aposentadoria.



Com o advento da EC n°41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito constitucional
para servidores 'aposAentados--Com_ base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redagao e com base

nas regras do art. 2°, da EC n° 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade” que corresponde & totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os provenhtos e as pensdes terdo como base para o
céalculo da média aritmética simples as 80% maiores remuneragdes de todo o periodo contributivo desde

a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios ha mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracgdo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos serao

reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relacdo a aposentadoria compulsdria, independe da- vontade do servidor, sendo aquela que,
uma vez implementéda a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do servigo, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, conforme dispée o inciso I, § 1°. art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das
contribuicoes.

Os estudos elaborados pela LDB ATUARIAL consideram, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos
servidores. Para tanto, sdo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser
escolhida pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de
permanéncia e utilizagdo de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme
exposto em capitulo especifico das hipéteses atuariais.
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Tﬁmbqo"on.mb, o Tem v 0 npono . .l cumprimento
{anos) oy : : ' .. | requisitos

Voluntaria 3 hemem 35 hoimem Ph L Ate 5 AU . -
3/ e arid
(art. 8°, EC 20) 48 muther 30 mulher 2 -~ 5 1emzige | AE N3 ntegral | Faridade
| i
Voluntaria 53 homem 30 homiem 1 I | & Ate (4 R4 BIRA
i : = & 31/12/0¢ oporcionz ida
(§ 1 art. 8 EC 20) 48 rulhet 25 muthar 40% : __\ | t 5 15112108 Até 31/12/03  Proporcional  Paridade
Direito b ‘;‘"“‘
Adquirido Voluntaria 50 homern 35 hormetn i
50 fom i 13 5 Ata 16/12/92  Integral  Paridade
(a, 1l § 19 art. 40, CF) 55 raulher 31 | g ” ntegra ar =
.‘,l’ |
19 .
+ Por idade 65 homem | & Até T . o i
(b, 111, § 1°, art. 40. CF) 60 mulher - = LR T 3 3 16/12igg 18 10/12/98  Proporcional Paridade
)
Voluntaria 53 homem 35 Homem 20% b | | & Ale Vigéncia da Media e fndice
(art. 2°, EC 41) 43 mulher 30 muther b i I - 16/12/96 EC 41/03 Reduzida® we
e Voluntaria |d + TC+ = 95 anes homem i n I “. Ate Vigéncia da o
Transigs (art. 3%, EC 47) Id + TC* = 85 anos muther — — 23 {14l 5 16/12/98  EC 47/05 Inegral | Paridade
Voluntaria 60 homerm 35 horem e - Ate Vigéncia da
(arl. 6, EC 41) 55 mulner 30 mulher 4 29 i > 31112002 EC 41/03 Integral  Pandade
Voluntaria 60 homem 35 homem | A partir . -
10 g Me In
(@ lll, § 1° art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher i o L101/04 = Madia e
Permanente
Por Idade 65 homem B A partr Média 2 i e
(b, lll. § 1°, art. 40, CF) 60 mulhar = i by S N S/01104 — Proporcional "%

uivalente aos percentuais especificados acima, yue o servidor terd qus cumprir o que faltaria para atingir o limite de tempo de

1. Pedagio € perodo adicional de contribuicao,
E 0 para completar os requisitos da aposantadorta

contribuicao exigido, na data de publicacao da F

2. Tempo de Contribuicdo — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mutheres.

3. Provento reduzido para cada anc antecipado em relacdo aos limiles de idade estabzlecidos para aposentaderia voluntéria na propor¢ao de 35% e 5% para aqueies que
completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamerie. i




TABELA 2. . REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORE

Voluntaria 53 homem 35 homem 5, 17%h Ate " .
(arl.8°, EC20) 48 mulher 30 mulher 20% 505 m — — 5 16/12008 A€ 31/12/03 Integral , Paridade
Direito Voluntaria 53 homem 30 homem L 17%h Até . ) )
Adquiido | (§ 1°, art. 8%, EC 20) | 48 mulher  25muher - 0% 20%m = — 5 16/12/08 | f€31/12/03 | Proporcionsl | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem : Ate — . .
(a I, § 1°, art. 40, CF) 50 mulher, 25 mulher — — 10 — 5 Terrzigy [ METONZ0E  ntegml 1 Reridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 20""’ 17%h i 5 Ate Vigéncia da Meédia ¢ indice
(art. 2°,. EC 41) 48 mulher 30 mulher [ 20% m — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzia dice
Transicao . :
Voluntaria 55 homem 30 homem ' - Ate Vigéncia da ) ~ ;
(ar.6°.EC47)  50muher . 25mulher — — 20 w8 31/12/03 EC 41/03 Integral  Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem - ’ . . A partir \ i
Permanente . || § 1°, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher — — 0 — 5 01/01/04 — Media indles

1. Bénus é o acrescimo de 17%, se homem e 20%, se mulhéy ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungoes de magisterio. .



3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, diébosta na inciso 1 § “’; art. 40. CF e aquéla decorrente do infortunio

causado ao servidor que o impeca permanentemente & éxercer sua atividade funcional, bem como aquele

*ét dn em exaime médico pericial realizado por uma

J

edlda de licenca para tratamento de salde, nas

incapaz a readaptacac, sendo em amboes 0z £ascs, Co

junta médica indicacda pelo regime e desde que pr
condigbes estabelecidas pela norma. O dlrelto ac De‘

enquanto permanecer a condigao de invalido-para a ativi

r~‘birr ento do beneficic pelo servidor sera mantido
a‘de laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez seré& calculados pela média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes de contribuicdo desde iul‘ho/1994¢ cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo de
contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de améeﬁ*e de servico, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuradvel, na forma da lai, hn,)omse en qué n servidor faré jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servico aquelé olt()frido no gx'e}cicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provacando lesao r:or@oral ou perturbacao funcional que cause a
perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em
servigo, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora n3o tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencao
meédica para a sua recuperacac

b) acidente sofrido pelo segurado no local = ney hordrio do trabalho, ern consequéncia de:
 ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado per terceiro ou companheiro de servico;
¢ ofensa fisica intencional, inclusive de ierceiro, por motivo de disputa relacicnada ao servico;
e ato de imprudéncia, de negiigéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
o ato de pessoa privada do liso da raz2o; e
» desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

c) a doenca proveniente de contaminacée acidental do segurado no exercicio do cargo:

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda gue fora do local e horaric de servigo:
s na execucao de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

« na prestagdo espontanea de qualquer servicc an Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar

proveito;

e em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mao-de-obra. independentemente do meio de locomogao utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, gualquer que seja o meio de

locomocéo. inclusive veicule de propriedade do segurado.
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Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigao ou descanso. ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagao vigente na

data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienacé@o mental;

c) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior-ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;: |
g) cardiopatia grave;

h) doencga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

i) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

1) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

3.1.3. Pensao por morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em
razao de seu falecimento, seja na condigdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada

beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingdo de seu direito.

No caso de pensao decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este
limite, 0o que se conclui que havera redugdo de 30% sobre a parcela do provento que exceder ag, teto do
RGPS. Sobre este excedente incidira contribuicdo previdenciaria prevista em lei. Situacao semelhante

ocorrera quando do falecimento do servidor ativo.
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4.1.2. Repartigao de Capitais de Cobprtura RqC)
Para o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir koda a despesa gerada no mesmo periodo, observada
sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua extingéo.

Assim, ha formacao de provisdes matematicas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo essa
uma reserva para beneficios concedidos. Obsarvadas as disposicdes da Portaria n° 464/2018 os recursos
necessarios a formacao de tal provisdo matematica sdo advindos do Fundo Garantidor de Beneficios (FGB),
observada a formacao deste com recurscs préprios estabelecidos em plano de custeio especifico aos
beneficios.

Para o Plano Previdenciario, nao foi financiado nenhum bheneticio nelo Regime Financeiro de Repartigao
de Capitais de Cobertura.



4.1.3. Reparticao Simples (RS)

Para o Regime de Reparticdo Simples, ou Regime de Caixa, as recejtas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo.

Logo, um pressuposto basico desse regime € a ndo formagao de provisdes matematicas.

No Plano Previdenciario ndo ha beneficios previdenciarios financiados pelo Regime Financeiro de

Repartigdo Simples. N&o obstante, adota-se este tegime para financiamento das despesas administrativas.
4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Crédito Unitario Projetado (CUP)

No Método Crédito Unitario Projetado (VC‘UP),"O Valor Presente Atuarial dos Beneficios (VABF) a serem
pagos aos segurados é distribuido uniformemente entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacdo e a data de elegibilidade do beneficio de ‘aposentadoria progframada. Assim, o Custo Normal é
apurado mediante a simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento, sendo

feito individualmente a cada um dos segurados ativos.

Desta forma, a provisdo matematica de beneficios a conceder, que representa o passivo atuarial do
plano frente aos segurados ativos, equivale a proporcionalidade dos encargos em relacdo ao tempo de
contribuicéo ja realizado em fungdo do tempo total de contribuicdo. A provisdo matematica de beneficios
concedidos equivale a integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos
segurados em gozo de renda continuada.

A parcela da provisdo matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, & equivalente a proporcdo de tempo faltante para
aposentadoria em relagado ao total do tempo de contribuicéo.

Pode-se, com isso, apurar o Valor Presente Atuarial das Contribuigcbes Futuras (VACF) por essa
proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo respeitado o
pressuposto da equivaléncia atuarial.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populacéo e a aproximagao
as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagdes atuariais sucessivas, os custos anuais sao
crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva garantidora se da de forma mais

acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do beneficio.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n°® 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se o
custo anual individual, mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes e o tempo faltante para aposentadoria.
Com isso, sao adotadas técnicas convergentes com o método tradicional, conforme demonstrado em Nota
Técnica Atuarial.

Para o Plano Previdenciario ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método do Crédito Unitario
Projetado.
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Para o Plano Previdenciario nao foi financiado nenhum beneficio pelo método Prémio Nivelado
Individual.
4.2.4. Método Agregado (por idade atingida)

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em planos em que ndo
ha seguranga na averbacao individual de tempo de contribuigao. Difere dos demais métodos por nao calcular
as provisoes individuélmehte. Pevlo"Método Agregado tradicional, ndo ha apuracéo de desequilibrios técnicos-
atuariais, visto que as aliquotas a serefn'aplicadas imédiatamente apds a avaliagdo atuarial séo apuradas
considerando a parcela do Valor Presehte Atuarial dos Beneflmos Futuros (VABF) ainda nao cobertas pelo
patrimoénio garanndor Tem- -se, com |sso a apuragao de uma aliquota de equilibrio para a massa de
segurados, observado o Valor Presente Atuanal dos Salanos Futuros (VASF). -

Tendo em vista as gxngenmas da Portaria 464/2018, que determina a apuracao dos resultados técnicos
do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF pela multiplicacao das
aliquotas vigentes pelo VASF. Tem-se, entdo, que as provisées matematicas sao apuradas pela diferenga
entre o VABF e o VACF, este ultimo partindo do plano de custeio vigente'. —

Para o Plano Previdenciario adotou-se o método Agregado na estruturagao do§ seguintes beneficios:
= Aposentadorias Programadas;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;
= Reversdo em Pensao de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensao por Morte (ativos).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descricao dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se abaixo o

resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO -- PLANO PREVIDENCIARIO

IME FINANCEIRO

Aposentadoria por tempo de contnbuugao idade

e compulsoria CAP Ortodoxo
Aposentadoria por invalidez CAP ' Ortodoxo
Pensao por porte de ativo CAP Ortodoxo
Pensao por morte de aposentado valido CAP Ortodoxo
Pensao por morte de aposentado invalido CAP Ortodoxo

! Apesar de nao constar da literatura cientifica, o método agregado, quando adotado com aliquotas vigentes para fins
de apuracdo de resultado, € conhecido também por método ortodoxo, o que ndo se confunde por capitalizagao
ortodoxa, sendo essa uma outra nomenclatura ao método do Prémio Nivelado Individual.
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TABELA 4. TABUAS BIOMETRIC
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iIBGE 2018 MULHERES

IBGE 2018 MULHERES
IBGE 2018 MULHERES
ALVARO VINDAS

No que se refere aos célculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de
mortalidade de validos informada associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
guanto utilizada, para gerar a probabilidade de urn segur do vive e valido vir a falecer antes de completar a

idade. Nao foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagdo atuarial.




5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneragao.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a

composigdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de plano
previdenciario destinado & Servid_ores publicos de carga efetivo; historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por ‘s‘e f_er ciéncia‘i'de que, em caso de desligamento ou exoneragao, 0s recursos
acumulados pelo segurado servira para cobertura de compensagoes previdenciarias futuras junto a outros
regimes previdenciérips, a adogéo desta hipdtese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em
déficits técnicos e em frustragao de rectrsos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geragao futura)

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por conseguinte,

o ingresso de novos segurados no RPPS. i
‘ .

Para a presente avaliagdo atuarial, data focal 31/12/2019, adotou-se a referida hipotese de novos
entrados, poréem, sem gue seus efeitos gerassem resultados técnicos ou em plano de custeio, mas apenas
para analise do comportamento futuro espﬂ%rado dessa nova massa de segurados futura.

Para tanto, considerou-se que para c?da servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu
lugar, de acordo com as caracteristicas abaixo descritas.

A idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores publicos ativos de
25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que serao admitidos, assumindo, por

conseguinte, que este sera o seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneragéo dos servidores futuros, assumiu-se a remuneragao
equivalente aquela que o servidor atual repebia teoricamente quando do ingresso na Prefeitura. Este valor e
obtido pela descapitalizagdo da remuneragéo atual do servidor ativo pelo numero de anos de vinculagao atual
e considera, para tanto, o percentual equ;valente adotado para a hipotese de crescimento da remunéragéo
para encontrar o valor tedrico inicial da remuneracao.

Impende salientar que a adoga@c |da hipotese de geragao futura teria. influencia no resultado
(déficit/superavit) final de diferentes maneiras, dependendo diretamente do método atuarial utilizado no
financiamento do valor atual dos beneficios futuros. Pelos métodos atuariais tedricos que desconsideram a
aliquota vigente na apuracdo da reserva matematica, a influéncia da referida hipdtese seria observada na
elevacédo dos custos normais em razao do financiamento dos compromissos das geragdes futuras (uma vez
que se considera o financiamento j& a partir da data base da avaliagdo atuarial), mas se observaria uma
manutencao dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matematica desses segurados ainda nao
ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuragdo da reserva matematica, de forma
prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na reducédo das aliquotas necessarias ao custeio —
também uma influéncia nos resultados vfo plano, com a geragao de reservas matematicas.
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Restaram, portanto, garantidos aos servidores efetivos do Quadro Geral e Magistério:

a) um triénio de 5,50% a cada 3 anos, o que redunda em um crescimento salarial anual de 1,83% acima
da reposicéo inflacionaria, para o Quadro Geral; e

b) um triénio de 7,14% a cada 3 anos, ¢ que redunda em um crescimento salarial anual de 2,38% acima

da reposicao inflacionaria, para o Magisteric.



Assim, diante da analise do plano de cargos e saldrios acima descrita aferiu-se um crescimento da
remuneracdo de 1,83% ao ano para o quadro 'gerial e de 2,38% ao ano para o magistério. Entretanto. tendo
em vista que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES (MT) projeta conceder somente a inflagao para as
proximas reposicoes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais
aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissao até a
aposentadoria, adotou-se como hipotese de crescimento da remuneragao o percentual de 1,52% ao ano para

o quadro geral e de 1,89% ao ano para o magisteério.

A hipotese de cresCim'ento real dos proventos esta “adequada e fundamentada, também, em
manifestagao do Ente Federativo, observadas as exngenmas da Portaria n® 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES (MT) ciente dos impactos
causados pela concessao de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida

concess&o, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serao causados no PREVICACERES.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto a futuros aumentos dos
beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Em um plano estruturado na modalidade
de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior
sera o custo do plano, pois a evolugao do valor do beneficio tem relacdo direta com o valor das reservas

matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hipotese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que virao
a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade.

Para o presente estudo ndo foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se a
hipotese de que os mesmos sofrerao reajustes anuais apenas pela inflagao esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuigoes e
beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicacoes dos
recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflagao, no curto,

médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno|a ser alcangado, menor sera o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados. Em
contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipotese, maior sera o passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projegdes atuariais
do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS previsto
na politica anual de investimentos; e

b)a Taxa de Juros Parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros media seja o mais
proximo a duragao do passivo do RPPS, admitidas excegoes.



Para tanto, inicialmente cumpre mformarI ‘ & (e des 6,00% ao ér\o estabelecida na Politica

Adicionalmente, observada a duracdo l assivi (¢ r)apurada er% 17,44 anos, com base nos

fluxos atuariais estimados no encerramdntu 'u exercigln anterior, tern-se co o taxa de juros pardmetro,
estabelecida na Portaria n® 17, de 20 de maio A.I “ 2 .71“‘ percentual de 5,.87% ano.

Com isso, deve-se considerar o pernpntu
b \l

N

ndo o limite| V-éxsmo a ser adotado como
hipotese atuarial. s i ...

. |

Adotando-se esse percentual como 'mé' [ - do histérkﬁ das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos-garantideres do Plano | naficios REVICACERES, compreendido no periodo
de 01/2017 a 12/2019, apurou-se uma rPntL l nul:
periodo, a referida meta atuarial acumuiada | m htou g 2,53 n isso, obselvou-se uma rentabilidade de

16,53% acima da meta atuarial no referido per C .,,. b 1

os recursos do Plano de Beneficios

de 49,06%, sendo que para 0 mesmo

Analisando apenas os 12 ditimos mese
alcangaram uma rentabilidade de 19,58% enq g
a rentabilidade obtida pelo PREVICACERES S N

‘ !

De qualquer forma, diante dos atuais ¢

montou em 1‘6,59%, 0 que representa que

i
encontra-se em seu menor nivel historico, casb P
da meta atuarial (IPCA + 587% a.a.) se ‘
consequentemente, maior retorno esberado.

no curto ou meédio prazo, para atingimento
' exp

O<I<}30 em segmentos de maior risco e,

Faz-se necessario também a realuag;ao
federativo, PREVICACERES e gestores fmanua I
juros sempre adequada aos patamares posswe. S

a\,allacao conjunta entre atuario, ente
ossa estudar a adocdo de uma taxa de

T

Afora as consideracdes acima, rentabilida neta estabeiecida acarretam perdas atuariais

'I1

que podem se materializar em desequilibrios téc | tura|< demandando acgdes imediatas para
instauracao da sustentabilidade atuarial do regi ‘
5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PR VIDEN‘-F :' !
i

5.5.1. Idade estimada de entrada no meréado de tLavb!tho

. iy | ) b . 0 = .
Tendo em vista que ccnstaram da base de dados as informacoes relativas ao tempo de
L. L . " L. b { i i . .
servico/contribuicao anterior & admissdo na Prefeitura para os servidores ativos, utilizou-se as informacoes de

cada um desses servidores.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecéo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condicées de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as regras
constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipdtese de aposentadoria quando. do cumprimento das regras exigidas a primeira

elegibilidade com heneficio ndo proporcioral aqueles servidoras que possuem direito as regras de transicao e



consequente acesso & paridade e integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono de
permanéncia de 1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas & regra de beneficio pela média, foi
considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de

beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica dos
RPPS cuja gestéo atuarial ¢ realizada pela LDB ATUARIAL, tem-se a hipétese como conservadora, visto que

a média efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo medio de 1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipotese de composicae familiar e‘xpressé a faml'Lié padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio e segurados do Plano de Beneficios, de I odo que, para um segurado de idade x, a sua
composigao familiar &€ composta, por ex.emplo,‘ de cénju‘be de idade y e filhos de idades z7, z2 e z3. Com
base nessas estimativas € que serdo estabelecidas é}lS anuidades atuariais para a pensao por morte,

conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composigdo familiar média foram realizados !estudos da populagao atual de segurados do Plano
que indicaram que 50,00% dos segurados sd@o casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente
vitalicio, sendo considerado o conjuge de sexo femini “o_ 3 anos mais jovem que o segurado titular e o
conjuge do sexo masculino 3 anos mais velho que a segurada titular, quando n&o informada a data de
nascimento. Tais informagdes foram obtidas da base Cad?stral encaminhada para realizacao do estud.o.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA |

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensacao iPrevidenciéria (COMPREV) & um acerto de contas
entre o RGPS e os RPPSs, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuigbes previdenciarias

vertidas a cada Regime.

|
A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrério do regime de origem que se trata do regime

previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
- P , . -

ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel pela concessao e

pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dT:*Ia decorrente a segurado ou servidor publico ou a

seus dependentes com coOmputo de tempo de contribuigéf no ambito do regime de origem.

Para a estimativa do saldo de Compensagao Previdencidria, a avaliagdo atuarial devera computar tanto
os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informagbes constantes da base de dados
encaminhada pelo PREVICACERES e pelo setar de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacgao previdenciaria a receber
|

Assim sendo, sob a ética da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber é

|
oriunda tanto dos segurados ativos que possuem “[empo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos de entrada junto ao

regime previdenciario de origem ou n&o foram|iniciados ou ainda nao foram deferidos.




A estimativa da compensacgéo pre‘«!ic ‘

regime de origem em relacéo ao tempo total |4

Os valores apurados na avaliar_;éo al

5.7.2. Compensacao prewdenmarla "

Ao passo gue a es tmatlva da CO‘
estimada, ja é de- r‘onhemmento qu0 pratu
COMPREV a paqar

|

Tal passivo pode ser discriminado em’

1. Processos de COMPREV a pagar|(
seja, que atualmente o RPPS ji.
beneficios subsistirem em saus “\ D

2. Estimativa de um passivo ref’er’pr ]

futuramente, compensacao previd S
Ente Federativa em questao e, p
resumida, considera-se que o qtu
enquadra nestas caracteristicas
complexa = passivel de maior arro,
atual destas pessoas, como, por axe

caso positive, com que idade e valor ¢
|

Ressalva-se que na metodologia adot:l‘ b
Técnica Atuarial, quando da analise da baseld
de ex-servidores cuja idade, na data da D'ese 1

limite para vinculacace como servidor efetivo é

Os valores apurados na avaliagao atuarial

5.8.

DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
il |

|

5.8.1. Fator de detérminagéo das remun“a -

T

od
|

A hipotese referente ao fater de deter

decorrentes dos efeitos da inflagao futura ac lof g

MY

Dados os referidos efeitos da inflagac. acorrem
segurados ativos como dos beneficios dos apésen

outro. Com isso, a presente hipdtsse busca, desta

1. " . - - . ‘ ¥ ‘
2 O termo “exonerads” no servigcd publico denota —~ comurn

efetivo que tenha desocupado o seu carge ou gue o bargjc
motivacdo ocorrida (6bito, aposentadoria ou desiigamento dp
a recomendacéo, guando da solicitagdn da base de dados, f
aos ex-servidores efetivos gute se desligaram do Ente apds a

a
=

( .”‘ ) Vde_ farﬁp_o de contribuigdo ao

] capntulo d% resultados.
“h \
-

ser mals roxima da realidade de ser

ﬁmente um passivo a titulo de

|
Il

it ﬁossuam igu

ridos a outras regimes previdenciarios, ou
‘0 pagamento de fluxo mensal enquanto tais
triidores; e |

|
s0as que seriam passiveis de perceber,
tsr tido vmr‘ulagao de cargo efetivo com o

S em tal pDrnodo De forma

se‘ que se tl"‘ta de uma estimativa mais
il ‘\

provc.ve'

'l |
e se desconhecga a situacao

u
se de fatj — iraoc um dia se aposentar e,

da  COMPREV a pagar, conforme Nota
: dos, s30 desconsiderados todos os casos
I:l, seja igual ou superior a 75 anos (idade
to do servico publico}.

no capitulo de resultados.

proventos
ada para estimar as perdas inflacionarias

as remuneracdes e beneficios.

A
./

er de compra tanto das remuneracoes dos

‘n‘fistas, entre o periodo de um reajuste e

ehtificar as perdas inflacionarias projetadas. A

me — 0 ato de todo servidor publico ocupante de cargo
esteja e}n vacancia apds a sua saida, independente da
Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a pagar,
i de que fossem informados apenas os casos referentes
AXON2racan.




relacdo entre o nivel de inflagéo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior

o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipotese do fator de determinagao das remuneragoes e dos beneficios, adota-se uma projecao de
inflacéo, a qual sera determinada pela aplicacao da seguinte formulagao:

1-(+7)"
FC =1+ I,H)X——( [’”) ,sendo / = W—l ,
" ® nx m
Onde, .
i LT N 1 O -
«: Corresponde a hipétese adotada de inflagao anual;

I . e P i
m : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese;

n: Corresponde a 12 meses.

Considerada a meta de inflacdo estabelecida pelo Banco Central em 3,60% anual, adotou-se na
presente avaliacdo atuarial o fator de capacidade de 96,40%.

5.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

N&o obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPSs até o momento da
realizacdo da presente avaliagdo atuarial sejam pela regra da integralidade (ultima remuneragdo), ja ha

concessoes de beneficios pela regra da média das remuneracdes de contribuigado.

Portanto, é fato extremamente relevante Fara o contexto atuarial a representatividade de 62,35% dos
segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela media, o que se faz necessario um

monitoramento constante e bastante préximo desta realidade.

\
A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados

historicos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipotese devera ser revisada de modo a
convergir para a realidade que sera observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessao dos seus beneficios de aposentadoria se
der pela média, sera adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneracao projetada na idade da
concessao do beneficio. {1 ‘

Tal percentual se mostra adequado e superior a média que esta sendo observada pela experiéncia desta
empresa, quando analisadas as bases de dados dos municipios em que atua. Logo, os dados dos
aposentados cuja regra de concessao dos bengficios tenha sido a do célculo pela média, o primeiro beneficio
tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da ultima remuneracdo na ativa. Essa defasagem
sera certamente acentuada para os municipios que disponham em suas normas locais de vantagens
remuneratérias que confiram evolugdo acima|da média quando da concessdo de vantagens ao longo da
carreira, como & o caso de PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES (MT), conforme descrito no item
correspondente a hipotese de crescimento salarial.




5.9. RESUMO DAS HIPOTESES AT“‘_‘

TABELA 5. HIPOTEL

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase laborativa)
Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase pos-laborativa)

Téabua de Mortalidade de Invalidos

1N H
LBGF— 2]

Tabua de Entrada em Invalidez
Téabua de morbidez

Rotatividade
Novos entrados (geracao futura)

Crescimento da remuneragao
Crescimente dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de
trabalho i Wi
idade em que o
ﬂng(bl“dé de, co
considerando
Hipotese de qUe 50,01
gerardo pensao v:t.all
velho, se masculino e
| inform

1

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Composicdo familiar

Compensacéo financeira

Fator de determinagac da
remuneracao

Fator de determinagao dos proventos

Critério para concesséao de
aposentadoria pela regra da rmédia

* As alteragbes ou manutencoes das hipoteses estao embdsadas nas anahses

ncma Socigl. |||

" IBGE 2018 MULHERES
IBGE 2018 MULHERES
ALVARO VINDAS

etar todas as condicbes de
3s constitucionais vigentes,
: abono de permanéncia

dependente, sendo 3 anos mais
ovem, se feminino, quando nao
e nascimento.

gorm as normas pertinentes.

: 30.00% da remunéragar) projetada.

constantes dos tépicos anteriores..

ados ativos e inativos, ao falecer,

Cas Gltimas d@c‘édas, adotou-se como nulo

Atualizada

Atualizada

Atualizada
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida

Alterada
Mantida
Alterada

Mantida

Alterada

Atualizada

Mantida
Alterada
Alterada

Alterada



6. ANALISE DA BASE CADASTRAL-

Para o desenvolvimento de uma avaliagdo atuarial se faz necessaria a disponibilizagao de dados e
informagdes confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificacdo do passivo atuarial fidedigna a
realidade do RPPS.

6.1. DAI_JOS_ FORNECIDOS E SUA IjESCRICAO

Para realizagao da .q'v»a‘li'ali(;éo_ atﬁari'al, inicialmente foram fornecidas informagoes pelo INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENQIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) — PREVICACERES
mediante pr_eenphimentddo layout enyiadq pbr e-rpéil pela LDB ATUARIAL. Em sequéncia, foram fornecidos

em arquivos. digitais, -via e-mail, dados céd_astrais dtJPS servidores ativos, inativos, pensionistas e dos
servidores exonerados, estes ultimos utilizados na estimativa de compensag&o previdenciaria a pagar.

Constava ainda da base de dados disp}onibilizada informacoes relativas aos respectivos dependentes,

para elaboragao de estudos acerca da comp‘osi(;éo familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos
| , N
Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/12/2019, foram objeto de testes de consisténcia

relativos a pensao por morte.

que indicaram a necessidade de adequagobes anteric‘rmente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas

versdes foram encaminhadas sendo a Ultima considerada satisfatéria para o estudo da avaliagao atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS |

O PREVICACERES possuia & época um contingiente de 1.965 segurados, distribuidos entre ativos,
inativos e pensionistas, conforme demonstra ‘o a seguir.|
\
\
TABELA 6. ESTATISTICAS GEPAIS DOS SEGURADOS - PLANO PREVIDENCIARIO
ANTIC El

Ativos 1032 | 604 'R$ 3.342,53 R$ 2.517,35 43,73 43,69

ADOBEHlaRas on termeg de 107 56 R$5.58976  R§3230,63 62,20 65.45
céo | |

Aposentados por idade 46 L 21 'R$ 1.970,44 R$ 1.484,51 68,54 77,24

Aposentados - compuisoria 2 | | 4 i'R$ 1.666,32 R$ 1.646,92 78,00 80,50

Aposentados por invalidez 22 17 “R$ 2.649,18 R$ 2.463,00 62,36 61,47

Pensionistas 43 11 R$ 1.682,64 R$ 3.075,39 62,70 59,00




6.3.

analise da qualidade da base céda'stral, das

Percentual de cobertura c‘o uitimo recenseﬂmd

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ative
Ativo
Ativo
Ativo
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
"Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentadc
Aposentado
Pensao
Pensao
Pensao
Pensao
Pensao
Pensao
Pensao

QUALIDADE DA BASE CADAS

Adicionalmente, em atendimento as

Data do ultimo recenqeamentc Drewdnnc:arlo i

TABELA 7.

Ednnhﬂca;ao do-segurado glive ||
Sexc . il
Estado civil - . |
Data de nascimento R |
Data de ingresso no ENTE l
Identificacdo do cargo atua! ‘

|
10NN | |
Basé de célculo !'emworar;ao da ‘ont%;birg%a) !

Tempce de contribuigdo para oﬂé I
Tempo de contribuigdo para out 35
Data de nascimerito do cc’)nujugé il
Numero de denendentes
Identificacdo do aposentado

Sexo ‘
Estado civil

Data de nascimento

Data de nascimento do conjuge:

1 D 1 il 1"5 ‘

Data de nascimento do depunden*p mﬁ‘:e ncwo
J

Valor do beneficic

Condicado do apqsentado (vaiido oh in\‘(élid“o

Tempo de contribuicdo para o RPFS

Tempo de contribuicao para outres Regimes
Valor mensal da compensacén previdenciaria

Numero de dependentes

Identificacdo da pensao

Numero de pensionistas

Sexo do pensionista orincipai

Data de nascimento

Valor do beneficic

Condigao do pensionista (valido ou irivi

alldo

Duragdo do beneficio (vitalicic au temporario)

fail

da Insirur‘é

i
a‘n

amphtu o

‘ /5"/»-10

o/

75%-100 1
75%-1008
75%-100 ’
75%-10 ’
75%-10004
75%-100%%
75%-100P4
75%-10 “
75%-1 ‘ 6
75%-100Pk
75%-100P
75%:-100%

|
|
I
I
A

fW/.._AJ “
0%-25%

75%-1007
75%- 1009
75%-1C0%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%

jormativa n® L/2018 segue

consisténcia.

18/01/2019
91,92%

754;-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
5%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
' 0%-25%
0%-25%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%
75%-100%



6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARP: AJusT

Tendo em vista que constaram da base
servigo/contribuigdo anterior a admissao na Prefeitu
cada um desses servidores e a hipdtese de 25 a

quando nao informado.. |

Tal hipotese foi adotada com base na Portari
diferenga entre a idade do segurado na data.de ing
anos. ‘ ) : '

g

3

Para analise de adequa¢éo*des£é Hipéteae
servidores efetivos, visando a realJZagéo aé estlidos

Quanto aos inativos, néo‘constarém 'as‘ infa
considerado para fins de concessao dos benéﬂ"c‘ios
ao RPPS e tempo de contribuigdo para outros reg
proceder a uma estimativa mais fidedigna de Co
PREVICACERES. Portanto, para estes casos,

previdenciaria a receber.

6.5. RECOMENDAGCOES

Insta informar a importancia da realizacao de
ativos, aposentados e pensionistas, para que se
atualizados e adequados as proximas avaliacdes 4

de servico / contribuicdo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingime

gerando, consequentemente, provisdes matematica

nter
lhor

Destaca-se também a necessidade de ma

aposentados sempre atualizados, para.uma me

No tocante a base de dados dos aposeniados
mensal de COMPREYV deferido pelo INSS, sug

de servigo utilizado para a concesséo do benef

ere-4
icio

ao
SS ¢
COM

o numero de meses (ou dias) de vinculagag
vinculagdo a outros regimes de previdéncia (IN
um valor mais proximo da realidade a titulo de (

Ressalta-se que é fundamental uma base de d
esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuari

realidade do PREVICACERES, elevando-se os

al pr
risc

EJ TECNICO DA BASE CADASTRAL

de dados as informagbes relativas ao tempo de
ra para os servidores ativos, utilizou-se as informacoes de

nos como a idade de inicio das atividades profissionais

a n° 464/2018, que estabelece a apuragao por meio da

resso no ente ou de vinculagao ao RPPS e a idade de 25

e faz necessaria a realizacdo de recadastramento dos

estatisticos.

rmacdes relativas a composicdo- do tempo de_ servigo
de aposentadoria, segregadas por tempo de contribuicdo
imes, que sdo de suma importancia para que se possa
mpensagao Previdenciaria (COMPREV) a receber pelo
por conservadorismo, hdo foi estimado compensagéo

um recadastramento periddico junto aos atuais servidores
mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre

tuariais, com énfase nas informagoes relativas ao tempo

:nto das elegibilidades a aposentadoria sera mais realista,
s mais bem estimadas e fidedignas a realidade.

os dados dos dependentes legais dos servidores.ativos e

estimativa dos encargos de pensao por morte.

para aqueles aposentados que ainda nao tiveram o fluxo

5e que seja feito o levantamento da composigao do tempo
previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha

PREVICACERES e o nimero de meses (ou dias) de

e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar

PREV a receber.

ados atualizada e consistente, caso contrario, apesar dos

ecificado e plano de custeio definido podera nao refletir a

os de desequilibrios estruturais.




f. RESULTADO ATUAR

o |

apresentar liquidez compativel corn as| obrig

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E c

Conforme definicdes da Portaria n°®

reconhecidos pelo set valor contabil-na data |

Quanto a liquidez, e remmpndav
marcados a ven0|mento bem r‘omc demaa

Ll
estratégias de investimentos estejarm adequs

Para a producao da presente avaligag
somatdrio dos bens e direitos vinculados
Demonstrativo de Anlicagoes e investiment

No entanto, c PREVICACERES possuf
de Fundo Administrativo, que devera ser

presente avaliagéo atuarial é de R$ 117,

7j6 0
Somado aos ativos garantidores d PR
Parcelamento celeprado entre a PREFEITUS
posicionado em 31/12/2019, equivalente ao manta:

I
Plano. Entende-se por prowsao matematica o on{
expressa em valor presente o total dos rec urss nece
;rese

beneficios ao longo do tempo, liquide do valor .e ,:s

7.2. COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma (,OMP EV
R$ 44.270.002,28 referente aos sequrados atlvo‘: (leserv.:
R$ 17.677.158,35 referente aos seguradcs inativos (re
RMBC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no va

ik ‘
i¢ plano de beneficios deverdo
03 do RPPS e deverdo ser

T

i o
pvidamente pre lf;,cados para essa data.

)s prévios 4 @

‘ l| earéncia
il jl paséivo aliié
fiado ' R$‘118.604‘.137,21 como o

9 e em consonancia com o

Vs P_or de R$ 868.102,66 a titulo
fim‘ de gue se possa obter o
o ativo a ser considerado na

d;erou se
CACERES

SI ql sa‘ldo devedor do Termo de

(MT) e o PREVICACERES,

aticas para s? ‘apurar o resultado técnico do
atuarialmehte, em determinada data, que

| das contribuicdes futuras.
it ‘
i
{ <“ ! ‘1
fILLH u
rec-e'ﬁr no valor total de R$ 62.647.160,63, sendo
rrl,a‘te‘ atica de beneficios a conceder — RMBaC) e
sélrvag matematicas L’de beneficios concedidos —
Ik
lor total de R$ 2.742.374,23, sendo integralmente

1
composta pela estimativa dos dados dos exonerados do Ente Federativo. referente aos segurados ativos

(reserva matematica de beneficios a conceder — RMBaC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREYV para esta avaliagio atuarial,
com data focal 31/12/2019, do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE

CACERES (MT) —

PREVICACERES ¢ positivo em R$ 59.904.788,39, observado o limite da norma.



7.3. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL — ALIQUOTAS VIGENTES

As provisbes matematicas sdo calculadas com base na diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o Valor Atual das Contribuigdes Futuras —

VACF do ente e segurados, observadas as aliguotas vigentes quando da data focal da avaliagéo atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na Lei Municipal n°
143, de 12/07/2019, na qual esta definida a aliquota contributiva do segurado em 11,00% e do Ente

Federativo em 11,00%; calculada sobre a remuneragao de contribuigdo dos segurados ativos.

Quanto a contribuigao suplementar, depreende-se um incremento de R$ 58.607.074,82 no saldo devedor
do plano de amortizagéovrec/onhecido‘p'éla Prefeitura, por meio da Lei n® 143/2019, de 13/06/2019 que segue,

totalizando um saldo de R$ 340.754.919,96. ~

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

. TABELA 9.

R$ 340.54.919,96
R$ 349.922.241,65
R$ 358.028.351,76
R$ 365.010.957,19
R$ 370.804.108;19
R$ 375.337.983,80
R$ 378.538.664,56
R$ 380.327.891,92
R$ 380.622.813,57
R$ 379.335.713,76
R$ 376.373.727,84

PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE

R$ 20.540.435,58
R$ 21.016.264,25
R$ 21.426.143,19
R$ 21.766.201,15
R$ 22.032.339,65
R$ 22.220.219,61
R$ 22.325.247,26
R$ 22.342.559,16
R$ 22.267.006,40
R$ 22.093.137,82

R$ 20.002.313,80

R$ 10.83.992,11
R$ 12.434.325,47
R$ 14.033.658,83
R$ 15.632.992,18
R$ 17.232.325,54
R$ 18.831.658,89
R$ 20.430.992,25
R$ 22.030.325,61
R$ 23.629.658,96
R$ 25.228.992,32
R$ 26.828.325,68

2031 R$371.638.539,99 R$21.815.182,30 R$ 28.427.659,03
2032 R$ 365.026.06326 R$21.427.029.91  R$ 30.026.992,39
2033 R$ 356.426.100,78 R$20.922.212,12  R$ 31.626.325,74
2034 R$345.721.987,15 R$20.293.880,65 R$ 33.225.659,10
2035 R$332.790.208,70 R$19.534.78525  R$ 34.824.992 46
2036 R$317.500.001,49 R$ 18.637.250,09  R$ 36.424.325 81
2037 R$299.712.92577 R$17.593.148,74  R$ 38.023.659,17

2038 R$279.282.41534 R$16.393.877,78 RS 39.622.992,53
2039 RS 256.053.300,59 RS$ 15.030.328,74 RS 41.222.325,88
2040 R$229.861.30346 R$13.492.858,51 RS 42.821.659,24
2041 R$ 20053250273 R$11.771.257,91  R$ 44.420.992,59
2042 R$ 167.882.768,05 R$9.854.71848  R$ 46.020.325,95
2043 RS 131.717.160,58 R$7.731.797,33  R$ 47.619.659,31
2044 R$91.829.29860 R$5.390.379,83  R$49.218.992,66
2045 RS 48.000.68577 R$2.817.640,25  R$ 50.818.326,02
2046  RS$0,00




Assim, o resultado atuarial é obtido pel
de beneficios e a provisdo matematica, que
beneficios futuros cobertos pelo Plano, lig ‘
vigente.

Ativo Real Liquido do Plano (1)
Aplicacoes e Recursos -~ DAIR ull . \
Dividas Reconhecidas - ‘

Plano Previdenciario (2=3+4-5)

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios do Planc

Contribuigcdes do Ente (-)
Contribuigées do inativo (-)
Contribuigdes do Pensicnista (-)
Compensacao Previdenciaria (-)
° Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano
Contribuicées do Ente (-)
Contribuictes do Ativo (-)
Compensacao Previdenciaria (-)
Plano de Amortizacao Vigente (5)

Outros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

.009.965,43

36.034,55

! .7‘\

2.173.950,46
RS 20.685,24

Ul

.603.467,17

Tl

RS & 381,698,837
$ éf‘esgo.zes,se
} RS 42.227.628 04
RS 340.754.919,96
r-Lasl;J 340.754.919,96

" R$ 5.664.695,88

7.677.158,35 |

' légj 03.089,76

dos compromissos do plano
ecessario para fazer jus aos

revistas no plano de custeio

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18.834.149,86
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18.834.149,86
R$ 123.098.445,92
R$ 52.132.148,03
R$ 52.132.148,03
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 18.834.149,86

A titulo de conhecimento, se desconsiderade o saldo devedor do plano de amortizagéo estabelecido em
lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 335.090.224,08, conforme tabela abaixo. que sera considerado

para fins de estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas

suplementares ou aportes periddicos de recursos.



TABELA 11.  PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 120.009.965,43
Aplicacoes e Recursos — DAIR _ R$ 117.736.034,55
Dividas Reconhecidas ) ‘ R$ 2.273.930,88

Plano Previdenciario (2=3 +4 - 5) ‘ ‘ R$ 455.100.189,54

Beneficios Concedidos (3) R$ 140.496.722.37

Beneficios a Conceder (4) e : ‘ : : : . R$314.603.467,17
Plano de Amortizacao Vigente (5) : " R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 = 1-2) - -R$ 335.000.224,08

.o
e

. | o
A Emenda Constitucional n® 103/2019 indvbu ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio

Financeiro e Atuarial®. Portanto, para os RPPS que posshem plano de equacionamento do déficit atuarial
vigente, ndo obstante se possa atestar um superavit atuarial para o seu plano previdenciario, o que define o
equilibrio_atuarial, para fins constitucionais, € a comparacdo _entre o conjunto de bens e direitos com o

montante apurado dos compromissos_futuros, avaliados atuarialmente a valor presente. Ndo havendo esta

equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenca negativa (bens e direitos inferiores aos
compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situagido de déficit atuarial. E o caso do
PREVICACERES, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) & inferior ao seu compromisso atuarial, na
data de 31/12/2019, conforme demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacao de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia de déficit
atuarial, conforme previsdo contida em seu art. 9°, §§ 4° e 5° 4.

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do
Plano.

|
7| |
| |
3 EC n° 103/2019: “Art. 9° § 1° O equilibrio financeiro e atfuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado. por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, Jjuntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados
as obrigagées assumidas, evidenciem a §olvéncia ea quuidéz do plano de beneficios.”

4 EC n°® 103/2019: “Art. 9° § 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota
inferior a da contribuigdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de
previdéncia social ndo possui deficit atuérial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as
aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de[revldéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° nao S| ra considerada como auséncia de deficit a implementacao de seqgregacdo
da massa de segurados ou a previsao ﬂm lei de plano de equacionamento de deficit.” (Grifo nosso!)

\
|| |

‘ ‘
{0
]

|
I




TABELA 12.

Ativo Rel Liquido do Plano (1)
Aplicagbes e Recursos — DAIR (a)
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3 +4 - 5)
Beneficios Concedidos (3) ‘
Beneficios a Conceder (4) ‘
Plano de Ahortiza§56 .;\/igente {5)

Resultado Atuarial {6 =1 - 2)

indice de Cobertura das Provisdes

2% 120.009.965,43
RS 117.736.034,56
RS 2.273.930,88
RS 140.496.722,37
RS 314.603.467,17
RE 340.754.919,96
RS 5.664.695,88

25.87%

Matematicas IC = (a / (3+4)) |
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrades

A titulo de informagéo, o saldo de COMPR
anos de 2018 e 2019 foi de R$ 56.583.701,00
demonstrativos atuariais. ‘

) [{ente, conforme consta dos

i i '
GRAFICO 1. EVOLUCAO ANUAL OES MATEMATICAS

LY A

300,00
250,00
200,00

£ 7Y

B Ative Ligwide

| /. I
Frpwisso e

Em atendimento ao art. 8° da Instrugio Normiativa n° 8/2018, informa-se ainda o montante de

RS 534.387.934,38 como sendo o valor presents atuarial das remuneragdes futuras (VASF), apuradas
il .

atuarialmente por meio de rendas aleatdrias. convergenie com o método agregado (ortodoxo)®, conforme

metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial. ' |

i

5 Tendo em vista a metodoiogia de apuragdo do VASF, trala-se de vé!or considerado para apuragédo do Valor Atual
_ das Contribuicées Futuras (VACF) pele métode Agregado, cam aliquotas vigentes (Ortodoxo), ndo devendo ser
utilizado aos demais métodes tradicionais.



7.4. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Pela analise do indice de Cobertura das P
comportamento das provisbes matematicas versus

rovisdbes Matematicas (ICpm) € possivel aferir qual o
o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas

reservas estd coberto pelo patriménio .garantidor (aplicagbes e investimentos) que o RPPS possui,

historicamente. Logd, quanto mais proximo de 1,00 mais proximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugéo do indice de Cobertura das Provisoes

Matematicas (ICpm) seja, ano a ano, positiva, o q
aplicado esta aderente e adequado ao crescimento
RPPS esta igualmente crescendo de acordo com as

Assim, analisando ‘as trés Ultimas avaliagdes

Cobertura das Provisdes Matematicas (ICp}«a) doP

para 21,87% no exercicio de-2018 e, finalmente, pa

variagao positiva de 4,52% neste periodo.

o5 \
Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 83

. . ' o ds
indicando, portanto, que as reservas matematicas de

ue demonstraria, desta forma, que o plano de custeio
das provisdes matematicas, bem como que o ativo do
projecdes realizadas anteriormente.

atuariais realizadas, depreende-se que o indice de
REVICACERES passou de 21,35% no exercicio de 2017

ra25,87% no exercicio de 2019, o que representa uma

80% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),
beneficios a conceder (ativos) estdo descobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados

conjuntamente com as projegdes atuariais, de mo
vindouros por meio de aportes ou aliquotas suplemer

No que ainda concerne as aplicacdes e recu

28,75% em relagao ao ano anterior, auxiliada em gra

auferida pelo PREVICACERES no decorrer do ano
arrecadada das contribuicdes previdenciarias, com d

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o pat

contexto atuarial, razéo pela qual deve-se sempre bu

do Regime, sob pena de que haja um descompass
Plano, podendo redundar em uma piora do resultado

Referente a estimativa de COMPREV, o valor s

estimado nas avaliagdes atuariais anteriores.

Com advento da Emenda Constitucional n°® 10

encargos dos beneficios estruturados em regime de

maternidade, auxilio-reclusao e salario-familia ao En

até entdo seria destinado a esses beneficios de
futuras (VACF) dos beneficios em regime de |capitali
de beneficios a conceder. ‘

Depreendeu-se da analise da base de dados, q
do ano de 2019, sendo que a nova massa de serV
antiga. Desta forma, ao confrontar as obrigagéFs futy

do a estabelecer uma maior seguranca para os anos
ntares.

rso do Plano, observa-se uma elevacao na ordem de
nde parte pela rentabilidade da carteira de investimentos
de 2019 superior a meta atuarial, bem como pela receita
estaque a contribuicdo suplementar. ’

rimoénio constituido é fonte extremamente relevante no
scar atingir a meta estipulada na politica de investimento
b entre a evolucdo do passivo atuarial e o patrimonio do
atuarial apurado.

e manteve em um patamar préximo ao que vinha sendo

B/2019, tem-se ainda como fator positivo o repasse dos
reparticdo simples, tais como o auxilio-doenca, salario-
te Federativo, fazendo com que o custeio especifico que
curto prazo, elevassem o valor atual das contribuicées
zacao, gerando uma redugao das provisdes matematicas

ue houve o ingresso de 69 servidores ativos no decorrer
idores possui um perfil 10,0 anos mais jovem do que a

iras geradas pela inclusdo destes servidores no Plano de

Beneficio com a receita futura que sera| gerada, tem-se uma elevagdo do passivo atuarial ‘'em R$
|




Al
)
1]

gerando, p rtanto para esta

1.022.348,42, uma vez que -o encargo gerad

. ' ; fl L |
massa em ESDGCIfICO e nesta data, uma pffp\’l (

Em complemento, verificou-se aq A dal [resenva imatematica de.beneficios a conceder em

: il
R$ 27.397.114,80 de um ano para 0 outrs, nto médio de € ﬂ 1% nas remuneracoes dos
servidores ativos do Municipio.. .

'“W . ;{

|
‘ ¢ Vr‘xa're'serva matematica de
beneficios concedidos (RMBC) de R$ 9.648. en a . em razdo da concessdo de 23

ano de 2019 e do aumento no
valor médio dos beneficios de‘aposenta"dc)ri 2 de per 0 [ 2tando em um aumento de R$

il .
| remontou @ um superavit

p | . 1 HlE i
Ante o exposto, o resuitado apuradc par aliagdo atuaria
atuarial no valor de R$ 5.664.695,88. conside

dos segurados e de 11,00% do Ente Feder:

s contributivas normais vigentes de 11,00%

) .u ‘aumentc do ‘tivo garantidor, o saldo de

compensagdo financeira, dos parcelamentos g

procedidas as hipdteses atuariais ¢ as variag
que o resultado de superavit advem exclusivar o to do plano de amortizacao
vigente, conforme ja abordado anteriormente. Nag | : éxisténcia ‘; plano de amortizagéo, o
PREVICACERES deve ser considerado em s‘J a

de equacionamento de déficit. ‘J \‘ 4"

4 situagdo ﬁH chiral

atvarial, que demanda a existéncia de plano

Por fim, no que se refere lando analisadas apenas as

s 3 anos, depreende-se um

1 il
contribuicdes normais patronal e dos servidores @
déficit financeiro primario médio de R$ 233.743,51 fr
ol
Atualmente o nivel de insuficiéncia da regeita r pre

" I

% beneficios.

22.58% da arre: Ldagao total, sendo 122,58%
desta consumidos pelos beneficios dos atuais ‘na‘u o8 o ‘ nados e pensﬁo istas), conforme dados que

| | |
seguem. I [ ] ,H‘
it
1

|
SITUACAO FIN EE.IRA DO PREVICAGERES

TABELA 13. lll

Repasse patronal — custeio normai R$ 510.102,04

Contribuigao ativos ' LT P R$ 510.542,11
Contribuigao inativos e pensionistas 7 ‘ R$ 14.756,97

Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 1.269.144,63

l
Receita total . } : R$ 1.035.401,11
‘ .
\
|

Insuficiéncia financeira i t A } -R$ 233.743,51 (-22,58% da receita total)

Relagido (despesas x receita total) | | ' o ‘ 122,58%

Destarte, alerta-se que a situagao financeira constatada no PREVICACERES, néo obstante permaneca
superavitdria, deve ser acompanhada, tendo em vista gue, no transcorrer do presente ano, foram consumidas
parte das sobras financeiras existentes, em razéo do aumento do numero de beneficios concedidos e dos



proprios reajustes anuais dos beneficios em manutencao, sem que houvesse, contudo, uma contrapartida

suficiente em termos de receitas de contribuigdes.

Isto também demonstra a relevancia do plano de amortizacado efetuado pela Prefeitura, que mantem,
com seus aportes, praticamente a Unica sobra financeira entre receitas de contribuicdes e despesas com

beneficios mensalmente.

Destarte, alerta-se que a situacdo financeira constatada no PREVICACERES, néo obstante permaneca
superavitaria, deve ser acompanhada, visando a capitalizagao de recursos suficientes para o pagamento dos

beneficios.

7.5. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros utilizada nos calculos

atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagéo para os recursos do Plano.

Esta hipotese e utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios junto aos

<l
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior sera o desconto dos valores no
tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor

’ 13 . . n
sera o desconto dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial
|

Deste modo, a redugdao da meta | atuarial acarreta elevagcdo das provisbes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit

técnico.

|
Em contrapartida, a ndo redugédo da meta atuarial ira exigir maior esforco dos gestores financeiros para

alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido como meta, poderao ser
observados déficits tecnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma

perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliagdo, segue abaixo
demonstrado os resultados obtidos se consi

deradas as taxas de 4,87%, 4,37% e 3,87% de juros ao ano:

TABELA 14. VARIAQAO DO RESULTADO EM FUNQAO DA TAXA DE JUROS
587% s o

. ‘
R$ 120.009.9 §,43 R$ 120.009.965,43 R$ 120.009.965,43

Ativo Real Liquido do Plano R$ 120.009.965,43

Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos (+)
Beneficios a Conceder (+)

Plano de Amortizacao (-)

Resultado Atuarial [+/(-)]

R$ 114.345.269,58
R$ 140.496.7%2,37
R$ 314.6(‘)3.4(“1:‘7:.1‘7
R$ 340.754.91&%95
RS 5.664.695,88
e

RS$ 164.513.924,42
RS$ 155.392.291,39
R$ 397.469.114,66
RS 388.347.481,63
RS 44.503.958,99

R$ 197.229.117,26
R$ 163.870.355,34
R$ 448.871.038,44
R$ 415.512.276,53
-R$ 77.219.151,83

R$ 236.523.167,04
R$ 173.147.980,41
R$ 508.627.866,23
R$ 445.252.679,59
-R$ 116.513.201,61

Da tabela acima, depreende-se um impﬂcto;expressivo nos resultados em fungéo da variagdo da taxa de

juros, haja vista se tratar de calculos de lo

déficit técnico.

ngo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva significativamente o



- As analises demonstram o quéc sensiveis S840 0% PASS voew\;’gtu ariais as variagtes na hipotese de taxa de
juros. [ ]

I
A manutencao da atual hipdtese, por outro lado, podera a ‘arrlh.tar perdas atuariais nos anos futuros caso
n&o se consiga atingir o patamar estabelecidoe como meta. | | ;| |

Todavia, a definicdo pelas hipéteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas

caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no ¢ ﬁéqio econdmico de longo prazo, por meio da

realizacdo de estudos especificos. que visem a adequacgao da hipdtese da taxa de juros a realidade do

Regime Proprio.




8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicbes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo
RPPS, bem como os aportes necéssarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo exposto’ e embasado nas dlretrlzes da Portaria n° 464/2018, a LDB ATUARIAL elaborou a
avaliagdo atuarial com 0. ObjetIVO de apurar os encargos previdenciarios para subsidiar techicamente o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS . SERVIDORES DE CACERES (MT) -
PREVICACERES. 1

8.1. DAS REMUNERAGOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instrugdo Normativa n°® 8/2018, sdo apresentados a seguir os montantes
das remuneragdes de contribuicdo e proventos apurados com base nas estatisticas da populagao coberta,
em 31/12/2019.

TABELA 15. REMUNERA(}OES E PROVENTOS

. ‘ v Categ orias _ ; ;
Remuneragoes de contribuicdo dos segurados ativos R$ 4.969.970,23 R$ 64.609.612,99
Z’grgé;ssdos proventos de aposentadoria que superem o limite maximo RS$ 139.948 51 RS$ 1.819.330,63
Parcelas das pensdes por morte que superem o limite maximo do R$ 1.387.67 RS$ 18.039,71
RGPS
Total R$ 4.969.970,23 R$ 64.609.612,99

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia e, em consonancia com 0 que preceitua o §5° do artigo 3° da Portaria n°® 464/2(518, os
resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente na Lei Municipal n® 143, de 12/07/2019,
conforme demonstrado a seguir.

TABELA 16. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

VALOR ANUAL DA
Ente Federativo R$ 64.609.612,99 8,60% R$ 5.559.251,35
Taxa de Administragao R$ 64.609.612,99 2,40% R$ 1.547.806,08
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total | --- 11,00% R$ 7.107.057,43
Segurados Ativos ‘ l§$ 64.609.612,99 11,00% R$ 7.1 0'7.057,43
Aposentados R$ 1.819.330,63 11,00% R$ 200.126,37
Pensionistas R$ 18.039,71 11,00% R$ 1.984,37

Total 22,00% R$ 14.416.225,60



Em relacdo a taxa de adminisirag@c ¥e

administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NOE

Todavia, considerando- os regimes fin
adotadas, o calculo indicou um custeio normel i
abaixo, por beneficio, além do custeio admln\

8
Rt R

TABELA 17. ALiQU_QTAS DE ¢

Aposentadoia por tempo de centribuicéo,
idade e compulsoria

Aposentadoria por in\lalfdez : JTE
Penséo por porte de ativo

Pensao por morte de aposentadb valido
Pensao por morte de aposentado invaiido
Custeio Administrative

Total ol

. . N ‘
por conservadorismo - @ remunera@ab‘he

desconsiderando-se tal grupo sob o principic é!é qu

da data focal dessa Avaliagdo Atuarial,
custeio.

. n
8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEID NORMAL -

Adicionalmente, demonstra-se a seguir

Financeiro e o cusieio administrativo.

Capitalizacao

Reparticdo de Capitais de Cobertura
Reparticdo Simples

Custeio Administrativo

Total

DELL L
Ressalta-se que para a apuracdo do custeio n

l ‘
e gue, por|

ag| ali

R

-Sﬁios ‘r’, ' déStinado ao custeio
| ‘\

o
58 def. fina

ciar

as hipoteses atuariais

al conforme apresentado

Usteio nor

17,16%
0,60%
0.63%
Y 8%
| 0,04%
2,40%
22,00%

.ééa.os
Lf&ih,&&

&abitaiizagéo, considerou-se —

res

ativos nao iminentes,

Gll e FINANcénRo

custeio noLmaI calculadas por Regime

om NORM :

12 666 308 78

19,60%
RS o,oo 0,00%
R$ 0,00 0,60%
‘R$ 1.547.806,68 2,40%

R$ 14.214.114,86 22,00%










TABELA 20..

Déficit atuarial total
Déficit RMBC
Déficit RMBaC
Constantes 'a' e 'b'
Duration t-1 ou Sobrevida
% LDA RMBac
LDA RMBaC
Déficit com LDA

Prazo de Financiamento

R$ 335.090.224,11

L T

CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

R$ 335.090.224,11
R$ 20.486.756,94
R$ 314.603.467,17

1,5 | 2
17,44 15,3
26.16% " 18,65%

i ; L R$ 82.300.267,01

RS$ 335.090.224,11
A e

RS 58.664.647,96

. R$252.789.957,10 ~'R$ 255.938.819,21

(anos)

26

'35

22

34

Valor da 1% parcela®  R$2.065.335,91 R$ 1 8?7 562 83 R$ 1.406.767,60

|

Folha mensal R$ 4.969.970,23

28,31%

R$ 4.969.970,23 R$ 4.9?94970,23
41,56% 3717%
* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (pre§tégéo consiante).

Peso sobre a folha

R$ 1.705.825,02

20,64

RS 20.486.756,94

20

RS 143.457,25

R$ 1.849.282,27

R$ 4.969.970.23

37,21%

Na sequéncia, segue demonstrada q evolugdo dos aportes, conforme algumas alternativas de

financiamento do déficit atuarial estabelemdasr todas em conformidade com a Portaria n°® 464/2018 bem como

a Instrugdo Normativa n° 7/2018.

9.1.

ALTERNATIVA 1 - PRAZO R‘TEMANESCENTE — APORTES PERIODICOS

Pelo exposto, pode-se promover o |equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por prazo r

R$335.090.224,11

TABELA 21.

JUROS

R$19.669. 796 16

R$10.834.992,11

P RAZO REMAN ESCENTE - APORTES

16,50%

manescente e aplicagao de aportes periddicos de recursos.

R$902.916,01

2021 R$343.025.028,15 R$20.188.399,15 RS12.434.32547 18,62% R$1.036.193,79
2022 R$351.679.101,84 R$20.643,563,28 R§14.033.658,83 20,67% R$1.169.471,57
2023 R$358.280.006,20 R$21.031.564,67 RS$28.782.436,47 41,70% R$2.398.536,37
2024 R$350.538.134 .48 R$20.576‘.58;49 R$28.782.436.47  41,02% R$2.398.536,37
2025 R$342.332.286,50 R$20.094.99i,22 R$28.782.43647  40,35% R$2.398.536,37
2026 R$333.644.75525 R$19.584.947,13 R$28.782.436,47 39,69% R$2.398.536,37 -
2027 R$324.447.26591 R$19.045.064,51 R$28.782.436,47 39,04% R$2.398.536,37
2028 R$314.700.88394 R$18.473.47019 R$28.782.43647 38,40% R$2.398.536,37
2029 R$304.400.917,65 R$17.868.383 ;‘87 R$28.782.436,47 37,78% R$2.398.536,37
2030 R$293.486.81505 R$17.227. 6 e 04 R$28.782.436,47 37,16% R$2.398.536,37
2031 R$281.932.054,61 R$16.549.411,61 R$28.782.436,47 36,55% R$2.398.536,37
2032 R$269.699.029,75 R$15.8$1 383,05 R$28.782.436,47 35,95% R$2.398.536,37
2033 R$256.747.926,32 R$15.071.103,27 R$28 78243647  3536%  R$2.398.53637
2034 R$243.036.593,12 R$14.266.248,02 R$28.782.436,47 34,79% R$2.398.536,37
2035 - R$228.520.404,66 34,22% R$2.398.536,37

R$13.4#4.1L‘41,'f5
|

R$28.782.436,47



9.2

R$213.152.115,94
R$196.881.708,67
R$179.656.228,50 R$%0.545
R$161.419.612,63 R
R$142.112.507.42
R$121.672.075.13
R$100.031,789,47

2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

R$8,3421

2043 R$77.12121904  R$4.5]
2044  R$52.865.798,12

2045 R$27.186.583, 92 R315
2046 RS 0,00 |

R$7.148)
R$5.871 8

R.$3.10F1 22135

ALTERNATIVA 2 — PRAZQ FIXO

Ademais, pode-se promover o equas

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034

2035
2036

2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

R$335.090.224,11
R$343.925.028,15
R$351 679.101,84
R$358.289.006,29
R$354.248.264,83
R$349.970.331,86
R$345.441.284,21
R$340.646.381,47
R$335.570.017,94
R$330.195.671,87
R$324.505.851,68
R$318.482.039,05
R$312.104.628,62
R$305.352.864,20
R$298.204.771,20
R$290.637.085,15

R$282.625.175,92

R$274.142.967,62
R$265.162.852,70
R$255.655.607,08
R$245.590.285,10
R$234.934.128,71
R$223.652.455,94
R$271.708.548,98
R$199.063.534.53

R$19.995.
R$19. 697
R$19. 382 448
R$19.048. s 49
R$18.694. dg Gk
R$18.320.84] 1t
R$17.924.218.1:
R$17.504.62
R$17.060. 39 g
R$16.500.007 8
R$16.092.192 2
R$15.565.059,51
R$15.006.984, 1

R$14.416.149,74
R$13.790.633,36
R$13.128.399,1¢
R$12.427.201.83

R$11.695.028,40

APORTES

R32 5 72 012

rlal apurado

”39853637

3§2.398.536,37
R$2.398.536,37
1 | R$2.398.536,37
7: | R$2.398.536,37
2901%  R§2.398.536,37
: {
PERIODICOS

|

or mei

cﬂude financiamento por

27.45%

R§1.036.193,79
R81.169.471 57
R$2 089,358,584

R$2.089.358,84
R$2 089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358 84

R$2.089.358 84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358.84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84

27.00% R$2.089.358,84
26,56% R$2.089.358,84
2&12%: R$2.089.358,84
25,69% R$2.089.358,84



2045

2046
2047

2048

2049
2050
2051
2052
2053

2054

2055

9.3.

|
Espelhado na Alternativa 2 apresenta&La,
apurado por meio do financiamento por gurFtioz ile

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

R$1 85.63‘76.258,/94
R$171.503.148,26

R$10. 899 196,35 R$25 072.306,12

ek

R$10. QB7 234 80 R$25.072.306,12

R$1 56.498.076,94“

R$140.612.207,93
R$123.793.838,42
R$105.988.230,61

R$87.137.433,62

R$67.1 80.094,85
R$46.051.260,29

R$23.682.163,15

‘R$ 0,00

Saldo devedor
R$252.789.957,10

R$256.793.735,47
R$259.433.202,27
R$260.628.272,42
R$257.480.902,64
R$254.148.782,26
R$250.621.066,42
R$246.886.273,65
R$242.932.248,54
R$238.746.122,17
R$234.314.270,17
R$229.622.268,47
R$224.654.846,26
R$219.395.836,37
R$213.828.122,60
R$207.933.584,03
R$201.693.036,04
R$195.086.167,89
R$188.091.476,58
R$180.686.196,89
R$172.846.227,28

R$9.186.437,12

R$8.253.936,61

R$7.266.698,32
R$6.221.509,14

j’ il

es

( I
: [ i
TABELjA 23,

R$15. 073 792 27
R$15. 228 7

R$15.114. 128 99‘
R$14.918. 5;,3 qg
R$14.711.456,60
R$14.492.224, 26
R$14. 250 122 9[9
R$14.014. 397,317
R$13. 7q4 247,
R$13.478. 8,27 :T;
R$13.187. 2;9 4
R$12. 878 535,

R$12. 551 710,

R$12. 2ds 701 38
R$11 839 3812

R$11 451. 5,58 0
R$11.040.969,6

R$5.114.967,35
R$3.943471 57,
R$2.70320698|
R$1, 390 142,98

8 R$10.834

IR$18.446

R$25.072.306,12

R$25.072.306,12
R$25.072.306,12
R$25.072.306,12
R$25.072.306,12
' R$25, 072.306,12
R$25. 072 306,12
R$25.072.306,12

"PARCELA
UAL S

25,27%
24,86%
24,45%
24,05%.
23,66%
23,27%'
22,89%
22,52%.
22,15%
21,79%

ALTERNATIVA 3 - DURATIONJ-— APORTES PERIODICOS

DURATION — APORTES

i
Parcela Anual |

992,11
R$1 2 434 325,47

|R$14.033,658,83
59 R$18.446/249,37

R$18.446|249,37
R$18.446|249,37
R$18.446|249,37
R$18.446/249,37
R$18.446,249,37
R$18.446|249,37
R$18.446/249,37
R$18.446,249,37
R$18.446,249,37
R$18.446 249,37

q ‘R$1‘8.44‘6 249,37

R$18.446(249,37
R$18.446,249,37
R$18. 446,249,37
249,37

R$10.606.279.7
R$1o.14s.07q,5

N mg@ m:N

R$18 446 249,37

”R$18 446,249,37

R$164.546.051,46
R$155.758.655,31
R$146.455.439,01
R$136.606.123,91

R$9.658.853,22
R$9. 143 0334 7 R
R$8.596. 9$4l 27

R$18.446
$18 446/249,37
R$1 8 446(249,37

249,37

R$8.018.77947 |

R$18 446,249,37

Parcela Anual
sobre a folha

16,50%
18,62%
20,67%
26,73%
26,29%
25,86%
25,44%
25,02%
24,61%
24,21%
23,81%
23,42%
23,04%
22,66%
22,29%
21,93%
21,57%
21,22%
20,87%
20,53%
20,19%
19,86%
19,54%
19,22%
18,90%

R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
'R$2.089.358,84
R$2.089.358,84

ta abaixo| demonstrado o equacionamento do déficit atuarial
aplicacap de aportes periodicos de recursos.

R$902.916,01
R$1.036.193,79
R$1.169.471,57
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45
R$1.537.187,45

" R$1.537.187.45

R$1.537.187,45



2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

9.4.

Q
O
c
-
QO
Q.
(@]
o
(@]
=
3
®.
o]
Q.
o
=
=
53}
: =
Q.
jah]
=
@
3
=
(e}
T
Eel
L
w
TR A~

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

Insta ressaitar que no equacionamento do déficit
sobrevida, o prazo de financiamento considera as varidve

R$126.178.654,02
R$115.139.091 65
R$103.451.506,96

'R$17.423.490,48

2020

R$91.077.861,05
R$77.977.882,13
R$64.108.934,44

'R$49.425.879,53

R$33.880.929,29.

R$ 0,00

ALTERNATIVA 4 — SORREV

R$281.816.765,35
R$285.925.084,01
R$288.675.227,62
R$279.886.453,28
R$270.581.777,89
R$260.730.918,05
R$250.301.812,74
R$239.260.518,95
R$227.571.101,21
R$215.195.514,65
R$202.093.481,16
R$185.222.358,30
R$173.537.000,54
R$157.989.612,27
R$141.529.592,31
R$124.103.369,18
R$105.654.226,75
R$86.122.119,66
R$65.443.477,88
R$43.550.999,83
R$22.396.387,78
R$ 0,00

'R$6.758.6

“RE§1.022. 758

R$7.4086

R$6.072.9034(
R$5.346.2

R$4.577.304

R$3.763.
R$2.901.299
R$1.988.810

F;‘:

R$276.425.576,15

R$15.883
R$15.304
R$14.692.7
R$14.044.5
R$13.358.4

R$12.631.978.71

R$11.862.8
R$11.048.6
R$‘10.186.6?j.
R$9.273.994),

R$8.307.7870
R$7.284.861
R$6.201.903.1
R$5.055.368 42

R$3 841.532,1

0=

R$2.556.443,69 |

R$1.314.657,96

!

‘1“ak.uar‘ia

X W

o

17,99% |
17,70% ||

17,41%
17.12% |
16,84% |
16,57% |
16,30% |

20,67%
32,940
32,64%
32,94%
32,05%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,95%
32,97%

" 30,33%

30,34%

0
w
R
=
0 i
~
E
(6]

537.187,45
537.187.45
1537.187.45
%1 537.187,45
51 537.187 45

R$1.537.187,45
i

fecursos.

.036.193,79
R$1.169.471,57
R$1.894.475,16
R$1.925.977,78
R$1.058.004,25
R$1.991.167,57
R$2.024.278,06
R$2.057.939,13
R$2.092.159,94
R$2.126.949,79
R$2.162.318,16
R$2.198.274,65
R$2.234.829,05
R$2.271.991,31
R$2.309.771,52
R$2.348.179,97
R$2.387.227,10
R$2.426.923,53
R$2.468.48143
R$2.308.861,05
R$2.347.840,13

| apurado por meio do financiamento por
&'s estabelesidas de acordo com o déficit apurado da

n‘ " |
amento do déficit atuarial
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RMBC e da RMBaC e, por céhségninte, po’dem ser diferentes, conforme ja demonstrado na Tabela —

Cenarios de equacionamento do déficit atuarial,

De qualquer sorte, e indep?ndentemente‘ da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de
forma a atender as exigibilidades impostas pela legislagao pertinente, especialmente a Portaria n® 204/2008,

que dispde sobre a emissdo do Cfrtiﬁcado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o PREVICACERES analise a viabilidade

prioritaria de assumir o equaciL)namento do déficit atuarial por meio das duas primeiras alternativas
apresentadas, uma vez que re resentam a Insuficiéncia integral apurada e nao possuém a deducao do
Limite de Déficit Atuarial (LDA), prevista o‘ia igo 55, inciso Il, alineas ‘a’ e ‘b’, da Portaria n°® 464/2018 e
normatizada via Instrugdo Normativa n°®7/2018

Tal deducgao se trata de‘urﬁ‘a pe‘rmis‘,si\/d de trazida pelo legislador, donde se apura um valor que seria

excluido da composicao do:plano de amo' izacao do déficit atuarial apurado. Ou seja, o plano de amortizagédo

abordado por meio das alternativas 3 e 4 D eq‘tadas, ndo contempla a integralidade do déficit atuarial, pois
possui relevante parcela que foi expurgada de id? ao normativo legal ja mencionado, razao pela qual, por fim,
é que se faz a recomendacao anterior da (i*agéo das duas primeiras alternativas apresentadas.
Ademais, fazemos referéncia também| a Instrugcdo Normativa n°® 7/2018, de 21/12/2018, artigo 9°,
paragrafo Unico c/c com a Portaria n° 46 1‘1, artigo 54, inciso Il, na qual se possibilitou o critério de
escalonamento qo pagamento do déficit atla ijﬂ por meio do plano de amortizagdo, com o valor minimo
correspondente a 1/3 dos juros do déficit no X ‘nTcicio de 2021, 2/3 dos juros para o exercicio de 2022 e, a

contar do exercicio de 2023, no minimo o|pagamento dos juros. Este € o motivo pelo qual, em todas as
alternativas apresentadas, ha uma evquqT‘

Logo, apos as providéncias em relaga
Ente, em conjunto com o PREVICACERES
esse aspecto, sob pena de nédo atendimenio aos critérios dispostos pelo conjunto normativo em vigor.

Ademais, providencie que a lei municipal sgja ﬁ.{lblicada até o fim do exercicio de 2020, conforme previsdo
expressa do artigo 49 da Portaria n° 464/2018 1




1 0 SIMULAQAO L
DISPOSICOES DA

social sofreu alteragoes bem como novas
Diversas modsflcagocu atmguram 2 todos

. Todo o embasamento para o preaen )
artigo 11°da EC n° 103/2619.

vigente, foi apurado um déficit atuarial ¢
nova regra constitucional de adequag

n 0\ | u
patronal normal, em caso de a aliquota vigente B&f i

estabelecido em 14% (catorze por ce

“‘ b
Tendo em vista gue ate a data focal aa ’L{/ lia
a adequacao da legislagao local nesse ques#o

como seria o resultado atuarial apurade apos ale

Assim sendo, foi realizado outro calculo a
normais propostas apenas a remurneracao de 1 tn

Emenda Constitucional n° 103/2019 e a manutei ba 10/ P
W | il
apurado um superavit atuarial de R$ 39.556.126.30 ca

atuarial de R$ 301.198.793,56 sem o plario de .‘a'rho»}rtii

éoii | hovd
|

10 de amortiza

, ;IO As
103/2019

.de previdéncia

estabelecidas.
‘ Hlirﬁitagzéo do rol de

cimento do custeio,
de estruturacéo do

e 5° ¢/c o caput do

RES do Municipio de
n o plano de amortizagdo

ar a lrﬂ osicdo trazida pela

ribuiéphc@ dos segurados,

=

%er d*opedida ao custeio

tivos, bem Cdmtb a adPouagao de custeio a

amortlzagaé evisto em lei. Com isso, foi
\

do vigente e de um déficit

e, 2 sequir evidenciados.



TABELA 25. PROVISQES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL COM A ADEQUACAO DA EC N°

Ativo Real Liqu

Aplicacoes e

Dividas Recdn hecidas -

Plano Previden

Beneficios Co

i'do do Plano (1)
Recursos - DAIR
ciario (2=3+4-5)
ncedidos (3) .

Beneficios do Planb

Contribuigdes do Ente (-)

Contribuigdes do Ina‘ti_vo (-)

Contribuvigées do Pensionista (-)

Compensacéao Previdenciaria (-)

Beneficios a Conceder (4)

Beneficios d$ Plano

Contribuigoe

do Ente (-)

ContribuigéeT do Ativo (-)

Compensagé‘o Previdenciaria (-)

Plano de Amortizagao Vigente (5)

Outros Crédi
Resultado Atua

A tabela a
constitucional:

0s (-)

rial (6=1-2)

seguir demonstra

0

103/2019

R$ 120.009.965,43

R$ 117.736.034,55
R$ 2.273.930,88
R$ 80.453.839,16
RS$ 139.898.185,33
R$ 160.368.516,52
R$ 0,00

R$ 2.766.846,04
R$ 26.326,80

R$ 17.677.158,35
R$ 281.310.573,79
R$ 466.103.089.76
R$ 68.413.336,90
R$ 74.151.551,03
R$ 42.227.628,04

R$ 120.009.965,43

R$ 340.754.919,96
R$ 340.754.919,96
R$ 39.556.126,30

R$ 117.736.034,55

‘RS 2.273.930,38
R$ 421.208.759,12
R$ 139.898.185,33

'R$ 160.368.516,52

RS 0,00

R$ 2.766.846,04
R$ 26.326,80

R$ 17.677.158,35
R$ 281.310.573,79
R$ 466.103.089,76
R$ 68.413.336,90
R$ 74.151.551,03
R$ 42.227.628,04
R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 301.198.793,66

custgio resumido, em conformidade com a adequagao

Ente Federativo

Taxa de Administraca

Aporte Anual — Cust

eio Administrativo

Ente Federativo — Total

Segurados Ativos
Aposentados
Pensionistas

Total

11,60%
2,40%
0,00%

14,00%

14,00%

14,00%

14,00%

28,00%



l‘ I |

Tendo em vista o resultado de s u:“
adequagdo do plano de custeio as novas|d sterr
no presente capitulo, ndo haveria a Necess

vez que este demonstrou ser suficiente para

n° 7/2018, especialmente no que se refere ‘

mencionado anteriormente.

Importante ressalvar para a observan
dispostos pela SPREV, por meic da RQ

decorrente da EC n° 103/2019 seja cumy

10.1. ADEQUACAO DO RESULTA[

‘-"

0

. Portanto, tendo em vista que mesn
contribuicdo normal de 14%, ainda subsis%te‘ a|sf
Provisées mateméticas e resultado afuara
novamente os cenarios possiveis para 4

da Portaria n® 464/2018.

Para_que as_alternativas a_segqui
apresentadas no Capitulo 9 - EQ

logicamente, a publicacao _da respective nd

normais ao patamar minimo de 14%, r come

Previdéncia — SPREV de modo a gard nttr que

estabelecimento do plano de amortizacab em letl
1
L |

Logo, se faz necessario que o Er te, em “

zo x‘ i
as ressalvas aqui recomendadas, promova a ad

sob pena de nao atendimento aos crite?k tra: lﬁ()é
municipal seja publicada até o fim do exercicio tle 2 )&

n° 464/2018.

) Assim come apresentado no Capltuloc 9, seg

estabelecimento do equacionamento dod déficit atuari

Emenda Constitucional n°® 103/2019, no que refere ao pl

-

0, na hipotese de

y H’ C
|

g amortr’a ] :
bar al rem S C

,n°464/201 su
‘u. L |

gan‘wentq“

; cumprimento dos prazos
Sz 'alﬂequagao do custeio
|

P patamar minimo de
8.793,66 (Tabela 25.
,‘ §110: 2 19), apresentaremos

alrnortizagé lons,,;d 'rapdo as disposicoes
n_ser _consideradas em detrimento as

iy b | M
EFICIT ATUARIAL,
0 do plano de custeio com as aliquotas

E

‘e somente apds,

100

l: ncae sel_ ! omunicada & Secretaria de
Y

=)

a suficiente para embasar o
|

i RPPS, apos $s prowdencuas em relacao

lemonstrado

sua legislacdo em relagdo a esse aspecto.
jto normativo eJh vigor, bem como que a lei
) { previsao exp ]essa do artigo 49 da Portaria
‘resumo contemplando as alternativas para o
| ja em consonancia com as disposi¢oes da

ne de custeio dos segurados:




TABELA 27.

Déficit atuarial total
Déficit RMBC
Deéficit RMBaC
Constantes 'a' e 'b'

Duration t-1 ou Sobrevida

\

|

] l

% LDA RMBac . iy

TR

LDA RMBaC Ca
Déficit com LDA R$ 301.198.793,69

Prazo de Financiamento

(anos) ‘26
Valor da 12 parcela* R$ 1.856.445,34 R$ 1.4
Folha mensal R$ 4.969.970,23 R$
Peso sobre a folha 37,35%

.

5
o
e,
o
A

P

0

R$ 301.198.793,69

R$ 19.888.219,90
" R$281.310.573,79
15
17,44
26,16%
RS 73.590.846,10

.793,69

R$ 227.607.947,59
i’u
Ji [ 34
hi i
[ 511698,09 R$ 1.266.630,57

R$ 4.969.970,23

.968.970,23
-" %

25,49%

* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (;T) €

Na sequéncia, segue demonstrada
financiamento do déficit atuarial estabelecic

a Instrugado Normativa n° 7/2018.

10.2. ALTERNATIVA 1-PRAZOR

il
Pelo exposto, pode-se promover ¢

stacdo constante).

i
L

|
|
|

——

Bauacionamento do déficit atuarial

'CENARIOS DE EQUAGIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

2 2
15,3 20,64
18,65%

R$ 52.456.465,05
R$ 228.854.108,74 R$ 19.888.219,90
22 - 20
R$ 1.525.306,19 R$ 139.266,03
R$ 1.664.572,22
R$ 4.969.970.23

. 33,49%

volugdo dos aportes, conforme algumas alternativas de
odas em conformidade com a Portaria n® 464/2018 bem como

:MANESCENTE — APORTES PERIODICOS

apurado por meio do

acao de aportes periddicos de recursos.

AZO REMANESCENTE — APORTES

| PARCELA ANU,

R$301.198.793,69 R$10.834.992,11 16,50% R$902.916,01

2021 R$308.044.170,77 | R$12.434.325,47 18,62% R$1.036.193,79
2022 R$313.692.038,12 R$14.033.658,83  20,67% R$1.169.471,57 o
2023 R$318.072.101,93 R$25.551.69125  37,02% R$2.129.307,60
2024 R$311.191.243,07 7 ' R$25.551.691,25  36,42% R$2.129.307,60
2025 R$303.906.477,78 | R$25.551.691,25  35.82% R$2.129.307,60
2026 R$296.194.096,77 R$25.551.691,25  35.24% R$2.129.307.60
2027 R$288.028.999,00 R$25.551.691,25  34,66% R$2.129.307,60
2028 R$279.384.609,99 1 R$25.551.691.25  34,09% R$2.129.307,60
2029 - R$270.232.795,34 | R$25.551.691,25  33,54% R$2.129.307,60
2030 R$260.543.769,17 R$25.551.691,25  32,99% R$2.129.307,60
2031 R$250.285.997,17 3 R$25.551.601,25  32,45% R$2.129.307,60
2032 R$239.426.093,95 | R$25.551.691,25  31,92% R$2.129.307,60
2033 R$227.928.714,41 R$25.551.69125  31,39% R$2.129.307,60
2034 R$215.756.438,69 R$25.551.69125  30,88% R$2.129.307,60"

|

\

|

\

|



2036
2037
2038
2039
2040
2041

2043
2044
2045
2046

10.3. ALTERNATIVA 2 — PRAZO

Visando a sustentabilidade do RF

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

R$189.226.407,62
R$174.782.306,49
R$159.490.336,63
R$143.300.728;13

R$126'160 789,62 |
- R$108.014.736, 72
« 2042

R$88 803 510 51"

R$68.4b4.585,33

R$46.931.765,23

R$24.134.968,60
R$ 6,00

R$308.044.170,77

 R$313.692.038,12

R$318.072.101,93
R$314.484.922,02
R$310.687.174,64
R$306.666.499,49
R$302.409.810,71
R$297.903.254,30
R$293.132.163,02
R$238.081.008,69
R$282.733.351,60
R$277.071.787,04
R$271.077.888,64
R$264.732.148,40
R$258.013.913,21
R$250.901.317,61
R$243.371.212,66
R$235.399.090,54
R$226.959.004,85
R$218.023.486,14
R$208.563.452,47

R$202.869.650,39 ' R

' R$6.3404

R$301.198.793,69

R$9.362.C
R$8.41
R$7. 40 I

R$J 21
R$4.01
R$2.754,
R$1.416.7

R$18. é7o

RS18.460. 26493 |
19 |

R$1823”§

”f
R$18.001 ﬁ

R$17.751

R§17.486.921,03
$17206857 97 R$22/258.01
R$1691035521 'R$22/258.0

R$16.59
R$16.26
R$15.91
R$15.539.777,11
R$15.145.415.71
R$14.727.‘907,3%
R$14.285.890 18
R$13.817.925 61
R$13.322 493,58
R$12.797.975,64
R$12.242 674,66

.447/t
.11399

272,06 | RS:

012,30
: 32”‘"”' 012,30
R$22|258.012,30
2$22,258.012.30

R$22.258.012,30
R$22.258.012,30

3$22.258.012,30

27,35%
26,90%
26,46%
26,03%
25,60%
25.18%
24.77%
24,37%
23,97%

A AL A AT A
o N
=

”ﬁRLELA

29.307,60
29.307,60
! 2@ 307,60
20, 307,60
2§ 307,60
29 307,60

| 1121120307 60

u212b30760
f&2ﬂ2930760

ODICOS

|
longo prazo, pode-se

fp}r}afzo fixo de 35 anos

02.916,01
R$1.036.192,79
§§1.§769.471,57
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36



ALDO DEVEDOR |

R$1 98.548.114,83

R$11 .654.774,34

PARCELA

R$22.258.012,30

2043 R$187.944.876,87 R$11.032.364,27 RS$22.258.012,30  23,19%
2044 R$176.719.228.84 R$10.373.418,73 R$22.258.012,30  22,81%
2045 R$164.834.63527 R$9.675.793,09 R$22.258.012,30  22,44%
2046 R$152.252.416,06 R$8.937.216,82 ~R$22.258.012,30  22,07%
2047 R$138.931620,50 R$8.155.286,13 R$22.258.01230  21,71%
2048 R$124.828.894,41 R$7.327.456,10 'R$22.258.01230  21,35%
2049 R$109.898.338,21 R$6.451.082,45 - R$22.258.012,30  21,00%
2050 R$94.091.358,37 R$:;.§:23L,I:‘-f:_14ft@éé.gsa.mz,so, 20,66%
2051 R$77.356.508,80 RS 07 | RS22.258.012,30  20,32%
2052 R$59.639.323,57 29 .R$22.258012,30  19,99%
2053 R$40.882.139,56 2 89 | R$22.258.012,30 .  19,66%
12054 R$21.023.908,85 .. 5  R$22.258.012,30  19,34%
2055 RS 0,00 | 1l

|

I

10.4. ALTERNATIVA 3 -DuUR

Espelhado na Alternativa 2 apresentad

apurado por meio do financiamento pc%

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

R$ 229.146.708,96
R$ 231.762.628,66
R$ 232.932.769,49
R$ 232.572.264,24
R$ 229.763.701,27
R$ 226.790.275,65
R$ 223.642.309,95

S —

Juros

480,91

Parceia‘ Anual
R$ 10.834.992,11

R$i1é.434.325,47
R$ 14.033.658,83
R$ 16.460.554,88
R$ 16.460.554,88
RS 16.460.554,88
R$ 16.460.554,88

R$ 220.309.558,66

R$ 216.781.174,87
R$ 213.045.674,96
R$ 209.090.901,20
R$ 204.903.982,21
R$ 200.471.291,09
R$ 195.778.400,99
R$ 190.810.038,25
R$ 185.550.032,62

R$ 174.085.610,00

R$ 167.843.880,43

R$ 161.235.761,33

RS 16.460.554,88
RS 16.460.554,88
RS 16.460.554,88
RS$ 16.460.554,88
RS 16.460.554,88
RS$ 16.460.554,88
R$ 16.460.554,88
R$ 16.460.554,88
R$ 16.460.554,88

'R$ 16.460.554,88
'R$ 16.460.554,88
R$ 16.460.554,88

R$ 16.460.554,88

DURATION — APORTES

rAPORTES PERIODICOS

16,50%
18,62%
20,67%
23,85%
23,46%
23,08%
22,70%
22,33%
21,96%
21,60%
21 ,25°A)
20,90%
20,56%
20,22%
19,89%
19,57%
19,25%
18,93%
18,62%
18,32%

R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36 _
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36

R$1.854.834,36

R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36
R$1.854.834,36

esta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit atuarial

ion e aplicagao de aportes periddicos de recursos.

R$ 902.916,01
R$ 1.036.193,79
R$ 1.169.471,57
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91 .
R$ 1.371.712,91
R$ 1.371.712,91



Espelhado na Aiternativa 2 apresentada

apurado por meio do financiamento por sob

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

R$ 154.239.745,64
R$ 146.833.063,82
R$ 13899‘1'.6(‘)9,'{?9

R$ 130.689.862,4C
R$ 121.900.802,44 F
R$ 112.595.824 67

R$ 102.744.644,69

R$ 92.315.200,45

R$ 81.273.547 84
R$ 62.583.750,22
R$ 57.207.761,47

~R§ 44.105.302,19

R$ 30.233.728,55
R$ 15.547.823,563
R$ 0,00

RS$248.742.328 64
R$252.508.511,22
R$254.896.435,36
R$256.825.197,29
R$248.027.817,33
R$239.772.731.17
R$231.033.071,45
R$221.780.393,70
R$211.984.583,77
R$201.613.759,80
R$190.634.168,46
R$179.010.075.11
R$166.703.647,48
R$153.674.832.54
R$139.881.226,18
R$125.277.935,11
R$109.817.430.86
R$03.449.395.01

RS 6.6¢
R 6.031
RS 5.413/0f

RS 47707

R$14.601.‘1“‘/‘“
R$14 5222408
R$14.962.420,
RE15.016.930,0
R$14.559.232, 88
R$'14.074.6.j“‘,‘
R$13.551.61{;
R$13.018.509.1
R$12.443.495.0
R$11.834.727 1
R$11.190 225,68
R$10.507.891.
R$9.785.504, 1
R$9.020.712.6
R$8.211.027 9
R$7.353.814,?
R$6.446.283,19
£295.485.479.48

153:}{25.

"“ ‘;"‘j |
Wi

or: st

%

L 16,58%
. 18,32%
P It

16,05% |

B 1579%

15.53%
15,28%
15,03%
14,78%

AP

16,50%
18,62%
20,67%
29,20%
29,20%
29,21%
29.21%
29.21%
20.21%
29.21%
29,21%
29,21%
29,21%
29,22%
29,22%
29,22%
29,22%
29,22%

14,54%

17.15% 'l [

16.87%

‘pories'periédicos de rle
|

1.712,91
i W

71.712,91
1.712,91

1.712,91
.371.712,91
RE 1.371.712,91
RS 1.371.712,91
R;i‘%" 71.712,91
RS 1.371.712,91
R$/1.371.712,91

AL

rado c equacionamento do déficit atuarial

CLlirsos.

R$902.916,01
R$1.036.193,79
R$1.169.471.57
!3&1 679.376,89
R$1.707.302,71
R§1.736.287,31
R$1.765.159.48
Fil 79451175
R$1.824.352,11
R$1.854.688.67
R$1.885.529,69
R$1.016.883,56
R$1.948.758,80
R$1.981.842,34
R$2.014.797,76
R$2.048.301,18
R$2.082.361,72
R$2.116.988,65



Parcela Anual
:‘Saldcidg\fed@ _ sobre a folha

2038 R$76.120.555,46 R$4.468.276,61 R$25.826.296,45 29,22% R$2.152.191,37

Parcela Anual

2039 R$57.774.513,03 R$3.391.363,91 R$26.255.973,01 29,22% R$2.187.997,75
2040 R$38.351.557,90 R$2~251.236,»45 R$24.399.477,26 26,71% ‘ R$2.033.289,77
2041 R$19.722.540,61 R,$1.1.57.713‘,13 R$24.822.582,13 26,73% R$2.068.548,51
o2 RSO0

Insta ressaltar que no eduaciohanjg o do éficit atuarial apurado por meio do financiamento por

sobrevida, o prazd de financiamento cFon‘ er variaveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da

‘s'érjdiferente.st conforme ja demonstrado na Tabela —

Cenarios de equacioharhento do défic
11 B AR o —
aﬁ ressalvas, explicagoes técnicas e apontamentos finais

| poaER ¢
Conclusivamente, nos reportam
apresentados apods as alternativas del e nto do déficit atuarial demonstradas no Capitulo 9 desse
i p 14 1
Relatdrio, a fim de subsidiar a escolha € S o}r compreensao dos fatores inerentes as tabelas e a forma

de pagamento do déficit atuarial pelo !=;L ] |
I |

|
|
|




ik

i -
{

UCIONAL

11. cenAriOS
 N°103/201S

% .apl”esentare 5 8

‘mesmas regfa

os resultados da

Seguindo a mesma logica apresentada |t

presente Avaliagdo Atuarial 2020 caso f
Constitucional (EC) n® 103/2019, de 12/11120

stas pela Emenda
sicdo e disposicoes
se de incidéncia de

normativo constitucional, tanto para o Quad al (G it Magistérid s de regra geral e
rg_ que a ades&o as
j , em seus RPPS's,

) : ij Lazidas pelo novo

.~ | | 1
regras de transicdo. Para tanto, se faz necesse , lequacao normativ
novas regras de elegibilidade seja possi )

pelos Entes Fa
|

conforme disposigoes previstas pelo artig&} 36 ¢
‘ ‘;‘ |

;\
I
* Ademais, quanto aos cenarios de coJran A sobne

s eL nécnasiidade de que seja
; fi‘m de que seja possivel a

referendada integraimente a2 nova redagéb
i3 éocial (RGPS).

referida cobranca sobre acima do salario minim

i

\ !
Assim sendo, foram realizados novos cal ¢ latlignais para o PREVIGACERES, do Municipio de

Caceres (MT), considerando o cenario al mér{ t‘E ‘ !
disposi¢des trazidas pela Portaria n° 464/2018,Lt:énf i :‘
NORMAL A CONSTAREM EM LE/ (14% ‘atrcllfta

3

elegibilidade e cinco *cenarios decorrentes com .a ampliace ) lda| base de incidéncia sobre os proventos, a

patronal necessario para o equacionamentc do défici

il

de custeio vigente, jal adequado as novas
‘ na TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO
% Segurados), além das novas regras de

|s. Aing
| ! tuaial remanescente para o exercicio de 2023,
equacionado pelo prazo de 35 anos, conforme tabela res no que segue:

|

contar de um / dois / trés / quatro / cinco salario mif da, apresenta-se qual seria o aporte anual




EC N° 103/2019

i

EC N° 103/2019

EC N° 103/2019

. EC N° 103/2019

Ativo Real Liquido do Plano (1)

Plano Previdenciario (2=3+4-5)

Regras

R$120.009.965,43 .

R$358.051.356,51

R$139.898.185,33

Regras + 5 8M
R$120.009.965,43

- .R$353.717.101,89

_ Regras + 4 M
R$120.009.965,43

R$347.540.543,00

Regras + 3 8M
R$120.009.965,43

R$339.773.674,53

. EC N° 103/201
Re

R$1 20.009.965,43

R$329.461.153,18

R$120.009.965,4

R$314.923.534,5

Beneficios Concedidos (3) R$138.647.808,04 R$136.947.085,72 R$134.894.469,65 R$132.217.585,84 R$128.450.960,8
Beneficios a Conceder (4) - R$218.153.171 ,‘i8 wed R$21 5.069. 293 85 R$21 0.593.457,28 R$204.879.204,88 R$197.243.567,34 R$186.472.573,6
Plano de Amortizagao Vigente (5) R$0,00 R$0 00 RSO 00 R$0,00 . R$0,00 R$0,00

Resultado Atuarial 6=1-2)

-R$238.041.391,08

-R$219.763.709,10

-R$209.451.187,75

-R$194.913.569,1

|
| feri |
-R$233 707 136,?6 ,R$227[.530 .577,57

fftid 4
| B
Aporte de déficit para 2023 R$17.141.292,25 R$: 6‘.81.383.2‘2 ‘ R$16 FSB .489,98 R$15.623.540,81 R$14.767.204,42 R$13.560.022,2¢

? S apresentados sdo decorrentes de simulagdes, considerando

ara 1‘3 AValnagaq Atuarial 2020 do PREVICACERES. No caso

erag?o das regras de elegibilidade e demais agdes atinentes a

as mesmas informagdes cadastrais u ||i ‘
do Municipio de Caceres

EC n° 103/2019, recomenda-se que tuados novos calculos atuariais, com bases cadastrais mais

ﬁeventuals hipéteses que caregam de revisdo anual, tal qual a
|

para a Avaliacao Atuarial 2021 ja fora divulgada por meio da

recentes e ja considerando a adequa

taxa de juros, cuja Taxa de Juros Para
Portaria n°® 12.233, de 14/05/2020, e $
do passivo atuarial do PREVICACERES

ul‘evante reducdo, o que afeta diretamente o dimensionamento
|

i

|

1 \




12. custEIOA

Entende-se por custeio administra

financiamento do custo_administrative da

custeio deve estar estabelecido em |ai mu

A Portaria n°® 464/2018 estabel¢ce, e

Art. 51. A avaliacgo at.q
administrativo do RRPS.

§ 1° A aliquota de cp

destinada a cobertura. dc ¢
forma a impossibi/frar quie seja
cobertura do custo norma! a
§ 2° O disposto no caput e
administrativo sera suporta*j /
financeiros ou pat_qanw"ml ‘ -

i’ |
Re/atorlo da 4vahagdo At Uau il ]

¢rﬁ

Art. 52. Os rectirsos destinads

E, ainda:

de continuo acompanhamento 1

I - do ente federative, gue de

il - da unidade gestora do F?

repasses e da alocacdo dos recunso:

ill - dos conselhas deliberativo‘ ,

segundo os parametros gerais e

Assim, em atendimento a Instrucdo N ;
administrativo, demonstra-se a seguir o levanta

longo dos uitimos trés anos:
TABELA 32. DESPESAS ADM|

2017
2018
2019

.
|
|

Quanto a estimativa de despesas adminit?fativas

' destinadas ao
ncia Social. Tal

1anciamento do custo

era ser somada aquela
nte dimensionada, de

recursos destinados a

»' bsi‘abelega que o custo

‘nahdade por repasses

““t:T ser explicitada no

|

M
[

i .

\ |
it ‘“ RPPS deverao ser objeto

) do RPPS;

inuo de verificagdo dos

‘ ‘1‘ px/a utilizagdo dos recursos
inistracdo Publica.

& avaliacdo do custeio

{custo administrativo) ao

RéSANOS

)OS ULTIMOS
DESPESA . .
. 189 276,35 -
1.280.607.57 |
. 1.423.112 .48

1

ifl
o cl | _ 1 .
para o proximo exercicio, destaca-se que por meio da

|
Lei Municipal n® 143/2019, de 12/07/2019, esf
gestdo administrativa do INSTITUTO MUNICIPAL

| |90 P . | .
o estabelecidos os parametros a serem observados quanto a

LWE‘ PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE

CACERES (MT) — PREVICACERES, sendo a taxa de Ladmlmstracao de 2,00%. Nec entanto, no Capitulo 8,
tendo em vista os ditames da Portaria n® 464/2018, apu:ou -se a taxa de administracdo de 2,40% sobre o

valor total da remuneracao, provenics e pensbes 0 Jemimo anterior, a fim de possa ser aferido o limite de



At

gastos para a géstéd do PREVICACERES ao Iongé ddlexércicio, com a consequente definicao do custo

administrativo (aferido em valores monetarios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de

contribuigdo).

Assim, observada a folha salarial de ativos e de proventos de aposentados e pensionistas no exercicio

de 2019, apurada em R$ 109.977.537,76, tem-se a definicdo da taxa de administracdo (limite do custo
administrativo) de R$ 2.634.652,86 para o exercicio de 2020.

Assim, em observancia a referida Lei, onde-se definem os limites méximdé a-serem gastos na gestao do
RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um orcamento para cobertura de tais despesas no montante de R$
1.692.701,29; condizente com o gasto histérico demonstrado anteriormente.

No entanto, diante .do limite de custo admmlstratlvo calculado, e ainda em observanma ao art. 48 da

Portaria n® 464/2018, na qual esta sugermdq ‘que o plano de custeio proposto na avaliagao atuarial devera ter

apenas a remuneracéo de contrlbmcao dog sedurados ativos como base de calculo das contribuicoes do ente
federativo, normal e suplementar, tem-se 0 montante de R$ 64.609.612,99.

Por conseguinte, sob uma dtica conservadora de gastos, optou-$e em considerar a taxa de

. ~ . . \ S . .
administracdo prevista em lei (2,40%) apenas sobre essa base de incidéncia, a vigorar a partir desta
avaliacdo atuarial.

Assim, conforme apurado no capitulo “Dos custos e plano de custeio” do presente relatorio (Tabela 19 -

Aliquotas de custeio normal a constaré% em lei), o custo administrativo previsto para o exercicio de 2020,
considerando apenas a incidéncia sobre q folha de remuneragao de contribuicdo dos ativos, seria de R$
1.547.806,08, inferior ao limite da taxa de admlnlstracao e superior aos custos administrativos observados

nos ultimos trés exercicios.

Portanto, o valor sugerido de R$ 1.@47.806,08 é o limite que poderia ser direcionado ao custeio
(despesas / gastos) administrativo ao Iongoiq‘io exercicio de 2020, oriundo da arrecadagéo das contribuigdes a
serem recebidas no periodo, de modo pe ndo haja a utilizagdo de recursos previdenciarios para o
suprimento das despesas administrativas d ;RPPS.

\

Recomenda-se, com isso, a manutengao /do percentual da taxa de administracdo destinado ao custeio

administrativo e a observacéo do limite das despesas administrativas no valor de R$ 1.547.806,08 para o

exercicio de 2020, com base no exposto no presente capitulo e em observancia a Portaria n® 464/2018.

Por fim, caso o valor a ser gasto com|as despesas administrativas ao longo do exercicio de 2020 seja

inferior ao limite calculado para o custeio gdministrativo de R$ 1.547.806,08, a diferenca seria passivel de
constituicéo de reserva administrativa’ para gastos futuros do RPPS. No caso do PREVICACERES, conforme
ja relatado anteriormente, nos foi informada a existéncia de R$ 868.102,66 a titulo de reserva administrativa

\
constituida. il

7 Portaria n® 464/2018: “ANEXO — DOS CON|
ao financiamento do custo administrativo |d
exercicios anteriores e respectivos rendim ‘;
custeio normal, aportes preestabelecidos pa‘;
federativo ou destinados a fundo administram‘(

EITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados
RPPS relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
tos, proven/entes de aliquota de contribuigcdo integrante do plano de
essa \ﬁnalldad,, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964."




13.

a)

“b)

PARECER ATUAF

Perspectivas de alteraqao futura ne, seriil

Quanto as perspectlvas de auteraca

ressalta-se que, apesar da hipotese | u[ a N

novo servidor ingressa em seu lugar, | : ;
sido adotada neste estudo, o resuita
demonstrativo, uma vez que em nada,
portanto, para fins de definicdo do piarn

apurados ‘» 1’ 1

Referente & base cadastral, foram realiza
adequacgdes anteriormente a realizaca

visando a consisténcia necessaria a0 in

dessas bases cadastrais, bem como vantu

nas caracteristicas da referida massa acarre

Em se tratando de um importante pilar p

previdenciarics & extremamente sensive!
dindmica demografica dos segurados.

A sucinta, a situagac
AL DE PREVIDENCIA
)l de 31/12/2019. Tem

as requeridos pelo

! se&urados.‘

| ja lna‘ssa de segurados,

idor que se aposenta, um

S rités deste relatorio — ter

‘ra ;foi apenas a titulo
dticas da geracdo atual e

\CERES.

| |
s impactos em relacdo aos resultados

q e ,‘)nsisténcia que indicaram a necessidade de
sﬁlcos Novas versdes foram disponibilizadas,
s atuariais. N

I 3 és apresentados s&o diretamente decorrentes
ais Mo difica coes significativas na massa de segurados ou

|

tarao ltérLH;oes nos resultados de reavaliagdes futuras.

ﬁ"

ara ‘Yahagéo atuarial. a apuragdo dos compromissos

N | - .
as afteracées decorrentes dos dados cadastrais e da




c)

d)

e)

f)

a)

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com os
beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Nao hé perspectiva de
alteragdes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragdo expressiva das caracteristicas

da massa de segurados ou alteracdo das bases técnicas e hipoteses adotadas.

Adequagéd das hipéteses utili?ada’é as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analises de sensibilidade para os resultados '

Observadas as fuhdamentagéqé e as jusiificativas*bon'stantes do Relatério de Avaliacdo Atuarial, as
hipoteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as melhores
estimativas que'sebp()de adotar;no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a auséncia de
testes estatisticos de aderéncid das hipdteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizagao prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de se
aperfeicoar a apuragao dos compromissos previdenciarios.

Metodologia utilizada para a dgterminagéo do valor da compensagao previdenciaria a receber e
impactos nos resultados

Em relacdo a compensagao previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da

respectiva Nota Técnica Atuari T, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos de

desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia|adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores
exonerados, o valor presente atuarial das compensacgdes previdenciarias a pagar a outros regimes
previdenciarios.

Composigao e caracteristicas dc;T ativos garantidores
d

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o Demonstrativo
de Aplicagdes e Investimentos dos Eecursos — DAIR, relativo ao fechamento do exercicio anterior ao

da realizagdo da avaliagado atuarial, stando na mesma data focal.

Variagao dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variacdo do VABF e do VAC
novos segurados ativos e as enfra

justifica pela alteracdo da massa segurada, com o ingresso de
1s em beneficio de aposentadoria e penséo por morte gerados no
exercicio em estudo, bem como a| variagdo do nivel médio das respectivas folhas de remuneracéo e

(7]
W

proventos e a adequagao das ba técnicas, dentre outras caracteristicas.

==




)

k)

Ante o eXposto e, apesar da rece mais vigentes de
11,00% dos segurados e de 11,0

parcelamentos e do plano de ame

o financeira, dos
o para a presente
avaliacao atuarial remontou a ur su 88, justificado pela
variagcdo do ativo garantidor, as |ac [e as variagoes e

caracteristicas da massa segurad ;

1

‘ “ do equilibrio financeiro e
|

gl A
il

Plano de custeic a ser im plemen
i
' ‘rv

atuarial

_ o
A Portaria n°® 402/2008 pondéra q 1l‘iiéi"i‘o ‘ ser observado para

emissdo de Certificado de Regulari

Fec eratl\(‘, ,/razdo pela qual se

impbe que os resultados apurados e D I ma o pela avaliacdo atuarial

ad ‘s na pre tica tanto pelo Ente

oficial entregue a Secretaria de Prev'l je ‘
i 1

como pelo RPPS.

il )v‘ :
i
Assim, para, a sustentacac do equil

PREVICACERES, depreende-se a m

a revisdo do plano de amomzar‘au o} 2 |ad;

;1 Plannj Previdenciario do

|
' ‘no: ma! e faz-se necessaria

464/2018

Ademais, é possivel de se promaover o ial apurado além das formas ja
apresentadas no Relatério de Avalia 5 A 1kl Tl ido, é extremamente recomendado que, no
caso de se propor solucdo diversa 3s bresentad al pfoposta seia formalmente encaminhada para
analise do atuario responsavel pelo plano dq. sefici s‘( do PREVICACERES, a fim de que possa ser
avaliada a viabilidade técnica e, em caso negative seja estabelecida nova alternativa em conjunto

com o PREVICACERES e a administragéo dd " } : i

L il

Parecer sobre a analise comparativa dos res‘ | do
i ‘ 1IN

No que concerne as trés Ultimas avaliagoes atq 3 ¥ lizadas, infere-se que o indice de Cobertura
das Provisdes Matematicas (ICew) do PR[:VICAF RE
21,87% no exercicio de 2018 e, finalmente, par’ﬁa 5,87% no exercicio de 2019, o que representa uma

as trés ultimas avaliacdes atuariais

assou de 21,35% no exercicio de 2017 para

variagcdo positiva de 4,52% neste periodo, haja viété as causas ja destacadas.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele
associado a taxa de juros adotada como hipotese atuarial. Observado o cenario econémico brasileiro.
com reducdo significativa da taxa bdsica de jurog, tem-se uma maior dificuldade em se atingir, no
futuro, a meta atuarial estabelecida.



oy « B

Destaca-se ainda os riscos de eventuais” implementacdes de novos planos de cargos e saldrios
distintos da hipotese adotada, o que acarretaria elevacdo do passivo atuarial. A inadequagéo das
tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em

desequilibrios técnicos estruturais.

i

Afora os riscos ‘atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudangas no perfil
demografico dos ségu'rados do plano de beneﬁcibs, ve_specialm_ent‘e pelo ingresso de novos servidores
por concurso publico, e ainda riscoiﬂoperacionais (cadastro / concessao e manutengao de beneficios)
que podem acarretar alteraces dos coi promissos apurados.

Em razéo disso, faz-se necessé»riosa‘im lementacéo de plano _instituciOnaIizadb‘ de gestdo dos riscos
atuariais, conforme'préviséo da’P_ofta'ria ©464/2018.
i H \
dil |
Por fim, procedida a avaliagdo atuarial,‘é 0 nosso parecer que o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) — PREVICACERES, data focal 31/12/2019,
tem capacidade para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicacoes e

-

recomendagbes constantes do presente paﬁecer e do relatorio de avaliagao atuarial.

S3olPaule, 02 de Setembro de 2020.
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ANEXO 1 — CQNCEI

A fim de oferecer mais subsidios para
realizado pela LDB ATUARIAL; a saquu,'
relatorio e ao assunto ora em comenio. .. |

a) Regime Préoprio de Previdéncia Sociali |
efetivo da Unido, dos Estadou do Dl_‘

Federal, incluidas suas autarqu;ax e fur

b) Segurados servidores reoular*ne i i

c). Segurados ativbs: sén/i'dores de ‘
atividade profissicnal.

d) Dependentes: beneficiarios com

como dependentes destes.

e) Segurados assistidos (inativos

— e e

regime, em gozo de algum dos benefi

f) Remuneragdo de contribuicéos
segurado.

9) Provento de beneficio: provento

h) Ativo real liquido: exigivel atuarial

exigiveis operacionais e fundos.

i) Meta atuarial: é s rentabilidade

sustentabilidade ao plano de benefici

i) Regime de Capitalizagdo: o regin
consiste em determinar as contribui¢d ‘

]
\
do presente estudo

nicdes inerentes ao

s publicos de cargo
stados e do Distrito

: ‘ .Ieus beneficios.

s do regime, em plena

ente inscritos no regime

“r e
irados, participantes do

1

a céntribuigéo do

ad

i
4
\
|

ol lqial do participante.
\
s do regime, liquidos dos

e auferir de forma a dar

ui uma estrutura técnica que
em arrecadadas ao longo do

- periodo lahorativo do segurado par:

tadoria futui‘s

rglac,ao ao ;:1

tecipadas

f | | |

Regime de Reparticdo de Capi talls ura: » ra o reglme: Je reparticdo de capitais de
Lt%

cobertura as receitas arrecadadas em Jm ‘

despesa gerada no mesmo periodo, 26 ii go |

quando do fato gerador do beneficio, sendo, po tanto, .» ervi ‘ 5 para beneflélbs concedidos.
| \

Regime de Reparticdo Simpies: pare o“ ‘ é

Pressupde a formacdo de

\

reservas, pois as contribuicdes sé@o a amento do beneficio.

1l

erig do devem se'r suficientes para cobrir toda a
| \

duracao. Ha Wrmagdo de reservas apenas

partigéo simoies ou regime de caixa, as
receitas arrecadadas em um determinado [ erlodo evem ser suficientes para arcar com toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo, assim. as ‘Aespesa esperadas para um exercicio devem ser financiadas
no mesmo exercicio. Com isso, ndo ha formacao de reservas matematicas de beneficios a conceder ou
concedidos.



m)

p)

t)

Provisdo Matematica: diferencga existente entre o valor atual dos beneficios futuros e valor atual das

contribuigdes normais futuras, de acordo com os métodos e hipéteses atuariais adotados. Representa o

passivo atuarial ou previdenciario do plano de beneficios frente aos seus segurados.

Provisio Matematica de Beneficio a Conceder: diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos beneficios futuros a conceder e o valor atual das contribuigdes normais futuras. Trata-se da
obrigacéo do plano frente a0s-seus segurados ativos.

Provisao Matematlca de Beneflchs Cpncedldos diferencga, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos Comprom|ssos futuros' concedidos- dos segyfados |natlvos e pensionistas, e o valor atual das
contribuicoes futuras dos respectivos segurados Trata-se da obngagao do plano frente aos seus
segurados em gozo de beneficio. 1! £

Custo normal: percentual calculado atuarlalménte destlnado a custear o plano de beneficios do
RPPS, em conformidade com o reglme fnancelro e metodo atuarial adotado.

Custo suplementar ou Contribuigao Especial: montante ou percentual destinado a amortizar
déficits ou insuficiéncias apuradas em avaliagdo atuarial.

Segregagdo da massa: separacao dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que
integrarao o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario. .

Plano Previdenciario. Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizagdo, que possui
como segurados os servidores efetivos do municipio que ingressaram apos a data de corte da
segregagao de massas, observadas regras especificas da legislagdo municipal.

Plano Financeiro. Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Reparticdo Simples, que possui
como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior a data de corte da segregacao de massas,
bem como os aposentados e pensmmstas existentes na data da referida segregacao, observadas regras
especificas da legislagdo municipal.

';5""“:‘[‘,'-!\



| |

. : | |
ANEXO 2 - ESTATIS]
Por meio de graficos e tabelas, seré‘
LDB ATUARIAL, delinea‘ndo o perﬁi"d

‘[l
It

Aars ttrisr&iq:gs analisadas pela
; ‘/1;\;5 observagdes do

comportamento dessés dados serviram pate &

O INSTITUTO MUNICIPAL DE. FREV
PREVICACERES possui um contingen
pensionistas, confcrme apresentado na T3

tra balho.

{101
: Dj CACERES (MT) -
ar;tr’

a. PLANO PREVIDENCIARIC

ativos, inativos e
1]

Ativos K
Apos’entvachs por tempo de 107 62.20 65,45
contribuicdo
Aposentados por idade 46 68,54 77,24
Aposentados - compuisoria 2 78.00 80,50
Aposentados por invalidez 22 62,36 61,47
Pensionistas i 43 62,70 59,00
|
\ \
GRAFICO 2. DISTRIB ﬁbPULA(;)‘-'\O, OR STATUS
b
- | M
RGN 1
e i ‘
14 0/0 ‘ f ‘ | |

22%

|
Ativos - professores

Aposentados

Pensionistas

| ® Ativos - N&o professores

De acordo com ¢ grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 4,97 servidores ativos para cada

assistido, considerado os aposentados e os pansicnistas.



GRAFICO 3.

Merece destaque as caracteristicas

DISTRIBUIGAO.GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO
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ii. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informagées de 275 inativos vinculados ao Plano Previdencidria e suas

caracteristicas estao a seguir demonstradas.
|
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

TABELA 34. ESCRITURAGAO CONTABIL ‘

TiTULO

Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara

Sem Mascara
2.2.7.21

(4)+(5)+(8)+(7)-(8)+(9)+(10)
3.9.7.241
(4)+(5)+(8)+(7)-(8)
2.2.7.2.1:.69

2.2.7.2.1.01.01

2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.21.04

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
22.7.2.1.04.06
22.7.2.1.04.99
227.21.05
2.2.7.2.1.05.98
227.2.1.06
2.2.7.2.1.06.01
2272107
22.7.2.1.07.01
22.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
22.7.21.07.04
22.7.2.1.07.98

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicacées conforme DAIR.- PLANO FINANCE]RO,
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos PLANO PREVIDENCIARIO -

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACA®

(3) VPD DE} PROVISOES MATEMATICAS\PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

(4) PLANO FIMANCEIRO F‘ROVIS@ES DE BENEF[CIOS CONCEDIDOS

) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO

O RPPS - o i
) CONTRIBUICOES Do E TE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

*+
D
s
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA ARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO F'REVIDENCIARIA D’L PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) COBERTURA DE INSUEICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUGOES ‘

(5) PLANO FINANCEIRO - PROV!SOES éﬁ BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO

DO RPPS

() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA OJPLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUCOES

(6) PLANO PREVIDENCIARIP - PROV!S@? S DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUT| 0S BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPRS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA o LANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO ARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PkENSIONISTAt RA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIR S PARA COB RTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZACAO

(-) OUTRAS DEDUGOES
(7) PLANO PREVIDENC!ARI & PROVIS@/ S DE BENEFICIOS A CONCEDER

) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
REVIDENCIARIO DO RPRS

5
P
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O LANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(
(
(
(

-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
-) COMPENSAGAO PREV! DENCIARIA D PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
)

)

-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
-) OUTRAS DEDUCOES | | [

(8) PLANO PREVIDENCIARID - PLANO DE AMORTIZAGAO
() OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

(8) PROVISOES ATUARIAIS|PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAD| DE RISCOS

 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO hTU/‘ RIAL SUPERAVITARIO - '
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO| DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

PROVISAO ATUARIAL PATA CONTlNGEN(fiXs DE BENEFICIOS

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

OO0 0000000000 UuUoUDUuU O0OU U uoboo O00UCUOUO0ODO0ODUOTOT O OO0OO0OODODOOoO O O O

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 120.009.965,43
R$ 117.736.034,55
R$ 2.273.930,88

R$ 120.009.965,43

R$ 114.345.269,58
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 140.496.722,37

R$ 160.368.516,52

R$ 0,00

R$ 2.173.950,46
R$ 20.685,34

R$ 17.677.158,35

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 314.603.467,17

R$ 466.103.089,76

R$ 52.381.698,87
R$ 56.890.295,68
R$ 42.227.628,04
R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 340.754.919,96
R$ 340.754.919,96
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.664.695,85
R$ 5.664.695,85
R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00



ANEXO 4 - REsumo,

4.1. PLAN‘O PREVIDENCIARIQ

As projecdes atuariais seo oesnnv' } HilG| @ olildxe ce recei ‘ sas previdenciarias
' i |observan 2 evolicdo demografica da

com a concessao e pagamento dos beng
atual populacao de eegurados (masqq f
depreender da tabela que segue a av % n delduantidade e ! B|lve $ anuais, dos novos

.lpote tadas _‘ndo que se pode

beneficios gue estao previstos paia serety

A metodologia adotada‘p_on" esta con i I sendo possivel,

desta forma, a analise conjunta ans res o atual. Trata-se,

pois, de uma apresentacdo dos resuitados :

allzada ‘ ‘
il

Jl a “ alise dos valores de

A utilizacdo da geracgdo atual para a [galiza ur: permlt
receitas e despesas esperadas sem a inflyén ‘ ' 5, dado que se trata de uma

hipotese de dificil previsao.

Como saldo inicial considera-se o ati 3 ! cuios Ao referido
|

valor sdo somadas as receitas, inclusive g
- . A ‘ i ", “ | .-- ' ‘

afualmente. Considera-se também, caso haj@is ceifo pre énc mento das dividas ja

confessadas, bem como da compensaca@ fin: e, | 3| : nte que se busque o

recebimento dos referidos recursos paraj que Al a0 3 rém ‘tro para as politicas

financeiras do Regime. _ .

Importante frisar ainda que para a disposigées da
Portaria n° 464/2018, foram re‘alizadai ‘
beneficios garantidos pelo RPPS, seja|@e | 2 tadorias ; nsHe ﬁdeén&ente do regime

as receitas e despesas

ladas a todos os

financeiro. Considerou-se ainda, para af

relacionadas a gestdo administrativa.

Il |

30 simples, as despesas e

|

meiro exercicio.

J{ Il -
relativos adPlano|Previdenciario:

Para tanto, destaca-se que, cbservady gire de repartig

receitas administrativas influenciam as proje

Feitas as ressalvas, é apresentado a seg |

TABELA 35. RESUMO FLUX(G ATUARIAL EMIVALOR pRESE‘ TE ATUARIAL
‘ Hovpa : cub — ik : —
ﬁ%&d& 08

a&ﬁeﬁc 5 ' e it DESPESA ‘sé:fm:i
QrhE N0y, : D) . 1€ Z } PIREVIBENCIARIO
Acumuiapg  TOTAL Re ‘ : g ke

R$7.008.402,21 R$124.744.436,76

. 2020 72172 33536213 1 j ek il I ‘
3004 68 138 P RS2 230.115,83 R$4.072.45505  R$128.816.691,81
2022 %4 1 155 75.270,00 R§2 85826251 RS4467.78567  R$133.284477.48
2023 44 [ 203 192.353,05 R$2 2 621 048, 99 R$3.537.171,99 R$136.821.649,46
5654 34 557 ——" R§2: 1.728.823.37 $2.003.24978  R$139.724.899,25
2025 P 189.519.04 RS 21.206.319,77 RS1.056.24662  R$141.683.145,87
2026 4117396 100.28.53 | S 21.567.743,29 R$122854478  R$142.911.600,64
2027 427388 196,194 6 R$22,306 641,64 R$21.714.756 64 R$632.075,29 R$143.593.765,94
2028 68 /438 242.512.07 R$24.931 206,12 R$22.127.437 21 -R$196.141.09 R$143.397.624,85
2029 63 /499 193.550,32 R$21.448.576.55 '5522.1'.'6;984,20 ‘ -R§728.407,85 R$142.669.216,99



EXERCICIO

2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

| 69/568

 _42/1

65/ 633

587691

54/ 745
45790

202.068,60

192.779,99

DESPESA

PREVIDENCIARIA

R$22.099.557,22

PREVIDENCIARIO

-R$1. 156 717 61

R$21.846.178,99

| 69/859

‘791938

L 78A101§

58/10'
43/111-7

2043

2044

2045
2046
2047
2048
2049

2050,
2051,

2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

2064

2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073

219.789,46
193.639,0

R$21.294.418,23
'R$20.709.705,31
R$20.043.605,57
R$19.623.822,11

89.294, 0 .h
I

17.50898

25. 523 8: m

214131|

10,00 |
0,00 |
0,00 |
0,00 |
000 |]

2074
2075
2076
2077
2078
2079

R$19.335.862,42
R$18.843.467,01
R$18.225.961,71
R$17.513.087,31
R$16.733.578,60
R$16.043.825,23
R$15.236.152,30
R$14.376.800,36

R$12.731.118,93
R$12.079.129,50
R$11.264.084,92
R$10.461.018,95
R$9.670.858,88

R$13.574.946,15

R$8.981.630,69

-R$1.417.563,33
-R$1.360.679,62
-R$1.275.899,11
-R$1.115.418,83
-R$1.233.797,62
-R$1.505.633,63
-R$1.569.929,61
-R$1.507.774,05
-R$1.336.164,94
-R$1.081.678,99
-R$933.163,09
-R$638.471,04
-R$273.365,26
R$36.611,39
R$414.379,60

-R$10.655.639,19

-R$9.985.592,94
-R$9.312.241,71
-R$8.648.104 89
—R$8 064.794, 43

R$8.296.742,97

-R$7.483.324, 16

R$7.665.192,88

R$6.409.780,53
R$5.845.376,02

© R$4.807.134,46
R$4.338.742,09
R$3.899.076,62
R$3.490.331,58
R$3.114.189,20
© R$2.768.889,62
R$2.453.943,59
R$2.169.322,20
R$1.909.455,34
"""""""" R$1.674.556,08
'R$1.462.959,73
R$1.273.074,31
R$1.103.346,56
R$952.275,74
R$818.400,00
R$700.295,03
""" R$505.962,57
R$427.107,40
R$358.814,88
R$209.938,81

R$249.407,87
 R$206.225,51

R$7.023.982,62

R$5.300.890,72

R$596.596,84

-R$6.950.759,27
-R$6.389.617,62
-R$5.845.304,92
-R$5.347.086,22
-R$4.850.013,84
-R$4.419.789,54
-R$3.998.332,25
-R$3.599.590,48
-R$3.226.893,30
-R$2.883.009,90
-R$2.566.479,66
-R$2.277.361,26
-R$2.016.298,33
-R$1.777.002,10
-R$1.560.371,68
-R$1.364.939,19
R$1.189.299,94
-R$1.032.078,03
-R$891.937,63
-R$767.569,90
-R$657.693,45
R$561.077,77
-R$476.505,47
-R$402.810,01
-R$338.886,35
-R$283.691,38
-R$236.246,55
-R$195.638,05

FINANCEIRO

R$141.512.499,38
R$140.094.936,05
R$138.734.256 43
R$137.458.357,32
R$136.342.938,48
R$135.109.140,86
R$133.603.507,23
R$132.033.577,62
R$130.525.803,57
R$129.189.638,63
R$128.107.959,63
R$127.174.796,54
R$126.536.325,50
R$126.262.960,24
R$126.299.571,63
R$126.713.951,23
R$116.058.312,05
R$106.072.719,10
R$96.760.477,40
R$88.112.372,50
R$80.047.578,07
R$72.564.253,91
R$65.613.494,64
R$59.223.877,02
R$53.378.572,10
R$48.031.485,87
R$43.172,472,03
R$38.752.682,49
R$34.754.350,24
R$31154.759,77
R$27.927.866.47
R$25 044.856,57
R$22.478.376,91
R$20 201.015,65
R$18.164.717,32
R$16.407.715,22
R$14.847.343,54
R$13.462.404,34
R$12.293.104,41
R$11.261.026,38
R$10.369.088,75
R$9.601.518,85

R$8.943.825 40

R$8.382.747,63

RS$7.906.242,17

R$7.503.432,16

RS7.164.545,82

R$6.880.854,44

RS$6.644.607,89

RS$6.448.969,84



Novos

ACUMULADO
01635

0.08.. ...

2081

_ 0/1636 000

2082 0/1636 0,00
2083 071838 0,00
2084 0/ 1336 000
2085 071536 000 -
2086 071636 7,00
2087 071336 0,00
2088 0/1636 200

. 2089 S 0/1636 000
2090 /1836 ‘0oc
2091 ' 071636 5,00
2092 0/ 1636 0.00
2093 /1636 0,00
2094 0/1635 0.0G

* Em quantidade de concessoes / Numero acumuiado

“* Em valores monetérios (folha de beneficios dos nossg

Ressalta-se que, assim como os calg
sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e ‘
pode impactar profundamente na apresenta i e

Observa-se pela projecac atuarial acih 3 que
beneficios comportara os heneficios futuros :
Amortizagao vigente, hem como na rentabili ‘

atuariais.

|
I
Insta informar que se trata de calculos J’lsvd"

- . s 13 ‘
realizar tais calculos & buscar saber se o patrimdni

para arcar com todos os beneficios futuros, com k

. . 3 | MR B
pratica, com o ingresso de novos servidres, o fluxo @
a necessidade da realizagdo dos calculos at érlais\‘lah

observar se as premissas adotadas estdo adequadas o

\
O Grafico a seguir apresenta o fluxo %tuaria!
PREVICACERES. *

2stimad

R$6 287 931,24

| R$6.156.217,14
R$6.049.213,31
R$5.962.899 51
R$5.893.799,62
RE5.838.931 48
R$5.795.745,29
R$5.762.074,81
R$5.736.096 04
R$5.716.283,98
R$5.701.373,27
R$5.690.317,99
R$5.682.258,27
RS5.676.491,05
RS5.672 446,67

tadas, o plano de

e com o Plano de

!
|

'egur‘ados. O intuito de se
s futuras, seré suficiente
adotadas. Sabe-se que na

esentara alte ?es ano apds ano e por isso

As rnavallage tam também como objetivo

alidade dz ‘ sa de segurados.
|

das receitas & déspesas previdenciarias do

I |
‘ ‘

| I
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S RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

IR TP
Py | [ B AT =« B R oAy
By | LY [ = S L= T S Sl Go el o
£ | < [ S o S v R e S o PO 5
~N | [T S I S [ ey

l

\
Bl
1 .
Destaca- se‘ *que a prOJegoes atuariais p

tamberm ser utilizadas pelos gestores financeiros para
Jprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam

otimizar a alocagao dos recursos do RPPS, busca

compativeis com|o flux do passivo. A técnica ( :
o nome de ALM (Asset ﬁ_labmty Management).
|

‘;zﬁibilizagéo de ativos e passivos previdenciarios se da

T do artigo 10 da Portaria n° 464/2018, apresentamos a
i4
‘ ‘
. A | ' ;
ECAO ATUARIAL |/ - ] ITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PLANO DE
PROPOSTO

A fim de atender ao disposto no inciso | do

seguir uma tabei@ dos ﬂ xos atuariais que repr na a situagao de equilibrio atuarial:

\

0

TABELA 36. PRO.T
|

RECEITA
PREV[DENCIA

§

2020 R$25.898.193 , 889.791,37 .008.402, R$124.744.436,76
o r R$24.302.3;@,:5 L N RBosorises R$4.072.255,05 R$128.816.691,81
— Wl R$24.326.038,18 85828251 R$4.467.785,67 R$133.284.477,48
2023 : || Re24158.220,08  R$3.537.171.99 R$136.821.649,46
2004 || | Rsz632073,16 ||| | 3,3 R$2.903.249,78 R$139.724.899.25
2005 | _R$z,3_1s4.5§_§.39 205 3fg R$1.958.246,62 R$141.683.145,87
2026 || 14522.79.288,07 567 743 R$1.228.544,78 R$142.911.690,64
w27 ||| R$22.396.831,94 714 75¢ R$682.075,29 R$143.593.765,94
2028 R$21.931.296,12 1127437 21 -R§196.141,00 R$143.397.624,85
— ]l Rs21.448.57635 ||| I | 176,984, -R§728.407,85 R$142.669.216,99
s ||| A R$20.942.839,60 :  | 099.567,22 -R$1.156.717,61 R$141.512 499,38
2031 ||| f M| Re204z861568 ||| 46 17.” 9. -R§1.417.56333 - R$140.094.936,05
2032 | rs1e.953.73861 -R$1.360.679,62 R$138.734.256,43
2033 W LR R$19.433.806,20 -R$1.275.899,11 R$137.458.357,32
2034 /‘ | Rste.028.186,73  R$1.115.418,83 R$136.342.938,48
2035 | | 1| Rs18.300.02448 -R§$1.233.797,62  R$135.109.140.86
203 | 'R$17.83022879 || | M R$EBSas 62, -R$1.505.633,63 * R$133.603.507,23
5687 Re17.273537.40 ||| | Yl REB 4.4 -R$1.569.929,61 R$132.033.577,62
il R$16.718.187,66 -R$1.507.774,05 R$130.525 803,57
2039 R$16.176.922, 2.37 -R$1.336.164,94 R$129.189.638.63
2044 R$15.651.899,61 -R$1.081.678,99 R$128.107.959,63
oy R$15.110.662,14 ||| -R$933.163,00 R$127.174.796.54
2042 R§14.507. 681125:‘": il -R$638.471,04 R$126.536.325.50
2043 R$14.103.435,10 |f -R$273.365,26 R$126.262 960,24
s 7 |
1|
s |
3




R$1.278.497 \

R$13.611.% 54
R$13.145.4353
R$1.423 480

R$13.574.54 3,15
%12, 73’1 143,98
R$12.079.129.55
R$11.264.084.92
RS10. 461. 018,95
R$9.679.658,8%
R8916.835 26 | ‘ R$8 £81.630,69
R$813.418,81
R§714. 33,61 |
RS834.Z 5,00
R$564.° 81 |
R$498.254 30
R$441.876, 5%
R§387.344,92 ' -
R$340.409.84 '

R$1.148777.2%
R$1.031.783.0 9,

R$8.296.742,57
R§7.665.102,68
| R$7.023.982,62
w RS5.409.780.53
1: < R$5.845.775,02
- R$5.300.890.72
" R4 807.134,46

RE4.238.742,02

R$209.486.15 R$3.899.076,62
R$263.438,28 \‘,. R$3.490 331 58
R$231.179.3¢ \\ R$3.114.159,20
R$202.409,96 \F$2.768.889,62
R$176.562,33 ’”\%7‘453_'943,59
RS$153.023,87 RS i%9.322.20
R$132.433,24 R$ 1M 155,34
R3114.134 40 2§16 %5:5,08
F$98.020,54 C Reldb2sy
R$83.77437 Rs {80745
RST1,268 £3 rs{lio3: 346\3
RS60.33.12 R§9B2275,74
R$50.630,0¢ . Re@fs 40000
 RS42.601,58  R§100.205.03
R$35.512,07 6.596,64
R$29.457,10 962,57

R$24.207,40
R$19.926.53 :
R$16.247.43 RE2D
R$13.161,32

107,40

938,81
407,87

R$10.587.45 5,51
R$8.452,86 A7
R$6.694,0¢ ¢
R$5.25526  R8#h21250,08
R$4.087,13 880,100,953
R$3.146.50 Ri12.246,3

R§2.395,71 © R@b7 263,85
R$1.802,56 ‘

R$1.339,60 ;

R$953.08

R$712.19 5
R$508,72 )
R$357,51 1141279
R§246,41 288 205,13

R$165,92 5.623,15

R$102,68 4 153,06

R$36. G11 3

R5414.079,60
| R§10.655. boq 19
—R$9.985.u.2,.,
-R$9.312:241.7
_R$3.648.104,89
-R$8.064.794,43
R$7.483324.18

-R$5.950.759,27

RE6B8Y.617,62
-R$5.845.30492
»§$5.347L.086.22
—“34 856, 0-1‘3,54‘
—R‘M 419.780/54
-R$3.998.332,25
-R$3.599.500,48

“R$3.226.893,30 ,

-R$2.883.009,90

-R$2.566.479,66

R$2.277.351,26
-R$2.016.298,33
_R$1.777.002,10
-R$1.560.371.68
-R$1.364 939,12
R$1.183.286.94
\R$1.032.578,02
-RS891.237,63
-R§767.569,90
“RE657.693.45
RS561.077,77
-R$475.505,47
2$402.810,01
X°738.866.35
R 13.601.38
-RS2\ 246,56
-R$19568,06
»Rs1e1.%¥xao

-R$1231,[714 19

—R$107.‘O:%‘,\¥.

R$86.312,80"
-R$69.099,80
-R$54.868,14
-RE43.186,20
R$33.67048

-RS25‘t78,76
-R$19.812,07

-R$14.910,70
-R$11. 055 28
-R$8. 059 72
-R85. 767 22
-Rszt 044 38

R$126.299.571,63
R$126.713.951,23
R$116.058.312,05
R$106.072.719,10
R$96.760.477,40
R$88.112.372,50
R$80.047.578,07
R$72.564.253,91
R$65.613.494,64
R$59.223.877,02
R$53.378.572,10
R$48.031.485,87
R$43.172.472,03
R$38.752.682,49
R$34.754.350,24
R$31.154.759,77
R$27.927.866,47
R$25.044.856.57
R$22.478.376,91
R$20.201.015,65
R$18.184.717,32
R$16.407.715,22
R$14.847.343,54
R$13.482.404,34
R$12.293.104,41
R$11.261.026.38
R$10.369.088,75
R$9.601.518,85
R$8.943.825,40
R$8.382.747.63
R$7.906.242 17
R$7.503.432,16
R$7.164.545,82
R$6.880.854,44
R$6.644.607,82
R$6.448.969,84
R$6.287.231,24
R$6.156.217.14
R$6.049.213,31
R$5.962.899,51
R$5.893.799.62
R$5.838.931,48
R$5.795.745,29
R$5.762.074,81
R$5.736.096,04
R$5.716.283,98
R$5.701.373,27
R$5.690.317,99
R$5.682.258,27
R$5.676.491,05
R$5.672.446,67
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ANEXO 5'- —'_"'*:r;&BUAs- EM GERAL

" IBGE 201

MULHERE
TABUA DE

IBGE 2018

. HOMENS - TABUA |
' DE MORTALIDADE |

MORTALIDADE DE DE VALIDOSEDE |
VALIDOS E DE

INVALIDOS -

0,000000

. _ INVALIDOS - MASCULINA
0 ©0,011351 0,013305
7 - 0,000762 0,000912
2 0,000476 ° 0,000601
3" 0,000355 0,000463
4 0000286 0,000383
5 0000243 0,000331
6 0,000213 0,000295
7 0,000192 0,000270
8 0,000179 0,000255
9 0,000173 0,000249
10 0,000175 0,000254
11 0,000186 0,000275
12 0,000220 0,000316
13 0,000264 0,000390
14 10,000305 0,000514
15 0,000345 0,001024
16 0,000393 0,001310
17 0,000433 0,001571
18 0,000457 0,001784
19 0,000471 0,001955
20 0,000484 0,002127
21 0,000501 0,002293
22 0,000519 0,002402
23 0,000537 0,002440
24 0,000558 0,002424
25 0,000579 0,002384
26 0,000603 0,002350
27 0,000633 0,002332
28 0,000670 0,002342
29 0,000714 0,002377
30 0,000763 1 0,002417
31 0,000817 0,002455
42 0,000870 0,002504
33 0,000922 10,002566
 — e et
35 0,001036 0,002733
36 0,001107 0,002837
37 0,001188 0,002954
38 0,001280 0,003081
39 0,001386 0,003223 |
40 0,001501 0,003383

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0,000572
0,000570

~ 0,000569

0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844



0,001

0,003529

0,003810

0.004110

0,004421
0,004777
0,005157
0,005573
0,006019
0,006496
0,007015
0,007584
0,008218
0,008931
0,009735

0,0106323

0.011616
0,012694
0,013901
0,015255
0,016758
0.018384

0,020151

0022116

0.024320
0,026757
0,029376

10,032200

0,035326
0.038813
0,042664
0,046807
0,051115
0,055613
0,060330

- it (O H A
0,002140

0,048265
0052443

0,057008

0,061965
0.066269

0,070835

0,075699
0,080904

B

o ——

ES w—

00 00D 00D o noiooo

0,014847
0.016852
0019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371

- 0,060718

0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
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il Oficial Eletrfiniog de

Emproaa Vencedora: CLEDENIR AL
TRICOS CHNP L 35.230.250/0001-80.

guenta o Guatro Reals o Sessenta e Se

Observache: A pasta contends o Bdital

WILTON BENTO PIMENTA
PREGOEIRG OFICIAL

Partaria o° 08612020 !

fe Centavos)

& SEUS anexos poderdo sar ob-
uada & Av. Brasi

e 118, CEP:

SECRETARIA MUNICIPAL é;

DECRETO N°. 490 DE 11 DB,
il

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROS

no uso das atribuigbes que the confere © Arigo 74, Inciso VIll da Lei Or- ‘
ganica Municipsl ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuigbes, gue the confers a Lel nf ELE?&, de 22 de deze

2008, alterada pela Lel n® 2,258, de m{:
to " 088, de 24 de feversirn de 2014,
de abril de 2013, &

CONSIDERANDO o que consta sub
da 04 de setembro de 2020,

RESOLVER
Art. 1% Exonerar g pedido @ secvidora
de cargo de Gerencla do Centro Refen
nicipal de Salde, do Municipio de &
r de 04 de sstembro de 2020 |

&rt, 2 Eute Deorato erirg em vigor ne

Prefoiturs Municipal de Caceres,
SHNANA MARIA DE 50OUZA
Secratdria Municipal de Salds
FRAMNCIS MARIS CRUZ

Predelto Municipal de Cdceres

a0 Mamamwﬁ:
|

dezembre de ism gol

ORIA ESTHER GONGAL
clal de Saude, dalSecrel
83, Estado de Ma

da sua publicagdo.

[
11 fmmmhfa de 2020

I
ADMINISTRAGAO
ETEMEBRO DE 2020,

sobn?® 2

-

Grosso, a par-

INEBTITUTO MUNICIPAL DE PREV)

SERVIDORES DE

RESOLUGAO N9 004/

RESOLUCAD N® 00472020
CONSELHO DE GESTAQ « PREVICACK
“Aprova as deliberagbes adotadas emy

O CONSELNO DE GESTAC do institule
dos Servidorss de Choeres - PREVICA

izo Ordindria

nicipal de

L DOS

16/08/2020".

idéncia Bocial O
IRES, no uso dap suas compe-
143 .

encias legais ¢ reguiamentares cordarides pela Lel Complementar f
de 12 de jutho de 2018 e T
Considerande as deliberacbes do drgde golegiade, adotadas em 7 ‘ Ao
wrdindna poorida em 1882020, ‘
| |
RESOLVE: [ j
| |
Arg 1% - Aprova o AvaliagBo Aluanal 2020 - Data Base 311!12!2{}‘?9.‘

|

Art. 2 - Reoonhece a wabiladpde da Alle

I
Gue prevé o parcelamento do Aportes p H

shariom et orpfmlamen © weWw amm(p
- I

Lisfhi

ativa 2 da Avaliagao
periodo de 35 anos.

. Art. 5° - Elege o conseleito Antonio Carlos de Jesus |

Catado de Mato Grosso  ANG XV N 3%

o

Art. 3* ~ Recomenda a implementagdo de Emenda Con
4 &L
13

2018, priodtaramente 8 Majoragho da Algucta de 11% para 14%,

Ailasionst Y103/

Executive do fnstituto no0 Dasludo Aluarial

Art. 47 - Recomenda a Diretoria
alé dezembro de 2020,

Jorwes parg Proagl-
déncia do Conselho de Gestlio, exerciclo 2020/2021.
Art. 8° < Resolugdo entre am vigor na data de sus pubio o oaa

Hagistre, publique & cumpra-ss

- Caceres-MT, 18 de Sstembro de 2020,

Lucas Pinheiro Sposite
F*r&‘:fs«iiﬁa‘ﬁme do Gonseih de Gestio
PREVICACERES
T PREFEITURA MUNICIRAL DE CAMBINAS (&

' "DISPOE SOBRE A REVOGACAC DA CONCESSAD 1
| ATIVIDADE POLITICA A SERVIDORA SIRLENE DIAS DA SILVA £ DA

de

892

:w‘

RECURLEOS HUMANGS
PORTARIA DE N°. 342 177 24 DE SETEMSBRO

L 22,

JCENCA PARA

UTRAS PROVIDENCIAS®,

2 tndval 87 funto

avogar @ Porlaria o 203 de 13 de agosio ge 2020,
Esta portaria entra em vigor na date de sua publicacio
pligue - se. Registre-se, Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campindpolis - MT, 21 de setembeo de 2020

- JEOVAN FARIA
Pre

feite Municipal

RECURSOS HUMANDS
PORTARIA DE N° 344 DE 21 DE SETEMBRO UE 2020

SPOE SOBRE A EXONERACAD DA SERVIDORA CLAUDIA MARIA
E SOUZA OLIVEIRA £ DA QUTHAS PROVIDENGIAS

NBIDERANDO o teor do raquerimento da servidora ~rincolado em 17
stambrn de 2020

Exonerar a senvidora CLAUDIA MARIA DE S0UZA OLIVEIRA que
axgroig suas fungbes no cargo de Téonica de Enfermagem junto a SE-
RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, dests Prefsitura acipal.

I = Revogar em partes @ Portaria »° 148 de 23 de abril de 7020,
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacic. revogadas as

d siedes em contrério,
| GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

i
|

Assoata Digitaimenis







