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A Sua Exceléncia o Senhor
FRANCIS MARIS CRUZ

. o ) CAMARA MUNI A
Prefeito Municipal de Céceres CIPAL DE CACERES
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Protoolo Interno

Excelentissimo Prefeito Municipal,

Cumprimentando-o, em razdo dos efeitos da pandemia do coronavirus
COVID-19 e da consequente suspensao do trabalho presencial imposto por portaria
editada pela da Camara Municipal de Céceres. fago uso do presente, para encaminhar a

Vossa Exceléncia, costumeiramente de forma respeitosa, demanda apresentada por parte

dos servidores publicos municipais, relacionado ao pagamento do adicional de

insalubridade.

A Lei Complementar n° 25/97 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caceres), previu de forma genérica a obrigatoriedade do pagamento da

insalubridade aos servidores que trabalham em locais insalubres:

“Art. 166. Os servidores que trabalham em locais insalubres, em
contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida,

fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma
da Lei.

§ 1° A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

(Acrescido pela LC n° 94 de 21/12/2011)
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[ — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia; (Acrescido pela LC n° 94 de
21/12/2011)

I — com o fornecimento gratuito pela Administragdo Publica
Municipal, e a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao
servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia. (Acrescido pela LC n° 94 de 21/12/2011)

§ 2° O exercicio de trabalho em condigdes, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos em lei local ou consoante as normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a
percep¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento), 10 (dez por cento) do valor do salério base, de
acordo com a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo.

(Acrescido pela LC n° 94 de 21/12/2011)

Algumas categorias ja possuem implementados por lei, o recebimento
deste adicional. Desta forma, varios desses servidores estdo questionando que a Prefeitura

Municipal de Céceres niao vem pagando este adicional, embora seja patente que os que

fazem jus ao mesmo, realmente estdo trabalhando em condi¢des de trabalho insalubres,

tais como os técnicos de enfermagem e enfermeiros, os quais mantém contato diario
com sangue, fezes, urina e outras secre¢des corporais, bem como estdo expostos a agio

de bactérias, virus, bacilos e protozoarios.

Assim, esses servidores tem direito a receber os valores relativos a
insalubridade. razdo pela qual encaminhamos esta demanda a Vossa Exceléncia, para que

adote, em carater de urgéncia, urgentissima, junto a Secretaria competente, as medidas

necessdarias para o pagamento deste adicional de insalubridade aos servidores que

assistem a esse direito.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos

de nossa mais alta estima e elevada consideragdo.
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Nada mais havendo para o momento.
Atenciosamente,
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VALDENIRIA‘JELIJ} ’[‘]iA FERREIRA
Presidente da Comissdo de Saude, Higiene e Promogao Social da
Cémarayl;y:lgic;pal gie Caceres
JERONIMO GONCALVES PEREIRA
Relator Comissao de Saude, Higiene e Promogao Social da

Camara Municipal de Caceres

WAGNER SALES DO COUTO
Membro da Comissao de Satde, Higiene e Promocgédo Social da

Céamara Municipal de Céceres




