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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0499/2019-GP/PMC Caceres - MT, 05 de junho de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO
Presidente da Camara Municipal de Céceres . ]
Nesta _ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
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Senhor Presidente:

Submetemos & apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n® 007, de 05 de junho de 2019, que dispde alteracdo dos dispositivos da
Lei Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2003, e dd outras providéncias, apenso.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres -
PREVI-CACERES protocolou oficio n° 059/2019-PREVI-DE (Protocolo n® 3.368, de
05/04/2019), por meio do qual encaminhou o Estudo Atuarial do exercicio financeiro de
2019, devidamente aprovado pelo seu Conselho de Gestio em reunido extraordinaria
ocorrida em 21/03/2019, visando & instituicio da atvalizagdo do plano de
equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes. Dai a origem do Projeto de Lei
Complementar - PLC n° 007/2019.

Portanto, este PLC, em consondncia com o impositivo legal do entdo
Ministério da Previdéncia Social, Portaria MPS n° 403/2018, especialmente no que tange
ao artigo 19, § 2°, versa sobre a implementagio do Plano de Amortizacdo de Déficit
Atuarial.

Primeijramente, deixamos claro que o déficit atuarial avalia o montante de
patrimdnio financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Caceres, para
garantir beneficios previdenciarios futuros, numa projegfo para daqui ha,

aproximadamente, 70 anos. Ou seja: a partir de dados reais, atuais, projeta-se

possibilidades de despesas em situagdes variaveis ¢ possivels ngsse

periodo de tempo.

Av. Brasil. n® 119 - Ceniro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200- BOD
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500/ FAX 3223-4044 - www. croeres.mL.g
gabinete.cacergsly g_ mail.com
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Ofigio n° 0499/2019-GP/PMC - fls. 02

Esclarecemos que o escalonamento do déficit atuarial, ora apresentado no
presente PLC, foi identificado a partir do Estudo Atuarial de 2018, data-base de 31de
dezembro de 2018, conforme Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial do
Municipio de Caceres, disponivel, para consulta publica, na pagina

www.previdencia.gov.br.

Realgamos que o Municipio de Céceres estd respaldado quanto a previsdo
orgamentaria, haja vista que o valor correspondenté aos aportes previdencidrios para
2019 foram inclusos na Lei Or¢amentaria Anual 2019.

Saliente-se que o plano de aglio para equacionamento do déficit atuarial
permanecerd com a aliquota patronal de 11% (onze por cento), acrescido de apories
anuais.

Devido & importancia denotada por este PLC e, ainda, o fato de que a
Certificagio de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Céceres vencerd em
15/06/2019, necessaria para manter a regularidade de repasses e de transferéncia
voluntdria de recursos, solicitamos, nos termos do Regimento Interno dessa Casa, que a
sua tramitacio se dé em carater de URGENCIA URGENTISSIMA, para apreciagéio e
deliberacdio do Projeto de Lei Complementar em evidéncia.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo, extensivamente

aos seus nobres Pares.

CIS MARIS-CRUZ
Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres - COC — CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br — E-
gabinete.caceresizgmail.com
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ESTADO DE MATO GROSS‘O
PREFEITURA MUNICIPAL DE C_ACE‘.BES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIL COMPLEMENTAR N’ 007 DE 05 DE JUNHO DE 2019

«Dispe sobre alteracio dos dispositivos da
Lei Complementar n° 062 de 12 de dezembro
de 2005, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sdo ostabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que 2 Caimara

Municipal de Caceres-MT, aprovara ¢ eu sancioharei o seguimte Projeto de Lel Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 062, de 12 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as segnintes alteragdes

e actéscimos:

Art. 44-A. () ‘

§ 17 Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste artigo deverio
ser equivalentes aos dispostos em planilhas atualizadas anualmente, considerando
atualizagiio monetéria equivalente 4 meta atuarial de investimento do RPPS, da data de
referéncia da referida Planilha até a data de realizagio do apotte.

)
§ 5° - A planilha de atualizagio dos Aportes Anuais definidos no Estudo
Atuarial do exetcicio corrente, seguC anexo 2 esta lei ¢ dela faz parte integrante, 0s
quais entrardo em vigor a partir da publicagio da presente, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/janeiro/2019.
' §6°-0 Relatério Técnico de Avaliacio Atuarial 2019, que dispde sobre 08
resultados da previdéncia do Municipio de Caceres, faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 05 de junho de 2019.
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RUZ
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPL SMENTAR N° 007 DE 05 DE JUNHO DE 2019
Avenida Brasiln® 119 - CEP-78.200.0600 Fone/FAX:(065) 3223-1 939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO

Saldo Devedes nto :
__________ (RS ; $)

RS R
324.899.400,04 | 9.235.638,76 | " 112250,60

RS RS
335.157.70528 | 10.834.992,11 | RS 878.997.87
134443217549 | 1243432547 | 1.008.745,13
RS RS RS
352.663.780,55 | 14.033.658,83 | 1.138.492,40
R$ RS RS
359.789.948,55 | 15.632.992,18 |  1.268.239,67
RS RS RS
|365.744.353,29 | 17.232.325,54 | 1.397.986,93
RS RS RS
370.456.688,95 | 18.831.658,89 |  1.527.734.20
RS RS RS
" 1373.852.431,39 | 20.430.99225 |  1.657.481,46
RS RS RS
|375.852.585.02 | 22.030.325,61 | 1.787.228,73
RS RS RS
376.373.414,52 | 23.629.658,96 | 1.916.976,00
RS RS RS
7532616042 | 25228.992.32 |  2.046.723.26
RS RS RS
72.616.737,73 | 26.828.32568 | 2.176.470,53
RS RS RS
368.145.416,32 | 28.427.659,03 | 2.306.217.80
.| Rs RS RS
* 1361.806.482,27 | 30.026.992,30 |  2.435.965,06
RS RS RS
353.487.878,82 | 31.62632574 | 2.565.712,33
] R$ R$ RS
1343.070.825,80 | 33.225.659,10 | 2.695.459,60
| s RS RS
330.429.416,25 | 34.824.992,46 | 2.825.206,86
RS RS RS
315.430.188,77 | 3642432581 | 2.954.954.13
| Rs RS RS
1297.931.674,28 | 38.023.659,17 | 3.084.701,30
RS RS RS

PROIETO DE LET COMPLEMENTAR N° 007 DE 05 DE JUNHO DE 2019
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(}65) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste -~ Caceres — Mato Grosso., '
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ESTADO DE MATO GROSSO
L DE CACERES

PREFEITURA MUNICIPA
PROCU'RADORIA GERAL

PROJETO DE LEI COMPL
Avenida Brasil n® 119-CE

Bairro Jardim Celeste

RS

31.396.981,60 47.619.659,31 3.863.184,99
-

91.661.141,19 49.218.992,66 3.992.932,26

RS RS RS
47.941.817,00 50.818.326,02 4.122.679,33

£-78.200.000 Fonc

pO MUNICIPIO

a7 783.915,57 | 39.622.992,53 3214.448,

254.827.957,97 41.222.325,88 3.344.195,93

S
1228.895.309,57 42.821.659,24 3.473.943,19

199.807.368,91 44.420.992,59 3.603.690,46

| RS R$ RS
A 167.374.81845 46.020.325,95 3.733.437,73

RS

>

EMENTAR N 607 DE 03 DE JUNHO DE 2019

JF AX(065) 3223-1939

_ ('heercs — Mato (Grosso.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n® 133/2019.

Referéncia: Protocolo n®: 1360/2019.

Assunto; Projeto de Lei n° 007, de 05/06/2019.
Interessado: CAmara Municipal de Caceres.

Assinado por: Chefe Executivo.

1 - DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n® 007, de 05/06/2019, que dispde alteragdo dos

dispositivos da Lel Complementar n.° 62 de dezembro de 2005, e da outra providéncia.

Este é o Relatério.

I1 - DO VOTO DO RELATOR

Trata~se de Projeto de Lei n° 007, de 05/06/2019, que dispde alteragdo dos

dispositivos da Lei Complementar n.° 62 de dezembro de 2005.
A presente analise tem cOmo objeto os requisitos constitucionais do Projeto de
Lei, percebemos que a competéncia de inciativa da proposi¢io estudada como preconiza a Lel

Orgénica do Municipio de Céceres, artigo 74, diz o seguinte:

Art. 74. Compele privativamente ao Prefeito.

()

XV - promover ou extinguir, na forma da lei as fungdes e cargos
putblicos, e expedir 05 demais atos referentes d situagdo funcional
dos servidores exceto os/da [Camara Municipal,

XX - autorizar 4

é 1
Rua Coronel José Duice esquina com a TRug Generaj Q) Jeentro, Caceres™T — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Tax (65) 3223-6862 ite: Www,Camaracaceres.mt.gov.br
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. ESTADO DE MATO GROSE:)O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

disponibilidades orcamentdrias ou dos_crédilos votados_pela
Céamara,

()

Portanto ¢ evidenciado que a proposigao éde cor_npeténcia do magnifico Chefe
do Executivo estando o objeto plenamente regular, visto que a proposigio analisada visa a
instituigio da atualizagiio do plano de equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes.
Dai a origem da proposi¢do que nada mais vem respeitar a Portaria MPs n.° 403/2018, do
Ministério da Previdéncia Social.

Ademais colacionamos em anexo a Atualizacdio Atuarial de 2019 que tem
como data base 31.12.2018, e verifica-se que 0 caleulo anexo nas fls, 06 e 07 estéo previstas

na presente avaliagéo.
Diante disto, foi verificado que o presente Projeto de Lei esta regular do ponto

de vista Constitucional.

Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pela aprovagio do

Projeto de Lei n® 007, de 05/06/2019.

II1 - DECISAO DA COMISSAO:

A Comissio de Constituigdo, J ustica, Trabalho ¢ Redacio, acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei
n° 007, de 05/06/20193.

E o nosso parecer, o qual submeteros 3 elevada apreciagio plendria desta
Casa de Leis. / '

Rua Coronel José Dulce esquina com & Rua General Osdrio, centro, CécercT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6861 site: www,camaracaceres, mi.gov.br
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n° 134/2019.

Referéneia: Profocolo n%: 1360/20 19.

Assunto: Projeto de Lei n® 007, de 05/06/2019.
Interessado; Camara Municipal de Céceres.

Assinado por: Chefe do Executivo.

1— DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n° 007, de 05/06/2019, que dispde alteragdo dos

dispositivos da Lei Complementar n° 62 de dezembro de 2005, ¢ da oufra providéncia.

Este & o Relatorio.

1I - DO VOTO DO RELATOR

Trata-se de Projeto de Lei n° 007, de 05/06/2019, que dispde alteragdo dos

dispositivos da Lei Complementar n.° 62 de dezembro de 2005, e d4 outra providéncia.

A presente analise tem como objeto 0s requisitos financeiros, buscando constatar a
proposigao analisada visa a instituiglio da atualizagio do plano de equacionamento do déficit atuarial
por meio de apories. Dai a origem da proposi¢do que nada mais vem respeitar a Portaria MPs n.°
403/2018, do Ministério da Previdéncia Social.

Vemos que € juntado aos autos todos caleulo necessério demonstrando oS epasses que
serfio arcados pelo erdrio municipal, que decorrerdo do ano de 2019 a 2043.

Portanto, inferimos, que ndo hd limitacgio infralegal, na propositura do Projeto de Lel
Complementar n.? 07, ¢ ainda em respeito ao parecer Técnico do Contador, Ulisses Alves Souza,

recomendamos o regular prosseguimento do projeto ¢ sua aprovagao.

n




_ ESTADO DE MATO GROSSO
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Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pela aprovagao

do Projeto de Projeto de Lei n° 007, de 05/06/2019.

111 -- DA DECISAQO DA COMISSAO

A Comissio de Economia, Finangas € Planejamento acolhe e acompanha o voto do

relator, votando pela aprovacio do Projeto de Lei n° 007, de 05/06/2019.

£ o nosso parecer, o qual submetemos a clevada apreciagiio plendria desta Casa de

Leis.
Sala das Sessdes, 12

de junho de 2019.

|
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AVALIACAO ATUARIAL 2019
DATA BASE: 31/12/2018

Institutq'Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres -
PREVICACERES
Caceres (MT)
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Q correto dimensicnamento do chamado passivo atuarial é de extrema relevancia para

que se possa aferir a salde atuarial de qualquer Autarquia que administre planos de
beneficios, ptincipalmente no casc de Planos de Beneficio Definido (BD), linica opgao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Para tanto, o presente estudo tem como
finalidade reavaliar atuarialmente o plano de beneficios previdencidrios do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT) - PREVICACERES,
na data base de 31/12/2018, bem como apurar os cusios, as contribuigdes necessarias dos
servidores e do Enie Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, as projecdes
atuariais de despesas e receitas previdencidrias e s estatisticas referentes acs servidores
do municipio.

No que tange ao aspecio legal, a Lei Federal n® 8.717, de 27 de novembro de 1988, a
Emenda Constitucional n® 201998, a Emenda Constitucional n® 41/2003 e a Emenda
Constitucional n°® 47/2005, introduziram profundas mudangas estruturais nos sisiemas
préptios de previdéncia social, éxigindo organizagde e constante busca de equilibrio,
salvéncia e liquidez.

Assim, de modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliagéo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel. A partir dos resultados, € possivel apontar meios para a elaboracdo de um
plano de investimento, financiamento e gest&o para adogac de poliﬁcas de lohgo prazo com
responsabilidade social. A Avaliagdo Atuarial busca mensurar 0§ recursos necessarios a
garanfia dos beneficios oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do
mesmo, bem como estimar as saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em
virtude da aposeniadoria.

Para a realizagdo dos calculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os
dados cadastrais da populacio abrangida e suas caracteristicas financeiras e demog raficas,
os Regimes Financeiros, Méiodos e Hipdteses Atuaridis, devendo ser obieto de analise
conjunta entre o Ente Federative, Unidade Gestora do RPPS e o Atuario.

O embasam_ento técnico por detras dos célculos realizados bem como as metodologias
adotadas atendem as exigéncias estabelecidas na Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro
de 2008 e suas ultimas alteragbes trazidas peia Portaria MPS n° 21, de 18 de janeiro de
2013, que dispde sobre as nommas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais, bem
como as instrucbes da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, vincuiada ao
Ministério da Economia, para preenchimento do Demonstrativo de Resultades da Avaliagao
Atuarial (DRAA) e o Plano de Contas, exposto no ANEXO lli da instrucdo de Procedimentos
Contébeis n° 00 (IPC 00) da Secretaria do Tesouro Nacional e determinado pela Portaria
MPS n® 509, de 12 de dezembro de 2013. Por fim, informa-se que a Nota Técnica Atuarial
(NTA) de referéncia, cadastrada junte ao Ministério da Previdéncia no sistema CADPREV-
web, é a de nimero 2016.000864.1, devidamente enviada e cujo respectivo Certificado ja foi
também assinado pelas paries envolvidas.



1.1. EMBASAMENTO LEGAL

Para o desenvolvimento da presente avaliagdo atuarial foram considerados todos os
critérios preconizados pela legislagio em vigor, bem como as instrugdes da Secretaria de
Previdéncia Social para fins de preenchimento de Demonstrativo de Resuliados da
Avaliagdo Atuarial.

O demonstrativo contabil das provisBes matematicas respeita as regras constanies do
ANEXO | da PT/MPS N° 95, de 06 de margo de 2007,
1.1.1. Artigo 40 da Constitui¢gdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, &€ assequrado regime de previdéncia

de caraler coniributivo e soliddric, mediante contribuigdo do respective ente piblico, dos

servidores alivos e inativos & dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. '

Destaca-se as regras disposias pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de
1898, pela Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003 & pela Emenda
Constitucional n® 47, de julho de 2005.

1.1.2. Lei n®98.717, de 27 de Novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a ofganizacédo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores pibficos da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da

cutras providéncias.

Estabelece a realizagfic de avaliacdo atuarial inicial e em ecada balango utilizando-se
parametros geralis, para a organizagdo e revisdo do plano de custeic e beneficios.

Conforme disposi¢des, as aliquotas de confribuigdo dos servidores ativos dos Estados,
do Distrito Federal & dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia
social ndo serfo inferiores as dos servidores fitulares de cargos efetives da Unide, devendo
ainda ser observadas, no caso das contribuicSes sobre os proventos dos inativos e sobre as
pens@es, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragtes dos servidores em atividade do
respectivo ente estatal. '

1.1.3. Lei n®9.796, de 05 de Maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geraf de Previdéncia Sociai e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de cbntribuigéo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias.



1.1.4. Lei n° 10.887, de 18 de Junho de 2004

Dispée sobre a aplicacio @& disposigdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998,
§.213, de 24 de juiho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

1.1.5. Portaria MPS n°® 402, de 10 de Dezembro de 2008

Disciplina os parémetros g as diretrizes gerais para organizacéo e funcicnamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n®
9,717, de 1998 & n° 10.887, de 2004.

1.1.6. Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008

Dispde sobre as normas aplicaveis as avatiagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Sccial - RPPS da Unido, dos Estados, do Disirito Federal e dos
Municipios, define pardmetros para a segregacio da massa e d4a autras providéncias.



Atualmenie o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT)
- PREVICACERES possui um plano de beneficios denominado Plano Previdenciério, sendo

seus beneficios, plano de custeio e massa de segurados descrites a seguir:

2.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS COBERTOS PELO RPPS:

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT) -
PREVICACERES, garante aos seus segurados os seguintes beneficios:
G s T G

] 'Penséo' :pqr Morte:

. » fuxilio Reclugép.

e



2.2, PLANO DE CUSTEIO 2018

O Plano de Custeio atual ests regulado na Lei Complementar n° 88, de 22/12/2010, ha
qual estéo definidas aliguotas contributivas dos segurados e do ente federativo, sendo esta
calculada sobre o salario de contribuicdo dos segurados ativos.

CRICAD
Contribuigdo Segurado ' 11,00%

Contribuicdo do Ente Federativo 11,00%

2.3. RESULTADO ATUARIAL 2018

No exercido de 2018 os estudos de avaliagho aiuarial do PREVICACERES

demonstraram um resultado atuarial conforme descrito na tabela a seguir:

TABELA 2.ATIVO FINANCEIRO E RESULTADO ATUARIAL DO EXERCICIO DE
2018

Afivo Real Liguido do Plano R$ 93.154.762,88

Resutiado Atuarial -R$ 42.751.554,94




Para o desenvolvimento de uma avaliagdo atuarial o primeiro passo € a obtengéio de

dados e informacdes configveis e fidedignas & realidade do RPPS.

Assim, as informagdes referentes aos segurados titulares ativos, inativos, pensionistas
€ seus respectivos dependentes, para a Avaliagdo Atuarial, nos foram ghviadas em arquivo
digitais pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT) -
PREVICACERES, com data-base em 31/12/2018, em layout solicitado pela LDB
Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda, os quais foram objetos de andlise e testes de
consisiéncias conforme iGpico a seguir.

3.1 VALIDACAO DOS DADOS

Os arquivos contemplando a base cadastral nos foram encaminhados e realizados
testes de consisténcia que indicaram a necessidade de adequagBes anteriormente 3
realizagdc dos ‘estudos técnicos. Novas versdes nos foram encaminhadas sendo a dltima
considerada satisfatdria para o inicio da Avaliagdo Atuarial.

Para a projegéo da idade de aposentadoria, onde os Servidores completaréo todas as
condigbes de eiegibilidade, como a idade de inicio das atividades profissionais, foi adotada
a hipétese de acordo com as informacgies de cada servidor, calcuiada conforme as regras
constifucionais vigentes,

Com refacédo aocs dados relativos & composicio do tempo de servico considerade para
fins de concesséc dos beneficios de aposentadoria, os dados segregados por tempo de
contribuicéo aoc RPPS e tempo de contribuigio para cuiros regimes ndo constaram da base
de dados dos atuais aposentados. Estas informagdes sfo de suma importancia para que se
possa proceder & uma estimativa mais fidedigna de Compensagdo Previdenciaria
(COMPREV) a receber pelo PREVICACERES.

Ainda em relacdo & COMPREV, foram informados os valores dos fluxos mensais ja
deferidos pelo INSS e mensalmente repassados ac PREVICACERES. A informacgdo do
fluxo mensal repassado pelo INSS é valida para que se possa estimar os valores das
reservas matematicas de beneficios concedidos j& desconsiderando os valores repassados,
uma vez que s&0o de responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Quanto aos inativos, foram informados os tipos das aposentadorias de cada um dos
beneficios em manutengdo pelo PREVICACERES. Esta é uma informagdo essencial para
que se possa fazer a correta mensuragdo das reservas matematicas de acordo com as
hipoteses atuariais relativas a cada risco dos beneficios avaliados, seja de invalidez, seja de
beneficios normais.

No que se refere aos dados dos dependentes tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, tais informagdes vieram completas e consistentes, ndo carecendo retificagtes
por parte do RPPS.
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3.2 RECOMENDACOES

No focante a base de dados dos aposentados, para aqueles assistidos que ainda

nac tiveram o fluxo mensal de COMPREV deferido pelo INSS, sugerimos que seja feito o
levantamento da composigéo do tempo de servigo utilizado para a concesséo do beneficia
previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha o nimero-de meses (ou dias) de
vinculagéo ao PREVICACERES e o namerc de meses (ou dias} de vinculagio a outros
ragimes de previdéncia (INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de gue se possa estimar um
valor mais proximo da realidade a titulo de COMPREV a receber.

E necessaria a realizagéo de um recadastramento
periddico junto aos atuais  servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham
os dados cadastrais sempre atualizados. Tal
recadastramento terd como principal objetivo adequar
toda a base de dados as demandas das préximas
Avaliacdes Atuariais.

Destaca-se . também & necessidade do & .
recadastramento periédico para que se mantenham os dados dos dependentes legais dos
servidores ativos & aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos
encargos de pensdc por morte.

Vale ressaitar também gue a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, estabelece
limites quanto as estimativas do Valor da Compensagao Previdencidria a Receber quando a
Base de Dados apresentar inconsisténcias ou estiver incompleta.
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O PREVICACERES possui atualmente um contingente de 1852 segurados, divididos
ehire ativos e inativos.

TABELA 3.ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO

Ativos 1032 604 RS R§232620 | 4297 | 4400
3.171,73 : = :

AP Conebaca | 114 53 soegy | RS329160 | 6254 66,55

Aposentados por idade 27 16 1‘0:;;’, 56 R% 1.138,14 68,33 78,00

Aggﬁ%r:}g‘é‘r’; - 2 4 1'6'32, 51 | RS1.507.86 77,00 79,50

Ap”frf\?;ﬁ'gg: por 27 15 2.3?2,5 5 | R§2371,41 60,81 62,13

Pensionistas 47 11 1. 4§$2 4 R$ 2.693,45 58,75 57,45

GRAFICO 1. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAD POR STATUS — PLANO

PREVIDENCIARIO

® Ativos - N&o professores

Ativos - professores
« Aposentados

Pensionistas
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51.  HIPOTESES ECONOMICO-FINANCEIRAS

HIPGTESES -, PPRE

Taxa de juros atuariais 6,00%
Fator de Capacidade Safarial 100,00%
Fator de Capacidade de Beneficio 100,00%
Projecdo de Crescimento Real Anual 1,83% (Quadro Geral) /
do Saldrio dos Ativos 2,38% (Magistério)
Projegsio de Crescimento Real Anual 0.00%
dos Beneficios dos Inativos e
Critério para Concesséo de 90,00% da remuneracao
Aposentadoria pela regra da Média proietada

5.2. HiPOTESES BIOMETRICAS

T soeraistote i | o zon ouens
e ooy Seveuivéncis) | IBGE 2017 HOMENS
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Sobrevivéﬁcia de Invélidos IBGE 2017 HOMENS
i Rotatividade | 0,00%

5.3. HIPOTESES DEMOGRAFICAS

HIPOTESES

Idade de entrada no mercado de
trabalho (Servidores sem 25 anos
informagéc cadastral}

1/, observada a média de idade de
ingresso como servidor efetive dos
atuais segurados ativos, sendo
assumida esta idade para o
ingresso no mercado de trahaihe da
geracao futura,

Hipatese de que 56,60% dos
segurados Ativos e Inatives, ac
falecer, gerardo pensao vitalicia

Compaosicdo familiar para um dependente 3 anos mais
velho, se segurado do sexo
feminine & 3 anos mais novo, se

i segurado do sexo masculino.

Novos Entrados (Gerag8o Futura)
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5.4, JUSTIFICATIVAS

5.4.1. Taxa de Juros

Adtaxa de_juros expressa o valor para a taxa de retorno esberada acima da inflac@o nas
aplicacbes dos recursos do Planc Previdendario, tratando-se da expeciativa de
rentabilidade real. Quantc maior a expectativa da taxa de jurcs a ser alcangada, menor sera
o valor atual dos beneficios futuros, pois ha dessa forma, a presuncgéio de maior retorno nas
aplicagBes dos recursos do Plano. Conforme estabelece a Pertaria MPS n° 403/2008, a taxa
maxima real de juros admitida nas proje¢es. atuariais do Plano de Beneficios & de 6,00%
a.a., ou a sua equivalente mensal, devendo ser observada sua sustentabilidade no médic e
longo prazo.

A partir do histdrico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios do PREVICACERES, no periodo que compreende os meses de
janeire a dezembro de 2018, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 11,45%. Para o
mesmo periodo, a Meta Atuarial adotada (IPCA + 6,00% a.a) acumulada moniou em
8,97%. Com isso, observou-se uma rentahbilidade 1,48% acima da meta atuarial no referido
periodo.

De gualquer forma, para que se consiga alcangar nos anes vindoures a meta de 6,00 %
a.a. acima da inflagio, serd necessaria uma postura mais ativa frente aos investimentos,
com ado¢do de ativos com maior exposi¢do ao risco.

Faz-se nhecessario também a realizagho contihua de uma avaliagio conjunta entre
atuario, ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogéo
de uma taxa de juros sempre adequada acs patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores & meta estabelecida acarretara
em déficits atuariais ac longe das proximas avaliagbes, demandando agbes imediatas para
instaurag@o do necessario equilibrio atuarial.

54.2. C-rescimento Salarial

A hipotese de Crescimento Salarial refere-se & estimativa dos futuros aumentos das
remunerages dos servidores do municipio. Pode-se dizer que, num planc estruturado na
maodalidade de Bensficio Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
de salario esperado, maior sera o custo do Plano, pois o valor do beneficic tem relacio
direta com o valor da remuneracdo na data de aposentadoria.

Partanto, tabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pelos Recursos
Humanos da Prefeitura que n8o estejam previstos pelo atuario responsdvel pela confeccao
da Avaliacio Atuarial do Instituio de Previdéncia, iais reajustes acarretardo em déficits
técnicos, uma vez que os saldrios observados dos segurados estdo maiores do que aqueles
utilizados na mensuragéo dos compromissos (reservas matematicas) da ditima Avaliacéo

Atuarial.
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O artigo 8° da Portaria MPS n°® 403/2008, determina gue a taxa real minima de
crescimento da remuneragdc duranie a carreira sera de 1,00% a.a.

A Prefeitura de Caceres (MT) possui dois planos de cargos e saldrios para os
servidares ativos, por meio das Leis Municipais n° 48/2003 (Quadro Geral) e n® 47/2003
(Magistério).

Restaram, portanto, garantidos aos servidores efefivos do Quadro Geral e Magistério:

- um triénio de 5,50% a cada 3 anos, 0 gue redunda em um crescimento salarial anual
de 1,83% acima da reposigdo inflacionéria, para o Quadro Geral; e

- um triénio de 7,14% a cada 3 anos, o que redunda em um crescimento salarial anual
de 2,38% acima da reposigio inflacionaria, para o Magistério.

Paorém, tendo em vista que a prefeitura de Caceres (MT) projeta conceder somente a
inflagBo para as préximas reposicées salariais, adotamos o percentual anual equivalente as
vantagens descritas e garantidas pelos Planos de Cargos e Saldrios, guais sejam de 1,83%
a0 anoc para o Quadro Geral e de 2,38% ao aho para 0 Magistério.

Desta jorma, ¢ departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Caceres (MT),
ciente dos impactos causados pela concesséo de reajustes acima do percentual adotado,
deve anteriormente a referida concesséo, avaliar financeira e atuarialmente os impactos gue
serdo causados no Regime Praprio de Previdéndia Social.

5.4.3. Critério para Concessio de Aposentadoria pela regra da Média

No cbsiante a maiotia dos beneficios de apesentadoria concedides pelos RPPS's até
o momento da realizagio da presente reavaliagéo atuarial seja pela regra da integralidade
{Gltima remuneragdo), ja hé& concessoes de beneficios pela regra da média das
remuneragdes de contribuigéo.

Essa empresa tem solicitado as informagfes pertinentes aos seus clientes a fim de
formar uma base de dados confidvel que subsidie com a . maior precisdo possivel a
utilizagdo da presente hipdtese, e, tendo em visia que ainda ndo se possui um nimerc de
informacdes que forneca grande seguranga estatistica, passamos a adotar esta hipbtese
com um alto grau de conservadorismo.

Portanto, para todos aqueles segurados cuja regra da concessio dos seus beneficios
de aposentadoria sera a da média, serd adotado que o beneficio sera equivalente a 90,00%
da remuneracio projetada na idade da coricessdo do beneficio.

Conforme ja mencionado, tal percentual é superior &8 média que esta sende observada
pela experiéncia desta empresa, o que garante alto grau de conservadorismo na adogdo
desta hIpc’ntese.

5.4.4. Crescimento de Beneficios

A hipotese de Crescimento dos Beneficios refere-se a uma garantia real dos futuros
aumentos das beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Pode-se
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dizer que, hum plano estruturado na modalidade de Beneficic Definido, tal qual o ora
avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o custo do
Planc, pais a evolugéo do valor do beneficio tem relagdo direta com o valor das reservas
matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Para a presente Avaliagio Atuarial ndo foi utilizada a hipdtese de crescimento dos
beneficios, adotando-se a hipétese de que os mesmos sofrerdo reajustes anusis apenas
pela inflagéo esperada.

5.4.5. Fator de Determina¢ao dos Salarios e dos Beneficios

A hipdtese referente ao Fator de Determinagdo é utilizada para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagSo fuiura ao longo do tempo scbre as
remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagéo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneragdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas,
entre o periodo de um reajusie e oulro. Com isso, a presente hipdtese busca, desta forma,
quantificar as perdas inflacipnarias projetadas. A relagio entre o nivel de inflacgo & o fator
de capacidade é inversamente proporcional; portanic, quanto maior o nivel de inflagéo,
menor o fator de capacidade.

Para a hipdtese do Fator de Determinacdc dos Salédrios e dos Beneficios, adota-se
uma preje¢do de inflagdo, a qual sera determinada pela aplicagdo da seguinte formuiacdo:

I-3+7,)™"
FC=(1+Im)xg—l—,sendo I,=8t+71, -1,

nxl,
Onde,
I": Corresponde a hipéiese adotada de inflagéio anual;

" : Carresponde a inflagdo mensal caleulada com base na hipdtese;

n: Corresponde a 12 meses.

De gualquer sorte, esta € uma hipotese gue redunda em reducio das reservas
mateméticas, sendo que se optou por néo a adotar na presente Avaliagio Atuarial, por

conservadorismo.
Cu seja, traduzindo tal opgéo no resu_ttado da férmula, o fator de capacidade é de
100,00%.
5.4.6. Tabuas Biométricas -

As hipdteses referentes 3s tabuas biométricas sfo utilizadas para a mensuragio das
ocorréncias dos eventos atihentes a morte de vélidos e invalidos & & entrada em invalidez. A
partir das tabuas biométricas também se obtém as expectativas de schrevivéncia daqueles
que se aposentam e recebem pensio.
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Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuragio dos compromissos referentes,
principalmente, aos beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e penséo por
morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de obiios, de entradas em invalidez e de obitos
de invalidos, adotamos as iabuas bioméiricas correspondentes as hipoteses minimas
previstas na Portaria MPS 403/2008, quais sejam:

= Mortalidade de Validos (morte e sobrevivéncia), IBGE 2017 HOMENS / MULHERES;
= Entrada em Invaiidez: ALVARO VINDAS;

» Mortalidade de Invalidos: IBGE 2017 HOMENS / MULHERES.

5.4.7. Tabua de Morbidez

A tabua de morbidez é utilizada para a mensuragdo dos compromissos relativos aos
beneficios de Auxilio-Doenca.

£m conformidade com o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios do
PREVICACERES, tendo em visia se tratar de um beneficic financiado pelo Regime
Financeiro de Repartigio Simples, o custo do Auxilio-Doenca & apurado através da média
das ocorréncias dos Ultimos 36 meses, conforme formulagdo constanie em Nota Técnica
Atuarial.

5.4.8. Novos Entrados (Geragédo Futura)

Esta hipétese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura,
e, por conseguinte, o ingresso de novos segurados no Insfituto de Previdéncia, que
auxiliariam no financiamento do custo do Plano,

Para a Avaliacdo Atuarial 2018 do Planc Previdenciario, adoiou-se a referida hipdtese
de Novos Enirados, considerando — a fim de estabslecer as caracteristicas da geragdo
futura — a idade média de ingresso no mercado de trabaitho adotada para os atuais
servidores publicos ativos, qual seja de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na
Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo, por conseguinte, que este Sera o
~ seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneragéo dos servidores futuros, assumiu-se
a remuneragio equivalente aqueta que o servidor atual recebia teoricamente quando do
ingresso na Prefeitura. Este valor & obtido pela descapitaliza¢éo da remuneragio atual do
servidor ativo pelo niimero de anos de vinculagéo atual e considera, para tanto, o percentual
equivalente adotado para a hipdtese de crescimento salarial para encontrar o vaior tedrico
inicial da remuneragao. '

Por fim, assumiu-se também que para cada servidor que se aposenta, um novo
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas anteriormente descritas.
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Impende salientar gue a adogdo da hipdlese de Geragdo Futura teria influéncia no
resultado (déficit/superdvit) final de diferentes maneiras, caso fosse permitido, dependendo
diretamente do método atuarial utilizado no financiamento do Valor Atual dos Beneficios
Futuros. Pelos métodos atuariais tedricos que desconsideram a aliguota vigente na
apuragdo da reserva matematica, a influéncia da referida hipétese sera observada na
elevagéo dos custos normais em razdo do financiamento dos compromissos das geragles
futuras {uma vez que se considera o financiamento j& a partir da data base da avaliacéo
atuarial}, mas se observara uma manutengio dos resultados atuariais, dada a nulidade da
reserva matemdtica desses segurados ainda nio ingressados. Em métodos que utilizam o
custeio vigente para apuracdo da reserva matematica, de forma prospectiva, ter-se-ia —
além de uma influéncia direta na redugéo das aliguotas necessarias ao custeio — também
uma influéncia nos resultados do plano, com a geracao de reservas matemdticas.

De qualguer sorte, e ndo obstanie haja a previsdo do § 7° do artigo 17 da Portaria MPS
n°® 403/2008", asseverada pela Nota Técnica n® 12/2016/CGACIDRPSP/SPPS/MF? cujas
conclustes se aplicam a partir do preenchimento do DRAA de 2017 {Avaliagdo Atuarial do
exercicio de 2016), de due os resultados da Avaliacio Atuarial devem cingir-se apenas a
geracic alual, a hipétese da Geragae Futura (Ndvos Enfrados) em nada influenciou tanto o

plano de cusieio como as reservas matematicas da geracfio aiual, o gque — sob a dtica
atuarial — é recomendado, tendo em vista que o custeio dos beneficios de uma geracéo nac
se confunde com as oufras.

Assim sendo, como se faz mister a adogdo desta hipdtese no conjunte da Avaiiacéo
Atuarial — observada a restricBo mencionada — foi apurade, apenas a fifufo demonstrativo,
qual seria o resultado da adogdo da mesma, em conformidade com as especificidades do
método atuarial considerade ho estudo, segl.indo as informagtes técnicas abordadas
anteriormente, sendo que a Gnica infludncia cbservada am todo a conjunto do presente
estudo estd nas projectes atuariais, donde se observa — ai sim — a atuagio desta hipdtese
justamente na composicdo da evolugdo das receitas fufuras do RPPS em questio.

5.4.9. Idade de Entrada no Mercado de Trabalho

Para a projecic da idade de aposentadoria, onde os Servidores completardo todas as
condigbes de elegibilidade, como a idade de inicio das atividades profissionais, foi adotada
a hipotese de acordo com as informagbes de cada servidor, calculada conforme as regras

constitucionais vigenies.

" Portaria MPS n® 403/2008: “Art. 17. As avaliagdes e reavaliagbes atuarials indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial. (...}

§ 7° A reavaliagao atuarial anual indicard o plano de custeio necessério para a cobertura do custo normal e
do custo suplementar do pltano de beneficios do RPPS, em relagao a geracdo atual.”

2 Nota Técnica n® 12/2016/CGACIBRPSP/SPPSIMF: "21.3 — O ente financeiro, para cumptimento do
mandamento constitucional do equilibric financeire e atuarial, devera comprovar a implementagédo em [gi do
referido plano de custeio calculado apenas em relagio 4 geragéo atual.”.
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5.4.10. Composigao Faniiliar

A hipdtese de composicBo familiar expressa a familia padréo associada a cada idade
dos servidores do municipio e segurades do Planc de Beneficios em epigrafe, de modo que,
para um segurade de idade "X, a sua composigéo familiar & composta, por exemplo, de
conjuge de idade “y” e filhos de idades “r1, r2 e r3". Com base nessas estimativas & que
serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a penséo por marte.

Para a composicgo familiar média foram realizados estudos da populagéo atual de
segurados do plano, verificando-se que um percentual de 56,60% dos sequrados do plano
previdencidrio possui dependente vitalicio, sendo o conjuge de sexo feminino 3 anos mais
jovem que o segurado fitular, @ o conjuge dc sexo mascufino 3 anos mais velho que a
segurada titular. Tais informagdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para

realizacio dos estudos atuariais.
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Para a avaliagéico atuarial do Plano Previdencidrio, observadas as disposicSes da
Portaria MPS 403/2008, foram adotados os seguintes Regimies Financeiros e Métodos

Atuariais para firanciamenio dos beneficios:

6.1. REPARTIGAO SIMPLES

Para o regime de repartigio simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em
um determinado periodo devem ser suficientes para pagar toda a despsesa ocorrida nests
mesmec periodo, ou seja, as despesas esperadas para um exsrcicio devem ser financiadas

no mesmo exercicio. Nao hé formagio de reservas.

Para o Plano Previdencidrio, foram financiados pelo Regime Financeiro de Reparticdo
Simples os seguintes beneficios:

» Auxilio Doenga;
= Auxilio Reclus3o;
= Salaric Familia; e

= Salario Maternidade.

6.2 REPARTIGAC DE CAPITAIS DE COBERTURA

Para o regime de reparticdc de capifais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinade petiodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo
periodo até o fim de sua duragéo. Ha formacdo de reservas apenas quande do fato gerador
do beneficie, sendo, reserva para beneficios concedidos.

Para o Plano Previdenciario, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo Regime
Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

6.3. REGIME DE CAPITALIZAGAO

O Regime Financeiro de Capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribuicdes necessdrias e suficientes a serem arrecadadas ao fongo do
periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria ao longo da fase de
percepcio de renda.

Pressupde a formagéo de reservas, pois as contribuiges s&o antecipadas no tempo

em relacio ao pagamento do beneficio.

Né&o obstante, cada método determina um nivel de custeio e a velocidade com que se
observara o crescimento das reservas técnicas. A seguir sdo apresentados alguns dos
méfodos atuariais gque se pode adotar para financiamento do Valor Atual dos Beneficios
Futuros dos segurados do plano.
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6.3.1. Método Agregado - - -

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, utilizado em plancs em
que ndo ha seguranga na averbagdo individual de tempo de contribuicio. Difere dos demais
métodos por néo calcular as reservas individualmente, néo considerar déficit atuarial, ja que
as aliquotas de equilibrio consideram o ativo constituido, e por ter um custo agregado para
os pariicipantes.

Este métodoe financia e distribui a parcela da reserva matematica a constituir para o
futuro, e a aliquota de equilibrio apurada leva em consideragéo e é influenciada pelo Ativo
liquido ja constituido. ' :

Considerando conjuntamente, o Método Ortedoxo & utilizado para apuragdo do
resultado técnico do plane, dado que apura a Reserva Matematica pela diferenga entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros a serem pagos pelo plano e o Valor Atual das
ContribuigBes Futuras estimadas com base ne plano de custeio vigente.

Trata-se do resultado compativel com as regras vigentes, diferente dos demais
métodos que consideram para fins de apuragdo das provisdes matematicas o custo tedrico
apurado. Desta forma, nos demais métodos, o resultado s6 seria verdadeiro caso adotadas
as aliguotas apuradas pelos respectivos métodos.

Conhecidos os métodos, para o Plano Previdenciario, os beneficios foram financiados
pelo Regime Financeire de Capitalizagéo, Método Ortodoxo os seguintes beneficios:

= Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade;

= Aposentadoria por Invalidez;

= Pensdo por Morte;

» Reversdc em Penséo de Aposentadoria Programada; e

= Reversfio em Pens&o de Aposentadoria por Invalidez.
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7.1. ATIVO REAL Liquipo

Conforme definigbes da Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008, entende-se
por Ative Real Liguido o mentante represeniativo dos recursos ja acumulados pelo RPFS,
garantidores dos beneficios previdenciarios,

Para desenvolvimento da presente Avaliagio Atuarial nos foi informado o montante de
R$ 91.448.687,99 como o somatdrio dos bens e direitos vinculados ao plano, posicionado
em 31/12/2018, em conformidade com o Demonsirativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos (DAIR) do ditimo bimestre do ano de 2018, enviade ao MPS e que foi analisado

por esta Consulioria.

O referido patriménio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar o
resultado iéchico do plano. Entende-se por proviso malematica o montante calculado
atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor presente, o tofal dos recursos
necessarios ao'pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,

considerando também as confribuigdes futuras.

7.2 SALDO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA {COMPREV)

Para a estimativa do saldo de Compensagio Previdenciaria (COMPREV) deste RPPS,
estdo previstas a consideragio tanio os valotes estimados a_receber como agueles
estimados a_pagar para outros regimes previdenciarios, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes constanies da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora € pelo setor de Relacio Humanas (RH) do Ente
Federativo.

7.2.1. Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) a Receber

Assim sendo, sob a dtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a
receber & oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigie vertido a
outros regimes previdenciarios — precipuamente ac IN5S — como dos préprios Inativos,
cujos processos de entrada junio ac regime previdenciario de origem cu ndo foram inigiados
ou ainda ndo foram deferidos.

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREYV a receber no valor iotal
de R$ §7.174.057,44, sendo R$ 41.578.039,49 referentes aos segurados ativos (reserva
matematica de beneficios a conceder — RMBaC) e R$ 15.596.017,95 referentes aos
segurados inativos (reservas matematicas de beneficios concedidos — RMBC).

7.2.2. Compensacéo Previdenciaria (COMPREV) a Pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREY a Receber parece ser mais préxima da
realidade de ser estimada, é de conhecimento que, praticamente, todos os RPPS, possuam
igualmente um passivo a tituto de COMPREVY a pagar.
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Podemos discriminar tal passivé em duas frentes distintas:

1. Processos de COMPREVY a pagar que j& tenham sido deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, que atualmente 0 RPPS ja esteja arcande
com o pagamento de fluxo mensal enquanto tais beneficios subsistirern em
sels respectivos regimes instituidores; e

2. Estimativa de um passivo referente a lodas as pessoas que seriam
passiveis de perceber, fufuramente, compensacao previdenciaria do RPPS,
por ter tido vinculagdo de cargoe efetivo com o Ente Federativo em questao
e, por conseguinie, contribuido ac RPPS em tal periodo. De forma
resumida, consideramos gue o grupo dos servidores efetivos exonerados®
do Ente publico se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Trata-se de
uma estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que
é provavel que se desconhega a situacio atual destas pessoas, como, por
exemplo, se esido vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar e, caso
pos‘itivo',' com que idade e valor de beneficio, etc.

Quanto & base de dados para a execucio de fais estimativas, ressalvamos gue os
dados encaminhados foram suficientes para que se procedessem aos calculos da
COMPREY 2 pagar.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREY a Pagar a
partir da base Qe dados dos exonerados, foram desconsiderados todos os casos de ex-
servidores cuja idade, na data da presente Avaliagie Atuarial, seja igual ou superior a 75
anos (idade.limiie para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no ambito do setvigo
publico).

Desta feita, para o presenie caso, foi estimada uma COMPREVY a pagar no valor total
de R$ 590.356,42, sendo integralmente composta pela estimativa a partir da base de dados
dos exonerados do Ente Federativo, eis que ndo ha processos deferidos em que o RPPS &
o responsavel pelo pagamento dos fluxos mensais.

Conclusivamente, temos gue:

(+) COMPREV a Receber: R$ 57.174.057.44

(-) COMPREV a Pagar: R§E 590.356,42
{=) Saldo de COMPREV: R$ 56.583.761.02

3 O termo “excnerada” no servigo pliblico denola - comumente — o ato de todo servidor piiblico ocupante de
cargo efative que tenha desocupado o seu cargo, ol gue o Cargo esteja em vacancia apds a sua saida,
indapendente da motivagiio ocorrida (dbito, aposentadoria ou desligamento do Ente plblice). Para a estimativa de
COMPREY a pagar, a recomendag8o, quando da solicitagéo da base de dados, foi de que fossem informados
apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apds a exoneragéo.
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Portanto, o valor do saldo final relativo & estimativa de COMPREY para a Avaliagio
Atuarial 2019 do PREVICACERES & positivo em R$ 56.583.701,02, o gue quer dizer que ha
mais COMPREY a Receber do que COMPREV a Pagar.

7.3. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial € obtide pela diferenga entre o Ativo Real Liguido, que representa
0s recursos garantidores do plano de beneficios, & a Provisfo Matematica, que se refere ac
montante atualmente necessario para fazer jus acs beneficios futuros cobertos pelo Plano.

As Provistes Matematicas, por sua vez, séo calculadas com base na diferenca entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) dos diferentes benefitios cobertos pelo plano g ¢
Valor Atual das Contribuicbes Futuras {VACF) do Ente ¢ Segurades, de acorde com as
aliquotas vigentes quandc da realizacio da Avaliagie Atuarial.

Para calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual, disposio na Lei
Complementar n® 88, de 22/12/2010, na qUaI estd definida aliguota contributiva do
Segurado em 11,00% e do ente federativo em 11,00%, calculada sobre o saldric de
contribuigdo dos segurados ativos. :

Somando-se aos bens e direitos (ativos) do RPPS, considercu-se o valor do saide
devedor posicionado em 31/12/2018 de R$ 1.706.074,89 dos Termos de Parcelamentos
celebrados entre a Prefeitura Municipal de Caceres (MT) & 6 PREVICACERES.

O Planc de Amortizacéo do déficit atuarial esta previsic na Lei Complementar Municipal
n® 119, de 07/12/2017, a aplicagéo de apories anuais crescentes uma aliquota suplementar
desde o0 ano de 2018 até o ano de 2045. Apods analise realizada, o saldo devedor do Plano
de Amortizagdo vigente que deve ser censiderado para fins de apuragéo do resultado desta
AvaliagAo Atuarial foi estimado em R$ 282.147.845,13.

Assim, com base no refefido plano de cusieio £ nos beneficios cobertos pelo RPPS,
bem como nas informacgGes financeiras & cadastrais encaminhadas e, ainda, com base nas
hipoteses e métodos atuariais adotados, apurou-se os seguintes valores, posicionados na
mesma data base de avaliagio do ativo do plane, qual seja em 31/12/2018:
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RESL]
Ative Real Liquido do Plano (1 =a + b)

R$ 93.154.762,88

R$ 0,00

R$ 93.154.752,88
AplicacBes e Recursos - DAIR {a} R$ 91.448.687,9¢ R$ 0,00 R$ 01.448.687 ,9¢
R$ 1.706.074,89 R$ 0,00

Dividas Reconhecidas (b}

R$ 1.706.074,88

Plano Previdencidrio (2 = 3-6)

R$ 135,906.317,82

R$ 22,399.580,65

R$ 135.906.317,82

Provisdes Matematicas {3 = 4 + 5)

R$ 418.054.162,95

R$ 22.398.580,65

R$ 418.054.162,95

Beneficios Concedidos (+) {4) R$ 130.847.810,58 R$ 0,00 R$ 130.847.810,58

Beneficios a Conceder (+) (5 RS 237.206.352,3? R$ 22.399.580,65 R$ 287.206.352,37

Saldo de COMPREV* (-) R$ 56.583.701,00 R$ 0,00 R$ 56.583.701,00
R$ 0,00

R$ 282.147.845,13

Plano de Amaortizago (8)

~ Resultado Atuarial

R$ 282.147.845,13

Ativo Real Liquide do Plano (1 = a + b}

R$ 67.084.304.84

R$ 77.334.303,23

R$ 93.154.762,88

Aplicagbes e Recursos - DAIR (a)

R$ 63.225.457,66

R$ 74.756.464,38

R$ 91.448.687,98

Dividas Reconhecidas (b)

R$ 3.858.847,18

R$ 2.577.838,85

R$ 1.706.074,89

Plano Previdenciario {2 = 3 - 6)

R$ 114.460.988,74

R$ 76.716.073,21

R$ 135.906.317,82

ProvisSes Matematicas (3 =4 + 5)

R$ 330.083.493,93

R$ 350.154.023,62

R$ 418.054.162,85

Beneficios Concedidos (+3 (4)

R$ 96.549.720,74

R$ 112.510.648,60

R$ 130.847.810,568

Beneficios a Conceder (+) (5] R$ 233.543.773,19 R$ 237.643.374,62 R$ 287.206.352,37
Saldo de COMPREVS (-) R$ 40.308.723,27 R$ 47.233.584,80 R$ 56.583.701,00
Plano de Amortizacao (6) R$ 215.632.505,19 R$ 273.437.950,41 R$ 282.147.845,13

-R$ 47.376.683,90

R$ 618.230,02

AS48%

-R$ 42.751.554,94

4 COMPREY ja considerada na compasigdo das Provisdes Matematicas. A COMPREVY apresentada esta
composta do saldo resultante entre a diferenga estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme
axplanado no item 7.2 do presente Relatdrlo.

5 COMPREV j& considerada na composi¢do das Provisdes Matemdaticas. A COMPREY apresentada estd
composta do saldo resultante enfre a diferenga estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conformea
axplanado no itam 7.2 do presente Relatério.
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GRAFICO 2. EVOLUGAO ANUAL: ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS

Milhiies

2017 .. 2018 2045

B Afive Liguide  # Provisds Matematia

Apenas a titulo de conhecimento, se desconsiderarmos o saldo devedor do Plang de
Amortizagdo da Lei Complementar n® 119, de 07/12/2017, ierfamos um déficit atuarial de
R$ 324.899.400,07, que serd considerado para fins de estabelecer as alternativas para o

equacionamento do déficit atuarial integral:

" Resulta :gs am o P _ Gonsolidado
Atic Real Liq uio do Plno (1=a+b) B R$ 93.15,3
Aplicagtes e Recursos - DAIR (a) R$ 91.448.687,99
Dividas Reconhecidas (b) R$ 1.706.074,89
Plano Previdenciario (2 = 3 - 6} R$ 418.054.162,95
Provisdes Matemdaticas (3=4 + §) R$ 41 8.054.162,95 "
Beneficios Concedidos {+} (4) R$ 130.847.810,58
Beneficios a Conceder (+} (5) R$ 287.206.352,37
Saldo de COMPREW® {-) R$ 56.583.701,00
Planc de Amortizagdo (6) R$ 0,00
w;,;} rr'= 1-2). | -R§ _;:ggi_,as_sg4oo,u_7_ "

& COMPREY ja considerada na composigiio das Provisfes Matematicas. A COMPREV aprasentada esta
composta do saldo resultante entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme
explanato no item 7.2 do presente Relatévio.
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O resultado apurado para a Avaliagde Atuarial 2019 remaontou a um déficit atuarial no
valor de R$ 42.751.554,94, e foi apurado considerando as aliquotas normais de contribuigéo
de 11,00% dos Segurados e de 11,00% do Ente Federativo, bem como o Saldo de
Compensacéc Previdenciaria e o saldo devedor em 31/12/2018 do plano de amortizagao
vigente, os saldos devedores em 2018 dos Termos de Acordo de Parcelamenio, todos ja
abordados. .

Pela andlise do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICru) € possivel
aferir qual o comportamento. das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS,
identificando o nivel destas reservas estd coberto pelo ativo (aplicagBes e investimentos)
gue o RPPS possui, historicamente. Quanto mais préximo de 1,00 mais proximo de
equilibrio atuarial c RPPS se encontra.

Assim, analisando as trés uitimas avaliagdes atuarials realizadas, depreende-se que o
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICrn) do PREVICACERES passou de
19,15% no exercicio de 20186, para 21,35% no exercicio de 2017 e, finalmente, para 21,87%
no- exercicio de 2018, o que representa uma variagio positiva de 2,72% heste periodo.

Conclusivamente, & sempre recomendado que a evolugéo do indice de Cobertura das
Provisées Matematicas {ICpm) $gja, anc a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma,
gue o plano de custeio aplicado esta aderente e adequade ao crescimento das resarvas
matematicas, bem como que o aiivo do RPPS esta igualmente crescendo de acordo com as
projecOes realizadas anteriormente.

Para tanto o Instituto deve tomar fodas as providéncias necessarias para garantir o
recebimento de tais valores para que ndo haja agravo do desequilibrio técnico negativo
" apresentado. '

Observa-se uma elevagéo do Alive Real Liguido do Plano (somente investimentos,
conforme DAIR) na ordem de aproximadamenie 22,33% em relacdo ac ano anterior,
auxiliada em grande parte pela rentabilidade da carieira de investimenios auferida pelo
PREVICACERES no decorrer do anc de 2018, bem como pelos aportes periddicos
arrecadados.

Ainda guanto a parte do afivo efou redutores das reservas matemét'icas, depreende-se
também um incremento proximo de R$ 8.709.884,72 no saido devedor do Plano de
Amortizacde reconhecido pela Prefeitura por meio da Lei Complementar n® 119, de
07/12/2017.

Observa-se que a estimativa de COMPREV se manteve em um patamar préximo ao
que vinha sendo estimado nas Avaliagbes Atuariais anteriores, a qual — de acordo com a
metodologia adotada — restou limitada ao limite legal de 10% do VABF.

Temos, ainda, como fator positivo, a reducgo de 0,23% comparado a Avaliagao Atuarial
2018 no custo dos beneficios estruturados  no regime de :repartigéo simples do
PREVICACERES, quais sejam o Auxilio—Doen¢a, Salario Maternidade, Auxilio Reclusio e
Salaric Familia. Toda redug@o no custo destes beneficios se traduz em uma melhora no
resuliado, uma vez que uma parte menor da receita oriunda das co'ntribuig:ées necessiia ser

27



destinada para o pagamenio destes beneficios, fazendo com gue sobrem mais recursos
para serem capitalizados e formarem a reserva rnatematica necessaria do planc de
beneficios administrade pelo PREVICACERES.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve um ingresso de 313
servidores ativos no decorrer do anc de 2018. A massa nova de servidores possui um petfii
11 anos mais jovem do que a antiga. Desta forma, ao confrontarmos as obrigagdes futuras
geradas pela inclusdo no plano de beneficio e as comparando com a receita fuiura que sera
gerada por esta mesma massa, temos gue o grupo contribuiu para a elevagio do passivo
atuarial (em R$ 21 milhdes), avaliado por meio da presente Avaliagio Atuarial & pelo
método de financiamento Ortodoxo, uma vez que o encargo gerado foi superior a receita
esperada, gerando, portanto, para este grupo em especifico e nesta data, uma provisdo
positiva para o PREVI-CACERES.

Por sua vez, quanio a parte do passivo do RPPS, temos que a slevagio da reserva
matematica de beneficios a conceder foi de R% 49.5662.977,75 de um ano para ¢ ouiro.
Ademais, observou-se um incremento médio de 7,03% nas remuneragtes dos servidores
ativos do municipio no ano de 2018.

Ne que se refere aos inativos, observou-se uma elevacdo na reserva matematica de
beneficios congedidos (RMBC) de R$ 18.337.161,58, em sua grande parte, em razéc da
concessdo de 29 beneficios de aposentadoria e de 3 beneficios de pensido por morte ao
longo do aho de 2018, acarretando em um ausmento proximo de R$ 106.134,51 mensais (ou
10,40%) na folha de beneficios do PREVICACERES. Também se observou uma elevagéo
nas reservas matematicas de beneficios concedidos em razdc do aumento medio
observado no valor dos beneficios de aposentadoria e de penséo por morte, ja existentes no

ano anterior.

Com o aumento do ative liguido do plano & a elevagio das Reservas Matematicas em
fungdo dos motives explicitados anteriormente, apurou-se déficit para a presente Avaliacéo
Atuarial do PREVICACERES,

Ademais, observa-se um indice de cobertura das provisdes matematicas de apenas
21,87% considerando apenas o patrimonio constituido coma ativo. Observamos & cobertura
de 63,89% das reservas dos beneficios concedidos (inativos) e uma descobertura plena

das reservas matemadticas de beneficios a conceder (ativos).

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de coberiura e devem ser
analisados conjuntamente com as projecfes atuariais, de modo a estabelecer uma maior
seguranga para os anos vindouros.

Por fim, no que se refere & situagio financeira do PREVICACERES, quando
analisadas as receitas oriundas das contribuigBes patronal e dos setvidores ativos e inativos
ao longo de 2018, depreende-se uma relaciio de 84,78%. Ou seja, atualmente o nivel de
falta de receita representa apenas 17,95% da arrecadacéo total, sendc 117,95% desta
consumidos pelos beneficios dos atuais inativos {aposeniados e pensionistas), conforme
dados que seguem:
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» Repasse Patronal: R$ 503.466,84 "

- Coniribuigdo Ativos: R 485.849,08

= Contribuigdo Inatives: R$ 16.877,19

= Receita Total: R$ 1.006.193,11

» Despesas {beneficios). R$ 1.186.780,32

= Falta Financeira: R$ 180.587,21 (17,95% da receita totai}
= Relacdo (Receitas X Despesas): 84,78%

Para que o PREVICACERES possa fer um acompanhamento da sua situagao
financeira, & ndc somente restringir as andlises & questio atuarial, comparativamente, a
relag@o entre receitas de contribui¢des e despesas com beneficios em 2018 era de 73,85%.
Os beneficios consumiam 135,41% da arrecadagdo das contribuicGes da €poca, & havia
uma falta financeira mensal de pouco mais de R$ 300.807,44.

Recomendamos gue seja constantemente monitorada a relagéo entre receitas e
despesas do PREVICACERES doravante.

Vale destacar ainda que, em relacdo a hipétese atuarial de novos entrados, esta foi
considerada na presente avaliagdo atuarial, sendo que o grupo de novos enirados
apresentou um resultado de déficit atuarial de R$ 22.399.580,65. Com isto, subentende-se
gue as Teceitas de confribuicdes geradas pelo grupe fuiuro serdo infericres as despesas,
sendo todos estes valores avallados conforme as premissas consideradas e ja explanadas
anteriormente,

No entanto, vale ressalvar hovamente, gue os resultades da avaliagéo dos futuros
servidores (hipdtese de Novos Entrados) em nada influenciam tanto os resuliados como ¢
plano de custeio da gerag#o atual, conforme determinado pela legislagéo em vigor.

7.3.1. Plano de Custeio — Aliquotas de Equilibrio

Tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes financeiros, métodos
& hipoteses atuariais apresentados, sugere-se a alteragdo do plano de custeio atual com
a consequenie manutengdo do custo normal e alteragdo do atual plano de amortizagao,
conforme alternativas a seguir:

Ente Publico

11,00%
Servidor Alivo 11,00% 0.00%
Servidor 3
Aposentado 11,00% 0,00%

Pensionista 11,00%
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Aposentadoria Programada 12,64%
Aposentaderia por Invalidez 0,66%
Penséaoc por Morte de Ativo 0,71%
Reversio em Pensio de Aposentadoria 1.01%
Programada o
Revers&o em Pensio de Aposeniadoria por o
Invalidez 0,06%
Auxilio Doenca 4,36%
Salario Maternidade ,48%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,08%
Administracéo 2,00%
Total - 22,00%

Adternativa 1 — Manutengdo das Alig
Amortizagao vigente com a implementag

O déficit atuarial apurado poderd ser
suplementar constanie de 32,24%, conform

uotas de Custo Normal e revisdo do Plano de
A0 de aliquota suplementar consiante

equiltbrado por meio da instituigdo de aliquota
e apresentado nas tabelas anteriores.

Outressim, considerou-se o prazo remanescente do atual Plano de Amortizagéo

vigente.

R
Folha Salarial Anual - 2018 R$ 60.832.986,14
Taxa de Crescimento Salarial anual 1,83%
Prazo de Financiamento {(anos) 27

TABELA 4.EVOLUGAO DA ALIQUOTA AMORTIZANTE SOBRE A FOLHA
SALARIAL

Lo

R$ 324.800.400,04 | R$20.014.20828 | R$19.493.964,00 | R$B2.078.800,84 32,24%
R$ 324.379.155,74 | R$20424.087.48 | R$19.462.749,34 | R$63.350.147,28 32.04%
R$323.417.817,60 = R$20.842.360,76 | R$19.405.089,06 & R$ 64.647.520,97 32.24%
R$ 321.980.52590 | RS 21.269.200,03 R$ 19.318.831,55 | RS 65.971.464,10 32,24%
R$ 320.030.157,43 | RS 21.704.780,71 R$19.201.809,45 | R$ 567.322.520,81 | 32,24%
R$317.527.186,17 | R$ 22.149.281,83 R$ 19.051.631,17 | RS 68.701.246,36 32,24%
R$314.429.53551 | RS$ 22.602.886,06 R$ 18.865.772,13 | R$ 70.108.207,40 32,24%
R$ 310.692.421,58 | RS 23.065.779,85 R$18.641.545,29 | R$71.543.982,17 32,24%
R$ 306.268.187,02 = R$ 23.538.153,43 R$ 18.376.091,22 | R$ 73.008.160,76 32,24%
2028 | R$301.106.124,81 RS 24.020.200,94 R$ 15.066.367,49 | RS 74.504.345.35 32,24%
2020 | R$205.15220136  R$24.51212050 | R$17.709.13748 = R$76.030.150,43 32,24%
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SALDO DEVEDOR

R$ 17.300.958,50 |

R$ 77.587.203,11

RS 286.345.308,34 | RS 25.014.114,28

2031 | R$280.636.152,56 | R$ 25.526.388.60 | R$16.838.169,15 | R$ 70.176.143,31 32,24%
2032 | R$271.947.933.11 | RS 26.049.15400 | R$16.316.87599 | RS 80.797.624,06 32,24%
2033 | R$ 26221565510 | R$26.582.62532 | R$15732.939,31 | R$82.452.311,79 32.24%
2034 | R$ 25136506000 @ R$27.197.021.82 | R$15.081.958,15 | R$B84.140.886,54 32,24%
2035 | R$ 230.320.00541  R$ 27.682.567.24 | R$14.359.254,32 & RS 85.864.042,31 32.24%
2036 | R$ 225.007502.50 | RS 28.245.489.00 = RS 13.550.855,55 | R$ B7.622.487,30 32,24%
2037 | R$211.307.95814  R$28.828.022.81 = R$12.678477.49 | R$89.416.944,20 32,24%
2038 | R$195158.41282 | R$20.418.403,73 | R§11.700.504,77 : R$91.248.150,52 32,24%
2036 | R$ 17744951386 . R$30.020.87530 | RS 10.646.970,83 | R$93.116.858,87 32,24%
2040 | R$ 158.075.609,39 | RS 30.535.685,13 R$ 048453656 | R$ 05.023.837,27 32,24%
2041 = R$ 136.024.460,82 @ RS 31.272.782,90 R$8.215.467,656 | R$ U6.960.86045 32,25%
2042 | R$113867.14557 | R$31.913.231,06 R$6.832.02873 | RS$98.955.755,23 32,25%
2043 | R$88.785.04324 | RS 32.566.79523 R$ 5.327.156,59 | R$ 100.982.310,79 32,25%
2044 | R$61546.304,61 | RS 33.233.744,00 R$3.692.778,28 | R$ 103.050.369,00 32,25%
2045  R$ 3200533888 | RS 33.925.65921 R$ 1.920.320,33 | RS$105.160.779,83 32.26%
2046 RS 0,00 :

Alternativa 2 —~ Aportes Periddicos considerando o déficit atuarial financiado pele
Sistema PRICE pelo prazo remanescente do Plano de Amortizacéo vigenie (27 anos)

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por

meio do financiamento deste valor - considerando o Sistema Francés de Amoriizagdo —

PRICE - adotando taxa de juros de 6,00% ao ano e o prazo remanescente de 27 anos do
atual Plano de Amortizacéo, o valor dos 324 aportes mensais seria de R$ 1.995.206,05.

Diferentes prazes podem ser adotados. Entretanto, deve-se atentar quantc a
necessidade de recursos para manutenc@o do equilibric financeiro, conforme pode ser

observado nas Projecies Atuariais constantes do presente Relatério.

Alternativa 3 ~ Manutengio das Aligquotas de Custo Normal e revisio do Plano de

Amortizacdo vigente com a implementagao de aportes periédicos escalonados

Espelhado na Alternativa 1 ja apresentada, segue nova proposta considerando o Plano

de Amortizagao efetuado por meio de aliquotas suplementares, porém conjugado a um

escalonamento crescente durante tode o pericdo de financiamento do déficit atuarial.

Apresenta-se a seguir a tabela que representa a evolugéo do Plano de Amortizagéo

sugerido:
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Prazo de Financiamento (ahos)

27

TABELA 5. EVOLUGCAO DA ALIQUOTA AMORTIZANTE SOBRE A FOLHA
SALARIAL

BODEVEDOR

R% 324.889.400,04

| PAGAMENTO ANUA

2018 R$9.235.65676 & R$19.493.964,00 | RS 749.250,60
2020 R$335.157.70528 @ R$10.834.992,11 .| R$ 20.100.462,32 R$ 878.997 87
2021 R$ 34443217549 | R$12.434.32547 | R$20.665.930.53 | RS 1.008.745,13
''''' 2022 R$ 352.663.780.55 | RS 14.033.658,83 & R$21.159.826,83 | R$ 1.138.402,40
2023 R$ 350.780.948,55 | R$15.632.08218 = R$21.587.396,91 | RS 1.268.239,67
2024 R$ 366.744.353,20 | R$17.232.32554 | R$21.944.661,20 | R$1.397.986,93
2025 R$ 370.456.688,95 | R$ 18.831.658,89 . R$22.227.401,34 | RS 1.527.734,20
2026 R$373.852.431,39 . R$20.430.992,25 = R$22.431.14588 | RS 1.657.481,46
2027 R$ 375.862.585,02 @ R$22.030.32561 | R$22.551.15510 | RS$ 1.787.228,73
2028 R$ 37637341452 | R$23.629658,96 @ R$22.582.404.87 . RS 1.916.976,00
2029 R$ 375.326.16042 | R$25228.998232  R$22519.560.63 | RS 2.046.723,26
2030 R$372.616.737,73 | R$26.828.32568 | R$22.357.004,26 , R$2.176.470,53
2031 R$ 368.145.416,32 | R$28.427.650,03 | R$22.086.724.98 | RS 2.306.217,80
""""""" 2032 R$ 36180648227 | R$30.026.992,39 | R$21.708.388.94 | RS 2.435.965,06
2033 R$ 353487.578.82 | RS$31.626.325,74 | R$21.200.272,73 | R$ 2.565.712,33
T 2034 R$ 343.070.825.80 | R$33.225.659,10 | R$ 20.584.24955 | RS$ 2.695.459,60
2035 R$ 33042041625 | RS 34.824.99246 | R$ 19.825.764,97 | RS 2.825.206,86
2036 | R$315430.188.77 | R$36.424.32581 | R$18.925.811,33 | R$2.954.954,13
2037 R$207.981674,28 = R$38.023.659,17 | R$ 17.675.90046 | RS 3.084.701,39
_____________________ R e sy oy
2039 R$ 254.827.957,07  R$ 4122232588 | RS 15.280.67748 | RS 3.344.19593
2040 R$ 228.805.309,57 | R$42.821.650,24  R$13733.71857  R$ 3.473.943,19
2041 R$ 100.807.368.01  R$ 44.420.992,59  R$ 11.988.44213 | R$ 3.603.690,46
o042 | R$ 167.374.818.45 = R$46.020325.95 & R$10.042.489,11 = R$3.733.437,73
2043 R$ 13139698160 | R$47.619.658,31 = R$7.883.818,90 | RS 3.863.184,90
2044 | | R$01.661.141,19  R$49.218.992,66 = R$5.499.668,47 & RS 3.092.932,26
2045 R$ 47.941.817,00 | R$50.818.326,02 | R$2876.509,02 | R$4.122.679,53
2046 ~ R$0,00
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Considerarido todos os aspecios abordados no presente relatorio, os resultados

‘apresentados acima foram apurados em consonancia com as disposicdes constantes da

Portaria MPS n°® 403, de 10/12/2008, que estabelece o0s parametros minimos a serem
adotados nas Avaliagbes e Reavaliagbes de Flancs de Beneficios administrados por
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Por sua vez, a Portaria MPS n® 402, também de 10/12/2008, pondera que o equilibrio
financeiro e atuarial & critério a ser observado para emissdo de Certificade de Regularidade
Previdencidria — CRP do Enie Federativo, razdo pela qual se impde que os resultades
apurados e o consequente Plano de Custeio apontado pela Avaliagdo Atuarial oficial
entregue ao MPS sejam cumpridos e aplicados na préatica tanto pelo Ente como pelo
Regime Préprio.

Observa-se gue © presente Relatdrio representa os cdlculos realizados em
conformidade com as normas relativas a restricido de que o Plano de Cusieio apurado seja
relativo apenas & geragdo atual’, ndo obstante haja a necessidade da apuragdo dos
compromissos das geragdes futurast,

Ressaltamos que devido a avaliagBo atuarial espelhar os resultados de acordo com os
dados cadastrais e financeiros da massa observada, eventuais modificagbes has
caracteristicas da referida populagdo acarretardo em alteragbes nos resultades de
reavaliagBes futuras. Tais modificagdes podem ser desde a implementac&o de um plano de
cargos e salarios ou a ocorréncia de eventos em guantidade muito superior ao estimado, em
virtude de aiguma intercorréncia externa ou até mesmo de uma causalidade inesperada
{6bitos ou entradas em invalidez de servidares atives, efe.).

Sugere-se, quanto aos dados dos aposentados, para agueles cuia COMPREV ainda
nio foi deferida, fazer o desmembramento da composigio do tempo de servigo considerado

para a concessio do beneficio.

Ressaltamos gue devido & avaliacio atuarial espelhar os resultados de acerdo com 0s
dados cadastrais e financeiros da massa observada, eveniuais modificagbes nas
caracteristicas da referida populagic acaretardo em aiteragbes nos resultados de
reavaliagtes fuiuras.

7 Portatia MPS n® 403/2008: “Art. 17. As avaliacfies e reavaliagies aivariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de bensficios do RPPS, suas necessidades de cusielo e o resultado atuarial.

& 7° A reavaliagdo atuarial anual indicard o plano de cusfeio necessario para a cobertura do custo normal e
do custo suplementar do pfano de beneficios do RPPS, em relagdo & geracdo atual.”

8 Portaria MPS n® 403/2008: "Art. 17. (...}

£ 3° Deverdo consiar do Relatorio da Avafiacdo Aluarial os critérios definidos pela Nofs Técnica Atuarial e a
separacdo enlre os compromissos, custos e demais informacdes refativos aos infegrantes da geragdo afual e das
geracfes futuras”
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Nao entanto, tendo em visia o resultade deficitério apurado para a presente Avaliagio
Atuarial 2049 do PREVICACERES sugerimos que seja realizado um estudo de viabilidade
de assungio de um novo plano de equacionamente a fim de gue tal insuficiéncia seja
reconhecida, sob peha de n&o renovacio do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.

Portanto, 0 Ente Federativo e o Regime Préprio podem-se embasar nas sugestdes
constantes deste relatorio — no item 7.3.7 — Plano de Custeio — Aliguotas de Equilibrio ~ que
visam exatamente a instaurar a situagdo de equilibrio financeiro e atuarial para o
PREVICACERES.

Legicamente, ha outras formas de se promover o equacionamento do déficit atuarial
apurado além das apresentadas neste relatério. Contudo, é extremamente recomendado
que, no case de se propor solucio diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente
encaminhada para analise do atuario responsavel pelo plano de bensficios deste RPPS, a
fim de que possa ser avaliada a viabllidade técnica e, em caso negativo, seja consiruida
nova alternativa em conjunto com o RPPS e a administragéo do Ente.

Desta forma, julgamos sob o ponic de vista atuarial que o Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Caceres {MT) - PREVICACERES encontra-se em
condi¢gBes de honrar seus compromissos previdencidrios de curto, médio e longo prazas,
devendo, entretanto, adotar as indicagdes constantes do presente relatorio de Avaliagdo
Atuarial.

S0 Paulo, 20 de Margo de 2019

ANDRE ROCHA MARINHO (MIBA n° 2826)
LDB CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL LTDA
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* Bem Mascara

Sem Mascara

Aplicagbes conforme DAIR

R$ 01.448.687,99

Sem Mascara

Parcelamentos

R$ 1.706.074,89

Sem Méascara

! Provisbes Matemédticas - Plano Previdenciario

R$ 418.054.162,95

| ProvisBes Matematicas Previdenciarias a Longo

2.2.7.2.0.00.00 Prazo R$ 135.9086.317,82
2,2,7.2.1.03.00 Provisbes de Beneficios Concedidos R$ 130.847.810,58
95721.03.01 g:;%s()entadoriasfF'ensf:es:‘Omros Berneficios do RS 148.425.392,15
2.2.7.2.1.03.02 | Contribuigbes do Ente (redutora) R$000
2.2.7.2.1,03,03 | Contribuigdes do Inatiyo (redutqra) R$ 1.981,235,18
2.2.7.2.1.03.04 | Contribuigbes do Pensionista (redutora) R$ 328,45
2.2.7.2.1.03.05 | Compensagio Previdenciaria (redutora) R$ 15.596.017,94
2,27.2.1.04.00 | Provisbes de Beneficios A Conceder R$ 287.206.352,37
2.9.7.2.1.04.01 ,;;?135ntadorias!Pensc’:es[Outros Beneficios do R$ 426.261.107,79
2.2.721.0402 | Contribuigses do Ente (redutora) R$ 46.123.581,47
2.2.7.2.1.04.03  Contribuigtes do Ativo (redutora} R3 51.943.490,8%
2.2.72.1.04.04 Compens-é.géo Previdenciaria {redutora) RS 40.987.683,06
IIIII 2.27.2.1.05.00 Pla.n;:l de Amortizagac {redutora) R$ 282.147.845,13
2.2.7.2.1,0588 i Outros Créditos (redutora} R$ 282.147.845,13

: Défieit Acumulado

-R$ 42.751.554,94
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As Projectes Atuariais do Plano Previdencidrio sdo desenvolvidas para estimar o fluxo

de receitas previdenciarias, com centribuictes e rentabilidade, e despesas com a concesséc
e pagamentc dos beneficios cobertos pelo planc, observando a evolugdo demogréfica da
atual populacdo de segurados (massa fechada) de acordo com as hipdteses adotadas,
sendo gue se pode depreender da tabela que segue a evolucio, em termos de quantidade e
de valores anuais, dos novos beneficios que estio previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxe em valor presente, sendo
possivel, desta forma, a anélise conjunta aos resuliados da Avaliagdo Atuarial em relagéo &
geragdo atual. Trata-se, pois, de uma apresentagio dos resultados atuariais de uma forma
anualizada.

A utilizacio da geragdo atual para a realizagéo das projecdes permite uma andlise dos
valores de receitas e despesas esperadas sem & influéncia de futuros ingressos de

servidores, dado que se trata de uma hipétese de dificil previsdo.

Como Saldo inicial considera-se o Ativo Real Liguido posicicnado ra data base dos
caiculos. Ao referido valor sdo somadas as receitas, inclusive com o Planc de Amortizagao
vigente e deduzidas as despesas anualmente. Consideta-se fambém, caso haja, o fluxo
financeirc proveniente do financiamente das dividas j& confessadas, bem como da
Compensacdo Previdenciaria. Desta forma, & importante que se busque o recebimento dos

referidos recursos para gue a Projecdo Atuarial sirva como pardmetro para as politicas
financeiras do RPPS.

Repasse

Res-ultado-. :

patron segurads evidenciar
2019 31731 135.174,80 |  13.640.034,04 4.585.933,44 12.129.285,10 6.096.682,33 97.545.370,37
2020 53/ 89 274.896,33 | 14.504.023,93 4.299.164,85 15.797.540,23 3.005.648,56 100.551.018,92
2021 281117 10741447 | 15.361.271,69 3.853.667,16 16.013.805,37 3.201.133.48 103.752.152,40
2022 337150 153,640,11 16.564.510,32 3.582.099,64 16.615.666,40 3.530.943,55 107.283.005,96
2023 71157 42.719,48 16.062.212,48 3.286.500,78 16.042.193,67 3.308.519,59 110.591.615.55
2024 157172 57.033,39 15.326.585,05 3.009.341,81 15.593.791,87 2.832.134,99 113.423.750,54
"""" 2025 34 206 14656043 | 14.935.215,85 2.909.837,47 15.901.315,08 1.943.738,24 115.367.488,78
2026 36 1242 148.838,36 | 14.494.552,54 2 .667.706,35 16.123.180,88 1.039.078,0 116.406.566,70
2027 38 1280 14972800 | 14.071.899,19 2.A40.307,54 16.256.588,31 25561842 116.662.185,21
2028 521332 23051644 | 13.667.240,72 2.227.680,06 16.897.174,07 1.002.25329 | 115.650.931,92
""""" 2029 53 /385 201.236,43 | 13.231.281,21 1.980.581,23 17.193.100,96 -1.981.238,51 113.678.693 40
2030 53 1 438 212.891,88 | 12.833.082,79 1.766.125,40 17.452.300,48 -2.851.092,20 | 110.827.601,21
2031 56 / 494 166.04328 | 12.447.465,18 1.565.184,06 17.240.647 50 -3.227.99825 | 107.599.602,95
"""" 2032 58 / 552 151.324,88 | 12.110.249,92 1.407.629,10 16.924.924,52 3.407.04550 | 104.192.557,45
2033 511603 152.198,46 | 11.791513,84 1.265.587,24 16.586.016,83 -3.528.915,75 | 100.863.641,70
2034 | 56 / 659 171.203,18 | 11.484.396,18 1.132.246,67 16.285.417 48 -3.668.774,64 96.994.867,06
2035 | 71/730 168.140,21 11.183.492,55 1.002.251,17 15.926.150,49 -3.740.406.76 93.254.460,30
2036 587788 150.825,22 | 10.896.648.51 £83.493,66 15.467.768,12 -3.687.625,95 50.566.834,34
2037 541842 124.008,38 10.627.146,94 779.303,61 14.872.046,06 -3.465.585,51 86.101.238,84
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Exercicio -

beneficio:
otde. Ang !

acumulade) :

Repasse
segurados

14,463.858,62

Haspesa

 previtdenciaria

-3.392.673,90

Saldo
financeitt’

2038 85 / 907 168.842,62 | 10.378.222,86 692.961,85 82.708.564,93
2039 60 / 967 17279712 | 10.122.195.38 506.833,04 14.061.156,91 3.342.127,98 79.366.436,95
2040 67/1034 | 157.220,75 9,873.913,67 505.800,18 13.559.495,33 3.179.772.48 76.186.664,48
2041 67 11101 174.088,50 0.642.375,99 428.933,61 13.117.814,28 .3.046.504,68 73.140.159,79
2042 7211173 184.175,72 9.413.751,86 352.418,29 12.704.,438,66 -2.938.268,41 70.201.881,39
2043 80/1233 | 141.793,38 9.190.430,31 275.694,13 12.121.392,04 -2.652.267 61 §7.549.623,78
2044 58 /1291 136.426,95 8.089.539,72 224.931,27 11.557.015,83 2.342.544.84 65.207.078,05
2045 55 1 1346 119.472,56 8.004.697,34 174.807,90 10.938.769,74 1.759.264,50 63.447.814,45
2046 4611392 96.604,64 134.574,50 134.574,50 10.273.583,20 -10.004.434,21 53.443.380,24
2047 a1/ 1423 60.577,91 103.769,94 103.769,94 9.546.684,82 -0.339.145,03 44.104.235.22
2048 34 {1457 68.981,46 83.664,03 83.664,93 8.874.169,78 -8.706.839,93 35.397.395,29
2049 28 / 1485 46.834,31 63.770,74 63.770,74 8.185.950,06 -8.058.408,58 27.338.986,70
2050 3311518 48 456,46 50.215,37 50.215,37 7.548.743.81 7.448.313,08 19.890.673,62
2051 2511543 45.895,79 a7.175,25 37.175,25 6.943.244.97 -6.868.804.46 13.021.779,17
2052 13 /1556 28.402,51 25.828,95 25 828,95 6.341.947,39 6.290.289,49 6.731.489,67
2053 19/ 1575 24.395,24 18.755,10 18.755,10 5.767.933,94 5.730.423,73 1.001.065,94
2054 10/ 1585 9.771,33 13.296,02 13.296,02 5.211.948,21 -5.185.356,17 -4.184.280,24
2055 1871603 . | 23.483.26 10.756,47 10.756,47 4.721.457.13 -4.699.944,19 -5.884.234,42
2056 1371616 13.761,56 6.282,30 6.282,30 4.249 836,03 423727143 | -13.121.505,85
2057 511621 4.916,04 272286 372286 3.804.183,88 379673815 | -16.918.244,00
2058 4711625 5.542,42 2.751,45 2.751,45 3.304.879,45 -3.380.376,56 -20.307.620,56
2059 5/ 1630 5.797,50 1.774,20 1.774,20 3.022.121,68 3.018.573,25 -23.326.193,81
2060 5/ 1635 4.93563 851,82 851,82 2.681.661,84 -2.679.958,20 “26.006.152,01
2061 1/1636 979,29 134,70 134,70 2 367.466,30 2.367.196,90 -28.373.348,91
2062 0/ 1636 0,00 0,00 0,00 2078.939,57 -2.078.939,57 -30.452.288,48
2063 0/1636 0,00 0,00 0.00 182106394 -1.821.053,94 32.273.342,42
2064 071636 0,00 0,00 0,00 1,586.555,08 1.586.555,08 -33.859.897 51
2065 071636 0,00 0,00 0,00 1.375.715.28 1.375.715,28 -35.235.612,79
2066 071636 0,00 0,00 0,00 1.190.893,74 1.100.893,74 | -36.426.506,53
2067 071636 0,00 0,00 0,00 1.026.378,80 1.026.378,80 | -37.452.885,33
2068 011636 0,00 0,00 0,00 881.027,44 | " 881.027,44 -38.333.912,77
2069 0 /1636 0,00 000 0,00 751.477,39 7541.477,38 -38.085.390,16
2070 0/ 1636 0,00 0,00 0,00 638.057,98 -638.057,88 -30.723.448,14
2071 011636 0,00 0,00 0,00 539.445,82 -530.445,82 -40.262.893,96
2072 0/1636 0,00 0,00 0,00 450.905,57 -450.905,57 -40.713.799,53
2073 071638 0,00 0,00 0.00 376.279,39 -376.279,39 -41.090.078,92
2074 071836 0,00 0,00 0,00 312.873,50 -312.873,50 -41.402.952,42
2075 0/ 1636 0,00 0.00 0,00 258.051,21 -258.051,91 -41.661.004,34
2076 0/ 1636 0,00 0,00 0,00 211.517 88 -211.517,68 -41.872.522,01
2077 071636 0,00 0,00 0,00 171.816,47 47181547 42.044.337,48
2078 071636 0,00 0,00 0,00 138.554,89 138.554,80 | -42.182.892,37
2079 071638 0,00 0,00 0,00 110.056,20 ~110.056,20 42.292.948 57
2080 071638 0,00 0,00 0,00 87.198,62 87.198,62 -42.380.147,19
2081 071636 0,00 0,00 0,00 59.33313 -60.333,13 -42,449.480,32
2082 071636 a,00 0,00 0,00 54,706,333 -54.796,33 -42 504 276,65
2083 011636 0,00 0.00 " 0,00 43.006,73 ~43.006,73 -42.547.283,38
2084 0 /1636 0,00 0,00 0,00 33.246,86 -33.246,86 -42.580.530,24
2085 0 /1636 0,00 0,00 0,00 25.941,07 -25.941,07 42.506.471,31
2086 0/1636 0,00 0,00 0,00 19.783,11 19.783,11 -42.626.254,41
2087 071636 8,00 0,00 0,00 15.254,09 15.254,09 ~42.641.508,50
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-Repasse .. Reposs B Despesa .
atronal - segurados videneiaria.

2088 | 0/1636 0,00 000 | 1120731 120731 | -42.652.805,81

2080 0 /1636 0,00 0,00 0,00 8.832,03 -8.832,03 -42 661.637,84
2000 | 0/1636 0,00 0,00 0,00 6.880,83 | -6.880,83 -12.668.518,68
2091 0 /1636 0,00 0,00 0,00 5.479,86 547006 42.673.998,53
2092 0 /1636 0,00 0,00 0,00 4.510,62. 451062 -42.678.500,16
2083 071636 0,00 0,00 0,00 3.845,01 -3.845,01 42.682.354,16

Ressalta-se que, assim como os caiculos atuariais, as projecdes apresentadas s&o
extremamente sensiveis as hipéteses atuariais adotadas e as informagbes cadastrais
dispaniveis. Assim, a alteracdc desias pode impactar profundamente ha apresentagdo dos
resultados demonstrados.

Observa-se pela Projegéo Atuarial acima que, confirnando-se as hipdieses adoiadas, o
plano de bheneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribuictes
arrecadadas e com o Plane de Amortizagdo vigente, bem como na rentabilidade auferida
pelo patrimdnio pelos proximos 35 anos.

Salienta-se, ainda, que para a referida projegcdo foram considerados iocdos os
beneficios oferecidos pelo RPPS sendo financiados pelo regime financeire de capitalizagéo.

Vale ressaltar que se fratam de cdlculos considerando uma massa fechada de
sequrados. O intuito de se realizar tais calculos é buscar saber se o patrimdnio atual,
somado as contribuicGes futuras, sera suficiente para arcar com todos os beneficios futuros,
com base nas hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na pratica, com o ingresso de
novos servidores, o fluxo atuarial apresentard alteracdes ano apés anoc e por isso a
necessidade da realizagéo dos céalculos atuariais anualmente. As reavaliagbes tém também
como objetivo observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da
massa de segurados.

Pelo Grafico a seguir se observa uma massa ndo muite jovem de sequrados e que,
aproximadamente, em 2028 as despesas previdenciarias irfio superar as receitas, fendo em
vista & aposentadoria dos atuais afivos.
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GRAFICO 3. PROJEGOES ATUARIAIS - PREVIDENCIARIO
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As projecfes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para
otimizar a alocagdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos
vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A fécnica de compatibilizagéo de
ativos e passivos previdenciarios se da 0 nome de ALM (Asset Liability Management).
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0O Anexoc referente as estatisticas de¢ Planc iem como

observagdes realizadas em relacdo a Base de Dados e que serfo demonstradas no
Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial — DRAA. Seguem abaixo os graficos
analiticos referentes a atual populagdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

1) ESTATISTICAS DA POPULAGAO SEGURADA

TABELA 6.DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULACAOD

objetive demonstrar as

Bexo
_ | feminino femin
Ativos 1032 604 R$3.17173 | R$2.328.20 @ 42,97 44.00
Aposentados por Tempo 114 53 R$ 520407 | R§3.29160 | 6254 66,55
_.de Contribuig&io N S A
Aposentados por idade 27 16 R$ 1.0_88.56 R$ 1.138,14 68,33 78,00
Aposentados - 2 4 R$ 1.605,61 | R$1.597,86 | 77,00 79,50
Compulsdria
Aposentados por 27 15 R$ 2.353.65 | R$2.37141 | 80,81 82.13
o Invalidez
Pensionistas 47 11 R$ 1.427.24 | R$2.69345 | 59,79 5745
GRAFICO 4. DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO POR SEXO
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GRAFICO 5. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO POR FAIXA ETARIA
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2) ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

GRAFICO 7. DISTRIBUICAOQ DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 8. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 9. DISTRIBUICAO DOS SEGURADQS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL

# Solteiro

# Casado / Unido Estavel
~ Desquitado / Separado
®Vidvo

42

g



‘GRAFICO 10. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE SALARIO DE

CONTRIBUIGAD
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GRAFICO 11. SALARIO MEDIO DOS SEGURADOS ATIVOS POR IDADE
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GRAFICO 12, DISTRIBUIGAD DA POPULAGAO DE SEGURADOS ATIVOS POR TEMPO
DE ESPERA
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GRAFICO 13.- TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS
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3) ESTATISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

GRAFICO 14. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 15. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR SEXO
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GRAFICO-16. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR FAIXA DE BENEFICIO
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GRAFICO 17. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR TIPO DE BENEFICIO
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4) ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 19. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTA POR SEXO
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GRAFICO 20. DISTRIBUIGAC DE PENSIONISTA POR FAIXA DE BENEFICIO
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5) ANALISE COMPARATIVA

TABELA 7. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

; : “'. " Quantidade " S
dapopulagio | ' '
cob ;

Ativos B34 553 1032 604
Aposentados por Tempo | 104 44 114 53
de Contribuigéo
Aposentados por idade 24 17 27 18
Aposentados -
Compulsoria R 2 e e 4 2 ¢
Aposentados por Invalidez 26 14 27 15
40 10 47
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ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERAGAO MEDIA

TABELA 8.
’ g Rel Ag média

acdo dapopulagio 201§
cobesrta e -
Sexo feminine

Afivas RS 3.165,50 R$ 2.380,68 R$ 3.171,73 R$ 2.328,20
Aposentados por Tempa X .
de Contribuicao R$ 4.859,90 RS$ 3.462,17 R$ 5.204,07 R$ 3.291,69
Aposentados por idade R$ 1.062,74 R$ 1.098,63 R$ 1.088,56 R$ 1.138,14
‘Aposentados - i
Compulséria R$ 1.574,23 . R% 1.555,85 R$ 1.605,61 R$ 1.597.86
Aposentados por :
Invalidez R§ 2.250,74 R$ 2.327,34 R$ 2.353,65 R$ 2.371,41
Pensionistas R$ 1.673,46 R% 2.662,65 R$ 1.427.24 R$ 2.693,45

Sexo femining wigsculino

Aiivos | 44,43 44,70 42,97 44,00
Aposentados por Tempo
de Contribuicao 62,45 66,43 62,54 66,55
Aposenta_{_:lps por idade 68,13 76,53 : 68,33 78,00
Aposentadas -
Compulséria 76,00 78,50 77.00 79,50
Aposentados por
Invalidez 59,65 62,71 60,81 62,13
Pensionistas 58,70 58,50 59,79 57,45
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A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura @ compreensao do

presente estudo, segue abaixc uma série de conceitos e definigdes inerenies ao relatério e
ao assunto ora em comentio:

a) Regime Prdprio de Previdéncia Social: modele de previdéncia social dos servidores
piiblicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e Municipios, e
dos militares dos estados e do Disirito Federal, incluidas suas autarquias e fundagtes;

b) Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus

beneficios;

¢) Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime,
em plena atividade profissional;

d) Dependentes: beneficidrios com vinculo direto com os segurados regularmente
inscritos no regime como dependentes destes;

e) Segurados inativos, assistidos ou aposentados: segurados, participantes do
regime, em gozo de algum dos beneficios;

f) Remuneragdo de contribuigdo: remuneracéc sobre o gual serd calculada a

contribuigdo do segurado;

g) Remuneragioc de beneficio: remuneragiio sobre o qual serd calculado o beneficio
inicial do participante;

h) Ative Real liguido: Exigivel Atuarial; Bens, Direitos e Reservas Técnicas do regime,
liquidos dos exigiveis operacionais e Fundos;

i) Aliquota de Contribuigdo: Percentual destinado a custear os beneficios, em
conformidade com o regime financeire e método atuarial adotado;

i} Contribuiciio Especial ocu Custeic Suplementar: montanie ou perceniual utilizado
para amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagéo atuarial;

k) Provisdo Matematica: Diferenga existente entre o valor atual dos beneficios futuros e
valor atual das contribuigdes normais futuras, de acordo com os métodos & hipdteses
atuariais adotados;

) Provisio Matematica de Beneficio a Conceder: E a diferencga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual des beneficios futuros a conceder & o valor atual das
contribuicBes normais futuras;

m) Provisdo Matemaiica de Beneficios Concedidos: Diferenga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados
inativos e pensionistas, e o valor atual das contribuicBes futuras dos respectivos
segurados;
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o)

p)

q)

t)

v}

Meta Atuatial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve apresentar de
forma a dar consisténcia ao plano de beneficios & ao planc de custeio; e

Plano Previdenciario: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizagéo,
gue possui como segurados as servidores efetivos do municipio gue ingressaram apos
a data de corte da segregacio de massas;

Plano Financeiro: Plano de beneficios, estruturado em Regime de Reparticdo simples,
gue possui como segurados os servidores efetivos com ingresse anterior & data de
corte da segregacdo de massas, bem come os aposentados e pensionistas existentes
na data da referida segregacéo.

Regime de Reparticio Simples: Para o regime de repartigdo simples, ou regime de
caixa, as recsitas arrecadadas em um determinado pericdo devem ser suficientes para
arcar com foda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, assim, as despesas
esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exerciclo. Com isso,
ndo ha formacao de reservas matematicas de beneficios a conceder ou concedidos.

Regime de Capitalizagio: C Regime Financeiro de Capitalizagio possui uma
esfrufura técnica que consiste em deferminar as contribuigbes necessarias e
suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurade para
custear a sua aposentadoria futura. Pressup@e a formagéo de reservas, pois as
centribisicBes s@o antecipadas ne tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Para o regime de repattigéo de
capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periode devem ser
suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua
duracgéo. Ha formacao de reservas apenas quando do fato gerador do beneficio, sende,
reserva para beneficios concedidos.

Reserva de Contingéncia: A reserva de conlingéncia devera ser constituida
anualmente para o Plano Previdencidric através dos eventuais superdvits apurades
ap6s encerramento dos exercicios superavitrios. A reversdo desta reserva devera
ocorrer, obrigatoriamente, em cases de déficit técnico, apurado atuarialmente. Esta
reserva ndo poderd exceder a 25% {vinle e cinco por cento) das Provisbes
Matematicas do RPPS, sendo estas a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder —
RMBaC e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC.

Reserva Para Ajustes no Plano: A Reserva para Ajustes no Plano devera ser
consiifuida através do superdvit gque exceder o limite estabelecide para a Reserva de
Contingéncia. A Reversdo, em contrapartida, devera ocorrer quando indicada por
atuério responséavel para modificagbes no plano de beneficios ou em caso de déficits
quando exaurida 2 Reserva de Contingéncia.

Reserva para Oscilagdes de Riscos e Riscos Nao Expirados: A Reserva de Riscos
hdo expirados sera constifuida mensalmente pela diferenga, quando positiva, entre a
multiplicac@o da Aliquota de Contribuicdo pela Folha de Remuneracdo dos Ativos e
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proventos dos Aposeniados e Pensionistas & os beneficios pagos, para os beneficios

calculados pelo regime de Repatticgo Simples.

W) Reserva de Beneficios a Regularizar: E a soma dos beneficios ja concedidos e
devidos, porém ainda n&o efetivamente pagos.
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