ESTADO DE MATO GRosso -
Camara Municipal de Caceres

Rua General Osorio, Esq. ¢/ Coronel José Dulce, s/n® - CEP: 78200-000

Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT
Site: www.camaracaceres.mt.gov.'br

INTERESSADO: DO EXECUTIVO MUNICIPAL

AssUNTO: Projeto de Lei n°® 02 de 01 de fevereiro de 2019.
“Estabelece o reajuste do vencimenfo base dos servidores
municipais a titulo de revisdo geral anual, na forma que
especifica apenso.”

PROTOCOLO N°;: 179/2019
DATA DA ENTRADA: 01 de fevereiro de 2019.
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' A Sua Exceléncia o Senhor
VER. RUBENS MACEDO |
Presidente da Camara Municipal de Cdceres
Nesta

Senhor Presidente:

Municipal de Planejamento,

Conforme se verifica no bojo do presente Projeto, aos servidores serd
aplicado o percentual de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento),

com efeito a partir de 1° de Janeiro do ano de 2019.

Av. Brasil, v° 119 - Centro Operacional de Ciceres - COC — CEP 78.200-000
Céceres— MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 /FAX 3223-4044 - WWw.caceres.mt.gov.br — E-

- mail; eabincte.caceres@@ail.com :



Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Offeio n° 6063/2018-GP/PMC - fis, g2
e X 2
Para instrucdo do presente, visando subsidiar 3 analise dos nobres

vereadores, seguem:

1. Impacto Financeiro, infonnado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
datado de 25/01/2019:
2. Parecer da Controladoria Municipal, datado de 28/01/201 9;

Ante a matéria ser de Suma importincia ao Municipio, solicitamos a
Vossa Exceléncia e demais edis que deliberem ¢ aprovem-na, nos termos do

Regimento Interno dessa Casa, ¢ qQueé a sua tramitagio se da €m regime de
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N
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Prefeito de Ciceres 1ov “te{(\;;' ac®

CAv. Brasil, n° 119 - Ceniro Operacional de Clceres — COC - CEP 78.200-060
Céceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - Www.cacergs.mt.gov. br — F-

mail: gabinete.caceres(wmajl.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CECEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PROJETOQ DE LEI N° 002 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

“Estabelece o reajuste do vencimento base dos
servidores municipais a titulo de revisio geral
anual, na forma que especifica.”

icipio e do inciso X, art. 37 da Constituicio Federal, o vencimento base dos
servidores publicos do Municipio de Caceres, em 3,43% (trés virgula quarenta e trés por
cento), com efeito, a partir de [ de janeiro do ano de 2019,

Parigrafo Unico O reajuste referido no “caput” do artigo nfo se aplica aos Profissionais do
Magistério Publico da Educagfo Basica do Municipio, os quais terdio o reajuste na forma do
art. 2°, desta Lej.

Art, 2° Fica regjustado, a titulo de revisio geral anual, ng forma do inciso IX, do art. 96 da 1.ej
Orgénica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constituicsio Federal, o vencimento base dos
Profissionais do Magistério Pablico da Educaggo Bésica do Municipio de Céceres, em 4,17%
(quatro virgula dezessete por cento), com efeito, a partir de 1° de janeiro do ano de 2019,

Art. 3° Os ANEXOS da L Complementar n° 048/2003 passard a vigorar conforme o
ANEXO I da presente Lej.

Art. 4° Os ANEXOS da Lej Complementar n° 047/2003 passam a vigorar conforme o ANEXO
Il da presente Lei.

Art. 5° Permanecem vigentes as demais disposicdes da Lej Complementar p° 47/2003 e Lei
Complementar n° 48/2003.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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PROJETO DE LE[ N° 002 DE 01 DE FEVEREIRO DE 20 16
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.200.000 Fone{F‘AX:(OGE} 3323-1939
Bairro Jardim Celeste Céceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE TO GROSS‘O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCUR_ADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO .
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS
COM REPOSICAO SALARIAL DE 3,43%- LEIN®. DE 00/01/2019
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2018"
(LE1 COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESEN VOLVIMENTO M UNICIPAL (A) (40HORAS)
_ Tabela 1
CLASSE _
NIVEL A B C D E F G " | J
COD
I-1 694,57 733,11 771,65 810,10 848,74 887,31 925,86 964,59 1.002,94 1.041,88
coD
- 1.3 902,93 953;03 1.003,13 1.053,22 1.103,33 1.153,43 1.203,53 1.253,64 1.303,74 1.354,39
COD
- 1.7 1.180,771 1 24627 1.31 1,78 1.377,32 1.442 81 1.508,36 1.573,86 1.639,42 1.704,95 1.771,13
CoD
Iv- 19 1.319,70 1,392,91 1.466,10 1.539,36( 1 612,54 685,82 1.759,04 '1.832,28 1.905,48 1.979,5_1]
(A) Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Lanternagem, Auxiliar
Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Operador de Maéquinas, Auxiliar de Padei
Escriturario, Recepeionista,

de Marceneiro,

16, Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo, Guarda,

(LEL COMPLEMENTAR N° 43 DE 05 pe SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)

PROJETO DE LE] No 002 DE 01 DE P
Avenida Brasi] n® 119~ CEF‘-'?SQOO,GOO
' Bairro Jardim Celeste — Cacer

EVEREIRGC DE 2010

Fcne{FAX:{OGS} 3223-1930
es — Mato Grosso,

-—




Tabela 3

CLASSE
NIVEL

CoD
I-1.0
COD
- 1.4
COD
- 1.6
COD

IvV-1.8
COD

Tabela 4

CLASSE
NIVEL

CoD

I-1.0
COD

1I- 1.4
CoD

I- 1.6
COoD

v-1.8
COD

V-2.0

S

ESTADO DE MA:

i

'O GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AGENTE DE DESEN VOLVIMENTO MUNICIPAL {40HORAS
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI
“LEI COMPLEMENTAR N° 54 DE 16 DE DEZEMBRO) DE 2004, MODIFICA DISPOSITIVO DA LE]
COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003,

A B C b E F G H i J
1.389,091 1.466,20 1.547,55| 1.633.42 1,724,05 1.819,71 1.920,69 2.027.29 2.139,77 225959
1.944.711 2.052.66 2.166,57[ 2.286.80 2.413,72 2.547,69 2.689.07 2.838,30 2.99582| 3.163,57
2222,561 2.345,91 2.476,06| 2.613,49 2.758,531 2.911,63 3.073,18] 3.243,73 3423751 3.615,50
2.500,38( 2.639,17 2.785,59 2.940,19 3.103,34 327556 3.45736 3.649,251 3.851,77 4.067,46
2.778,19[ 293235 3.09511] 326690/ 3.448.18 1 3.639,55 3.841,52| 4.054,74 4.279,78( 451940

Técnico Agricola, Técnicn:_: em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia
(LEI COMPLEMENTAR Ne. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
AGENTE DE DESEN VOLVI_MENT_O MUNICIPAL
AGENTE DE ARRECADACAOE FISCALIZACAO MUNICIPAL (40HORAS)

A B C D E F G H I J
1.012,89 | 1.069,08 1.12532 | 1.181,51 1.237,73 | 1.293,95 1.350,17 | 1.406,36 1.462,62 | 1.519,33
1.418,04 | 1.496,72 1.575,42 | 1.654,13 1.732,79 1.811,48 | 1.890,18 1.968,88 2.047,58 2.127,06
1.620,60 | 1.710,57 1.800,50 1.890,42 1.979.66 | 2.069.63 2.159,59 2.249.55 2.339,48 2.430,92
1.823,17 1.924,37 | 202552 2.126,71 | 2.227,90 2.329,05 | 2.430,24 2.531,38 2.632,56 | 2.73527
2.025,78 | 2.13821 2.250,64 2.363,07 2.475,50 2.587,93 2.700,36 2.812,79 | 2.92522 3.037,85

» Agente de Trinsito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desen Hi

PROJ

Avenida Brasil n® 119 — C
Bairro Jardim Celeste - Cacer

ETO DE LEI N= 0o DE o1

EP-78.200.000

BE

FEVEREIRO DE 20ig
Fane;FAX:(OSSJ 3223-1930
€5 — Mato Grossg. .




6.623,21 7.174,71 7.452,93
551528 5.821,37 6.127.45 6.433,5] 6.739,24 7.045,67 7.351,76 7.657.83 7.963,91 8.272,77
0.210,911 6.555,59 6.900,28| 7.244,94 7.589,631 7.9343] 8.279,01| 8.623,68 8.968,37 9.316,16
6.95621] 7342728 7.728,30( 8.114.33 8.500,40| 8.886.43 9.272,48 ] 965852 10.044,57 10.434,0‘91
A) Advogado,
TECNICO DE DESENV_OLVIMENTO MUNfCIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA P

“LEI COMPLEMENTAR N°71 DE 20 DE DEZEMBRO

COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003>,

ELA LEI FEDERA] n
DE 2007, MODIFICA D

°5.194 pE 24/12/1966
ISPOSITIVO DA LEI

4.887,30 5..144,27 5.401,26 3.65826] 591524 6.42922
3.139,65 5.424,90 3.710,15 5.995,40 6.280,65 6.565,90 6.851,15 7.136,46 7.421,65 7.709,47
5.787,92 6.109,14 6.430,35 6.751,58 7.072,83 7.394,05 7.715,27 8.036,50 8.357,73 8.681,8¢
6.482 44 6.842,23 7.201,97 7.561,79 7.921,35 8.281,33 8.641,10 9.000,88 9.360,66 9.723@

B) Arquiteto, Engenheiro (Considerando sug formacgo Académica),

PROJETO DE LEI N° 002 DE 01 DE
Avenida Brasi] 5~ 119 - CEP-78.200.000
Bairro Jardim

-

Celeste - Caceres — Mata

FEVEREIRO DE 20 19

Fone/FAx:

{065) 3223-1939

Grosso,

T
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

(LEI COMPLEMENTAR N°. 48 DE 65 DE SETEMBRO DE 2003)
- TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAIL (40HORAS)
Tabela 7 '
(illﬁ:%iE B C D E F G H I J
COoD -—-—-—-—-
coD -—-—-—
cop ——-—-—-——
CoD -—_-—--
uv_ 14 2.910,14 3.071,66 3.233,17 3.394.68 3.356,18 3.717,68 3.879,19 4.040,73 4.202,.21 4.36525
© Administrador, Analista de Sistema, Bacharel

Contador, Economista, Geografo, Inspetor Triby

tdrio, Jornalista,
Teenélogo em Turismo, Pedagogo, Gerente de So

rvigos Sociais, Téc

em Turismo, Biélogo, Ciéncias Contabeis, Co

Quimico Industrial, Redator
nico nivel superior, Ouvidor.

Oficial com

municacio Social, Assistente Sacial,

_{LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUN ICIPAL (40HORAS)
Tahela 8
CLASSE
NIVEL B C D E F G H I J
COD
I-1.0 4.630,32 4.887.30 5.144 .27 5.401,26 5.65826 5.915,24 6.172,21 6.429,22 6.686,19 6.945 47
COD
I-1.11 5.139.65 5.424,90 5.710,15 5995 40 6.280,65 6.563,90 6.851,13 7.136,40 7.421,65 7.709,47
COD _
IMl-125 | 5.787.92 6.109,14 6.430,35 6.751,58 7.072.83 7.394.05 | 7.71527 8.036,50 | 8.357.73 8.681,86
COD
| IV-14 6.482,44 | 6.842,23 7.201,97 | 7.561,79 7.921,55 8.281.33 8.641,10 9.000,88 9.360,66 9.723,68
Assistente Social, Bioquimico, Cirurgifo Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudislogo, Médico (considerando cada especialidade da area clinica), Nutricionista, Odontologe {considerando cada especialidade
clinica), Odontologo Cirurgido Geral, Psicologo, Sanitarista, Veterindrio, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico
“bacharelado”, Bidlogo” bacharelado”, Endodontista,

PROJETO DE Lif N»
Avenida Brasil n® 119 - C

002 DEGL DEF
EP-78.200,000 F
Bairro Jardim Celeste — Caceres

EVEREIRD DE 2019
one/FAY: (06 5] 3223-1939
— Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
S RREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNIOIPIO

(LE1 COMPLEMENTAR Ne

48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIME,

NTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

Tabela 9

CNLI?I%SLE A B C D E F G H I J

I- 1.0 700,64 3.086,13 75

cop -—-——-——

CoD ———-———-—

WL 125 m 321519 mmm 3.857,64 | 4.018.24 4.340,03

CoD

IvV-14 3.241,23 342111 3.601,01 3.780.89 3.960,75 4.140,66 4.320,57 4.500,43 4.680,32 4.861,85
Assistente Social, Bioquimico, Cirurgiio Buco Maxiio, Enfermeirg

. Engenheiro Sanitarista, Farmacéut_ico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Meédico {considera i

clinica), Odentdlogo Cirurgio Geral, Psicélogo, Sanitarista, Veterindrio,
bacharelado”, Bidlogo” bacharelado™, Endodontista,

ANEXO 11

{LF1 COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 20

COMPLEMENTAR N° 080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
COM REPOSICAO SALARIAL DE 4,17% - LEIN®. DE 00/01/2019

“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2019”

03 MODIFICADA PELA LEI

PROFESSOR TECN] CO EDUCACIONAL (30HORAS)
Tabeia 10

—-—-________—-—-_______—-_________—-_________-________r—________

3354541 3.579,01 3.803,45{  4.027,92 425236| 4.476,82] 470129 4.926.36
3.802,06 4.036,45 4.310,81 4.565,19 4,819,568 5.073,94 532831 5.583,40
4.249,18 4.533,47 4.817,77 5.102,04 5.386,33 5.670,63 5.954.92 6.240,01
4.696,62 5.010,86 5.325,08 5.639.30 5.953,53 0.267.76 6.581,97 6.897.08

Nivel 1 . Licenciatura. Pleng .

Nivel 1I - Licenciatura, Plena ¢/ Especializaggo

Nivel I - Licenciatura. Pleng C/ Mestrada

Nivel v . Licencianra. Plena C/ Doutorado

PROJETO DE LEI N° 062 DE 01 DE FEVEREIRO DLE 2019

Avenida Bragil no 119_¢
Bairra Jardim

-—_—

EP-78.200.000
Celeste — Caceras — Mato G

Fone/FAX:

(065) 3223-1930
Y350,




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

(LEI COMPLEMEN TAR N°47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2603 MODIFICADA PELA LE]
COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
COMPOSICAQD SALARIAL DE 4,17 %-LEI' N°. DE 00/01/201 8
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2018"

: PROFESSOR (30HORAS)
Tabela 11 '
CLASSE
NIVEL A B C D E _ F G H
coo | "] -—-—_
L10 | 191830]

coD —_—-—_— |
coo | T _-_— |
15 3.082,89| 328836

3.493,82 3.904,69  4.316,17
cop —-——-_—
cop _-__-—_

VI-2.1 4.028,47 4.316,01 4.603,67 4.891,.29 5.178,89 5.466,51 3.754,16

Nivel II ¢y Nivet Superior-Lic.Cm‘ta, Conforme Formagio Academica
Nivel IIT C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagéio Academica
Nivel 1V Nivel Superior ¢/ Especializacio

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

6'042’%

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LE]
' COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
PROFESSOR (25SHORAS)

Tabela 12
—

CLASSE
NIVEL

VI-2.1
Nivel T Magisterio

FROJETO DE LEI N° 002 DE 01 DE FEVEREIRO hE 2019 P
Avenida Brasil n° 119 _ CEP-7%.200,000 Fone/ FAX:({D65) 3223-1930
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Niivel I C/Nivei Superior—Lic.Curta, Conforme Formagio Académica
Nivel TII C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme F. ormacic Académica
Nivel 1V Nivel Superior ¢/ Especializacio
Nivel V  Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Niyel Superior C/ Doutorado
PROFESSOR (20HORAS)
Tabela 13
CLASSE
NIVEL A B C D E F G H
CcOD- _
1.0 1.278.,86 1.370,18 1.461.46 1.552,79 1.644,10 1.735,38 1.826,68 1.918,35
COD '
II- 1.11 1.419,63 1.520,99 1.62235 1.723,71 1.825,07 1.926,43 2.027,79 2.128.43
COD .
ItE- 1.3 1.918,32 2.055,29 2,192,26 232929 2.466,19 2.603,15 2.740,11 2.877,48
COD
v-1.7 2.174,19 2.329,34 2.484,56 2.639.80 2.795,00 2.950,21 3.105,44 3.261,17
coD
V-1.9 2429 85 2.603,37 2.776,82 2.950,35 3.123,80 3.297.31 3.470,79 3.644,81
COD
VI-2.1 2.685,68 2.877,36 3.069,15 3.260,90 3.452.64 3.644,40 3.836,15 4.028,4u
Nivel | Magisterio

Nivel

II C/Nivel Superior—Lic.Curta, Conforme Formagio Académica
Nivel

I C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme F ormagio Académica
Nivel IV Nivel Superior ¢/ Especializacso

Nivel V  Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

PROJETO DE LEI N° 002 DE 01 DE FEVEREIRG DR 2019
Avenida Brasil n® 119 _ CEP-78.200.000 Fone/FAX:[ﬂﬁS] 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres -~ Mato Grosgso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Controladoria - Resposta a0 Memo. N° 020/2019 — SEPLAN — Protocolo n
2277/2019 de 15/01/2019, segue valor referente a valores de folha de pagamento

considerando o RGA de 4,17% - Magistério e de 3,43% para demais servidores, ao més,

[Tabela 01 Professores RGA 4,17% Total |
Base Salarial. R$ 2.030.303,42 RS 84.663,65 R$ 2.114.967,07
Base Previdéncia R$ 9.955,64

R$210.327.46 R$220.283,10
Previ-Céceres. S (Previdéncias)
Base Previdéncia RS 18.092,62

R R$ 28.416,79 _ R$ 46.509,41
INSS. (outros encargos)
Total ao Més R$2.269.047,67 R$112.711,91 RS 2.381.759,58
mbela 02 Demais servidores RGA 3,43% Total

Base Salarial. R$ 2.722.301,07 R$ 93.374,93 R3 2.815.676,00
Base Previdéncia R$ 11.847,02

R$ 277.642,80 ] R$ 289.489.82
Previ-Céceres. (Previdéncias)
Base Previdéncia R$ 19.954.22

RS 67.751,49 RS 87.705,71
INSS. (outros encargos)
Total ao Més RS 3.067.695,36 R$ 125.176,17 R$3.192.871,53
Total Geral (1+2) RS 5.336.743,03 RS 237.888,08 R$ 5.574.631,11
Total do Impacto mensal RS 237.888,08

Percentual de encargos utilizados:

Eancargos: (11% de previdéncia) + (1/12 avos de 13° saldrio = 8,33%) + (previdéncia do
13° salario = 0,92%) + (1/12 avos de férias = 8.33%) + (1/3 de férias = 2,79%) + (1%
PASEP) = Total de encargos: 32,37%

Avenida Brasil n° 119- Fone: (65)3223-1509 — Bairro Jardim Celestem:
b

Céceres, MT — 25 de }?a__neiro de 2019.

Flavia Cintia BT K.

Coord

CEP 78200-000 — www.caceres.mt.cov

—_—
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ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORIA MUNICIPAL

PARECER DA CONTROLADORIA

Ao: Gabinete do Prefeito:
Ementa: Memorando n°® 020/2019
Assunto: Recomposicdo Salarial

- Registro: Protocolo n.° 2277 /2019

_ Trata-se de solicitagdo para manifestagio.da Controladoria Geral
) do Municipio sobre a possibilidade de concessdo da recomposicio Salarial aos Servidores
Publicos Municipais e Profissionais do magistério desta Prefeitura.

Pois bem

£
Cumpre ressaltar inicialmente que a Secretaria de Planejamento.
apresentou os indices de corregéo tendo como fonte a Tabela INPC/IBGE e Portaria MEC
n° 6 de 26/12/2018 com os seguintes percentuais:

Com base na receita arrecadada em 2018 e a despesa liquidada no
— mesmo perfodo, esta Unidade de Controle Interno calculou os Indices conforme determina
| a Lei 101/2000, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme célculo em anexo apurou-se o seguintes valores e

indices com gasto de pessoal:

Despesa Total com Pessoal R$ 95.639.375,61
Receita Corrente Liquida R$ 186.753.029,40 -
% gasto em 2018 o 51,21%
Limite Méaximo (art. 20 da LRF) 54% | R%100.846.635,87

CGM — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Limite Prudencia] (art. 22 da LRF) 51 39,

estabelecido na referida DOrma, apresentando o valor RY$95.639.375,61, Ou seja R$164.928 47
abaixo do estabelecido no art. 72 da LRF (51,3 %) .

regra;

H Criacio de Cargo, emprego oy fungao;
- I+ alteraczio de estrutura de carreirg que implique aumentq

publicidade o eﬁciéncial- e, t_ambén?g, ao éeguinte: (.)X-a remuneragdo dos servidores pdblicos e o subsidic;
fj‘? que trat_a 0§ 4°do art. 39 sOmente poderso ser fixados oy alteradosg por lei €specifica, observads a
émc'lact;ya Privativa em cada €aso0, assegurada revisio geraj anual, sempre na mesma data e sem distinggo
. 9¢indices; . _ '

CGM — CONTROLADORIA GERaL DO MUNICIPIO
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V - contratacdio de hora exira, salvo no caso do disposto
noinciso II do § 6odo art. 57 da Constituigio e as situacoes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias.” (grifo nosso)

| De posse dos gastos e indices atingidos no Exercicio de 2018, foi
solicitado ao setor de Recursos Humanos o caleulo do impacto financeiro incluindo o indice de
343% para os servidores municipais e 4,17% para os profissionais do magistério.

O setor de Recursos Humanos prontamente efetuou o impacto
- financeiro conforme solicitacso, e informou os seguintes valores:, ' '

" | Servidores municipais (indice INPC,/IBGE) - 3,13% RS 125.176,17 mensal ]
Profissionais do Magistério (indice MEC) ~4,17% R$112.711,91 mensal

Total do aumento da Folha conforme indices R$ 237.888,08 mensal

_ Assim, comparado com o valor apurado no calculo do fndice de

2018, restou apenas a‘:_:ifra mensal de R$ 12.686,80 para atingir o limite prudencial, conforme

demonstrado alhures, e considerando o impacto apresentado pelo setor de RH (R$

237.888,08), obviamente estariamos ulﬁrapassando o limite prudencial no exercicio de 2019,

pois no caso da concessdo integral do RGA ulirapassaria a cifra mensal de R$ 225.201,28, o

que obrigaria o executivo municipal a tomar as medidas estabelecidas nos art. 22 § dnicos
“incisos L ao V da RLF.

Ao analisar a série histérica do municipio quanto ao
- comportamento da receita em relagfio a despesa, temos a seguinte evolugao (fonte TCE/MT):

2012 - 51,61% 2015 - 45,32
2013- 48,94% 2016 - 43,65
2014 - 45,09% 2017 - 52,47

2018 -51.21

Observa-se que no exercicio de 2018 o indice de despesa com
pessoal reduziu 1,26% pontos percentuais, resultando assim, em uma reducdo das despesas
com pessoal em relacdo a receita.

CGM — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Portanto, considerando a legislacio municipal especifica que trata
desses assuntos, Lei n._° 48 /2003, art. 27 e Lei n.°47 /2003, art. 32 que estabelece:

“As tabelas do piso salarial dos profissionais de Desenvolvimento
Municipal serio reajustadas anualmente, com datq base fixada no dia
- lprimeiro) dia do més de Maio, respeitando-se os limites pela Lei
Complémentar Federal n° 1012000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal)” : ' :

Ademais, considerando a Lej Complementar n.° 80/2009, que

) 4
CGM — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
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.;m"%”{.  Estado de Mato Grosso
ke Prefeitura Municipal de Caceres

limite de gasto com pessoal do Poder Executivo até 31/12/ 2018
Gastos'. com pessoal. Poderes Executivo (arts. 18 a 22, LRF}

e

1—VDE\SPESA BRUTA COM PESSOAL = {1.331.2+1.4) 112.923.666,38 | 0,00
1.1-Pessoal Ativo _94.890.649,15 0,00
1.2-Pessoal Inativo e Pensionista | 12.973.666,38 | 0,00
1.3-Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 3.025.281,59 | 0,60
Terceirizagdo {§ 12 do art. 18 da LRF)

1.4-Outras despesas computadas - 2.125.486,98 | 0,00
2-DESPESAS NAC COMPUTADAS (§ 12 do art. Da LRF) = 17.329.718,49 | 0,00
{2.1+2.2+2.4}

2.1-Indenizacfes e Restituigdes Trabalhistas 3.422.738,48 : 0,00
2.2-Decorrentes de Decisdo Judicial ’ 928.854,51 | 0,00
2.3-Despesas de Exercicios Anteriores 54.459,12 | 0,00
2.4-Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - 12.643.763,20 | 0,00
2.5- Retencdo IRRF (Res. Consufta TCE/MT n2 23/2016) 0,00

A-DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) = (32 + 3B) ' 95.639.375,61

S-RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL S ~ 186.753.029,40

e

5% ' 100.846.635,87

i i A0
LIMITE MAXIMO (incisos §, 1l e Hi do art. 20 da LRF) - <

LlMiTE PRUDENCIAL (paragrafo dnico do art. 22 da LRF) - <51,3%> 65.804.304,08
— Receita Corrente Liquida

Receitas Correntes Prefeitura : 217.190.626,14
Receitas Previcaceres/Compensagio ' 1.939.738,24
Dedugdes Fundeb 12.678.418,57
Deduges Contribuicio do Servidor : 15.819.440,01
Receita IRRF(Res. TCE/MT n2 29/2016) _ 0,00
Receita Aplicagio Prev (Res.Consulta 0,00
TCE/MT n° 19/2017)

Total da Receita Corrente Liguida - 186.753.029,40

OBS. Calculo ja considerado 0 desconto da receita e despesa do IRRF de R$ 0,00

Hiawle re ™ v,
% g

Avenida Getiilio Vargas s/n — Fone: 65j3i23—1 500 — Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHOQ E REDACAO

Parecer n° §5/2019.

Referéneia: Processo n® 179/2019.

Assunto: Projeto de Lei n° 02 de 01 de fevereiro de 2019,
Interessado (a): Prefeito Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Francis Maris Cruz.

I- RELATORIO:

O Projeto de Lei n® 02 de 01 de fevereiro de 2019, que estabelece o
reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisdio geral anual, na forma
que especifica. ' '

Este é o Relatério.

II - DA ANALISE

O presente projeto de Lei, € de competéncia privativa do Municipio,
pois legisla sobre assuntos de interesse local, conforme preceitua o artigo 30, inciso I da

Constituicdo Federal ¢ artigo 193 da Constituigiio do Estado de Mato Grosso.

O art. 47 da Lei Orgénica do Municipio de Céceres, determina que a

iniciativa das leis municipais, complementares ou ordindrias, exceto aquelas de competéncia

privativa, cabe a qualquer membro ou comissfio da Cémara de Vereadores, ao Prefeito

Municipal e aos cidadfos, na forma prevista na Lei Orgénica.

cres/MT — CEP: 78.200-000
“camaracaceres.mt.gov.br

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Qsério,
Fone: {65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site:
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Ademais, a matéria em questfio se inseri naquelas previstas no artigo
48, inciso [, da Lei Orgénica do Municipio de Céceres!, que prevé ser de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal para a criagfio e transformagiio de cargos, fungSes ou empregos publicos na
administracfo publica direta, indjrefa, autdrquica ¢ fundacional, bem como a fixacsio ou o
aumento da respectiva remuneraglio, exceto aquela que tratar do subsidio dos Secretirios

Municipais, quando a iniciativa serd privativa do Poder Legislativo.

Transpostas as fases preliminares estabelecidas no art. 172, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, os presentes autos foram remetidos a esta Comisséio de _

Constituigio ¢ Justiga para andlise e emissfio de parecer.
Pois bem,

Trata o presente processo legislativo de projeto de lei, subserito pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, onde estabelece o reajuste do
vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisiio geral anual, na forma que

especifica, acompanhado de respectiva mensagem, em anexo.

Informa o Excelentissimo Prefeito Municipal que o presente projeto de
lei, visa aplicar o reajuste a titulo de RGA do wltimo ano as remuneracdes dos servidores

municipais,

A revisdo geral anual tem assento constitucional, a teor do que prevé o
artigo 37, inciso X, da Constituigo Federal:

' Art. 48. S#o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:9s (Emenda
n® 10 de 03/12/2003)
I - a criagfio e transformagdo de cargos, fungdes ou empregos pilblicos pd ad nistragdio ptblica
direta, indireta, autdrquica ¢ fundacional, bem como a fixagfio ou/0 aunfgnto da respectiva
remuneragdo, exceto aquela que tratar do subsidio dos Secretérios icipajs/quando a iniciativa
serd privativa do Poder Legislativo;06 (Emenda n® 10 de 03/1 2/200

Rua Coronel Jos¢ Dulce esquina com & Rua General Osério, centro, Cégen : 78.200-000
Fone; (65) 3223-1707 Fax {65) 3223-6862 site: www.calfiFacackres. nt. gov.br
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“Art. 37. A administragdo publ ica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cbedecerd aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
(-

X - a remuneracdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata 0 § 4°do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdio de indices; {(Redacdo dadn

pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Regulamento}”

Tal dispositivo também ¢ previsto na Lei Orgénica Municipal,
conforme dispde o artigo 96, inciso IX:

“Art. 96. A Administracdo Piublica direta ou indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo do municipio obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e fambém aos seguintes:156
(Emenda n° 10 de 03/12/2003)

(-..)

IX - a remuneracdo dos servidores publicos municipais e os substdios do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretdrios Municipais
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre

rna mesma data e sem distingdo de indices;162 (Emenda n° 10
03/12/2003)"

Assim, visa o Poder Executivo Municipal a aprovagiio do
projeto de lei, por parte deste Poder Legislativo Municipal, para regulamentar da forma mais
consentdnea ¢ de acordo com a realidade municipal atual, o valor do RGA-dog servidores, que

foi previsto de acordo com o INPC acumulade no exercicio de 2018.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Ccereg/MT —()'L‘ ) -000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camakacaceretit. gov.br
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Para os servidores em geral foi aplicado o percentual de 3,43%, e para
os Profissionais da Educacéio foi estabelecido o percentual de 4,17%, ambos com efeito a partir
de 1° de janeiro de 2019,

A diferenciagio entre os profissionais da educacio ¢ dos demais
servidores tem amparo na Portaria Interministerial n° 6 de 26/12/2018, do Ministério da
Educacio, publicada no DOU, em 27/12/2018

Verifica-se ainda que o presente projeto de lei estd em consonéncia com
o pardgrafo tnico do artigo 1°, da Lei Orgénica Municipal que prevé que a A¢fio Municipal
desenvolve-se em todo o seu territdrio, sem privilégios de distritos ou bairros, reduzindo as
desigualdades sociais, promovendo o bem estar de todos, sem preconceitos de origem, raca,

cor, idade e guaisquer outras formas de discriminagGes.

E mais, o presente projeto estd em harmonia com o disposto no artigo
6°, da Lei Organica Municipal, o qual prevé que ao municipio compete prover a tudo quanto
diga respeito a seu peculiar interesse e ao bem estar da populagio, cabendo-lhe, privativamente

dispor sobre a organizacfo, a administracfio ¢ a execugfio dos servigos locais.

Deste modo, considerando o ordenamento pétrio aplicavel ao presente
aso ¢ a fundamentagfio exposta, voto pela constitucionalidade ¢ legalidade do Projeto de Lei
n° 02 de 01 de fevereiro de 2019. |

DECISAO DA COMISSAO

A comissfio de Constituicio ¢ Justica, Trabalho ¢ Redagfio acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei
n° 02 de 01 de fevereiro de 2019.

-7

E o nosso parecer, o qual submetemos & elevz}dé' apr

desta Casa de Lets. / /f"

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Caghres/MT .200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www, cagerss. mt.gov.br




@

et/
_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Rua Coronel José Dulce esquing com a Rua General Osério, ceniro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (63) 3223-1707 Fax (65)3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




wed

. ESTADO DEETO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n° 06/2019.

Referéneia: Processo n° 179/2019,

Assunto: Projeto de Lei n® 02 de 01 de fevereiro de 2019.
Interessado (a): Prefeito Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Francis Maris Cruz.

I-RELATORIO:

0 Projetb de Lei n° 02 de 01 de fevereiro de 2019, que estabelece o

reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisdo geral anual, na forma

gue especifica.

Este é o Relatério.

11 -DO VOTQO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Excelentissimo Prefeito

Municipal Francis Maris Cruz, visando conceder o RGA para os servidores publicos do

municipio de Céceres.

E de competéncia da Comiss#o da Comisso de Economia, Finangas e

Planejamento, manifestar sobre os projetos de leis sobre assuntos relativos aos servidores

publicos do nunicipio e seu regime juridico (artigo 39, inciso X, do Regimento Interno),

' D ' Rua Coronel José Dules esquina com a Rua General Osério, ceniro, Caceres/MT ~ CEP: 7R.200-000
Fone: (65) 3223-.1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt,gov.br
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Segundo a Exposi¢iio de Motivos apresentado pelo Autor, o presente projeto
de lei tem por objetivo viabilizar a concessiio do RGA aos servidores em geral e aos

profissionais da educagéio bésica, com indices respectivos de 3,43% e 4,17%.
Segundo ainda informado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, foi
elaborado o impacto financeiro e or¢amentario, com parecer favoravel da Controladoria

~ Municipal.

A diferenciago entre os percentuais tem base legal, conforme Portaria
Interministerial n. 6, de 26/12/2018.

Diante do exposto, considerando a compatibilidade e adequacdo orcamentaria
¢ financeira do presente Projeto de Lei em relagfio a LOA, LDO e ao PPA, voto pela aprovacio
do Projeto de Lei n° 02 de 01 de fevereiro de 2019.

II1 - BECISAO DA COMISSAQ: |

A Comissfio de Economia, Finangas e Planejamento, acolhe e acompanha o
voto do Relator, votando pela aprovagdio do Projeto de Lei n° 02 de 01 de fevereiro de 2019.

E 0 nosso parecer, o qual suffmetemos & elevada apreciagfio plendria dests

Casa de Leis.

Elias Pereira éﬁﬁ";Silva :AVAN TE
RELATQOR

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 siter WWW.camaracaceres, mt.gov.br
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_DIARIO OFICIAL DAUNIRO 4%

Publicado am: 27/12/2019 | Ediglio: 248 | Seqho 1] Pégina: 83
Orglio: Ministério da EducaciaiGabinets do Ministre

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 6, DE 26 DE DEZEMBRQ DE 2048

Altera a Portaria Interministerial MEC/MF n° 10, de 28 de dezembro de 2017,

O MINISTRO DE ESTADO D4 EPUCAGAO e o MINISTRC DE ESTADO DA FAZENDA, no uss das atribuicées que ihes confere o ar, 87, pardgrafo
{nico, intisos [ ¢ I, da Constituigo, a tende em vista o disposto no an, 15 da Lef po 11.484, da 20 de junha de 2007, & no art. 7° do Decreta n® 6,283, de 13 de
novembro de 2007, ¢ CONSIDERANDO: )

A necessidade de revisio das estimatives das recsitas do Fundo de Manutengéo e Desenvalvimento da Educacho Bésics e da Valorizagso dos
Profissicnais da Educagao - Fundeb para 201 8, gm face do comportamento da anecadacia no exerolcin; e

A necessidsde de adequagio dos repassas de recursos do Fundo de 2018, em decerréngia da retificacéo do Censo Escelar de 2017, na forma do
disposto na Portaris MEC n° 781, de 15 de agosto de 2018, resclvem:;

Art, 1° O caput do ant, 2° da Poraria Intarministerial n® 10, de 28 de dezembro de 2017, do Ministério da Educaggs - MEC e do Ministério da Fazends -
MF, passa a vigorar com a seguinte ratiagdn; )

"Art. 2° O valor anual minimo nacional por alune, na forma previsia no ant. 4°, §8 1% 2% e no an, 15, incise {V, dz Lei n® 11.494, de 2007, fica definldo em
RS 3.048.73 (trés mil e quarenta e cito feais e setenta e trés centavos), pars o execicio de 2018." (NR}

At 2° 05 Anexos l e ll da Portaria Interministerial MECMF n® 10, de 2017, passam a vigorar, respectivamente, na farma dos Anexos | & I} desta Portara,

Ar. 3° Esta Poraria entra am viger na dafa de sug publicagso, e os acertos financeiros decomentes das alteracdes ora estabelecidas deverdo ser
resilzados pelo Banco do Brasil S/A no prazo de frinta dias, a contar da sug publicagio.

ROSSIEL! SOARES DA SILVA

Ministro de Estado da Fducagio
EQUARDD REFINETT! GUARDIA
Ministro de Estado da Fazenda
ANEXQ I

Portaria "
Interministaral n®
B, de 26 de
dezemhbro de
2018
Valor anual por
aluno estimadop,
10 Ambito do
Distrito Federa! o
dos Estades, e
eslimativa de
raceifa do Fundo
de Manutengés &
Desenvofvimento
da Educacis
Baglca & de
Valorzacdo dos
Profissionzis da
Educagde - 2018
Valor anual por
alune estimado,
por etapas,
modalidades e
tipos de
estabelecimentos
de ensino da
educagdo bésica
(Art. 15, 11, da ei
n° 11.484/2007) -
R&1,00 __l

ENEINGD
UF RUBLIGO

EDUCACAQ ENSING ENEING

INFANTA, _|FUNDAMENTAL MEDIO [AEE  [EDUCAGAO/EIA

SER. SER. SER.  ISER, INT
CRECHE PRE-ESCOLA CRECHE EEE-OLA TEMPO TEMPO
INIGIAIS INICIAIS [FINAIS  iFINAIS URBANDIRURAL PRt

INTEGRAL |INTEGRAL FARGIAL PARCIAL|URBANA  |RURAL |URBANA RuraL HNTEGRAL INTEGRAL siC
AC 430688 14.305,88 3.312,98 13,312,608 |3.312.98  {2.608,63|3.844,28 13.975.58 |4.306.68 4.147,23 14.306,85/4.305.88  14.3(
AL 3.9583,35 3.863,35 3.048.73 {3.048,73 2.048,73 3.506,04:3,353 50 3.658,48:3.963,35 3.810,81 {3.953.35 3.963 35 395
AM 3.96335  13.963,35 3.048,73 [3.048,73 |3.04873 _ [3.506,04|3.353,60 {3,658.48 |3.953.35 3.810.91 3.963,35/3.963,35 3.9
AP 5.115,47 5.11547 3.834,98 |3.834 08 3.034,98 4.535,23:4,328 48 4,721,588 5.15.47 481873 {5.118.47 8.11547 5.1
BA 3.963,258 2.963,35 3.048,73 [3.048,73 3.048.72 2.506,04 [3.253.680 3.658,4583,863,35 3.810,81 :3.983 35 3.863,35 SEE
CE 3.863,35 3.863,35 304873 {3.048,73 3.048,73 3.306,0413,353,60 3.658,483.063,35 3.810,91 [3.963,35 3,863,35 i3.0¢
DF 4.96519  14.985,19 3.019,38 [3.819.38 |9.619,38 _ 14.392,2814.201,32 14.583 25 | 4.965,75 4.774,22 |4.965.16[4.865,19 4.5
ES 4.281.75 4.291,75 3.301,24 13.301,34 3.301,34 3.786,54 |3.631 .48 3.981,6114,28175 4,128,668 [4.281,75 429175 4.2
GO 4.581,50 4.581,50 3.531,92 [3.531,82 3.631.92 4.06%,7113.885,71 4.238,30!4.591,50 4.414,90 14.591 50 4.581,50 4.5
MA ) 3.9563,35 3.863 35 2.048 73 {3.048,73 3.048,73 3.506,04:3,353 60 3.658,48{3,563,35 3.810,91 13.983,35 3.853,35 SQE
MG 4.203,73 4.203,73 3.233 84 13.293,684 323384 2.718,68(3.557.00 3.880,3614.203,72 4.042,05 4.203,73 4.203,73 4.2t
M 4.533,21 4.633 21 3.564.00 {3.564,00 3.584,00 4.098,6113.920 41 4.278,8114.633,21 4.455,01 14.633,21 4.633,21 4.6,
MT £4.540,55 [4.540,55 3.492,73 [3.482,73 3.492 73 4,018, 64 | 3.842,00 4.191,27[4.540,55 4.385,91 [4.540,55 4.540,55 4.5
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‘pA 3.963,36 13,963,358 804873 13.048.73 |3.048,73  |3.606,04)0.953 60 | 3.685.45 3.963,35  |3.810,91 |3.953.35|9.063 45 .60
PB 3.96335 (306335 3.048,73 |3.048,73 13.048,73 _ 13.506,0413.353,60 |3.068.43 3.683,35 3.610,91 |3.953 3513 863,36 3.5t
PE 3.863,35  13.953,35 3.048.73 |3.048,73 |3.048,73  (3.505,043.353,60 13,658 43 3.963,35 |2.870,81 13.963,35 | 3.963 35 3.9¢
Pl 443168 14.431.68 3.408,98 |3.406,98 13.048,73 _ |3.506,04|5.353,60 | 3.658,48 3.963.35 14.261,23 [4.431,68]4.431 68 4.4:
PR 448852 14.488.852 3452.71 (345271 1345271 13.970,6216.797,98 14,143 25 4488,52 14.315,89 14.488,62|4.488.52 4.
RJ 430612  14.306.12 $:312,40 13.31240 1331240 3.800,9613.643,64 |3.574.85 43012 1414050 [4.306,12]4.308,12
RN 417108 [4.171,08 3,208,52 13.208,52 13.208,52  :3.605,8013.556,57 13.850.23 417108 [4.010,65 {4.171,08 [4.171.08
RO 448845 1248845 345285 13.452,65 |3.452,65 _ 3.970,5513.757,92 |4.143.15 448845 1431581 |4.488 451448845
RR B.119.38  [6.119,39 470722 1470722 1470722 [5.413,3115.177,04 15.648,67 6.118,39  |5.884,03 |6.119,3515.115 38
RS 5.250,08  15.260,08 4.038.51 {4.038.51 |4.038,51  14.644,2614.442,36 |4.846,27 5.250,08 15.048,13 [5.250,06|5.250.08
SC 491384 491304 3.779.86 [3.778,96 |3.775,96  14.336,95.4.167.95 14.535,95 491384 1472495 491394287364
SE 4.601,11 14,6911 8.608,55 |3.608,55 13.608,55  [4.148,53|3.969,40 14.330.25 489111 14.510,68 14.667 11 [4.699 13
SP 4.851,38  |4.851.38 373183 |3.731,83 1373183 |4.201,50]4.105,01 14.475,15 4.851,38  |4.664,76 14.851,3814.551,38
0 5.083,02 |5.083,02 3.894.83 [3.894,83 |3.894 63  [4.476,83[4.284,10 14.673 56 5.063,02 [4.868,20 |5.063,02]5.063.02
iBR ] '
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AC 3.644.28 2.650,30 430688  13.312.08 4,305,88 4,206,8614.30%,85 [3.675,68:2.650,39 13,975,508 | 677.606.1 e
AL 3.353,80 2.438.85 3.963,35  [3.04873 3,963,35 3.983,35,3.963,35 13.656,48[2.438,99 | 3.668.48 |2.034.343.0 :
AM 3.353 60 243899  Tape33s 504873 3.963,35 3.963,5513.963,35 |3.658,4812.438,99 |5.668.48 |2.654,252 § <
AP 4,328 48 3,147 98 511547  13.834,98 811547 5.115,47 511547 4721,98 3,147,985 |4.721,58 558,085 5 't
BA 3.352,60 2.438,99 3.963,35  13.048.73 3.063,35 3.963,35 13.963,35 [3.656,4812.438,09 |3.656.48 (7,967,217 4 E
CE 3.35380 2.438.99 3.963.35  |3.048,73 3,863,35 3.962,353.963,35 13.658.46 2.438,00 |3.668,48 14,675,302,
DF 4.201 32 3,065,50 4,965,19  |3.819,38 4.585,19 4.965,1814.965,19 [4.583,2513.065,50 14.683,25 | 1,955,734 3 H
ES (363148 2.641.07 428175  13.301,34 4,261,75 4.291,75,4.291,75 13,961,671 | 2.641,07 3.88161(2717.2745 1
GO 2.885,11 2.525,54 4.591,50  |3.53182 4,591.50 4.591,5014.691,50 [4.238,30,2.825 54 14.238,30 |4.568.023.5 {
MA 3.353,60 2.438.99 396336  13.048.75 3.963,35 3.965,35|3.883,35 13.650.48 2.438,69 |3.656,48 |3.453.595.6 E
MG T i3ss700 2,588 61 420373 1303384 4,203,73 4:203,7314,203,73 13.880,3612.66691 13,880,365 | 15.679.835 0 it
MS 2.920,41 2,851.20 463321  [3.564.00 4,633,21 4623,2114.633,21 |4.276,81 | 2.851,20 14.276,81 12,363,044 0 Bl
MT 3.842,00 2,794 18 4.540,55 . |3.492,73 4.540,55 4.540,5614.540,56 [4.191,27 12704 184,191,371 2.677.165 5 {
PA 3.353.80 2.438,99 3.983,35  |3.046.73 2.963,35 3.960,35 3.863,35 |9.858,48[2.438,00 |3.668,48 |3.654.857 6
B 3,353,60 2.438,93 3.853,35 13.048,73 3,963,325 3.969,8513.963,35 13.058,4812.436,99 13.655.48 |2.520.342 5 T
PE 3.353.80 2.438.99 3.963,35  13.048,73 2,963.35 3.963,3513.863,35 13.658.48[2.438,60 |3.658,48 15,345 574.5 £
Pi 3,745,883 2.727 18 443168 13.40898 443165 4.431.98]4,431,68 14.090,7811.825.33 12.736,50 |2.124.104.4 e
PR 3.797 .68 276217 448852 348271 4.408,52 4.488,52/4,488,52 14.143,25|2.762.17 [4.143,05 |5.364.8883 It
RJ 3,843,864 2.649,92 4.306,12 " [3.912.40 4,306,12 4.308.12(4.308,12 13,674,8812.648,92 |3.074,68 16,540,501 7 T e
RN 3.528,37 2.566,82 417108 (320852 4.171,08 217108 4.171,08 3.850.23 2,566,62_|3.050,2 [2.307.1506 (
RO 3.797.92 2.762,12 443845 |3.45285 4,488 45 448BAE 4488,45 14.143,1812.762,12 |4.143,18 |1.451.084 6 ¢
RR 5.177.84 3.765,78 8.119.38  l4707.20 5.119,39 6.119.3016.119,39 |5,642,67[3.785,78 |5.648,67 |705.876.5 [
RS 4.442.36 3,230,8D 5.250,06  |4.038.51 5.250,05 8.250,0615.250,08 |4.846,2113,230,80 |4.545,21 15,663,457 7 ]t
sC 4,157,85 3,023,897 491384  3.779.88 4.913,94 4913,9414.913,94 14.535,65 3.023,07 14,535,55 15.390.276,4 Is
SE 3.989,40 2.556,84 489111 |3.608,55 489111 4.691,11:4.681,11 14.330,262.585,84_|4.330,28 | 1.684 431 3 ¢
'SP 4.105,04 2.985.45 485138  |3.731,83 4,851 38 4851,38(4.651,38 14.478,19 2.685.46 |4.478,10 327754373 1i
4.284,10 3.115,71 6.053,02  |3.864,83 5,063,02 |5.083,02/5.063,02 4,673.56 :3.115.71 487386 [1ezs7ore s
BR 136.833.657,7 [12.324.020,21149.257 686.0
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- ALAGOAS AMAZONAS  |BAHIA CEARA MARANHAO = IPARA PARAIBA
JAN Somp. da 27138567675 17249833285 16646942576 |86.631.892,68 200.845.848,34 1217.361,730,52 {10.755.800.5¢
Comp. 2a Piso 13.043.952,97  |8.056.57092 13.718.825,08 9.625.765,87  122.327.316.48 24.151.303,39  11.195.544 73
FEV Com-da 127 395.578.75 72456.352,88  |185.480.426,78 9663180369 1200.945.848,34 1217.361.73052 10.750.902,5¢
] Comp, 20 Fiso |3.043.957.67 BO0S5.37032  (18.718.825,08 19625.765,97 . 22.337.316.48 24,151.303,30 11.195.544.73
MAR Sggg da 27.385576,75 |72.488.333,88 188.469.42576 186:631.893.89  |200.945.848,34 217.361.750,52 {10.759.902 5
Comp. ac Fiso |3.043.662,07  |8.085,370,32 18718.82508 8,62676597 92327 316.48 2415130330 11.195.544.73
ABR ﬁg{gg da 27.395.676,75  72.400.33288  {168.480.425.76 85.831.893,69 200.945.848,34 |217.361.730,52 10.759,962,54
B Comp. s0 Piso [3.043.952.67  8.085.270,32 18718.82508 19.625.765,87  122.357.316.48 2415130338 11.195,544,73
MAL ﬁ:{gﬁ da 27.395.57875 72498.352,88 [168.459.425 76 86.631.863,60 ;200.945.848.34 :217.261.730,52 10.759.802,5¢
3 Comp. 80 Pisc [3.043.852,97  18.065.370,32 1871882508 :0.626.785,97  |22.307.316.48 24,151,303,29 ) ]
Jun ﬁ:{gg da 27.395.876,75 172.498.33288 |186.460.425.75 86.631.893.69 200.945.848,34 217.351.730,52 10.769.902,5
= Comp. a0 Piso 1304395257 18.055.370,32  118.716.875,08  [6.835.765 07 2232751648 24.151.30238  |1.196.544.75
JuL Sg{gg' da 27.385.576,75 {72498.332,88  |168.469.425,76 BE.B31.603,89  |200.045.848,34 217.361.730,62 10.759.902,5¢
_____ - Comp. a0 Piso [3.043.952,87  [6.065.370.32 18.718.825,08  9.625.76597  125.327 37648 24.151.303,38  :1.195.544.73
AGO Gome. da Z1385.576,76  |72498.332,88 16848942576 |96.531.893 66 200.945.848,34 | 217.361.730,52 | 10.759.902,5¢
B Comp. a0 Piso |3,043.98257  18.055.370.32 18.718.82508 [9.625.765,97  133.327.416.45 24.151.303.39  i1.195.544,75
SET pomp. da 2139557675 17249833288 (16845042575 |86.651.853,50 200.945.848,34 1217.361.730.62 :10.759.902,65¢
Commp. a0 Piso |3.043.952,57  |5.055.476.95 071882506 |9625.768.97 22327.516,48 | 54.151305,39 1.185.544,73
ouT ﬁg{gg- da 27.395.576,75 {72.498.332,88  |188.460.42576 BE.631.593,60 [200.945.848,34 [217.364.730,62 10.759,902.5:
] Comp. a0 Piso |3.043.952,87  |6.055.370.32 18.718.825,08 [0.625.765,07 122,927 31648 24.151.30338  11.195.644.73
NGOV Eg:’gg da 27.385.576,75 . [72468.332,88 16846042576 86.631.89360 |200.945.848,34 217.361.730,52 10.755,802,5¢
Comp. 20 Piso [3.043.952.07  |8.055,370.92 19.718.625,08 |0,625.76507  122.497.316.48 24.151.303,38  :1.185.544.75
DEZ Sgg‘g da 27.395.576,75 |72488.32288  [168.460,425.75 B6.631.89360 [200.945.848,34 1217.361.730.52 10.759.902,5¢
Comp. a0 Piso |3,043.852,67  |8.055.370.92 18.718.526,08  (¢.625.765,07  |20.927.316.48 24.151.303,29 | 1.195.544.73
JANIZBtE () Eg{gg da 52.526.888,80 174.750.050,74 |387.226.027,89 260.333.864 41 [464,180.052,50 :480.182,844,21 32.001.898,8«
Comp. ao Pisa |6.947.420.00 830558119 43.025447,50 125.925.988,21  :50.464.450,53 54.452.53826 | 3.555.766.51
SUBTOTAL (A) ﬁggg' da 391.273,780,00 1644.730.04530 |2.403.862.137,04 1.289.816.818,69; 2.865.530.232,67 | 3.088.503.510,45 61.120.729,¢
SR
2°, da Le. .
Hﬁgféﬂ,?f coat |COMP. 8o Piso 143.474.865,54  |104.870.005,03 287.651.348,56 1144.435.175,85 |318.392.245,08 344.278.178,94 117.802.303.2;
11,738/2008)
ﬁ:af ESED%?]EJME) 434.748,655,44 | 1.049.700.050,331 2,676.513.485,67 1.444.351.788,54 3.183.922.480.75 4.442.781.788.391170.023.032,80 _576.443,?20,:
. | |
(e oo e

a ger distribuide
sutomaticamente

Este rantedds ndo substiti o publicado na versbo certifizada fpdf.
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