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Camara Municipal de Caceres
Rua General Oséric, Esg. ¢/ Coronel José Dulce, s/n® - CEF’: 78200-000
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INTERESSADO: EXECUTIVO MUNICIPAL

| ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 03 de 05 de fevereiro de 2019. “gue
) aliera dispositivos da LC n° 48, de 05 de setembro de 2003, que dispoe sobre a criagio do
§ Plano de Cargo, Carreira e Saldrio dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal do
1 Municipio de Ciceres, Estado de Mato Grosso, e di outras Providéncias. Altera o
| lotacionograma constante da LC n° 110/2017, que institui o novo lotacionograma do
§ Prefeitura Municipal de Ciceres, alterado pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018, para
._ criar cargos (Médico Reumatologista) e ampliar vagas (Técnico em Enfermagem) no dmbito

A da Prefeitura Mumczpal de Ciceres, para atender a Secretaria Municipal de Saiide e di
{ outras providéncias.”

PROTOCOLO N°: 290/2019

il DATA DA ENTRADA: 14 de fevereiro de 2019.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0094/2019-GP/PMC Caceres - MT, 12 de fevereiro de 2019.

A Sua Exceléneia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO
Presidente da Camara Municipal de Céceres CAM; \RA MUNICIP
Nosta I IPAL DE CACERES
Em 7 O i 9
Horas_ | LS 8emne 9%
) Ass, J,Q'R,n 8 NN )
Senhor Presidente: Protocolb Externo

Temos a honra de submeter 4 apreciacio déssa Egrégia Corte o Projeto de
Lei Complementar n° 003 de 05/02/2019, que altera dispositivos da LC n° 48, de 05 de
setembro de 2003, que dispde sobre a criagdio do Plano de Cargo, Carreira e Saldrios dos
Profissionais de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Cdceres, Estado de Mato
Grosso, e dd outras providéncias. Altera o lotacionograma constante da LC n°110/2017,
que institui o novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cdceres, alterado pela LC
133 de 24 de dezembro de 2018, para criar cargo (Médico Reumatologista) e amphar
vagas (Técnico em Enfermagem) no émbito da Prefeitura Municipal de Cdceres, para
atender a Secretdria Municipal de Satide e dd oufras providéncias, anexo.

A Secretaria Municipal de Saude protocolou o Memorando n°
069/2019-RH/SMS, (Protocolo n° 3677/2019), propondo o presente Projeto de Lei
Complémentar — PCL, em que justifica a necessidade de atender solicitagdo da
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, com a finalidade de se promover adequagdes
3 Lei Complementar n° 133/2018.

Assim, verifica-se alteragdes de artlgos e/ou paragrafos cujo texto diz
respeito a cargas horarios do Técnico de Desenvolvimento da Saide Municipal,

prevendo-se 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, assim

como a remuneragio correspondente a carga horarla escolhida/s v

do respectivo concurso.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000 :
Caceres —MT - Brasil - PABX (065) 3223-3223-1300/ FAX 3223-4044 - www.caceres, mt.gov.by - E-
il et inate caceresflomiall.com )



: Estado de Mato Grosso
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0094/2019-GP/PMC - fls, 02

Busca-se, também, com o presente PLC, a criacdo do_cargo do

profissional médico com a especialidade em Reumatolog_

O PLC 1° 003/2019 prevé a ampliacio de 20 (vinte) vagas para 0 cargo

Técnico em Enfermagem alterando-se de 85 vagas existentes para 105 vagas.

Ante a importancia deste Pro_]eto de Lei Complementar, solicitamos a
Vossa Exceléncia e demais edis que analisem e aprovem 0 projeto de lei em tela,
nos termos do Regimento Interno dessa Casa, ap6s os procedimentos de praxe.

Aproveitamos o ensejo para reiterar as expressdes do 1nosso mais

profundo respeito e consideragio.

Prefeito de Caceres

Av. Brasﬂ n° 119 - Centro Operamona.l de Céceres — COC — CEP 78.200-000
Chceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500/ FAX 3223-4044 www.caceres.mt.gov.br —
. e oile aahinets caceresiaremail.com




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 95 DE FEVEREIRO DE 2019

“Altera dispositivos da LC n° 48, de 05 de setembro de
2003, que dispe sobre a criagio do Plano de Cargo
Carreira ¢  Salarios  dos Profissionais  de
Desenvolvimento Municipal do Municipio de Céceres,
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Altera
o lotacionograma constante na LC n® 110/2017, que
institui o novo lotacionograma da Prefeitura Municipal
de Céceres, alterado pela LC 133 de 24 de dezembro de
2018, para criar cargo (Médico Reumatologistia) e
ampliar vagas (Técnico em Enfermagem) no dmbito da
Prefeitura Municipal de Caceres para atender a
Secretarja Municipal de Sadde e dad outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que The sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Orgnica Municipal, faz
saber que a CAmara Municipal de Caceres-MT, aprovara € eu sancionarei o seguinte Projeto de -

Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 25 da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003, alterado pela Lei

Complementar n° 133, de 74 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redag@o:

«Art. 25 O Regime de Trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Municipal serd de 40 (quarenta) horas
semanais (oito horas dirias com intervalo de duas horas) ou 30 (trinta) horaé
corridas, salvo o Técnico de Desenvolvimento da Sande Municipal com
jornada de 10 (dez) horas, 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais,
conforme opgdo no ato de inscri¢do em Concurso publico ¢ perceberd saldrio

" correspondente 2 jornada de trabalho pela qual optou.

§ 1° O profissional da Area de Desenvolvimento da Saide Municipal efetivo
em jornada de 40 {quarenta) horas e 20 (vinte) horas, poderdo fazer op¢do pela
" redugdio de carga horéria para 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais, devendo
o interessado manifestar-se por escrito em carfter irrevogavel, ficando este
impossibilitado de vir a requerer 2 condiglo que ocupava anteriormente, no

prazo de 06 (seis) meses apos entrar em vigor a presente lei.

ordinariamente em jornada de 04 (quatro) horas didrias em um Unico

§ 2° O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais serd exgefaup

{ Ef COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil o® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: {0*F*65} 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221
Bairro: Jardim Celeste — Cdceres — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
e, no interesse da administragio, podera ser em turnos alternados de 02 (duas)

horas cada, admitindo-se opgdo por diferente flexibilizagdo de jornada, desde
que mantida as 20 (vinte} horas semanais, sempre no interesse pliblico da

administracdo.

§ 3° O regime de trabalho de 10 (dez) horas semanais sera executado
ordinariamente em jornada de 02 (duas) horas didrias em urm finico periodo ¢,
no interesse da administragao, admitindo-se opgao por diferente flexibilizagdo
de jomada', desde que mantida as 10 (dez) horas semanais, sempre no interesse

da Administraciio Publica.

§ 4° Regime de Trabatho de 40 {quarenta) horas semanais sera executado em

dois turnos diérios, totalizando 08 (oito) horas diarias.

§ 5° A opgdo de jornada prevista no §1° dependera de existéncia de vaga no
lotacionograma vigente, na carga horéria pretendida pelo opfante ¢ mediante
a autorizagdo do gestor da pasta, constituindo-se regra de transigdo a ser

exercida no prazo ali fixado.

§ 6° Findado o processo de solicitagiio de redugfio de carga horaria mediante
os critérios fixados § 5°, devera ser publicado ato administrativo especificando

a carga horédria que ¢ optante passou a exercer.

§ 7° Na realizagio de Concurso Publico, o Regime de Trabalho sera
especificado em Edital, podendo o candidato fazer a opgéo de jornada no ato

da inscrigdo.

Art.2°0 § 1°doart. 29 da [ei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003, cuja a redagéo
dos incisos mantém-se a mesma, passa & vigorar com a seguinte redacio:
AT ooooooseoeesressessseosensaom s sr a2
§1° A tabela salarial dos profissionais do desenvolvimento municipal vincula-
se aos regimes de trabalho equivalentes a 10, 20 ¢ 40 (dez, vinie e quarenta)
horas semanais e que constam dos anexos desta lei, obedecera aos seguintes

critérios: (NR)

Art. 3° Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, 0 cargo
de Médico Reumatologista, de nivel superior e provimento efetivo, cujo numero de vagas,

atribuicBes, requisitos para investidura ¢ remuneragfo constam na forma dos Anexos I, I v

da presente Lei Complementar.

LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0#%65) 1223-1500/3223-4044-Ramal: 221
Bairro: Jardim Celeste — Cécerss — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Paragrafo Unico: Para que faga constar o cargo de Médico Reumatologista, modificam-se, em
partes e no dmbito da Secrefaria Municipal de Saide, o lotacionograma constante no Anexoleo
Anexo V da Lei Complementar n® 110 de 31 de janeiro de 2017, 0 lotacionograma instituido no
Anexo | pela Lei Complementar n® 133 de 24 de dezembro de 2018, permanecendo inalterados
0s quantitativos dos demais cargos, bem como, O grupo ocupacional, nomenclatura,

escolaridade/requisitos, vencimento, vagas, carreira, nivel e carga horéria semanal.

Art. 4° Altera-se o Anexo | da Lei Complementar n° 110 de 31 de janeiro de 2017, ampliando
para 105 (cento e cinco) o nimero de vagas para o cargo de Técnico de Enfermagem (S/G.T) 40

(quarenta) horas semanais, na forma do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 53° Fica instituido, através do Anexo iii da presente Lei Complementar, o conjunto de
atribuigdes e requisitos para investidura do cargo de Médico Regulado (N/S) 20 (vinte) horas

semanais criado pela Lei Complementar n° 133 de 24 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico: As atribuicBes dos cargos dos médicos com a carga horaria de 10 (dez) horas
semanais, criados pela Lei Complementar o° 133 de 24 de dezembro de 2018, seguirdo 0s MeSMos
termos das atribuicdes descritas no § 1° inciso 1i, da Lei Complementar n° 48 de setembro de

2003.

Ari. 6° Fica instituida, na forma do Anexo V da presente Lei Complementar, a tabela salarial dos
cargos de Téenico de Desenvolvimento da Saide Municipal (B) (10horas), criados Lei

Complementar n° 133 de 24 de dezembro de 2018.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdio & conta das dotagdes orgamentarias 3.1.90.11

_ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — pessoa civil, suplementadas, se necessario.

Art. 8 Esta lei enira em vigof na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal d iro de 2019.

PREFEITO MUNICIP

LE[ COMPLEMENTAR N° (03 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0#%65) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221
Rairro: Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO I
LOTACIONOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MEDICOS 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS

Criaciio de Cargo Area da Saide Municipal - Médico Reumatologista (N/S) — 10 (dez)

horas semanais’

Altera, em partes e no ambito da Secretaria Municipal de Sande, ¢ lotacionograma constante po
Anexo | da Lei Complementar n° 110 de 31 de janeiro de 2017, 0 lotacionograma instituido no

Anexo I pela Lei Complementar n° 133 de 24 de dezembro de 2018.

I CARGOS TOTAL DE VAGAS
Médico Cardiologista (N/S)— (10 horas) 05
Médico Cirurgidio Geral (N/5) — (10 horas) 02
Meédico Clinico Geral (N/S) — (10 horas) 05
Meédico Dermatologista (N/S) — (10 horas) 02
Meédico Ginecologista Obstetra (N/8) — (16 koras) 04
Médico Neurologista (N/S) — (10 horas) 02
Meédico Oftalmologista {N/S) — (10 horas) 02
Médico Ortopedista (N/8) — (10 horas) 02
Médico Gastroenterologista (N/8) — (10 horas) 02
Médico Otorrinolaringojogista (N/S) — (10 horas) 02
Meédico Pediatra (N/S) — (10 horas) 02
Meédico Psiquiatra (N/S) — (10 horas) 03
Médico Reumatologista (N/S) — (10 horas) 03
Médico Uralogista (N/S) — (10 horas) 02
iﬂal Geral : 38 _ _]-

LE] COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019 !
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**65} 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221
Bairro- Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICEPIO

) ANEXO It
' AMPLIACAO DE CARGO - LOTACIONOGRAMA

Ampliagio de cargo do lotacionograma da Lei Com
Ampliando a penas o carge de Técnico em Enfermagem (S

0 quantltatlvo de vagas existentes na Lei C omplementar n

plementar n° 110/2017.
/G. T) (40 h), mantendo
© 110 de 31/01/2017 e suas

alteracies para os demais cargos que nio constam na tabela a seguir:

| TOTAL DE
LC 110/17 TOTAL
' VAGAS A
CARGOS VAGAS GERAL DE
SEREM -
EXISTENTES VAGAS
AMPLIADAS
Técnico em Enfermagem
- | 85 20 105
(S/G. T) (40 h). '
Lfotal Geral 85 20 105

LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fope/FAX: ((**65) 3223- 1500/3223-4044-Ramal: 221
Bairre: Jardim Celeste — Caceres - Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

_ _ ANEXO I
ATRIBUICOES - CARGOS CRIADOS

Médico Regulador (N/S) — 20 horas: Constituem atribuiges do Médico Regulador do Sistema
Unico de Sande: atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; monitorar a
demanda que requer autorizagio prévia, por meio de AlHe APAC; verificar as evidéncias clinicas
das solicitagbes ¢ o cumprimento dos protocolos de regulagfio, por meio da andlise de laudo
médico; autorizar ou nfo a realizagdo do procedimento; avaliar as solicitagdes de alterago de
procedimentos j& autorizados e a solicitagio de procedimentos especiais, além de orientar ¢
avaliar o preenchimento dos laudos médicos. Regular a oferta de serviges de safde, priorizando
0s atendimentoé conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar e
deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de sande,
julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as
informactes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do .sistema
estadual e regional de satde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pabientes;
controlar a oferia de leitos hospitalares junto as Centrais de Vagas e de Regulagio de todo o
Municipio de Céceres, agilizar e integrar o irabalho do sistema de regulagdo do Estado de Mato
Grosso, compatibilizando a ofertac a demanda de servigos hospitalares especializados; regular as
solicitagBes de exames de alio custo e complexidade; regular 0s encaminhamentos de tratamento
de saide fora de Céceres;

Viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado & sua necessidade, de forma célere e eficiente;
estabelecer com as equipes de supervisio e auditoria mecanismo de controle ¢ avaliagiio da
assisténcia prestada ao paciente, fanto do ponto de vista da administragio como do usudrio do
servico. O profissional que for nomeado para o cargo de Médico Regulador ndo tera o regime de
contratagdo com dedicagio exclusiva se necessario, 0 Médico Regulador podera desempenhar
fungdo de Médico Supervisor com vistas a garantir atendimento ao usudrio de SUS, visitando
pacientes internados, autorizando internaciio, remanejando vagas e autorizando a emissdo de ALH.
O profissional que for nomeado para o cargoe de Médico Regulador e nfio possuir experiéncia nos
servicos de regulagéio serd submetido a curse de formagdio proporcionado por profissionais da
Central Estadual de Regulaggo do Estado de Mato Grosso ou através da Escola de Satde Publica,
conforme LEL N° 7.990, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003 - D.O. 07.11.03.Requisitos para
investidura no cargo: Diploma de Médico Nivel Superior devidamente recophecido pelo

Ministério de Educagiio - MEC, e Registro em seu Respectivo Concelho de Classe.

Médico Reumatologista (N/S) 10 horas: realizar avaliacdo clinica em reumatologia; trabathar

em equipe multiprofissional e interdiscipiinar; participar do acothimenio atendgndo

LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRC DE 2019 '
Avenida Brasit n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**63) 3223-1500/3223- 4044-Ramal: 221
Bairro: Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atengdo a saide do usuario; desenvolver e/fou participar de projetos intersetoriais
(ue CONCOITam para Promover a saude das pessoas ¢ de suas familias; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
_ preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacfio, de forma a desenvolver indicadores de saide da
populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuérios ¢ todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituiciio por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagio de exames-diagnoésticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar ¢ interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
“indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; participar de capacitagBes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestao da unidade; planejar ¢ organizar gualificagao, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais Servidores lotados no 6rglo em que atua e demais campos da adminisiragéo
municipai; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do carge, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamenio do servigo piblico; apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; execufar outras tarefas da mesma patureza ou nivef de
complexidade associadas ao seu.
Requisitos para investidura no cargo: Diploma de Médico Nivel Superior devidamente
reconhecido pelo Ministério de Educagio — MEC, e Registro em seu Respectivo Concelho de

Classe, mais Diploma de Especialista na srea de reumatologia.

i

X7
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACE]}ES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 1V

TABELA SALARIAL DOS CARGOS
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (40HORAS)

Tabela 1
CI\I{I::’%SLE A B C D E F G H 1 J
COoD
I- 1 694,57 733,11 771,65 810,10 848,74 837,31 925,86 964,59 1.002,94 | 1.041,88
COD
- 1.3 502,93 853,03 1.003,13 | 1.05322 | 1.103,33 } 1.153,43 1.203,53 | 1.253,64 | 1.303,74 | 1.354,39
Cob
SN - 1.7 1.180,77] 124627 1.311,78 1.377,32} 1442381 1.508,36| 1.573,86| 1.639,42 1.704,95 1.771,13
CoD
V- 1.9 1319701 139291 146610 1.539.36 1.612,54) 1.68582) 1.759,04| 1.832,28 1.905481 1.979,51
(A) Almoxarife, Atendente de Consultério Dentdrio, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Lanternagem, Auxiliar de
Marceneiro, Auxiliar de Mecénico, Auxiliar de Operador de Méquinas, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Servigos Gerais,
Continuo, Guarda, Escriturdrio, Recepeionista.
(LEl COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)
Tabela 2
CLASSE
NIVEL A B C D E F G H i ]
COoD
-1 782,52 825,94 869,38 912,79 956,25 999,66 1.043,11 1.086,53 1.129,93 | 1.173,80
CcOoD
~ 1s | 101727 | 107372 | 113017 | 1.186,62 | 1.243,07 129952 | 135597 | 1.412,42 | 1.468,87 | 1.525,83
CoD
017 | 1.330,30 | 1.404,07 | 1.477,88 | 1.551,73 | 1625,56 169938 | 177321 | 1.847,03 | 1.920,86 | 1.995.44
COD '
| iV-1.9 1.486,81 | 1.569,33 | 1.651,83 | 1.734,36 1.816,85 | 1.899,39 | 1.981,87 | 2.064,40 2.146,91 { 2.230,19

(B) Armador, Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Carpint
Predial, Encanador, Encanador
Maquinas Pesadas e Caminhoes,
Trator de Esteira, Operador de Méaquinas, Operador de Maquinas Mo

Telefonista, Auxiliar de Cuidador

de Adutora, Lanterneiro,
Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquina pd
to niveladora, Padeiro, Pedreiro, Pintor,

LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**65) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221

Bairto: Jardim Celesie — Caceres — Mato Grosso.

eiro, Contra Mestre, Eletricista, Eletricista de Automovel, Eletricista
Lubrificador, Marceneiro, Mecénico de Automovel, Mecanico de
Carregadeira, Operador de Maquina
Soldador Elétrico,




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LE1)
“EI COMPLEMENTAR N° 54 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, MODI{FICA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003,
Tahela 3
CLASSE
NIVEL A B C D E F G H I i
COD
1- 1.0 1.380,09] 1.46620] 1.547,55| 1.63342| 1.724,05 1.816,71| 192069 2.02729| 2.139,77 2.259,39
COD
-1.4 1.944.71| 2.052,66| 2.16657{ 2.286.,80 2.413,72| 2.547,69| 2.689,07| 2.838,30 2.995,821 3.163,57
cOD
M- 1.6 2922561 234591 247606 2.613,49 2.758,53| 2.911,63| 3.073,18} 3.243,73 3.423,75] 3.615,50
COD
X vois | 250038 2.639,17| 2.78559| 2.940.19| 3.103,34 3075561 3.457,36| 3.649.25]| 3.851,77| 4.067.46
COD
V-2.0 2.778,19] 2.932,351 3.09511| 3.266,90 344818 | 3.639,55{ 3.841,52} 4.054,74 4279,78| 4.519,40
(A) Eletromecénico, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Teécmico em Enfermagem, Técnico em Radiologia.
{LE1 COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
AGENTE DE D?SENVOLVIMENTS) MUNICIPAL
. AGENTE DE ARRECADACAQE FISCALIZACAOQ MUNICIPAL (40HORAS)
Tabela 4
rCLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL
COD
I-1.0 1.012,89 } 1.069,08 | 1.125,32 1.181,51 1.237,73 | 1.293,95 | 1.350,17 1.406.36 | 146262 | 151933
COD
14 1.418,04 | 1.4%96,72 | 1.57542 1.654.13 | 1.732,79 | 1.811.48 1.890,18 | 1.968,88 | 2.047,58 2.127,06
CQObD
- 1.6 1.620,60 | 1.710,57 | 1.800,50 [ 1.890,42 1.979,66 | 2.069,63 | 2.159,59 | 2.249,55 2.335,48 | 2.430,92
CcoD
Iv-1.8 1.823,17 | 1.924,37 | 2.025,52 2.126,71 | 2.227,90 | 2.329,05 2.430,24 | 2.531,38 { 2.632,36 2.735,27
CODb
V-2.0 2.02578 | 2.13821 | 2.250,64 | 2.363,07 2.475,50 | 2.587,93 | 2.700,36 | 2.812,79 2.92522 | 3.037,85

{B) Agente de Consumo, Agente de Transito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de
Auxiliar de Laboratdrio, Cadasirista, Digitador, Encanador de

eletromecanica, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmicia,
Adutora, Fiscal de Obras ¢ Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigildncia Sanit
Desenho, Técnico em Higiene Deatal, Técnico em Informatica, Téenico em Manut

Técnico em vigilancia sanitdria, Artesdo, Educador/Orientador Social, Cuidador.

LEI COMPLEMENTAR N°
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78,200.000 Fone/FAX: {**a

003 DE 05 DE FEVEREIRQ DE 2019
3) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221

Bairro: Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.

&ria, Maqueiro, Operador de ETA, Técnico em
enciio de Informética, Técnico em Topografia,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)
(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n° 8.906 DE
04/07/1994 “LEI COMPLEMENTAR N8 DE 12 DFE JUNHO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA
LEl COMPLEMENTAR N%48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003”. MODIFICADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°.96 DE }8 DE JULHO DE 2012,

Cabela 5
’—%L“I‘:{%SLE A B c | D E F G H I j
COD
i- 1.0 496873 | 5.24447| 5520221 5.79598 6071,71| 634746 6.62321] 6.898,96 7.174,71 7.452.,93
COD '
I-1.11 5515281 5.821,37} 612745} 643351 6739241 7.045,67] 7.351,76| 7.657,83 7.963,91 827277
COD
I1i- .25 621091 6.555,59| 690028 7.244,94 7580631 7.93431| 8279,01] 8.623,68 8.968,37 9.316,16
L cop |
| IV-14 6.95621% 7.342,28| 7.728,30 8.114.33 8.500,40| 8.886.43 027248}F 9.658,52 10.044,57 10.434,06
\) Advogado.
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL {(40HORAS)
(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEl FEDERAL n°5.194 DE
24/12/1966 “LEl COMPLEMENTAR N°71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, MODIFICA
DISPOSITIVO DA LE1 COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003”.
Tabela 6
,_CLASSE
NIVEL A B C D E F G H I ¥
COD
- 1.0 463032 4.887,30| 5.14427| 5.401,26 5.65826| 5.91524| 6.17221| 642922 6.686,19 6.945,47“
CoD _
{ 1i- 1.11 5.139,651 5.424,90} 5.710,15§ 5.99540 6.280,65| 6.56590] 6.851,15} 7.136,40 7421,65| 7.709,47
COD
ili- 1.23 5.787,92| 6.109,14| 6.430,35| 6.751,58 7072831 7394,05| 7.71527| 8.036.50 8.357.73 8.681,86ﬂ
CcOD
wv-14 6.482.44) 6842231 720197| 7.561,79 7.921.55| 828133| 8.641,10} 9.000,88 9.360,66 9.723,68

B) Arquiteto, Engenheiro {Considerando sua formagéo Académica).

(LEI COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

LE]l COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX: (("#¥65) 3223-1 500/3223-4044-Ramai: 221
Bairro: Jardim Celeste — CAceres — Mato Grosso.

+
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 7

CLASSE A B C D E F G H 1 §
NIVEL

COD

C1o | 207905 | 219437 [ 2309,75 | 242511 | 254047 | 265583 | 277121 2.886,55 | 3.001,91 | 3.118,52
COD '

D11 | 230770 | 243577 | 2.563,86 | 269195 | 2.819.99 | 2.948,08 3.076.17 | 320422 | 333230 | 3.461,54
COD '

ML 125 | 2.59878 | 2.742,96 | 2.887,17 | 303141 | 3.17562 | 3.319.80 3.464,03 | 3.60825 | 3.752,46 | 3.898,15
coD

V.14 | 2910,14 | 3.07166 | 323317 | 339468 | 3.556,18 | 3.717.68 3.879,19 | 4.040,73 | 420221 | 4.365,25 |

(C) Administrador, Analista de Sistema, Bacharel em Turismo, Bidlogo, Ciéncias Contabeis, Comunicago Social, Assistente
~~pcial, Contador, Economista, Gedgrafo, Inspetor Tributario, Jornalista, Quimico Industrial, Redator Oficial com Habilitagfio em
Letras, Tecnologo em Turismo, Pedagogo, Gerente de Servicos Sociais, Técnico nivel superior, Ouvidor.

. (LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 8 .
%{;SESLE A B c D E F G H T J
cop |
1o | de3052 | 488730 | 514827 | 540126 | 565826 | 591524 | 6.172.21 | 6429722 | 6.686.19 6.945,47
COD
11 | 5.03965 | 542490 | 571035 | 599540 | 6280,65 | 6.56590 | 685115 | 713640 7.421,65 | 7.709,47
COoD '
15 | 578792 | 6.109,14 | 643035 | 675158 | 7.07283 | 7.39405 71527 | 8.036.50 | 8357.73 | 8.681.86
"~ cop
V- 14 | 648244 | 684223 | 720197 | 7.561,79 | 7.921.55 | 828133 864110 | 9.000,88 | 9.360,66 | 9.723,68

Assistente Social, Bioguimico, Cirurgido Buco Maxiio, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioferapeuta,
Fonoaudiologo, Médico (considerando cada especialidade da é4rea clinica), Nutricionista, Odontélogo (considerando cada
especialidade clinica), Odontdlogo Cirurgifio Geral, Psicélogo, Sanitarista, Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico “bacharelado™, Biologo™ bacharelado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 4§ DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

LEL COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIROC DE 201%
Avenida Brasi! n° 119 — CEP-78.200.008 Fone/FAX: (0**63) 3223-1 500/3223-4044-Ramal: 221
Bairro: Jardim Celesic — Caceres — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADGRIA GERAL DO MUNICIPIO
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORASRS)

12

Tabela 9
CLASSE A B C D E F G H I ]
NIVEL
COD
1-1.0 2.315,16 | 244364 | 2.572,14 | 2.700,64 | 2.829,11 2.957,60 | 3.086,13 | 3.214,62 | 3.343,10 3.472.75
COD :
- 1.11 2.560,81 | 2.712,21 | 2.855,05 | 2.997,67 | 3.140.29 328291 | 3.425,53 | 3.568,15 | 3.710,77 3.854,75
COD . '
M-125 | 2.893,95 | 3.054,55 3.215,19 | 3.375,80 | 3.536,42 | 3.697,02 3.857.64 | 4.018,24 | 4.178,86 | 4.340,93
COD '
Pov-14 | 324123 | 3.421,11 | 3.601,01 | 3.780,89 | 3.960.75 4.140,66 | 4.320,57 | 4.500,43 | 4.680,32 4.861,85
Assistente Social, Bioguimico, Cirurgifo Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
~~<gnoaudiologe, Médico (considerando cada especialidade da 4rea clinica). Nutricionista, Odontélogo (considerando cada
specialidade ¢linica), Odomdlogo Cirurgifo Geral, Psicologo, Sanitarista, Veterinario, Programador, Terapenta Ocupacional,
Educador Fisico” bacharelado”, Bidlogo” bacharelado”, Endodontista. '
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (B)
(1I0HORAS)
Tabela 10
CLASSE
NIVEL A B C D E F G H 1 I
COD :

-1.0 [1.119,191.181,30 1.243,41 {1.305,52 1.367,6311.429,7411.491,85 1.553,961.616,0711.678,74
COD .
o~ TE-1.11 [ 1.242,301.311,25 1.380,20|1.449,1511.518,1011.587,05 1.656,00!1.724,9511.793,90 | 1.863.,47

1 COD .
IH- 1.25 11.398,9911.476,63 | 1.554,27 1.631,9111.709,55|1.787,19 | 1.864,83 1.942.4712.020,11 | 2.098,45
COD
V- 1.4 11.566,8711.653,8311.740,79 1.827.75{1.914,7112.001,67 ] 2.088,63 2.175,5912.262,5512.350,29

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0%%63) 3223-1500/3223-4044-Ramai; 221

LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

Bairro: Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL BO MUNICIPIO

ANEXOV

Altera o anexo V da Lei Complementar n° 110 de 31 de janeiro de 2017 — que

alteron 0 anexo VIII da Lei Complementar n° 48 de 05/09/2003 — na forma abaixo:

N° de GRUPO POR
ordem CARGOS CATEGORIA
A — Advogado.
B - Engenheiro (considerar sua formagio académica)
Arquiteto. Técnico de
C — Analista de Sistemas, Bacharel em turismo, Economista .
. o s . Desenvolvimento
01 (considerar sua formag3o académica), Redator Oficial com . s
e N . . munricipal (Nivel
habilitagiio em Letras, Comunicaczo Social, Jomnalista, Inspetor Superior)
Tributario, Auditor de Tributos, Bidlogo, Gedgrafo, Ciéncias P
Contabeis, Contador, Ouvidor, Técnico Nivel Superior,
Tecndlogo em Turismo, Controlador Interno.
A - Bioquimico, Médico Regulador, Médico (considerar cada
especialidade da 4rea clinica), Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontdlogo Técnico de
2 (considerar cada especialidade clinica), Psicologo, Veterindrio, | Desenvolvimento da
0 Engenheiro Sanitarista, Sanitarista, Assistente Social, Terapeuta Saide Municipal
Ocupacional, Radiologista. {Nivei Superior)
B — Médico {considerar cada especialidade da area clinica)
A — Técnico em Contabilidade, Técnico em enfermagem, Técnico
Agricola, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do
Trabatho.
B _ Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratorio, Auxiliar Acente de
de Enfermagem, Digitador, Técnico em Desenho, Técnico em sente
. = . Desenvolvimento
03 Higiene Dental, Técnico em Topografia, Agente de Satde Maunici
. . . F . unicipal (Nivel
Ambiental, Artesio, Maqueiro, Auxiliar de Desenvolvimento Médio)
Infantil, Auxiliar de Eletromecinico, Operador de Efa, Auxiliar de
Farmécia, Educador Orientador Social, Gerente de Servigos
Sociais, Cuidador, Radiologista, Técnico em Informatica, Técnico
em Vigilancia Sanitdria,
Agente de
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilincia Arrecadagiic e
04 Sanitaria, Agente de Consuma, Agente de Trénsito. Fiscalizacio
Municipal (Nivel
Médio)
A — Almoxarife, Atendente de Consultério Dentdrio, Augxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Operador de Maguinas, Auxiliar de
Servicos Gerais, Continuo, Guarda, Atendente de Enfermagem, .
" s : Apoio de
Recepcionista, Auxiliar de Cuidador. Desenvolvimento -
B - Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de rvelvime
05 . S . ) X Municipal (Nivel
Automével, Elefricista Predial, Lanterneiro, Marceneiro,
s . . . Fundamental
Mecanico de Automdvel, Mecanico de Méquinas Pesadas e
Completo)

Caminhes, Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Padeiro, Pintor, Soldador Elétrico,
Telefonista, Borracheiro, Lubrificador, Encanador de Adutora.

LEI COMPLEMENTAR N° (03 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0¥%65) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221

Bairro: Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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_ ' ESTADO DE MATO. GROSSO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA DE GOVERRO
CORTROLADORIA MUNICIPAL .

PARECER DA CONTROLADORIA

A: Secretaria de Administragéo

Ementa: Memorando n° 081/2019

Assunto: Convocagio de aprovados em CONCUrso.
Registro: Protocolo n.° 4406/2019

01. A Prefeitura Municipal de Céceres, natureza juridica de Direito Pdblico, tem a sua
propria Unidade de Controle Interno-UCI; que conforme a Lei n.° 115 de 24 de julho de 2017 dispde
sobre a Controladoria Geral do Municipio.

; 02, Asgim, acusamos o recebimento do Men;orandb n.° _081/2019; da Secretaria Municipal
de Satide, sob o Protocolo n.* 4406, datado de 29.01.2019. Destaca-se, que hé nos autos: SolicitdcZo e
Impacto Financeiro. S
B N
03. Desta feita, é que passamos 2 afu_ilise: J

L0

03.01. Traia-se de solicitaglo para _ﬁ;aiﬂfestaqﬁo da Controladoria Geral do Municipio
sobre a eriagiio de 3 cargos de Médico Reumafologista (10 horas)e ampliagio de 20 vagas de Técnico
em enfermagem (40 horas), para atender as necessidades da Secretaria Municipat de Sadde;

03.02. A Secretaria de Planejamento informou que o dispéndio para o exercicio de 2019
serd na ordem de RS 545.994,52 se efetivos, ou R$ 593.243,04 se contratados, e considerado que as
nomeagbes ocorram no més de fevereiro de 2019, Conforme apuragio de gastos com pessoal do Poder
Executivo realizado até a data de 31/12/2018, apurou-se O montante de R$ 95.639.375,21, assim,
atingindo o percentual de 50,29% elacionado a uma Receita Corrente Liquida de RS 150.138.059,21.

03.03. Considerando-se 0 acréscimo d6 referido valor,-é municipio no ultrapassara o limite
dencial disposto no paragrafo tnico do art. 22 dd LRF (51,3%) uma vez gue considerado o impacto
das contragdes (R$ 593.243,04 ) o municipio atingird o indice de__ 50,61%.

03.04. Com base nas informagbes prestadas, e considerando a necessidade da criagdo de
cargos para contratagdo de pessoal para compor 0 quadro de funciondrios do Municipio; e em face de
ndo haver apontamentos orcamentérios negativos, opinamos pelo atendimento da solicitagfio, sendo
necessario elaboragdo de lei para a criag8o de cargos e ampliagdo de vagas, com a devida previséio.

. Portanto, é o parecer salvo melhor entendimento.

Arﬁal}lo tritizete Traldi
Controlador dafrglaatura Municipal de Céceres
apia n.” 135/2014)

Averida Getdllo Vargas ni._lsés - Centro Operacional de cée_eres - €OC - CEF-78.200-000 N
. eigares — Mato Grosse -~ Brasjt - PABX: tQF“SE}SZZB-&SQWFA& 3223-4044 - M@L&%ﬁt T

»



.Q Q‘ Estado de Mato Grosso
Pre

it

feitura Mumclpal de Caceres

limite de gasto com pessoal do Poder Executlvo até 31/12/ 2018

Gastos com pessoal. Poderes Ivo {arts. 18 a 22, LRF)

1- DESPESA BRUTA COM PESS

112.923,666,38

1.1-Pessoal Ativo . &

94.890.649,15 | 0,00

1.2-Pessoal Inativo e Pensionista ™

12.523.666,38 | 0,00

1.3-Qutras Daspesas de Pessocal decorrentes de Contratos de

3.029.281,59 | 0,00

Terceirizaglo (§ 12 do art. 18 da LRF)
1.4-Outras despesas computadas .

2.125.486,98 | 0,00

2.DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1% do art. Da LRF) =
(2,1+2.2+2.4}

17.329.718,49 | 0,00

2.1-indenizagdes e Restituicdes Trabalhlstas

s 3.422.738,48 | 0,00

2.2-Decorrentes de Decisdc Judicial

B 928.854,51 | 0,00

2.3-Despesas de Exercicios Anteriores

c,i‘

o 54459 12 | 0,00

2. 4—Inatwos @ Pensionistas com Recursos Vmculados

-12 643 763 20 0,00

2.5- Retencao IRRF (Res. Consuylta TCE/MT né 29[2016)

L. COM PESSOAL [DTP) = (32 + 38)

0,00

"95,639,375,61

.190.138.059,21

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lIl do art. 20 da LRF} - <545~ 102.674.551,97

Vi TE PRUDENCIAL (paragrafo inico do arts 22 da LRF) - <51,3%> §7.540.824,37
Receita Corrente Liquida ' ' |

Receitas Correntes Prefeitura ' ' 221.203.099,20

Receltas Previcaceres/Compensagio . 1.939.738,24

' [Dedugbes Fundeb T13.305.861,74

| E.).ed.uﬁes Conir_ibuigéo_ do Servidor 15,819.440,01

Receita IRRF(Res. TCE/MT n2 28/2016) o 0,00

+ [ Receita Aplicagdo Prev (Res.Consulta ' S 0,00

| TCEMT n® 18/2017)
| Total da Receita Corrente Liquida _190‘138_.059.21_

OBS Calculo jé considerado o desconto da receita e despesa do IRRF de RS 0,00

,""I . Avemda Getiilio Vargas 3/n ~ Fone: (65)3223 1500 Bairro Vil Marians - Chcares — Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO .
Considerando nfio termos disponivel a indicacao de Previsdio de Aumento -

da Arrecadaciio Municipal (Receita Corrente Liquida), bem com o enquadramento da nova
despesa nos Limites da LRF, sugerimos & analisc e parecer dessa Controladoria quanto a -
possibilidade de atendimen-to ao pleito. Segue em anexo, Demonstrativo do Impacto
Orgamentério e Financeiro, conforme art. 16 da LRF.

Atenciosamente,, yq ap. Ferei™ Bergam®
cREMAT OV o
J \ QQ;V\‘O' @w )
Nelci Eliete Longhi cella Ap. Pevretra Ber¥¢
Secretaria Municipal de Planejamento CROMT 013304

Decreto n° 561/2016



ESTADO DE MATO GROSSO
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Controladoria Interna
Interessado: Secretaria Municipal de Saide
Protocolo n° 4406/2019 datado de 28/01/2019

Recebido pela SEPLAN na data de 30/01/2019.

Trata-se de soliéitaq.ﬁo visando a criagdo de cargos de  médicos com
especialidade em Reumatologia (trés vagas/10horas) ¢ expansio de vagas de Técnicos de
Enfermagem (20 vagas/ 4Choras semanais), tendo sido encaminhado & esta Secretaria pa.ré.’
elaboragfio de estudo de impacto orgamentério e seus reflexos financeiros.

A andlise efetuada pela SEPLAN tomou por base os dados informados
pela Coordenagio de Gestio de Pessoas da Secretaria de Administragio {(mem.n°21 — GPISA),
qgue se encontram anexadas a0 processo © informagdes da fotha de pagamento extraidas do
sistema corporativo. ' -

_ Para efeito dos célculos necessérios e demonstraggo do impacto, 05 valores
apresentados abaixo, que atende 2 orientagio do TCE, levam em conta a realizaglio da
‘despesa, a partir de Margo de 2019. |
_ Esclarccemos que foi considerado o pagamento de 10 (Doze) parcelas
sglariais em 2019 bem conio 13° salarios, adicionais de férias proporcionais e encargos
soeiais, Para fins de estudo de Impacto Orgamentrio ¢ Financeiro, nos proximos exercicios
a previstio do fndice TPCA acurulado foi prevista no percentual de 5%%(cinco por cento a0
' ano) considerando a continuidade da despesa ora requerida.

Conforme demonstrado no quadro, e para fins de estudo, considerando
que todas as convecaghes ocorram no més de Fevereiro/2019, a previséio de incremento nes
despesas com’ pessoal para o exercicio de 2019, seré na ordem de R$ 459.995,20
(Quatrocentbs € cinqﬁenta e nove mil, novecentos e noventa e cinco mil ¢ vinte dentavos).
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. ; ESTADO REMAT
REFEITURA Mumcmi DE cAceaEs '

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE : c CERES

Processo 4406/2019 do PROTOCOLO GERAL
Protocolado: em 28/01/2019 3s 15:20:50 b
Para: Procuradoria Gera.l do Mumcipm

i [

5;% ! - .
Solicitames & sta’Smhoﬂa. gue seja anexada o Impacto Financeiro, eriagio de cargo para médico
: _euqmtolaglsta e ampliagio de vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, junto a0 processo
pimee de Lei nh” 133/2018, que seré encaminhada 8 Camara Municipal de Satde.

Céceres, 01 de fevereiro de 2019.

koA

ONIO CARLOS DE JESUS MENDES
Seereléno Municipal de Saude SMS
' CacereS~MT

argas, ‘s, Vila Mana.na.—-CEI’ 78200-000 cagefes M, Secrelaila de
3:4544 - e-mail: ﬁuﬁm@mimm_ _ ﬁde
o de Caceres
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uSe. de FUES atnbmgms legaas que 1113 mnfsrs o] Aruga ’{4 Incxso \fIH...cla Le,x Grgamca |
Muriicipal, e - - '

NSIDERANDO o que consia no Processo sob Protocelo n. 30262 de 12 de
Jul':w de- 29 18, '

REE@L?&

Art. 10 Art. 1°Deleger pagieras administrativo ¢ financeiros o8 servidores fearo
ﬂmnﬁer Antms de Mendonga -~ Cﬁaardenadar de Plangjamentc ¢ Keila
i re Bergame - Gemte de Plamjamenta e Ortamento, para na
'auséncxa da Eecreténz .Mumm;aal de P‘iaammnanta, prestar informacdes,. assinar e
seaminkar docimentos. pe:*ﬁmms & Seorétéria, com eleitos desde 10 de julbe. de

-Art. 27 Bste If}aere%ﬂ ﬁﬁtfafé. ¢m viger na data da sye. puhlicacio, mcgandﬁ 9
Decreto 5° 082 de 10 de margo: de 2017

Prefeittia Mutitcipal d¢ Caceres, 16 de julho de 2018

Afiade ems 16.07.18

I}E(*.HET(} N 431 ﬁE 16:DE: J‘HLHO ﬁE 2018
enider ,ﬂmui ¥ T Fung: !55;;.23r1;'fm~ Bir Jw*dim Ceima Léersmf -Mato GF as;o
C'EP 752 mﬂ;ﬂﬂﬂ u}.b: 1k ; :
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ACERES

b2
_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 14/2019.

Referéncia: Processo n° 290/2019.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I - DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019, que
 altera dispositivos da LC n° 48, de 05 de setembro de 2003, que dispde sobre a criacdo do Plano de
Cargo, Carreira e Saldrio dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Caceres,
Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias. Altera o lotacionograma constante da LC 133, de 24
de dezembro de 2018, para criar cargos (Médico Reumatologista) e ampliar vagas (Técnico de
Enfermagem) no dmbito da Prefeitura Municipal de Céceres, para atender a Secretaria Municipal de
Satide e d4 outras providéncias.

Este é o Relatorio.

11 -DO VOTO DO RELATOR

A matéria em andlise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar n® 03 de 05 de
fevereiro de 2019, possui 8 artigos. O artigo 1° regulamenta a carga horéria dos profissionais que

atuam na Secretaria Municipal de Satide, possibilitando a flexibilizag#io dessa carga horaria.

O artigo 3°, cria o

4o de Médico Reumatologista, num total de 03 cargos,

conforme prevé o Anexo I, do projetg gl complementar.




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

O artigo 4°, por sua vez, prevé a ampliagfo para 105 vagas, para o cargo de Técnico

de Enfermagem.

O artigo 6°, institui a tabela salarial dos cargos de Técnico de Desenvolvimento da

Satide Municipal, criado pela Lei Complementar n® 133, de 24 de dezembro de 2018.

Os Anexos I, I e III deste projeto de lei, regulamentam respectivamente o total das

vagas ja existentes e as que estdo sendo criadas, bem como suas respectivas atribuicdes.

Este projeto de lei complementar ¢ um aperfeicoamento do projeto de lei que foi
analisado, votado e aprovado por esta Camara Municipal de Céceres, no més de novembro de 2018,
onde fora feito reunifio nesta CAmara Municipal, tendo sido analisado artigo por artigo daquele
primeiro projeto de lei, tendo a reunifio deliberado corregbes, as quais foram realizadas pelo Poder

Executivo Municipal mediante projeto substitutivo.

Com efeito, a Lei Orgénica Municipal prevé em seu artigo 157, que a Salde ¢ um
direito de todos os municipes, ¢ dever dos poderes publicos assegurados mediante politica
socioecondmica que vise a eliminacio dos riscos de doenga e outro agravos, ¢ 0 acesso universal e

igualitario as agBes de servigos para a sua promog#o, protegdo e recuperagio.

O artigo 158, estabelece as diretrizes para que o municipio antiga esses objetivos:

“Art, 158. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o Municipio
promoverd por todos os meios ao seu alcance e em conjunto com a Unido ¢ o
Estado:298 (Emenda n° 06 de 16/03/1993)

I - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagdo, educagdo,
transporte e lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢dio ambiental,

HI - acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes do municipio, as agles e
servicos de promocdo, protecdo e recuperagdo, sem qualquer discriminacdo.299
(Emenda n° 06 de 16/03/1993)

1V - op¢dio quanto ao tamanho da prole; (Emenda n® 06 de 16/03/1993)

V - gratuidade na wiltiacdo nos servigos de assisténcia a saide, em servigos
publicos e contratado conveniados. (Emenda n° 06 de 16/03/1993)”

N

s 2




i ESTADO DE TO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

E com esse objetivo que foi delineado este projeto de lei, justamente para instituir o
regime de produtividade para o servigo médico das unidades de satide do municipio, dando melhor

condigdes de trabalho aos médicos do municipio.

O artigo 48, da Lei Orgénica Municipal, dispde sobre a iniciativa privativa do

Prefeito Municipal, nos seguintes termos:

“Art. 48. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre: 95 (Emenda n® 10 de 03/12/2003)

I - a criagdo e fransformagdo de cargos, fungles ou empregos publicos na
administragdo publica direta, indireta, autdrquica e fundacional, bem como a
fixagdo ou o aumenio da respectiva remuneragfio, exceto aquela que tratar do
subsidio dos Secretdrios Municipais, quando a iniciativa serd privativa do Poder
Legislativo; 96 (Emenda n° 10 de 03/12/2003)

I - servidores piiblicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria; 97 (Emenda n° 10 de 03/12/2003)

I - criagdo, estruturacfio e atribuigdes das secretarigs ou deparfamentos
equivalentes e 6rgdos da Administragdo Piublica Municipal, 98 (Emenda n° 10 de
03/12/2003)

IV - organizacdo administrativa, matéria or¢amentdria, servigo publico e pessoal da
administracdo; ¢99 (Emenda n° 13 de 20/12/2003)

V - abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, concessdo de auxilio,
prémio ou subvengdo. (Emenda n° 10 de 03/12/2003)”

Assim, compete ao Prefeito Municipal a criagfio e transformacfio de cargos, fungdes
ou empregos publicos na administragfo phblica direta, indireta, autirquica ¢ fundacional, bem como a
fixacio ou o aumento da respectiva remuneragfo, exceto aquela que tratar do subsidie dos Secretarios

Municipais, quando a iniciativa serd privativa do Poder Legislativo.

Ante o exposto, este Relator, analisando as informages e documentos apresentados,
enviados a esta nobre Casa de Leis, pelo Autor do Projeto de Lei, entendemos que as documentagdes

acostadas aos autos, estio plenamente regular dando base legal para seu regular prosseguimento e

aprovacéo.

Assim, baseando-se y imdamentos acima citados, voto pela constitucionalidade ¢

itar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019.

legalidade do Projeto de Lei Comp

4
U




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

I — DA DECISAQ DA COMISSAQ

A Comissio de Constituigiio, Justiga, Trabalho e Redagfio, acolhe e acompanha o
voto do Relator, votando pela constitucionalidade ¢ legalidade do Projeto de Lei Complementar n°
03, de 05 de fevereiro de 2019.

E o nosso parecer, o qual submetemos 2 elevada apreciagio plenaria desta Casa de

Leis.

(f

Vafyi' Sales do Couto — “Barone”

RELATOR - MEMBRO




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS F PLANEJAMENTO

Parecer n® 16/2019.

Referéncia: Processo n° 290/2019.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019.
Interessado: Prefeitura Municipal Francis Maris Cruz

T Assinado por: Prefeito Municipal Franeis Maris Cruz

I-DO RELATO

O presente Projeto de Lel Complementar n® 03, de 05 de fevereiro de 2019,

que altera dlSpOSlflVOS da LC n” 48, de 05 de setembro de 2003, que d1sp0e sobre a cnac;ao do

' Plano de Ca:go Carreira ¢ Saldrio dos Profissionais de Desenvolvimento Mummpa.l do

Municipio de Céceres, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias. Altera o

lotacionograma constante da LC 133, de 24 de dezembro de 2018, para criar cargos (Médico

Reumatologista) e ampliar .vagés (Téenico de Enfermagem).no 4mbito da Prefeitura Municipal
de Céceres, para atender a Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

II -DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lel de autoria do Excelentissimo Prefeito Municipal
Francis Maris Cruz, dispondo sobre a criag8io do cargo, carreira e saldrio dos profissionais da

saude, além de outras regulamentagdes.

Rua Coronel José Dulce esquina com e Rua General Osorio, centro, Cceres/MT — CEP: 78.200-000
Fong: (63) 3223-1707  Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Assim, a anallse deste projeto de lei, no dmbito desta Comissio passa pelos
aspectos orgamentdrios, €, nesse contexto, o art. 169 da Constituigio Federal fixa regras

especificas para a criaglo de cargos piblicos.

Assim, por forga do seu § 1°, a eriaglio de earges, empregos ou fungdes, ou
ainda a alteragfio da estrutura de carreiras, estd condicionada 2 existéncia de prévia dotagio
orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes, além de auntorizagdio especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Com isso, verificameos que o presente projeto, atende aes requisitos da LDO
vigente, autorizando a criagdio de cargos publices e a alteragfo da estrutura de carreiras,
contendo ainda, em seus Anexes, a regulamentaglio das fungSes, bem como a tabela salarial,
tendo sido juntado aos autos todos os documentos necessarios para demonstrar o cumprimento

dos requisitos legais.

Cumpride es requisites legals, e, baseendo nos fundamentos acima citados,

voto pela aprovacio do Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019.

1- DA DECISA0O DA COMISSAO:

A Comissfio de Econemia, Financas ¢ Planejamento acolhe e acompanha o
“voto do Relator, votando pela aprovacfio do Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de
fevereiro de 2019.

Sala das Sessdes, 18 dﬁfg}i@f@!ﬁ?}h 2019.

-

y o 4
e 2
glé/dio Henifqé ol Wopn
_’Q PRESIDENTE

Elias Perei Jerdnimo Gonealves Pereira - PSB

RELATOR MEMEBRO

Rus Coronel José Dulee asquina com a Rua General Osdrio, centro, Cceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site; www.camaracaceres.mt.gov.br
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COMISSAO DE SAUDE, HIGIENE E PROMOCAO SOCIAL

Parecer n° 15/2019.

Referéncia: Processo n° 290/2019.

Assunto: Projeto de Lei Compleméntar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

1-DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019, que
altera dispositivos da LC n° 48, de 05 de setembro de 2003, que dispde sobre a criagdo do Plano de
Cargo, Carreira e Salério dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Cdceres,
Estado de Mato Grosso, e d& outras providéncias. Altera o lotacionograma constante da LC 133, de 24
de dezembro de 2018, para criar cargos (Médico Reumatologista) e ampliar vagas {Técnico de
Enfermagem) no 4mbito da Prefeitura Municipal de Caceres, para atender a Secretaria Municipal de
Satde e da outras providéncias.

Este é o Relarorio.

11— DO VOTO DO RELATOR

A matéria em analise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar n°® 03, de 05 de
fevereiro de 2019, onde na justificativa acostada ao projeto, argumenta o Chefe do Executivo
Municipal, em que justifica a necessidade de atender solicitagdo da Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas, com a finalidade de se promover adequacdes & Lei Complementar n® 133/2018.

S P
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Ainda, foi informado que faz-se necessario o aumento do quantitativo de cargos de
Técnico de Enfermagem, para atuar na Secretaria Municipal de Satde para que se possa ampliar e

melhorar esse servigo no Municipio e dar continuidade aos trabalhos que vém sendo desenvolvidos.

As normas relativas 4 estrutura administrativa municipal reputam-se assunto de
exclusiva competéncia legistativa do Municipio, por forga da autonomia politico-administrativa que lhe fol

outorgada pela Constituigio da Republica, nos termos dos seus arts. 1°, 18,29 ¢ 30.

Cabe ac Municipio, a organizagio do regime funcional de seus servidores e de sua
organizagio interna, incluindo-se, ai, a criagdio de cargos publicos. Para tanto, impGe-se observar os
comandos constitucionais dirigidos 4 Administragio Pliblica e ao processo legislativo, bem como os

preceitos das leis de cardter complementar.

Assim, esta Comissfio de Sande verifica que, nos limites de sua competéncia, foram
cumpridas as regras legais, e oportunamente afirma que apbia 0s ajustes necessdrios para que se
regularize o servigo de saide no municipio de Céceres, ja que, a Lei Organica Municipal, prevé em seu
artigo 157, que a Satde é um direito de todos os municipes, e dever dos poderes piblicos assegurados
mediante politica socioecondmica que vise a eliminagfo dos riscos de doenga e outro agravos, € 0

acesso universal e igualitdrio s acSes de servigos para a sua promogio, protegdo ¢ recuperagio.

Por sua vez, o artigo 158, estabelece as diretrizes para que o municipio antiga esses

objetivos, a saber: I - condicdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacdo, educacdo,

transporte e lazer; II - respeito ao meio ambiente e controle da poluicdo ambiental; HI - acesso
universal e igualitirio de todos os habitantes do municipio, ds a¢bes e servicos de promogdo, prote¢do
e recuperagio, sem qualquer discriminagdo; IV - opgéo quanto ao tamanho da prole; V - gratuidade

na utilizacdo nos servigos de assisténcia a savde, em servigos publicos e contratados ou conveniados.

Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pela aprovacie do Projeto

de Lei Complementar n° 03, de 05 de fevereiro de 2019.

- - r i .I
k—\ III — DA DECISAQ DA COMISSAQO 4 O
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A Comissdo de Satde, Higiene ¢ Promogiio Social, acolhe e acompanha o voto do

Relator, votando pela aprovacde do Projeto de Lei Complementar n® 03, de 05 de fevereiro de 2019.

E o nosso parecet, o qual submetemos 2 elevada apreciagdo plenaria desta Casa de

Leis.

Sala das Sessies, 18 de fevereiro de 2019.

Valdeniria Duti t¥é(cia - PSDB

Presidente

ncalves Pereira - PSB D(I_e,ves da Silva - PV

Relator Membro
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Oficio Circular n°2.8/2019 — GP/CMC. Céceres — MT, 18 de fevereiro de 2019.

De: Presidente da Camara Municipal de Céceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Para: Vereadores (a):

FExcelentissimos Senhores Vereadores

O Presidente desta Casa Legislativa, vem respeitosamente a presenga de Vossas
Exceléncias, CONVOCAR para Sessdo Extraordiniria que ocorrera no dia 20/02/2019 as
09h:00min., na sede da Cimara Municipal de Caceres, para apreciagio do Prejeto de Lei
Complementar n° 63 de 05 de fevereiro de 2019, que “Altera dispositivos da LC n° 48, de 05
de setembro de 2003, que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargo, Carreira e Saldrio dos
Profissionais de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Cdceres, Estado de Mato
Grosso, e dd outras Providéncias. Altera o lotacionograma Constante da LCn® 110/2017, que
institui o novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cdceres, alterando a LC 133 de 24
de dezembro de 2018, para criar cargos (Médicos Reumatologista) e ampliar vagas (Técnico
em enfermagem) no dmbito da Prefeitura Municipal de Cdceres, para afender a Secretaria

Municipal de Satide e dé outras providéncias.”.

Nada mais havendo para o momento.

Atenciosamente,

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65} 3223-1707 Fax {65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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Referente ao recebimento do:

Ciceres - MT, 18 de fevereiro de 2019,
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