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ESTADO DE MATO GROSSO
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Oficio n® 1.234/2019- //PMC Caceres - MT, 22 de novembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Presidente da Cimara Municipal de Caceres

Rua General Osério esq. Coronel José Dulce - Centro
Caceres - MT - CEP: 78200-000

Identificacéio Interna: Memorando n°® 15.002/2019, de 22/07/2018.

Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada aprecia¢iio desse Egrégio Parlamento o Projeto de Lei n° 061, de 19 de
novembro de 2019, que Altera o Plano Municipal de Educagdo, aprovado através da
Lei Municipal n° 2.482, de 22 de junho de 2015 e dd outras providéncias, anexo.

O presente Projcto de Lei (PL) foi proposto pela Secretaria Municipal de
Educacdo, através do Memorando em epigrafe, cujo processo foi conduzido pela
Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacfio de Céceres,
instituida pelo Executivo Municipal, através do Decreto n° 560 de 24 de outubro de
2017.
| E oportuno salientar que referida Comissdo é composta de representantes
da Secretaria Municipal de Educago, Camara Municipal de Caceres, Universidade do
Estado de Maio Grosso — UNEMAT, Centro de Formacfo de Professores — CEFAPRO

e do Conselho Municipal de Educacdo.

F pertinente a essa Camara a leitura do Refatério de

Adequacgio / PME-2017, datado de 19 de julho de 2019, da

Ayaliacdo €

omissﬁo Coordenadora

de Avaligdo do Plano Municipal de Educacdo — 2015-2025, cOpiy anexa, ond consta,
detalhadamente, o processo que levou as alteragdes apresentadas \ seierdtd presente

Projeto de Lei.
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Estado de ato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 1.234/2019-GP/PMC —fls. 02

De todo o processo, que teve por norfe a participagdo de forma
democratica dos entes e da sociedade civil organizada, destaque-se que foi realizada a
I Conferéncia Municipal de Educagiio para Avaliagdo e Adequagdo do Plano
Municipal de Educagdo de Céceres 2015-2025 — 1 CONAPMEC, nos dias 12, 13 ¢ 14
de dezembro de 2017, no Centro de Eventos Maria Sophia da Silva Leite, pela
Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio e representantes dos segmentos do Forum
Permanente Municipal de Educago.

Esclarecemos que a matéria em tela, ao ser aprovada pelos nobres edis e
sancionada pelo Prefeito Municipal, homologara as metas e estratégias
modificadas/alteradas e aprovadas em plendria da I Conferéncia Municipal de
Educagdo, produzindo os efeitos legais para a sua implementacdo e/ou execugdo, bem
como 0 seu monitoramento, acompanhamento ¢ avaliagdo pelos orgios fiscalizadores
e pela sociedade civil organizada, também representada através dos Conselhos
Municipais, pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo e, ainda, pela
Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Plano Municipal de Educaggo de Céceres.

Em face da importincia do assunto que envolve a Educagdo do
Municipio de Céceres, na certeza de contar com o clevado espirito pablico, solicitamos
" 2 Vossa Exceléncia ¢ demais edis que analisem e aprovem este Projeto de Lei, nos
termos do Regimento Interno dessa Casa, apds os procedimentos de praxe.

Aproveitamos 0 ensejo para reilers do_nosso mais

profundo respeito e consideragio.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN° 061, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

“Altera o Plano Municipal de Educagdo, aprovado
através da Lei Municipal n® 2.482, de 22 de junho dc
2015 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sio estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso 1V, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Ciamara

Municipal de Caceres-MT, aprovard ¢ eu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Plano Municipal de Educagdo (PME), instituido pela Lei Municipal n° 2.482, de 22
de junho de 2015, conforme Relatério de Avaliagio e Adequagdo/PME 2017, elaborado pela Comissao
Coordenadora de Avaliagio e Adequagdo do Plano Municipal de Educacio, atendendo as diretrizes, metas e
estratégias previstas no Plano Nacional de Educagfio (PNE), em conformidade com a Lei Federal n® 13.005,
de 25 de junho de 2014, passando a vigor na forma do Anexo Unico desta Lei, revogando-se 0s Anexos | e
Il da Lei Municipal n © 2.482/20135,

Art. 2° O Poder Executivo empenhar-se-a, por meio dos orglos competentes, na divulgagio do Plano
Municipal de Educagéio, adequado a legislagdo nacional, para que a sociedade local o conhega amplamente. ¢
atuar4 de forma a contemplar a progressiva realizagdo dos objetivos ¢ metas do PME.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Céceres/MT, 19 de novembro de 2019.

FRANCIS MARIS CRUZ

PROJETO DE LEI N° 061 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX: (065} 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Estratégias:

11. A Secretaria Municipal de Educag#io sendo responsavel por realizar em regirie dc
colaborag¢fio, levantamento anual da demanda de creche e populagdo de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos, criando banco de dados e publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

12 Garantir relagdo professor/crianca, infraestrutura ¢ material didatico adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etdrias, conforme os padrdes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade), a partir da aprovago deste plano;

13 Somente autorizar a construgdo e o funcionamento de institui¢es de educacio infantil.
piblicas ou privadas que atendam aos requisitos previamente definidos; :

14 Assegurar que o municipio tenha definida sua politica para a Educacio Infantil, no Sistemu
Municipal de Ensino, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais € nas normas
complementares estaduais € municipais, apos aprovacio deste plano;

15 Garantir que no prazo de 01 ano, a partir da aprovagio deste plano, todas as instituicde
que ofertam a Educacfo Infantil tenham formulados seus projetos politicos pedagogicos, com u
participagdo dos profissionais de educagio e comunidade escolar, observando o Plano Municipal
de Educacéo e os seguintes fundamentos norteadores:

a. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum; ‘

b. principios politicos dos direitos ¢ deveres de cidadania, do exercicio da criticidade ¢ do
respeito 4 ordem democratica;

¢. principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade ¢ da diversidade de

manifestacdes artisticas e culturais.
16 Constrair centros de Educacdio Infantil, adequando e ampliandd (—)?j?éxi\stentes, para
atendimento conjunto de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, ¢ tempo integral, conforme
padrdes minimos exigidos pela leglslagao considerando a demanda do munjicipio com a contrypartida do
Estado e Unio, até o final da vigéncia deste plano;

17.  Garantir que a Secretaria Municipal de Educagio assegure condicdes para que as inétituiq,ﬁc\
publicas de educacdo infantil facam a devida adequagdo de seu funcionamento, ate dendo as
necessidades da comunidade em que esto inseridas.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
. Secretaria Municipal de Educacéo
18  Estabelecer no amblto do Sistema Municipal de Ensino um sistema de acompanhamento
regulacdo e orientacdo da Educag@io Infantil, dos estabelecimentos publlcos e privados, em
articulagdo com as instituigdes de ensino superior publico e privado com experiéncia complovada
na area;

19.  Garantir alimentagio escolar adequada para todas as criangas atendidas nos
estabelecimentos publicos e conveniados de Educacdo Infantil,

110. Implementar em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por
meio da articulacio das 4reas de Educacdo, Satde e Assisténcia Social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas até 05 (cinco) anos de idade.

111, Priorizar o acesso 4 educacfo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos {as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag8o, assegurando a educagio bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educagfo especial nessa etapa da educagfio bisica ¢
garantir a formagfio continuada para os profissionais da educagdo infantil em atendimento
educacional;

112 Manter e ampliar, em regime de colaboracfio e respeitadas ds normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacio de escolas, bem como de aquisicio de
cquipamentos, visando 4 expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagfio
infantil;

113.  Promover a formagfo inicial e continuada dos profissionais da educacio infantil, garantindo
a continuidade do atendimento por profissionais com formagéo superior;

114 Promover anualmente, através da Secretaria Municipal de FEducagdo, encontros de
Formagdo Continuada para os profissionais da Educacdo Infantil da rede publica municipal;

118 Implantar no lotacionograma vaga para professor de Educagfo Fisica nas turmas de
Fducagdo Infantil, garantinde os conhecimentos especificos (didatico-pedagdgico) com o
professor regente;

116. Garantir as criangas do campo, transporte com seguranga ¢ adequado, e auxiliar para
acompanha-las em seu trajeto;

117. Estimular a articulagfo entre pds-graduagio, nucleos de pesquisa e cursos de formagéo\para
prohssmnals da educagéo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagoglcas
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino- aprendlzagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; \

118 Garantir 0 assessoramento através da Secretaria Municipal de Educagio, Aa pritied
pedagégica dos professores ¢ Auxiliares de Desenvolvimento Infantil na Rede Munigipat Gevendo
ser realizado por profissionais efetivos com formagiio na drea e experiéncia na ediicacfio infantil;
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educacio
119, Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacdo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigfio territorial da oferta, limitando o
nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessa~
comunidades, garantido consulta prévia e informada;

120. Implantar e garantir o atendimento especializado na educagdo infantil aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio.
assegurando a educagfo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagfio especial
nesta etapa da educago basica; -

121, Criar, em regime de colaboragio com o estado, com as universidades, Instituto Federal de
Mato Grosso (IFMT) e demais institui¢des existentes no municipio, um banco de dados (software}.
com informacdes estatisticas, indicadores populacionais e informagdes educacionais, visando

subsidiar as futuras avaliagdes do Plano Municipal de Educagfio; | N

122 Implantar equipe multiprofissional (Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudilogo, Pedagogo
especialista em Atendimento Educacional Especializado/AEE) para atendimento na Educacao
Especial, a partir da aprovacio do PME;

123, Garantir na Secretaria Municipal de Educaciio, equipe pedagdgica de profissionais efetivos
para o acompanhamento na orientagio pedagdgica aos professores que atuam na Educago Infantil.
apos aprovacio do PME:

124 Garantir que o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério, que assegura o afastamento
para qualificagéio profissional Strictu Sensu, seja cumprido na sua totalidade;

125  Garantir em regime de colaboracfio com outras institui¢des o acompanhamento psicologico
as criangas da Educac#io Infantil, quando necessario.

126 Implantar e implementar carga horéria de 30 horas as ADIs, apos aprovagio do PME.

nsino fundamental de 9 {nove) anos para toda'a populacie de 6
ano rantir que pelo mnenos 95% (noventa e cinco per cento) dos
 etap ﬁ:a?idigdgkrehﬁmendada, até-o Gltimo ano de vigéncia deste Plano

Municip:
Estratégias:

21.  Priorizar a alfabetizacdo, na sua amplitude, como um processo ao longo de todo o Ensine
Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as dreas do conhecimento, expressa em
todas as propostas pedagoégicas das instituigdes do Ensino Fundamental, por meio de acdes de
acompanhamento e assessoria das mantenedoras;

22.  Promover, através de planejamento conjunto entre a Secretaria Municipa) de Edudacio.
Centro de Formagio e Atualizacio dos Profissionais de Educacdio Biasica {CEFAPR()) o
Universidades Publica e Privada, a aproximacio entre propostas pedagdgicas das fedes muy cipal
e estadual de ensino, com vistas ao desenvolvimento de politicas de formacéo cortinuada fara o

L - ) . . e P =,
profissionais da educagiio e garantir a formacgdo continuada de profeéssores e a La7§

institui¢des académicas, esportivas e culturais.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Secretaria Municipal de Educacgao
23.  Criar, qualificar e garantir a existéncia de espagos escolares como auditérios, salas
multimidias, salas de apoio pedagdgico, salas de atendimento psicologico escolar ¢ assisténcia
social, laborat6rios de informética e ciéncias, salas de Atendimento Educacional Especializado e
Salas de Recursos Multifuncionais, quadras poliesportivas cobertas, garantindo plena
acessibilidade aos espagos no interior das escolas em até 05 (cinco) anos apés a aprovagdo deste
Plano Municipal de Educagéio;

24.  Garantir professor articulador para atendimento aos alunos que apresentem dificuldades no
processo de aprendizagem em contra turno;

25.  Garantir a coniratacio de multiprofissionais para atendimento s unidades escolares;

2.6.  Garantir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfo, a oferta do Ensino
Fundamental para as populacdes do campo, indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pantaneiros nas
proprias comunidades, fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental,
que garantam a qualidade social da educaco;

27. Disciplinar no &mbito dos Sistemas de Ensino a organizagio flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequaciio do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regifio;

28.  Regularizar o fluxo escolar no 4mbito do sistema de ensino, por meio de a¢Ges planejadas
pelos orgios gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de evasfo por meio de
apoio pedagdgico com o acompanhamento individualizado do aluno, atendimento social afamilia
por meio de atendimento especializado e garantia de atendimento das criangas em programas de
saude preventiva;

29.  Conscientizar e incentivar a participagio dos pais ou responséaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relacles enire as escolas ¢ as
familias, fortalecendo os conselhos escolares com a presenga das comunidades nas gestdes
escolares, bem como prevendo agdes nos projetos politicos pedagdgicos e regimentos escolares
das institui¢Bes de ensino, refor¢ando a responsabilidade dos pais ou responsdveis no processo
educacional de seus filhos e ampliando a consciéncia da escola como espago publico;

2.10. Investir na formacgfio inicial e continuada dos profissionais do Ensino Fundamental,
atendendo as peculiaridades locais ¢ & tipologia das institui¢des, como um direito coletivo da
propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local para essa formagdo, articulando
acBes em regime de colaboragfio pela Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com
CEFAPRO ¢ IES. '

2.11. Garantir espagos de discusstes permanentes, oportunizando formacdio continuada sobre
politicas educacionais de inclusdio no Ensino Fundamental, entre todos os estabelecimentos de
ensino, nas diferentes etapas e modalidades da educacio basica do municipio, em reginre-de colaboragio
entre drgdos gestores — administradores e normatizadores dos sistemas de ensino; f

superando a logica da reprovagdo e da repeténcia, incidindo sobre os ifid
idade-escolaridade;
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Secretaria Municipal de Educacéo
213. Ofertar atividades extracurriculares nas escolas que desenvolvam habilidades culturais.
artisticas e cientificas, como clubes de leitura, clubes de cinema, grupos de teatro, jornais escolare 5.
entre outros, promovendo a integragiio das experiéncias escolares em nivel municipal, garantindo
através da SME estrutura fisica e logistica adequada; '

2.14.  Garantir transporte publico escolar gratuito para todos os estudantes da rede publica que
dele necessitem, no periodo regular e contraturno priorizando a educagdo do/no campo, na faixu
etaria da educagfio escolar obrigatoria, visando reduzir a evasio escolar e o tempo médio de
deslocamento;

2.15.  Garantir a seguranga exigida pelo Departamento Nacional de Transito, como tambeém
assegurar a presenga de um monitor, por veiculo, para cuidar dos estudantes.

énto escolar para toda a _populagio de 15
e elevar, até o final do perfodo de vigéncia deste PME, a taxa
as o ensing médio para 85% (oitenta e cinco por cento). . |

gica
Estratégias:
KA Adequar-se a0 programa nacional de renovagdo do ensino médio a fim de incentivar
praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria ¢
prética, por meio de curriculos escolares que organizem de maneira flexivel e diversificada.

conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes conto ciéncia, trabalho, tecnologiz.
cultura e esporte;

32 Fortalecer a formac&o continuada de professores e articulagdo com instituicdes académicas.
esportivas e culturais;

i3 Promover a busca ativa da populacfio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que est4 fora da
escola, em articulagio com os servicos de assisténcia social, saude e proteciio 4 adolescéneia ¢ i
Juventude;

34 Promover programas de educago, cultura e esporte para a populaco urbana ¢ do campo.
na faixa etédria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ de adultos, apoiar a ampliago de oferta de
matriculas gratuitas de Educagfo Profissional Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas dc
tormagéo profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos dc
atendimento 2 pessoa com deficiéncia com atuacdo exclusiva na modalidade;

35 Aprofundar e qualificar os processos de reestruturacfio curricula
responsabilidade da SEDUC/MT, Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e £0nselho Nacienal de
Educagéo (CNE);

36 Incentivar e garantir a participacio dos profissionais da educacfiofem exercicio da fung
na realizago de pesquisas e inovagdes pedagogicas, realizacio dos .
profissional pesquisador tenha dedicagdo exclusiva nos projetos em andamento na escola;

\

37  Redefinir em parceria com os entes federados a organizaq:ﬁ%g cuttigstar{ddatico-
pedagégica e administrativa) do ensino médio noturno, de forma a atender as nece -
aluno trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensine, com amplo debate coprd LertTAt
da educagio e comunidade escolar; —
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Estado de Mato Grosso i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Secretaria Municipal de Educacéao
38 Garantir a fruicio de bens, espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagfo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar com transporte no campo € na cidade;

39 Promover e incentivar a educagfio em tempo integral para atendimento a essa modalidade
de ensino;

310  Estimular a expansdo da oferta de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdio, reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso ¢ permanéncia na
Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

demauda ate 2019
Estratégias:

4.1 Propor, organizar, planejar, discutir ¢ decidir pela criaglio da Politica Municipal de
Educacio Especial até aprovacdo deste PME;

42  Criar Comissfio geral para organizar e planejar a criagiio da Politica Municipal de Educacio
Especial;

43 Definir estratégias conjuntas e coletivas entre as diversas InstituigBes de Caceres, 1ES,
Organizacdes nfio governamentais, Secretaria Municipal de Salde, Assisténcia Social, APAL,
CEFAPRO, Conselho Municipal da Educagiio, Consetho dos Direitos Humanos, Defensoria
Publica e Comunidade Social Organizada, Associagdes de pessoas com deficiéncia do Municipio
de Céceres etc., para deliberar sobre a criagio de Politica de Educagfio de Municipal em Forum
e/ou conferéneias plblicas especificamente criadas para este fim;

44  Garantir capacitagfio dos profissionais da educagio das unidades escolares, para que se
assegure na proposta pedagégica, a inclusdo dos estudantes com deficiéneia;

45 Garantir o atendimento com recursos humanos especializados, recursos tecnologlcos €
salas multifuncionais equipadas aos estudantes com deficiéncias nas escolas de ensino regular;

4.6 Garantir profissional técnico de atendimento educacional (TAE) em meios de transporte
para apoio aos estudantes com deficiéncias das escolas urbanas e do campo;

4,7 Garantir intérprete ¢ instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) parg.estudantes surdos,

infantil (ADI), professor auxiliar nas salas regulares;

48  Garantir politica de formacfo continuada dos profissionais da edy
especializaciio, mestrado e doutorado, em parceria com as 1ES publicas, Secry
Educacdo (SEDUC) e organizagdes nfo governamentais;

4.9 implantar em parceria com as Secretarias de Satide e Assisténcia Socian
orientacdo ¢ acompanhamento as familias dos estudantes com deficiéncias;

410  Garantir ¢ apoiar agdes e programas de inclusdo digital &s pessoas com deficiéncias;
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4.11  Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo em parcerias com as IES e outras Institui¢des:

412 Expandir e qualificar o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtorno'do Espectio
do Autismo, altas habilidades ou superdotacdo, objetivando alcangar 100% da demanda até 2021:

413 Formar e manter equipes no Centro de Referéncia para avaliar as necessidades especilicus
dos alunos com deficiéncias e encaminhar para os atendimentos adequados de acordo com &
especificidade de cada um, como atendimento clinico-educacional;

414 Implantar o sistema de informacfio online, o censo Web para manipulagio e tratamento
qualitativo das informacdes, atualizago de dados em interface com as dreas da salde, assisténcia
e previdéncia social; '

415  Garantir e ampliar o transporte adaptado e climatizado para estudantes com deficiéncias
das escolas urbanas e do campo;

416 Estabelecer parcerias com a area da sadde e assisténcia social do Estado e Municipio.
previdéncia e outras instituigdes civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva ¢
demais exames especializados nos estudantes das instituigdes da educacfo basica;

417 Incluir a escola especial APAE nos projetos e programas que viabilizem recursos
destinados 4 educaglo especial, respeitando a sua parceria ao Atendimento Educacional
Especializado;

4.18 Oportunizar & comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espagos
educativos, o conhecimento acerca da legislacfio que respalda a Educagfio Especial de qualidade
para todos; :

4.19  Garantir a recstruturagio dos espacos publicos escolares, visando a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia;

420 Garantir e viabilizar materiais didético-pedagdgicos especializados e literaturas para
atender a diversidade da Educacfio Especial;

421  Garantir no Projeto Politico Pedagogico das escolas, a mclu‘;ao de agdes voltadas ao
atendimento aos estudantes com deficiéncia;

422  Garantir a criacdo de Centro ou Escolas de Especialidades, constituindo-se como
referéncias para formago dos profissionais da Educagéio e atendimento das familias e os alunos
.com deficiéncia;

423  Estabelecer parceria temporaria para avaliagio dos alunos com deficiéngiarpor umae

multiprofissional, com apoio de 6rgéo especializado do estado (CASIES);

424  Constituir e manter equipe na Secretaria Municipal de Educac;o para avaliar as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncias ¢ encamfrr-—pars, os atendlmento
adequados de acordo com a especificidade de cada um, com atendimento clini uCh n
aprovagio deste PME; )
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425 Organizar atendimento escolar para os alunos com deficiéncia em escola polo nas
institui¢des de ensino regular;

426  Criar escola bilingue para formacfo escolar aos alunos surdos até o ano de 2024;

427 Definir anualmente dotagfio orgamentiria para cumprimento da Politica de Educacfio
Especial do Municipio;

428  Estabelecer parcerias com o Estado para a realizagio de mapeamento e busca ativa de
pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria com as dreas de assisténcia social e sa(de, por
residéncia ou local de trabalho;

429  Oferecer condi¢des de acessibilidade aos profissionais da educagiio com deficiéncia;

430 Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da educacdo especial inclusos na
Iducacgdo de Jovens ¢ Adultos;

431 Criar em parceria com as Secretarias de Satide e Assisténcia Social do municipio, o Centro
de Referéncia para dar condi¢des ao processo de habilitagfio e reabilitagfio da pessoa e do aluno
com deficiéneia; :

432 Oferecer condicBes de atendimento dos servigos de classes hospitalares em hospitais
publicos ou conveniados ao SUS a alunos com deficiéneia;

433  Oferecer qualificacfo profissional aos estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro
do autismo e altas habilidades ou superdotagio, considerando as demandas locais ¢ visando sua
colocagfo e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagfes governamentais
€ ndo governamentais;

434  Ofertar atividades e treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em parceria
com as demais Secretarias;

435  Assegurar acessibilidade para as criangas com deficiéncia, transtorno do espectro autista ¢
altas habilidades na educacfo infantil;

436  Garantir monitores capacitados em sala de aula para apoio aos estudantes com deficiéncia
das escolas urbanas e do campo.

META 5: Alfabetizar ¢ letrar todas as criangas, n
do Ensino Fundamental. :

Estratégias:

Fonoaudidlogo entre outros) e materiais que viabilizem o apoio necessario para a alfabetizacio de
todos os estudantes até o terceiro ano do Ensino Fundamental nas escolas da rede pﬁbi’iqa;
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5.2. Elaborar anuzlmente diagndstico, considerando dados de alfabetizacfo até o terceiro ano do
Ensino Fundamental, garantir formagiio docente dos professores, praticas pedagogicas ¢ do
avaliacdo do processo ensino aprendizagem, condi¢Bes de recursos didaticos pedagdgicos:
infraestrutura e socioecondmico, sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Educagio.
Secretaria Municipal de Educagfio e do Férum Permanente Municipal de Educacio;

5.3. Instituir imediatamente uma Politica Municipal de Alfabetizacio e Letramento, a fim de
estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdio nos anos iniciais do ensino fundamental.
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educagdo Infantil, com qualificagio <
valorizaciio dos professores alfabetizadores e com o apoio pedagogico especifico, com formagdo
e permanéncia do professor no percurso do ciclo de alfabetizacfio, para garantir a alfabetizagio
plena e o letramento a todas as criangas, por meio de acdes da Secretaria Municipal de Educacio.
Conselho Municipal de Educagéo e do Forum Permanente Municipal de Educagéo; ' ’

5.4. QGarantir fazendo constar nas propostas politico pedagdgicas das escolas, sob
responsabilidade dos 6rgfios gestores dos sistemas-administradores e normatizadores a dimensao
da ludicidade e do brincar nos curriculos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitandoas
caracteristicas da faixa etdaria dos estudantes;

5.5. Desenvolver no Ambito municipal, tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizac@o ¢ o letramento, favorecendo a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologlcaq e sua
cfetividade;

5.6.  Promover e estimular a formago inicial e continuada de professores para a alfabetizagio
e o letramento de criancas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulag¢do entre programas de pos graduaciio lato e stricto
sensu e agdes de formagfio continuada de professores para a Secretaria Mumnicipal de Educacio ¢
Conselho Municipal de Educacio, em parceira com as institui¢oes de ensino superior e CEFAPRO
em 03 (irés) anos a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo;

5.7.  Estimular através de agdes da Secretaria Municipal de Educagéo, alfabetizacio bilinguc -
das pessoas surdas, alfabetizacéo e letramento das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagfio, considerando as suas especificidades. sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.8.  Delimitar e garantir o nimero maximo de 20 (vinte) alunos por sala nos trés primeiros anos
do primeiro ciclo do Ensino Fundamental, até 2020.

em, no mlmmo, 50% da‘_ escoias_; pubhcaq '

Secretaria Mumclpal de Educaqao, Conselho Mun1c1pal de Educagio e Forum
Municipal de Educagfo.
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62 Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéio, diagnéstico no
municipio, das condicdes e perspectivas de oferta de educagio integral, em regime de colaboracéio
entre as trés esferas, envolvendo Conselho Municipal de Educacio ¢ Secretaria Municipal de
Educacéio ¢ Forum Permanente Municipal de Educagéo;

63 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfo. plano de agdo para a expansdo ¢
qualificacdo da educacdo em tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos
percentuais propostos em nivel municipal, a partir de fundamentacSes conceituais sobreeducagio
integral, atingindo 15% das escolas ¢ 10% dos estudantes nos primeiros trés anos deste Plano
Municipal de Educacgéo, 30% das escolas e 15% dos alunos nos trés anos subsequentes, e pelo
menos 50% das escolas e 25% dos estudantes até o final da vigéncia deste PME;

64 Promover a reorganizagio/adequaciio predial ¢ curricular das institui¢des de ensino,
contemplando a acessibilidade e as dimensSes indissociaveis do educar e cuidar, promovendo
adequagtes que contemplem a variabilidade didatica, ludicidade, praticas esportivas e culturais,
orientadas pela fungfo da escola em promover a formacdo integral, sob responsabilidade das
mantenedoras,

65 Promover, em regime de colaboragéio, com os demais entes federados a oferta de educacéo
basica publica em tempo integral, por meio de orientages de estudos e leituras, atividades
multidisciplinares culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo, com a lotago de professores em uma Gnica escola.

66 Institucionalizar ¢ manter em regime de colaboracfio com os demais entes federados,
programa de ampliacdo e reestruturacio das escolas publicas, por meic de construcdo de prédios,
salas, quadras poliesportivas, laboratorios de aprendizagem, ciéncias e informética (com acesso a
banda larga a rede mundial de computadores com quantidade e qualidade suficientes de
equipamentos), espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios e
banheiros, bem como, aquisicio de material didatico e formacfo de recursos humanos para
atendimento 4 educacfo em tempo integral;

67 Estabelecer nas redes de ensino, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéio,
Conselho Municipal de Educagdo e Forum Permanente Municipal de Educagéo, com a devida
destinacéo de recursos financeiros, propostas pedagogicas que explorem o potencial educacional
dos espacos fora das escolas, como préticas sistematicas nos planejamentos pedagogicos;

68 Assegurar por meio de agdes da Secretaria Municipal de FEducacio e do Conselho
Municipal de Educacfio, a educagfo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
do espectro do autismo e altas habilidades ou superdotagfio para toda a l:"-_", cagio

garantindo atendimento educacional especializado complementar e suplementar gfertado e

graves;

6.9. Garantir no &mbito do sistema de ensino, infraestrutura ¢ politica de recurtes humanos e
materiais que viabilizem o apoio necessario para o ensino integral de todo¥ ps estudantes
assegurando: equipe multidisciplinar no atendimento aos estudantes; aumento no qiantitativo de

profissionais da educacfo para atender as demandas das unidades escolares;
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6.10. Garantir o minimo de 20 (vinte) € maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma nas
escolas de atendimento em tempo integral, exceto as diversidades nas quais deverfio respeitar o
quantitativo de alunos de acordo com cada realidade. '

Ehsmo Medlo ate 2(121

Estratégias:

7.1  Aferir a qualidade da educacdo em 100% das unidades escolares até 2019 e propor agdes para
elevar a qualidade social da educagfio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria da
aprendizagem em todas as areas do conhecimento e, consequentemente melhoria do fluxo escolar.
ndice de Desenvolvimento da Educagfio Bésica (IDEB) e Avaliagdes Externas;

7.2 Desenvolver sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfio, em regime v
colaboragfio com Secretaria Estadual e participagfio efetiva do Conselho Municipal de Educagio, no
primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagio, uma metodologia d¢ levantamento d¢
dados para detalhado diagnéstico em todas as etapas e modalidades, para analise quanti-qualitatis
das condi¢Oes gerais ¢ especificas da educacio municipal, além de andlise dos dado-
correspondentes ao IDEB e a proficiéncia no municipio;

7.3 Elaborar Plano de Ac¢do Municipal, em regime de colaboragéio, até o segundo ano dc
vigéneia deste PME, visando desenvolver agdes para sanar as fragilidades levantadas no
diagndstico e ampliar os pontos fortes da cducagfo municipal;

74 Desenvolver por meio de agdes dos Orgios gestores, € a partir do diagnéstico, indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educacfio do Municipio, em todas as modalidades.
diversidades e especificidades;

7.3 Garantir que todas as escolas de educagio basica, em todas as modalidades, diversidades ¢
especificidades, desenvolvam o processo coletivo e participativo de elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico;

7.6 Garantir o acesso ¢ a participagéio de todos os segmentos envolvidos, a publicidade, o
acompanhamento, 0 cumprimento e a execu¢do dos Planos de Ac¢des Articuladas (PAR) do
municipio, garantindo a efetivacdo das metas de qualidade estabelecidas;

7.7 Dar condi¢es e suporte para o funcionamento e capacitagfo a cada nova composic¢éo. dos
Conselhos Escolares e Conselho Municipal de Educacgao;

78  Constituir uma Comissfo Prépria de Avaliagfo, dentro do Férum Permapente Mamicipal
de Educacdio, com representantes de todos os segmentos da comunidade esgOlar, para propog.
acompcmhar e fiscalizar a implantagﬁo e imp]ementagﬁo do Plano de Ag:éio Muj icipai analisando

e Conselhos as adequac¢Oes necessarias para o avanco das escolas;

7.9 Con_struir proposia de Formagio Continuada para os Profissionais da B
normatizacio especifica que garanta lempo, espagco e condicdes objetivas
desenvolvimento, estabelecendo parcerias com a Unifio, Secrctaria Estadual e
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Considerando que a Formacfo Continuada devera ser desenvolvida em consondncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais € outras orientagSes das instdncias superiores, atendendo as
necessidades formativas especificas de cada Instituigio Escolar e os temas gerais da area da Educagfo
que sejam suporte para a organizagio do trabalho pedagdgico;

710 Garantir transporte escolar obedecendo & legislagfo de transito, para alunos e professores da
educagfo infantil, ensino fundamental, educacfio de jovens e adultos, ensino médio, do campo ou
da cidade, terras indigenas, quilombolas ¢ assentados, incluindo imediatamente um monitor para
cada veiculo;

711  Garantir o desenvolvimento da Tecnologia Educacional em todas as modalidades,
especificidades ¢ diversidades incentivando praticas pedagogicas inovadoras e diversidade de
métodos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

712  Assegurar manuten¢do e renovagdo constante aos equipamentos de multimidia, informatica
e laboratoriais, com profissionais capacitados que atendam a todos os turnos de funcionamento da
institui¢io escolar;

713  Implantar agdes de atendimento aos estudantes em todas as etapas da educagio basica para
garantia de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde, por meio de
acOes articuladas entre os sistemas de ensino ¢ érgdos municipais, estaduais e/ou federais;

714 Desenvolver programa de criagio, ampliacio de biblioteca para todas as instituigdes
escolares, bem como a aquisico de acervo, lotagio de profissionais capacitados para atuar e
garantir a utilizacdo das bibliotecas escolares com incentivo constante a leitura e formagfo
especifica para professores ¢ bibliotecarios a partir da aprovagio deste PME;

715  Assegurar de acordo com a legislacfio vigente, condi¢des de desenvolvimento pléno das
Modalidades, Diversidades ¢ Especificidades da Educagfo, com garantia de infraestrutura,
formagfio continuada, material didatico-pedagogico a todas as instituigdes escolares;

716  Garantir recursos necessarios no PPA, LDO e LLOA para assegurar infraestrutura, politica
de recursos humanos ¢ materiais que viabilizem as agdes, projetos e programas necessarios para
que esta meta seja alcancada.

META 8: Garantir acesso e permanencv;a a100% da papulag:
adequada, 3 educagiio escolar indigena, quxlom ¥
especifica e dlfermclada até 2021

mdige

Estratégias:

8.1. Normatizar a modalidade de educagio escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e
demais diversidades, no Sistema Piblico Municipal de Educacio em consonanc1a com o que
preconiza a Constituigéo Federal de 1988;

8.2 Realizar mapeamento da populacio estudantii indigena, quilombo , campo, ribeiri hos e

social, saude e demals institui¢des de assmtencm

8.3. Organizar entre os assessores pedagogicos, um grupo especifico paraa
escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinhos ¢ demais diversidades;

Av. Getllio Vargas, n® 1.895 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.by -




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA'MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educagio
8.4. Implantar e garantir a carreira do magistério indigena, quilorbola, campo, ribeirinhos e demLu\,
diversidades, em consonincia com o Plano Estadual de Educagéo;

8.5, Implantar a Cémara de Educagdo Escolar Indigena, quilombola, campo, ribeirinhos ¢ demais
diversidades no Conselho Municipal de Educagio até 2021 '

8.6. Garantir relacdio professores/educandos, infraestrutura ¢ materiais didaticos adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padroes
do CAQ — custo aluno qualidade, respeitando as peculiaridades étnicas;

8.7. Garantir autonomia das cscolas publicas na construgio do calendario escolar que contemplem
as especificidades étnicas;

8.8. Implementar e garantir a formagéo continuada aos educadores ¢ educadoras que atuam coin
alunos indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades; : S

8.9. Criar mecanismos legais para acesso e permanéncia (transporte) aos alunos indigenas.
quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades ao ensino superior.

Estratégias:

91 Fortalecer a ampliagdc de matriculas de educagfio profissional cientifica e tecnoldgica de
nivel médio nas Redes Federal ¢ Estadual, levando em consideragdio a responsabilidade dos
Institutos e escolas na ordenagfio territorial, sua vinculagfio com arranjos produtivos, sociais ¢
culturais locais e regionais;

92 Implementar polilicas em parceria com demais Secretarias e Orgfos do Estado, de
expansdo da oferta de educagfio profissional técnica de nivel médio nas modalidades presencial ¢
a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta ¢ demo

93 cratizar o acesso a educacfio profissional publica e gratuita, abseguxando padrio de
qualidade;
94 Estimular a expansdo do estigio na educagfio profissional técnica de nivel médio.

preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando i
formagédo de qualificages proprias da atividade profissional, 4 contextualizacio curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

95 Fomentar a ampliagdo de oferta de matriculas gratuitas de educacfio frofissional téchica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculada o sistema sindidal
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com uacio exclusiva\na
modalidade;

96 Fomentar a expansdo ao atendimento do ensino médio gratuito integradg 3 Tom
profissional para as populagdes do campo de acordo com os seus interesses e necessidade

97  Fomentar a expansio da oferta de educagfio profissional técnica de nivel médio para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
Dotacéio;
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9.7. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no aeesso e permanéncia naeducagfo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma
da lei;

9.8. Criar e estruturar sistema municipal de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacfio das instituigdes especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de
trabalho e as consultas promovidas em entidades empresariais ¢ de trabalhadores;

9.9. Fortalecer politicas de formagéo inicial ¢ continuada de professores, sobretudo nas dreas de
maior defasagem, atendendo ao déficit de profissionais em areas especificas, inclusive com
garantia de complementacfo pedagdgica para professores bacharéis, bem comoe atendimento
educacional especializado.

META 10: Instituir uma politica de: educagiio do’ camp,
documento da I Conferéncia Mumcrpai de Educacao du ‘Campo
garantindo acesso, permanéncia ¢ sticesso dos poves do campo ;

Estratégias:

10.1 Reconhecimento legal e politico das escolas do campo de acordo com a sua localizagfio
geografica e a identidade do sujeito do campo em consondncia com a Resolugdo CNE/CEB n°
001/2002 ¢ Decreto Federal n® 7.352/2010;

102  Assegurar a permanéncia do aluno do campo, na escola do campo, concebendo o campo
como um territério socioecondmico de promocio do desenvolvimento integral do ser humano;

103  Garantir até o final de 2019, a realizagio do mapeamento da populagdo campesina pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em parceria com os demais érgios publicos como assisténcia social, saide e
demais institui¢Ses de assisténcia ao homem do campo;

104  Garantir até 2019, no lotacionograma ¢ organograma da Prefeitura Municipal
coordenadoria especifica com suas respectivas assessorias técnica e pedagdgica para
acompanhamento permanente e atendimento as especificidades pedagdgicas e administrativas das
escolas do campo, assegurando que esse profissional tenha perfil compativel com a respectiva
fungdo;

105  Construir mecanismos legais com vista a realizagfo de concurso piblico especifico para
ingresso de profissionais para atuagio na educagio do/no campo;

106  Asscgurar uma politica de carreira que envolva a qualificacio profissionaledTemt
adequada e a progressfo na carreira, além de condi¢es adequadas de trabalho;,

por turma para todas as unidades do campo;

10.9. Garantir autonomia das escolas (municipal e estadual) na construgdo do projeto politico
- pedagdgico que contemple as especificidades locais, de maneira a atender a diversidade cultural,
ambiental e econdmica, enfatizando os principios da economia solidaria e da agroecologia;
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10.10. Assegurar a organizacfo curricular de acordo com a realidade vivenciada no campo ¢ de
modo especial com os principios da “pedagogia da alteméncia”, viabilizando estratégias de
atendimento as necessidades dos sujeitos do campo e aos projetos de desenvolvimento:do campo:

10.11. Garantir em articulagdo com os outros entes federados o ensino médio integrado, com
estruturas curriculares flexiveis e correlacionadas com os projetos de desenvolvimento econémicu.
ecologico, politico e cultural das comunidades e dos assentamentos;

10.12. Assegurar o desenvolvimento da Educagio de Jovens e Adultos associada com projetos
de geracfo de trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria e da agroecologia;

10.13. Garantir mecanismos legais para o acesso e permanéncia a formagio superior do sujeito
do campo, de modo especial em cursos que estejam embasados na “pedagogia da aitemanma .
econornia solidaria e agroecologia;

10.14. Garantir ¢ implementar cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com
a demanda, com profissionais capacitados nas éreas técnicas, atendendo a singularidade de cad:
regiio e suas diferentes formas de producfio, por intermédio de parcerias firmadas entre us
diferentes esferas de governo e outros 6rgdos ¢ institui¢io, visando a sustentabilidade no uso da
terra de forma equilibrada e outras demandas locais; -

10.15. Garantir a educagio para as criangas do campo com necessidades educativas especiais de
acordo com as lets e resolugdes especificas para essa modalidade;

10.16. IDiferenciar o critério para contemplagéo de diretor (a), coordenador(a) e secretario(a) das
escolas do campo quanto ao ndmero de alunos, alterando o minimo estabelecido na Lei
Complementar n* 47 de 250 (duzentos e cinquenta) para 120 (cento e vinte) alunos para diregdo ©
secretaria, ¢ 01 (um) coordenador a cada 120 (cento e vinte) alunos;

10.17. Assegurar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfo, a formagao
inicial e continuada dos profissionais da educac¢fio do campo em conformidade com os principios
da educagéo do campo, em parceria com 0 CEFAPRO, UNEMAT e outras institui¢des de ensino.
a partir do primeiro semestre/2019;

10.18.  Reativar a Casa do Professor e dar condi¢des necessarias aos proﬁssioﬁais da educagao
do campo, possibilitando participar de qualificagfo profissional;

10.19.  Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e de parcerias entre Municipio
Estado, Unifio e outras institui¢gdes, a infracstrutura adequada nas escolas para o desenvolvimento
integral dos estudantes do campo, implantando laboratdrios nas diversas areas do conhecimento.
acesso a internet, bibliotecas, sistemas de comunicagdo, espacos pdra as praticas poliesportivas ¢
agricolas;

: . : . . N
10.20. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacéio e de parcerias, efitre o Municipi
Estado e Unifo e outras institui¢cdes, a infraestrutura adequada para todas a8 escolas do campo.
implantando de forma gradativa o periodo integral de permanéncia dos eg udantes nas Unidades
Escolares; ' -

10.21. Garantir através do Municipio, Estado e Unigio, a manutencéio das & )
perfeitas condi¢oes de trafegabilidade e de livre acesso para o transporte escol‘ E=COMm
Fundo Estadual de Transporte e Habitag¢do (FETIIAB) ¢ outros.
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10.22. Instituir no calendario de eventos oficial do Municipio o Festival Municipal da Juventude
Rural e Festa da Agricultura Familiar;

10.23. Assegurar apoio logistico para aulas campo ¢ para o0s eventos tradicionais das escolas do
campo, tais como: Festival Municipal da Juventude Rural, Festa da Agricultura Familiar e Diado
Rio Paraguai e outros;

10.24. Garantir que o Estado repasse integralmente o valor contratado no transporte escolar nas
linhas especificas de alunos da Rede Estadual ¢ 50% do valor nas linhas compartilhadas entre as
Redes Municipal e Estadual;

10.25. Assegurar ficlmente a execugido dos repasses do Programa de Autonomia Financeira —
PAF, garantindo os 04 (quatro) repasses anuais com maior percentual para a educagdo do campo,
sob pena de nfo aprovago das contas da Secretaria Municipal de Educagfio pela Camara do Fundo
de Desenvolvimento da Educagéio Basica (FUNDEB);

10.26. Garantir a participagio de representantes dos movimentos sociais do campo € do forum
municipal de educagio do campo nas discussdes das politicas de educagdo do campo, no
acompanhamento e aplica¢io dos recursos financeiros;

10.27. Promover a¢des de educagdo ambiental em parceria com o Ministério do Meio Ambiente
e Educacfio, IBAMA, SEMA e FUNALI, abordando a legislagdo Nacional, Estadual e Municipal,
possibilitando o desenvolvimento dos projetos ambientais;

10.28. Assegurar junto ao Conselho Municipal de Educagiio o acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagio — PME.

10.29. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacio, alojamento de qualidade aos
profissionais da educaq,ﬁo que atuarn na escola do Campo.

de jowns e adnh:os,
médio na forma mtegrada 4 edneagao pmﬁssmnai

Estratégias:

11.1  Asscgurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que nfc tiveram
acesso a educagfo basica na idade propria;

11.2  Realizar diagnostico periddico na populaglo acima de 15 (quinzg)-s
fundamental ¢ médio incompletos, para identificar a demanda ativa de y
jovens ¢ adultos, no ensino fundamental ¢ médio regular integrado ao ensi
da vigéncia deste PME;

1.3  Implementar e disseminar acdes qualitativas de alfabetizac;éi de\ 1
garantia de terminalidade da educagio basica;
114  Criar programa de alfabetizagdo para a populacdo acima de 15 (quinz o2 h0s, com garantia
de acesso e permanéncia na Educaciio Bésica -
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11.5  Criar politicas de incentivos fiscais para empresas, indusirias e outros para a contratacao
de jovens e adultos que frequentam regularmente os cursos da Educagéio de Jovens e Adulios
(EJA); | '

11.6  Realizar chamadas publicas frequentes para a educagfio de jovens e adultos para promover
divulgacio de ofertas e busca ativa em regime de colaboragéio entre entes federados e emparceriu
com a organiza¢io civil; :

1.7 Realizar avaliacfio, por meio de exames especificos, que permita aferir o nivel dc
proficiéncia dos alunos inseridos no programa municipal;

11.8  Estabelecer a¢des de atendimento ao (4) estudante de educacdo de jovens e adultos por
meio de programas de alimentagio escolar e saude, inclusive atendimento oftalmologico «
fornecimento gratuito de Gculos, em articulago com a sociedade civil e Secretana Municipal de
Satde;

119  Assegurar o transporte escolar aos estudantes da EJA, urbana e campo, em regime do
colaboragdo entre Unifio, Estado e Municipio atendendo aos principios bésicos de segurancu
exigidos pelo Departamento Estadual de Trénsito (Detran) e as normas de acessibilidade que -
garantam seguranca a esses alunos;

1110  Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental ¢
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se-
formacdio especifica aos educadores e implementacfio de diretrizes nacionais em regime de
colaboragio;

1111  Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens ¢ adultosque
visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos

(as);

11.12 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos
e privados, ¢ os sistemas de ensino, para promover a compatibiliza¢dio da jornada de trabaltho dos
empregados e empregadas com oferta das agOes de alfabetizacfo ¢ de educagfo de jovens e adultos.

11.13 Garantir ¢ implementar programas de capacitagfio tecnologica para a populagiio acima de-
15 anos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as associagdes por meio
de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistidas que favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagéo; %
11.14 Considerar nas politicas piblicas de jovens e adultos, as necessidades dos 1dosos, cém

1115 Assegurar em parceria com os entes federados, a demanda da EJA um g # 0o
capacitado ¢ um ambiente adequado para atender as necessidades de alunos pais, c\yés filhos
menores de dez anos precisam de atendimento, para que nfo haja desisténcia; . -
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a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na EJA;

11.17 Promover formag#io continuada aos educadores que atuam com a educagdio de jovens e

adultos, na sua area de atuagfio, com utilizagio das tecnologias, visando a melhoria da
aprendizagem;

11.18 Oferecer no minimo, 40% (quarenta por cento) das matriculas de educagio de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educago profissional;

11.19 Manter programa nacional para a populagdo acima de 15 anos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e 4 formacio profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacio
basica;

11.20 Expandir as matriculas, garantindo acesso e permanéncia na educacio de jovens ¢ adultos,
de modo a articular a formago inicial e continuada dos trabalhadores com a educacgfo profissional,
objetivando a elevacéio do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

11.21 Promover a integragéio da educacdo de jovens ¢ adultos com a educacéo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas € especificidades das populagdes itinerantes
do campo, ribeirinhos, do sistema penitenciario ¢ das comunidades indigenas, quilombolas, nas
modalidades presencial, semipresencial ¢ distancia;

1122 Ampliar as oportunidades profissionais através de politicas municipais, garantindo acesso
e permanéncia, de jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso A educacdo de jovens e adultos articulada 4 educagéo profissional;

1123 Assegurar junto & Unido e Estado a implantacio de programas de reestruturagiio e aquisi¢éo
de equipamentos voltados 4 expansdo e 4 melhoria da rede fisica de escolas publicas que atnam na
educacdo de jovens e adultos integrada & educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéngeia;

1124 Adequar as estruturas fisicas das unidades educativas, méveis, materiais diddticos e
equipamentos a educacfo de jovens e adultos, atendendo as necessidades especificas da demanda
desse publico;

11.25 Promover formag#o continuada em parceria com CEFAPRO, IES e [F'S aos educadores que atuam
com a educagfio de jovens e adultos na area de atuagfo, com utilizago das tecnologias, visando a melhoria
da aprendizagem.

1126 Estimular a diversificagdo curricular da educacfio de jovens e adultos, articulando 2a
formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relaces entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia ¢ da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espago pedagogico adequados as caracteristicas desses alunos ¢ alunas;

a‘educacio de jovens ¢ adultos, em regime de colaboracfo e com apoio dé¢

1127 Fomentar a oferta publica de formago inicial para trabalhadores e tr; bai‘hﬁdﬁr rticulada
entidades privadas de
formag,ao proﬁssmnal vmculadas a0 sistema qmdu:al ¢ de cntldades sem fins lucratw

de

1128 Assegurar as pohtlcas nacional e estadual, e promover parcerias de as51s aerestiidante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira ¢ de apoio psicopedagbgicesgue Contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem ¢ a conclusio com éxito da educacéo de

‘ Av. Getulic Vargas, n° 1.895 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
© Caceres - MT - Brasil - PABX: (085) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br -




Estado,de Mato Grosso -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Secretaria Municipal de Educacéo
jovens e adultos articulada a educagfo profissional;

1129 Orientar ¢ promover a expansdo da oferta de educagfio de jovens e adultos articulada
educacfio profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando formacdo especifica dos educadores e implementagéo de diretrizes municipais
em regime de colaboragéo. '

ier 0 acessa, a permapenma, a termmahdade e a qualidade social da
: elﬂ melm;s 33 o -(‘trmtae treés por cente} da pﬂpnlag:ao ni falxa etaria

Estratégias:

121 Formar sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfio, uma Comissdo
permanente, logo apés aprovagdo do PME (2013-2025), representada por diversos segmentos du
sociedade para diagnosticar, analisar, avaliar e divulgar, bienalmente, os resultados e impactos das
agdes do Plano Municipal de Educacéio;

122 Instituir e assegurar politicas afirmativas de acesso, permanéncia e conclisio de cursos
COIN SUCESSO; '

12.3. Ampliar a oferta de vagas nas IES publicas para a graduéc;éo e pos-graduagio, sobretudo.
no periodo noturno;

12.4. Elaborar programas de agdes afirmativas, inclusive em parcerias com o poder publico
municipal, que incluam bolsas, assisténcia estudantil, alimentagfio (Cozinha Comunitaria), auxilio
moradia, creches, entre outras, para assegurar a permanéncia e conclusdo na Educacdo Superior::

12.5. Garantir infraestrutura e equipamentos proprios para o pleno desenvolvimento das a¢des
educativas referentes ao ensino, pesquisa € extenséo;

12.6. Articular junto 4 Fundagfio de Apoio & Pesquisa de Mato Grosso (FAPEMAT) de modo «
garantir ampliaciio de recursos para projetos de pesquisa, com abertura dos editais, inclusive
voltados a temiticas especificas (induzidos), anualmente, e fluxo continuo para projetos d
extensio a partir de 2019; '

12.7. Fomentar parcerias por meio de termo de cooperagdo entre IES e Prefeifura para
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, garantidos no plano de
desenvolvimento institucional;

12.8. Integrar nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, em especial as ligenciaturas, ds demandas
¢ necessidades das redes de educacfo basica, de modo a permytir aos graddandos o
desenvolvimento das qualificacGes necessarias a conduzir o processo pedy goglco de SeUS futm 03
estudantes, combinando formagfo geral e especifica com a pratica didatieay===

12.9. Assegurar os principios da autonomia didatico-pedagogica, cienti¥
patrimonial, financeira e da gestio democratica nas instituigdes de educagio suf
vista os direitos humanos e a justica social;

12.10. Pautar a formagdo académica nos principios da diversidade, respeitando as diferengas
étnico-raciais, de género e sexualidade, faixas geracionais, classes € grupos sociais, religides.
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deficiéncias, entre outras; '

12.11. Fomentar projetos integrados entre Prefeitura e TES de praticas corporais (esporte, lutas,
dangas, gindstica, etc.), satde, cultura, arte ¢ lazer em espagos escolares e nfio escolares;

12.12. Garantir infraestrutura, recursos pedagogicos, financeiros, humanos ¢ fisicos para
atendimento a todos os estudantes e profissionais da educagio com deficiéncias, em TES publicas
e privadas até 2020; :

12.13. Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente académico, criando mecanisnios para implementacéio das condigdes necessdrias a fim de
universalizar ¢ acesso as redes de computadores, assim como sua manutengio constante;

12.14. Garantir o acesso a biblioteca, laboratdrios, piscina a académicos e comunidade em geral,
nos finais de semana, preferencialmente, por meio de projetos de extensdo;

12.15. Fomentar programas de estagios supervisionados para uma formacio que articule teoria e
préatica, visando uma sélida formagfo docente;

12.16. Instituir politicas de cultura, esporte e arte, como a¢des edificantes da formagfo ampliada
e cidadi;

12.17. Criar espacos de discussdio a fim de fomentar a cultura nas institui¢des para acompanhar,
avaliar e discutir os resultados apresentados pela CPA (Comissdo Permanente de Avaliacio)
visando a melhoria da qualidade de ensino superior;

12.18. Elevar gradualmente a taxa de conclusfio média dos cursos de graduacio presenciais nas
universidades piblicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas,
75% (setenta e cinco por cento), em 2020;

12.19. Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem no ensino superior, de modo que, em
05 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE;

12.20. Promover debates, simpésios, féruns, grupo de estudo, diretorios de pesquisa e projetos de
extensdo vinculados ao ensino superior em parceria com as secretarias municipal e estadual de
educacdo;

12,21, Incentivar a formago de profissionais do magistério para atuar na educacgfio basica publica
mediante programa institucional de bolsa de inicia¢fic a docéncia a estlantes matriculados em
cursos de licenciatura, de graduagfio plena, nas instituigdes de educfgdo superiory conforme
previsto na Lei 12.796/2013, que altera a Leis de Diretrizes e Bases\da Educacfio}Nacional
9394/96; : —]

publica municipal e estadual (organizagio do trabalho pedagdgico em séries e/oi\efelesde formagio
humana); ' '
12.23. Estabelecer espacos de didlogos entre as IES, a Secretaria Municipal de Educaciio, o CEFAPRO, a
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Assessoria Pedagégica e o Conselho Municipal de Educagdo para socializar as agSes desenvolvidas por cada

uma dessas instdncias educativas;

12.24. Promover e estimular a utilizacio pedagégica das Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagio.

oferecendo formacdo continuada neste campo, a todos os profissionais da educagéo superior, por meio das
1ES.

o numero de natrlcula na pos—graduagao lato sensu ¢
cto sens, até 2025, atinja 30% dos docentes que atuam na
;stamento remuneradm

Estratégias:

131  Expandiro financiamento da pos-graduacfo stricto sensu por meio das agéneias oficiais de
fomento;

132  Estimular aintegracfo e a atuagfo articulada entre a Coordenagéo de Aperfeig:oamento de
Pesseal dé Nivel Superiot — CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

133 Expandir a oferta de cursos de poés-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de Educacéio a Distancia, em conformidade com a oferta das
IES;

134 Implantar politicas de agfio afirmativa para o ingresso nos programas de pés-graduagio
stricto sensu para afrodescendente, populagdes do campo, pessoas com deficiéncia ¢ das
comunidades indigenas e quilombolas;

135 Manter ¢ expandir programa de acervo digital de referéncias com fontes diversificadas para
os cursos de pos-graduagio, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

13.6 Bstimular & participagiio das mulheres nos cursos de pos-graduacio stricto sensu. em
particular aqueles Tigados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica ¢
outros no campo das ciéncias;

13.7 Consolidar programas, projetos ¢ agdes que objellvem a internacionalizagfo da pesquisa ¢
da pos-graduacdo brasileira, garantindo a participagdo dos profissionais da educagfo e de outras
areas em grupos de pesquisa e eventos académicos;

138 Promover o intercAmbio cientifico ¢ tecnologico entre as instituigdes de cnsing
extensfio do municipio, além de IES regionais, nacionais e internacionais; '

esquisa ¢

139  Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e §
bem como incrementar a formacgio de recursos humanos para atender essa ﬁnaidade;

13.10. Aumentar qualitativamente o desempenho cientifico e tecnologico do mud,
a cooperacdo cientifica com empresas, Instituigdes de Educagfio Superior - IES e demais [
Clentlﬁc%s e Tecnologicas — [CTs; /

13.11. Estimular a pesquisa cientifica ¢ de inovaglio ¢ promover a formagdo de recursos humanos
que valorize e preserve a diversidade regional € a biodiversidade da regido amaz0dnica, pantanai ¢
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do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos evitando a degradagio de nascenles, bacias e
rios do pantanal; _
13.12. Estimular a pesquisa aplicada, no dmbito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a
inovagéo e a produgdo e registro de patentes;

13.13. Fomentar a formagdo de consdrcios entre Poder Publico Municipal e instituig8es publicas e
privadas de educacgdo superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensfo;

13.14. Propor a oferta de cursos de pds-graduagéo stricto sensu que atendam demandas especificas
do municipio com garantia de afastamento remuncrado para os profissionais da educagfio basica;

13.15. Criar um financiamento estudantil por meio do Poder Pablico Municipal e propor a expansio
do Fies a pds-graduagfo stricto sensu;

13.16. Criar politicas de concessfio de bolsa estudantil pelo Poder Piblico Municipal nos Programas
de Pos-Graduagio para, no minimo, 30% dos profissionais da educagéo basica municipal, visando
a permanéncia € a concluséo do curso;

13.17. Ampliar o nimero de vagas nos cursos de Pos-Graduacio stricto sensu ofertados pelas IES
do municipio. '

Estratégias:

14.1. Realizar estudos, por uma tinica comissdo, a respeito da demanda escolar das distintas Redes,
para definir capacidade maxima de atendimento na Educa¢do Infantil e no Ensino Fundamental, da
Rede Publica Municipal de Educagéo;

14.2. Aplicar, garantir e fortalecer 0os mecanismos e os instrumentos que assegurem nos termos da
Lei, a transparéncia e o controle social na utilizacZo dos recursos publicos aplicados na educagfio, a
partir da aprovagdo deste Plano, especialmente a realizacdo de audiéncias pdblicas, a cria¢iio de
portais eletrénicos de transparéncia ¢ a capacita¢io de membros do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB e Férum Permanente Municipal de Educagfio com a colaboracio dos
Tribunais de Contas (TCU/TCE), da Secretaria Municipal de Educacfio (SME) e Conselho
Municipal de Educacdo de Caceres (CMEC);

14.3. Garantir e assegurar recursos para a implantagio do PME nos Planos Plurianuais do Municipio;

Conselhos

14.4. Realizar anualmente, por meio de consulta escrita 4 gestdo escolar ¢oa
i & da rede

Lei Orcamentiria Anual (LOA) e Plano de Metas da Secretaria Municipal de Educaef
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do suporte financeiro &s metas constantes a este Plano Municipal de Educagéo;

14,6, Garantir ¢ assegurar a autonomia pedagdgica, administrativa ¢ financeira as Unidades
Escolares, mediante repasse de recursos, conforme Lei Municipal, com efetivagdo do Programu
de Autonomia Financeira (PAF), airavés do repasse autormtico de recursos, diretamente as
escolas, para despesas de manutencfio e cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escolu
(PDE) e Projeto Politico Pedagdgico (PPP), tendo como base uma Unidade Referencial Municipu!
(URM) por aluno/ano;

14.7. Assegurar durante o periodo de vigéncia do PME, no plancjamento anual de agous
intersetoriais, que envolvam as Secretarias de Saude, Obras e Servigos Urbanos, Meio Ambicnte.
Acfio Social, na execucfio de programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo;

14.8 . Acompanhar e publicizar regularmente, por meio da Secretaria Municipal de Educagfo. o5
indicadores de investimentos e custos por aluno, desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas «
modalidades da educagéo bésica piblica e privada;

14.9 . Consolidar e aperfeigoar, através de mecanismos de fiscalizagio e controle, a aplicagdo dos
recursos vinculados 4 manutencfio do desenvolvimento do ensino, através da andlise dos
demonstrativos de gastos elaborado pelo poder executivo apreciado pelo poder legislativo. cm
audiéncia piblica quadrimestralmente, através de divulgag8o a sociedade em geral.

14.10 Utilizar o calculo Custo Aluno Qualidade (CAQ), ou outro indicador que o substitua, como
mecanismo de acompanhamento regular e comparagfo dos indicadores de gastos e investimentos
em qualiﬁcagﬁo e remuneragio do pessoal docente e dos demais profissionais da educagio pﬁblica
em aquislq:ao manutencio, construgfio e conservacdio de instalagdes e equipamentos neceb::arm\
ao ensino, aquisi¢io de material didatico escolar, alimentacéo e transporte escola:r

14.11 Utilizar mecanismos que assegurem a utiliza¢do do PIB como referéncia de financiamento
para a educago, conforme preconiza a Emenda Constitucional n° 59/2009 de acordo com o Plane
Nacional de Educacéo;

14.12 Assegurar conforme Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008, que na claboragéo do Plano du
Carreiras, Cargos e Salarios seja utilizado o Piso Salarial proﬁssmnal nacional como o patamar
minimo de referéncia; '

14.13 Garantir imediatamente, a aplicabilidade dos recursos publicos destinados a educacio.
conforme preceitua o artigo 141 da Lei Orgénica do Municipio;

garantindo os mesmos indices utilizados para reajustar os subsidios do Prefeito, $€cretarios ¢
coordenadores no periodo de 2010 4 2016, no ano subsequente da aprovagio desta Lei;

14.16 Estreitar lacos entre a escola e a comunidade local, por meio de reunides, eventos ¢
parcerias;
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14.17. Ampliar as condi¢Ses de funcionamento do Forum Permanente Municipal de Educagiio e
criar mecanismos necessarios para que o mesmo possa realizar suas competéncias;

14.18. Criar, equipes de formag8o, composta de assessores e professores e garantir recursos
materiais e financeiros para realizar a formagfio permanente ¢ continuada de gestores, profissionais
de educagéo e Conselheiros que fazem parte da educagfio basica;,

14.19. Em parceria com a Secretaria de Esporte, Cultura ¢ Lazer incentivar e desenvolver préticas
esportivas escolares, e promover politicas piblicas de gestdo dos espagos ¢ materiais esportivos,
como forma recreativa e descoberta de talentos.

META 15: Fermar em nivel de pés-gr:
da Educa;ao ‘Bagica ate o Giitimo s
da Edweagao Basica fmrmag:ai con inuada ‘
necessidades, demandas e contextualizactes dos sistémas

Estratégias:

151  Realizar em regime de colaborago, o plancjamento estratégico para dlmensmnamentoda
demanda por formacio continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigtes plblicas
de Educagio Superior, de forma orgénica ¢ articulada as politicas de formacfo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

15.2 Cmar Pohtwa Munu:]pal de Formagao Contmuada para professores da educagao bas1ca

at1v1dades form.atlvas:

153  Expandir programa de composigio de acervo de obras didéticas; paradidatlcas e de
literatura ¢ de diciondrios e programa especifico de acesso a bens cultarats, sem prejuizo de outros;
a serem disponibilizados para os professores da rede publica de Educagio Basica, favorecendo a
construcio do conhecimento ¢ a valorizacdo da cultura da investigaciio;

154  Subsidiar a atuagio dos professores da Educagio Basica, disponibilizando gratuitainente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

155 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacio dos professores e demais
profissionais da Educacfio Basica;

15.6. Fortalecer a formagéo dos professores das escolas publicas de Educagfio Béasica, por meio da
implementagfo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da mstitui¢@o de programa nacional
de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério piiblico, sendo a
responsabilidade da Formago Continuada pela Secretaria Municipal de Edueaefie;

L

META 16 Val"“zar o8 | me' sswna:s da educagﬁﬁ da redefmumxpau?

Estratégias:
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16.1 = Atualizar e implementar no prazo de até¢ 10 (dez) anos, € sob coordenagdo da Secretariz
Municipal de Educacfio, assegurada a representacdo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais (SSPM), o Plano de Cargos. Carreira e Saldrios (PCCS) existente para os profissionais
da Educagio Bésica e garantir o piso salarial nacional profissional definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigfo Federal,

162  Criar ¢ estabelecer Comissio Avaliadora do Plano de Carreira da Educagfio Basica dv
Céaceres, que mantenha estudos atualizados, sobre faltas, atestados e distorgdes no exercicio do
magistério a fim de corrigir demandas e concessfio de licenga para aperfeigoamento, objetivando
o0 constante aprimoramento;

163  Garantir para os profissionais da educacéo, o afastamento remunerado a fim de buscaren:
o aperfeicoamento em programas de pés-graduagio stricto sensu, de acordo com a legislacao:
vigente (Lei 47/2003) e Estatuto Do Servidor Publico Municipal;

164 Crar até o 5° ano de vigéncia desta Lei, programa de composi¢éo de acervo de obras

didaticas e paradidaticas, para todos os componentes curriculares, bem como de literatura ¢ de

diciondrios, [ncluindo programa especifico de acesso a bens culturais produzidos-em Libras e em

Braille sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os docentes e estudantes da Rede

Publica de Educagfio Basica, favorecendo a construgio do conhecimento e a valorizacfo da cultura
da investigac¢ao;

165 Diagnosticar formas e organizar as escolas fazendo com que o docente cumpra sua carga
horaria de trabalho em um unico estabelecimento educativo, quando possivel ¢ no mteresse do
servidor;

16.6  Assegurar que o professor efetivo ¢ o contratado temporariamente tenham 1/3 da sua carpa
horaria de trabalho destinada para planejamento de aulas, atividades extracurriculares e formagao
cultural, sendo a escola um dos espacos prioritarios para seu cumprimento;

16.7  Reativar, garantir e estimular as a¢des permanentes do Forum Municipal de Educagdo;

16.8. Garantir condigdes de permanéncia aos/as professores/as na modalidade da EJA.
assegurando condigbes dignas de trabalho (admissfo por concurso, plano de cargos, carreira ¢
renmuneragio), em igualdade com os demais docentes da educagfo basica;

16.9. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do/no campo no provimento de
cargos, garantindo condig¢des de trabalho, incentivo salarial, moradia e transporte aos profissionais
da educacio bésica;

16.10. Constituir sob coordenagfio da Secretaria Municipal de Educagio, comissdgs-permanentes

regulamentagdo especifica;

16.11. Informatizar integralmente até o 5° ano de vigéncia desta Lei, a gestéio da¥_Si
Educagio e das Escolas Publicas do municipio ¢ manter em regime de colaborag§o, 4
nacional de formacdio inicial e continuada para a equipe técnica da Secretaria de”
Secretarias Escolares para o uso da tecnologia;
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16.12. Garantir a efetiva aplicagdo da lei 11.738/2008 (Lei do Piso) e dos pareceres CNE/CEB
n° 09 e 18 de 2012, que tratam da implementacio do piso e da hora atividade, desde que haja
possibilidade financeira, demonstrada em planejamento especifico e observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

16.13. Definir e garantir até o 6° ano de vigéncia desta Lei, um padrdo minimo de infraesirutura
nas instituicSes de ensino (salas de aula climatizadas, banheiros adequados de acordo com faixa
etaria e necessidades especiais dos alunos, rede elétrica adequada, laboratorios de informética com
acesso a internet banda larga, biblioteca, cozinha e refeitério com mobilidrios apropriados, quadra
poliesportiva, auditorios/anfiteatros, salas com aclisticas adequadas ao processo de aprendizagem)
para atividades educativas;

16.14. Estabelecer em norma regulamentadora o limite de estudantes por sala de aula, visando o
aperfeicoamento da aprendizagem dos estudantes e o sucesso escolar, impedindo a sobrecarga do
trabalho docente;

16.15. Fiscalizar institui¢hes pablicas e privadas para que ofertem a educacfio basica com, ao
menos, 90% do quadro docente formado em nivel superior na area em que leciona, sob pena de
sancdes a serem regulamentadas no prazo maximo de 2 (dois) anos;

16.16. Assegurar politicas intersetoriais que promovam a prevengo, atengo ¢ atendimento a
saide e integridade fisica, mental ¢ emocional dos profissionais da Educagio, bem como do
problemas relacionados a saide, adquiridos no exercicio da profissiio, como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional;

16.17. Garantir o acesso a seguridade social aos profissionais da Educacio;

16.18. Promover e estimular a formagfo inicial e continuada de professores em todos os niveis de
ensino, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulag8o entre programas de pds-graduacio lato e stricto sensu e acdes de formacéo
continuada de professores para a Secretaria Municipal de Educacio e Consetho Municipal de
Educagio, em parceira com as instituigdes de ensino superior e CEFAPRO em 03 (trés) anos a partir
da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

16.19. Implantar no PCCS jornada tnica de 30 horas semanais para os profissionais da educagéio;

16.20.  Estruturar as Redes Pablicas de Educagfio Basica até o inicio do terceiro ano de vigéneia
deste PME, para que 90% (noventa por cento) dos profissionais do magistério, no minimo ¢ 70%
{setenta por cento) dos profissionais da educacfio nfio docentes, no minimo, sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram
vinculados;

16.21. TImplantar na rede municipal de Educacio Basica, acompanhgthento dos profissionais
niciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, affim de fundamentar com
base em avaliagfo documentada, decisfo pela efetivagio apds estagio probatdrio e oferecer\durante
csse perfodo, curso de aperfeigoamento de estudos na drea de atuagdq do profissional, ¢ para o
docente capacitagio quanto aos contelidos € metodologias a serem aplidados. _com——"">
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Estratégias:

181 Promover através. da Secretaria Municipal de Educagio, em parceria com as Inqtltmgou
de ensino superiot, clirsos dé capacitagiio para gestores escolares;

182  Promover o aperfeicoamento da gestdo educacional das ms‘utulc;oes de ensino, coménlase
nos pr1nc1p10<; da autonomIa e da gestio democratica, para que possam. garantir um atendlmentn
escolar-de qualidade; ,

183 Dar condigdes adequadas para que as instituigbes de ensino possam dimensionar ¢
gerenciar, de forma racional, eficaz e adequada aos fins da educagfio, seus recursos humanos.
materiais e financeiros;

184  Apoiar programas de formagfio aos conselheiros da Cimara de Acompanhamento o
Controle-Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentagfio Escolar e de outros, aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom
desempenho de suas-fungdes;

18.5  Incentivar em dmbito municipal a constituigdio de Foruns Permanentes de Educagio, com
o }-ntulto de coordena:r as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
éxecucio deste PME;

186  Lstimular na rede municipal a constituicio ¢ o fortalecimento de grémios estudantis ¢
associagGes de pais, assegurando-thes inclusive, espacos adequados e condiges de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulag@io orgénica com os consethos escolares, por meio das
tespectivas representacies;

18.7. Estimular a constituigfio ¢ o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educacfo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagio na gestdio escolar e educacional.
inclusive por meio de programas de formag8o de conseclheiros, assegurando-lhes autonomia no
cumprimento das suas fun¢des e competéncias;

18.8. Estimular e garantir a participacdio ¢ a consulta de profissionais da eduagao alunos es 5 us
faniiliares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolarks,pha

escolar e régimentos escolares, assegurando a participacio de toda com
avaliag@o do processo de ensino ¢ aprendizagem;

18.9. Garantir o processo de autonomia pedagdgica, administrativa ¢ de gestio 1 e fideira nas
instituigdes de ensino.
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18.10. Desenvolver programas de formacfio de diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova especifica, a fim de subsidiar a definigfio de critérios objetivos para o provimento dos cargos,
cujos resultados possam ser utilizados por adesdo;

META 19. Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino.

Estratégias:

19.1. Estabelecer por intermédio de instrumentos legais, cooperacio entre o Estadoe a totahdade
dos municipios, explicitando claramente os objetivos e as responsabllldades COIMUNS 1O aten )
da escolarizagio basica, na sua universaliza¢dio, na qualidade do ensine e na gestdo demotidfica,
objetivando a implantacio do Sistema Unico de Ensino;

19.2. Por intermédio do Férum Permanente Municipal de Educac;ao p' Spot @ao comunta entre s
entes federados presentes no municipio, com o objetivo de implantar o Sistema. Unico de Ensino;

META. 20. Garantir ¢ realizar na educacio infantil, ensino fandaniéntal ¢ medm, a
introducgiio de conteidos e praticas visando reduzir designaldades socioecondmicas e
culiurais entre mulheres e homens.

Estratégias:

20.1. Elaborar o Plano Municipal de Educagfio para a redugfio das desigualdades Socioeconbmicas ¢
culturais entre mutheres e homens;

a@oes, projetos e pro gramas necessér;os para que esta meta seja alcang:a.da,

20.3. Implantar ¢ implementar politicas de a¢@es afirmativas para a: lgualdad entre mulheres ¢
homens a partir de pesquisa e dados do cense escolar, observando Teprovagio, evasio/abandono
escolar, considerando sexo, cor/raca, renda e nivel escolar dos pais;

20.4. Fortalecer a formacfio continuada de professores visando reduzir as desigualdades
socioecondmicas e culturais entre mulheres e homens.

META 21: Garantir e realizar na educacie infantil, ensino fundamental ¢ médio a mtmdm;ao
de conteidos e praticas visando o respeito a diversidade religiosa e reducie
religiosa.

Estratégias:

todos os povos e culturas;

21.2. Elaborar Plano Municipal de Educacio visando o respeito a4 diversidade rehgaos
da intolerancia religiosa; /
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21.3. Garantir recursos, infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizam as
acdes, projetos e prograimas necessdrios para que esta meta seja alcangada;

21.4. Fortalecer a forma¢io continuada de professores visando o respeito a diversidade religiosa ¢ «
redugio da intolerincia religiosa;

META 22: Garantir e realizar na educaciio infantil, ensino fundamental ¢ médio a introducic
de conteados e praiticas, visando reduzir vieléncia contra LGBTs e incentivar respeite 3
orientacdo sexual das pessoas.

Estratégias:

22.1. Flaborar o Plano Municipal de Educacéo visando reduzir violéncia contra LGBTs ¢ incentivar
respeito & orientagdo sexual das pessoas;

222, Galfanﬁr recursos, infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizam agbes.
projetos € programas necessarios para que esta meta seja alcangada;

22.3. Fortalecer formagic continuada de professores visando reduzir violéngia contrs
incentivar respeito & orfentagiio sexual das pessoas. o
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) ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO COORDENADORA DE AVALIAC}AOIPME

RELATORIO DE AVALIACAO E ADEQUAGAO/PME-2017

Considerando o Decreto N° 560 de 24 de‘outu%_ro‘ de 2017, que instituiu a
Comissdio Coordenadora de Avaliacio e Adequacia do” Plano Municipal de
Educaciio estabelecendo no art. 2° as atribui¢Ses dispostas abaixo:

Analise do Relatorio;

Realizagdo de Consulta Piblica;

Sistematizacio das Contribuigdes; .

Elabora¢do do Documento de Avaliagdo do PME/versdo final e;
Encaminhamento desse Documento & Secretaria Municipal de Educa¢o para os
demais encaminhamentos legais necessarios. '

SRR RN

Considerando que a Comissio constituida deu encaminhamento aos trabalhos
objetivando cumprir com as atribuicSes conferidas, garantindo a Avaliagdo e
Adequacdo do Plano Municipal de Educacdo de Caceres, cabe-nos relatar:

Em 2017 a Comissdo constituida, tendo em vista a escassez do tempo para o
cumprimento das suas atribuigSes, deliberou em reunifio pela realizagio de uma
Conferencia Municipal com a finalidade de avaliar e adequar o PME. Para tanto, fol
sugerida a retomada do Férum Municipal de Educacfio, instituido pelo Decreto N° 474
de 07 de novembro de 2011, cujo encaminhamento foi prontamente acatado pela entdo
secretdria da pasta Profa. Cristiane Aparecida Barbosa~da Silva, que homologou a
reconstituicdo e reestrutiraciio 'do Forum, e nomeando os respectivos representantes,
dando legitimidade ao processo democratico de Avaliagio do PME.

Ainda com vistas 4 realizacdio da Conferéncia dentro do prazo previsto, a
Coordenagio Pedagogica/SME da época, Profa. Nilza Helena Rodrigues Egues, também
infegrante desta Comissio, na sede do CMEC, conduziu em 30/11/17 os procedimentos
preparativos para’ realizacdo da Conferéncia junto aos demais representantes desta
Comissdo e futuros representantes do Férum, com a seguinte pauta: -

Procedimentos anteriores aos dias da Conferéncia:

v' Fazer leitura com os presentes e tirar possiveis dividas referentes ao
monitoraniento; '
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Encaminhar as sugestdes da Equipe de Monitoramento para conhecimento das
Instituigdes: Assessoria Pedagbgica do Municipio e Estado, CEFAPRO,
Conselho Municipal de Educagfio, Sindicato dos Servidores Puablicos
Municipais, Instituto Federal de Caceres (IFMT), UNEMAT e todas escolas da
Rede Publica Municipal de Céceres, com a orientacdo para que realizassem a
leitura ¢ dessem suas contribuigdes, devendo essas serem digitalizadas e
encaminhadas para serem analisadas na Conferéncia;

Orientar que os documentos produzidos pela Comissio de Monitoramento,
instituida atraves do Decreto N° 559 de 24 de outubro de 2017, ndo podem ser
modificados, mas podem acrescentar as contribuigdes;

Orientar as Instituicdes a encaminhar os nomes dos delegados;

Organizar e dar publicidade sobre a realizagio da conferéncia;

Elaborar ficha de cadastro dos delegados;

Elaborar Regimento para Conferéncia;

Definir palestra de abertura, tendo como temética o Plano Municipal de
Educacéo. '

Procedimentos para o Dia da Conferéncia:

v
v
v

v
v

Fazer leitura do regimento para aprovacio;

Leitura de relatério do monitorariento;

Inser¢io das contribui¢des enviadas pelas Instituicdes;
Andlise e possivel aprovagio das contribuicdes;
Finalizagdo da conferéncia.

Procedimentos ap6s a Conferéncia:

v' Elaborar o Documento Fipal, fazer os devidos encaminhamentos, devendo

culminar com Projeto de Lei a ser aprovado pela camara.

Apoés revisio da representatividade do Férum, o qual foi reconstituido através do

Decreto N° 618 de 04 de dezembro de 2017, sendo os representantes nomeados através
do Decreto N° 619, também de 04 de dezembro de 2017, destacamos que a partir da
publicacfo dos atos em 07/12/17, representantes do Forum, desta Comissio e SME
reuniram-se, elegendo a-Profa. Maria Clara. Ede Amaral,. representante do segmento
Centro de Formag@io e Atualizagdo dos Profissionais da Educagio Basica de Caceres/

CEFAPRO, para coordenar o Férum e junto aos demais representantes conduzir a

a
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Conferéncia Municipal de -Aﬁf}aﬁagﬁo ¢ Adequacdo do PME com o apoio desta
Comissgo. - '

Os representantes do Forum elaboraram o Regimento da Conferéncia,
elaboraram e publicaram o Edital Pablico N° 01/2017 que trata do Chamamento Publico
as Instituigdes para participarem da I Conferéncia de Avaliacdo e Adequacgio do PME
de Caceres- | CONAPMEC, proposta para os dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2017,
inscrevendo seus delegados, conforme critérios estabelecidos fio Regimento Interno da
Conferéncia (copias apensas).

A Conferéncia ocorren nas datas citadas, conforme codpia da Programagio
apensa, tendo participagdo efetiva da representatividade, legitimando o processo ¢
consequentemente, a Avaliagio do PME, promovendo um amplo debate e efetiva
participacdo nas delibera¢des dadas acerca das metas e estratégias dispostas no referido

- Documento.

Ressaltamos que na proposta de discussio eaprovacdio das emendas as metas e
estratégias por eixos, houve necessidade de aglutinar alguns eixos, garantindo analise e
avaliagdo de todos os eixos dispostos no PME, destacando que as emendas aprovadas
por eixos, foram submetidas 3 andlise e julgamento da Plendria Geral, consolidando a
aprovagio ou nao.

H4 que se considerar que apos a realizacido da Conferéncia, uma equipe se
responsabilizon pela sistematizacfio das contribui¢des aprovadas pela Plenaria para
posterior encaminhamento a esta Comiss@o para ajustes finais, elaboragdo de Relatério e
Documento/PME" (versio final) para encaminhamento & Secretiria Municipal de
Educaciio para os procedimentos cabiveis junto ao Executivo Municipal e
posteriormente & Cimara Municipal para a devida apreciagio e aprovacdo, e
consequente homologagdo do executivo.

Nio sabemos precisar, houve equivocos nestes encaminhamentos e somente em
02/10/18, a coordenagiio do Forum protocolou na SME, direcionado 4 Secretaria
Municipal de Educacio, as contribuigdes aprovadas na Confer@ncia (cOpia apensa para
constatagdo). Porém, o documento protocolado ndo foi encaminhado a esta Comisséo,
sendo localizado na Coordenagio Pedagogica em 2019, que somente encaminhou a esta
Comissdo em 12/06/19, que a partir de 13/06/19 e dando se’(;uéncia nos dias 14, 17, 18,
19, 27, 28/06 e 01, 02, 03, 08, ‘16, 17, 18 e 19/07 deu continuidade aos trabalhos,
fazendo a revisdo das contribuigdes aprovadas e encaminhadas, adequagio quanto a

g
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numeracdo das metas e estratégias, bem como, revisio dos prazos dados, realizando o
alinhamento proposto para Elaboracdo do Documento Final e deste Relatorio para os
demais encaminhamentos.

Apds anilise e organizagdo do texto base aprovado em plendria na I Conferéncia
Municipal de Educacfio para Avaliagdo e Adequagbes do PME/2015/2025, destacamos
as consideracdes:

v Haja vista que o municipio possui Sistema Municipal de Ensino, hd que se
considerar Secretaria Municipal de Educagio, Conselho Mlinicipal de Educagdo
¢ Forum Permanente Municipal de Educacgdo na condugio das Politicas Pablicas
Educacionais;

v" Esta Comissdo adequou a estratégia 4.24 da Meta 4, aglutinando estratégias
aprovadas por se tratar do mesmo assunto;

v Observamos que na Meta 5, h4 que se adequar o texto de acordo com a BNCC,
ou seja, alfabetizar as criancas até o 2° ano do Ensino Fundamental;

v" A plenéaria sugeriu transferir a estratégia 9.4 da Meta 9 para 2 Meta 4 que trata da
Educagdo Inclusiva, porém esta Comissdo  seguindo a metodologia das
discussdes ocorridas nas demais Metas, deliberou pela permanéncia na Meta 9;

v’ Acerca da Meta 12 que trata do Ensino Supetior, esta Comissio validou Meta e
Estratégias considerando as cores atribuidas para cada contribuicio aprovada;

v’ Destacamos que a Meta 17 (meta nova) sugerida pela Comissio de
Monitoramento, para alinhamento ao PNE, foi aprovada pela plenéria, porém, as
estratégias foram suprimidas;

v" Observamos que muitos textos ndo foram objetivos, sem coesio e coeréncia,
com excesso de pontuagio, estratégias repeti-dés em mais de uma meta e outros;

v' Uso de vérias.. denominagdes -com o mesmo fim, como: .casa do
professor/alojamento, moﬁitor/auxiﬁar/técnico, unidade  escolar/instituicdo
escolar/estabelecimento/ es‘cola;'

v" Constatamos que as Metas 1 ¢ 2 foram aglutinadas em Meta tinica;

v' Foram criadas 6 (seis) novas Metas de 17 4 22.

Esta Comissao sugere:
e No textc da Meta 4, ao invés de utilizar o termo expandir, usar o verbo
universalizar; ' . - , ‘
e Que as Metas 20, 21 e 22 sgjam aglutinadés em’ ﬁnica Meta, haja vista, que
tratam de diversidade; | ' |
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)

o Conforme Lei n° 2.319 de 03 de abril de 2012 que institui o Sistema Municipal
de Ensino de Caceres — MT, utilizar o termo Instituicéio de Ensino sempre que
se referir a uma unidade escolar.

Assim posto, segue para conhecimento e demais encaminhamentos, nos colocando
4 disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente.

Céceres, 19 de julho de 2019.

Comissdo Coordenadora de Avaliagio do Plano Municipal de
Educagio/PME — )25. Lo

ElianerEeiie ra L. de Campos

Repres nte 1712/
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Luciana de Spuza Gattasg Crepaldi
Representante SME
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