CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Ermn ZC} ! ’u A2 01'?
Horas Jﬂi IR s

Mato Grosso m’?ﬁro o
U ICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.257/2019-GP/PMC Céceres - MT, 29 de novembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Presidente da Cimara Municipal de Céceres

Rua General Osorio esq. Coronel José Dulce - Centro
Caceres - MT - CEP: 78200-000

Identificacio Interna; Memorando n°® 31.178/2019, de 21/11/2019.

Senhoi‘ Presidente:

Temos a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, &
elevada apreciagdo desse Egrégio Parlamento o Projeto de Lei Complementar n°
20, de 26 de novembro de 2019, que Institui as regras de compensagdo ou
revezamento para os servidores do municipio de Caceres/MT que trabalham em
regime de escala ou jornada diferenciada, nos termos do §1° art. 27, da Lei
Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1997, anexo.

O presente Projeto de Lei Complementar — PLC, proposte pela
" Secretaria Municipal de Educagéo, regula a jornada diferenciada de trabalho de
| servidores publicos municipais de Caceres, cuja atividade demande turnos
ininterruptos deﬁrevezamento, nas condic¢Ges estipuladas no artigo 1° deste PLC.

Em conformidade com os incisos I e 11, a jornada de trabalho 12x36
horas podera abranger os servidores alocados em unidades escolares, de saude ¢
de Assisténcia Social da Prefeitura de Caceres.

| Conforme texto deste PLC, as escalas inerentes a turno ininterrupto
de revezamento serfo .organizécilas pelas secretarias municipais onde se
encontram lotados tais servidores, assegurando-lhes o pagamento de adicional
noturno, horas extras e demais direitos na forma dos artigos, incisos e paragrafos

subsequentes.
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Em face da importincia do assunto em tela que envolve os
servidores do Municipio de Caceres, solicitamos a Vossa Exceléncia ¢ demais
edis que analisem e aprovem este Projeto de Lei, nos termos do Regimento
Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Aproveitamos o ensejo para reiterar as expressdes do nosso mais

profundo respeito e consideracio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 29 DE NOVEMBRO DFE 2019

“Imstitui as regras de compensacio ou
revezamento para os servidores do municipio de
Caceres/MT que trabalham em regime de escala
ou jornada diferenciada, nos termos do §1°, art.

i, . 27, da Lei Complementar n® 25, de 27 d¢
navembro de 1997.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, EM EXERCICIO:
no uso das prerrogativas que lhe s#io estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV, da Lei Orgénica Municipal.
faz saber que a Cémara Municipal de Caceres-MT, aprovard € eu sancionarei a seguinte l.ei
Complementar:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores ptblicos do municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso.
cuja atividade por interesse publico demande jornada diferenciada, em turnos ininterruptos dc
revezamento, podera ser realizada no regime de 12x36, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trintu
¢ seis horas) de descanso imediatamente posteriores as horas exercidas, devendo ser observados ou;
indenizados os intervalos para repouso e alimentag3o.

Art. 2° Poderfio ser abrangidos por esta Lei, na jornada de trabalho 12x36 horas:

I- Servidoreé alocados nas Unidades Escolares, Unidades de Saide e Unidades de Assisténcia Social
do Municipio;

II - Servidores alocados nos diversos 6rgos da administracéio publica municipal, ocupantes de cargos
publicos de guarda municipal.

Art. 3" As escalas do turno ininterrupto de revezamento, de que trata esta Lei, serfio organizadas pelas
respectivas Secretarias Municipais onde se encontram alocados os servidores.

Parigrafo imico. A escala de trabalho dos servidores submetidos 2 jornada de trabalho mencionada no
capul devera ser confeccionada de modo que o servidor possa gozar, no minimo, de um domingo dc
folga por més.

Art, 4° Por conveniéncia ou particularidade do servigo a escala de trabalho podera ser parcialmente ou
em sua totalidade noturna atendendo as necessidades e determinagio do Secretério da Pasta.

Art. 5° Aos servidores abrangidos por esta Lei serfio assegurados o pagamento do adicional noturno.
conforme legislagfo vigente.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 {vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

PROJETO DE LTI COMPLEMENTAR N° 20 DE 29 DE NOVEMBRODE 2016
Avenida Brasit v° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:{065) 3723-1939
Bairro Jardim Celeste — Ciceres - - Mato Grosso.
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§ 2° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta;
segundos.

Art. 6° O regime de escala 12x36 ¢ a forma de implementacio do sistema de compensacio de horérios.
no dmbito do Municipio de Céceres. '

§ 1° No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se compensados os repousos semanais
remunerados ¢ todos os dias de ponto facultativo no servigo ptiblico municipal.

§ 2° Neste sistema ocorre a compensacio do excesso trabalhado em um dia com a redugfio em outro e.
por esta raz8o, a jornada poderd exceder a oito horas didrias ou quarenta semanais, sem com isso ensejar
horas extraordinarias.

§ 3° A jornada disposta no caput seguird o regime de compensagio nfio podendo ultrapassar 0 maximo
de 200 (duzentas) horas mensais.

§ 4° O trabalho excedente a sua escala de 12 horas, devera ser remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais, e 100% (cem por cento) nos domingos ¢ feridos.

Art. 7° Durante a carga horaria de trabatho de 12(doze) horas, o servidor ter4 direito a 1 (uma) hora de
intervalo para repouso e alimentagio.

Paragrafo dnico. Na hipétese do trabalhador nio usufruir integralmente desse intervalo, serd devido a
remuneragio dessa hora com acréscimo no minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho, sendo que a prestagio habitual dessas horas extras nic
descaracteriza o regime de jornada 12x36.

Art. 8° Hsta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Céceres/MT, 29 de novembro de 2019,

ANT(A)NLF'& ELIENE IBERATO DIAS
Prefeita Mu‘@i/pa{l de Ciceres em Exercicio
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