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REQUERIMENTO N° DE 19 DE AGOST(

“Requer seja declarado inconstitucional o artigo 27, § 1° da Lei Complementar
25/1997, alterada pela LC n® 94 de 21/12/2011) e por grrastamento o Decreio n° 291,
de 29 de julho de 2014 e da Portaria 7° 594, de 09 de dezembro de 2014

O Vereadores José Eduardo Ramsay Torres ¢ Jeronimo Gongalves, tendo em
vista as prerrogativas que lhe sio estabelecidas pela Lei Orgénica Munici pal, bem como pelo Regimento
Intérnca desta CAmara Municipal, apresenta o presente requetimento a0 Plendrio desta Casa de Leis, com
fandamento legal no artigo 124, inciso IX, da Constituiciio Estadual de Mato Grosso, cumulada com a
Resoluciio de Consulta n° 17/2016, do TCE/MT, para que a Mesa Diretora da Cmara Municipal de

Céceres analise juridicamente a viabilidade de ajuizamento com urgéneia dé uma agdo direta de

i_l_lconstituciona]idade de ato normativo municipal referente ao artigo 27, § 1° da Lei Complementar
n°_25/97 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), pois, © dispositivo oportuniza a

Administragiio Municipal em modificar a jornada de frabatho dos servidores prevista no caput do artigo
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Complementar Municipal, por meio de Decreto, o que viola o artigo

Estado de Mato Grosso e artigo 37, caput, da Constituicio Federal.

Ante o exposto, pe¢o o apoio dos nobres pares,

requerimento.

7
7€ Eduardo Torres — PSC

Vereador

129, caput da Constitui¢io do

para a aprovaglo do presente

Sala das|Sessdes, 19 de agosto de 2019.

t(//
J erﬁé oncalves — PSB

Vereador
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dos guardas municipais, que prevé a jornada diferenciada de 12x36, es
Decreto Municipal n® 291, de 29 de julho de 2014, bem como pela Porta
de 2014, e, esta autorizagfo foi dada pelo artigo 27, § 1°, da Lei Compl,

prevé:

Administra¢io Pablica, insculpido no artigo 37, caput, da Lei Maior e arti

do Estado de Mato Grosso, que preveem respectivamente:

A
A ESTADO DE MATO GROS%O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

JUSTIFICATIVA

Com efeito, nos deparamos esta semana com a informag

“Art. 27. Os ocupantes de cargos de provimento efetivg
horas semanais de trabalho, salvo quando houver ouf
especifico.

§ 1° A Administragiio poderd modificar a jornada de tg
artigo, observado o interesse de servico, bem como esta
ou revezamento para os servidores que trabalham em
diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duracd
de 40 (quarenta) horas ¢ observados os limites minimo
horas diarias, respectivamente, sem existéncia de

remuneracio. (Redagdo dada pela LC n° 94 de 21/12/2

Ocorre que, como limite constitucional, temos o pring

Constitui¢cao Federal

Art. 37. A administragio piblica direta e indireta de ¢
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
seguinte:

&0 de que o regime de frabalho

14 regulamentada por meio do
ria n® 594, de 09 de dezembro
ementar Municipal 25/97, que

 ficam sujeitos a 40 (quarenta)
ra Lel que estabeleca horario

abalho prevista no caput deste
belecer regras de compensacio
regime de escala ou jornada
0 méxima do trabalho semanal
e maximo de seis horas e oito
reducio de vencimentos ou

011)” (gh)

sipio da legalidade que rege a

go 129, caput, da Constituicio

halquer dos Poderes da Unifio,
obedecera aos principios de
e eficiéneia e, também, ao

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Constituicido Estadual de Mato Grosso
Art. 129 A Administragfio Piiblica direta e indireta, de

qualquer dos Poderes do
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Estado, obedecera aos principios de legalidade, impesspalidade, moralidade,

publicidade e, também, ao seguinte:

A jurisprudéncia assim sinaliza fortemente no sentido de que a previsdo de jornada de

trabalho em decreto, viola o principio da legalidade, por todos citamos o seguinte aresto:

sentido:

“ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.

REGIME ESTATUTARIO.

TURNOS DE REVEZAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. LEI 8.112/90, ART. 19.
DECRETO 1.590/95. JORNADA ILEGAL. ILEGALIDADE QUE NAO SE
COMPENSA COM O PAGAMENTO DE HORA EXTRA COM BASE NA

JORNADA DIARIA DO
PERICULOSIDADE. JUROS DE MORA. 1. A jorn
de 24 por 72 horas, ou de 12 por 24 horas ¢ 12 po

estatutarios, sem lei especifica que antorize, ¢ ilegal
Malgrado ilegal, o trabalho extraordinario deve ser ren

enriquecimento injustificado da Administracéo; 3. No
trabalhadas durante a semana aponta para apenas duas

TRABALHADOR.

ADICIONAL
ada de turmos de revezamento,
r 48 horas, para os servidores

(Lei n.° 8.112/90, art. 19); 2.

mnerado, pena de se observar o
caso, porém, o numero de horas
horas extraordinarias, e ndo as

oito pretendidas; 4. Servidor que trabalha em sisteing de revezamento ndo faz jus a
indenizacéio por domingos e feriados trabalhados; 5. O adicional de periculosidade s6

¢ devido se o trabalho realizado implicar contaio
explosivos ou energia elétrica. O porte de arma,

permanente com inflamaveis,
por si sb, ndio caracteriza o

desempenho de atividade periculosa; 6. Considera-se implicito no pedido os juros de
mora (art. 293 do CPC), as prestagdes periddicas (art. 290 do CPC), as despesas
processuais, os honorérios advocaticios (art. 20 do CPC) e a corregdo monetaria (art.
1° da Lei n°® 6.899/81); 7. Apelagfio e remessa oficial parcial providas. (TRE-5 - AC:
334569 RN 2002.84.00.001808-8, Relator: Desembargador Federal Paulo Roberto de
Oliveira Lima, Data de Julgamento: 14/09/2004, Segunda Turma, Data de Publicagfo:
Fonte: Diario da Justica - Data: 25/10/2004 - Paging: 340 - N°: 205 - Ano: 2004).

(grifou-se)

O TCE/MT, na Resoluggio de Consulta n. 17/2016, também se manifestou no mesmo

“RESOLUCAO DE CONSULTA N° 17/2016 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA. CONSULTA. PESSOAL.
JORNADA DE TRABALHO. REGIME DE PLANTAQO 12X36. 1) A instituicfio do
regime especial de trabalho 12x36 (plantfo) no servico publico deve ser realizada

Ruz Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osdrio CACERES
Fone: (63) 3223-1707 - Fax 3223-6862 -

- CEP.: 78200-000

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

por lei, em sentido estrito. Nesta lei deve ser fixado o ¢
realizados mensalmente pelos servidores, observada a qorrespondéncia entre o nlimero
de plantSes ¢ a jornada mensal de trabatho. 2) No regime de plantio 12x36, o
extrapolamento do limite didrio de 12 (doze) horas im;]nterruptas de trabalho enseja o
direito & percepedo de horas extraordindrias pelos servidores. 3) O adicional noturno é
devido ao servidor que labora no regime de plantfio 12x36, observada a defini¢io de
servigo noturno estabelecida na legislagdo de cada ente federado. Vistos, relatados e
discutidos os autos do Processo n° 10.305-5/2016.”

Juantitativo de plantdes a serem

Portanto, entende-se néo ser possivel manter vigente a|redagfio do § 1°, do artige 27,

da Lei Complementar Municipal 25/97 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Ciceres), bem

creto Municipal n° 291, de 29

como os demais diplomas legais que o regulamentam, quais sejam, o De

de julho de 2014, bem como a Portaria n° 594, de 09 de dezembro de

2014, que, por arrastamento,

devem também ser todos declarados inconstitucionais.

A inconstitucionalidade por arrastamento, € assim defis

hida, senfo vejamos:

“(...) O que consiste a inconstitucionalidade por arrqstamento?

No controle concentrado de constitucionalidade o ST
pedido ou da congruéncia. Significa dizer que néo p
limitar a sua decisdo estritamente ao que foi pedido
qual vestard  impossivel ao  Supremo  Tribud
inconstitucionalidade material, caso o pedido
inconstitucionalidade formal de uma lei ou ato norma
Contudo, existe excegiio.
Quande ha correlagdo légica, relacdo de dependénd
outro, mesmo que o pedido de declaracdo de incons,
somente sobre um deles, por arrastamento, atracdo
reverberagdo normativa (todas séo expressdes si
declarar a inconstitucionalidade de ambos, pois
completamente o sentido.

Exemplo: imaginemos um decreto regulamentar do C|
da CF/88), editado para dar fiel cumprimento a uma
infralegal, secunddrio, ndo pode inovar o ordenament
em razdo da leii Caso seja pedido em wuw
inconstitucionalidade da lei, mas sem qualquer menge
STF poderd, por arrastamento ou atracdo, declarar in
sem a lei ele perderd completamente o sentido.

v esta adstrito ao principio do
oderd agir de oficio, devendo
na petigdo inicial, razde pela
wal  Federal analisar a

verse apenas sobre a
tivo.

ia entre um ato normativo e
titucionalidade tenha recaido
consequéncia, derivacdo ou
monimas) o tribunal poderd
sem um o outro perderia

hefe do Executivo (art. 84, IV,
lei. O decreto é ato normativo
o juridico; existe tdo-somente
ya ADI a declaragdo de
o ao decreto, mesmo gssim ¢
constitucional o decreto, pois
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Em outro caso, pede-se em uma ADI a declaragdo de inconstitucionalidade de um
ou dois artigos de uma lei que possui dez artigos.|Porém, os dois artigos cuja
inconstitucionalidade foi arguida sdo tdo relevantes para a lei que sem eles ela perde
completamente o sentido. Nesse caso, por arrastameplo, o STF poderd declard-la
integralmente inconstitucional, mesmo que isso ndo |fenha sido requerido. Fonte:
Pedro Lenza. !

Ante o exposto, peco o apoio dos nobres pares, para a aprovagao do presente

requerimento.

Sala das Sessdes, 19 de agosto de 2019.

rres — PSC Jeronimo Gongalves — PSB

Vereador Vereador

1 Fonte; https://draflaviagrtega.jusbrasil.com.br/noticias/352740767/0-aue-consistela-inconstitucionalidade-por-
arrastamento
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182 Legisiatura
SECRETARIA LEGISLATIVA

Lel Complementar n° 25 de 27[11[1 997
(Atualizado afé a Lei Complementar n° 103, de 12/06/2014.)

o

MESA DIRETORA
Biénio 2017-2018




PREFACIO

Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1997, que “Dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Céaceres”.

ATUALIZACAO

Tendo em vista a existéncia de diversas Emendas|a Lei Complementar n°
25, de 27 de novembro de 1997, tornou-se necessario a adequagfo a todas
as alteracdes sofridas ao longo dos anos desde sya aprovagdo. Com esse
trabalho, a atual Mesa Diretora coloca & dispasigio dos municipes o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres,
revisado até a Lei Complementar n° 103 de 12 de jinho de 2014, mantendo
sob registro as redagdes originais.

Mesa Diretora
Biénio 2017-2018
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Art. 23. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao ¥rgdo competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que intefromper o exercicio por
mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a processo administrativo, com pena
de demissédo por abandono de cargo.

Segdo V - Da Frequéncia e do Horério

Art. 25. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.
§ 1° Ponto & o registro pelo qual se verificara, diariamente, as lentradas e saidas dos
servidores.
§ 2° Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracéo da frequéncia.

Art. 26. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou regulamento.
§ 1° A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos, presenca ao servigo.

§ 2° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares| podera ser justificada
falta ao servigo.
§ 3° O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de trabalho, inclusive
has horas extraordinarias, quando convocado.
§ 4° Nos dias uteis somente por determinacao do Prefeito poderdo deixar de funcionar
0s servicos publicos ou serem suspensos 0s seus frabalhos, no todo ou em parte.

Art. 27. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando houver oufra Lei que estabeleca horario
especifico.

$H2Aadministragio-podera-modificar a carga-hordria provista-netcaputdeste
artigo-ebsenado-o-inleresse-de-sendeo-
§ 1° A Administracao podera modificar a jornada de trabalho prevista no capuf deste

artigo, observado o interesse de servigo, bem como estabelecer regras de compensagéo
ou revezamento para os servidores gque trabalham em regime| de escala ou jornada
diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas didrias, respectivamente, sem existéncia de reducdg de vencimentos ou
remuneragéo. (Redagdo dada pela LC n® 94 de 21/12/2011)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de frabalho estabelecida em leis
especiais. {Redagéo dada pela L.C n° 94 de 21/12/2011)
§ 3° Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o ocupante de cargo em
comissdo submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragéo. (Acrescido pefa LC n° 94 de
21/12/2011)
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Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo d
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) m

a sua aptiddo e capacidade seréo objetos de avaliagdo para o de
observados os seguintes fatores: (Redag¢do dada pela LC n° 94 de
| - assiduidade;

i - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art_20. 0 Chefe imediato-do-sepddor-em-estagio-p

o . el L 1
Art. 29. A avaliacdo de desempenho sera realizada por comissad
finalidade, (Redacéo dada pela LC n° 94 de 21/1 2/2011)

<o ohictod s

e provimento efetivo
eses, durante o qual
sempenho do cargo,
21/12/2011)

batbrio i .
> ; / ¥
I 1RG0 POroEsac

instituida para essa

WWW@%M&%%@WH%

favorou-contra-a-confirmagio-do-servdor em-estagio-
§ 1° Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatoi
homologagédo da autoridade competente a avaliagdo de dese
realizada de acordo com o que dispuser a legislagéo ou o regul
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos
nos incisos | a V do artigo anterior. (Redagéo dada pela LC n° 94 ¢

j0, sera submetida a
penho do servidor,
mento da respectiva

: fatores enumerados
Ve 21/12/2011)

candrnetha cors
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10-{doz) dias-

- § 2° A comiss#o de que trata este artigo sera constituida por membry

rAY
LmE= sy

lofosa oscrita-noprazo-te

os efetivos do quadro

indicados pela Administrag&o Municipal e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

SSPM. (Redaggo dada pela LC n° 94 de 21/12/2011}

0 COF-

§-3° O-grgdo—de-pesscal-encaminhard—o-pare
muRicipal-competento,-que—docidird-sobro—a-eXeRonR
senidor:
§ 3° Em se tratando de avaliagao dos Profissionais da Educacéo |
a comissdo sera composta de acordo com a legislagdo es
assegurada, em quaisquer casos, a participacao do servidor que
(Redagdo dada pela LC n® 94 de 21/1 2/2011)
; o vo-aio: rio £
s-ato-do-nomeacis-

10

oF . e
sodo-ou-a-manttengio-de

Municipal de Caceres,
pecifica da carreira,

esta sendo avaliado.

racio-do-senddor—ser-fhe-
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Tribiinal de Contas

Mato Grosso

Processo n°® 10.305-5/2016 ‘

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA

Sesséo de Julgamento 21-6-2016 — Tribunal Pleno

v

RESOLUGAO DE CONSULTA N° 17/2016 - T

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, CONSULTA. PESSOAL. JORNADA DE
TRABALHO. REGIME DE PLANTAO 12x38. 1} A instituigiio do regime especial de
trabatho 12x36 (plantdo) no servigo publico deve ser realizada por lei,

em sentido estrito. Nesta lei deve ser fixado o guantitativo de plantbes a

serem realizados mensalmente pelos servidores, observada a
correspondéncia entre o numero de pIantéeI e a jornada mensal de
trabalho. 2) No regime de plantdo 12x36, o |exirapolamento do limite
didrio de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho enseja o direito a
percepgio de horas extraordinarias pelos sgrvidores. 3) O adicional
noturno & devido ao servidor que labora no regime de plantdo 12x36,
observada a definico de servigo noturno estgbelecida na legislagdo de

cada ente federado.
Vistos, relatados e discutidos os autos do Progesso n° 10.305-5/2016.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos
termos do artigo 1°, XVII, da Lei Complementar n° 269/2007 {L.ei Orgénjica do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VI, da Resolugdo n°® 14/2007 (Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), resolve, por unanimidgde, acompanhando o voto
do Relator e de acordo com os Pareceres n°s 34/2016 e 2.188/2016, da Consuitoria Técnica e do
Ministério Publico de Contas, respectivamente, responder ao consulente que: 1) a Instituigao do
regime especial de trabalho 12x36 (plantdo) no servigo publico deve|ser realizada por lei, em
sentido estrito. Nesta lei deve ser fixado o guaniitativo de plantdes a serem realizados

mensalmente pelos servidores, observada a correspondéncia entre o namero de planibes ¢ a
jorada mensal de trabalho; 2) no regime de plantao 12x36, o extrapolamento do limite diario de

12 {doze) horas ininterruptas de trabalho enseja o direito & percepcig de horas extraordinarias

YAPASTA 2016\RESOLUCAO DE CONSULTAMT - 10.305-5-2016.0dt MQOC
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Mato Grosso

Processo n® 10.305-5/2016

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA

Sessio de Julgamento 21-6-2016 — Tribunal Pleno

RESOLUGCAO DE CONSULTA N°17/2016 - TP

pelos servidores; e, 3) o adicional noturno & devido ao servidor gque| labora no regime de
plantsio 12x36, observada a definigo de servico noturno estabeledida na legisla¢éo de cada
ente federado. Encaminhe-se copia do inteiro teor desta decisdo ao gonsulente. O inteiro teor

desta decisio esta disponivel no sife: www.tce.mt.gov.br.

Relatou a presente decisdo o Conselheiro Substitute LUIZ HENRIQUE
LIMA, em substituicdio ao Conselheiro WALDIR JULIO TEIS, conforme 4 Portaria n° 84/2016.

Participaram do julgamento os Conselheitps VALTER ALBANO —
Presidente, em substituigio legal, JOSE CARLOS NOVELLI, DOMINGOS NETO e MOISES
MACIEL e a Conselheira Substituta JAQUELINE JACOBSEN MARQUES, que estava substituindo
o Conselheiro VALTER ALBANO.

Presente, representando ¢ Ministério Publico| de Contas, o Procurador-
geral GUSTAVO COELHO DESCHAMPS.

Publigue-se.

Sala das Sessdes, 21 de junho de 2016.

(assinaturas digitais disponiveis no endereco eletronico: www.ice.mt.gov.br)

CONSELHEIRC VALTER ALBANO - Vice-prasidente
Presidente, em substituicio legal

LUIZ HENRIQUE LIMA — Relator
Conselheiro Substitufo

GUSTAVO COELHO DESCHAMPS
Procurador-geral de Contas
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