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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Mummpal de Caceres

Rua General Osdric, Esq. ¢f Coronel Jose Dulcé, s/in® - CEP: ?8200 000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Caceres - MT

_ Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

INTERESSADO DA MESA DIRETORA

( ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n® 05, de 08 de

Abril de 2019 - “Dispée sobre o subsidio do servidor que exerce 0

| cargo de Telefonista da Cimara Municipal de Ciceres.”

| PROTOCOLO N*: 817/2019
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0\’5 DE @Y DE!\ABQIL/;)E
2019,
“Dispbe sobre o subsidio do servidor que exerce o cargo de Telefonista da
Cdamara Municipal de Cdceres.”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES,
ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas que lhe sdo estabelecidas

pelo artigo 96, inciso IX, da Lei Orgénica Municipal, bem como o artigo 21, inciso 1, alinea

«d”_do seu Regimento Interno, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O subsidio mensal do servidor efetivo que exerce o cargo de

Telefonista na CaAmara Municipal de Céceres, correspondera a R$ 1.556,17 (um mil quinhentos

e cinquenta e seis reais ¢ dezessete centavos).
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Art. 2° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrfio & conta das

dotacdes orcamentérias consignadas pela Cimara Municipal de Caceres.

Art. 3° A implementacio do disﬁosto'nesta Lei observara o art. 169 da

Constitui¢do Federal.
* ~Ari. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

la ;: Sessoes, 08 de abril de 2019.

Wagner Sales do Couto “Barone”

‘l -
1° secretario « Tesoureiro

Elza Bastos Pereira

2° secretaria
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. ESTADO DE MATO GROSSO
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JUSTIFICACAQ

As funcbes do servidor que exerce o cargo de telefonista nesta Cimara

Municipal, foram alteradas pela Lei Complementar n° 128, de 14 de maio de 2018, a saber:

“Telefonista: atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou
ramais; efetuar ligacdes telefonicas internas e externas, controlar e auxiliar
as ligagbes de telefones automdticos; receber e transmitir telegramas por

2~ telefones; manter registro de liga¢bes a longa distdncia; prestar informagoes

gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos nos
ramais e mesas e providenciar seu reparo, zelar pela limpeza e conservagdo
da mesa telefonica e do local de trabalho; e dar suporte administrativo aos

epartamentos e executar icos de naturez mini, f
departament tar os serv de natureza administrativa desta Casa
de Leis.” S

Anteriormente, as funcdes do Telefonista, estavam previstas na Lei

Complementar n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, com a seguinte redagfio, senfio vejamos:

“Telefonista: atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou
ramais; efetuar ligagdes telefonicas internas e externas; controlar e auxiliar
as ligagbes de telefones automdticos, receber e transmitir telegramas por
telefones; manter registro de ligagdes a longa distdncia; prestar informagdes
gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos nos
ramais e mesas e providenciar seu reparo, zelar pela limpeza e conservagdo
da mesa telefonica e do local de trabalho; executar tarefus afins.”

Assim, constata-se que as fungdes do cargo de Telefonista foi ampliada, sendo
inserido na lei a funclo de “dar suporte administrativo aos departamentos e executar os

servigos de natureza administrativa desta Casa de Leis.”

O subsidio percebido hoje pelo auxiliar administrativo desta Casa de Leis € de
R$ 1.586,07 (um mil quinhentos e oitenta e seis reais e sete centavos), sendo que o de

telefonista é de RS 1.219,71 (um mil duzentos ¢ dezenove reais e setenta € um centavos),
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perfazendo uma diferenca salarial mensal de R$ 366,36 (trezentos e sessenta e seis reais e

trinta e seis centavos).

Assim, nada mais justo conceder o aumento no subsidio do cargo de
telefonista, ficar num patamar de R$ 1.556,17 (um mil quinhentos e cinquenta e seis reais e
dezessete centavos), ante o incremento realizado em suas fungdes, pela Lei Complementar n°
128, de 14 de maio de 2018.

Outro ponto que deve ser considerado é que o Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei Complementar Municipal n® 25/1997), prevé em seu artigo 61, § 2°, a

isonomia de vencimento para cargos de atribui¢tes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder

ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho:

“Art. 61. Remuneracdo é o vencimento do cargo de carreira acrescido das

vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

§ 1°0 vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§ 2° E assegurada_a_isonomin_de vencimento para cargos de atribuicdes
- iguais ou_assemelhadas do _mesmo Poder ou_entre servidores dos Poderes,

ressalvadas_as vantagens de cardter individual e as relativas_d natureza o«

ao local de trabalho. v

§ 3° Os cargos de formagdio em nivel superior e lécnicos com carreiras

regulamentadas por lei especifica deverdo ter tabela prépria. (Acrescido pela

LC n°94 de 21/12/2011) " (grifamos)

Assim, encontra explicitado, pois, o direito @ _isonomia de vencimento para

cargos de ATRIB UICOES IG UAIS OU ASSEMELHADAS do mesmo Poder.

Considerando que a alferagéio do regime remuneratério depende da edigéo de
Lei especifica 'que determine a realizagfio de eventual reenquadramento, a presente lei estd

sendo editada. . - _ |

~
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Ressaltasse que fora feito .0'- impacto orgamentario € 0 mesmb esté dentro dos

parimetros estabelecidos pela Tei de Responsabilidade Fiscal.

Arite o exposto, verificando que foram respeitados os pardmetros estabelecidos -
em lei e privilegiando a independéncia entre oS Poderes, nos termos do artigo 2° da
Constituigio Federal, bem como com o parecer favoravel da Mesa Diretora desta Casa de Leis,

submetemos o presente projeto de lei ao plenério desta Casa de Leis para apreciagio.

Sala das Sessdes, 08 de abrilde 2019,

do

ﬁﬁ |
Presidente da a? unicipal de Caceres
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PARECER DA MESA DIRETORA

No caso modificagdio dos servigos o Regimento Interno da Cémara
Municipal de Céceres, em seu artigo 22, prevé que: “Nenhuma emenda que modifique os
servigos ou as condigdes do seu pessoal poderd ser submetida & deliberacdo do plendrio sem

parecer da Mesa Diretora, que terd para tal fim, o prazo improrrogdvel de dez dias.”.

A Mesa Diretora, em reunifio realizada no dia 03 do corrente m& ™

opinou, por unanimidade, pela aprovagio do Projeto de Lei em questdo, nos termos da

justificativa apresentada pelo Presidente da Mesa Diretora, Vereador Rubens Macedo.

Participaram da votagdo os Senhores Vereadores: Rubens Macedo
Presidente da CAmara Municipal de Céceres, Wagner Sales do Couto “Barone” Vice-
Presidente da Cémara Municipal de Céceres Clandio Henrique Donatoni,[° secretario,

Domingos Oliveira dos Santos, Tesoureiro, Elza Bastos Pereira 2° secretéria.

d3s Sessdes, 08 de abril de 2019.

P

Riibens Mdcedo Wagner Sales do Couto “Barone”
Presidente da C/lg’frﬂ;ra Municipal de Caceres Vice-pﬁﬂiden ¢
/‘f'J’;
S
 Claudio Henrique Donatoni Domingos Oliveira dos Santos
1° secretério _ Tegoureiro

'Elza Bastos Pereira

2° secretaria

Wb,
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CERTIDAO N° 25/2019

Certifico e dou f€ que os presentes autos Projeto de Lei

Complementar n° 05, de 08 de abril de 2019, foram encaminhados a

Comissdo Constituigdo, Justiga Trabalho e Redagdo; Economia, Finangas e

Planejamento, no dia 10 de maio de 2019 para parecer.

Céamara Municipal de Caceres-MT, 10 de maio de 2019.

Fernando André Abreu do Espirito Santo

Diretor da Secretaria Legisiativa

X
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Matricula n° 537

Rua Costa Marqués, n® 891 — Bairro Centro | Ciceres — MT/ CEP: 78.200-0G0
Fone: (065) 3223-1707 — Fax: (065) 3223-6862 — Site: www.camaracaceres.mt.leg.br
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RELATORIA DA VISITA TECNICA AO TCE/MT

No dia 03 de maio de 2019 os servidores, Lucas Pinheiro Sposito, Silvio Teles Queiroz
e Henrique Barcelos Moraes se deslocaram até o municipio de Cuiabd/MT com a finalidade de

realizar consulta técnica no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT.
A referida consulta era referente aos seguintes temas:

a) Buscar saber qual o entendimento do TCE/MT sobre aumento de remuneracéo de servidores,

pagamento de auxilio alimentaco, adicional de insalubridade e adicional de tempo de servigo;
b} Concessdo de licenca prémio;
¢) Uso do veiculo oficial;

d) Doago/descarte dos vasos e pias velhos que encontrassem entuihados no fundo da sede da

Cémara Municipal;
Eis o relatério.

Quanto as consultas referentes a letra “a” dos temas consultados no TCE/MT obtivemos

as seguintes orientagbes:

O consultor técnico do TCE/MT ortentou que € possivel o gestor conceder aumento
salarial 2 apenas algumas categorias funcionais, desde que devidamente fundamentada em
situagBes peculiares faticas, que no projeto de lei em quesifio & 0 aumento das atribuigdes do

cargo de telefonista. Abaixo o Acordéo n® 135/2006 (DOE, 23/02/2006):

Pessoal. Remuneragiio. Possibilidade de aumento diferenciado

para as categorias.

E possivel ao_administrador publico conceder aumento

salarial ou reajuste especial a_apenas algumas categorias

funcionais, _através _de lei _auntorizativa, devidamente

fundamentada nas peculiaridades fiticas que justifiqguem o

aumento_especifico para determinada_categoria. Tal medida

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT — CEP: 78.20G-000
Fone: (63} 3223-1707 Fax (65} 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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estd condicionada também a comprovago de capacidade

orcamentéaria/financeira da Administracfo.

Quanto ao pagamento de adicional de insalubridade ao mensageiro da Céamara
Municipal, o consultor do TCE/MT nos informou que € vedado ao Poder Legislativo
regulamentar esses tipos de adicionais, pois poderia estar incorrendo na criacdo de um estatuto
paralelo ao que ja rege os servidores do municipio de Chceres/MT devendo assim, tal adicional,
ser concedido conforme regulamenta o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de

Caceres/MT. Abaixo a resolucgo de consulta n® 63/2011:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
LESTE. PESSOAL. DIREITOS SOCIAIS. MOTORISTA DE
AMBULANCIA. CUMULACAOQ DE HORAS EXTRAS COM
DIARIAS E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
POSSIBILIDADE MEDIANTE CONTROLE E
REGULAMENTACAO DE CADA ENTE FEDERATIVO. a}
Para recepgio do adicional de insalubridade, independentemente
de outras parcelas remuneratérias ou indenizatérias, ¢ suficiente
a exposicdo do servidor pblico a riscos em sua safide, nos termos

da NR n.° 15, do MTE. No servico piblico a concessio desie

adicional deve ser normatizado em cada ente federativo.

Quanto ao pagamento de adicional de tempo de servigo ao servider que ocupava cargo
na prefeitura e solicita o aproveitamento deste tempo de servi¢o no cargo que hoje ocupa na
Camara Municipal, fomos orientados que este aproveitamento de tempo de servigo s6 podera
ser feito caso haja previsio no Estatuto dos Servidores ¢ ainda fomos informados gue a
Consultoria Técnica do TCE/MT esta elaborando uma resolucio de consulta sobre este tema

que devera ser observada por todos os 6rghos jurisdicionados ao TCE/MT.

Quanto a concessdo de licenca prémio o consultor do TCE/MT nos afirmou que esta
licenca tem a natureza de premiar o servidor por sua assiduidade no servigo publico sendo
correta a interpretacio de que a licenga para tratamento de interesse particular zera a contagem

para a licenca prémio.

Rua Coronel José Duice esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: {63)3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www,camaracaceres.ml.gov.br
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Como exemplo, o consultor citou o préprio TCE/MT que paga verba indenizatoria aos
seus auditores e estes ficam vedados de usar vefculos do TCE/MT devendo alugar veiculos para

realizarem seus trabalhos de auditoria.

Céaceres/MT, 07 de maio de 2019

e T T
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Silvio Teles Quelroz

Chefe de Gabinete
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Tudas Plnhelro St

Controlador Interno
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Henrique Barcelos Moraes

Telefonista

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: {65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mi.gov.br
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gao particular ou piblico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob
pena de rescisdo contratual,

d) Apresentar documentagio mensal relativa 2 execugdo de suas afivida-
des ao gestor da unidade, para efeito de comprovacao de assiduidade;

@) Estar ciente de gue podera ser convocado a qualguer momento a par- "
ticipar de reunides ern carater administrativo e pedagogics, solicitada pela :

coordenacéo escolar ou geral;

ao gestor da instituic8o de ensino, o interesse em rescindir ¢ contrato;

g} Zelar pelo patrimdnio piblico, desde a estrutura fisica, a identidade e 0s

valores institucionais;

k) Entregar planejamento anual antes do inicie das aulas, o qual podsra

ser solicitado pela Coordenagio escolar e pela Coordenagéo Pedagdgica :

da Secretaria Municipal de Educaciosua alteragio efou adequagéo;

i} Planejar as aulas e atividades didédticas & ministra-las seguindo as orien-
tagbes do projeto palitico pedagégico da unidade, bem como do material
didatico;

) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do

f,pg\ll':lico-valvo;

", Elghorar o conteldo programdtico adequande conteddo, aulas, materi-
ais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade
escolar,

I} Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia

dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que so-

licitacto pele coordenador pedagbgice e ou coordenagiio geral da Secreta- | o,

ria Municipal de Educagag;

o) Entregar toda documentagio a secretaria escelar dentro do prazo exigl-
do apés a finalizagio do bimestre;

n} Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, sujeitando-se a am-

pla e irrestrita fiscalizagha, prestando todos os esclarecimentos solicita-
dos;

o) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escelar a ausén-
cia do aluno 2 {dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 8nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, ali-
¥ intacfio e demals custos que advenham da sua permanecia no local de
“wabalho;

s) A abandono de emprega por 30 (frinta} dias consecutivos acarretara em
resciséo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de do-
curmenio a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposicho do dia
letivo.

DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10° Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste contrato ou
avaliacio que comprove a ndo cumprimento das atribuicbes inerentes &
fungio para a qual foi contratado o profissional, serd aplicada a sanséo
prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato peor prazo determinado vincula-se ac regime
geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada confribuird
obrigatoriamente e terd 0s beneficios nele previsto;

DA RESCISAC

Clausula 12" A inexecugio total ou parcial do objeto deste CONTRATO
ou resultado ndo favoravel na avaligio de desempenho do profissional en-
seja na sua rescisio de forma unilateral;

diariomunicipal.org/mtfamm - www.amm.org.br

g
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Clausula 13% Ao termino da vigéncia do presente contrato de trabalho,
tem-se par rescindido a relagdo trabalhista enire as partes, formalizande o
fim do vinculo empregatlcio;

Clausula 147 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi
lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 03 {frés) vias de
igual teor e forma, que vio assinadas e rubricadas pelas partes e por duas

" testemunhas.

58

NE:

) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (inta) dias ; Clausula 15° Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qual-

guer controvérsia oriunda deste confrato.

Prefeitura Municipa! de Caceres-MT, 1€ de margo de 2018.

CONTRATADO(A)

. ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NCME:

RG

N®:

CPF

Ne:
TESTEMUNHAS:
NOME:

RG

CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADRORIA
ADMINISTRATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018

“Dispde sobre a criacdo e extingdo de cargos, no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Cdceres e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADQ DE MATO GROS-.
SO:no uso das prerrogativas que Ihe sfo estabelecidas pelo Artigo 74, in-
ciso VI, fago saber que a Camara Municipal de Céceres aprovou, nos ter-
mos dos artigos 22, 25, inciso XXV, e 89, paragrafo finico, dispositivos to-
dos da Lei Orgénica do Municipio, € eu sancieno, a seguinte Lei Comple-
mentar:

L Art 1° Artigo 16 da Lei Compiementar n” 111 de 10 de fevereiro de 2017

passara ter a seguinie redagéo, vejamos:

()

Ari. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo | serdo obrigatoriamente
preanchidos através de concurso-pablico de provas ou de provas e titulos,
que 580 os sequintes: Contaddr, Controlador, Advogado, Analista em Co-

¢ municagéo SocialfJomalismo, OQuvidor, Operador de Audio e Video, Ana-
: lista em Tecnologia da informacdo, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Re-

cepcionista, Mensageire, Telefonista, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia.
fourd

Art. 2° Fica alterade o anexo [, I, IV e V da Lei Complementar n® 111 de
10 de fevereiro de 2017 que dispde o Lotacionograma do Quadre de Pes-
soal da Camara Municipal de Caceres da forma abaixo especificado:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD

FRTN

Assinado Digitalmente
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ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
Contador 1
Contralador 1
Advogado 2
Analista em Comunicacio SocialJornalismo 1
Analista em Tecnologia da Informagéo 1
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO
Quvidor 1
Operador de Audio e Video 1
Motorista 2
Auxiliar Administrativo 12
Recepcionista 1
ESCOLARIDADE: ENSINC FUNDAMENTAL COMPLETO
Mensageiro (2) 1
Telefonista 1
Auxiliar de Servicos Gerais 4
ﬂﬁ\;i& 2
ANEXC
QUADRC DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Assistente Administrative 01
Vigia 1
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Tabela | SERVIDORES ESTAVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC E VIGIA
Tahela Il SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR - ADVOGADQ - ANALISTA EM COMU-
NICAGAD SOCIAL/JORNALISMO — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGAQ.

Tabela Hl SERVIDORES EFETIVOS
5!‘“‘»}]V[DOR
vabela Iv SERVIDORES EFETIVOS
OPERADOR DE AUDIO E VIDEGC
Tabela V
SERVIDORES EFETIVOS
MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECERCIONISTA
Tabela V1
SERVIDORES EFETIVOS

MENSAGEIRO - TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS - VI-
GlA

ANEXOV
DESCRICAC E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.

Auxiliar de Servigos Gerais: preparar e servir alimentos e bebidas {café,
agua, sucos e oulros} aos visitantes, parlamentares ¢ funcionarios, zelar
pela limpeza e higienizag3o da copa, efetuar a limpeza de janelas, divisori-
as, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e comimdes,
pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maqui-

- gbes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda a limpeza in-
terna e externa, inclusive patio e calgadas, bern como respansabilizar-se
por todos os equipamentos e utensilios utilizados no setor.

Telefonista: atender a chamados telefdnicos, eperando em troncos ou ra-
mais; efetuar ligagbes telefdnicas internas e externas; controlar e auxiliar
as ligagbes de telefones autométicos; receber & transmitir telegramas por
welefones; manter registro de ligaghes a longa distancia; prestar informa-
¢hes gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos
NoS ramais e mesas e providenciar seu reparo; zelar pela fimpeza e con-
servaciio da mesa telefénica & do local de trabalhe; e dar suporte adminis-
trativo aos departamentos € executar os servigos de naiureza administra-
tiva désta Casa de Leis.

e R WG © L

Mensageiro: executar servigos internos e externcs; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pegquenos volumes,; efetuar pequenas com-
© pras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcio-
nérics do arg4o; auxiliar nos servigos simples de escritdrio, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas ¢ preparando etiguetas; encaminhar
visitantes aos diversos sefores, acompanhando-os ou prestando-lhes in-
formacgdes necessarias; anotar recados e felefones; controlar entregas e
* recebimentos, assinando ou solicitando protocoles para comprovar a exe-
¢ cugdo dos servigos, coletas, assinaturas em decumentos diversos; auxiliar
no recebimento e distribuigo de materiais e suprimentos em geral; reali-
zar tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar
€ empacotar impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostatica e ma-
guinas heliograficas; servir café e eventualmente fazé-lo; eventualmente,
operar elevadores, executar tarefas afins.

i Vigia: Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediacdes, examinando
3 portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estio devidamente fe-
chados, atentando para eventuais anormalidades, impedir & entrada, no
prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fo-
ra do horario de trabatho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranca; comunicar & chefia imediata gualquer irregularidade ocorrida
. durante seu plantio, para que sejam tomadas as devidas providéncias; ze-
: far pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes,
' sisternas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias gue fizerem ne-
cessarias para evitar roubos, prevenir incéndios & outros danos; Contralar
movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e pres-
tar informactes ao piikiico; Atender e efetuar ligagdes telefdnicas efou ra-
dio quando necessério; Registrar sua passagem pelos Posios de Contro-
le, acionando 6 relagio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxices, tentativa de
furto, atos abscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da
autoridade competente, su ginda, encaminhar até a delegacia de policia;
. Atender eventos diversos como: vestibular, congrassos, formaturas e sic;
Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar
o fogo atd a chegada de Compo de Bombeiro; Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Execu-
far outras tarefas correlaias.

: Cargos: Motorista, Auxilfar Administrativo, Ouvidor, Operador de Au-
dio e Video e Recepcionisia.

Recepcionista: atender o publico e prestar informagfes em geral acom-
panhar os visitantes aos locais desejados; receber, anotar e transmitir in-
formagdes e recados internos & externos para superiores, bem come com-
pletar as ligagbes telefonicas para s mesos; receber as pessoas gue
procurarsm os dirigentes das reparticbes, anunciando-as, registrar e con-
trolar a movimentag&o de documentos que tramitam pelas chefias, anotar
dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilograficos quando ne-
cessario; saber informar a localizagéo de funciendrio; promover a execu-
¢Ao dos servigos, de acordo com as solicitudes dos superiores; Desermpe-
nhar outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuida, auxiliar em ou-
* fras atividades administrativas que lhe sejam determinadas.

nas, pias, vasos saniarios, torneiras, portas, armdrios, elevadores, forra- ;
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Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de pas-
sageires; promover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no
veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte & en-
trega de correspondéncia que Ihe for confiada; recolher o veiculo a gara-
gem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho; man-

ter os veiculos em perfeitas condigbes de conservagio e funcionaments ¢ :

abastecimento dos velculos, bem como a reposigio de materiais ou pe-
cas; comunicar ao seter competente o momento das revisbes necessarias
e preventivas para a manutengfo e reparos co vefculo; registrar, em pla-
nitha ou diaric de borde ao final da jornada de frabalho, ou na entrega do
velculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da guilo-
metragem rodada e quantia do abastecimento do combustivel; Transpartar

nacgéo; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

e legislativos; executar os serviges de natureza administrativa & burocra-
tica inerentes a0 seu setor; executar, sob Determinacio superior, 0s ré-
mites necessarios para licitagdes e compras, observando a legislagéo cor-
relata; registrar a tramitagio de papéis e documentes, prestando informa-
Ses ¢ orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua
sponsabilidade; executar o servigo de controle de patrimdnio; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Quvidor: receber & coordenar o registro de dendncias e proposigdes for-
mutadas pelos municipes, encaminhande acs Vercadores respectivos as
demandas recebidas; Propor 4 Mesa Diretora acfes que visem methorar

posta aos municipes; coordenar o encaminhamento das atividades com os
demiais setores da Camara Municipal, comunicar eventuais irregularidades
no Portal da Transparéncia da Cémara Municipal de Caceres, executar ou-
tras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Audio e video: Operador de audio e video ira operar mesa

de audio, sob a coordenacéo do Assessor Técnico Parlamentar, bem co- ¢

mo auxiliar na montagem de manutencio de equipamentos de som, atuar

nas sessdes plendrias da Camara Municipal, berm comoe nas possiveis ses-
stes do Plenério para uillizago pela comunidade; exercer outras ativida-
des correlatas.

Cargos: Advogado, Conirolador fnterno, Contador, Analista em Co-
aunicagdo Social fornalismo e Analista de Tecnologia da Informacédo

~dvogado: Atribuicdes judicials: representar judicial e extrajudiciaimente
a Camara Municipal, no que lhe couber, desde gue munido de instrimento
procuratério outorgado pelo Presidente;- Exercer fungdes de consultoria e
assessoramento juridico @ Mesa Diretora e aos Vereadores;- Defender o
ato ou texto impughado e processado junio ao Poder Judiciario;- Repre-
sentar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito instituidas
peta Camara Municipal, assim como as comissfes permanentes e tempo-
rarias previstas no Regimento Interne, desde que rmunide de instrumento
procuratoric outorgado pelo Presidente; Defender a Mesa direfora & ssus
integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras em aghes judici-

Alribuicbes tegislativas: efetivar frabalhos de anélise & de elaboragio de
fextos e documentos capazes de subsidiar a atividade parlamentar; Ela-
borar projetos de isi, resolugdes e exposicBes de metivos respeitado os
prazos legais para sua elaboragfo, Opinar e realizar pareceres juridicos,

. quando solicitado pelas comissdes permanentes, temporarias, e especi-
' ais; Desempenhar puiras atribuicdes de cardter juridico que lhe forem ex-
proceder a limpeza do vefculo; controfar e providenciar a lubrificagio efou |

pressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador Interno: assegurar o climprimento das metas previstas no
Plang Plurianual e a execucfo dos programas orcamentarios, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e 3 eficiéncia, da ges-
40 orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar o
contrgle externo no exercicio de sua misséc institucional, promover o cum-

i . " . primento das normas legais e técnicas, comprovar a legitimidade dos atos
e fazer entrega de materias, processos e expedientes, segundo determi- " de gestao, realizar o controle dos limites ¢ das condigbes para a inscrigéo

* de despesas em Resios a Pagar, supervisionar as medidas adotadas pe-
Auxiliar administrativo: Dar suporte aos departamentos administratives

als: Representar ao Presidents sobre providéncias reclamadas e pela apli- °

cacdo das leis vigentes; Desempenhar outras afribuigdes de carater juridi- -

co que Ihe forem expressamente atribuidas pela Mesa Diretora, respeita-
das as prerrogativas previstas na Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994,

Atribuicbes administrativas: Crientar & realizagho de processos adminis-

a Camara Municipal seja parte; Emitir pareceres em assuntos de interesse
da Camara; Emiir parecerss em processos sobre matéria juridica sobre
direitos dos servidores da Camara; Analisar confratos & petigfes e outres

instrumentos juridicos; Desempenhar outras atribuigbes de cardter Juridico . 4 P e softwares e servigos de TI; elaborar, avaliar, atualizar
. b} 1 1 7 1

gue lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora;
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los Poderes para o reforno da despesa total com pessoal a0 respeciivo li-
mite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LG n® 101/2000;

Comntador: Executar servigos de natureza econdmica, financeira e conta-
Lil; realizar, com autorizacioe superior, pagamentos e recebimentos; ernitir
notas de pagaments, empenhos, estimativa de verbas e outros; Analisar e
manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demons-
trativos mensais de execugao orgamentaria e financeira; Avaliar a docu-
mentagdo necessaria para liquidacio de despesas; Conferir a exatiddo de
langamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade finan-
ceira ou orgamentaria e elaborar relatérios; Controlar o recebimento de do-

¢ cumentos, de avisos de crédite, de extratos de contas bancarias; Proceder
o atendimento dos Municipes; slaborar controle de atendimento e de res- ;

a conciliagao de contas, garantindo a exatiddo dos langamenios; Examinar
os processos relativos as despesas orgamentérias; auxiliar na elaboragéo
da proposta orgamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

. Analista em Comunicagio Social/Jornalismo: Preparacio, divulgagao

e elaboragéo oficial das matérias de interesse da Camara Municipal, inclu-
sive veiculagbes de matérias de comunicagio social refativas aos traba-
lhos dos Vereadores, vedadas aquelas que caracterizam promogio pes-

soal, auxiliar a Mesa nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento
com a operagio de mesa de imagem, projecéo, data show, dvd, dvcam, |

na producas de matérias radiofdnicas e televisivas, a confecgéo do boletim
didrio informativo da Gamara Municipal, contendo a coletanea de assunios
de interesse do corpo fegislativo veiculado nos érgdos de imprensa, Acom-

¢ panhar o Presidente, vereadores ou seus representantes em eventos em
. geral, registrando os acontecimentos institucionais, Acompanhar as ses-

sbes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem ofici-
almente veiculadas sobre a sessio, coletar junto aos setores administra-
fivos do legislativo, informagfes institucionais e documentos de interesse
publico para o devido abastecimento da pagina virtual do Poder Legisla-
tiva Municipal, mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manuten-
¢Ao, conservacéo & em perfeito estado de funcionamento dos aparelhos
eletronicos utilizados para registro das Sessbes Legislativas, providenciar
a gravacac dos pronunsiamentos dos Vereadores nos evenios e sessles
da Camara, & atender a outras determinagdes do Presidente do Legislati-
v Municipal.

Analista em Tecnologia da Informagao: Realizar atividades de nivel
superior, de natureza técnica, relacionadas ac planejamento, orga-
nizagao, coordenacéio, supervisio, assessoramento, estudo e pes-
guisa, que envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servi-

: gos de TI e de seguranga da informagao, desenvolvimento, implan-

¢ tagHo ou manutengéo de sisternas de informacio, infraestrutura de

80

ivos discit indicancia dos furci ! + Tle microinformatica, Executar atividades de planejamento e gestao,
trativos (;smp inares & sindicancia dos un‘cmnér!os des.te 'P.oder, Elabora.u : estudo, pesquisa, supervisao técnica e apoio especializado a audito-
minutas de contratos, convénios e ouiros instrumentos juridicos nos quais | oo o sua area de atuagéo. elaborar informagdes, laudos, parece-

res e oufros documentos de apoio técnico e administrativo as uni-

! dades organizacionais; Prospectar novas tecniclogias pertinentes &

sua area de atuagdo; elaborar e acompanhar projetos para aquisicao
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1
monitorar ¢ promover a utilizagdo de normas, procedimentos e pa-
drdes apliciveis 4 sua area de atuagdo; planejar, implementar, mo-

nitarar, avaliar, melhorar e executar atividades de gerenciamento de

servigos de Tl e de seguranga da informagéo; interagir com os usua- |

rios a respeito dos servigos de TI; planejar, definir, desenvolver, con-
figurar, festar e implantar componentes de sistemas de informagéo
estruturantes ou de infraestrutura necessarios para o fornecimento

atendimento a solicitagbes e tratamento de incidentes de primeiro e

segundo niveis relacionados aos servigos de Tl; executar atividades |

de diagnastico, suporte técnico £ manutengdo preventiva, corretiva
e evolutiva dos componentes necessarios para o fornecimento dos
servigos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de su-
porte técnico e de manutengiio especializados providos por terceiros
nos componentes necessarios para o fornecimento dos servigos de
TI; prestar suporte e assessoramento as demais unidades da Céma-

ra Municipal de Caceres guante & sua drea de atuaciio; realizar ou- ¢ e ; )
‘ Coordenar & dirigir o Departamento compras; organizar e manter atuali-

tras atividades inerentes & area de Ti, Prestar suporie aos usuérios da
rede de computadores, envoivendo a montagem, reparos € configuragbes
de equipamentos e na utilizagao do hardware e software disponivels; Trei-
.ADar os usudrios nos aplicatives disponiveis, dando suporte na solugéo de
¢ \',ablemas; Contatar fornecedores de software para solugio de problemas
quanto acs aplicativos adguiridos; Montagem dos equipamentos e implan-

tacio dos sisternas utilizados pelas unidades de servigo e treinamenio dos :
usuarios; Efetuar a manutengio e conservagio dos equipamentos; Efetuar ;

os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazena-
dos; Criar ¢ implantar procedimentos de restricio do acesso e utilizagéo

da rede, como senhas, eliminagio de drives etc; Participar da analise de
partesfacessorios e materiais de informatica que exijam especificaclio ou -
configuragao; Preparar relatorios de acornpanhamento do trabalho técnico

realizado.
ATRIBUIGOES PARA QCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
Cargos de livie nomeagic e exoneragéo

Diretor Geral. Gerenciar todas as afividades das secretarias e zelar pelo

patriménio da Camara Municipal, dar execucho as atividades de direglo

pariamentar, de diregio administrativa, dire¢do financeira, direcao legisla-
tiva, dire¢ao de comunicagio, demandas relacionadas & expediente, re-
cursos humanos, cerimonial, protocolo e arguivamento, zeladoria, servicos
gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos legislativos. O Diretor
eral responsabilizar-se-4 por todos o0s servicos execufivos da Caémara

" unicipal.

L.retor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legis- *

lativa; Assessorar a Presidéncia, 2 Mesa Diretora, nas relagbes instituci- ; de publicar os atos do Legislativo; coordenar os trabalhos de verificag?o

onais com todas as esferas de poder constituldas; acompanhar o trami-
te interno e externo das proposituras gue sejam apresentadas na Camara
Municipal; manter o relacionamento institucional e administrativo com os
gabinetes dos vereadores ¢ servidores do legislativo; coordenar os regis-
tros, arquivos documentais e de memdria da Camara Municipal; coordenar
a atualizagso e o registro das leis municipais; coordenar os servigos de
protocolo, recebimenio, distribuicio e tramitagio interna de documentos e
correspondéncias da secretaria jegislativa; executar outras tarefas afins e
correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas: Coordenar e dirigira
Secrefaria de Contabilidade e Finangas; assessorar a contabilizacio orga-
mentéria e financeira da Camara Municipal, de acordo com a legislagdo
vigents; assessorar através de pareceres e estudos contabeis e orgamert-
faries quande houver solicitacdo da Mesa Diretora, das Comissdes, dos
Vereadores & das demais secretarias da Camara Municipal; assessorar &
confecgao relatérios sobre prestagho de conias anual da Camara Munici-
pal junto ao TCEMT,; proceder levantamento analitico das despesas, para
fins de previséo orgamentaria; assessorar na proposta orgamentaria anual
da Camara Municipal; coordenar o recebimente dos duodécimos orcamen-
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tarios; coordenar os trabalhos de empenho, liquidagdo ¢ pagameanto das
¢ despesas seja por transferéncias eletronicas, cheque ou ordem de paga-
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mento, quando couber; responsabilizar-se pela movimentagio bancaria da
Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancarias, extraindo
a sua verificagdio mensal; coordenar a escrituragéo, em livros proprios, do
movimento das contas bancérias, dos dados contabeis; desempenhar ou-

i tras atividades afins da Secrstaria.
dos servigos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de |

Diretor da Secretaria de Administragfio: Coordenar e dirigir a Secretaria
de Administracio, na execuglo dos servigos de recrutamenio, selegao,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e afividades correlatas
da administragao de pessoal, servigos gerais ¢ comunicagio administrati-
va; acompanhar a execugic de obras esiruturais e reformas quande ocor-
rerem; cumprir & fazer cumprir as normas legais aplicaveis 4 area de atu-
agae, inclusive junto ao Sisterna de Confrole Interno; executar outras tare-
fas afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisicao, Licitagiio, Contratos ¢ Patriménio:

zando o cadastro de fornecsdores; orientar e supervisionar as atividades
de aquisigho de materiais e de contratagio de servigos e locagio de bens;
orientar e assessorar os sefores na insirugio de pedidos de aguisigéo de
materiais ¢ de contratagio de servigos, de forma a evitar o fracionamen-
o de despesas; acompanhar a programagio orcamentaria anual, com vis-
tas & aquisicio de bens e a coniratagio de obras e servigos solicitados
pelas Secretarias; assessorar no cumprimento das clusulas contratuais
firmadas nos contratos da Camara Municipal, estabelecidas em conjunto
com a Secretaria requisitante ou gester do contrato; emitir Cerificado de
Registro Cadastral, observada a legislagio vigente; coordenar a formaliza-

- ¢A0 dos processos para aquisicgo de bens e contratagio de obras e servi-

Gos, assim também encaminha-los para tramitagfo nos sefores, em cum-
primento de disposigdes legais; coordenar a aferigio e cotagio de pregos
de mercado ou estimativa de custos, para fins de determinar 2 modalidade

¢ de licitag&o a ser adoiada, inclusive em contratagio de obra ou servigos

de engenharig; zelar pela correta escotha das modalidades licitatorias, ob-

. servando as normas legais; coordenar a organizagao do almexarifado, pa-

triménio, compras e aguisicBo de bens pelo Poder Legislativo; coordenar
a atualizacio dos registros de bens méveis em conjunto com a Comisséae
de patrimdnio e o respective setor; coordenar o departamento de frotas e
combustivel,

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento
de Imprensa; coordenar a recepgio dos veiculos de imprensa, facilitando
Ihes o acesso e dando-lhes informagdes nos eventos da Camara Munici-
pal; colaborar na edigéo do informative da Camara Municipal com objetivo

prévia dos equipamentos eletrénicos de audio, video e informatica do pllev
nério das Sessdes; coordenar as transmissbes radiofonicas, televisivayg e
de internet da Camara Municipal, coordenar a organizagho do cerimonjal
dos eventos realizados pela Camara Municipal; participar da organizagﬁo
do calendario das atividades legislativas; prestar apoio ao Diretor da E{,e-
cretaria Legislativa em assuntos que lhe forem designados; executar ciu-
tras tarefas afins e correfatas.

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacgao: Assessorar a Dife-

* toria Geral para o desenvolvimento de informatica da Camara Municiq‘al‘,
; assessorar os trabathos de transmissio dos dados das Secretarias da Ga-

mara Municipal para os 0rgios competentes; coordenar o bance de dados
da Camara Municipal; coordenar o desenvolvimento de sistemas e apliéa-
tivos para o bom desempenho dos trabalhos legislativos; coordenar ¢ de-
senvolvimenio de sistema de redes & seguranca da informagéo da Camara
Municipal.

¢ Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinate é o responsavel

pelo bom andamento das atividades administrativas do gabinete. £ ele
guem coordena @ equipe e responde pele gabinete na auséncia do par-

: lamentar, sua fungio consiste em coordenar as atividades administrativas
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e Iégislativ.as do gabinete; Prestar apoio ao Presidente na organizagdo
e funcionamente do gabinete; Elaborar projetos, indicagBes, proposigbes,

emendas e demais atos inerentes ac processe legislativo; Controlar os

gastos das verbas do gabinste; Assessorar o Viereador em suas refagbes
politico~-administrativas com a populacéo, drgécs e entidades pulblicas e
privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador, Crganizar e
manter atualizados os registros e confrole pertinentes a¢ gabinefe; Cum-
prir e fazer cumprir as nommas legais de confrole interno; Assessorar o Ve-
reador no ambito das comisstes,; Exercer ouiras atividades correlatas.

Assessor Técnico Parlamentar;: Coordenar o apoio as atividades do ple- . nia ELIENE LIEERATO DIAS. de ora em diante denominada simples-

nario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gra-

vagio das reunices da Camara de Versadores, das audiéncias publicas & brasileiro {a} residente e domiciliado {a} na Comunidade Vila Aparecida,

similares, providenciando sua transcricio quando necessario, em arficula
¢éo com os setores correspondentes da departamento de imprensa; fazer

registrar e arguivar as gravagdes originais das sessfes e fornecer copias |
mediante solicitagio por escrite, em articulagdo com os setores correspon-
denfes do deparfamento de imprensa; realizar ¢ planejamento das ativida- |
des politicas, administrativas, sociais, de relagbes publicas e de cerimo-
nial do plendrio, dispondo sobre as dependéncias da Camara, abertura, |

fechamento e auiotizagho de usc para finalidades inerentes as atividades

Jnios sob sua responsabilidade; recepcionar visitantes, prestando-lhes
0 apoio necessario durante sua permanéncia na Casa; manter atualizado

sitacio de aluncs de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral,
as dependéncias da Camara Municipal, expondo sua organizagdo e o seu
funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes itinerantes e demais
eventos do Poder Legisiativo, assim como na expedigo de convites e ou-
tras providéncias necessarias ac fiel cumprimento das agdes; coordenar
as atividades de hastear e haixar as bandeiras em {ocais pre- determina-
dos; exercer outras atividades cormelatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia € gualguer matéria

realizando a triagem e encaminha-las a Procuradoria Legislativa; Controlar
035 prazos de envio ¢ de respostas dos pedidos de informagdes expedidos
pelo Gabinete mediante apresentacdo de relatorio; Manter atualizado o
sistema informatizado do Gabinete; Executar outras atividades determina-

das pelo Vereador, zejar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara - .omptemento salarial de R$ 279,08 (duzentos e setenta e nove reais € ofto

Municipal, colocades 4 disposicio do vereador, inclusive mdveis, equipa-

rj-\f_entos e instalagdes fisicas do Gabinete; manter a ordem e a manutencio

w material de expediente e consume do gahinete. Preparar ¢ despacho
passoal do expediente do Vereador: Acompanhar & tramitagio dos proces-
503 legislativos e cuidar da comunicacgio social do vereador.

Art. 3° Fica extinto os cargos de Assistente de Imprensaffotografo e Assis-
tente de informética;

Art. 4° Fica criado 1 (um} o cargo de Analista em Tecnologia da Informa-
¢do, previste no Anexc V desta Lei, que devera ser ocupado por servidor

com diploma, devidamente registrado, em curso de nivel superior de gra- -
duagéo na drea de Tecnologia da Informagdo, fomecido por instituicao de

ensine superior reconhecida pelo MEC;

o . : H e B . . = f
§ 1°C provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado & * e rancias relacionadas com a execucio do objeto do presente contrato,

. determinado o que for necessario a regularizaco das faltas, reposicbes e
- ol adequaghes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

remuneragdo e tabela salarial dos demais cargos de nivel superior da Ca- | DA DOTAGAC ORGAMENTARIA

existéncia de dotagao orcamentaria.

§ 2° O cargo de Analista em Tecnologia da Informagio utilizarsd a mesma
mara Municipai de Cacares previstos na Lei Complementar n® 111 de 10
de fevereiro de 2017.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pubkcacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposigbes em contréric.

Prefeitura Municipal de Céceres - MT, 14 de maio de 2018.

diariermnicipal.arg/mtfamm » www.amm.org.br
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FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

CEE L

GESTAQ DE PESSOAS -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CONTRATO N° 074/2018 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESE[DADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres, inscrite no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83,
neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educacio, ANTO-

mente Contratante, e a senhora ELIVANIA DE QLIVEIRA SOBRINHO,

Zona Rural, Municipio de Caceres-MT, portador (g8} do RG 1552620-8
SSP/PE e CPF n.? 001.891.051-35, daqui por diante denominada Contra-
tada, com fulcro no artige 37, BX da Constituicac Federal, Inciso VIl Artigo
96 da Lei Orgénica Municipal e Lei n.? 1.931, de 15 de abril de 2005, resol-
vem de comum acorde firmar o presente Contrate por Praze Determinado,
conforme as clausulas e condigGes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 1* O Cbjeto do presente Conirato consiste na contratagae, por
prazo determinacic em carater de excepcional interesse plblico da senho-

i ra ELIVANIA DE OLIVEIRA SOBRINHO, no cargo de AUXILIAR DE SER-
cadastro de nemes, telefones e enderegos de autoridades: coordenar a vi- |

VIGOS GERAIS, a que refere 0 Decreto n° , de .
para exercer suas funces na Escola Municipal Buriti, com carga horaria
de trahalho de 40 {quarenta) horas semanais em substituicio a Simons
Cardosa de Melo que estd cedida para 28 EM Dugue de Caxias, devendo
cumprir 200 {(duzentos) dias letivos,

DO PRAZO

Clausula 2? A referida Contratagio por prazo determinado tem inicio em

: 26 de fevereiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,

destinada ao publico internt & externt de interesse do vereador, Preparar PARAGRAFO UNICO: Podera ser prorrogado o presente contrato par

e elaborar, projetos de Leis, indicagbes, requerimentos e outras matérias, . 9ual periodo, com justificativa da SME, dentre do periodo de vigéncia do

Processo Selefivo.
DO SALARIO

Clausula 3* O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 657 82
{Seiscentos e cinguenta ¢ sete reais & noventa ¢ dois centaves) ¢ mais

centavos) mensais.
DOS SERVICQOS O CONTRATADO

Clausula 4° Responsabilizar-se a, integramente, pele que forem deman-
dados pela CONTRATANTE, em confornidade com a normatizagio perti-
nente, cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas prati-
cas e feoricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula §° Os pagamentos referentes as horasfaulas ministradas serdo
realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.

PO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAQ DO CONTRATO

Clausula 6% A gestora da unidade anotard, em registro proprio, todas as

Clausula 7° As despesas decorrentes da presenie contratagio correro a
conta da seguinte dotagéo orgamentaria da Secretaria Municipal de Edu-
cacgéo:

Orgac unidade

Projeto ativi- {Natureza da

Orgao/ Froje ospota %Fonte de recursos

Linid, Orga-
unidade e

mentaria

Assinado Digitalmente
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CERTIDAO DE JUNTADA DE PARECER

CERTIFICO que em 13 de maio de 2019, fiz a juntada dos Pareceres das

Comissies Permanentes desta Casa de Leis.

e
o Las
ot

JoelCon rifeird de Souza
P

Diretor Geral




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE. CACERES

Parecer n° 033/2019 — Controladoria Interna
Referéncia: Projeto de Lei n° 05/2019.

Assunto: aumento de remuneragfo de servidor efetivo do quadro de servidores da Camara

Municipal.
Interessado (a): Camara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem ao exame do Controle Interno da Cémara Municipal estimativa do impacio
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes do
aumento de remuneragdo de servidor efetivo do quadro de servidores da Céimara Municipal.

FINALIDADE: aumento de remuneraciio de servidor efetivo do quadro de servidores
da Camara Municipal.

JUSTIFICATIVA: assegurar isonomia de vencimento para cargos de atribui¢es iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os gastos estimados para o ano de 2019 seguem Lei a
qual fixa a remuneracfio do cargo sendo a diferenga da remuneragdo atual para a nova que sera
calculada. Os valores para 2020 e 2021 foram estimados com um reajuste de 4% para a
recomposigio do valor em razfio da inflago anual (RGA), além de considerarmos os aumentos
devido ao plano de carreira ao qual o cargo estd atrelado da seguinte forma: a) para 2020 havera
a majoragio de 2% em razdo do tempo de servico e b) para 2021 havera a majoragfo de 17%
em razfio do tempo de servigo e plano de cargos e carreiras.

Discriminativo 2019 2020 2021

Gastos com a meta| RS$3.625,62 R$ 29.625,01 R$ 36.047,70
proposta. (Remuneragio
+ Férias + Patronal)

Origem dos recursos: 2019 2020 2021
Recursos Proprios
(vantagens fixas + R$ 4.488.964,08 | R$ 4.449.883,90 | R$ 4.761.375,77
Patronal)
Recursos Vinculados - - -
TOTAL R$ 4.488.964,08 | R$ 4.449.883,90 | R$ 4.761.375,77

Rua Coronel José Dulee esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 75.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax {65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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As receitas para os anos de 2019, 2020 e 2021 s3o estimativos com base na lei n° 2.618
de 19 de dezembro de 2017 e lei n° 2.676 de 30 de julho de 2018.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA: A despesa esté prevista nas diretrizes ¢ metas do
Plano Plurianual para 2018/2021, Lei n° 2.618 de 19 de dezembro de 2017, na LDO 2017, Lei
2.622 de 26 de dezembro de 2017 e na LOA 2018, Lei Municipal n® 2.627 de 22 de dezembro
de 2017 e lei n® 2.676 de 30 de jultho de 2018 (LDO 2018).

META FISCAL COM DESPESAS DE PESSOAL

A lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 dispde sobre as despesas de pessoal
em seu inciso I1I do art. 20 e pardgrafo finico do art. 22 da seguinte forma:

“Art, 20. A repartigio dos limites globais do art. 19 nfo poderd exceder os seguintes
percentuais:

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver,

b) 54% (cinglienta ¢ quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 € 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cingo
por cento) do limite, séo vedados ao Poder ou 6rgio referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessio de vantagem, aumenio, reajuste ou adequagiio de remuneragéo a
qualquer iftulo, salvo os derivados de senfenca judicial ou de determinagdo legal ou
coniratual, ressalvada a revisfio prevista no ingiso X do art. 37 da Constituicio;

II - criagfio de carge, emprego ou funcéo;

Til - alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissfo ou contratagie de pessoal a qualguer
titulo, ressalvada a reposigfio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores

das areas de educagdo, satde e seguranca;

V' - contratacio de hora extra, salvo no caso do disposto no incise I do § &° do
art. 57 da Constituichio e as situages previstas na lei de diretrizes orcamentérias.”

No entanto hd um limite tamebém imposto pela emenda constitucional n° 25 de 14 de
fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°, que estabelece que a partir de janeiro de 2001, as

Rua Coronel José Dulee esquina com a Rua General Osério, centro, Cceres™T — CEP: 78.200-000
T'one: (63) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracacerss.ml.gov.br
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Camaras Municipais nfo gastardio mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, senfio vejamos o que extraimos
de nossa Carta Magna:

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, inctuidos os subsidios
dos Vereadores ¢ excluidos os gastos com inativos, nfio poderd ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao sematério da receita tributaria e das transferépcias previstas
no § So do art. 153 & nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 1° A Camara Municipal nio gastard mais de setenta por cento de sua receita

com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.” {Gf
nosso)

Sendo assim este controle interno estima:

Receita Corrente Liquida acumulada nos
Gltimos 12 meses (previsio com base no | RS 180.324.148,73
duodécimo)
Gastos totais com pessoal acumulados nos | R$4.134.188,94
ultimos 12 meses
Percentual de comprometimento atual de | 2,29%
gastos com pessoal
Gastos totais projetados para o exercicio R$ 4.486.464,74
financeire em curso com o aumento
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o | R$223.221.234,79
exercicio financeiro em curso

Estimativa do percentual de gastos com
pessoal a ser comprometido no exercicio | 2,05 %
financeiro em curso, com o© QumeENto
proposto.

Obs: Dados retirados do Relatorio de Gestiio Fiscal do 3° Quadrimestre de 2018 e Plano
Plurianual — PPA — do Municipio de Céceres.

Estimamos ainda o seguinte impacto conforme emenda constitucional n® 25 de 14 de
fevereiro de 2000:

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO

Total dos recursos recebidos pela Cdmara no Exercicio (A) 7.250.000,00

Rua Coronel José Dulee csquina com a Rua General Osério, centro, Céaceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax {65} 3223-6862 sile: www.camaracaceres. mi.gov.br
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Valor total da folha de pagamento no exercicio {incluinde encargos patronais) 4.486.464,74
(B)

Percentual aplicado com folka de pagamento da Cimara (B/A) 61,90%
Percentual maximo permitido 70%

CONCLUSAO DO RESULTADO DO IMPACTO ORCAMENTARIO:

1. Quanto a obrigatoriedades Constitucionais: Verificamos que atende ao disposto no

inciso I e I, § 1° do artigo 169 da Constituicfio Federal.

2. Quanto ao impacto de gasios com pessoal e folha de pagamento: Verificamos que
atende ao inciso 11 do art. 20 e paragrafo énico do art. 22 tudo da LC 101/2000 e a emenda

constitucional n° 25 de 14 de fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°.

Caceres-MT, 13 de maio de 2019.

Controlador Interno

Rua Coronel osé Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Caceres/MT —- CEPR: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fax {65} 3223-6862 site: www,camaracaceres.mt.gov.br
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DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Rubens Macedo, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Caceres - MT,
no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ 4 vista da estimativa
do Impacto Orgamentdrio — Financeiro DECLARQ existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2019, correrdio por conta das dotagdes orgamentdrias
contidas no projeto/atividade 2.001, estando adequadas 4 Lei Or¢amentaria Anual ¢ compativel
com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas néo ultrapassardo o limite de 6% da Receita corrente
liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n® 101/2000.

Caceres/MT, 13 de maio de 2019.

Rubens Macedo
Presidente da Camara Municipal

Rua Coronel José Dulee esquina comn a Rua General Osorio, centro, Caeeres/ME — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Tax (65) 3223-6862 sile; www.camaracaceres.ml.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAOQ DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAQ

Parecer n°® 85/2019

Referéncia: Processo n° 817/2019

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 05, de 08 de abril de 2019
Autor (a): Mesa Diretora da Cidmara Municipal de Caceres

Assinado por: Mesa Diretora da Cimara Municipal de Caceres

I - RELATORIQ:

O Projeto de Lei Complementar n° 05, de 08 de abril de 2019, que dispde
sobre o subsidio do servidor que exerce o cargo de Telefonista da Cémara Municipal de
Céceres.

Este ¢ 0 Relatorio.

II-DO VOTO DO RELATOR:

/

Rua Coronel José Duice esquina com a Rua General Osorio, centr Cz’j: es/MT —\QEP: 78.200-000
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Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Céaceres, que dispde sobre o subsidio do servidor que exerce o cargo de Telefonista da

Cémara Municipal de Céceres.

Pela redagfio do artigo 1°, verifica-se que o subsidio mensal do servidor
efetivo que exerce o cargo de Telefonista na Cdmara Municipal de Céceres, correspondera a R$

1.556,17 (um mil quinhentos e cinquenta ¢ seus reais e dezessete centavos).

Pela justificativa apresentada pelo autor do presente projeto de lei, foi
informado que as fungdes do cargo de Telefonista foi ampliada, pela Lei Complementar n®
128, de 14 de maio de 2018, sendo inserido a fungfio de “dar suporte administrativo aos

departamentos e executar os servicos de natureza administrativa desta Casa de Leis.”
A Lei Orgéanica Municipal prevé que:

“Art. 22. A Mesa Diretora, denirve outras atribuicOes legais, compete:
I—propor Projetos de Resolugdio que criem ou extinguem cargos da estrutura

Sfuncional da Camara Municipal e fixem os respectivos vencimenios.”

O Regimento Interno dispde ainda sobre as competéncias da Mesa Diretora

da Cdmara Municipal de Caceres:

“Art. 21. Compete privativamente & Mesa Diretora:
I — na parte legislativa.

d) propor a criagdo dos lugares necessdrios aos servicos administrativos,
bem como a concessdo de quaisquer vantagens pecunidrias ou aumento de

vencimentos aos servidores do Poder Legisiativo;

()

@Mﬂ@ X

Rua Coronel José Dulee esquina com a Rua General Osdrio, centro, Cact{l}aéfMT C]‘S.P 8.200-000
Fone: (63) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 SIEG; WwW. CaIlIaracaceres. n} fov.br
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g) propor projetos de resolugdio que criem, transformem ou extingam cargos,
empregos ou funcoes do Poder Legislativo, bem como a fixagdo e alteracdo

du respectiva remuneragdo,”

Assim, constata-se que a competéneia para se alterar o subsidio do servidor
que exerce o cargo de Telefonista da CAmara Municipal de Caceres ¢ da Mesa Diretora desta

Casa de Leis.

Quanto ao mérito do presente projeto de lei, verifica-se que houve realmente
a alteragfo das fungdes do referido cargo, trazido pela Lei Complementar n° 128, de 14 de
maio de 2018.

A diferenca que se estd implementando ¢ de R$ 366,36 (frezentos e sessenta
e seis reais ¢ trinfa e seis centavos), e, segundo consulta ao TCE/MT (relatério anexo), essa
medida ¢ perfeitamente possivel, havendo inclusive precedente nesse sentido (Acérddo n°
135/2006 — DOE, 23/02/2006).

Ademais, houve a realizagio do impacto or¢amentério, nio havendo
extrapolagfio dos limites legais permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (relatério

anexo).
Em tempos, analisando o termo subsidie contido na capa ¢ no projeto de
lei, deve ser alterado/trocado por remuneracfo, a teor do que dispde o artigo 37, inciso X,

da Constitui¢iio Federal®.

“Remuneracdo do servidor puiblico: o que é vencimento, saldrio e subsidio?

' Art. 37. A administragdo publica direia e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Disrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,.snoralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: {Redagfio dada pela Emenda Constitugignal n°/1/9:$ 1998)

(..)
X - a remuneragfo dos servidores pablicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do a:%s ente poderfio ser fixados

ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada gaso, afsegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redacgfio dada péla enda Constjtuciogal n® 19, de

1998) (Regulamento) /1 s

Rua Coronel Jos¢ Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Cégjerc T— C]-‘N((: 78.200-000
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Entenda o sistema remuneratério dos servidores publicos.

Hd duas perguntas essenciais sobre este tema: qual a denominacgdo técnica
da remuneragdo de cado tipo de servidor? o que compde a remuneracdo do
servidor piblico?

Respondendo a primeira pergunta, a denominagdo da remuneragédo muda
conforme o tipo de servidor puiblico:

» aremuneragdo dos funciondrios publicos é chamada “vencimento”,

e qremuneracdo dos empregados publicos é chamada “saldrio”;

» a remuneragdo dos politicos e de alguns funciondrios puiblicos é
chamada “subsidio”.

Iniciando a resposta a segunda pergumta: cada tipo de remumeracdo é
composta de elementos distintos.

1. O vencimento dos funciondrios piblicos
Pode ter até trés componentes:

1. vencimento, muitas vezes referido como “vencimento-base”, que é a
retribuicdo pelo exercicio do cargo;

2. vantagens pecunidrias, que sdo acréscimos ao vencimento, conhecidos
como adicionais e gratificacdes;

3. verbas Indenizatdrias, concedidas em razdo de circunstincias
especificas como viagens e estadias.

A distingdo é nitida entre vantagens pecunidrias e verbas indenizatérias — e
vale para os demais tipos de remuneragdo (os saldrios e os subsidios).

As verbas indenizatorias, devido a seu cardter indenizatério, ndo compdem
o vencimento nem os demuis lipos de remuneragdo (os saldrios e os
subsidios). S8o acréscimos financeiros como auxilio alimentacdo, auxilio
fransporte, didrias por viagens a servico e custeio de mudangas domiciliares
ocasionadas por necessidades de servigo.

As vantagens pecunidrias sdo acréscimos financeiros de natureza
remuneratoria; sdo recebidas em troca do desempenho da fun¢do piiblica.

Por exemplo:

»  quem exerce funcdo de confianca tem direfto gic rrespondem‘e vantagem

pecumarza @M&

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osoério, cenlro, 2@06 MT - CEP: 78.200-00¢
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s graus de escolaridades elevados, representados por titulos de mestrado
e doutorado, importam em acréscimos aos vencimentos dos ocupantes de
cargos de natureza técnica ou cientifica;

e determinados ambientes organizqcionais geram acréscimos aqos
vencimentos devidos a caracteristicas das tarefas.

2. O subsidio dos politicos e de alguns cargos de funciondrios publicos

O subsidio dos politicos e de algumas carreiras de funciondrios publicos é
uma parcela remuneratoria unica, a qual se veda gqualquer acréscimo, exceto
verbas indenizatorias.

Ganham subsidio todos os ocupantes de cargos eletivos com ingresso regido
pelo Cddigo Eleitoral.

Também ganham subsidio os ocupantes de cargos politicos acessados
através de concurso publico (juizes, promotores) ou livee exomneragdo e
nomeacdo (Ministros de Estado, Secretdrios estaduais, distritais e
municipais). "

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pela constitucionalidade e

legalidade do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 08 de abril de 2019, com a emenda

sugerida.

I - DECISAO DA COMISSAQ:

A Comissfo de Constitui¢iio e Justica, Trabalho e Redagfio, por maioria de

votos, acolhe e acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade

do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 08 de abril de 2019, com a emenda sugerida pelo

Relator, de se alterar subsidio por remuneracio.

E o nosso parecer, o qual submetemos & elevada apreciagfio plenéria desta

Py
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Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 13 de maio de 2019. A




RELATOR MEMBRO
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n® 79/2019.

Referéncia: Protocolo n° 817/2019

Assunto: Projeto de Lei Complementar n 05, de 08 de abril de 2019.
Interessado: Executivo Municipal e Camara Municipal de Caceres

Assinado por: Mesa Direiora.

 — DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n 05, de 08 de abril de 2019, que dispde

sobre subsidio do servidor que exerce cargo de telefonista da Camara Municipal de Céceres.

Este é o Relaiorio.

II - DO VOTO DO RELATOR

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n 05, de 08 de abril de 2019, que dispde
sobre subsidio do servidor que exerce cargo de telefonista da Camara Municipal de Caceres

Em andlise ao presente projeto de lei que vem contribuir para o melhor
desenvolvimento dos nossos servidores, €, considerando a justificativa anexa com o estudo de impacto
orcamentdrio exarado pelo Contador e Controlador Interno desta Casa de Leis, deste modo estd

plenamente regular do ponto de vista financeiro o projeto, compativel com os textos legats.

Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pel

de Lei Complementar n 05, de 08 de abril de 2019.

acéio do projeto

[1I — DA DECISAQ DA COMISSAQ




R ESTADO Dé MATO GROSS’O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Comissiio de Economia, Finangas e Planejamento acolhe e acompanha o voto do

relator, votando pela aprovacio do Lei Complementar n 05, de 08 de abril de 2019.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagiio plendria desta Casa de

Leis.
Sala das Sessdes, 10 de maio de 2019./

MEMBRO




