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Estado de Mato (Grosso

o inema Camara Municipal de Caceres
APROVADO Projetos De Lei
Presidente da PI‘O‘].C‘EO ]?e Decreto
o Legislativo
Camara x | Projeto De Resolugdo -
Requerimento NOM
|REJEITADO —
Indicagéo
Presidente da Mocdo
Cémara Emenda
Resolugéio n°5 /2018
Regulamenta o art. 12 da Lei
Complementar n° 120 de 21 de dezembro
de 2017 e da outras providéncias.
A Mesa Diretora da CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, no uso de suas

* competéncias regimentais,
RESOLVE;

Art 1° Esta Resolugio Normativa dispde sobre a avaliagiio funcional dos

Servidores Publicos da Camara Municipal de Céceres - MT.

Art. 2° Fica instituida a Comuisséo Especial de Avaliagho e Desempenho
Funcional no Ambito da Camara Municipal de Caceres/MT e sera constituida de 03 (trés)
membros titulares ¢ 01 (um) suplente que substituira o membro da Comissdo que sera

avaliado, designados formalmente pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo dnico. Somente servidores efetivos da Chmara Municipal de
Caceres/MT poderdo compor a Comissdo Especial de Avaliagio € Desempenho

Funcional.
Art. 3° Compete 4 Comissdo:

I — Preencher, analisar e avaliar as Ficha de Avaliaco, apurando 0 merecimento

C dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo a progressao;
/
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IT — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito

de estagio probatdrio, avaliagfo anual e progressio funcional, quando for o caso;
Art. 4° Dos servidores a serem avaliados:
I - Serdo avaliados os servidores efetivos e comissionados;

Paragrafo Gnico. A Comissfio terd o prazo de 15 (quinze) dias apds a entrega da
relacdo dos servidores, para dar o seu parecer final sobre a concessdo ou nfo, da

progressdo ou pareceres sobre o resultado das avaliages.

Art. 5° O prazo para interpor recurso sobre a decisdio da Comissdo de Avaliaco

¢ de 05 (cinco) dias 1iteis a contar da data da publicagfio do resultado.
§ 1°- Os recursos serfio interpostos 4 Comissdo de Avaliagfio.

§ 2° - Os recursos serfio encaminhados ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando 2 justificativa do pedido,

€m que Se apresente suas razoes.

Art. 6° As avaliacdes de progressio e avaliagOes para efeitos de estagio probatdrio
¢ avaliagBes anuais deverfio ser realizadas dentro do periodo de 30 (trinta) dias

subseqiientes ao cumprimento de um ano de efetivo exercicio.
DA FICHA DE AVALIACAO
Art. '7° S8o partes constituintes da Ficha de Avaliagéo:

Campo [ — (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o qual
estd lotado, a funcio que exerce, o drgdo ou unidade de lotag#o, a data de admissdo, a

ultima avaliagfo, o periodo de avaliagfio ¢ as referéncias legais.

Campo II — (Campo dois} — As instrugdes para preenchimento, os conceitos, € a

identifica¢fio do avaliador.

Campo II — (Campo trés) — Os critérios de avaliagdo e os conceitos obtidos € o

total de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordincia e as respectivas

assinaturas.

Campo V — {Campo cinco) — Observagdes, reservado ao servidor.
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Campo VI — (Campo seis) — A defini¢fio da pontuaco.
Art. 8° A Ficha de Avaliagfio apuraré os seguintes crit€rios:
I — Idoneidade Moral:

a) Sigilo quanto as informagdes do érgio;

b) Observéncia da Hierarquia;

¢} Superacéo de dificuldades;

d) Observéncias as normas ¢ aos regulamentos.
¢) Respeito.

I — Assiduidade:

a) Frequéncia no local de trabalho;

b) Cumprimento da carga horéria.

Il — Comprometimento:

a) Zelo e dedicagdo com o trabalho;

b) Aten¢io ao Patrimdnio Phblico;

¢) Atengfo aos Materiais de trabalho;

d) Iniciativa e atitude;

¢) Participacfio nas atividades do 6rgéo;

f) Interesse publico.

IV — Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;

b) Produtividade;

¢) Planejamento.

V — Conhecimento Especifico na area de atuacfo:

a) Aptidio;

b) Aprimoramento ¢ Atualizag#o.
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VI — Cooperagéio:
a) Capacidade de trabathar em equipe.

b) Flexibilidade.

Art. 9° Sdo considerados conceitos, para fins desta avaliagio, os nliimeros de 3
(trés), 2 (dois) e 1 {um) lancados nos respectivos locais do Campo 111 e que representam,
na opinifo do avaliador/comisséo, o valor da respectiva avaliagfo, atribuida ao servidor,

naquele critério e item.

§ 1° - O conceito 3 (irés) revela que o servidor demonstrou interesse de bom a
6timo ¢ revelou desempenho eSpecial agregando atitudes que favorecem a adequada

atuacio na fungdo.

§ 2° - O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse regular a

bom e revelou desempenho suficiente para o padriio necessario para a atuacfio na fungéio.

§ 3°- O conceito 1 (wm) revela que o servidor demonstrou um interesse regular a

inferior ao padréio minimo necessdrio para a atuagfio na fungfio.

Paragrafo unico. Na atribui¢do dos conceitos o avaliador/comissio devera

considerar para cada item as pontuagdes constantes no ANEXO II.

Art. 10 A totaliza-;:ﬁo- final da avaliagBio terd como pardmetros o indicado no

Campo VI da Ficha de Avaliacfo onde o servidor que obtiver:

I - Até 25 pontos, sera considerado inapto para o servigo piiblico ou inapto para a

promoc#o por desempenho.

IT - De 26 a 34 pontos, deverd melhorar para permanecer no servigo publico ou

ser passivel de promogio.

IIl — Acima de 35 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado apto ao

servigo publico ou em condigGes de ser promovido.

IV - O resultado final da Ficha de Avaliagfo serd dado pela soma geral dos pontos ’
obtidos nas avalia¢Oes realizadas por cada membro da Comisséo de Avaliacio dividido

por 3 (ir€s).

Paragrafo unico. Serd adotado o modelo de Ficha de Avaliagio constante do

anexo desta resolugio.
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Art. 11 Em apreco ao principio constitucional da eficiéncia devers ser observada
a paridade do nivel do cargo ocupado pelo servidor avaliado com o nivel do cargo

ocupado pelo servidor que compde a Comissdo de Avaliagfo de Desempenho Funcional.

Art. 12 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sesstes, em de 2018.
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Domingos Oliveira dos Santos José (Eduardd Rayf 1say Torres

Presidente ice-Presidente
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Alvasir Ferreira de Alencar Wagney Sales do Coufto “Barrone™”

1° -Secretario °©_ Secretario
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Elias ?{i/cwa«da Silva

esoureiro
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ANEXO |
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES - MT

- FICHA DE AVALIAGAO -
() Estagio Probatério ( ) Desempenho
CAMPO | - Do Servidor:
NOME:
CARGO: FUNCAO:
LOTAGAO: '
Periodo de Avaliacio: De / / a / /
DATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIACAO:
CAMPO Ili - DAS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:
Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenho do Comissao
Servidor; de Avaliagéo

Considerando: 1= REGULAR 2 = BOM 3=0TIMO

-{ CAMPQ Il - Dos Critérios e dos Itens de Avaliagado:

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto as informacgées do érgao.

1.2. Observancia da hierarquia.

1.3. Superagao de dificuldades.

1.4. Observancias as normas e aos regulamentos

1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE

2.1. Freqiiéncia no local de trabalho.

2.2. Cumprimento da carga horaria.

3. COMPROMETIMENTO

3.1. Zelo e dedicagao com o trabalho.

3.2. Atengéo ao Patriménio Plblico.

3.3. Atencdo aos Materiais de trabalho.

3.4. Iniciativa e atitude.

3.5. Participagédo nas atividades do érgao.

3.6. interesse piiblico.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabatho prestado.

4.2. Produtividade.

4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO

2.1. Aptidéo.

9.2, Aprimoramento e Atualizagéo

6. COOPERACAO

6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.2. Flexibilidade.

TOTAL GERAL DE PONTOS

RESULTADO FINAL
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CANMPO IV - Ciéncia a assinaturas:

Responsabilizo-me pelas informacées prestadas em:

Data: / / Data;

Servidor

Comisséo de Avaliacao

Concordo com os registros constantes deste instrumento.
Servidor - Data / /

Servidor

CAMPO V - Observagdes reservadas ao Servidor.

CAMPO Vi - PONTUACAO: O SERVIDOR QUE OBTIVER:

desempenho.

promocao.
- Acima de 35 pontos: Preenche os requisitos.

- Até 25 pontos: Considerado inapto para o servigo publico ou inapto para a promocgao por

- De 26 a 34 pontos: devera melhorar para permanecer no servigo publico ou ser passivel de
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ANEXO 1
CONCEITOS PARA CADA ITEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 — Idoneidade Moral:

1.1— Sigilo quanto as informagdes do 6rgéo.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informacfes no seu trabalho.

(2) O servidor, as vezes, guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.
(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informacées no seu trabalho.

1.2— Observancia da hierarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.

(2) O servidor, as vezes, observa e cumpre a hierarquia funcional.
(1) O servidor, raramente, observa e cumpre a hierarquia funcional.

1.3— Superagdo das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situagdes de dificuldade procura
modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, as vezes, guando se depara com situagées de dificuidade procura
maodificar-se, buscando desenvolver-se profissionaimente.

(1) O servidor, raramente, quando se depara com situacbes de dificuidade,
procura modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4— Observancia as normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislagdo profissional e utiliza as
instrugbes e normas de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, as vezes, procura conhecer a legislacdo profissional e, 4s vezes,
utiliza as instrugcdes e normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislacdo profissional e,
raramente, utiliza as instrugdes e normas de trabalho recomendadas.

1.5~ Valorizag&o do relacionamento entre o servidor e seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habildade no relacionamento e sempre
mantém uma situagio de respeito com os colegas.

(2) O servidor, as vezes, apresenta habilidade no relacionamento e, as vezes,
mantém uma situagdo de respeito mutuo com os colegas.

(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento e, raramente,
mantem uma situaglo de respeito matuo com os colegas.

2 — Assiduidade:

2.1~ Fregéncia ao local de trabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.

(2) O servidor, as vezes, comparece ao trabalho adequadamente.
(1) O servidor, raramente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 — Cumprimento ao horério estabelecido.

(3) O servidor sempre chega e sai do trabaiho no horario pontual.
(2) O servidor, as vezes, chega e sai do trabalho no horario pontual.
(1) O servidor, raramente, chega e sai do trabalho no horario pontual.

3 — Comprometimento:
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3.1 — Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com o COMpromisso.
(2) O servidor, as vezes, demonstra desenvolver sua atividade com
COMPromisso.

(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua atividade com
CoOmpromisso.

3.2 — Patrimonio Publico.

(3) O servidor demonstra grande atengéo aos bens publicos, utilizando-os de
forma adequada e manifesta preocupacio com a sua manutencdo e
conservacao. :

(2) O servidor demonstra atencao limitada aos bens publicos, as vezes utiliza-o
de forma adequada e manifesta eventual preocupagao com a sua manutengio
€ conservacao.

(1) O servidor, raramente, demonstra atengéio aos bens publicos, utilizando-os
de forma precaria e, raramente, manifesta preocupacio com a sua manutencio
€ conservacao.

3.3 — Materiais de trabalho.

(3) O servidor demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que estéo
a sua disposigéo, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.
(2) O servidor, as vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais
que estdo a sua disposicdo, as vezes demonstra primar pela economia e
racionalidade no uso dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos
materiais que estdo a sua disposicdo, raramente prima pela economia e
racionalidade no uso dos mesmos.

3.4 — Iniciativa e atitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas acdes da funcéo e encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(2) O servidor, as vezes, demonstra iniciativa nas agées da funcdo e, as vezes,
encaminha adequadamente os assuntos em pauta. '

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas acbes da funcdo e,
raramente, encaminha adequadamente os assuntos em pauta. o

3.5 — Participagao nas agées do orgéo ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agdes e se integra eficientemente as
atividades da equipe. .

(2) O servidor, as vezes, participa das acdes e as vezes, se integra as atividades
da equipe. '

(1) O servidor, raramente, pariicipa das ages e, raramente se integra as
atividades da equipe. '

3.6 — Interesse Publico.
(3) O servidor sempre demonstra atencéo com os resuitados e busca valorizar o
interesse publico com idéias, pesquisas e acéo.

(2) O servidor, as vezes, demonstra atengdo com os resultados e, as vezes,
busca valorizar o interesse publico com idéias, pesquisas e agao.




(1) O servidor, raramente, demonstra atencéic com os resultados e, raramente
busca valorizar o interesse ptiblico com idéias, pesquisas e acéo.

4 — Eficiéncia:

4.1 — Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabaiho, evidenciando
clareza, objetividade, sempre denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(2) O servidor, &s vezes, demonstra eficiéncia em seu trabaltho, as vezes,
evidencia clareza, objetividade e, as vezes, denota cuidade no seu feito e
manuseio.

(1) O servidor, raramente, demonstra eficiéncia em seu trabalho, e, raramente
se destaca pela clareza e pela objetividade e, por vezes, denota cuidado no seu
feito € manuseio.

4.2 — Produtividade.

(3) O servidor sempre impde ritmo organizado em sua atividade evidenciando
eficiéncia e resultado.

(2) O servidor, as vezes, imp&e ritmo organizado em sua atividade €, raramente,
evidencia eficiéncia e resultado.

(1) O servidor, raramente, impde ritmo organizado em sua atividade
despreocupando-se com a eficiéncia e com o resultado.

4.3 — Planejamento.

(3) O servidor desenvolve planejamento constante em sua atividade.

(2) O servidor, eventualmente, desenvolve planejamento em sua atividade.
(1) O servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.

5 — Conhecimento especifico na area de atuagéo.

5.1 — Aptidao

(3) O servidor demonstra dominar plenamente os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungéo plenamente.

(2) O servidor-demonstra dominar, razoavelmente, os conhecimentos de sua
area e desempenha sua fungéo com reguiaridade.

(1) O servidor demonstra dominar precariamente os conhecimentos de sua area
e desempenha sua fungdo com dificuldade.

5.2 — Aprimoramento e atualizacao.

(3) O servidor procura manter-se atualizado e busca aprimorar constantemente
seus conhecimentos.

(2) O servidor, as vezes, procura atualizago e, as vezes, busca aprimorar seus
conhecimentos.

(1) O servidor, raramente, procura atualizagdo e, raramente, busca aprimorar
seus conhecimentos.

6 — Cooperagéo:

6.1 — Capacidade de trabalhar em equipe.

(3) O servidor é habitualmente prestativo e sempre colabora com sua equipe de
trabalho.

(2) O servidor, as vezes, é prestativo e, as vezes, colabora com sua equipe de
trabalho. '
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(1) O servidor, raramente, é prestativo e, raramente, colabora com sua equipe
de trabaiho.

6.2 — Flexibilidade.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra interesse
¢ capacidade para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes, demonstra
interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra
interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.



. ESTADO DE iﬁ’ro GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAQ

Parecer n° 346/2018 CAMARA MUNICIPAL DE CACLER‘ES
Em_ N 7 4} 01 4

Referéncia: Processo n® 3.803/2018 Harss 19 Sobr® 3) la
Assunto: Projeto de Resolugfio n® 06, de 31 de outubro de 2018 ASS, 2 . m"s’ '

Protocolo interno

Autor (a): Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres

Autor do Projeto de Lei: Mesa Diretora da Cimara Municipal de Caceres

I - RELATORIO:

Trata-se de analise do Projeto de Resolugdo de autoria da Mesa Diretora
desta CAmara Municipal, regulamentando o 12, da Lei Complementar n° 120, de 21 de
dezembro de 2017, e da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

II1-DO VOTO DO RELATOR: Ovj

Dispde o presente projeto de resoluc@o sobre a instituigdo da Comisséo
Especial de Avalicdo e Desempenho Funcional, no ambito da Cémara Municipal de
Caceres/MT e serd constituida de 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente que
substituira 0© membro da Comissdio que serd avaliado, designados formalmente pelo

Presidente da Camara Municipal.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Foi previsto que somente servidores efetivos da Cédmara Municipal de

Céceres/MT, poderfio compor a Comissio Especial de Avaliagfio e Desempenho Funcional.

Com efeito, a Constituigdo Federal em seu artigo 41, prevé que sfo
estiveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento

efetivo em virtude de concurso publico:

“Art. 41. Sdo estiveis apés trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estdvel sé perderd o cargo: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - mediante procedimento de avaliagcdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

$ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estdvel, serd
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em oufro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998}

$ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao fempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade. (Incluido pela Emenda/ﬁonstirucional n°® 19 de 1998}”
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. ESTADO DE MATO GROSE"SO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Lei Complementar Municipal n® 25/1997 (Estatuto dos Servidores do

Municipio de Caceres), dispde expressamente que:

“Art. 28, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores: (Redagdo dada pela LC n° 94 de 21/12/2011)

I - assiduidade;

I - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade,

V - responsabilidade. ”

Sobre a institui¢do da Comissfio de Avaliagfo, dispSe a mesma lei

complementar que:

“Art. 29. A avaliagdo de desempenho serd realizada por comissdo
institutda para essa finalidade. (Redacdo dada pela LC n° 94 de
21/12/2011)

§ 1° Quatro meses antes de findar o periodo do estdgio probatdrio, seri

submetida @ homologacdo da autoridade competente a avaliacdo de

desempenho _do _servidor, realizada de acorde com o que dispuser a

legislac@io ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo

da continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos incisos I a V do
artigo anterior. (Redagdo dada pela LC n° 94 de 21/12/2011)

§$ 2° A comissdo de que trata este artigo serd constituida por membros

efetivos do quadro indicados pela Administracdo Municipal e Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais SSPM, (Redacdo dada pela LC n° 94 de
21/12/2011)

$ 3° Em se tratando de avaliacdo dos Profissionais da Educagdo Municipal

de Cdceres, a comissdo serd composta de acordo com a legislacdo

N
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. ESTADO DEmTO GROS§O
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servidor que estd sendo avaliado. (Redacdo dada pela LC n° 94 de
21/12/2011)

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio, fica vedada a cessdio, requisicdo ou
disposi¢io para exercicio em orgdio diferente da sua lotagdo. (Redagdo
dada pela LC n° 94 de 21/12/2011)

§ 59 O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio serd exonerado, pela
autoridade competente, mediante processo no qual lhe seja assegurada a
ampla defesa, o contraditério e recursos. (Redagdo dada pela LC n® 94 de
21/12/2011)

Art. 30. Ficard dispensado de novo estdgio probatério o servidor egstavel

que for nomeado para outro cargo publico municipal.”

Como se v&, o artigo 30, dispSe que ficard dispensado de novo estigio
probatério o servidor estéavel que for nomeado para outro cargo publico municipal. Logo, ndo
precisara ser submetido a novo estagio probatorio aquele servidor que for considerdvel estavel

que for nomeado para outro cargo piblico municipal.

Da leitura do excerto destacado pode-se inferir que:

a) Durante o estégio probatorio, a aptiddo do servidor para o desempenho
satisfatério do cargo é constantemente avaliada, de acordo com os fatores
elencados no caput do art. 28 do Estatuto,

b) A Administragdo deverd comstituir uma comissdo com a Sfinalidade
especifica de elaborar a avaliagdo do servidor.

¢) Até quatro meses antes do término do estdgio probatdrio, tal avaliagdo
serd submetida a apreciagdo e decisdio pela autoridade competente.

d) A constituicio da comissdo e seu funcionamento obedecerdo as
disposicdes legais ou regulamentares da respectiva carreira ou cargo.

e

. e
é/’Baseando nos fundamentos acifa ¢itados, voto pela constitucional
legalidade do Projeto de Resolug&o n° 06, de;’l djg/xbu]tubro de 2018.
/

o
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1il - DO VOTO DA COMISSAQ

A Comissdo de Constituigio ¢ Justi¢

a, Trabalho ¢ Redago, acolhe ¢

acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de

Resolugtio n° 06, de 31 de outubro de 2018.

£ o nosso parecer, o qual submetemos & elevada apreciagéio plendria desta

Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 12 de novembro de 2018.

;7 ’
Cézarewm ~

PRESIDENAE

Rub aceflo - PTB

MEMBRO
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ESTADO DE MATO GROSSO
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n° 348/2018

Referéncia: Processo n° 3.803/2018

Assunto: Projeto de Resolugdio n® 06, de 31 de outubro de 2018
Autor (a): Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres

Assinado por: Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Caceres

I - RELATORIO:

O Projeto de Resolugiio n® 06, de 31 de outubro de 2018, dispde sobre 2
regulamentacgio do artigo 12, da Lei Complementar n° 06, de 31 de outubro de 2018 e d4 outras
providéncias.

Este é o Relatério.

1L - DO VOTO DO RELATOR:

O projeto vem & esta Comisséio de Economia, Finangas ¢ Pianejamento, para
andlise, em obediéncia ao disposto no art. 39, do Regimento Interno, que prevé que compete

opinar sobre as proposigdes de assuntos relativos aos servidores pliblicos do municipio e seu regime
juridico. {fa ‘:Q/’

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 7 £.200-000
Fone: (63) 3223-1707 Fax (65} 3223-6862 site; www.camaracaceres.mt,gov.br




;q ¥ f

_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Lido em Plendrio no dia 01 de novembro do corrente ano, durante a Sess#o
Ordinéria, foi exarado a competente explicaglio por parie do Presidente desta Casa de Leis,

fazendo diversas observacdes pertinentes,

Posteriormente a propositura foi encaminhada a Comissfo de Constituicdo
Justiga ¢ Redagfio que emitiu relatorio pela constitucionalidade e legalidade do presente projeto

de lei.

Destaca-se que, 0 presente projeto ndo enseja anmento de gastos ao Poder
Legislativo Municipal. Na verdade, o presente Projeto de Resoluglo visa regulamentar a
realizacfio da avaliagBo dos servidores efetivos desta Casa de Leis, que estio completando o

prazo do estagio probatorio de 3 anos.

Destaca-se ainda que de acordo com o relatério da Comissdo de Constituigéo,
Justica e Redag#o, o Projeto de lei em analise, obedece &s regras impostas pela Let Orgénica do

Municipio, bem como estd em conformidade com a legislagio vigente.
Diante do exposto, sou pela compatibilidade e adequag@o financeira ¢
or¢amentdaria do Projeto de Resolugdo n° 06, de 31 de outubro de 2018, de acordo com o parecer

da CCIJ.

Raseando nos fundamentos acima citados, voto pela aprovacio do Projeto de

Resolugio n° 06, de 31 de outubro de 2018.

iII —- DO VOTO DA COMISSAO

A Comisséio de Economia, Financas e Planejamento, acolhe e acompanha o
voto do Relator, votando pela aprovacdo do Projeto de Resolucdo n° 06, de 31 de outubro de
2018.

£ o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagfio plendria desta

Casa de Leis. /m
. “ /7
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Elias Pereimftgﬂ’s(iiva - AVANTE

RELATOR
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