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“Dispde sobre ;i crigedo e extingdo de cargos, no Quadro de Pessoal
da Cédmara Municipal de Cdceres e dé outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, tendo em vista as preveogativas que lhe sdo estabelecidas pelo artigo 96,
inciso IX, da Lei Orgdnica Municipal, hem como o artigo 21, inciso I alinea “d”, do seu
Regimento Interno, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Artigo 16 da Lei Complementar n® 111 de 10 de fevereiro de 2017 passard ter &
seguinte redagdo, vejamos; S

()

Art. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo I serfio obrigatoriamente preenchidos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que s#o os seguintes:
Contador, Controlador, Advogado, Analista em Comunicagiio Social/Jornalismo; -
Ouvidor, Operador de Audio ¢ Video, Analista em Tecnologia da Informagio, Motorista, .
Auxiliar - Administrativo, Recepcionista, Mensageiro, Telefonista, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigia, = R ¢ _

)
Art. 2° Fica alterado o anexo I, 111, IV ¢ V da Lei Complementar n° 111 de 10 de fevereiro de
2017 que dispde o Lotacionograma do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Céceres da
forma abaixo especificado: ' S L

~ ANEXOI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ESCOLARIDADES: D¥. NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:

Contador 01

Controlador 01

Advogado 02

Analista em Comunicagio Sesial/Jornalisme 01
Analista em Tecnologia da Informagio 01

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Ouvidor 01

Operador de Audio ¢ Video 01
Motorista 02

Auxiliar Administrativo 12
Recepeionista 01

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro(a) 01

Telefonista 01

Auxiliar de Ssrvigos Gerais 04
Vigia 02 -

ANEXO 1T ,
QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Ausiliar de Servigos Gerais 01
Assistente Administrativo 01
Vigia 01

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Tabela I - SERVIDORES ESTAVEIS

Assistente Administrativo e Vigia
Tabela IT SERVIDORES EFETIVOS

Controlador - Contador - Advogado - Analista Em Comunicagho Social/Jomalismo —
Analista Em Tecnologia Da InformagZo.

Tabela III - SERVIDORES EFETIVOS CV.) ’
Ouvidor _ J

Tabela IV - SERVIDORES EFETIVOS | :
Operador de Audio e Video |
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Tabela V-~ SERVIDORES EFETIVOS
Motorista - Auxiliar Administrativo ~ Recepcionista

Tabela VI - SEXVIDORES EFETIVOS
Mensageiro - Telefonista - Auxiliaf de Servigos Gerais - Vigia

_ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.

Auxiliar de Servigos Gerais: preparar ¢ servir alimentos e bebidas (café, 4gua,
Sucos ¢ outros) aos visitantes, parlamentares e funcionarios, zelar pela limpeza e
higienizagdo da copa, efetuar a limpeza de janelas, divisérias, mesas, paredes de
alvenaria, azulgjos, madeira, escadas e corrimdes, pisos vitrificados, paviflex,
sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos sanitarios, torneiras,
portas, armarios, elevadores, forrac@es, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda,
por toda a limpeza interna e externa, inclusive péatio e calcadas, bem como
responsabilizar-se por todos os equipamentos e utensilios utilizados no setor.

Telefonista: atender a chamados telefdnicos, operando em troncos ou ramais:
efetuar ligagSes telefnicas internas e externas; controlar e auxiliar as ligagdes de
telefones automiticos; receber e transmitir telegramas por telefones; manter registro
de ligagles a longa distdncia; prestar informacdes gerais relacionadas com os
servigos do Tribunal; verificar os defeitos nos ramais e mesas ¢ providenciar seu
reparo; zelar pela limpeza e conservago da mesa telefdnica ¢ do local de trabalho; e
dar suporte administrativo aos depariamentos e executar os servigos de natureza
administrativa desta Casa de Leis. =

Mensageiro: executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens
¢ encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas para atender as necessidades dos funciondrios do érggo; auxiliar nos servigos
simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas ¢ preparando
etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanh‘ando-oS"_ ou
prestando-lhes informagSes necessirias; anotar recados ¢ telefones; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas
auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar |
impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostitica e maquinas heliograficas;
servir café e eventualmente fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar
tarefas afins. | T T MR

Rua Costa Marqués, n° 891 ~ Bairro Centro | Caceres — M1 Cep. 78.800-000
Fone: (065) 8223-1707 — Fax: (065) 5228-6862 — Site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Vigia: Efetuar rondas de inspegfio pelo prédio e imediagdes, examinando portas,
janelas e portGes, para assegurar-se de que estdio devidamente fechados, atentando
para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio ou 4reas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizagio, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguran¢a; comunicar 3 chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantfio, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagbes - jardim, patio, cercas, muros,
portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem ne-
cessdrias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar
movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e prestar
informagdes ao piiblico; Atender e efetuar ligacSes telefdnicas e/ou radio quando
necessério; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo,
segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar
até a delegacia de policia; Atender eventos diversos como: vestibular, congressos,
formaturas e etc; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Executar outras
tarefas correlatas.

Cargos: Mdtorist_a, Auxiliar Admiuistrativo, Ouvidor, Operador de Audio ¢ Video e
Recepcionista. e

Recepcionista: atender o publico e prestar informagdes em geral; acompanhar os
visitantes aos locais desejados; receber, anotar ¢ transmitir informagdes e recados
internos e externos para superiores, bem como completar as ligagdes telefonicas para
0s mesmos; receber as pessoas quefprocurarem os dirigentes das reparticdes,
anunciando-as; registrar e controlar a movimentagio de documentos que tramitam
pelas chefias, anotar dados pessoais dos visitantes; efetuar trabathos datilogréficas
quando necessdrio; saber informar a localizacio de funciondrio; promover  a
execucdo dos servigos, de acordo com as solicitudes dos superiores; Desempentiar
outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuida, auxiliar em outras atividades
administrativas que lhe sejam determinadas. : ' s

Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
promover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer
reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia que
lhe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado no final
da jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de conservagio e
funcionamento e proceder a limpeza do velculo; controlar e providenciar a
lubrificagfo e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢éio de materiais ou
pegas; comunicar ao setor competente o momento das revisdes necessirias e
preventivas para a manutenco e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou didrio
de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo, todas as

-
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ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada ¢ quantia
do abastecimento do combustivel; Transportar e fazer entrega de materiais,
processos e expedientes, segundo determinagfio; executar outras tarefas correlatas e
determinadas.

Auxiliar administrativo: Dar supstie aos departamentos administrativos e
legislativos; executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes
a0 seu setor; executar, sob Determinagéio superior, os trdmites necessarios para
licitagGes e compras, observando a legislagiio correlata; registrar a tramitacio de
papéis e documentos, prestando informacBes e orientacSes necessirias a eficaz
solugdo das demandas sob sua responsabilidade; executar o servico de controle de
patrimdnio; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Ouvidor: receber e coordenar o registro de dentincias e proposicdes formuladas
pelos municipes, encaminhando aos Vereadores respectivos as demandas recebidas;
Propor & Mesa Diretora a¢des que visem melhorar o atendimento dos Municipes;
elaborar controle de atendimento e de resposta aos municipes; coordenar o
encaminhamento das atividades com os demais setores da Camara Muricipal;
comunicar eventuais irregularidades no Portal da Transparénecia da Camara
Municipal de Céceres, executar outras tarefas correlatas ao carge.

Operador de Audio e video: Operador de dudio e video ir4 operar mesa de audio,
sob a coordenaco do Assessor Técnico. Parlamentar, bem como auxiliar na
montagem de manutengio de equipamentos de som, atuar com a operagfio de mesa
de imagem, proje¢do, data show, dvd, dvcam, nas sessdes plenarias da Camara
Municipal, bem como nas possiveis sessdes do Plendrio para utilizagdo  pela
comunidade; exercer outras atividades correlatas. T

Cargos: Advogado, Contrelador Interno, Contador, Analista em Comunicaciio
Social/Jornalismo e Analista de Tecnolésia da Informagio - o

Advegado: Atribui¢Ses judiciais: representar judicial e extrajudicialmente a Camara
Municipal, no que lhe couber, desde que munido de instrumento procuratério
outorgado pelo Presidente;- Exercer fungdes de consultoria e assessoramento
juridico & Mesa Diretora e aos Vereadores;- Defender o ato ou texto impugnado e
processado junto ao Poder Judicidrio; Representar judicialmente- as comissBes
parlamentares de inquérito instituidas pela Camara Municipal, -assim como as
comissdes permanentes e tempordrias previstas no Regimento Interno, desde que
munido-de instrumento procuratério outorgado pelo Presidente: Defender a Mesa
diretora e seus integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras em acdes
judiciais; Representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicagio
das leis vigentes; Desempenhar outras atribuigdes de cardter juridico que lhe forem
expressamente atribuidas pela Mesa Diretora, respeitadas as prerrogativas previstas
na Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994; : T e
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Atribuig8es administrativas: Orientar 4 realizagiio de processos administrativos
disciplinares ¢ sindicdncia dos funcionarios deste Poder; Elaborar minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Cmara Municipal
seja parte; Emitir pareceres em assuntes de interesse da Camara; Emitir pareceres
em processos sobre matéria juridicz.*{{?%';obre direitos dos servidores da Cémara;
Analisar contratos e peticdes e outros instrumentos juridicos; Desempenhar outras
atribuigdes de cardter juridico que Ihe forem expressamente cometidas pela Mesa
Diretora;

AtribuigSes legislativas: efetivar trabalhos de anilise ¢ de elaboragfio de textos e
documentos capazes de subsidiar a atividade parlamentar; Elaborar projetos de lei,
resolugdes e exposigBes de motivos respeitado os prazos legais para sua elaboragfo,
Opinar e realizar pareceres juridicos, quande solicitado pelas comissSes
permanentes, temporarias, ¢ especiais; Desempenhar outras atribuicdes de caréter
juridico que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador Interno: assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execuglio dos programeas orgamentérios, comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, gquanto & eficicia e & eficiéncia, da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional, promover o cumprimento das normas legais e técnicas,
comprovar a legitimidade dos atos de gestéo, realizar o controle dos limites & das
condi¢des para a inscri¢io de despesas em Restos a Pagar, supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal a0 respectivo

limite, caso necessério, nos termos dos arts. 22 ¢ 23 da LC n° 101/2000;

Contador: Executar servicos de natureza econdmica, financeira e contébil; realizar,
com autorizacio superior, pagamentos ¢ recebimentos; emitir notas de pagamento,
empenhos, estimativa de verbas e outrgég Analisar e manter atualizados os controles
de receitas e despesas; Elaborar demonstrativos mensais de execugdo orcamentaria e
financeira; Avaliar a documentacfio necessaria para liquidacdio de despesas; Conferir
a exatidio de langamentos efetuados; Realizar levantamentos  de disponibilidade
financeira ou orgamentdria e elaborar relatérios; Controlar o recebimento de
documentos, de avisos de crédito, de extratos de conmias bancérias; Proceder &
conciliagdo de contas, garantindo a exatidio dos langamentos; Examinar os
processos relativos as despesas orcamentérias; auxiliar na elaboragio da proposta
orgamentdria; executar outras atividades correlatas ao cargo. T

Analista em Comunicagiio Social/Jornalismo: Preparagdo, divulgagdo e elaboragio
oficial das matérias de interesse da Cémara Municipal, inclusive veiculagdes de
matérias de comunicagfio social relativas aos trabalhos dos Vereadores, vedadas
aquelas que caracterizam promogfio pessoal, auxiliar a Mesa nos assuntos de

cerimonial, prestar assessoramento na produ¢io de matérias radiofénicas e |

televisivas, a confec¢do do boletim didrio -informativo da Cémar_a“ Mun‘icipél':,
contendo a coletinea de assuntos de interesse do corpo legislativo veiculado nos

7
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orgdos de imprensa, Acompanhar o Presidente, vereadores ou seus representantes
em eventos em geral, registrando os acontecimentos institucionais, Acompanhar as
sessOes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente
veiculadas sobre a sessfo, coletar junto aos setores administrativos do legislativo,
informacdes institucionais e documentos de interesse publico para o devido
abastecimento da pagina virtual do™ Poder Legislativo Municipal, mantendo-a
devidamente atualizada, zelar pela manutencgio, conservacéo ¢ em perfeito estado de
funcionamento dos aparelhos eletrénicos utilizados para registro das SessBes
Legislativas, providenciar a gravacfio dos pronunciamentos dos Vereadores nos
eventos e sessGes da CAmara, e atender a outras determinacdes do Presidente do
Legislativo Municipal,

Analista em Tecnologia da Informacfio: Realizar atividades de nivel superior, de
natur¢za técnica, relacionadas a0 planejamento, organizacdo, coordenacéo,
supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolverdo tarefas inerentes ao
gerenciamento de servigos de TI e de seguranga da informac#o, desenvolvimento,
implantagdio ou manutencfio de sistemas de informagfo, infraestrutura de TI e
microinformatica, Executar atividades de planejamento e gestfo, estudo, pesquisa,
supervisdo técnica e apoio especializado a auditorias em sua 4rea de atuag#o. elaborar
informacdes, laudos, pareceres e outros documentos de apoio técnico € administrativo
as unidades organizacionais; Prospectar novas tecnologlas pertinentes 4 sua area de
atuacfio; elaborar ¢ acompanhar projetos para aquisico dé hardwares, softwares e
servicos de TI; elaborar, avaliar, atualizar, monitorar ¢ promover a utilizagio de
normas, procedimentos e padrles aplicaveis & sua 4area de atuagfio; plancjar,
implementar, monitorar, avaliar, melhorar e executar atividades de gerenciamento de
servic;os de TI e de seguranca da informag#o; interagir com os usudrios a respeito dos
servicos de TI; planejar, definir, desenvolver, configurar, testar e 1mplantar
componentes de sistemas de informacZo estruturantes ou de infraestrutura necessarios
para o fornecimento dos sérvigos de TIzadministrar, coordenar e controlar atividades
de atendimento a solicitagdes ¢ tratamelito de incidentes de primeiro e segundo niveis
relacionados aos servi¢os de TI; executar atividades de diagnostico, suporte t€cnico €
manutengao. preventiva, corretiva e evolutiva dos componentes necessarios para.o
fornecimento dos servicos de TI; administrar, coordenar ¢ controlar at1v1dades de
suporte técnico e .de manutengio especializados. prov1dos por-. terceiros nos
componentes necessdrios para o formecimento dos servigos de TI; prestar suporte e
assessoramento as demais unidades da Camara Mumc1pal de Céceres quanto 4 sua
4rea de atuacdio; realizar outras atividades inerentes a drea de TI, Prestar suporte aos
usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e conﬁguragoes
de equipamentos e na utilizagio do hardware e software disponiveis; Treinar-os
usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugéo de problemas;

Contatar fornecedores de software para solucéo de problemas quanto a0s aphcatwos;,
adquiridos; Montagem dos equipamentos e implanta¢do dos sistemas ut111zados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usudrios; Efetuar a manutengfo e conservagdo
dos equipamentos; Efetuar os back-ups ¢ outros procedimentos de seguranga dos
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dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de restricio do acesso €
utilizaco da rede, como senhas, eliminacfio de drives etc; Participar da andlise de
partes/acessérios ¢ materiais de mformauca que exijam especificacio oy
configuracéo; Preparar relatérios de ac:ﬂmpanhamento do trabalho técuico realizado, .

ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
Cargos de Livre Nomeacio e Exoneraciio

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo patriménio da
Camara Municipal, dar execucio s atividades de dire¢So parlamentar, de diregdo
administrativa, direcfio financeira, diregfio legislativa, dire¢io de comunicagéo,
demandas relacionadas & expediente, recursos humanos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos
legislativos. O Diretor Geral responsabilizar-se-4 por todos os servigos executivos da
Camara Municipal.

Diretor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legislativa;
Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, nas relagdes institucionais com todas as
esferas de poder constituidas; acompanhar o trimite interno e externo das proposituras
que sejam apresentadas na Cémara Municipal; manter o relacionamento institucional e
administrativo com os gabinetes dos vereadores e servidores do legislativo; coordenar
os registros, arquivos documentais ¢ de meméria da Camara Mum01pal coordenar a
atualizagiio e o registro das leis municipais; coordenar os servigos de protocolo,
recebimento, distribuicdio e tramitagdo interna de documentos ¢ correspondenmas da
secretaria legislativa; executar outras tarefas afins e correlatas. -

Diretor da Secretaria de Contabi]idaé%é e Financas: Coordenar ¢ dirigira Secretaria
de Contabilidade e Finangas; assessorar a contabilizac8o orcamentéria ¢ financeira da
Cémara Municipal, de acordo com a legislagio vigente; assessorar através de pareceres
e estudos contdbeis e or¢amentérios quando houver solicitagfio da Mesa Diretora, das
Comissdes, dos Vereadores e das demais secretarias da Cimara Mumcupal assessorar a
confecgfio relatérios sobre prestagho de contas anual da Camara Mumc1pal Junto ao
TCE/MT; proceder levantamento analitico das despesas, para fins de previsdo
orcamentéria; assessorar na proposta orgamentéria anual da Camara Municipal:
coordenar o recebimento dos duodécimos or(;amentanos coordenar os trabalhos de
empenho, liquidaciio e pagamento das despesas seja por transferéncias eleirdnicas,
cheque ou ordem de pagamento, quando couber; responsabilizar-se pela movimentagao
bancéria da Cimara Municipal, conferindo os extratos das contas bancérias, extraindo a
sua verificagiio mensal; coordenar a escrituragfo, em livros proprios, do movimento das @) :
contas’ bancérias, dos dados contabeis; desempenhar outras at1v1dades aﬁns da

Secretana _ . T

Diretor da Secretarla de Admlmstrag:ao Coordenar ¢ dmglr a Secretana de
Adrmmstrar;ao na execugao dos servigos de recrutamento, selegao treinamento, regime
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jurldico, controles funcionais ¢ atividades correlatas da administragio de pessoal,
servicos gerais e comunicagfio admrﬁsh‘atwa, acompanhar a execucdio de obras
estruturais e reformas quando ocorrerem; cumprir e fazer cumprir as normas legais
aplicdveis a area de atuagHo, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; executar
outras tarefas afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisi¢io, Licitagiio, Contratos e Patrimdnio: Coordenar ¢
dirigir o Departamento compras; organizar e manter atualizando o cadastro de
fornecedores; orientar ¢ supervisionar as atividades de aquisi¢fio de materiais e de
contratacfo de servigos e locagio de bens; orientar e assessorar os setores na instrugéo
de pedidos de aquisicdo de materiais e de contratagfio de servigos, de forma a evitar o
fracionamento de despesas; acompanhar a programacfio orgamentaria anual, com vistas
a aquisicio de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados pelas Secretarias;
assessorar no cumprimento das cldusulas contratuais firmadas nos contratos da Camara
Municipal, estabelecidas em conjunto com a Secretaria requisitante ou gestor do
contrato; emitir Certificado de Registro Cadasiral, observada a legislagio vigente;
coordenar a formalizagdio dos processos para aquisi¢do de bens e contratagdo de obras e
servigos, assim também encaminha-los para tramita¢@io nos setores, em cumprimento de
disposicoes legais; coordenar a aferico e cotagfio de pregos de mercado ou estimativa
de custos, para fins de determinar a modalidade de licitagfo a ser adotada, inclusive em
contratagdo de obra ou servicos de engenharia; zelar pela coireta escolha das
modalidades licitatérias, observando as normas legais; coordenar a organizacfio do
almoxarifado, patrimdnio, compras e aquisi¢io de bens pelo Poder Leg1slat1v0,
coordenar a atualizaciio dos registros de bers méveis em conjunto com a Comissio de
patriménio e o respectivo setor; coordenar, o departamento de frotas € combustivel,

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento de
Imprensa; coordenar a recepedo dos veiculos de imprensa, facilitando lhes o.acesso ¢
dando-lhes informagdes nos eventos da Camara Municipal; colaborar na edicio do
informativo da Cémara Municipal com objetivo de publicar os atos do Legislativo;
coordenar os trabalhos de verificagfio prévia dos equipamentos eletrdnicos de dudio,
video e informéfica do plendrio das Sessdes; coordenar as transmissdes radiofonicas,
televisivas e de internet da Cémara Municipal; coordenar a organizagfo do
cerimonial dos eventos realizados pela Cidmara Municipal; participar da organizacdo
do calendario das atividades legislativas; prestar apoio ao Diretor da Secretaria
Legislativa em assuntos que Ihe forem de31gnados, executar outras tarefas afins e
correlatas

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao: Assessorar a Diretoria Geral
para o desenvolvimento de informitica da Cimara Municipal; assessorar os
trabalhos de transmisso dos dados das Secretarias da Camara MllﬂlCIPal para os
drglos competentes; coordenar o banco de dados da Camara Municipal; coordenar o
desenvolvimento de sistemas e aplicativos para o bom desempenho dos trabalhos
legislativos; coordenar o desenvolvimento de sistema de redes e segurang:a da
informacdo da Cimara Municipal.
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Chefe de Gabinete da Presidéncia: Q:chefe de gabinete € o responsavel pelo bom
andamento das atividades administrativas do gabinete. E ele quem coordena a equipe
e responde pelo gabinete na auséneia do parlamentar, sua fungfo consisie em
coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete; Prestar apoio ao
Presidente na orgamzacao ¢ funcionamento do gabinete; Elaborar projetos,
indicagBes, proposicbes, emendas e demais atos inerenies ao processo legislativo;
Controlar os gastos das verbas do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes
politico-administrativas com a populagfio, orgdos ¢ entidades piiblicas e privadas;
Receber e preparar correspondéncias do Vereador; Organizar ¢ manter atualizados
os registros e controle pertinentes ao gabinete; Cumprir ¢ fazer cumprir as normas
legais de controle interno; Assessorar o Vereador no dmbito das comissdes; Exercer
outras atividades correlatas.

Assessor Técnico Parlamentar: Coordenar o apoio as atividades do plenario;
responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravagio das reunides
da Camara de Vereadores, das audiéncias plblicas ¢ similares, providenciando sua
transcri¢io quando necessdrio, em articulagdo com os setores correspondentes da
departamento de imprensa; fazer registrar e arquivar as gravagOes originais das
sessdes e fornecer copias mediante solicitagio por escrito, em articulaglo com os
setores correspondentes do departamento de imprensa; realizar o planejamento das
atividades politicas, administrativas, sociais, de rela¢bes piiblicas e de cerimonial do
plenédrio, dispondo sobre as dependéncias da Camara, abertura, féchamento ¢
autorizacdo de uso para finalidades inerentes as atividades parlanrentares efou dos
Mun1c1pes, mantef, conservar ¢ controlar equipamentos sob sua responsablhdade
recepcionar visitantes, prestando-lhes 4 apoio necessario durante sua permanéncig
na Casa; manter atualizado cadastro de‘nomes, telefones e enderecos de autoridades;
coordenar a visitagio de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade enr ge-
ral, 4s deépendéncias da CAmara Municipal, expondo sua organizaglo e o seu
funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes itinerantes e demais eventos do
Poder Legislativo, assim como na expedigiio de convites e outras prov1den01as
necessérias ao fiel cumprimento das agBes; coordenar as atividades de hastear e
baixar as bandeiras em locais pré- determinados; exercer outras atividades
correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia ¢ qualquer matérla destmada 40
ptblico interno e externo de interesse do vereador; Preparar ¢ elaborar, projetos de
Leis, indicagBes, requerimentos ¢ outras matérias, realizando & triagem ¢ encammha—
las a Procuradoria Legislativa; Controlar os prazos de envio e de respostas dos
pedidos de informagdes expedidos pelo Gabinete mediante apresentagio de relatono,
Manter atualizado o sistema informatizado do Gabinete; Executar cutras atividades .
determinadas pelo Vereador, zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Cémara @J
Municipal, colocados & disposigdo do vereador, inclusive méveis, equipamentos ¢
! instalacdes fisicas do Gabinete; manter a ordem e a ‘manutenciio de material de
expedlente e consumo do gabmete Preparar o despacho pessoal do expedlente do
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Vereador; Acompanhar a tramitacd dos processos legislativos e cuidar da
comunicagio social do vereador.

Art. 3° Fica extinto os cargos de Assistente de Imprensa/fotografo e Assistente de informatica;

Art. 4° Fica criado 1 (um) o cargo de Analista em Tecnologia da Informacfio, previsto no
Anexo V desta Lei, que devera ser ocupado por servidor com diploma, devidamente
registrado, em curso de nivel superior de graduac@io na drea de Tecnologia da Informagéo,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC;

§ 1° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a existéncia de dotagéo
orcamentaria.

§ 2° O cargo de Analista em Tecnologia_da Informagfo uiilizard a mesma remuneragéo e
tabela salarial dos demais cargos de nivel superior da Cidmara Municipal de Caceres
previstos na Lei Complementar n® 111 de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢Ses em contrério.

Céamara Municipal de CaceregMT, 19 de abril de 2018.

; .
Elias P@cﬂ'ﬁn‘m—\

Tesoureiro

Rua Costa Marqués, n° 891 ~ Bairro Centro | Ciceres — MT Cep. 76.200-000
Fone: (065) 82238-1707 ~ Fax; (065) 3223-686¢ - Site: www.camaracaceres:mt.gov-br -

i1



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
JU STIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEIVILNTAR QUE MODIFICA E
ACRESCENTA ATRIBUICOES DE CARGOS PUBLICOS, ALEM DE
EXTINGUIR CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 111 DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2017.

O presente Projeto de Lei Complementar busca modernizar 2
administrago da Cimara Municipal de Céceres, acrescentando atribuic8es e extinguindo
cargos da estrutura adminisirativa desta Casa de Leis, previstas na Lei Complementar n°
111 de 10 de fevereiro de 2017.

O presente Projeto de Lei sob comento extingue os cargos de Assistente
de Informética e Assistente de Imprensa/fotégrafo cargos que no entendimento do Gestor
conjuntamente com os demais membros da Mesa Diretora, nfio séo mais necessarios,
tendo em vista que tais atribuigdes podem ser exercidas por Auxiliares Administrativos,

que dentro das suas atribuigSes dio maior celeridade aos trabalhos do Legislativo.

Diante da necessidade de se dar continuidade as reformas feitas péls_i
atual Gestio é criado neste presente Projeto o cargo de Analista de Tecnologia da

Informac8o que visa sanar as deficiéncias na area de T1 desta Casa.

._.J-

Lei de Responsablhdade Fiscal, com a reallzacﬁo do devido impacto org:amentano para

néo se extrapolar os limites lega1s

O Analista em T1 serd responséavel pela infraestrutura de TI que buscara
garantir o trafego de informac®es segura, instalara software, ou hardware, e quaisquer

sistemas operaclonals que podem vir a ser necessarios.

Além disso, ele também devera reahzar a manuten(;ao de toda essa
tecnologia disponivel, resolvendo eventuais problemas que podem surgir durante asua

utilizag#o pelo usudrio de T1.

Devemos lembrar que no presente momento esta tram1tando na

Secretaria de Compras, Aqu151gao e. Patrlmémo processo de confratacio de Banca
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Examinadora para realizacio de concurso publico sob protocolo n® 621 que visa
promover os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Analista em Tecnologia da
Informacéio e Jornalista, cargos de extrema necessidade para o regular funcionamento do

Legislativo Cacerense.

Assim, a aprovaghio do predinte Projeto de Lei é necessério para o
regular andamento do processo de contratac#o da Banca Examinadora que devera realizar

o certame ainda ne ano de 2018.

Ante o exposto, verificando que foram respeitados os parAmetros
estabelecidos em lei e privilegiando a independéncia entre os Poderes, nos termos do
artigo 2° da Constituic8o Federal, bem como com o parecer favoravel da Mesa Diretora
desta Casa de Leis, submetemos o presente projeto de lei ao plenario desta Casa de Leis

para apreciacéo.

Cémara Municipal de Céceres-MT, 19 de abril de 2018.
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Parecer n° 12/2018-Controladoria Interna
Referéncia: Projeto de lei complementar n° 003/2018.
Assunto: Criago de cargo efetivo no quadro de servidores da Cimara Municipal.

Interessado (a): Camara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem ao exame do Controle Interno da Cimara Municipal de Caceres Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a criagio de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da
Informagfio no quadro de servidores deste Poder Legislativo Municipal.

FINALIDADE: Criacéo de cargo efetivo de Analista em tecnologia da informagdio para
o Quadro de Servidores da Camara. '

JUSTIFICATIVA: Necessidade da sua existéncia para expandir os servicos necessarios
para o bom andamento administrativo e legislativo desta Casa de Leis.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os gastos estimados para o ano de 2018 seguem o projeto
de Lei o qual fixa a remuneragfio do cargo e a estimativa da contragdo devendo ser antes dos
ultimos 1380 dias de mandato do Presidente deste Legislativo Municipal. Os valores para 2019
e 2020 foram estimados com um reajuste de 4% para a recomposicio do valor em razio da
inflagdio anual (RGA), além de considerarmos os aumentos devido ac plano de carreira ao qual
o cargo esté atrelado da seguinte forma: a) para 2019 havera a majoracio de 2% em razdo do
tempo de servigo € b) para 2020 haverd a majoragfio de 8% em razio do tempo de servico e
plano de cargos e carreira.

Discriminativo 2018 2019 2020

Gastos com a meta| R$ 3548045 RS 68.571,45 R$ 77.019,40
proposta. (Remuneracéo
+ Férias + Patronal)

Origem dos recursos: 2018 2019 2020

Recursos Proprios
{vantagens fixas + R$ 4.160.360,00 | R$ 4.368.378,00 | R$ 4.586.796,90
Patronal)
Recursos Vinculados - - -
TOTAL R$ 4.160.360,00 | R$ 4.368.378,00 | R$ 4.586.796.90
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As receitas para os anos de 2019 e 2020 sédo estimativos com base na lei n° 2.618 de 19
de dezembro de 2017.

ADEQUACAOQ ORCAMENTARIA: A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do
Plano Plurianual para 2018/2021, Lei n° 2.618 de 19 de dezembro de 2017, na LDO, Lei 2.622
de 26 de dezembro de 2017 e na LOA, Lei Municipal n® 2.627 de 22 de dezembro de 2017.

A dotaglo orcamentéria atenderd as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:
Proj./Ativi.: 2.001 ~ Manutengfo e encargos com a Cdmara.
Dotagdes: 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.
Dotago atual: R$ 3.630.360,00
Proj./Ativi.: 2.001 - Manutenc8o e encargos com a Camara.
Dotagdes: 3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais.

Dotagdo atual: R$ 123.000,00

Previséo de gasto com o projeto de lei sub examine neste exercicio!;
Proj./Ativi.: 2.001 - Manutencfo e encargos com a CAmara.
Dotagdes: 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.
Dotacdio: R$ 3.469.000.,00
Proj./Ativi.: 2.001 - Manuteng8o e encargos com a Camara.
Dotagdes: 3.1.90.13.00 — Obrigactes Patronats.

Dotagfio: R$ 104.000,00

META FISCAL COM DESPESAS DE PESSOAL

A lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 dispde sobre as despesas de pessoal
em seu inciso III do art. 20 e pardgrafo Ginico do art. 22 da seguinte forma:

“Art. 20, A repartigho dos limites globais do art. 19 nfo podera exceder os seguintes
percentuais:

! Previstio para o ano de 2018 conforme a folha de pagamento de dezembro de 2017 sendo observado os
possiveis aumentoes do exercicio de 2018.
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11f - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificag8o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
pot cento) do limite, s80 vedados ao Poder ou érgéio referide no art. 20 que houver
incorrido no excesso;

I - concesso de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial cu de determinag@o legal ou
contratual, ressalvada a revisde prevista no incise X do art, 37 da Constituicio;

I1 - criagfio de cargo, emprego ou funcio;
I1I - alteragfio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - previmento de cargo piblico, admissdo cu contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposiglio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacfio, saide e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no ingiso 11 do § 6° do
art. 57 da Counstituicfio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.”

No entanto ha um limite também imposto pela emenda constitucional n® 25 de 14 de
fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°, que estabelece que a partir de janeiro de 2001, as
Camaras Municipais n3o gastarfio mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, sendo vejamos o que extraimos
de nossa Carta Magna:

“Art. 29-A. O fotal da despesa do Poder Legisiativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nio podera ultrapassar os seguintes
percenfuais, refativos ac somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas
no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 1° A Camara Maunicipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores,” (Gf
nossoy

Sendo assim este controle interno diante desta dicotomia entende que deve - se escolher
como parimetro aquele que seja o mais rigido, em outras palavras, o de menor valor para
despesas com pessoal, pois a0 cumprir este limite, por conclusfio logica aquele também serd.
Sendo vejamos:
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Receita Corrente Liguida acumulada nos
ultimos 12 meses (previsfio com base no | RS 167.948.966,81
duodécimo)
(Gastos totais com pessoal acumulados nos | RS 3.932.336,44
ultimos 12 meses
Percentual de comprometimento atual de | 2,34%
gastos com pessoal
Acréscimo 1nos gastos com o aumento | R$ 32.152,76 (no exercicio financeiro atual)
proposto: -
-Gastos totais projetados para o exercicio | R$ 4.117.261,52
financeire em curso com o aumento
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o | RS 189.309.031,00
exercicio financeiro em curso
Estimativa do percentual de gastos com | 2,17 %
pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento
proposto.

Obs: A receita corrente liquida foi estimada conforme os repasses do duodécimo a esta
Céamara Municipal.

Com a incluséio dos gastos que serfio gerados com a referida contratagio estimamos o
seguinte impacto orgamentério até o final deste exercicio financeiro:

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO

Total dos recursos recebidos peta Cémara no Exercicio (A) 6.577.018,92
Valor totai da folha de pagamento no exercicio (incluindo encargos patronais) 4.117.261,52
(B)

Percentual aplicado com folka de pagamento da Camara (B/A) 62,60%
Percentual maximo permitido T0%

CONCLUSAO DO RESULTADO DO IMPACTO ORCAMENTARIO:

1. Quanto a obrigatoriedades Constitucionais: Verificamos que atende ao disposto no
inciso I e 11, § 1° do artigo 169 da Constituiciio Federal.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEF: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

2. Quanto ao impacto de gastos com pessoal: Verificamos que atende ao inciso III do
art. 20 e paragrafo Gnico do art. 22 tudo da LC 101/2000 ¢ a emenda constitucional n° 25 de 14
de fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°.

Caceres-MT, 19 de abril 2018.

- ]
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LUCAS PINHE] %%P‘k{scfro

Controlador Interno
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Domingos Oliveira dos Santos, Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de
Caceres - MT, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do
inciso 1T do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢
a vista da estimativa do Impacto Or¢amentario — Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2018, comrerfio por conta das
dotagBes orcamentdrias contidas no projeto/atividade 2.001, estando adequadas a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nfo ultrapassario o limite de 6% da Receita corrente
Liquida, conforme previsto no art. 22, pardgrafo tnico da Lei Complementar n° 101/2000.

Chceres/MT, o 2 de abril de 2018,

Presidente da Cimara Municipal
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PARECER DA MESA DIRETORA

No esso medificacio dos servigos o Regimento Interno da Cémara
Municipal de Caceres, em seu artigo 22, prevé que: “Nernhuma emenda gue modifique os
servigos ou as condiedes do seu pessoal poderd ser submetida a deliberacdo do plendrio
sem parecer da Mesa Diretora, que ferd para ial fim, e prazo improrrogevel de dez dias”.

A Maesa Diretora, em reunifo realizada no dia 19 do corrente més,
opinou, por unanimidade, pela aprovagio do Projete de Lei em questdio, nos termos da
justificativa apresentada pelo Presidente da Mesa Diretora, Vereador Domingos Oliveira
dos Santos.

Participaram da votagio os g_i_igiénhcres Vereadores: Domingos Oliveira
dos Santos, Presidente; José Eduardo Torres, Vice-presidente, Alvasir Ferreira de
Alencar, 1° secretario, Wagner Barone, 2° secretario e Elias Pereira, tesoureiro.

! {Barone)
2° Secretario

Elias Pefeira da Silva

Tesoureiro

7
Waghts ek

k3
FAT .
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COMISSAQO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

Parecer n° 100/2018

Referéncia: Protocolo n® 1.103/2018.

Assunto: Projeto de Lei Complementar. n. © 03 de 19 de abril de 2018.
Interessado (a): Legislativo Municipal.

Assinado por: Mesa Diretora.

RELATORIO:

O presente parecer refere-se ao Projeto de Lei Complementar
n. ° 03 de 19 de abril de 2018, que dispde sobre a criagéo e extingdo de cargos, no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Céceres e dé outras providéncias.

E o Relatério.

DA ANALISE

A matéria em andlise refere-se ao Projeto de Let
Complementar n. ° 03 de 19 de abril de 2018, que ¢ de competéncia privativa do
Municipio, pois o tema ¢ sobre assuntos de interesse local, conforme preceitua o
artigo 30, inciso I da Constituicdo Federal.

Em analise feita no presente Projeto percebe-se que € de
competéncia da Camara Municipal de Céceres legislar sobre cargos ¢ salarios dos
servidores pablicos desta Casa de Leis.

O impacto or¢amentdrio estd presente nos autos realizado
pelo Controlador Interno desta Casa de Leis, Senhor Lucas Pinheiro Sposito,
parecer n.°12/2018 conclui que o presente Projeto de Let atende ao disposto do

inciso I, I1, § 1° do artigo 169 da Constituigdo Federal e ao disposto ao inciso I,

|
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do artigo 20 e paragrafo tinico do artigo 22 tudo da Lei Complementar n. © 101,
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante da analise dos autos em relagdo ao impacto financeiro
que ¢ responsabilidade desta Comissdo de Financas nfo se vislumbra qualquer
ilegalidade no presente Projeto de Lei Complementar, assim o Relator recomenda

o0 seu regular prosseguimento e aprovacio.

DECISAO DA COMISSAO

A Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento acolhe e
acompanha o voto do relator, pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n.
° 03 de 19 de abril de 2018.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacéo

plenaria desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 20 de abril de 2018.

Jertnimo G de’Andrade Zackarkim - (PTB)

MEMBRO
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COMISEAQ DE CONSTITUICAG, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Pargeer 0 3442018,

Referfneia: Prosesso v® 1.103/2018.

Assunte: Prajsto de Lol Complementar n® 0%, de 19 de abwil de 2018,
Autor (2): Mesa Diretora da Cdmara Munisipal de Ceeres-MT

Assinado por: Mesa Diretora da Chmare Munieipal de Cleeres-MT

O Projeto de Lei Complementar n° 03, de 19 de margo de 2017, que dispde
sobre a orisgfio » extingle de curges, ne Quudie de Pessoal da Clmara Municipal de Chceres ¢
d4 eutras providéncias.

Este ¢ o Relatoria.

=

Trata-ge de Projete as Lal Complemeniar de auteria da Mesa Diretora
desta Camara Municipal, que eria ¢ extingue cargos, no quadro de pessoal da Clmara

Municipal de Céceres e dd outras providéncias,

Fol previsto no artigo 16, da Lel Complementar n, 111, de 10 de fevereiro
de 2017, uma nova redagéo, criando o cargo de Analista de Tecnologia de Informacio, de
nivel de escolaridade superior, sendo extinto os ¢argos de Assistente de Informadtica ¢

Assistente de Imprensa-fotdgrafo, sendo estes de nivel médio,

Fone: (63) 3223-1707 Fax {65} 3223-0862 site! veww camiracacergy, mi




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A extingio dos cargos acima referidos, foram realizados, segundo consta

da justificativa de fls. 12, porque n#o_sdo mais necessarios a esta Camara Municipal de

Caceres.

Por sua vez, o cargo de Analista de Tecnologia de Informacie foi eriado

para dar suporte as necessidades desta Camara Munielpal, em especial o sistema de TL

Houve a juntada de parecer favordvel do Controle Interno desta Camara
Municipal, informando da existéncia de dotagfie arcamentaria para dar suporte financeiro ac

cargo que estd sendo criado, no perfodo previsto em lei,

O Regimento Interne desta Casa de Leis, dispde em seu artigo 21, inciso 1,
alinea “d”, que compete privativamente & Mesa Diretora na parte legislativa, propor a criagdo
dos lugares necessdrios aos servigos administrativos, bem como a concessio de quaisquer

vantagens pecuniarias ou aumento de vencimentos aos servidores do Poder Legislativo.

Assim, verifica-se que foram apresentadas justificativas para a griaciio do
cargo Apalista de Tecnologiu de Informacio, bem como para a extingdo dos cargos de
Assistente de Informadtica ¢ Assistente de Imprensa-fotégrafo, os quais, segundo consta, nie

se encontram ocupados por nenhum servidor efetiva,

Com efeito, a modernizagdo dos quadres de servidores desta Camara
Municipal de Céceres ¢ uma realidade necessaria, até porgue, houve o aumento do nimero
de vereadores, que saiu de 11 para 15 vereadores, o que demanda wm conjunto de servidores
tecnicamente preparados para dar o auxilio necessiric aos Membros deste Poder

Legislativo.

Baseando nos fundamenios acima citados, vero pela constitucionalidade e

legalidade do Projeto de Lei Complementar n° 03, de 19 de abril de 20_18.

Ul - BECISAO DA COMISSAO:
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A comissdo de Constituice ¢ Justica, Trabalho e Redaglio acolhe e
acompanha e voto do relater, vetando pela sonstitucionalidade ¢ legalidade do Projcto de
Lei Complementar n® 03, de 19 de abril de 2018,

E o nosso parecer, o gual submeiemos & elevada apreciagfio plendria desta
Casa de Leis.

MEMBRO

u?
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