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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
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Oficio n° 058/2018-GP/PMC Céceres - MT, 26 de janeiro de 2018.
A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS _

Presidente da Camara Municipal de Céceres Em_20 1 ol po1 8
Nesta Horas_©2 35 sobn° |93

Ass. N, o

|

Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto
de Lei n°® 002, de 25/01/2018, que estabelece o reajuste do vencimento base dos
servidores municipais a titulo de revisdo geral anual, na forma que especifica,
apenso.

Conforme se verifica no bojo do presente Projeto, aos servidores sera
aplicado o percentual de 2,07% (dois inteiros e sete centésimos por cento), com
efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2018, que teve por base a taxa do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo ao ano de 2018.

Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio de Caceres,
em 2,07% (dois inteiros e sete centésimos por cento), com efeito a partir de 1° de
janeiro do ano de 2018.

Ante a matéria ser de suma importancia ao Municipio, solicitamos a
Vossa Exceléncia e demais edis que deliberem e aprovem-na, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, e que a sua tramitacdo se dé em regime de
URGENCIA URGENTISSIMA.

Na expectativa de contar com o apoio dos ilustres edis mediante a
aprovagdo do presente projeto de lei, aproveitamos o ensejo para expressar nossos
protestos de estima e distinta consideragdo.———
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ESTADO DE -M.ATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 JANEIRO DE 2018

“Estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a

titulo de revisao geral anual, na forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sao estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovara e eu sancionarei a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base dos servidores
publicos do Municipio de Caceres, em 2,07% (dois virgula zero sete por cento), com efeito a

partir de 1° de janeiro do ano de 2018.

Artigo 2° Fica reajustado, a titulo de revisao geral anual, o vencimento base dos Profissionais
do Magistério Publico da Educacéao Basica do Municipio de Caceres, em 2,07% (dois virgula zero

sete por cento), com efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2018.

Artigo 3° Os ANEXOS da Lei Complementar n° 048/2003 passara a vigorar conforme o ANEXO

[ da presente Lei.

Artigo 4° Os ANEXOS da Lei Complementar n°® 47 /2003 passam a vigorar conforme o ANEXO
II da presente Lei.

Artigo 5° Permanecem vigentes as demais disposicoes da Lei Complementar n® 47 /2003 e Lei
Complementar n°® 48/2003.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 25 de janeiro de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018

Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO1
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS
COM REPOSICAO SALARIAL DE 2,07%- LEI N°. DE 00/01/2018
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2018”

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (40HORAS)

Tabela 1
CLASSE
iy A B e D E F G H 1
COoD 382
-1 671,54 20880 Ssi i 783,23 820,59 857,88 895,16 932,60 969,68 | 1.007.33
COD
1-1.3 £72,99 921,43 969.86 1.018,30 1.066,74 1.115.18 1.163.62 1.212.06 1.260,50 | 1.309.48
CoD
- 1.7 114161 120494 126828 1331.65 1394.96 145834 1521,67 1585,05 164952 | 712,40
COD
IV-19 275,93 1346,71 141748 1488.31 1359,07 162991 1700,71 1771,51 184229 1913.86

(A) Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Lanternagem,
Auxiliar de Marceneiro, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Operador de Méaquinas, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar
de Servigos Gerais, Continuo, Guarda, Escriturario, Recepcionista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)

Tabela 2
CLASSE
NIVEL A B C D E F G H 1 J
COD 422
-1 756,57 798,55 840,55 882,52 924,53 966,51 1.008.52 1.050.50 1.092.46 | 1.134.88
COD
I-1.3 975,98 1.030.13 1.084.30 1.138.42 119257 1.246,72 1.300.84 1.355,02 1.409.16 | 1.463.34
COD
M-17 | 12868 | 135751 | 1.42887 | 1.50027 | 157165 | 164303 | 171440 | L78578 | L857.16 |1.929.27
COD
IV-1.9 1.437,50 1.517,28 1.597,08 1.676.84 1.756,60 1.836,40 1.910,14 1.995,94 2.075,71 | 2.156,23

(B) Armador, Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Carpinteiro, Contra Mestre, Eletricista, Eletricista de
Automovel, Eletricista Predial, Encanador, Encanador de Adutora, Lanterneiro, Lubrificador, Marceneiro,
Mecénico de Automodvel, Mecanico de Maquinas Pesadas e Caminhdes, Motorista, Motorista de Onibus,
Operador de Maquina pa Carregadeira, Operador de Maquina Trator de Esteira, Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas Moto niveladora, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Fe a, Auxiliar de
Cuidador

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)
“LEI COMPLEMENTAR N°54 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003™.

¢ ﬁ\:';) :

Tabela 3

CLASSE

NIVEL A B C D E r G H I J
coD 752

- 1.0 1.343,02 1.41758| 1.49623| 1.57925| 1.666,88| 1.75936| 1.857,00| 1.960,06| 2.06881]| 2.184,65
coD

- 1.4 1.880,22 |  1.984,39| 2.094,72| 2.21096| 2.333,68| 2.46320| 2.59990| 2.744,17| 2.89647| 3.058.66
cop

M-1.6 2.14886 | 226811 | 2.393,95| 2.52682| 2.667.05| 2.81507| 297127 313606 3.31021] 3.495.60
cop

V- 1.8 241746 255165 2.69321| 2.84268| 3.00043| 3.16694 | 3.342,70| 3.52823| 3.724.04| 3.932.57
CoD

V-2.0 2.686,06 | 2.835,11| 299247 3.158,56| 3.333,83| 3.51885| 3.714,13| 3.920,28| 4.137.86| 4.369,52
(A) Eletromecénico, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia.

(LEI COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 4

CLASSE A B & D E F G H I l
NIVEL

coD 462

1.0 979,30 | 1.033,62 | 1.088,00 | 1.142,33 | 1.196,68 | 1.251.04 | 1.30539 | 1.359,72 | 141411 | 1.468,94
CoD

I-1.4 137101 | 144709 | 1.523.17 | 159928 | 1.67532 | 175141 | 1.827.50 | 1.90358 | 1.979.67 | 2.056.52
coD

- 1.6 1.566,.86 | 1.653.85 | 1.740,79 | 1.827.73 | 1.914,01 | 2.001.00 | 2.087.97 | 2.17495 | 2.261.90 | 2.35031
CoD

IV-1.8 1.762,70 | 1.860,55 | 1.958,35 | 2.056,18 | 2.154,02 | 2.251,81 | 2.349,64 | 244744 | 254526 |2.644.56
CoD

V-2.0 1.953,72 | 2.067,30 | 2.175,98 | 2.284,69 | 2.393,37 | 2.502,06 | 2.610,77 | 2.71947 | 2.828,17 |2.936,87

(B) Agente de Consumo, Agente de Trinsito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Auxiliar de eletromecdnica, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Laboratorio,
Cadastrista, Digitador, Encanador de Adutora, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Maqueiro, Operador de ETA, Técnico em Desenho, Técnico em Higiene De Técnico em
Informatica, Técnico em Manutengdo de Informética, Técnico em Topografia, Técnico em igilanicia sanitaria,
Artesdo, Educador/Orientador Social, Cuidador.

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018

Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI
04/07/1994“LEI COMPLEMENTAR N°68 DE 12 DE JUNHO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003”. MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N°.96 DE 18 DE JULHO DE 2012.

\eb.s/

FEDERAL n°8.906 DE

Tabela 5

Cr:ﬁsLE A B C D E F G H I J
coD 13

- 1.0 4.803.95| 5.070,55| 5.337,06| 560377 587036| 6.136.97| 6.403.56( 6.670,18| 6.936,77( 7.205.78
coD

- 1.11 533238| 562831 592425 622015 651575 6.812,02| 7.10795| 7.403.87| 7.699.81| 7.998.43
cob

- 1.25 6.00494 | 6.338,19] 6.671,45| 7.004,68| 7.337.94| 7.671,19| 8.004.46| 8.337.69| 8.670,96| 9.007,21
cop

V- 1.4 6.725,52| 7.098,79| 7.472,01| 7.84524| 8.21851| 8.591,73| 8.964,98| 9.338,22| 9.711,46 | 10.088,07
A) Advogado.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n°5.194 DE 24/12/1966
“LEI COMPLEMENTAR N°71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003”.

Tabela 6
CI\LE;Q\‘,S‘ESLE A B c D E F G H I J
CoD 920
I-1.0 4.476.77 4.725.23 4.973,68 5.222,14 2.470.61 5.719.08 5.967.52 6.216,01 6.464,46 | 6.715.14
CoD
I-1.11 496921 s5.24251 551582 578901 6.06247| 6.33573|  6.609,06| 6.88237| 7.155,67| 7.483.82
cop
- 1.25 5.505,98 5.906,55 6.217,10 6.527.68 6.838,27 7.148.84 7.459.41 7.769,99 8.080.57 | 8.393,95
CoD
vV-1.4 6.267,46 6.615,32 6.963,14 7.311,02 7.658,85 8.0006,70 8.354,54 CT02,3 9.050,24 | 9.401,22

B) Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formagio Académica).

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018
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ESTADO DE MATO GROSSO \ B )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES G2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

(LET COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 7

CLASSE A B c D E F G H J
NIVEL

coD 512

1-1.0 2.010.08 2.121.60 2.233.16 2.344.69 2.456,22 2.567.75 2.679.31 2.790.83 2.902.36 | 3.615.10
coD

I-1.11 | 2.231.18 | 235499 | 247884 | 2.602.68 | 2.726.47 | 2.85031 | 2.974.16 | 3.097.96 | 3.221.79 | 3.346.75
coD

M-1.25 | 2.512.60 | 2.652.00 | 2.791.43 | 2.930.88 | 3.07031 | 3.209.71 | 3.349,15 | 348859 | 3.628,02 |3.768.87
coD

v-1.4 | 2.813,63 | 2.969.80 | 3.12595 | 3.282,11 | 343824 | 3.59440 | 3.750,55 | 3.906,73 | 4.062,85 |4.220.49

(C) Administrador, Analista de Sistema, Bacharel em Turismo, Bidlogo, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo
Social, Assistente Social, Contador, Economista, Geografo, Inspetor Tributario, Jornalista, Quimico Industrial,
Redator Oficial com Habilitagdo em Letras, Tecnélogo em Turismo, Pedagogo, Gerente de Servigos Sociais,
Técnico nivel superior.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 8

CBRSESLE A B C D E F G H J
coD 552

-1.0 4.476.77 | 472523 | 4.973,68 | 522204 | 547061 | 371908 | 596752 | 621601 | 646446 | 6.715,14
coD

- 1.11 496921 | 5242,51 | 551582 | 578911 | 6.062,47 | 6.335,73 | 6.609,06 | 6.882,37 | 7.155,67 | 7.453,82
coD

M-125 | 559598 | 590655 | 6.217,10 | 6.527,68 | 6.838,27 | 7.148,84 | 7.45041 | 7.769,99 | 8.080,57 |8.393.95
coD

V-1.4 | 626746 | 661532 | 696314 | 731102 | 7.658,85 | 8.006,70 | 8.354,54 | 8.702,38 | 9.0%0.24 |9.401,22

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico (considerando cada especialidade da 4rea clinica), Nutricionista,
Odontologo (considerando cada especialidade clinica). Odontélogo Cirurgidio Geral, Psjcé
Veterindrio, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”, Bidlogo] bacharelado™,
Endodontista.

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018
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ESTADO DE MATO GROSSO \"H &
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Gt
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

Tabela 9
CLASSE A B C D E F G H J
NIVEL
COD 592
-1.0 2.238,38 2.362,61 2.486.,85 2.611,08 2.735,29 2.859,52 2.983,78 3.106.87 3.232,23 | 3.357,58
CcoD
n-1.11 2.484.,59 2.622.27 2.757.91 2.894,58 3.031,21 3.167.87 3.304.50 3.441,28 3.577.82 | 3.726.91
coD
M-1.25 | 2.797.98 | 2.953.25 | 3.108,56 | 3.308.59 | 3.419.14 | 3.57441 | 3.729.71 | 3.884.98 | 4.040.28 |4.196.97
coD
V- 1.4 3.133.,74 3.307.65 3.481.59 3.655.51 1.829.41 4.603.34 4.177.29 4.351.19 4.525,11 | 4.700,62

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgiio Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (considerando cada especialidade da 4rea clinica), Nutricionista
Odontologo (considerando cada especialidade clinica), Odontélogo Cirurgido Geral, Psicologo, Sanitarista
Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico” bacharelado™, Bidlogo” bacharelado”
Endodontista.

&l
)

bl

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
COM REPOSICAO SALARIAL DE 2,07% - LEI N°. DE 00/01/2018
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2018”

PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS)

Tabela 10
C&QSESLE A B C D E F G H
coD 962
-1.0 3.077,35 3.283.27 3.489,16 3.695,09 3.900,98 4.106,89 4.312.81 |1 4.519.28
coD
I 1.11 3.487,89 3.721,26 3.954,60 4.187,96 4.421,31 4.654,67 4.888,02 | 5.122,03
coD
M-1.5 3.898,06 4.158.86 4.419,67 4.680,45 4.941,24 5.202,05 5.462,85 | 5.724,38
coD
V-17 4.308,53 4.596,80 4.885,05 5.173,31 5.461,58 5.749,84 W,(FSS.{IS 6.327,16
Nivel I - Licenciatura. Plena f =

Nivel 1II - Licenciatura. Plena C/ Especializagio
Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Mestrado
Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 11

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE
10 DE AGOSTO DE 2009)
COMPOSICAO SALARIAL DE 2,07 %-LEI N°. DE 00/01/2018

“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2018”

PROFESSOR (30HORAS)
Tabela 11

CLASSE

wai A B C D E F G H
coD 632

I- 1.0 1.759.79 1.885,43 2.011,04 2.136,69 2.262,33 2.387,96 2.513,61 | 2.639,69
coD

- 1.11 2.058.97 2.205,94 2.352.96 2.499,93 2.646,91 2.793,91 2.940,90 | 3.088,43
CoD

M- 1.5 2.639,69|  2.828,15 3.016,63 3.205,12 3.393.56 3.582,03 3.770,49 | 3.959,52
CcoD

V-1.7 2.991,65 3.205,23 3.418,84 3.632.43 3.846,02 4.059,61 4.273,19 | 4.487 46
COD

V-19 3.343,57 3.582,33 3.821,05 4.059,80 4.298,51 4.537,24 4.775.94 | 5.015,38
CoD

VI- 2.1 3.69550 |  3.959.37 4.223.26 4.487,11 4.750,95 5.014.80 5.278.68 | 5.543,34
Nivel 1 Magisterio

Nivel I C/Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagio Academica

Nivel
Nivel
Nivel
Nivel

IIT C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagio Academica
1V Nivel Superior C/ Especializagio
V  Nivel Superior C/ Mestrado

VI Nivel Superior C/ Doutorado

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE
10 DE AGOSTO DE 2009)

PROFESSOR (25HORAS)
Tabela 12

CLASSE A B G D E F G H
NIVEL
CoD 905

I-1.0 1.466,52 1.571,18 1.675,86 1.780,56 1.885,27 1.989,97 2.094.68 |  2.199.77
coD

I-1.11 1.715,82 1.838.28 1.960,81 2.083,29 2.205,75 2.328.26 2.450,76 |  2.573,70
coD

- 1.5 2.199,74 2.356,81 2.513,88 2.670.92 2.828.00 2.985,02 314207 3.299.61
cop

V-17 2.493.05 2.671,07 2.849.04 3.027.04 3.205.03 3.383,02 3.561,04|  3.739.58
coD B,

V-1.9 2.786,32 2.985.27 3.184,18 3.383.14 3.582.09 3.781,03| 3.57‘79.% 4.179,47

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018 ’/g‘c_)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CoD

VI-2.1 3.079,67 3.299,49 351940 3.739.26 3.959.14 $.179,03 4.398.90 4.619.46
Nivel 1 Magisterio

Nivel II C/Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formacao Académica

Nivel III C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Académica

Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagdo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

PROFESSOR (20HORAS)
Tabela 13

CLASSE A B c D E F G H
NIVEL
coD 680
I- 1.0 1.173,18 1.256.96 1.340,70 1.424,48 1.508,25 1.591,99 1.675,73 1.759,83
COD

1I- 1.11 1.372,66 1.470,62 1.568,65 1.666,65 1.764.62 1.862,61 1.960,60 2.058,97
CcOD

1I- 1.5 1.759,81 1.885,46 2.011,11 2.136,73 2.262,40 2.388,05 2.513.69 2.639,70
COD

IvV-1.7 1.994,45 2.136,87 2.269,05 2.421,67 2.564,04 2.706.43 2.848.83 2.991.69
COD

V-19 2.229,07 2.388,24 2.547,36 2.706,56 2.865,68 3.024,84 3.183,99 3.343,63
COD

VI-2.1 2.463,76 2.639,60 2.815,54 299145 3.167,34 3.343,25 _4,5@19‘1)5 3.695,59
Nivel [ Magisterio /{(ﬁ

Nivel II C/Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagdo Académica ; -

Nivel III C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagdo Académica

Nivel IV Nivel Superior C/ Especializa¢do /

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

PROJETO DE LEI N° 002 DE 25 DE JANEIRO DE 2018

Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 086/2018-GP/PMC Caceres - MT, 15 de fevereiro de 2018.
CAMARA MUNICIRAL DE PriremEa
A Sua Exceléncia o Senhor Em  Js i a4 S
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS }_J" 46108 014
Presidente da Camara Municipal de Caceres ioras { /' 3& Sob n° 5
Nesta Ass s ‘ mlLiZ'

._[Vz’if ¥a)

Senhor Presidente:

A par de cumprimenta-lo, estamos encaminhando a essa Colenda
Camara o Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao reajuste do

vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisdo geral anual.

Ato continuo, solicitamos a juntada do referido estudo ao Oficio n°
058/2018-GP/PMC, de 26/01/2018, que submeteu a apreciagdo dessa Egrégia Corte
Projeto de Lei n° 002, de 25/01/2018, protocolado nesta casa de Leis dia 29/01/2018
sob o protocolo n® 192/2018, a fim de instruir o respectivo processo, para subsidiar
analise dos nobres vereadores, com vistas a posterior votagdo e aprovagdo do

mencionado PL.

Na expectativa de contar com o apoio dos ilustres edis mediante a

aprovagdo do presente projeto de lei, aproveitamos o ensejo para expressar nossos

protestos de estima e dis;;knta consideracdo.

Av, Brasil, n° 119 - Ce Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www. caceres.mt.gov.br — E-

mail: gabinete.caceresi@omail.comv




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORIA MUNICIPAL

PARECER DA CONTROLADORIA

Ao: Gabinete do Prefeito:
Ementa: Memorando n° 08 /2018
Assunto: Recomposicio Salaria]
Registro: Protocolo n.° 1481 /20118

Pois bem.

Cumpre ressaltar inicialmente que a Secretaria de Planejamento
apresentou os indices de correcdo tendo como fonte g Tabela INPC/IBGE e Portaria MEC

n°1.595 de 28/12/2017 COm 0s seguintes percentuais:




ERTADO DD IIAT0 CROSSO
P PRETFEITURA IIUNICIAS B CACERES
SECRETARIA DT 07 IRNC
CCNTROLADOIY L FIUNICIPAL

Observ z-ce gue no exzrefzio de 2017 a despesa com pessoal cresceu
6,92% pontos percentuais, verificar.co assim ace eniuade crescimento em relacdo a receita, esta
situaciio sob a perspectiva gerencial, indica certamente que passamos por um momsnto de
incertezas e alertas.

Portanto, considerando a legislaciio municipal especifica que trata

desses assuntos, Lei n° 48/2003 art. 27 e lei 47 /2003 art. 32 que estabelece:

“As tabelas do piso salerial dos profissionais de Desenvolvimentc
Mznicipal serdo rﬂa}vsi’aﬂs arualmente, com data base fixada no dia
I7primeiro) dia do més dz Maio, respeiiaido-se os limites pela Lei
Corplementar Federal n° 161/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal)™

Neste momento, seriz pessivel a concessio de 2,07% para todos os

servidores, ¢ apds o 1°Quadrimesire de 2018, dependendo do comperiamente da reveiia,

nada impediria da concessio ic restante dore ajuste,

Considerando o principis da prudénciz, a instabilidade na
arrecadacdo municipal, principalmente quanio as transferéncias  correntes,

encaminhamos ¢ feito para andlise 2 decis@o do Gestor Municipal.

Porta1to, € o parecer salvo melhor entendimento.

Céceres-MT, 19 de janeiro de 2018.

Arralde Dmﬁz te Traldﬂ
Conirolador da Prafeitt sira Municipal de Céceres
(Port"-ma. n.°135/2014)

]

CGM — CONTROLADCRIA GERAL DO MUNT ZiplG



CACERE,

qw{, Estado de Mato Grosso
== Prefeitura Municipal de Caceres

limite de gasto com pessoal do Poder Executivo 32 Quadrimestre de 2017
ANEXO - PESSOAL

Gastos co

essoal. Poderes Executivo e Legislativo (arts. 18 a 22, LRF)
TN ‘1;;:; v;M e

s

1- DESPESA BRUTA COM PESSOAL = (1.1+1.2+1.4) 109.251.907,75 | 0,00
1.1-Pessoal Ativo 93.807.389,07 | 0,00
1.2-Pessoal Inativo e Pensionista 11.642.225,08 | 0,00
- 1.3-Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 1.935.199,85 | 0,00
de Terceirizacdo (§ 12 do art. 18 da LRF)
1.4-Qutras despesas computadas 1.867.093,75 | 0,00
2-DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. Da LRF) = | 17.438.325,36 0,00
(2.1+2.2+2.4)
2.1-Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 4.987.616,18 | 0,00
2.2-Decorrentes de Decis3o judicial 808.484,10 | 0,00
2.3-Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 | 0,00
2.4-Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculadas 11.642.225,08 | 0,00

i T :
4-DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) = (32 + 3B)

O X R R e e

e e

"5-RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Ch S, o i
86.600.805,67

£

5 %;r a DE! ; sha S AL
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art, 20 da LRF) - <54%>

171.237.204,20

92.468.090,26

LLIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Gnico doart. 22 da LRF) - <51,3%>

87.844.685,75

sas——

Receita Corrente Liquida

Y

Receitas Correntes Prefeitura 195.638.802,05 )
Receitas Previcaceres/Compensacao 2.665.252,75 i_f;% \i / ,“@\&
Deducdes Fundeb 11.919.028,67 \ N ; ‘ée‘&éo
Deducdes ContribuicSo do Servidor 4.604.539,75 bﬂ\o\ a‘yi\g\é“’
Total da Receita Corrente Liquida 171.237.204,20 |

/

OBS. Célculo j& considerado o desconto da receita e despesa do IRRF de RS 5.212.776,72J

Avenida Gettilio Vargas s/n — Fone: (65)3223-1500 — Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso
CEP 78200-000 — www, caceres. mt. gov. br
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. ESTADO DE MATO GROS‘::'O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 42/2018.

Referéncia: Processo n° 19/2018.

Assunto: Projeto de Lei n® 002 de 25 de janeiro de 2018.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

- DO RELATORIO

O Projeto de Lei n° 002 de 25 de janeiro de 2018, estabelece o
reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisdo geral anula, na

forma que especifica.

Este é o Relatorio.

& 11— DO VOTO DO RELATOR:

O art. 38 do Regimento Interno desta Camara Municipal prevé que a
Comissio de Constitui¢do, Justica, Trabalho e Redagdo competem manifestar-se a respeito de

todos os assuntos quanto aos aspectos constitucional, legal e juridico, € quanto a0 mErito das

proposigdes, nos casos especificados nos incisos I ao XV, do referido artigo.

Em analise ao presente projeto de lei, verificamos que Excelentissimo
Prefeito Municipal, Francis Maris Cruz, visa aplicar a0s servidores da Prefeitura Municipal de

Céceres, o percentual de 2,07%, com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro do ano de

2018, baseado no indice nacional de precos ao consumider - INPC.

/ 1 )
Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General 0, Caceres/MT — CEP: 78,200-066 - ‘ /
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: WwWw.camaracaceres. mt.govbe__ / Sy
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Os servidores que serdo abrangidos pelo RGA estfio elencados nos

anexos juntados ao presente projeto de lei.

A Comissio de Constituigdo e Justi¢a, ao analisar o presente projeto
de lei, solicitou o impacto or¢amentario a Prefeitura Municipal, de acordo com o que prevé o

artigo 19, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

— “Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da
Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:

()

HT - Municipios: 60% (sessenta por cento).”

O impacto orgamentdrio documento veio subscrito pelo Arnaldo

Donizete Traldi, Controlador Geral do Municipio de Céceres, que afirmou seria possivel a
concessdo de apenas 2,07%, para todos os servidores, e apés o 1@ quadrimestre de 2018,

dependendo da receita, nada impediria da concesséo do restante do reajuste.

Logo, néo serd possivel, neste momento, segundo os documentos

apresentados, a concessdo do RGA no valor de 6.81% aos professores.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ um codigo de conduta para os
administradores publicos de todo o pafs, que é valido para os trés Poderes (Executivo,

Legislativo e Judiciario), nas trés esferas de governo (federal, estadual e municipal).

Nesse contexto, ndo havendo base legal para a concessdo do
percentual de 6,81% aos professores, diante do parecer_do controlador interno da Prefeitura
Municipal de Céceres/MT, voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n°

002 de 25 de janciro de 2018. /]

-
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111 - DECISAQ DA COMISSAQ

A comissio de Constituigdo e Justiga, Trabalho e Redagio acolhe e
acompanha o0 voto do relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de
Lei n® 002 de 25 de janeiro de 2018.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagio plenaria

desta Casa de Leis.

= N
S}ala das Sessdes, 26 de fevereiro de 2018.

Cézare I/’i;storell

PRESIDEI_}ITE

RELATOR
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

Parecer n° 30/2018

Referéncia: Protocolo n° 192/2018.

Assunto: Projeto de Lei. n. ° 02 de 25 de janeiro de 2018.
Interessado (a): Prefeitura Municipal de Caceres.
Assinado por: Prefeito Municipal de Caceres.

RELATORIO:

O presente parecer refere-se ao Projeto de Lei. n. © 02 de 25
de janeiro de 2018, que dispde sobre o reajuste do vencimento base dos servidores
publicos municipais de Céceres a titulo de revis@o geral anual, na forma
especifica.

E o Relatério.

DA ANALISE

A matéria em analise refere-se ao Projeto de Lei. n. ° 02 de
25 de janeiro de 2018, € de competéncia privativa do Municipio, pois legisla sobre
assuntos de interesse local, conforme preceitua o artigo 30, inciso [ da
Constitui¢do Federal.

Apo6s minuciosa anélise feita no presente Projeto percebe que
¢ competéncia da privativa do Chefe do Executivo a iniciativa de leis sobre a

remuneragdo dos servidores piblicos municipais. m
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Ademais, os Membros da Comissdo de Financas recomenda

a adi¢do do artigo 7° ao presente Projeto de Lei, vejamos:

Art. 1° - o Artigo 7° terd a seguinte redagdo:

()

Art. 7° - A diferenga do Reajuste Geral Anual dos
profissionais do magistério serd complementado com base no
salario de janeiro de 2018, depois do primeiro quadrimestre
do corrente exercicio observado o indice de pessoal

estabelecido pela Lei Complementar n° 101/2000 — LRE.

(.-)

Ou seja, o present?, IProjeto de Lei vem repor as perdas
inflacionarias ocorridas no ano de 201§, buscando assim manter o poder de
compra do salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Céceres.

Diante disto, este projeto preenche todos os requisitos legais,

€, recomendamos o seu regular prosseguimento e aprovacio.

DECISAQ DA COMISSAO

A Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento acolhe e

acompanha o voto do relator, pela aprovacio da emenda anexa e do Projeto de

Lei. n. ° 02 de 25 de janeiro de 2018. (O
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E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagéo

plenaria desta Casa de Leis.

s Sessdes, 19 de janeiro de 2018.

Elias Perreiri Silva (PT do B) -'

RELATOR
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