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A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUNICIPAL [tE CACERES
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS 3
Presidente da Camara Municipal de Caceres E ”L_«ZE.. / 201 7
Nesta Horas_11 1. m) | Sgbn® /{%
AsS. 4L
Protoikl }&temo
Senhor Presidente: '

Temos a honra de submeter a apreciagéo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei n®
03, de 19/01/2017, que estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo

de revisdo geral anual, na forma que especifica, apenso.

Conforme se verifica no bojo do presente Projeto, aos servidores sera aplicado o
percentual de em 6,58% (seis inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento), com efeito a partir
de 1° de janeiro do ano de 2017, que teve por base a taxa do Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor (INPC), relativo ao ano de 2016.

Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base dos Profissionais
do Magistério Pablico da Educagdo Bésica do Municipio de Caceres, em 7,64% (sete inteiros e

sessenta e quatro centésimos por cento), com efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2017.

Fica reajustado, também, a titulo de revisao geral anual acumulado dos altimos 4
(quatro) anos — 2013/2016, o vencimento base dos coordenadores, Secretarios e Vice-Prefeito,

com efeito a partir do dia 1° de janeiro de 2017.

Ante a matéria ser de suma importancia ao Municipio, solicitamos a Vossa
Exceléncia e demais edis que deliberem e aprovem-na, nos termos do Regimento Interno dessa

Casa, e que a sua tramitacdo se dé em regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Na expectativa de contar com o apoio dos ilustres edis mediante a aprovagdo do
presente projeto de lei, aproveitamos o ensejo para expressar nossos protestos de estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente.

Prefeito de Cacere,

Av. Getilio Vargas, n® 1.895 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1939 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N2 03 DE 19 DE JANEIRO DE 2017

“Estabelece o0 reagjuste do vencimento base dos
servidores municipais a titulo de revisao geral

anual, na _forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74 inciso IV da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou € eu sanciono

a presente Lei.

Artigo 1° Fica regjustado, a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base dos
servidores publicos do Municipio de Cdceres, em 6,58% (seis inteiros e cinquenta e

oito centésimos por centoj, com efeito a partir de 12 de janeiro do ano de 2017.

§ 12 O regjuste referido no artigo anterior se aplica aos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Cdceres que exer¢am o cargo de Professor Técnico

Educacional.

§ 2°% O reqgjuste referido no artigo anterior ndo se aplica aos Profissionais do

Magistério Publico da Educagdo Bdésica do Municipio, e ao Prefeito.

Artigo 2° Fica regjustado, a titulo de reviséo geral anual, o vencimento base dos
Profissionais do Magistério Piiblico da Educagdo Béasica do Municipio de Caceres, em
7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento), com efeito a partir de

12 de janeiro do ano de 2017.

Paragrafo tinico. O reajuste referido no artigo anterior ndo se aplica aos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Cdceres que exercam o cargo de Professor

Técnico Educacional.

PROJETO DE LEIN® 03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getdalio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0*#65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 32 Fica reqjustado, a titulo de revisdo geral anual acumulado dos tltimos 4
[quatro] anos, o vencimento base dos Coordenadores, Secretdrios e Vice-Prefeito, com

efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2017, conforme ANEXO III da presente Lei.

Artigo 4° Os ANEXOS da Lei Complementar n° 048/2003 passara a vigorar conforme
o0 ANEXO I da presente Lei.

Artigo 5° Os ANEXOS da Lei Complementar n® 47 /2003 passam a vigorar conforme o
ANEXO II da presente Lei.

Artigo 6° Permanecem vigentes as demais disposi¢ées da Lei Complementar n®
47/2003 e Lei Complementar n® 48/2008.

Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céacer 9 de janeiro de 2017.

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getalio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 1

TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS
COM REPOSICAO SALARIAL DE 6,58%-LEI N°. DE 00/01/2017
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2017"

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (40HORAS)

CLASS A B C D E F G H I J
E
NIVEL
cOD 382
I- 1 657,92| 694,42| 735,89| 767.34| 803,95| 840,48| 877,00 913,69| 950,02| 986,90
cOD
I-1.3 | 855,28| 902,74| 950,19 997,64|1.045,11|1.092,56| 1.140,02|1.187,48|1.234,93|1.282,92
CcOD '
M- 1.7 | 1.118,46 | 1.180,50 | 1.242,55|1.304,64 | 1.366,66 | 1.428,77| 1.490,81 |1.552,90|1.616,06|1.677,67
cOD
IV-1.9 | 1.250,06 | 1.319,41 | 1.388,74|1.458,13|1.527,45|1.596,86 | 1.666,22|1.735,59|1.804,93 | 1.875,05

(A) Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Lanternagem,
Auxiliar de Marceneiro, Auxiliar de Mecénico, Auxiliar de Operador de Maquinas, Auxiliar de Padeiro,
Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Guarda, Escriturario, Recepcionista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL

cOD 422

| 741,23 | 782.35| 823,50| 864,62| 905,78| 946,91 988,07 1.029,19|1.070,30|1.111.86
CcOD

=13 956,19 1.009,24 [ 1.062,30 | 1.115,34 | 1.168,38| 1.221,44 | 1.274,46| 1.327,54| 1.380,58 | 1.433,66
cOD _
- 1.7 [1.260,10]1.329,98 |1.399,90 | 1.469,84 | 1.539,78|1.609,71 | 1.679,64 | 1.749,56 | 1.819,49 | 1.890,14 |"
cOD _
IV-1.9 |1.408,35|1.456,51|1.564,66 | 1.642,83 | 1.720,97 | 1.799,16 | 1.877,28 | 1.955,46 | 2.033,62 | 2.112,50

(B) Armador, Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Carpinteiro, Contra Mestre, Eletricista, Eletricista de
Automovel, Eletricista Predial, Encanador, Encanador de Adutora, Lanterneiro, Lubrificador, Marceneiro,
Mecanico de Automével, Mecanico de Maquinas Pesadas e Caminhdes, Motorista, Motorista de Onibus,
Operador de Maquina pa Carregadeira, Operador de Maquina Trator de Esteira, Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas Moto niveladora, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Auxiliar

de Cui

dador.

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getualio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
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(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

“LEI COMPLEMENTAR N°54 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003”.

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL
CcOD 752
I-1.0 |1.315,78/|1.388,82| 1.465,88 | 1.547,22| 1.633,07| 1.723,68 | 1.819,34 | 1.920,31| 2.026,85 | 2.140,35
CcOD '
II- 1.4 |1.842,09| 1944,34 | 2.052,24 | 2,166,12 | 2.286,35 | 2.413,24 | 2.547,17 | 2.668,52| 2.837,72| 2.996,64
CcOD
- 1.6 |2.105,272.222,12 | 2.345,40 | 2.475,58 | 2.612,96 | 2.757,98 | 2.911,01 | 3.072,56 | 3.243,07 | 3.424,71
cOD
IV- 1.8 |2.368,44 | 2.499,91 | 2.638,59 | 2.785,03 | 2.939,57 | 3.102,71 | 3.274,92 | 3.456,68 | 3.648,51 | 3.852,82
CcOD
V-2.0 |2.631,592.777,61|2.931,78 | 3.094,51 | 3.266,22 | 3.447,49 | 3.638,80 | 3.840,77 | 4.053,94 | 4.280,91 -

(A) Eletromecanico, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia.

(LEI COMPLEMENTAR N¢. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL
cOD 462
I-1.0 959,43 |1.012,66 | 1.065,94 | 1.119,16 | 1.172,42 | 1.225,67 | 1.278,92 | 1.332,14| 1.385,44 | 1.439,15
CcOD
II- 1.4 |1.343,211.417,74|1.492,28 | 1.566,84 | 1.641,34 | 1.715,90| 1.790,44 | 1.864,98 | 1.939,52| 2.014,81
CcOD
- 1.6 |1.535,08|1.620,31 ] 1.705,49 | 1.790,66 | 1.875,19 | 1.960,42 | 2.045,63 | 2.130,84 | 2.216,02 | 2.302,64
CcOD
IV-1.8 [1.726,96|1.822,82|1.918,63 | 2.014,48 | 2.110,33 | 2.206,14 | 2.301,99 | 2.397,80 | 2.493,64 | 2.590,93 |
cOD
V-2.0 [1.914,10]2.025,37|2.131,852.238,35 | 2.344,83 | 2.451,32 | 2.557,82 | 2.664,31 | 2.770,82 | 2.877.31

(B) Agente de Consumo, Agente de Trénsito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Auxiliar de eletromecénica, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Laboratério, Cadastrista, Digitador, Encanador de Adutora, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Maqueiro, Operador de ETA, Técnico em Desenho, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Informaética, Técnico em Manuten¢do de Informatica, Técnico em Topografia, Técnico
em vigilancia sanitaria, Artesao, Educador/Orientador Social, Cuidador.

Avenida Gettlio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (30HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n%8.906 DE
04/07/1994* LE1 COMPLEMENTAR N¢°68 DE 12 DE JUNHO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO
DA LETI COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003”.MODIFICADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N¢.96 DE 18 DE JULHO DE 2012.

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL

CcOD 13

I-1.0 |4.706,52| 4.967,72 | 5.228,92| 5.490,13| 5.751,30| 6.012,51 | 6.273,70 | 6.534,90] 6.796.10 | 7059,64
CcOD

II- 1.11 |5.224,24|5.514,17 | 5.804,10 | 6.094,01 | 6,383,61 | 6.673,87| 6.963,80| 7.253,72| 7.543,66 | 7.836,22
CcOD

I11- 1.25 | 5.883,16 | 6.209,65 | 6.536,16 | 6.862,62 | 7.189,13 | 7.515,62 | 7.842,12 | 8.168,60 | 8.495,11| 8.824,54
CcOD

IV-1.4 |6.589,13|6.954,83|7.320,47 | 7.686,13 | 8.051,83 | 8.417,49 | 8.783,16 | 9.148,84 | 9.514,51 | 9.883,48

A) Advogado.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n°5.194 DE

24/12/1966

“LEI COMPLEMENTAR N°71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003".

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL

cOD 920

I-1.0  |4.385,98|4.629,40 | 4.872,81 | 5.116,23 | 5.359,67 | 5.603,09 | 5.846,50 | 6.089,95| 6.333,36 6.578,95
cOD

II-1.11 |4.868,44|5.136,20|5.403,96 | 5.671,70 | 5.939,52 | 6.207,24 | 6.475,03 ] 6.742,79| 7.010,56 | 7.302.65
COD

III- 1.25 |5.482,49 | 5.786,76 | 6.091,02 | 6.395,30 | 6.699.59 | 7.003,86 | 7.308,13 | 7.612,41| 7.916,69 | 8.223,71
cOD

IV-1.4 |6.140,36 | 6.481,16 | 6.821,92|7.162,75|7.503,53 | 7.844,32 | 8.185,11 | 8.525,90 | 8.886,70 | 9.210,56

B) Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formacao Académica).

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0%%65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(LEI COMPLEMENTAR N¢. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE| A B C D E F G H I J
NIVEL

cOD 512

I-1.0 [1.969,31|2.078,57|2.187,87 | 2.297,14 | 2.406,41 | 2.515,68 | 2.624,97 | 2.734,23 | 2.843,50 | 2.953,95
CcOD

II- 1.11 |2.185,932.307,23|2.428,56 | 2.549,90 | 2.671,17 | 2.792,51 | 2.913,84 | 3.035,13|3.156,45 | 3.278,88
cOD

II- 1.25 | 2.461,64 | 2.598,21 | 2.734,82 | 2.871,44 | 3.008,04 | 3.144,62 | 3.281,23 |3.417.84 | 3.544,44 | 3.692,44
cOD

IV- 1.4 |2.756,57|2.909,57 | 3.062,56 | 3.215,54 | 3.368.52 | 3.521,50 | 3.6774,49 | 3.827,50 | 3.980,46 | 4.134,89

(C) Administrador, Analista de Sistema, Bacharel em Turismo, Bi6logo, Ciéncias Contabeis, Comunicagéo
Social, Assistente Social, Contador, Economista, Gebgrafo, Inspetor Tributario, Jornalista, Quimico
Industrial, Redator Oficial com Habilitacdo em Letras, Tecnologo em Turismo, Pedagogo, Gerente de

Servigos Sociais, Técnico nivel superior.

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL

CcOD 552

I-1.0 |4.385,98|4.629,40|4.872,81|5.116,23 |5.359,67 | 5.603,09 | 5.846,50 | 6.089,95| 6.333,36 | 6.578,95
cOD

II- 1.11 |4.868,44|5.136,20 | 5.403,96 | 5.671,70 | 5.939,52 | 6.207,24 | 6.475,03 | 6.742,79 | 7.010,55 | 7.302,65
cOD

II- 1.25 |5.482,49 | 5.786,76 | 6.091,02 | 6.395,30 | 6.699,59 | 7.003,86 | 7.308,13 | 7.612,41 | 7.916,69 | 8.223,71
CcOD

IV-1.4 |6.140,36 | 6.481,16 | 6.821,92 | 7.162,75|7.503,53 | 7.844,32 | 8,185,11 | 8.525,90 | 8.866,70 | 9.210,56

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (considerando cada especialidade da area clinica), Nutricionista,
Odontdlogo (considerando cada especialidade clinica), Odont6logo Cirurgido Geral, Psicologo, Sanitarista,
Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”, Biologo”bacharelado”,
Endodontista.

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getulio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEL

CcOD 592

I-1.0 |2.192,992.314,69 | 2.436,41 | 2.558,13 | 2.679,82 | 2.801,53 | 2.923,27 | 3.043,86 | 3.166,68 | 3.289,49
cOD

II- 1.11 |2.434,202.569,09 | 2.701,98 | 2.835,88 | 2.969,73 | 3.103,63 | 3.237,49 | 3.371,50 | 3.505,26 | 3.651,33
cOD

III- 1.25 | 2.741,24 | 2.893,36 | 3.045,52 | 3.241,49 | 3.349,80 | 3.501,92 | 3.654,07 | 3.806,19 | 3.958,34 | 4.111,86
cOD

IV-1.4 |3.070,20|3.240,57 | 3.410,98 | 3.581,38 | 3.751,74 | 3.922,15| 4.092,58 | 4.262,94 | 4.443,34 | 4.605,29

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (considerando cada especialidade da area clinica), Nutricionista,
Odontologo (considerando cada especialidade clinica), Odontologo Cirurgido Geral, Psicologo, Sanitarista,

Veterinario,

Programador,

”bacharelado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI

Terapeuta Ocupacional,

Educador

Fisico

“bacharelado”,

COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
COM REPOSICAO SALARIAL DE 6.58%-LEI N°. DE 00/01/2017
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2017”

PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS)

Biologo

CL’ASSE A B (& D E F G H
NIVEL
COD 962
I- 1.0 3.014,94| 3.216,68| 3.418,40| 3.620,15| 3.821,87| 4.023,60| 4.225,35| 4.427,63
CcOD
II- 1.11 | 3.417,16| 3.645,79| 3.874,40| 4.103,03| 4.331,65| 4.560,27| 4.788,89| 5.018,16
cOD
M- 1.5 | 3.819,01| 4.074,51 | 4.330,03| 4.585,53| 4.841,03| 5.096,55| 5.352,06| 5.608,29
cOD
IV-1.7 | 4.221,15| 4.503,58| 4.785,98| 5.068,39| 5.350,81| 5.633,23| 5.915,63| 6.198,84
Nivel I - Licenciatura. Plena
Nivel II - Licenciatura. Plena C/ Especializagéo
Nivel III - Licenciatura. Plena C/ Mestrado
Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getalio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0%*65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ANEXO II

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
COMPOSICAO SALARIAL DE 7,64%-LEI N°. DE 00/01/2017
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2017”

PROFESSOR (30HORAS)
CL’ASSE A B C D E F G H
NIVEL
COD 632
I- 1.0 1.724,10 1.847,20 1.970,26 | 2.093,35| 2.216,45| 2.339,53 2.462,64| 2.586,16
COD
II- 1.11 2.017,21 2.161,20 2.305,24| 2.449,23| 2.593,23| 2.737,25 2.881,25| 3.025,80
cOD
III- 1.5 2.586,16| 2.770,79| 2.955,46| 3.140,12 3.324,74| 3.509,39 3.694,02| 3.879,22
cOD
IV-1.7 2.930,98| 3.140,22| 3.349,51 3.558,76 | 3.768,02| 3.977,28| 4.186,53| 4.396,45
COD
V-1.9 3.275,76 | 3.509,68| 3.743,56| 3.977,47| 4.211,33| 4.445,22|4.679,09 4.4913,67
COD
VI- 2.1 3.620,64| 3.879,07| 4.137,62| 4.396,11 4.654,60| 4.913,10| 5.171,63 5.430,92
Nivel I Magisterio
Nivel II C/Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formacdo Academica
Nivel III C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagao
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
PROFESSOR (25HORAS)
CLASSE A B C D E F G H
NIVEL
cOD 905
I-1.0 1.436,78 1.539,32 1.641,87 1.744,45 1.847,03 1.949,61 2.052,20 2.155,16
COD
II-1.11 1.681,02 1.801,00 1.921,05 1.041,05| 2.161,01 2.281,04| 2.401,05| 2.521,51
CcOD
II-1.5 2.155,13 2.309,01 2.462,90 2.616,75| 2.770,65| 2.924,48 3.078,34| 3.232,69
COD
IV-1.7 2.442,49| 2.616,90| 2.791,26| 2.965,65| 3.140,03 3.314,41 3.488,82| 3.663,74
COD
V-1.9 2.729,81 2.924,73 3.119,61 3.314,53 3.509.,45 3.704,35| 3.899,24| 4.094,71
COD
VI- 2.1 3.017,22| 3.232,,58| 3.448,03| 3.663,43 3.878,85| 4.094,28| 4.094,28| 4.525,78
Nivel I Magisterio
Nivel II C/Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formacdo Academica
Nivel III C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formacao Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializacdo
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado <

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Gettlio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROFESSOR (20HORAS)
CLASSE A B C D E F G H
NIVEL
CcOD 680
I-1.0 1.149,39 | 1.231,47 | 1.313,51 | 1.395,59 | 1.477,66 | 1.559,70 | 1.641,75 | 1.724,14
COD
II- 1.11 | 1.344,82 | 1.440,80 | 1.536,84 | 1.632,85 | 1.728,83 | 1.824,84 | 1.920,84 | 2.017,21
cOD
III- 1.5 1.724,12 | 1.847,22 | 1.970,32 | 2.093,40 | 2.216,52 | 2.339,62 | 2.462,71 | 2.586,17
COD
IV-1.7 | 1.954,00 | 2.093,53 | 2.223,03 | 2.372,56 | 2.512,04 | 2.651,54 | 2.791,06 | 2.931,02
COD
V-1.9 2.183,86 | 2.339,81 | 2.495,70 | 2.651,67 | 2.807,56 | 2.963,50 | 3.119,42 | 3.275,82
COD
VI-2.1 | 2.413,79 | 2.586,07 | 2.758,44 | 2.930,78 |3.103,11 3.275,45 | 3.447,79 | 3.620,64
Nivel I Magisterio
Nivel II C/Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagdo Academica
Nivel I C/Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagédo Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializa¢io
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

PROJETO DE LEIN°03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getualio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.
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ANEXO III

COMPOSICAO SALARIAL ACUMULADO DOS UTIMOS QUATRO ANOS (2013,2014,2015 E 2016)

VICE-PREFEITO - SECRETARIO - COORDENADOR

REAJUSTE
VICE - PREFEITO SECRETARIO COORDENADOR
PERC LEI PERC LEI PERC | LEI

ANO | % COMPLEMENTAR | Valor ANO | % COMPLEMENTAR | valor ANO | % COMPLEMENTAR VALOR
N°2.347 de N°2.347 de

2013 21/12/2012 7.500,06 | 2013 21/12/2012 7.004,60 | 2013 N°2.347 de 21/12/2012 | 3.500,00
N° 100 de N° 100 de

2014 | 5,56% 04/02/2014 7917,00 | 2014 | 5,56% 04/02/2014 7.389,20 | 2014 | 5,56% | N° 100 de 04/02/2014 | 3.694,60

2015 | 6,23% | N°104 de 20/01/2015 | 8.410,23 | 2015 | 6,23% | N°104 de 20/01/2015 | 7.849.55 | 2015 | 6,23% | N°104 de 20/01/2015 | 3.924,77
N°2.517 de N°2.517 de

2016 | 11,26% 21/01/2016 9.357,22 | 2016 | 11,26% 21/01/2016 8.733,41 ] 2016 | 11,26% | N°2.517 de 21/01/2016 | 4.366,7¢

2017 | 6,58% 9.972,93 | 2017 | 6,58% 9.308.07 | 2017 | 6,58% 4.654,03

PROJETO DE LEIN®03 DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0%%65) 223-1500  °
Bairro Vila Mariana — Céaceres — Mato Grosso.
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Parecer n° 16/2017.

Referéncia: Processo n° 197/2016.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 03 de 19 de janeiro de 2017.
Interessado (a): Francis Maris Cruz

Assinado por: Francis Mariz Cruz

RELATORIO:

O Projeto de Lei Ordinaria n° 03 de 19 de janeiro de 2017
estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de

revisdo geral anual, na forma que especifica.

O presente projeto veio acompanhado da respectiva
mensagem do Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, pedindo

carater de urgéncia urgentissima.

Este é o Relatorio.

DA ANALISE

Rua Coronel José Dulce esquina com ARz I,YGcneral Qsorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 5223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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e

O Projeto de Lei n° 04, de 04 de novembre’ de 2017, é de

competéncia privada do Municipio, pois legisla sobre assuntos de interesse local,
conforme preceitua o artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal e artigo 193 da

Constitui¢ao do Estado de Mato Grosso.

Ademais, com fulcro no art. 48, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio de Céceres, sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre: I - a criagdo e transformagdo de cargos, fun¢bes ou
empregos publicos na administragdo publica direta, indireta, autdrquica e
Jfundacional, bem como a fixagdo ou o aumento da respectiva remuneracdo,
exceto aquela que tratar do subsidio dos Secretdrios Municipais, quando a

iniciativa serd privativa do Poder Legislativo.

DO VOTO DO RELATOR

O presente Projeto de Lei Complementar possui 07 artigos,
prevendo o reajuste, a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base do
servidores publicos do municipio de Céceres, em 6,58%, com efeito a partir de 1°

de janeiro de 2017.

Previu ainda que o reajuste dos vencimentos base dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica do Municipio de

Caceres, foi estipulada no percentual de 7,64%, com efeito a partir de 1° de janeiro

de 2017. )
\7*77)3

2

Rua Coronel José Duice esquina com a Rua General //{’)rio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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Ficou ainda reajustado, a titulo de RGA, os subsidios dos
Secretarios, Coordenadores, Secretarios e Vice-Prefeito, com efeito a partir de 1°

de janeiro de 2017.

O presente projeto de lei veio ainda com dois anexos,

regulamentando os subsidios reajustados.

No tocante 4 Revisdo Geral Anual, a ser concedida aos

servidores publicos municipais, prevé a Lei Orgénica do Municipio de Caceres,

que deve ser observada a iniciativa privativa de cada Poder:

“Artigo 96 - A Administragdo Publica direta ou indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio obedecerd aos
principios  de  legalidade,  impessoalidade, moralidade,

publicidade e também aos seguintes: (artigo com redagdo dada
pela Emenda n° 10 de 03/12/2003).

()

IX - a remuneracio dos servidores publicos municipais e 0s
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos
Secretdrios Municipais somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sent
distincdo de indices; (inciso com redagdo dada pela Emenda n°
10 de 03/12/2003)”. (gf)

Assim, segundo o dispositivo legal acima citado, compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal em deflagrar o processo

legislativo em questdo, vez que, a revisdo geral anual, tem por finalidade afastar

/

P4

/ / [
Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General d{&’fo/cemro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000 ‘/
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a corroséo do poder aquisitivo do capital em funcfo da inflacdo nos Gltimos 12

meses.

No mesmo sentido, o artigo 37, X da Constituicio Federal
prescreve que: “a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4% do art. 39, somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica,

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,

sempre na mesma data e sem distingdo de indices .

II - DO INDICE A SER APLICADO:

Quanto ao indice aplicado, seguiu-se o que vinha sendo
estabelecido pelo Poder Executivo Municipal nas legislagdes anteriores!, qual

seja, o indice do INPC dos ultimos 12 meses, apurado, segundo dados oficiais do

IBGE em 6,58% (seis inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento).

Essa orientagdo também ¢é corroborada pelo entendimento do E.

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, segundo a Resolugiio de Consulta

n° 30/2009.

No tocante ao indice diferenciado utilizado para os professores do
Magistério Publico da Educagdo Bésica do Municipio de Caceres, ha Lei Federal

prevendo essa diferenciacdo, tendo sido o indice publicado recentemente pelo

! Vide Lei Municipal n® 2.517, de 21 de Janeiro de 2016, ¢4 Lei Municipal n° 100, de 04 de fevereiro de 2014,
onde foram fixados respectivamente os percentuais d¢ INPC de 11,28% (onde inteiros e vinte e oito centésimos

por cento) e 5,56% (cinco inteiros e cinquenta e seis entgsifnos por cento) (Leis em anexo). -

/ |
Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua Gederql Osorio. centro, Caceres/MT — CEP: 78.2
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MEC, o qual esta sendo rigorosamente seguido pelo Excelentissimo Prefeito

Municipal Francis Maris Cruz.

DO VOTO DO RELATOR

Baseando nos fundamentos acima citado, voto pela
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 03 de 19

de janeiro de 2017.

DECISAO DA COMISSAQO

A comissdo de Constituigdo e Justica, Trabalho e Redagdo

acolhe e acompanha o voto do relator, votando pela Constitucionalidade e

Legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 03 de 19 de janeiro de 2017.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagéo

plenéria desta Casa de Leis

Sala 9;( Sessdes, 20 de janeiro de 2017.

Jos

uardp Ransay Torres

RELATOR

(9)]

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




Ministério da

Educacao

MAGISTERIO

MEC anuncia piso salarial dos professores com aumento de 7,64%,
indice acima da inflagao

Quintafeira, 12 de janeiro de 2017, 12h02

R . 0O piso salarial dos professores terd aumento de 7,64% em 2017. O indice, anunciado pelo Ministério da Educacao
MEC anuncia aumento do pis... .
nesta quinta-feira, 12, representa incremento de 1,35% acima da inflaggo acumulada de 2016, que foi de 6,29%,

de acordo com ¢ indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA), divulgado na quarta-feira, 10, pelo Instituto

]‘ Brasileiro de Geografia e Fstatistica (IBGE). O ministro da Educagdo, Mendonga Filho, também reafirmou o
u compromisso do governo federal de antecipar o repasse de recursos do Fundo de Manutengao e

L Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagao (Fundeb) para

| complementar o piso salarial dos professores, nos estados e municipios, referente a 2017. Conforme anunciado
em dezembro, o pagamento, este ano, sera feito mensalmente, 4 a partir de janeiro. Para este ano, o valor

estimado é de R$ 1,29 bilhdo.

“Esse reajuste no piso ¢ algo importante porque significa, na pratica, a valorizacao do papel do professor, que ¢ central na garantia de uma boa qualidade da educagao”,
declarou Mendonga Filho. “Nao podemos ter uma educagdo de qualidade se ndo tivermos pi bem e *

Lei — De acordo com o ministro, o reajuste anunciado segue os termos do art. 3° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece a atualizagao anual do piso
nacional do magistério, sempre a partir de janeiro. “Para este ano, o piso nacional do magistério é de R$ 2.298,80", disse. “O professor que tem carga horaria minima de 40
horas semanais e formagao em nivel médio (modalidade curso normai) ndo pode receber menos do que esse valor.”

O presidente da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime), Alessio Costa Lima, explicou que
alei estabelece o piso nacional do professor, ndo o percentual. “O piso nacional de R$ 2.298,80 é o valor sobre o
qual nenhum professor do pais inteiro pode ganhar menos”, disse. “No entanto, temos diversas situagoes de
municipios e estados que ja pagam os saldrios dos seus professores acima desse valor.”

No caso desses estados, segundo Costa Lima, ndo ha a necessidade de aplicar o percentual de 7,64%. “O que tem g
de ser assegurado na Lei do Piso é que nenhum estado pague menos que o vaior de R$ 2.298,80." b

Critério — O critério adotado para o reajuste, desde 2009, tem como referéncia o indice de crescimento do valor

minimo por aluno ao ano do Fundeb, que toma como base o tltimo valor minimo nacional por aluno (vigente no
exercicio que finda) em relacao ao penultimo exercicio. No caso do reajuste deste ano, é considerado o crescimento do valor minimo do Fundeb de 2016 em relagdo a
2015,

0Os estados e municipios que, por dificuldades financeiras, ndo possam arcar com o piso, devem contar com a complementagao orgamentaria da Unido, como determina a
Lei 11.738/2008, no art. 4°.

Durante entrevista coletiva realizada no Ministério da Educagao nesta quinta-feira, 12, 0 ministro também anunciou a nova composigao do férum permanente para

ac da

o iva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica. A Portaria n° 1/2017, da
Secre(ar!a de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (Sase) do MEC, com a nova composicao do forum, foi publicada no Diario Oficial da Unido desta quinta-feira, 12, secdo
2, pagina 25.

Férum — Dasignado pela Sase, o férum permanente tem como objetivo acompanhar a atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica. O férum sera integrado por representantes da Sase, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep); do Fundo
Nacional de Desenvalvimento da Educagdo (FNDE), da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE), do Conselho Nacional de Secretdrios da Educagdo
(Consed) e da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao (Undime).

Assessoria de Comunicagdo Social

Confira:

® Lein®11.738, de 16 de julho de 2008

Assunlols): | piso . | magstero saltro

© 2016 Ministério da Educagao. Todos os direitos reservados. Utilizando software livre.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n® 17/2017

Referéncia: Protocolo n° 197/2017

Assunto: Projeto de Lei n° 03, de 19 de janeiro de 2017.
Interessado (a): Poder Executivo Municipal

Assinado por: Prefeito Municipal de Caceres

RELATORIO:

O O presente Projeto de Lei n.° 03, de 19 de janeiro de 2017, que estabelece
o reajuste do vencimento base dos servidores publicos municipais a titulo de revisdo geral anual

na forma que especifica.

Este ¢ o Relatorio.

DA ANALISE \\

| \
O presente Projeto de Lei n.° 03, de 19 de janeiro de 2017, que estabelece o

reajuste do vencimento base dos servidores publicos municipais a titulo de revis@o geral anual

N

na forma que especifica.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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Conforme, se verifica no bojo do presente Projeto de Lei, aos servidores sera
aplicado o percentual de em 6,58 % (seis inteiro e cinquenta e oito centésimos por cento), com
efeito a partir de 1° de janeiro de 2017, que tem como base o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Fica reajustado a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base dos
profissionais do Magistério da Educago Basica do Municipio de C4ceres, em 7,64 (sete inteiros
e sessenta e quatro centésimos por cento), com efeito a partir de 1° de janeiro de 2017.

O Projeto de Lei sob analise tem como base legal o artigo 48, inciso I, que
cabe ao Prefeito, como chefe da Administragdo Municipal, deflagrar o processo legislativo em
relac@o aos subsidios dos servidores, dando outras providéncias.

Em atengéo ao que prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal, segue em anexo
o0 impacto orgamentario, onde percebe-se que 0 RGA concedido aos servidores, nfio extrapolou

os limites legais.

Ante o exposto, verificando que foi assegurado a adequagio do indice de
reajuste aos pardmetros estabelecidos em lei e privilegiando a independéncia entre os Poderes,
nos termos do artigo 2° da Constitui¢do Federal, bem como, submetemos o presente projeto de

lei ao plendrio desta Casa de Leis para apreciaco.

Esta é a analise

DO VOTO DO RELATOR

Baseando nos fundamentos acima /citadoy voto pela aprovacioe do

Projeto de Lei n.° 03, de 19 de janeiro de 2017.

DECISAO DA COMISSAO \\
\

A Comiss@o de Economia, Finangas

acompanha o voto do relator, votando pela aprovacéo do Projeto de Lei n.° 03, de 19 de janeiro

de 2017
) 2

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagio plendria

desta Casa de Leis

Sala das Sessoes, 20 de janeiro de 2017.

Alvasir Ferre_;’i a de Alencar - PP

PRl%SIDENTE ' /

rique Donatoni - PSDB

Elias Perreira da Silva— PT do B

RELATOR MEMBRO

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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CARLOS DE OLIVEIRA © Afixado ern: 18.01.17.

Muncipal de Administragio i

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAQ PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
LEI N° 2.583 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

» reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisae geral anual, na forma que especifica”.

3 17UNICIPAL DE CACERES, ESTADO DFE MATO GROSS0: no uso das prerrogativas que the sdo estabelecidas pelo Artige 74 inciso Y

oz el Crosnise Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciona 2 presente _el.

Arige 1 Feos reajustado, a titulo de revisdo geral anual, © vencimento base dos servidores pablicos do Municipio de Caceres, em 6,58% (seis inteiros 2
iz e oifo centésimos por cento), com efeito a partir ¢e 1° de janeiro do ano de 2017.

© 0 resjusts referido no artigo anterior se aplica acs Profissionais do Magistério Pablico do Murnicipio de Céceres que exergam o cargo de Professor
Teécnico Educeacional.

8 2° O reajuste referido no artigo anterior ndo se aplica aos Profissionais do Magistéric Publico da Educagéo Bésica do Municipio, e ao Prefeito.

Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anuai, o vencimento base dos Profissicnais do Magisterio Publico da Educagédo Bésica do Municipio
=< em 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento), com efeito & partir de 1° de Jjaneiro do ano de 2017.

~ain Gniee. O reajuste referido no artigo anterior ndo se aplica aos Profissionais do Magistério Publico dc Municipio de Céaceres gue exsrgarm .
csor Técnico Educacional.

Fica resjustado, a titulo de reviséo geral anual acumulacio dos Ultimos 4 (quatro) anos, o vencimento base dos Coordenadcres, Secrafarios 2
{5, com efeito a partir de 1° de janeirc do ano de 2017, conforme ANEXO ill da presente Lei.
Lo ANEXQS da Lei Complementar n® 048/2003 passarg a vigorar coniorme o ANEXO | da presente Lai.
w0 50 Os ANEXOS da Lei Complementar n® 47/2003 passam a vigarar conforme o ANEXO [ da presente Lai.
Artigo £7 Permanecem vigentes as demais disposigbes da Lei Cornpieh';entar n© 47/2003 e Lei Complementar n° 48/2003.

Artigo 7° E'sta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposigGes em contrario.

feliura Municipal de Céceres - MT, 20 de janeiro de 2017.
FRANCIS MAR!IS CRUZ

unicipal

4 & SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS

SICAQ SALARIAL DE 6,58%- LEI N° 2.563 DE 20 DE JANEIRO DE 2017
VICOR A PARTIR DE JANEIRC/2017"

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (4CHORAS)

H
ChasSEla B c D E F G H i J
cOD 1382
-1 657,92 |694,42 (73589 767,34 803,95 |840,48 877,00 913,69 50,02 (986,90
coD
fi-1.3 855,28 902,74 950,19 (997,64 (1.045,11i1.092,56{1.140,02 1.187,48{1.234,93:1.282,92
cOD i
- 1.7 1.118,46 1.180,50’1.242,55 1.304,6421.366,65 1.428,7711.480,81.1.552,30/1.616,06{1.677,67
coD s
V-1.9 1.250,05{1.319,41 1.388,74{1.458,1311.527,45{1.596,86/1.666,22{1.735,59 1.804,93,1.875,05

moxariie, Atendente de Consultorio Dentario, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Lanternagem, Auxiliar de Marceneiro, Auxii'ar de Mecénico,
de Orerador de Maquinas, Auxiliar de Padeiro, Auxitiar de Servigos Gerais, Continuo, Guarda, Escriturério, Recepcionista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)

CRASSEIA B c D E F G H l J

cOD 142 !

§~ 1 741,22 782,35 823,50 1864,62 3905,78 946,91 ;988,07 11.029,191.070,30{1.111,88
oD i

1-1.3 956,19 11.009,24 1.062,30]1.115,34%1.2‘6&38 1.221,44/1.274,4611.327,5411.380,58{1.433,66
cOD ! > f

i-1.7 4.260,10{1.329,98 1.399,90!1.469,84 1.539,7811.609,7111.679,64{1.749,5€/1.819,42{1.890,14
e 2

IV-1.9 11.408,35|1.456,51 1.554,66‘1.642,83 1.720,97{1.799,16{1.877,28!1.955,4612.033,62{2.112,50
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Armador, Auxiliar Administrativo, Berracheiro, Carpinteiro, Contra Mestre, Eletricista, Eletricista de Automdvel, Eletricista Predial, Encanador, Enca-
ior de Adutora, Lanterneiro, Lubrificador, Marceneiro, Mecénico de Automoéve!, Mecanice de Maquinas Pesadas e Caminhdes, Motorista, Motorista

2

ladora, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Auxiliar de Cuidador.
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

L

COMPLEMENTAR N°54 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, MODIFICA DISPOSITIVC DA LEI COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE

, : :
SR B ¢ D E F G H | J

COD 752

I-1.0 1.315,78{1.388,82:1.465,88/1.547,22!1.633,07{1.723,68/1.819,34/1.920,31(2.026,852.140,35
cOD

I-1.4 1.842,09|1944,34 12.052,24!2,166,12{2.286,352.413,24:2.547,17/2.668,52/2.837,72/2.996,64
cOD

- 1.6 12.105,27{2.222,42!2.345 40|2.475,58/2.612,96 2.757,98{2.911,01{3.072,56:3.243,07:3.424,71
COD

V- 1.8 12.368,44/2.499,91,2.638,59/2.785,03{2.939,57 3.102,7113.274,92/3.45€,6813.648,51!3.852,82
cOD ‘

V-2.0 2.631,592.777,61 2.931,78{3.094,51 ;3.266,22 3.447,4913.638,80!3.840,774.053,94/4.280,91

Cletromecanico, Técnico Agricoia, Técnico em Contabilidade. Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia.
IPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
OF DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE -

NIVEL 1A B C D E F G H ] J

COD 462 :

1-1.0 959,43 11.012,66{1.065,9411.119,1611.172,42/1.225,67|1.278,92/1.332,14/1.385,44/1.439,15
CcOD

1I-1.4  11.343,21/1.417,74.1.452,28(1.566,84/1.641,34/1.715,90/1.790,44|1.864,98/1.939,52|2.014,81
COD

- 1.6 1.535,08{1.620,3111.705,49:1.790,66{1.875,19i1.960,42/2.045,63(2.130,84/2.216,02{2.302,54
cOD

V- 1.8 {1.726,96{1.822,82!1.918,63/2.014,48/2.110,33 2.206,1412.301,99!2.397,80{2.493,6412.590,93
CcOD L

V-2.0 1.914,1012.025,37{2.131,85 2.238,35}2.344,83 2.451,32{2.557,82!2.664,31]2.770,82 2.877,31_

ente de Consumo, Agente de Transito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de eletrcmecanica, Auxiliar de En-
fermagem, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Laboratério, Cadastrista, Digitador, Encanador de Adutora, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Vigitancia Sanitaria, Maqueiro, Operador de ETA, Técnico em Desenho, Técnico ern Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Ma-
nutengéo de Informatica, Técnico em Topografia, Técnico em vigitancia sanitaria, Artesdo, Educador/Orientador Social, Cuidador.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (30HORAS)
C ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LE! FEDERAL n°8.906 DE 04/07/1994" LE! COMPLEMENTAR N°68 DE 12 DE JUNHO

MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003".MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°,
JE 18 DE JULHO DE 2012.

ElASSELs B ic D E F G H | J

cob 113 !

1-1.0 4.706,5214.967,72:5.228,92/5.490,13/5.751,30{6.012,51!6.273,70.6.534,90/6.796,10/7059,64
coD

- 1.11 {5.224,24{5.514,17!5.804,10{6.094,01:6,383,61 6.673,8716.963,80,7.253,72/7.543,66/7.8386,22
cOD

- 1.25 15.883,16{6.209,65i6.536,16!6.862,62 7.189,1317.515,6217.842,12/8.168,6018.495,11{8.824,54
cOD i

IV-1.4 16.589,13 6.954,83,7.320,47 7.586,13;8.051,83 8.417,49:8.783,169.148,849.514,51/9.883,48

£ DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL {(40HORAS)
DADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEi FEDERAL n°5.194 DE 24/12/1986
COMPLEMENTAR N°71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LE! COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE

CLASSE

CRReEA B c D £ F G H i J
COD__|920 .

- 1.0 4,385,98{4.629,40:4.872,81/5.1 16,2355.359,67 5.503,0915.846,50/6.089,95{6.333,36/6.578,95
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i

coD | | : i

- 1.11 14.868,44 5.136,20?5.403,9655.@ (:5.935,52{6.207,24 €.475,0316.742,757.010,56/7.302,65
CcOoD i f I L !

lll- 1.25 15.482,49(5.786,7616.091,02/6.395,306.699,59/7.003,86/7.308,13|7.612,417.916,69/8.223,71
COD
V- 1.4 16.140,36(6.481,16/6.821,92,7.162,75!7.503,537.844,32/8.185,11/8.525,90|8.886,70{9.210,56

i

iteto, Engenheiro (Considerando sua formagac Académica).
COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRC DE 2003)
O 0 DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE E F 6 W J

I ]
A B C iD
NIVEL '“ i
COD 512 i
I-1.0  11.969,31|2.078,572.187,37]2.297,14/2.406,41|2.515,68/2.624,97 2.734,23|2.843,50{2.953,95
COD
II-1.11_ {2.185,932.307,23/2.428,56/2.549,0¢€2.671,17,2.792,5112.913,64 13.035,133.156,453.278,88
COD :
HI- 1.25 12.461,64/2.598,21|2.734,322,.871,44/2.508,043.144,62/3.281,23 13.417.84/3.544,4413.692,44
CcOD ; | i
IV- 1.4 |2.758,572.908 5713.062,56]3.215,54/3.358,52/3.521,50,3.6774,493.827,50,3.980,46 4.134,89

dminisirador. Analista de Sistema, Bacharel em Turisme, Bidiogo, Ciéncias Contabeis, Comunicacao Social, Assistente Social, Contador, Econo-
i, Inspetor Tributario, Jornalista, Quimico Industrial, Redator Oficial com Habilitacdo em Letras, Tecndlogo em Turismo, Pedagoge, Ge-
vigos Seciais, Técnico nivel superior.

OMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003}
{CO DE DESENVOLVIMENTC DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

ChLASSE
NIVEL
COD 552
- 1.0 4.385,9814.629,4014.872,81{5.116,22/5.359,67,5.603,09:5.846,50/6.089,9516.333,36{6.578,95
CcOoD
- 1.11 [4.868,44/5.136,20{5.403,96!5.5671,70!5.939,52,6.207,2416.475,03/6.742,797.010,55/7.302,65
coD !
ill- 1.25 {5.482,49|5.786,7616.091,02 6.395,'$D§6.599,5937.003,86 7.308,1317.612,41{7.916,69i8.223,71
COD i i !

IV- 1.4 16.140,36/6.481,16 6.821,3)_&:/.162,75}7.503,53%7.844,32 8,185,11]8.525,90 8.866,7019.210,56

o

H
B c D iE F G

>

H | J

i

“esisienie Social, Bioquimice, Cirurgigo Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonosudioiogo, Médico (consi-
o cata especialidade da area clinica), Nutricionista, Odontéloge {considerando cada especialidade clinica), Odontélogo Cirurgi&o Geral, Psicio-

sta, Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharalade”, Biologo”bacharelado”, Endodontista.
COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

3 ST T
CRSSEa B ¢ b N | J
COD 592 A S
-1.0 2.192,9912.314,6912.436,4112.558,1212.679,82/2.801,53(2.923,2713.043,86/3.166,683.289,49
coD ; e ,
1I- 1.11 12.434,20{2.566,09 2.701,95?.835,88?2.5!69.73 3.103,6313.237,49{3.371,50/3.505,263.651,33
CcOD :
ll- 1.25 12.741,24{2.893,36!3.045,52/3.241,49:3.349,80/3.501,82!3.654,073.806,19/2.958,34/4.111,86
coD %
iV-1.4 13.070,20{3.240,57/3.410,98!3.561,3813.751,7413.922,154.092,584.262,04/4.443,3414.605,29

@nte Social, Bioquimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Foncaudidlogo, Médico {consi-
cada sspecialidade da area clinica), Nutricionista, Odontélogo (considerando cada especialidade clinica), Odontologe Cirurgide Geral, Psicdio-
go, Sanitarista, Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico "bacharelado”, Biologo "bacharelado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LE! COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
“POSICAO SALARIAL DE 6.58%-LE! N°. DE 00/01/2017

2 A PARTIR DE JANEIRO/2017”

SR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS)

r ih H e s_‘ T _ 1]
ClAasEls B lo o E 12 lo iH
COD 1962 i )
- 1.0 2.014,94!3.216,68{2.418,49:3.620,15/3.621,87 4.023,6014.225,35 4.427,63
COD i 3 -
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I- 1.1 ]3.417,16(3.645,79(3.874,40/4.103,03/4.331,6514.560,27 14.788,89)5.018.16
COD
- 1.5 13.819,01/4.074,514.330,034.585,53/4.841,03|5.006,55|5.352,06|5.608.29
CcOD
IV- 1.7 |4.221,15{4.503,58/4.785,98/5.068,39{5.350,8% |5.633,23|5.915,63/6.198,84

- Licenciatura. Plena

- Licenciatura. Plena C/ Especializagéo
- Licenciatura. Plena C/ Mestrado

{'cenciatura. Plena C/ Doutorado

~© “UWIPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2008)
SOMPUSICAO SALARIAL DE 7,64%- LEI N° 2.563 DE 20 DE JANEIRO DE 2017
IGOR A PARTIR DE JANEIRO/2017”

PROFESSOR (30HORAS)
ShASPEA B c D E F G H
COD 1637
I- ég 1.724,10{1.847,2011.970,2612.093,35/2.216,45!2.339,53/2.462,64/2.586,16
lcl:-o1 A1 12.017,2112.161,2012.305,2412.449,23{2.593,23 2.737,25{2.881,25!3.025,80
IC”- 1D.5 2.586,1612.770,79{2.955,46/3.140,12{3.324,74/3.508,39!3.694,02/3.879,22
lc\:/(??7 2.930,98!3.140,2213.349,5113.558,76!3.768,02/3.977,28/4.186,53/4.396,45
\C/-O1Dg 3.275,7613.508,6813.743,5613.977,4714.211,3314.445,22/4.679,09 4.4913,67
\C/:'?'ZD'] 3.620,64!3.879,0714.137,62{4.396,11/4.654,60/4.913,10/5.171,6315.430,92

fvet It G/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel 11 C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica
i/ Nivel Superior C/ Especializagao
V/ Nivel Superior C/ Mestrado

/1 Mivel Superior C/ Doutorado
(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
PROFESSOR (25HORAS)

CLASSE

NIVEL A B C D E F G H

COoD 905

-1.0 1.436,7811.539,32 {1.641,871.744,451.847,03/1.949,61/2.052,20!2.155,15
CoD

lI-1.11  [1.681,02!1.801,00 |1.921,05/1.041,05/2.161,01!2.281,04.2.401,05/2.521,51
COD

- 1.5 12.155,13{2.309,01 {2.462,90/2.616,75/2.770,65|2.924,48/3.078,34/3.232,69
COD

iV-1.7 12.442,492.616,90 |2.791,26/2.965,65/3.140,0313.314,41/3.488,82/3.663,74
COoD

V- 1.9  12.729,8112.924,73 {3.119,61i3.314,53/3.509,45/3.704,35/3.899,2414.094,71
COoD

VI- 2.1 {3.017,22{3.232,,58|3.448,03/3.663,433.878,85 4.094,2814.094,28/4.525,78

Nivel | Magisterio

A

Nivel It C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formag&o Academica

Nivel [

C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagdo Academica

W/ Nivel Superior C/ Especializagdo

! Superior C/ Mestrado

ivel Superior C/ Doutorado
SOR (20HORAS)
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- { 7 i T
RRASElLy B c D iE F G H
COD 1680
- 1.0 1.149,39{1.231,47{1.313,51,1.395,59{1.477,66/1.559,70/1.641,75 1.724,14
COD
- 1.11 1.344,8211.440,80!1.536,84/1.632,85!1.728,83/1.824,84(1.920,84/2.017,21
cOD
W-1.5 11.724,12 1.847,2211.970,32,2.093,402.216,52{2.339,62|2.462,71{2.586,17
CcOD
V- 1.7 i1.954,00 2.093,5312.223,032.372,56!2.512,04/2.651,54 2.791,06{2.931,02
CoD
V-1.9 2.183,86:2.339,8112.495,70.2.651,67{2.807,56 2.963,50!3.119,42{3.275,82
o)
Vi- 2.1 2.413,79i2.586,07 2.758,44:2.930,783.103,11{3.275,45,3.447,79!3.620,64

i | Magisterio

Nivel il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagac Academica
Nivel It C/ Nive! Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica
Nivel IV Nive! Superior C/ Especializagéo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

~
oOM

VICE-PREFEITO - SECRETARIO - COORDENADOR

POSICAO SALARIAL ACUMULADO DOS UTIMOS QUATRO ANOS (2013,2014,2015 E 2016}

/

REAJUSTE |
JICE - PREFEL | sECRETARIO|COORDENADOR
PERC%  |LEICOMPLEMENTAR [Valor |ANO [0ERC |LEI COMPLEMENTAR lvalor (ano [PERC | b1 compLEMENTAR VALOR|
N°2.347 de 21/12/ |7 2013 N°2.347 de 21/12/ 7. 2013 N°2.347 de 21/12/ 3. h
| 2012 500,00 (207" 2013 000,00 2012 500,00
= N° 100 de 04/02/ 7. N° 100 de 04/02/ 7. N° 100 de 04/02/ 3.
5,09% 2014 917,00 [20145.56% 15014 389,20 [2014}5.56% 15014 694,60
N°104 de 20/01/ _s. N°104 de 20/01/ . [7. N°104 de 20/01/ 3.
|6:23% 2015 410,23 20158.23% 15015 849,55 20156,23% 15015 924,77 |
. N°2.517 de 21701/ (8. N°2 517 de 21/01/ 8. N°2517 de 21701/ |4 |
11.26% 15018 357,22 (2016]11,26%|501¢ 733,41 |201611.26% 5075 366,70 |
'6,58% N° 2.563 2010112017 |35, o5 [2017/6,58% |N° 2.563 20/01/2017 335 o7 |2017/6,58% |N° 2.563 20/01/2017 (45 . |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
DECRETO N°. 021 DE 16 DE JANEIRO DE 2017

EITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
) das atribuicGes que lhe confere o Artige 74, Inciso Vili da Lei Or-
2l e a SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MEIC AMBIENTE E TURISMO, no uso das atribuigdes, que lhe
a Lein® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, aiterada pela Lei n°
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereiro
terado pelo Decreto n° 153 de 01 de abril de 2013, &:

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n° 1948
de 11 de janeirc de 2017,

RESOLVEM:

Art. 1° Cria aCamara Técnica que realizaré os estudos & eimisséo de rela-
torios pertinentes ac RAS - Relatério Ambiental Simpilificado, visandc ¢ |
Licenciamento Ambiental do Projeto de Revitalizagéo da Orla de Ca- ¢

ceres, e nomeia os servidores e técnicos abaixo relacionados:

Costa Neto; José Carlos Lima; Liandra Mendonga Pinheire; Livia
{ogueira de Resende; Luiz Piacide Pinto Junior; Maria Sofange
/ 'a Marcia Camargo da Silva Egues; Patricia da Silva Arag-
uel Melo de Carvalho; Valmi Simé&o de Lima.

ie Meio Ambienie e Paisagismo — Mauri Queiroz de Mendes JGnior.

org/mtamm » www.amm.org.br

do Couto Souza; Hugo Rafael Silva e Souza; Joaquim Fran- |

A\ coordenac@o da Camara Técnica serd exercida pele Coordena-

s —

Paragrafo Unico. A Camara Técnica tera 90 dias de prazo para entrega
i do relatorio final.

3
; Art.3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
| do o Decreto n° 247 de 18 de maio de 2016.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de janeirc de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipa!l de Caceres

JUNIOR CEZAR DIAS TRINDADE

Secretario Municipal de Inddstria e Comércio, Meio Ambiente e Turismo
Afixado em: 16.01.17

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

i PROCESS0S ADMINISTRATIVOS N° 041/2012; N° 22/2013 E

£ PORTARIA 255 DE 08/07/2011 DA SMA; INQUERITO

: ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°. 28/2014-CPIAD DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES PARA APURACAOQ DE SUPOST

Y

. |Lef Municipal n°. 25/1997: i
¢ 1Art. 212 - A comisséo de inquérito exercera suas atividades com independénciz e
iparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pslo i
ieresse da Administragdo.

Vistos € efc...

. Coni supedéneoc no artigo 223 da Lei Municipal n°. 25/1997, esta Comis-
¢ sdo Processante, apés instrugdo e anaiise do presente PAD, entende que
este encontra-se apto para expedigdo de Relatorio Final, pois ndc exis-
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 CARLOS DE OLIVEIRA Afixado em: 18.01.17.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC / PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
LEI N° 2.563 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

o

‘2 0 reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisio geral anual, na forma que especifica’.

«ice Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei.

“ i1 reajustado, a titulo de revisdo geral anual, o vencimento base dos servidores publicos do Municipio de Céceres, em 6,58%
1 - oifc centésimos por cento), com efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2017.

oy

sajuste referido no artigo anterior se aplica aos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Caceres que exergam o cargo de Professor
ducacional.

ILI

“uste referido no artigo anterior néo se aplica aos Profissionais do Magistério Piblico da Educagéo Basice do Municipio, e a0 Prefeito

n

iz regjusiado, a titulo de reviséo geral anual, o vencimento base dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio
o eim 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento), com efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2017.

‘e O reajuste referido no artigo anterior ndo se eplica aos Profissionais do Magistério Piblico do Municipio de Céceres que exercam o
sor Técnico Educacional.

1 regjustado, a titulo de reviséo geral anual acumuiado dos Uliimos 4 (quatro) anocs, ¢ vencimento base dos Cocrdenadores, Secre
2. com efeito a partir de 1° de janeiro do anc de 2017, conforme ANEXO !l da presente Lei.

ANEXOS da Lei Complementar n® 048/2003 passara a vigorar conforme o ANEXO | da presente Lei.
= ANEXOS da Lei Complementar n° 47/2003 passam a vigorar conforme ¢ ANEXO Il da presente Lei.
~armanecem vigentes as demais disposigbes da Lei Complementar n® 47/2003 e Lei Complementar n° 48/2003.
= sia Lai entra em vigor na data de sua publicagéo. revogando-se as disposigdes em contrario.
nicipal de Céaceres - MT, 20 de janeiro de 2017.
3715 CRUZ

e pal
5/ LARIOS DE ACORDO COM © PCCSE
5:CAO SALARIAL DE 6,58%- LEI N° 2.563 DE 20 DE JANEIRO DE 2017
- A FPARTIR DE JANEIRO/2017”

- JPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
COF DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (40HORAS)

1 !
CRSSEIN B e clp BB F 8 dH ol R
coD_[382

-1 657,92 694,42 173589 |767,34 303,05 184048 (877,00 (913,69 (950,02 1986,90
oD

Il-1.3 855,28 1902,74 950, 1987,64 1.045,11:1.092,56/1.140,0211.187,48/1.234,93,1.282,92,
COD i ] :
- 1.7 11.118,46 1.180‘,__5_9_;1.242,{343.304,5451.365;65 1.428,7711.490,81/1.552,901.516,06/1.677,67|
cob A N I z

14.527,451.596,86/1.666,22|1.735,59]1.804,33 1.875,05,

IV- 1.9 [1.250,05{1.319,41,1.388,741.468,13

e, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Enferimagem, Auxiliar de Lanternagem, Auxiliar de Marceneiro, Auxiliar de Vie
Jperador de Maquinas, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Guarda, Escriturério, Recepcionista.

SVENTAR N® 48 DE 05 RE SETEMBRQO DE 2003)
JECENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)

5 e— - — . E
RREPEI: g o b B G- H [ ¥
coD__ @2z | | | ?" T
I- 1 741,23 :782,35 823,50 864,52 805,78 ;946.91 983,07 14.929,1% 1.070,3-}'{..111.36
CoD f : e

- 1.3 956,19 11.009,24:1.062,30; }.115,34?1.158,38 1.221,4411.274,40:1.327,54/1.380,58{1.433,66
cOD ! - f

-1.7  11.260,10 1.329,9831._’.22%90 1.469,84.1.539,78{1.609,71:1.679,64:1.749,56{1.819,49:1.890,14
CcOD

IV-1.9 {1.408,35 1.456,51%1.554,66 1.642,8311.720,9711.799,16{1.877,28/1.955,46!2.033,62{2.112,50
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ra

“or, Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Carpinteiro, Conira Mestre, Eletricista, Eletricista de Automovei, Eletricista Predial, Encanador, Enca-
i . Lanterneiro, Lubrificador, Marceneire, Mecarnico de Automével, Mecanico de Maquinas Pesadas e Caminhées, Motorista, Motorista

~perador de Maquina pa Carregadeira, Operador de Magquina Trafor de Esieire, Operador de Maquinas, Operador de Maguinas Moto nive-
=ira, Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Teiefonista, Auxiliar de Cuidador.

5 DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)
DADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEN

~EMENTAR N°54 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, MODIFICA DISPOSITIVO DA LE! COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE

CLASSE - i : o
NVEL TIA B E G H ! i |
COD  [752 . |
- 1.0 1.315,78/1.388,82/1.465,38/1.547.2211.633,0711.723,68(1.819,34{1.920,31 2.026,85(2.140,35!
COD i : i
il-1.4 1.842,09{1944,34 12.052,24!2,166,122.286,352.413,24,2.547,17 2.668,52{2.837,72 2.996,64§
cOD ! i i ]
1il- 1.6 {2.105,27|2.222 12/2.345,40/2.475,58/2.612,36 2.757,9812.911,01/3.072,56/3.243,07:3.424,71
coD i ?

IV- 1.8 12.368,44/2.499,91.2.638,59:2.785,03 2.939,57!3.102,71(3.274,92/3.456,68{3.648,51:3.852,82
CcOD ! |
V- 2.0 2.631,5912.777,6112.931,78:3.094 51 3.266,22§3.447,45 3.638,80{3.840,774.053,34/4.280,31!

wice, Téenico Agricela, Técnico em Contabitidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiolegia.

: s :
CRASSE - 1B+ T EF e o b
COD 462 N ; ! |
-1.0 959,43 11.012,66!1.065,941.119,15/1.172,42!1.225,6711.278,92!1.332,1411.385,4411.439,15
ol
1.4 1.343,2111.417,7411.492,2811.566,84 1__‘§il,§d‘1.715,90!1.790,44 1.864,96(1.939,5212.014,81
ofe]s] ' o
- 1.8 11.535,081.520,31/1.705.49,1.790,66:1.875,19}1.860.4212.045,6312.130,84/2.216,02/2.302,64
COD I { T 1 i
IV- 1.8 11.726,96{1.822,82}1. 12.014,48:2.110,33]2, 2.397,80i2.493,642.590,93
COD | i {
12.344,5312.451,32/2.557,82|2.664,31|2.770,82,2.877,31,

SETEMBROC

DE

Censumo, Agente de Transito, Assistente Administrative, Auxiiiar de Desenvolvimenio Infantil, Auxiliar de sletromecanica, Auxiliar de En-|
xiliai de Farmacia, Auxifiar de Laboratorio, Cadasirista, Digitador, Encanador de Adutora, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Triutos, |
ancia Sanitéria, Maqueiro, Operador de ETA, Tecnico em Desenho, Técnico em Higiene Dental, Técnice em Informaética, Técnico em Ma-;
[

{DADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n°8.906 DE 04/07/1994" LEI COMPLEMENTAR N°68 DE 12 DE JUNHO‘E
DIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003".MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR Ne,
= JULHO DE 2012.

= DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL {(40HCRAS)
IDATE PROFISSIOMAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL »?
IPLEMENTAR N°71 DE 20 OE DEZEMBRO DE

LE

9t

5.194 DE 24/12/1968
2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA

R B R
T B c b i B & z ;J ?
COD 1620 : o | 1 ! 1
- 1.0 14.385,98/4.629,1014.872,57,5.116,22 5. 355,67 |5.604,08 15.848,50,6.009,95,6.333,36/6.578,95|

cipzl org/myamm « www.amm.org.br

COASSEL |5 ¢ EF 6 H | J
cob 113 ! ! .. : ] ‘
-1.0 4.706,5214.867,7215.228,82 ?.’{92’,13?’5.751,30;5.012,51 §8.273,7016.534,9016.796,10/7059,64

COD i

H-1.11 [5.224,24 5.514,1715.804,1C 6.094,01’16,3'83,61 6,673,8716.963,8017.253,72!7.543,66:7.836,22

cOD |
lI- 1.25 |5.885,16]6.209,65/6.536,1615.862,62(7.189,13/7.515,52,7.842,12|8.166,60/6.495,11(8.524,54

COD { - i

V- 1.4 [6.589,13/6.954,83 7.320,4757@3&5 ,3.951,83;8.417,49?3.7&3,16 9.148,86419.514,51/9.883,48

{ COMPLEMENTAR N°48 DE (5 DE SETEMBRC DE
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o S e
Il- 1.11 _|4.868,44/5.136,20/5.403,5515.671,70/5.939,5216.207,24/6.475,03/6.742,79/7.010,56|7.302,65
COD i "

ll- 1.25 15.482,4915.786,76/6.081,02|6.395,30.6.699,59 7.66'3,86 7.308,1317.612,41{7.916,69/8.223,71
COD

IV- 1.4 16.140,3616.481,166.321,92i7.162,75{7.503,53,7.844,32/8.185,118.525,9018.886,709.210,56

8) Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formagac Académica).
(LE! COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003;
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

CRASSElA B C D E F G H ! ¥
COD 1512

I- é 0 [1.969,31(2.078,57[2.187,87[2.297,14/2.406,41/2.515,682.624,97_[2.734,23(2.843,50/2.953,95
lcl;-(;?ﬂ 2.185,33/2.307,2312.428,56/2.549,00|2.671,1712.792,51.2.913,84 |3.035,13 3.156,4513.278,88
|(|:|(-51D.25 2.461,6412.598,2112.734,82|2.871,4413.008,04|3.144,62|3.281,23 |3.417.84|3.544,443.692,44
Ic\:/_ l1).4 2.756,5712.909,5713.062,5612.215,54|3.368,5213.521,5013.6774,4913.827,50|3.980,46.4.134,89

(C) Administrador, Analista de Sistema, Bacharel em Turismo, Bidlogo, Ciéncias Contabeis, Comunicagao Social, Assistente Social, Contador, Econo-
mista, Geografo, Inspetor Tributério, Jornalista, Quimico Industrial, Redator Oficial com Habilitagéo em Letras, Tecndlogo em Turismo, Pedagogo, Ge-
rente de Servigos Sociais, Técnico nivel superior.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIFAL (40HORAS)

CLASSE
NIVEL A B C D E F G H | J

COD 552

I-1.0 4.385,98]4.628,404.872,81!5.116,235.359,6715.603,08/5.846,5016.089,95/6.333,36(6.578,95
COD '

ke
Il-1.11 14.868,445.136,2015.403,96|5.671,70{5.939,526.207,24/6.475,03/6.742,79{7.010,55!7.302,65
COD ]

lil- 1.25 15.482,4915.786,76:6.091,0:2/6.395,30:6.699,5917.003,86|7.308,13/7.612,4117.916,69/3.223,71
COD i

H
IV-1.4 16.140,366.481,1616.321,9217.162,757.503,5317.844,32,8,185,1118.525,90/8.866,70/2.210,56

ssistente Social, Bioguimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheirc Sanitarista, Farmécéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (consi-
derando cada especialidade da area clinica), Nutricionista, Cdontéloge (considerando cada especiatidade clinica), Odontélogo Cirurgido Geral, Psicolo-
0o, Sanitarista, Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”, Biologo”bachareiado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

SHASoEA B & D E F G H | J

COD 592

- 1.0 2.192,99/2.314,69i2.436,4112.558,13/2.679,82!2.801,53{2.923,27!3.043,863.166,68,3.289,48
coOD

1I- 1.11 {2.434,20{2.569,09:2.701,98{2.835,88!2.969,73!3.103,63{3.237,49!3.371,50!3.505,26/3.651,33
cOD !

1l- 1.25 12.741,24|2.893,36:3.045,52 3.241,4313.348,80/3.501,92/3.654,073.806,19!3.958,3414.111,86
céD i

IV-1.4 [3.070,20{3.240,57:3.410,98 3.581,38(3.751,7413.922,15/4.092,5814.262,944.443,344.605,29

Assistente Social, Bioguimico, Cirurgigo Buco Maxile, Enfermeire, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médice (consi-
derando cada especialidade da area clinica), Nutricionista, Odontélogo {considerando cada especizalidade clinica), Odontologo Cirurgido Geral, Psicolo-
go, Sanitarista, Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico "bacharelado”, Biologo "bacharelado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LE! COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2008)
COM REFPOSICAO SALARIAL DE 6.58%-LEI N°. DE 00/01/2017

“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2017”

PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS)

CLASSE ! s

NWECTA @B ¢ b E . |6 H

COD_ 962

I-1.0 3.014,9413.216,5813.418,4013.620,15:3.821,8714.023,60/4.225,35/4.427,63
coD !
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1i- 1.11 [3.417,16/3.645,79/3.874,4014.103,0314.331,6514.560,27 4.788,89/5.018,16|

COD
Hl- 1.5 13.819,01:4.074,51:4.330,034.585,5314.841,03/5.096,555.352,06;5.608,29
cOD
IV- 1.7 14.221,15/4.503,58!4.785,985.068,39:5.350,81/5.633,23{5.915,6316.198,84

Nivel | - Licenciatura. Plena

Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Especializacdo

Nivel I - Licenciatura. Plena C/ Mestrado

Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

ANEXO 1

(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 28 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
COMPOSICAQ SALARIAL DE 7,64%- LEI N° 2.563 DE 20 DE JANEIRO DE 2017 .

“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2017”

PROFESSCOR (30HORAS)

CEASSEL 8 ¢ b [ F & W
COD 1832 T

I~ é[()) 1.724,10{1.847,2G{1.970,2612.093,35/2.216,45/2.339,53{2.462,64!2.586,16
ﬁ- 1.11 12.017,21]2.161,20{2.305,24/2.449,23{2.593,2312.737,25/2.881,25/3.025,8C
I(l;lz‘?S 2.586,1612.770,79{2.955,4613.140,12!3.324,7413.509,39,3.694,02{3.879,22
l?/- I13.7 2.930,9813.140,22/3.349,51/3.558,76 3.')68,02 3.077,28:4.186,5314.396,45
3—0 1?9 3.275,7613.509,068{3.743,5613.977,4714.211,3314.445,2214.679,09:4.4913,67
\0/1?21 3.620,64i3.879,0714.137,62{4.396,11,4.654,60/4.913,10!5.171,635.430,92

Nivel | Magisterio

Nivel If C/ Nive! Superior-Lic.Curta, Conforme Formagéo Academica

Nivel lif C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica

Nivel IV Nivel Superior C/ Especializacdo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

{LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)
PROFESSOR (25HORAS) : -

CILASSELA 3 c D F G H
cOD (905
I-1.0 1.436,781.539,32 {1.641,8711.744,45i1.847,03:1.949,61:2.052,20{2.155,16
CcOD
il-1.11 11.681,02{1.801,00 {1.921,05{1.041,05/2.161,01{2.281,04/2.401,05/2.521,51
cOD .
f1l- 1.5 {2.155,13.2.309,01 {2.462,90{2.616,75{2.770,65{2.924,48:3.078,34/3.232,69
cOD
IV-1.7 12.442,49:2,616,90 |2.791,26!2.965,65]3.140,03]3.314,41!3.488,82/3.663,74
coD
E V-1.9 2.729,812.924,73 12.113,61{2.314,53{3.509,45;3.704,35!3.899,24{4.094,71
@ coD r
! VI- 2.1 13.017,22{3.232,,58{3.448,03{3.663,433.878,85 4.094,28%4.094,28 4.525,78

J Nivel | Magisterio

Nivel il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formacgdo Academica
Nivel Hi C/ Nivel Superior - Lic.Plena, Conforme Formag&c Acadermica
Nivel 1V Nivel Superior C/ Especializacdo

Nive! V Nive! Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

PROFESSOR (20HORAS)
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— SER— , o
CRASSElA B D e F G H

COD 1680 i

i- 1.0 1.149,3911.231,4711.313,5111.395,59{1.477,66;1.559,70!1.641,75{1.724,14
coD !

- 1.11 {1.344,82 1.440,3611 536 84;1 632,85/1.728,83/1.824,84{1.920,84i2.017,21
COD ' 3

i-1.5 1.724,12 1.847,22‘ 978, 32 2.083, 4012 216,5212.339,6212.462,71{2.586,17
CcOD

V- 1.7 11.954,00{2.08" 12.223, 00:2 372, 58 2.512,04i2.651,54,2.791,06{2.931,02
coD ;

V-1.9 2.183,86(2.339,81{2.495,7012.651,57 2.807,56{2.963,50{3.119,42:3.275,82
COD i ! !

Vi- 2.1 2.413,79 2.586,07§2.758,44 2.930,7833.103,11 i3.275,45 3.447,79{3.620,64

Nivel | Magisterio

Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica

Nivel Hil C/ Nivel Superior - Lic.Plena, Conforme Formagao Academica

Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagédo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivetl VI Nivel Superior C/ Doutorado

ANEXO i

COMPCSICAT SALARIAL ACUMULADO DOS UTIMOS QUATRO ANGS (20113,2014,2015 £ 2016)
VICE-PREFEITO - SECRETARIO - COORDENADOR

EAJUSTE
;?E - PREFEl | 5e CRETARIO|COORDENADOR

ANO  |PERC%  |LEICOMPLEMENTAR [Valor ANOM?;ERC |LEI COMPLEMENTAR |valor |ANO [FERC |1 ) COMPLEMENTAR

2013 N2 347 de 2112l T o013 N'2547 de 21712 000 [2013 N°2.347 de 21772/ 2 00
2014 '5,56% N g0 de 0402 7. uotals sev [N, 100 90 04021 7 ootals,se% [N 100 de 04102/ gg;:;
bo1s 15.23% N'104de 2001 18 laovsle 5% b 104 66 2001 17 ootsle 20 (N 104 de 20007 3.24’77"’
ézc*a 6 111.26% N'2.517 de 21/017 8. 122 12016[11,26% 25%&551' de 21701/ %3,41 2016/11,26% | Ny2:0 17 9 21101/ g.s&m
! “1;7« - 36,58% N° 2.563 20/01/2017 g7, o5 [2017/6,58% IN° 2.563 20/01/2017 |35 o7 1201716,58% |N° 2.563 20/01/2017 gz, o2 |

Paragrafo Unico. A Camara Técnica terd 90 dias de prazo para eniregs
- do relatério final.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
DECRETO N°. 021 DE 16 DE JANEIRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO
no use ¢as atripuicdes que the confere o Artigo 74, Incisc Vill da Lei Oi-
ganica Municipal ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MERCIC, MEIC AMBIENTE E TURISMO, no uso das atribuigdes, que ihe ;

2.218, de 22 de dezembro de 2009, aiteraca pela Lei i § FRANCIS MARIS CRUZ
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereirc
erado pelo Decreto n® 153 de 01 de abril de 2013, e:

At.3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua ptiblicagdo, revegan
do ¢ Decreto n® 247 de 18 de maio de 2016.

Prefeiture Municipai de Caceres, 18 de janeirc de 2017.

Prefeitc Municipai de Caceres

JUNIOR CEZAR DIAS TRINDADE
NI2C o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n° 1248
> janeiro de 2017,

RESOLVEM:

. Secretério Municipal de IndUstria e Comércio, Meio Ambiente ¢ Turismo
| Afixado em: 16.01.17

4% Crig aCar scni li 3 iss3 elo- P
Art 1 Crx.a aCérnara Tecnica que rc'aaulzara.os estu.dos ? -er.f.l\.sao. de relz i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
térios pertinenies a0 RAS - Relatério Ambiental Simplificado, visando o | PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 041/2012; N° 22/201% &
Licenciamento Ambiental do Projeto de Revitalizagédo da Orla de C& PORTARIA 255 DE 08/07/2011 DA SMA,; INGUERITO

ceres, e nomeia os servidores e técnicos abaixo relacionados: ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°. 28/2014-CPIAD DA PREFEITURA
' MUNICIPAL DE CACERES PARA APURAGAO DE SUPCST

¢ Couio Souza; Hugo Rafael Silva e Souza; Joaquim Fran-
cisco da Costa Neto; José Carlos Lima; Liandra Mendonga Pinheiro; Livia

2 logueira de Resende; Luiz Placido Pinto Junior; Maria Sclangs
lichela Marcia Camargo da Silva Egues; Patricia da Silva Arad-
iago Migue! Melo de Carvalhe; Vaimi Siméo de Lima.

o .
i{Lei Municipal n°. 25/1997:

!Art 212 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com indepe; i
;m’pm ‘cialidade, assegurado o sigilo necessario a slucidagao do fato ov exigido pelo |
interesse da Adminisiragéo. {

o

Vistos e etc...
Art. 2° A coordenag@o da Camara Técnica seré exercida peio Coordene-

Com supedaneo ro artigo 223 da Lei Municipal n°. 25/1997, esta Comis-
dor de Meio Ambiente e Paisagismo ~ Mauri Queiroz de Mendes Jdinior.

séa Processante, apos instrugéo e analise do presente PAD, entende gue
esfe sncontra-se apto para expedicdo de Relatério Final, pois ndo exis-

P
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