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Oficio n° 783/2017-GP/PMC Céceres - MT, 05 de setembro de 2017.
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
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A Sua Exceléncia o Senhor Ass. Ne v .sc.
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS Protocolo Externo
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Nesta

Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a apreciagio dessa Egrégia Corte o Projeto
de Lei Complementar n® 08, de 28/08/2017, que dispoe sobre a alteragdo da Lei
Complementar n° 106 de 07 de outubro de 2015, no que atine a estrutura do quadro
de Cargos Efetivos e Comissionados do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas
do Pantanal, na forma que especifica, acompanhado de respectiva mensagem, em

ancxo.

Pela importdncia do Projeto de Lei Complementar em andlise,
esperamos contar com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa
Exceléncia e demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, apos os tramites de praxe.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo,

extensivamente aos seus nobres Pares.

RUZ

Prefeito de Caceres pd
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 783/2017-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 08, de 28/08/2017

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Temos a satisfagdo de apresentar aos ilustres membros do Poder
Legislativo Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 08, de 28/08/2017,
que dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 106 de 07 de outubro de 2015,
no que atine a estrutura do quadro de Cargos Efetivos e Comissionados do Servigo
de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, apenso.

O presente Projeto de Lei Complementar se justifica pela necessidade
de adequagdo da estrutura administrativa da referida Autarquia Municipal, para
consecugdo dos objetivos fundamentais a prote¢do do meio ambiente, em especial
as competéncias dispostas no artigo 2° da Lei Municipal n® 2.476/2015, na busca do
fomento a melhoria continua da qualidade do saneamento béasico no ambito do
Municipio de Caceres.

Nesse sentido, consta do bojo deste projeto, nos artigos 1° e 2°, a criagdo
do cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagdo, ligado ao Orgdo
Administrativo e Financeiro, bem como estdo elencadas as suas competéncias,
ficando estabelecido que o mencionado cargo devera ser ocupado por profissional
de nivel superior, com formac¢do académica de Analista de Tecnologia da
Informacéo.

Nesta matéria, prevé-se a instituigdo e competéncia do cargo de
Geréncia a Estrutura Organica da Autarquia, com os seguintes desdobramentos:
vinculadas ao Orgio de Operacio e Manutengdo, estarfo: a) Geréncia de
Manuten¢do de Equipamentos; b) Geréncia de Fiscalizag@o e Prevencdo de Perdas;
¢) Geréncia de Residuos Sélidos Domiciliares. Vinculadas ao Orgio Administra

e Financeiro, terdo: d) Geréncia Administrativa; e) Geréncia de Planejamento.
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Oficio n° 783/2017-GP/PMC - fls. 03

Em func¢édo da responsabilidade inerente aos cargos cujas atribuigdes se
relacionam com licitagdes, no artigo 10 do projeto de lei complementar em analise
consta a institui¢éo de adicional de fungdo ao Pregoeiro, Presidente e Membros de
Comissdo Permanente de Licitagdes.

Aborda-se ainda a jornada de trabalho do operador de ETA, no sentido
de que podera ser distinta da jornada dos demais, mediante ato do Diretor Executivo.

Menciona-se, neste PLC, também, ser competéncia privativa do
Prefeito a nomeagio dos membros do Orgdo de Dire¢do Executiva do Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal e do Conselho Municipal de Saneamento
Bésico, os quais serdo indicados pelos respectivos 6rgdos de classe.

Prevé-se, também, a contratagdo de pessoal por prazo determinado, de
acordo com as necessidades daquela Autarquia.

Instituem-se os cargos de Assistente Administrativo e de Auxiliar de
Encanador, ambos de provimento efetivo.

O cargo de Agente de Consumo passa a integrar o Quadro em Extingéo
do Anexo I, ou seja, sera extinto quando ocorrer a vacancia das vagas ora ocupadas.

Os nobres vereadores hdo de concordar que tal matéria merece do
Legislativo a devida atengdo, culminando com a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar em tela.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposigdo, através de nossa equipe
técnica, para prestar quaisquer esclarecimentos, subscrevendo-nos.

Atenciosamente.

<
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 08 DE 28 DE AGOSTO DE 2017

“Dispoe sobre a alteracdo da Lei Complementar 106
de 07 de outubro de 2015, no que atine a estrutura
do quadro de Cargos Efetivos e Comissionados do
Servico de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal, na_forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso
das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, inciso IV da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovara

e eu sancionarei a presente Lei Complementar.

Artigo 1° - Fica alterado o Art. 12, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro
de 2015, para o fim de instituir o cargo de “Coordenador de Tecnologia da
Informacgdo” a Estrutura Organica do Orgdo Administrativo e Financeiro do
Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, acrescentando no item
“4” o subitem “4.7. Coordenador de Tecnologia da Informac¢ao”, que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°2. O SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL, criado pela Lei Municipal n2 2.476, de 05 de maio de 2015,
passa a ter a seguinte estrutura orgénica:

(...)

4. Orgao Administrativo e Financeiro:

4.1. Coordenador Contabil;

4.2. Coordenador de Almoxarife, Patriménio e Transporte;

4.3. Coordenador Comercial;

4.4. Comissdo Permanente de licitagoes;

4.5. Coordenador de Recursos Humanos Tesouraria;
4.6. Coordenador de Compras.

4.7. Coordenador de Tecnologia da Informacéao. ”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 08 DE 28 DE AGOSTO DE 2017
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Artigo 2° - O artigo 10 da Lei Complementar n°® 106, de 07 de outubro de 2015,

passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 10 (...)

VI - Coordenador de Tecnologia de Informacao: a] Coordenar e
supervisionar atividades da &area de Informatica, envolvendo a
elaboragdo de projetos de implantacéo, racionalizagao e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas, com
utilizacdo de alta tecnologia; b) Elaborar plano de implantacao, fazer
interface com &reas do cliente para viabilizar o langcamento; c)
Acompanhar os indicadores de utilizacdo do sistema; d) Elaborar e
executar planos de melhoria para aumentar a utilizacdo do sistema,
fazer follow-up das agdes de melhoria; d} Reportar andamento das
atividades para seus superiores; e)] Coordenar os trabalhos de suas
equipes, cuidando da avaliacdo e identificacdo de solugdes
tecnolbgicas; f] Planejamento de projetos e atendimento das
necessidades do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal;
g) Negociar com as consultorias para a contratacdo de desenvolvimento
de projetos ou alocagdo de recursos para o desenvolvimento de
atividades de anélise e programacdo; h] Elaborar estratégias e
procedimentos de contingéncias, visando a seguranca aos niveis de
dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos sistemas
de informacéo; i) Acompanhar, coordenar e supervisionar o trabalho da
geréncia e equipe; j)] Executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo tunico: O cargo de Coordenador de Tecnologia da

Informacdo, de nivel superior, devera ser ocupado por Analista de

Tecnologia da Informacao.
Artigo 32: Fica alterado o Art. 12, para o fim de instituir os cargos de Geréncia
a Estrutura Organica do Orgido de Operacdo e Manutencdo do Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, de livre nomeacéo e exoneracido por
ato do Diretor Executivo, acrescentando-se no item “3”, subitem “3.1”, alineas:
“a) Geréncia de manutenciao de Equipamentos”; “b) Geréncia de
Fiscalizacdao e Prevencao de Perdas”; bem como no item “3.2” a alinea “a)

Geréncia de Residuos Solidos Domiciliares”, passando a vig com a

seguinte estrutura:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 08 DE 28 DE AGOSTO DE 2017
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...)

3. Orgio de Operacido e Manutencio:

3.1. Coordenador Operacional de Agua, Esgoto e Drenagem:
a) Geréncia de Manutencéao de Equipamentos;

b) Geréncia de Fiscalizagdo e Prevencao de Perdas;

3.2. Coordenador de Residuos Sélidos:

a) Geréncia de Residuo Sélidos Domiciliares;

Artigo 4° - Fica alterado o Art. 92, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro
de 2015, para o fim de acrescentar no inciso I, alinea “a”, instituindo as
atribuicdes do cargo de Geréncia de Manutencao de Equipamento, alinea “b”
instituindo as atribui¢cées do cargo de Geréncia de Fiscalizagcao e Prevencao

de Perdas, nos seguintes termos:

Art. 99(...)

I — Coordenador Operacional de agua, esgoto e drenagem |...)

a] Geréncia de Manutencao de Equipamento, que compete:
coordenar tarefas de carater técnico sobre o projeto, realizar producao
e aperfeicoamento de instalagées, maquinas, motores e demais
equipamentos. Coordenar as rotinas e atividades de manutencéo.
Identificar as causas das falhas de equipamentos e desenvolvimento de
solugdes. Desenvolver treinamentos com a equipe. Efetuar programa
de inspecdo mecédnica preventiva de maquinas e equipamentos.
Acompanhar atividade da equipe e do setor quanto ao atendimento de
demandas de servigos. Levantar e relacionar o material necessério aos
servicos de manutencdo e equipamento do sistema publico de
saneamento basico e controlar a sua reposicdo. Executar quaisquer
outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua
competéncia.

b) Geréncia de Fiscalizacao e Prevencao de Perdas, que compete:
realizar a gestdo de equipe técnica nas atividades de fiscalizacéo.
Verificar as atividades envolvidas nos planos de prevencao de perdas.
Desenvolver atividade de regulacdo técnica por meio de inspecdes de
campo e/ou andlises de dados e relatorios, com vistas a verificacao
continua dos servicos, bem como identificacdo de instalagdes
irregulares e clandestinas. Planejar, coordenar e executar politicas,
diretrizes e agdes que visem a protegdo, recuperacdo, conservagao e
melhoria da qualidade da agua, esgoto e drenagem. Orientar os fiscais
sobre as inspecdes das instalagdes. Treinar os servidores que auxiliam
na execucgdo das tarefas tipicas do cargo, tais como preenchimento de-
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notificacdes, procedimentos policiais. Atuar na area de agua, esgoto e
drenagem, aplicando legislacdes federal, estadual e municipal na area
ambiental. Executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Artigo 5° - Fica alterado o Artigo 92, da Lei Complementar n® 106, de 07 de
outubro de 2015, para o fim de acrescentar no inciso II, alinea “a”, instituindo
as atribuicées do cargo de atribui¢des do cargo de Geréncia de Residuo Solidos
Domiciliares a4 Estrutura Organica do Orgdo de Operagdo e Manutengéo do

Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, nos seguintes termos:

Art. 99...)

II - Coordenador de Residuos Sélidos

a) Geréncia de Residuos Solidos Domiciliares, que compete:
fiscalizar a coleta e destinacdo de residuos soélidos domiciliares.
Gerenciar a equipe de operacionalizacdo da coleta. Fiscalizar a
manutencdo eletrénica, mecénica e de equipamentos da frota de
caminhées coletores. Promover solucbes para as adversidades com o
trafego dos caminhdes de coletas nas vias urbanas municipais e seus
distritos. Gerenciar o cumprimento da frequéncia e horarios das coletas
de residuos solidos domiciliares. Receber e analisar denuncias,
reclamacées, sugestdes e elogios relativos & coleta domiciliar.
Coordenar as rotinas e atividades, bem como desenvolver treinamento
da equipe de coleta. Executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Artigo 62 - Fica alterado o Art. 12, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro
de 2015, para o fim de instituir os cargos de Geréncia a Estrutura Organica do
Orgdo Administrativo e Financeiro do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas
do Pantanal, de livre nomeacdo e exoneragdo por ato do Diretor Executivo,
acrescentando-se no item “4”, subitem “4.3” alineas: “a) Geréncia
Administrativa” e “b) Geréncia de Planejamento”, passando a vigorar com a

seguinte estrutura:

)

(...
4. Orgio Administrativo e Financeiro:
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4.1. Coordenador Contabil;

4.2. Coordenador de Almoxarife, Patriménio e Transporte;
4.3. Coordenador Operacional de Agua, Esgoto e Drenagem:
a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia de Planejamento;

Artigo 7°. Fica alterado o Artigo 10, da Lei Complementar n® 106, de 07 de
outubro de 2015, para o fim de acrescentar no inciso III, alinea “a” instituindo
as atribuicdes do cargo de Geréncia Administrativa, e “b” instituindo as
atribuicdes do cargo de Geréncia de Planejamento & Estrutura Orgénica do
Orgdo Administrativo e Financeiro do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas

do Pantanal, nos seguintes termos:

Art. 10 (...)

III - Coordenador Comercial

a) Geréncia Administrativa, que compete: Receber e analisar
dentincias, reclamagdes, sugestdes e elogios relativos ao
relacionamento da Aguas do Pantanal e seus consumidores.
Estabelecer politicas de resolugcdo de demandas. Responder as
solicitacdes dos 6rgaos de protecdo ao consumidor. Definir os processos
e os procedimentos da rotina administrativa de atendimento ao
publico. Promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e
controle das emissdes das Ordens de Servico. Gerenciar a emissdo de
corte, recorte e religacdo. Emissdo de faturas excepcionais. Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na
sua competéncia.

b) Geréncia de Planejamento, que compete: planejar, coordenar,
controlar e avaliar as atividades do setor comercial. Implantar politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes, metas e indicadores de
desempenho e resultado. Analisar as faturas em repasse (critical.
Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersao de esforgos e desperdicio de recursos publicos. Planejamento
de projetos e atendimento das necessidades da Autarquia. Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na
sua competéncia.

Artigo 82. O artigo 72 da Lei Compiementar n® 106, de 07 de outul?a’d? 2015,
passa a vigorar com a seguinte alteracao: v

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 28 DE AGOSTO DE 2017 /
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Art. 72 (..))
IX - acompanhar e garantir o cumprimento dos prazos de remessas de
documentos e relatorios ao TCE, via sistema APLIC e GEO-Obras;

Artigo 9°. Retifica-se a redagdo da alinea “o” do inciso I do art. 10 da Lei
Complementar n. 106, de 07 de outubro de 2015, que passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

Art. 10. (...)

o) executar e manter atualizado, em conjunto com a Coordenagédo de
Patriménio, Almoxarife e Transporte, o servico de controle de
patrimdénio da Aguas do Pantanal.

Artigo. 10. O artigo 11, da Lei Complementar n°® 106, de 07 de outubro de 2015,

passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 11. (...}
§ 12 - Fica instituido adicional de funcao, destinado com exclusividade
aos servidores publicos municipais que atuem na funcao de Pregoeiro,
Presidente e Membros de Comissdo Permanente de Licitagdes, que
sejam designados pelo Diretor Executivo no ambito do Servico de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, para atuar junto ao
Departamento de Licitacdes.

§ 22 - O adicional de fung¢éo consistira nas remuneracoes abaixo, que
serdo acrescidas ao salario do servidor, estabelecidas de acordo com o
grau de responsabilidade das funcgdes:

I — Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes:
perceberdao o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
recebido pelo cargo comissionado de coordenador;

II - Membro de Comissdao Permanente de LicitacGes: perceberdo o
correspondente a 30% (cinquenta por cento] do valor recebido pelo
cargo comissionado de coordenador;

§ 3¢ - A designacao a que se refere o § 12, sera efetivada através de
Portaria, subscrita pelo Diretor Executivo do Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal.

§ 42 - Os membros da Comissao Permanente de Licitacdes, submeterdo
ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser vocado
sempre que houver interesse da administracdo publica/

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 08 DE 28 DE AGOSTO DE 2017
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abrangidos pelos artigos 171 e 172 da Lei Complementar n® 25, de 27
de novembro de 1997, pois perceberdo retribuicdo especifica,
compativel com as exigéncias do cargo.

§ 5° - O pagamento do adicional previsto nos §§ anteriores ndo podera
ser cumulado com o adicional previsto no § 3¢, do artigo 3°, da Lei
Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, e ainda n&o podera
ser objeto, em hip6tese alguma, de incorporagdo definitiva, na
remuneracio ou ser utilizada para computo previdenciario do servidor,
ainda que sobre a mesma incida qualquer desconto neste sentido.

Artigo 11. O artigo 14, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015,

passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

Art. 14 - (...))

§ 32 - O expediente do operador do ETA poderéa se realizar em jornada
de trabalho especial, que se mostre adequada & consecugdo dos
objetivos, mediante ato do Diretor Executivo.

Artigo 12. O artigo 16, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015,

passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

Art. 16 —(...)

§ 12 - E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a nomeagéo dos
membros do Orgido de Direcdo Executiva do Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal, inclusive o Conselho Municipal de
Saneamento Béasico, cujos membros serdo indicados pelos respectivos
orgdos de classe.

§2°. Os cargos previstos no art. 12 sdo criados, exclusivamente, por lei
complementar, facultando ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto, o remanejamento, a transformacdo, a alteragdo de
nomenclatura e a alteracdo das atribuigdes, vedado o aumento de
despesa.

Artigo 13. A Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, passa a

vigorar com as seguintes alteracdoes:

Art. 18. O Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pant

contratar pessoal, por prazo determinado, de acordo com as -

1/

necessidades da Autarquia.
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I - Os contratados néo fardo jus a elevacdo de classe e nivel previsto no
§ 12, do artigo 13 da Lei Complementar n. 106, de 07 de outubro de
2015.

II — Os contratados de que trata o caput deste artigo, durante a vigéncia
dos respectivos contratos de trabalho, terdo os mesmos direitos e
deveres que os integrantes do cargo efetivo, com excecdo das restricoes
contidas no inciso I deste artigo.

III — Podera haver contratacdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico que vise a suprir situacoes
decorrentes de:

a) afastamento por cedéncia ou remocéo de interesse institucional;

b) tratamento de saudde, licenca maternidade, licenca prémio, de
interesse particular ou publico ndo remunerado;

c) casos de exoneracgdo, aposentadoria, falecimento ou abertura de
novas vagas.

d) até o preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo por
concurso publico.

IV - O prazo do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

V — A contratacédo far-se-a4 mediante processo de selecdao publica, por
meio de edital expedido na forma da legislacao vigente.

VI — O regime de trabalho sera o previsto no Capitulo IV, art. 14 e
paragrafos da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015.

Art. 18-A. Aplica-se nos casos omissos ou de forma subsidiaria, o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou qualquer outra
legislacao correlata.

Artigo 14. Fica instituido o cargo de Assistente Administrativo, de nivel médio e

provimento efetivo, cujas atribuicdes, niimero de vagas, e remuneracao constam

na forma do Anexo I - LOTACIONOGRAMA.

Artigo 15. O cargo de Agente de Consumo passa a integrar o Quadro em

Extincdo do Anexo I da presente Lei Complementar.

§ 12. O cargo de Agente de Consumo sera extinto quando ocorrer a vacancia das

vagas ocupadas, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n® 25, de\ 27 de

/_)
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novembro de 1997, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e

vantagens estabelecidos, inclusive promocgéo.

§ 2°. As atividades correspondentes ao cargo de Agente de Consumo, poderao

ser objeto de execugédo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Artigo 16. Fica instituido o cargo de Auxiliar de Encanador, de nivel
fundamental e provimento efetivo, cujas atribuicées, ntimero de vagas, e

remuneracdo constam na forma do Anexo I - LOTACIONOGRAMA.

Artigo 17. Ficam expressamente revogados os Anexos I, II e III da Lei
Complementar n2 106, de 07 de outubro de 2015 e Anexo I da Lei Complementar
n? 112, de 15 de marco de 2017, passando o LOTACIONOGRAMA - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, REMUNERACAO DE CARGOS EFETIVOS e
COMISSIONADOS a vigorar na forma dos Anexos I, II e IIIl da presente Lei

Complementar.

Artigo 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 28 de agosto de 2017.

FIS CIS MARIS CR
PREFEITO MUNICIP
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ANEXO I - LOTACIONOGRAMA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. NIVEL SUPERIOR:

CARGO QUANTIDADE
Advogado 01
Contador 01
Controlador Interno 01
Engenheiro Quimico 01

1.2 - Descricao dos Cargos:

1.2.1. Advogado: Representar judicial e extrajudicialmente o Servico de Saneamento

Ambiental Aguas do Pantanal, no que lhe couber, desde que munido de instrumento
procuratorio outorgado pelo Diretor Executivo; exercer funcgdes de consultoria e
assessoria juridica aos Orgéos Sociais; defender o ato ou texto impugnado e processado
junto ao Poder Judiciario; defender a diretoria e seus integrantes, quando figurarem
como autoridades coatores em acgdes judiciais; proceder a realizacdo de processos
administrativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios do Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal; elaborar e dar Parecer em minutas de contratos,
convénios e outros instrumentos juridicos nos quais o Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal seja parte; emitir pareceres em processo sobre matéria
juridica sobre direitos dos servidores do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal; examinar a legalidade e o cumprimento das normas de licitacdo;
desempenhar outras atribuicdes de carater juridico que lhe forem expressamente
cometidas pelo Diretor Executivo.

1.2.2. Controlador interno: Assegurar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugéo dos programas orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, e da aplicacgdo de
recursos publicos e privados; apoiar ¢ Cortrole Externo no exercicio de sua missdo

Institucional e Constitucional; promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; realizar o controle | imites e das
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condi¢gdes para inscricdo de despesas e Restos a Pagar; alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial,
sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a apuracio de fatos
e quantificagéo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria; exercer o controle das
operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como, dos direitos e dos deveres da
Autarquia; organizar e executar programacdo trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;
elaborar e submeter ao Diretor do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizacio da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado
e patriménio; acompanhar e garantir o cumprimento dos prazos de remessas de
documentos e relatérios ao TCE, via sistema APLIC e GEO-Obras, executar outras
atividades correlatas, nos termos da legislacio vigente ou qualquer tipo de orientacio
expedida pelos o6rgaos fiscalizadores de Controle Externo; sdo, também,
responsabilidade do Controlador Interno do Servico de Saneamento Ambiental Aguas
do Pantanal do Municipio de Caceres-MT os dispositivos constantes na Constituicao
Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Organica Municipal, bem como toda a legislacdo
correlata ao Controle Interno. O cargo de Controlador Interno, de nivel superior, devera
ser preenchido, preferencialmente, por bacharéis nas areas de administracéo, ciéncias
contabeis ou direito, desde que devidamente registrado nos respectivos Orgios de
Classe.

1.2.3. Contador: Executar servicos de natureza econémica, financeira e contabil;

realizar, com autoridade superior, pagamentos e recebimentos; emitir notas de
pagamento, empenho, estimativa de verbas e outros, analisar e manter atualizados os
controles de receitas e despesas; elaborar demonstrativos mensais de execucao
orcamentarias e financeiras; avaliar a documenta¢do necessaria para liquidacéao de

despesas, conferir a exatiddo de langamentos efetuados, realizar levantamentos de

ervisao do
éditos, de

disponibilidade financeira ou or¢amentaria e elaborar relatérios, sob s
Assessor Financeiro; controlar o recebimento de documentos, de avisoé de ¢
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extratos de contas bancarias; proceder a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo
dos langamentos; examinar os processos relativos s despesas orcamentarias; auxiliar
na elaboragdo da proposta orcamentéria; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

1.2.4. Engenheiro Quimico: Supervisdo, programacgdo, coordenagdo, orientagio e

responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuigdes junto ao Servico de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; assisténcia, consultoria, formulacoes,
elaboragdo de orcamentos, divulgagédo e comercializacdo relacionadas com a atividade
de quimicos; ensaios e pesquisas em geral; pesquisas e desenvolvimento dos métodos e
produtos; analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica,
bromatologica, quimico-toxicolégica, sanitaria e legal, padronizacdo e controle de
qualidade; produgédo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos
quimicos; vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracgio de
pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuicées em favor do
Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; operacdo e manutencido de
equipamentos e instalag¢des relativas a profissdo de quimico e execucdo de trabalhos
técnicos de quimica; estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados
com a atividade de quimico; condugéo e controle de operagdes e processos industriais,
de trabalhos técnicos, montagens, reparos e manutencio; estudos, elaboracdo e
execugao de projetos de area de saneamento basico, desempenho de cargos e funcées
técnicas no ambito de respectivas atribuicdes; tratamento, em que se empreguem
reagcoes quimicas controladas e operagdes unitarias, de aguas para fins potaveis,
industriais ou para piscinas publicas e coletivas, esgoto sanitario e de rejeitos urbanos
e industriais; o exercicio das atividades respeitando a legislacdo inerentes a atividade
de Engenheiro Quimico e Quimico, bem como o desempenho de outros servigcos e
fungdes, nédo especificados na presente Lei, que se situem no dominio de sua
capacitagao técnico — cientifica em favor do conjunto de servicos, infraestruturas e
instalagbes operacionais de: i} abastecimento de &agua potavel, constituido pelas
atividades, infraestruturas e instalagdes necessarias ao abastecimentos publico de agua
potavel, desde a captacdo até as ligagdes prediais e respectivos instrumentos de
medigdo - ii) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades, i
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instalacdes operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicao final adequados
dos esgotos sanitarios, desde as ligacoes prediais até o seu langamento final do meio
ambiente - iii) limpeza urbana e manejo de residuos soélidos, que é o conjunto de
atividades, infraestruturas e instalacdes operacionais de coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varricao e limpeza
de logradouros e vias publicas - iv] drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas,
que trata-se das atividades, infraestruturas e instalacdes operacionais de drenagem
urbana de aguas pluviais drenadas nas areas urbanas; executar outras atividades
correlatas, de acordo com a determinagéo e normatizagédo expedidas pelas autoridades

superiores.

2. NIVEL MEDIO:

CARGO QUANTIDADE
Operador de ETA 04
Assistente Administrativo 04

2.1. - Descricoes de Cargos:

2.1.1. Operador de ETA: Operar Estacdo de Tratamento de Agua - ETA, conservando

para seu pleno funcionamento; fazer consertos e manutencio dos equipamentos; cuidar
dos acessérios e ferramentas que utiliza na execugéo de suas atividades, acompanhar
a eficiéncia do tratamento de aguas para destinagao final; fazer vistorias na Estacdo de
tratamento de agua — ETA; verificar possiveis anormalidades no funcionamento do
sistema; elaborar relatério técnico das atividades; responder por todas as atividades
relacionadas a operacdo e manutengédo dos sistema de agua existente no municipio;
zelar pela manutengao, limpeza e conservagao da estacao de tratamento de agua — ETA,
do patio e demais locais pertinentes a ETA, utilizando material de protecao e seguranga;
zelar pela limpeza e conservagdo das bombas, ligar quando necessario, ligar ramais
domiciliares de agua; promover a limpeza e desobstrugéo das redes de aguas; executar
conservacido das redes de agua, efetuar servicos de manutengado de equipamentos
abastecendo-os lubrificando-os e executando pequenos reparos, para assegurar o seu
bom funcionamento; manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local da prestagéo do servigo; realizar a coleta do mhaterial
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empregando técnicas e instrugdo adequadas, para proceder aos testes exames e
amostras de laboratérios; elaborar relatério técnico e de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informacdes, para possibilitar consultas por
outros o6rgios; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando
necessario ao exercicio da atividade, dirigir veiculos leves mediante autorizagdo prévia
quando necessaria ao exercicio da atividade; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério do seu superior imediato.

2.1.2. Assistente Administrativo: Executam com alguma margem de autonomia,

tarefas de apoio administrativo de maior grau de complexidade nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

3. NIVEL FUNDAMENTAL:
CARGO QUANTIDADE

Encanador 05

Auxiliar de Encanador 05

3.1. - Descricao dos Cargos:

3.1.1. Encanador: executar servicos técnicos para assentar e conectar dutos e pecas

especiais, executar ligagdes de ramais domiciliares de agua, instalar e reparar pecas
sanitarias, executar servicos especiais como montagem em conjuntos elevatérias,
estacoes de tratamento de agua e esgoto, executar servicos de construgodes de redes de
aguas, troca de ramais, ligagdes de agua, vazamentos de cavaletes e reparos em geral,
fazer as manutencdes das redes, zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho,
cumprir plantdes nos servigos de manutencéo, fazer troca de hidrémetro, fazer vistorias
em geral em instalagdées hidraulicas internas e externas dos imoveis, proceder a
interrupcédo do fornecimento de 4gua quando necessario, executar tarefas correlatas a
critério de seus superiores.

3.1.2. Auxiliar de Encanador: auxiliar nos servigos técnicos para assentar e conectar

dutos e pecas especiais; auxiliar nas ligagdes de ramais domiciliares de aguas, nas
instalacdes e reparos de pegas sanitdrias, auxiliar nos servigos /espec ais como
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montagem em conjunto elevatérios, estagoes de tratamento de agua e esgoto, auxiliar
nos servicos de construcdo de redes de agua, troca de ramis, ligagcdes de agua,
vazamento de cavaletes e reparos em geral, auxiliar nas manutengoes das redes, zelar
pela conservagdo das ferramentas de trabalho, cumprir plantdes nos servigos de
manutencéo, auxiliar nas trocas de hidrémetros, nas vistorias em geral em instalagoes
hidraulicas internas e externas dos iméveis auxiliar nas interrupgdes do fornecimento

de 4gua, quando necessario, executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

4. QUADRO EM EXTINCAO:
CARGO QUANTIDADE

Agente de Consumo 04

4.1. Agente de Consumo. Auxiliar nos servigos de orientacédo ao consumidor e aferi¢ao
de faturas; atendimento ao publico; realizar calculos matematicos e financeiros:
selecionar e conceituar multas, juros e taxas; ter nogdes sobre direito do consumidor,
funcionamento do PROCON ou qualquer outro érgao de fiscalizagéo e orientagdo do
consumidor; recepcionar e orientar consumidores; montar processos e acompanhar
tramitacoes de negociagdes; operagdes de computadores com conhecimento basico para
operar sistema de informatica; conhecer sobre as regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

zelar pelo patrimdnio publico; observar e cumprir os procedimentos determinaglos pelos

Superiores; outras atividades correlatas. _—
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ANEXO II
REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Ls Nivel Superior:

CLASSE A B C D E F G H n J
| 1,00 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
NIVEL
[ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1,0 3.968,00 | 4.166,40 | 4.374,72 | 4.593,46 | 4.823,13 | 5.064,29 | 5.317,50 | 5.583,37 5.862,54 | 6.155,67
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1,11 440448 | 4.624,70 | 4.85594 | 5.098,74 | 5.353,67 | 5.621,36 | 5.902,42 | 6.197,55 | 6.507,42 6.832,79
A 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
) 1,25 4.960,00 | 5.208,00 | 5.468,40 | 5.741,82 | 6.028,91 | 6.330,36 | 6.646,87 | 6.979,22 | 7.328,18 7.694,59
IV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1,40 555520 | 5.832,96 | 5.468,40 | 6.430,84 | 6.752,38 | 7.090,00 | 7.444,50 | 7.816,72 | 8.207,56 8.617,94

2. Nivel Médio:

CLASSE A B C D £ F G H 1 J
| 1,00 1,05 1,05 1,05 1,05 1.05 1,05 1,05 1,05 1,05

NIVEL

| RS RS RS RS RS RS RS R$1.827,82 | RS RS

1,0 1.299,00 | 1.363,95 | 1.432,15 | 1.503,75 | 1.578,94 | 1.657,89 | 1.740,78 1.919,21 | 2.015,18
1l RS RS RS RS RS RS RS R$2.028,88 | RS RS

1,11 1.441,89 | 1.513,98 | 1.589,68 | 1.669,17 | 1.752,63 | 1.840,26 | 1.932,27 2.130,33 | 2.236,84
I RS RS RS RS RS RS RS R$2.284,78 | RS RS

1,25 1.623,75 | 1.704,94 | 1.790,18 | 1.879,69 | 1.973,68 | 2.072,36 | 2.17598 2.399,02 | 2.518,97
v RS RS RS RS RS RS RS R$2.558,95 | RS RS

1,40 1.818,60 | 1.909,53 | 1.909,53 | 2.105,26 | 2.321,05 | 2.321,05 | 2.437,10 2.686,90 | 2.821,25
v RS RS RS RS RS RS RS R$3.034,19 | RS RS

. 1,66 2.156,34 | 2.264,16 | 2.264,16 | 2.496,23 | 2.752,10 | 2.752,10 | 2.889,70 3.185,90 | 3.345,19

3. Nivel Fundamental:
3.1. Encanador

CLASSE A B C D E F G H [ J

| 1,00 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05

NIVEL

| RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,0 1.100,00 | 1.155,00 | 1.212,75 | 1.273,35 | 1.337,06 | 1.40391 | 1.474,11 | 1.547,81 | 1.625,20 | 1.706,46
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,11 1.221,00 | 1.282,05 | 1.346,15 | 1.413,46 | 1.484,13 | 155834 | 1636,26 | 1.71807 | 1.803,97 | 1.894,17
1l RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,25 1.375,00 | 1.443,75 | 1.51594 | 1.591,73 | 1.671,32 | 1.754,89 | 184263 | 1.93476 | 2.031,50 | 2.133,08
IV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,40 1.540,00 | 1.617,00 | 1.697,85 | 1.782,74 | 1.871,88 | 1.96547 | 2.063,75 | 2.166,93 | 2.275,28 [\2.389,05
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3.2. Auxiliar de Encanador

CLASSE A B ¢ D E F G H | J
| 1,00 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
NIVEL

I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,0 917,00 962,85 1.010,99 | 1.061,54 | 1.114,62 | 1.170,35 | 1.228,87 | 1.290,31 | 1.354,83 | 1.422,57
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,11 1.017,87 | 1.068,76 | 1.122,20 | 1.178,31 | 1.237,23 | 1.299,09 | 1.364,04 | 1.432,25 | 1.503,86 1.579,05
1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,25 1.146,25 | 1.203,56 | 1.263,74 | 1.326,93 | 1.393,27 | 1.462,94 | 1.536,08 | 1612,89 | 1.693,53 1.778,21
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1,40 128380 | 1.347,99 | 1.41539 | 1.486,16 | 1.560,47 | 1.638,49 | 1.720,41 | 1.806,44 | ¥896,/ 1.991,60
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO III

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO REMUNERACAO
Diretor Executivo R$ 9.308,07
Assessor Juridico R$ 6.981,05
Assessor Técnico Operacional R$ 6.981,05
Assessor Administrativo e Financeiro R$ 6.981,05
Controle Interno R$ 6.981,05
Coordenador Operacional de agua, R$ 4.654,03
esgoto e drenagem

Coordenador de Residuos Sélidos R$ 4.654,03
Coordenador Contabil R$ 4.654,03
Coordenador de Almoxarife Patriménio | R$ 4.654,03
e Transporte

Coordenador Comercial R$ 4.654,03
Coordenador de Recursos Humanos R$ 4.654,03
Coordenador de Compras R$ 4.654,03
Coordenador de Tecnologia da | R$ 4.654,03
Informacgao

Geréncia de Manutencao e | R$ 2.327,01
Equipamento

Geréncia de Fiscalizacéo e Prevencéo de | R$ 2.327,01
Perdas

Geréncia de Residuos Solidos | R$ 2.327,01
Domiciliares

Geréncia Administrativa R$ 2.327,01
Geréncia de Planejamento R$ 2.327,01

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 08 DE 28 DE AGOSTO DE 2017

Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939

Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES:M___/< [ (3 {001 ?,
Horas 94 - 2 0Sob n° 403

RELATORIO Ass. Ne Usa

(Art. 87, § 2°, do Regimento Interno)

Parecer n° 403/2017.

Referéncia: Processo n® 1.557/2017.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 08 de 28 de agosto de 2017.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I1-DA EMENTA:

O Projeto de Lei Complementar n°® 08 de 28 de agosto de
2017, altera a Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, que no que
atine a estrutura do quadro de cargos efetivos e comissionados do servigo de

saneamento ambiental Aguas do Pantanal, na forma que especifica.

Este ¢ o Relatorio.

I1 - DO RELATORIO:

O art. 87, do Regimento Interno desta Camara Municipal,
dispde que os pedidos de vista poderdo ser requeridos verbalmente ou por
escrito por qualquer vereador, em qualquer fase de tramitagdo do projeto,

competindo ao plendrio, por maioria simples, deferi-lo ou nfo.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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Judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcdo;

NI - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;,

IV - provimento de cargo puiblico, admissdo ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educagdo, saiide e segurancay

V' - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso Il do § 6°do art. 57 da Constituicdo e as situagoes
previstas na lei de diretrizes or¢amentdrias.

Em 2016, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
ao julgar as contas do Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, afirmou, com base
nos dados constantes das contas apresentadas, que a despesa com pessoal

estava em 46,11%, de um limite total de 54%.

O termo de alerta emitidos pelo TCE/MT, segue em anexo,

e, possui as seguintes descri¢des:

T3 Modelo_tf - Adobe Reader
Arquivo ~ EditarVisuslizar Janela  Ajuds.

1. Publicaciio do R: de Gestiio Fiscal - RGE
lelo Divulgagho [Local [ Quadrimestre | Data Publicagso | Prazo Legal [Situagho [ Alerta
JIORNAL DA AMM JAMM I ol I 30/0772016 | 307082016 [Publicas 3o informada fora do prazo. Sim
O Poder Execulive do Municipio de CAGERES ancaminhou, a 6oic Trbunal o Contes 7ora 46 prazs B Ea) Ao Relatanc de Gost! < T
de 2016.

S Fis quadnmestre do exercleio

Publicas

Local _| Quadrimestre | Data Publicacéo | Prazo Legal __Stwagde | Alena

1o Nio infarmada 30/05/2016  |Publicagia nio informada Sim
“clpic de CACERES nlio encaminhou, 3 este Tibunal as Contas, a comprovag 30 da realzas 36 ds audénaia pIbIcs para domonsirar o 3valars cumpnmentc das metas hscar do T
de 2016

50 formado. 30 informade

4. Divida C
iVIDA CONS:

5.0, de Crédito
PERAGAO DE CREDITO

imite maximo de 16% d3 RGL para o 1otal das ope

O Digite aqui para pesquisar a
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N ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

O § 2° do mesmo artigo, dispde que, atendido o pedido de
vista, o Vereador devera oferecer seu relatério no prazo previsto no artigo 68,

incisos I e II deste Regimento Interno.

2.1. VIOLACAO A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL:

Analisando detidamente o presente projeto de lei, verifica-se
que haverd criagdo de cargos na Autarquia Aguas do Pantanal, aumentando

despesa com pessoal no Municipio de Caceres/MT.

Ha um limite global para o gasto com pessoal, previsto no
artigo 19, da LRF, e também um limite especifico, previsto no artigo 20 da
mesma lei. Este controle sobre o cumprimento do limite com pessoal € realizado
a cada 04 meses, de forma interna, através do Controle Interno de cada um dos

Poderes.

Essa disposi¢do estd prevista no artigo 22, caput, da Lei de

Responsabilidade Fiscal, sendo vejamos:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo vinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga

2
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Esses dados encontram-se disponiveis no site do Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso, no endereco eletronico abaixo discriminado’.

Assim, se a despesa total com pessoal do Municipio de
Caceres/MT, exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, ou seja, se os
numeros de servidores (efetivos e comissionados) chegarem ao patamar de

51,3%, ¢, vedado ao Poder Executivo Municipal a criacio de quaisquer

cargos, empregos ou_ func¢des, seja no ambito da Administragdo Direta e

Indireta.

Observo que, desde a analise feita pela TCE/MT, em 17 de

marco de 2017, onde foi emitido um sinal de alerta ao Municipio de

Caceres/MT, foi realizado um concurso publico pela Prefeitura Municipal, com

nomeagdo de inumeros candidatos e candidatas, inclusive por ordem/decisdo

judicial.

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, através da
Resolugdo de Consulta n°® 33/2010, afirmou que o limite estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF para o ente Municipal, abrange o gasto com

pessoal de todo o Municipio, incluindo-se érgios e entidades da

administracio direta e indireta, tais como autarquias, fundacdes e empresas

estatais dependentes, sendo vejamos:

RESOLUCAO DE CONSULTA N°33/2010 )
Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS.
CONSULTA. RECEITA. RCL. APURACAO. RECEITA

' Fonte: file:///C:/PROJETO%20DE%20LEI%20N.%2008-
2017/RELAT%C3%93RIO0%20BARONE/TERMO_DE_ALERTA_83828 2016_07%20(1).pdf
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CONSOLIDADA POR ENTE DA FEDERACAO. A Receita
Corrente Liquida - RCL serd calculada de forma consolidada
por ente da federagdo, compreendidos nesse conceito a Unidio,
cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio, incluindo-se
drgdos e entidades da administracdo direta e indireta, tais como
autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes, e servird
de pardmetro para o cdlculo dos limites da despesa com pessoal
do respectivo ente e de seus drgéos ou poderes, conforme limites
globais e individuais definidos nos artigos 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

DESPESA. LIMITE. O limite _estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF para o ente Municipal, abrange
0 gasto com pessoal de todo 0 Municipio, incluindo-se orgdos e
entidades da _administracdo _direta e _indireta, tais como
autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes.
DESPESA COM PESSOAL. PERIODICIDADE E FORMA DA
VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES. A
verificagdo do cumprimento dos limites dos gastos com pessoal
ocorrerd quadrimestralmente, por meio do Relatério de Gestdo
Fiscal, que conterd quadro demonstrativo da despesa total com
pessoal, conforme dispde os artigos 22 e 55, I, a, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o que ndo impede a verificagéo
do cumprimento desses limites em outro momento, caso seja
necessdrio.”

Logo, o limite de 46,11% encontrado pelo TCE/MT em

margo de 2017, referente as contas de 2016, certamente ndo é o mais o mesmo,

podendo hoje estar, inclusive, acima do limite permitido legalmente, que € de
48,6% - correspondente a 90% da despesa com pessoal (limite de alerta) e/ou
51,3% - correspondente a 95% da despesa com pessoal (limite prudencial),

sendo que neste ultimo caso, impediria_a contratacio de pessoal, segundo

dispde o artigo 22, inciso II, da LRF.
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Portanto, o presente projeto de lei, ndo cumpriu com os

requisitos previstos no artigo 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdio
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.”

Ressalto ainda que a Lei de Responsabilidade Fiscal prevé

expressamente que € nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de

despesa com pessoal e ndo atenda os seguintes requisitos:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIII do art. 37e no§ 1°do art. 169 da
Constituicdo,

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Pardgrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou orgdo referido no art. 20.”
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Ante o exposto, este Vereador entende que a omissdo desses

dados, torna o presente projeto de lei totalmente inconstitucional, pois foram
omitidas informagdes relevantes, que séo de carater obrigatdrio de cada Poder,
violando, portanto, normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal, que

guardam sintonia com a Constitui¢do Federal.

2.2. CRTACAO DE CARGOS COMISSIONADOS SEM
A NECESSIDADE DE CONFIANCA - VIOLACAO A RESOLUCAO DE
CONSULTA N° 33/2013 DO TCE/MT:

Embora ja referendado pelo Relator da CCJ, Excelentissimo
Vereador José¢ Eduardo Ramsay Torres, voto vencido na referida comissdo,
venho aqui mais uma vez afirmar perante este Plenario, que os cargos que estio

sendo criados na Autarquia Aguas do Pantanal, ndo exigem confianca entre o

gestor municipal e a pessoa contratada.

Em andlise das fungdes do cargo de Coordenador de
Tecnologia de Informacdo, Geréncia de manuten¢do de equipamentos, Geréncia
de Fiscalizagdo e Prevencdo de Perdas, Geréncia de Residuos Sélidos
Domiciliares, Geréncia Administrativa, Geréncia de Planejamento, s#o
estritamente técnicos, verifica-se que essas fun¢des afastam a necessidade da

confianca, exigida para a criagdio destes cargos comissionados.

Vejam Excelentissimos Vereadores que, o proprio artigo 4°,

do presente projeto de lei, que altera o artigo 9°, da Lei Complementar n°

106/2015, prevé expressamente que ao gerente de manutenc¢io e equipamento
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compete coordenar tarefas de carater técnico, e, as demais atividades descritas
no comando legal, realmente, nio exigem nenhuma confianga do gestor

municipal para o seu pleno desenvolvimento.

A exigéncia de vinculo de confianca e do nutum,
destinando-se exclusivamente ao exercicio das atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento. esta expressamente disposta na Resolucio de Consulta n.

33/2013, do TCE/MT, senio vejamos:

“RESOLUCAO DE CONSULTA N°33/2013 - TP

Ementa: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO. REEXAME DA TESE PREJULGADA NA
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 29/2008. REVOGA c4Ao
PARCIAL DA PARTE DISPOSITIVA DO ITEM 4 DA CITADA
RESOLUCAO, BEM COMO DA PRIMEIRA EMENTA DO
ACORDAO N° 100/2006 E REVOGAGCAO INTEGRAL DOS
ACORDAOS  N°S 1.524/2003 E  947/2007. NOVA
DELIBERACAO NOS SEGUINTES TERMOS: PESSOAL.
ADMISSAO. FORMAS DE INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO. | ) Em regra, a investidura em cargos com
atribui¢des tipicas, permanentes e finalistica da Administracéo
Publica ocorre por meio de admisséo em concurso publico, nos
termos do inciso II do artigo 37 da CF/1988. 2) Como formas
excepcionais de ingresso no servigo publico previstas pela
Constitui¢do estdo os provimentos de cargos em comissdo
(incisos Il e V do artigo 37) e o preenchimento de fung¢ées por
tempo determinado para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico (inciso IX do artigo 37). 3) A
criacdo de cargos em comissdo pressupde a existéncia_de
vinculo de confianca e do nutum, destinando-se exclusivamente
ao__exercicio das _ atribuicoes de direcdo, _chefia e
assessoramento. 4) A possibilidade de criagdo de cargos em
comissdo ndo é aferida pela denomina¢do que se lhe dd
(assessor, chefe de departamento, diretor, etc. ), mas sim pela
hatureza de suas atribuicées. 5) E necessdrio que a legislacdo

8
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descreva as atribuicées dos cargos em comissio, demonstrando
que_as_atividades se harmonizam com o principio da livre
nomeacdo e exoneracdo e com a necessidade da confianca da
autoridade nomeante, sendo _imperioso _que o profissional
exerca efetiva e estritamente as atribuicées descritas na lei. 6)
Néo ¢é permitida a criagdo de cargos em comissdo para o
desempenho de atividades meramente burocrdticas, ordindrias
ou operacionais. (...) " (grifamos)

Nesse contexto, na opinido deste Vereador, os cargos
comissionados criados no presente projeto de lei, afrontam diretamente a
Resolugdo de Consulta n. 33/2013, do TCE/MT, que foi editada com

fundamento nas Constituigdes Estadual e Federal, tornando-os inconstitucionais.

2.3. CRIACAO DE CARGO COMISSIONADO DE
ASSESSORIA JURIDICA - VIOLACAO AO ARTIGO 37, INCISOS II E
V, DA CONSTITUICAO FEDERAL;:

Pela andlise do presente projeto de lei, verifica-se que em

seu anexo III, ha previsdo de um cargo de assessor juridico, com subsidio de

R$ 6.981,05 (seis mil novecentos e oitenta e um reais e cinco centavos), sendo

vejamos:
ANEXO III
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO REMUNERACAO
Assessor Juridico RS 6.981,05
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As fungBes deste cargo estdo elencadas na Lej

Complementar Municipal n° 106, de 07 de outubro de 2015, a saber:

que prevé:

Art. 4°, Ao Assessor Jurldico compets:
| - exercer a fungiio de chefia da Assessoria Juridica;

It - impugnar, defender & promover quaisquer alos nacessarios a protegao
doSAEC.emprooessosdeimmconmdosa,mmuvamgm--
tuita, de natureza trebelhista, previdencidria, fiscalizatdria e outros de seu |
interesse;

I1l - executar a cobranga judicial da divida ativa ou qualquer outro tipo de
crédito expedido em favor do SAEC:

IV - elaborar pareceres diversos;

V - assessorar o Diretor sm questdes juridicas;

VI - acompanhar e apresentar as devidas manifestacdas quanto 3s pres- .
tagbes de contas junto ao Tribunal de Contas;

Vii - referidas atribuigdes podem ser determinadas para oulro advogado
do SAEC, conforme normas internas da Assessoria Juridica a serem ex- .
pedidas pelo mesmo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Essas fungdes nfo diferem muito da do cargo de Advogado,

1.2.1. Advogado: representar judicial extrsjudicialmente o SAEC, noi
que Ihe coubar, desde que munido de instrumento procuratorio outorgado
pelo Diretor Executivo; exercer fungBes da consulloria e assessoramento
juridico aos Orgéios Sociais; defender o ato ou texto impugnado e proces- -
sado junto ao Poder Judicidrio; defender a diretoria & seus integrantes, ,
quando figurarem como autoridadas coaloras em agdes judiciais; proceder-
4 realizagdo de processos administratives disciplinares e sindicancia dos :
funclondrios do SAEC; Elaborar e dar Parecer em minutas de contratos,
convénios € outros instrumentos juridicos nos quais o SAEC seja parte; ;
aniﬁrpammsmmcessossobfematédaﬁndlwsomdwﬂosdosa
servidores do SAEC; examinar  legalidade ¢ o cumprimento das normas ;
de licitago; desempanhar oulras alribuicdes de caréter juridico que Ihe fo-
rem expressamente cometidas pelo Direlor Executivo.
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Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




GRCERE
&

Judibidn

e

N ESTADO DE MATO GROS?O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Os Tribunais Superiores em varias vezes afirmaram que as
atividades de Assessoria Juridica, que constituem, na verdade, fungGes
meramente técnicas, burocraticas ou operacionais, sem necessidade alguma de
que sejam desempenhadas por pessoa com vinculo de confianga, de modo que

ndo se poderia afastar a exigéncia de concurso publico.

Nesse sentido ja decidiu o Tribunal de Justiga de S&o Paulo:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ARTS. 33, I,
E, DA LEI N° 4.804/99 E ART. 77, DA LEI N° 5.365/2001, DE
SA0O BERNARDO DO CAMPO DISPOSITIVOS QUE CRIAM O
CARGO DE CONSULTOR TECNICO JURIDICO _-
PROVIMENTO EM COMISSAO
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL EXCECAO AO
PRINCIPIO DO _CONCURSO _PUBLICO RESTRITA AS
ATIVIDADES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
ATIVIDADES MERAMENTE TECNICAS VIOLACAO DOS
ARTS. 111, 115, I Il E V, E 144, DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO. 1. A possibilidade de criagdo de
cargos de provimento por comissdo ndo é aferida pela
denominagdo que se lhe dd, mas sim pela natureza das
atribui¢bes respectivas. 2. No_caso _concreto, a descricdo _das
atividades desenvolvidas pelo Consultor Técnico Juridico sao
de auxiliar o Secretdrio e o Assessor da Secretaria de Assuntos
nas decisdes, despachos e demais atividades referentes a
assuntos técnicos da Pasta; e auxiliar de modo geral a_acdo
administrativa diante da Secretaria, compreendendo matéria
juridica, técnica-legislativa, administrativa, orcamentdria e
econdomio-financeira. As atividades constituem, na_verdade,
funcées meramente técnicas, burocrdticas ou operacionais, sem
necessidade alguma de que sejam _desempenhadas por pessoa
com vinculo de confianca de modo que ndo se poderia afastar a
exigéncia_de_concurso publico. 3. Ndo se afigura razoavel que
haja assessoria de assessoria, com a possibilidade de que essa
cadeia de assessoramento técnico se prolongue quanto mais
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queira o Administrador Publico. A Administragdo local néo pode
criar cargos em comissdo tantos quantos forem os possiveis
nomes e descrigbes vagas e abstratas, procedendo a uma
verdadeira contratagdo direta de cargos de chefia cuja
necessidade sequer se procurou Justificar. 4. A¢éo procedente”
(TJ/SP, citado no RECURSO EXTRAORDINARIO 742.970 SAO
PAULO, pelo STF — Relatora Ministra Carmem Lucia)

(grifamos)

Em outro julgado de 2015, o Ministro do Supremo Tribunal
Federal LUIS ROBERTO BARROSO ressaltou NOVAMENTE que os cargos

notadamente no plano das atividades de consultoria juridica e de exame e

fiscalizacdo da legalidade interna dos atos da Administraciio, impde que tais

atribui¢des sejam exercidas por agente publico investido, em carater efetivo e

nao comissionado:

“(.) O acdrddo recorrido diverge frontalmente da
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que, no julgamento
da ADI 4843-MC-ED-Ref, da relatoria do Ministro Celso de
Mello, declarou a inconstitucionalidade de norma que_criara
cargo em comissd@o com_atribuicées semelhantes a do cargo
sobre o qual versam os autos.

Veja-se trecho da ementa do mencionado paradigma:

“ACAO DIRETA DE INCONSTIT UCIONALIDADE — LEI
ESTADUAL N° 8.186/2007 (ALTERADA PELAS LEIS n%
9.332/2011 e 9.350/2011) DO ESTADO DA PARAIBA: ART 3¢
INCISO I, ALINEA “4” (“na elaboragdo de documentos
Juridicos”) E ANEXO IV, ITENS NS. 2 A 21 (NAS PARTES
OUE CONCERNEM A CARGOS E A FUNCOES DE
CONSULTORIA E DE ASSESSORAMENTO JURIDICOS) —
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO —
APARENTE USURPACAO DE ATRIBUICOES PRIVATIVAS
RESERVADAS A PROCURADORES DO ESTADO E DO
DISTRITO FEDERAL PELA PROPRIA CONSTIT UICAO DA
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REPUBLICA (ART. 132) — PLAUSIBILIDADE JURIDICA DA
PRETENSAO CAUTELAR — MANIFESTACOES FAVORAVEIS
DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO E DO
PROCURADORGERAL DA REPUBLICA - DECISAO
CONCESSIVA DE SUSPENSAO CAUTELAR DE EFICACIA
DAS NORMAS IMPUGNADAS INTEIRAMENTE
REFERENDADA, NOS TERMOS DO VOTO DO RELAT: OR,
PREJUDICADO O RECURSO INTERPOSTO. O SIGNIFICADO
E O ALCANCE DA REGRA INSCRITA NO ART. 132 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA: EXCLUSIVIDADE E
INTRANSFERIBILIDADE, A PESSOAS ESTRANHAS AO
QUADRO DA ADVOCACIA DE ESTADO, DAS F UNCOES
CONSTITUCIONAIS DE PROCURADOR DO ESTADO E DO
DISTRITO FEDERAL. — E inconstitucional o diploma
normativo editado pelo Estado-membro, ainda que se trate de
emenda a Constituicio estadual, que outorgue a exercente de
cargo em comissdo ou de fun¢do de confianca, estranho aos
quadros da Advocacia de Estado, o exercicio, no ambito do
Poder Executivo local, de atribui¢des inerentes a representacio
Judicial e ao desempenho da atividade de consultoria e de
assessoramento  juridicos, pois tais encargos traduzem
prerrogativa  institucional outorgada, em cariter de
exclusividade, aos Procuradores do Estado pela propria
Constituicdo da Republica. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal. Magistério da doutrina. — A extrema relevincia das
Jungdes constitucionalmente reservadas ao Procurador do
Estado (e do Distrito Federal, também), notadamente no plano
das atividades de consultoria juridica e de exame e fiscalizacio
da_legalidade interna dos _atos da Administracio Estadual,
impoe_que tais atribuicées sejam exercidas por agente publico
investido, em_cardter efetivo, na forma estabelecida pelo art.
132 da Lei Fundamental da Repiiblica, em ordem a que possa
agir com independéncia e sem temor de ser exonerado “ad
libitum” pelo Chefe do Poder Executivo local pelo fato de haver
exercido, legitimamente e com inteira corregdo, os encargos
irrenunciaveis inerentes das suas altas fungdes institucionais.
[...]" No mesmo sentido, confiram-se os Seguinte precedentes:
ADI 3.602, Rel. Min. Joaquim Barbosa; RE 735. 788-AgR, Rel.®
Min.? Rosa Weber; e RE 801.970-AgR, Rel.® Min.® Cdrmen Licia.
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Diante do exposto, com base no art. 544, § 4° 11, ¢, do CPC e no
art. 21, § 2° do RI/STF, conhego do agravo e dou provimento ao
recurso extraordindrio. Publique-se. Brasilia, 20 de mar¢o de
2015. Ministro LUIS ROBERTO BARROSO Relator) (grifamos)

N&o ha nenhum procurador municipal efetivo, atuando na
Autarquia Aguas do Pantanal neste momento e, sim, apenas um servidor de

carater comissionado.

Pelo contexto deste projeto de lei, o cargo de Assessor

Juridico serd mantido, mesmo apds realizagdo de concurso publico, pois, ha

previsdo no Anexo I, de um cargo de Advogado de provimento efetivo.

Esse mesmo entendimento refere-se aos cargos de controle
interno, coordenador contabil e os demais cargos estritamente técnicos previstos

no Anexo III, do presente projeto de lei em estudo, que sequer prevé a

extin¢io desses cargos, caso haja a realizacio de um concurso publico.

A Resolu¢do de Consulta n° 13/2012, do TCE/MT, prevé
expressamente que as atividades de controle interno demandam do servidor
conhecimento, qualificagdo técnica adequada, postura independente, responsavel
e identificada com a natureza da fun¢#o, sendo razoavel a exigéncia de formagdo

de nivel superior para provimento do cargo, sendo o seu preenchimento feito

por concurso publico:

“RESOLUCAO DE CONSULTA N°13/2012 -TP

EMENTA: PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONSULTA. CONTROLE INTERNO. PESSOAL.
ADMISSAO. CONCURSO PUBLICO. NIVEL SUPERIOR.
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AREA DE FORMACAO. PREVISAO EM LEI DE CADA ENTE.
a) As atividades de controle interno_demandam_do_servidor
conhecimento, qualificacdo _técnica __adequada, _postura
independente, responsdvel e_identificada com_a_natureza da
funcdo, sendo razodvel a exigéncia_de formacdo de nivel
superior_para provimento do cargo. b) Lei local deve dispor
sobre as exigéncias para o preenchimento dos cargos publicos
de sua esfera, devendo a Administragdo cumpri-las ao realizar o
concurso publico. c) Existindo lei local que exija qualificagdo de
nivel superior em dreas especificas de conhecimento para o
preenchimento do cargo de controlador interno, deve constar
esta exigéncia no edital do concurso publico e somente aqueles
que comprovarem documentalmente tal formagdo poderdo tomar
posse. d) Inexistindo lei que exija formagdo especifica do
candidato, em determinadas dreas, deverd a Administragdo
admitir a comprovagdo em quaisquer cursos de nivel superior,
desde que preencham as qualificagbes e aptiddes técnicas
necessdrias ao desempenho da fungdo de controlador. Vistos,
relatados e discutidos os autos do Processo n°11.187-2/2012.

As atividades para o cargo de contador, estdo elencadas no
item 1.2.3., do Anexo I, da Lei Complementar Municipal n°® 106, de 07 de

outubro de 2015, sendo vejamos:

1.2.3. Contador: executar servigos de nalureza econdmica, financeira e
contabil; realizar, com autorizagdo superior, pagamentos e recabimentos;
emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e oulros; ana-
liser e manter stuglizados os controles de receitas e despesas; elaborar
demonstrativos mensais de execugdo orgamentaria e financaira; avaliar a
documentagdo necessdria para liquidagdo de despesas; conferir a exati-
dao de langamaentos efeluados; realizar levantamentos de disponibilidade
financeira ou orgamentdria e elaborar relatdrios, sob supervisio do Asses-
sor financeiro; controlar o recebimento de documentos, de avisos de cré-
dito, de extratos de contas bancérias; proceder & conciliagio de contas,
garantindo a exatidéo dos langamentos; examinar 05 processos relativos
as despesas orgamenténias; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamen-
téria; executar outras atividades correlates ao cargo.
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Essas fun¢des ndo diferem do cargo de Coordenador

Contabil, que esta previsto no artigo 10, inciso I, da mesma lei:

Art. 10. O Orgd3o Administralivo e Financeiro, dirigido pelo Assessor Admi-
nistrative & Financeiro, é compaosto dos seguintes cargos em comissdo a
ele vinculados:

| - Coordenador Contabil, que compete: a) executar servigos de natureza
econdmica. financeira e contdbil: b) realizar, com autoriza¢ao superior, pa-
gamentos e recebimentos; c) emitir notas de pagamento, empenhos, es-
timativa de verbas e outros; d) analisar e manter atualizados os controles
de receitas e despesas; e) elaborar demonstrativos mensais de execu¢ao
orgamentaria e financeira; f) avaliar a documentsgao necessdria para liqui-
dagao de despesas; g) conferir a exatiddo de langamentos efstuados; h)
realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria e ela-
borar relaldrios, sob supervisdo da Geréncia de Administrago e Finangas;
1) controlar o recebimento de documentos, de avisos de crédilo, de extra-
tos de contas bancérias; j) proceder & conciliagio de contas, garantindo a
exatiddo dos langamentos; k) examinar os processos relativos as despe-
sas orgamentérias; 1) auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentéria; m)
ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade como Contador; n) ze-
lar pelos arquivos contébeis, de forma a manté-los atualizados e de forma
organizada conforme orientag@o interna do SAEC; o) executar e manter
atualizado, em conjunto com a Geréncia de Administrag3io e Finangas, o
senvigo de controle de patrimdnio do PREVI-CACERES; p) executar outras
atividades cormrelatas ao cargo de contador.

Para esses casos, o TCE/MT, editou em 2017, a Resolugdo
de Consulta n°® 10/2017, dispondo que o cargo de contador do Poder Executivo

Municipal devera ser criado por lei e provido por meio de concurso publico:

“RESOLUCAO DE CONSULTA N°10/2017 — TP

Ementa: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO MATO
GROSSO. REEXAME DA TESE PREJULGADA NA
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 31/2010. PESSOAL.
ADMISSAO. EXECUTIVO  MUNICIPAL. CONTADOR.
PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO. RPPS. PROGRAMA
AMM-PREVI. O cargo de contador do Poder Executivo
Municipal deverd ser criado por lei e provido por _meio de
concurso publico, sendo que o mesmo _serd _responsdvel por
todos os orgdos e unidades orcamentdrias vinculados ao Poder
Executivo, o que inclui o RPPS, salvo _no_caso de ente
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federativo cuja organizacio _administrativa comporte um
contador por drgdo ou unidade orcamentdria, e, ressalvando
ainda, os casos da_prestacio de servicos contibeis pelo
Consdrcio Previmuni_no _ambito do Programa AMM-Previ.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 23.310-
2/2016. (grifamos)

Insistir na aprovagdo de um projeto de lei com esses vicios
insandveis, € contrariar frontalmente as determinagdes do Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso, o que entendo ndo pode ser tolerado.

Assim, o projeto de lei em andlise, nestes pontos
especificos, sdo totalmente inconstitucionais, pois, as normas criadas contrariam
0 texto constitucional, em seu artigo 37, incisos II e V, que é de observancia
obrigatdria pelo Poder Publico, dentre eles o Poder Legislativo, bem como, o
presente projeto de lei contraria as orientagdes trazidas pelo Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso, através das Resoluc¢des de Consulta acima descritas.

III - DO VOTO:

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pela
reprovacio do Projeto de Lei Complementar n° 08 de 28 de agosto de 2017,

conforme a fundamentagio acima relacionada.

IV — PEDIDOS COMPLEMENTARES:

Ressalto por fim, que a Constitui¢do do Estado de Mato

Grosso, em seu artigo 52, § 1°, dispde que os responséveis pelo controle interno
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ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dele dardo

ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solid4ria.>

Assim, diante deste comando constitucional obrigatério, e

dos apontamentos acima referidos, desde ji este Vereador requer que, caso o

presente projeto de lei seja aprovado por esta Cimara Municipal, seja

encaminhado cépia ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso, para conhecimento e a devida apreciacio.

E o Relatério deste Vereador, o qual submeto a elevada

apreciagdo plenaria desta Casa de Leis.

Salﬁdas Sessoes, 10 de janeiro de 2018.

Wagneér Barone \7' PODEMOS

Vereador

> Art. 52 Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

(..)

§ 1° Os responsdveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dele dardo ciéncia _ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria.

(grifamos)
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAQ

Parecer n° 402/2017.

Referéncia: Processo n® 1,557/2017.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 08 de 28 de agosto de 2017.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I-DO RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n°® 08 de 28 de agosto de
2017, altera a Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, que no que
- atine a estrutura do quadro de cargos efetivos e comissionados do servigo de

saneamento ambiental Aguas do Pantanal, na forma que especifica.

Este é o Relatorio.

I1 - DO VOTO DO PRESIDENTE E DO MEMBRO:

O Excelentissimo Vereador José Eduardo Ramsay Torres,
proferiu seu voto no sentido da declaragdo de inconstitucionalidade parcial do
presente projeto de lei, elencando vérios dispositivos, que no entender dele,

violariam a Constitui¢cdo Federal.
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Pois bem.

Preliminarmente afirmamos que nfo coadunamos com o
entendimento do Relator em relagdo a inconstitucionalidade dos dispositivos

questionados pelo mesmo.

Isso porque o artigo 48 da Lei Orgénica Municipal prevé
que sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham

sobre: a cria¢iio e transformacao de cargos. fun¢des ou empregos publicos na

administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como a
fixagdo ou o aumento da respectiva remuneragdo, exceto aquela que tratar do
subsidio dos Secretérios Municipais, quando a iniciativa sera privativa do Poder

Legislativo.

Portanto, compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
a criag@o dos cargos e fungdes, de acordo com a necessidade da administracdo

indireta.

Esses questionamentos levantados pelo ilustre Relator,
foram objeto de questionamento ao Chefe da Autarquia Aguas do Pantanal,
Paulo Donizete, bem como ac Setor Juridico do 6rgdo, que em audiéncia piiblica
realizada nesta Camara Municipal explicaram, a contento, os motivos da edi¢éo

do presente projeto de lei.

Nesse comenos, verifica-se que o contetido e objetivo do

referido projeto de lei, sdo inerentes a oporm‘igi‘ﬂade e conveniéncia da
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAQ

Parecer n° 401/2617.

Referéncia: Processo n® 1.557/2017.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 08 de 28 de agosto de 2017.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I- DO RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n°® 08 de 28 de agosto de
2017, altera a Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, que no que
atine a estrutura do quadro de cargos efetivos e comissionados do servigo de

saneamento ambiental Aguas do Pantanal, na forma que especifica.

Este é o Relatorio.

H-DC VOTO BO RELATOR:

O art. 38 do Regimeﬁemﬁ desta Camara Municipal,

/

prevé que a Comiss@o de Constituigio, Justi¢a, Trabalho e Redagfo compete

N

manifestar-se a respeito de todos os assuntos quanto aos aspectos constitucional,

legal e juridico, e quanto ao mérito das proposigdes, nos casos especificados nos
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incisos I ao XV, do referido artigo.

Em andlise ao presente projeto de lei, verificamos que o
mesmo traz previs@o de criagdo de varios cargos comissionados, como de inicio
no artigo 1°, onde intitui o cargo de coordenador de tecnologia da informacio,
acrescentando no item 4, o subitem 4.7, prevendo referido cargo.

O artigo 2°, traz previsio da descrigdo do cargo de
tecnologia de informacfio, prevendo as fung¢bes que esse servidor ird

desenvolver.

O artigo 3° do presente projeto de lei, institui cargos de
geréncia a estrutura da referida autarquia, criando 03 geréncias, quais sejam:
Geréncia de manutengdo de equipamentos, Geréncia de Fiscalizagdo e

Prevencéo de Perdas e Geréncia de Residuos Solidos Domiciliares.

Os artigos 4° e 5°, do presente projeto de lei, trazem a

descri¢@o das funcdes dos cargos criados pelo artigo 3°.

E mais, o artigo 6° cria a geréncia administrativa e a
geréncia de planejamento, cujas fung¢des estdo delineadas no artigo 7°, do

presente projeto de lei.

O artigo 10, dispde ainda sobre a institui¢do do adicional de
fun¢fo, prevendo percentuais como forma de gratificagéo aqueles servidores que

exercerem a fun¢do de pregoeiro e presidente e membros da comissdo

o
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permanente de licitagbes, que sejam designados pelo Diretor Executivo da

autarquia.

O artigo 12 prevé a possibilidade do Prefeito Municipal em
remanejar, transformar, alterar a nomenclatura, as atribui¢des, por meio de

Decreto.

O artigo 13 dispde que a autarquia Aguas do Pantanal
podera contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com as necessidades
da Autarquia. Nesse mesmo dispositivo ha previsdo das hipdteses em que serd

feita a contratagdo temporaria.

DA INCONSTITUCIONALIDADE EM RELACAQ
AOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS PELO PRESENTE
PROJETO DE LEI:

o\ Conforme frisamos, o presente projeto de lei traz previsdo
entre os artigos 1°, 2°, 3° e 6°, dos cargos em comissdo criados na Autarquia

Aguas do Pantanal.

Ao analisarmos em detalhe as atribuicdes descritas no
presente projeto de lei, relacionadas a esses cargos, nao conseguimos vislumbrar

a existéncia do vinculo de confianga entre o servidor nomeado e a autoridade

nomeante, no caso, o Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz.

LEoeS
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Assim, pela andlise das funcdes descritas nos dispositivos
citados, demonstram na verdade, que essas atividades se limitam a descrever
atividades burocraticas, ordinrias ou operacionais que serio desenvolvidas na
Autarquia, que devem ser preenchidos obrigatoriamente por servidores efetivos
e ndo comissionados, sob pena de se violar o principio do concurso publico,

previsto no artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal.

E mais, para os cargos que foram criados, ndo fora descrito

nenhuma estrutura ou hierarquia de servidores em que eles estardo vinculados,

ou seja, esses servidores comissionados serfo chefes deles mesmos.

Para aclarar a questfo vale a pena analisar a decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal recentemente sobre a criagdo desses

cargos comissionados, sendo vejamos:

onados sdo apenas para chefia e

ub!i 0 destmam-se apenas 4 as

por pqrte\ do Trzbunal de
stentes de administracdo

.m a cmagao dos cargos
,0]6 ocorrida no dia 19 de

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT ~ CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax {65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




relatora

2009 ela

_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

2 terza Na ocasido, ela
ser vzsta eomo uma

5
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Portanto, na visdo deste Kelator, o diploma legal em anélise,
padece de inconstitucionalidade material, na medida em que cria cargos de
provimento em comissdo quando as atribuigdes a eles pertinentes sdo meramente
técnicas, ndo exigindo, portanto, a relacfio de fiddcia inerente 4 chefia, direcfo ¢

a0 assessoramento,

Reafirmamos mais uma vez que, pela analise das fungdes
previstas para os cargos comissionados criados, nfio permite que se suponha que

a relagdo a ser formada entre a autoridade nomeante e ¢ servidor nomeado

dependa inexoravelmente de um vinculo de fidGcia especial.

QOutra questdo que torna a lel inconstitucional no aspecto ora
abordado, ¢ a omissfo quanto 2o nlimero de cargos comissionados destinados a

servidores efetivos.

Isso porque 3 Constituicio de 1988, no inciso V7, do seu art.

37, determina que 2 lei estipule percentuals minimos dos cargos em comissio a
! Ponte Ltfp:, //blae z,mueurmwnhsw com.br/degisso-sifcomissionados/
> Art. 37 (omiissis)
V - as funcdes de confianca, exercidas exciusivamenie por servidores ocupanies de cargo efstivo, e
0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previsios em lei, dastinem-se apenas &s afribuicbes de dirego, chefia e
assesscramento; (Redacio dada pela Emenda Constiucional n® 19, de 1998)

6
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serem preenchidos por servidores de carreira, isto é, por servidores que tenham

ingressado no servigo publico mediante concurso pablico.

No ambito federal, por exemplo, o Decreto 9.021/2017
alterou o Decreto 5.497/2005, onde as regras alteradas foram, tdo-somente, as
relativas aos percentuais minimos para preenchimento por servidores de

carreira. Passaram a ser as seguintes:

1. devem ser ocupados exclusivamente por servidores de carreira 50% do
total de cargos DAS 1, 2, 3 e 4;

2. devem ser ocupados exclusivamente por servidores de carreira 60% do
total de cargos DAS 5 e 6.

No caso em andlise, nfo hé previsio de nenhuma
percentagem, garantindo esses cargos comissionados para os efetivos, o que

viola frontalmente o artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.
Nesse sentido:

1J-SP - Direta de Inconstitucionalidade ADI
22204679420148260000 SP 2220467-94.2014.8.26.0000 (TJ-SP)
Data de publicagéo: 15/05/2015 Ementa: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO — Inexisténcia de
lei_especifica no_Municipic _de Rio Claro para_fixacdo de
percentual _minimo _dos cargos _em__comissdo na estruturg
administrativa_local _a__serem__preenchidos por servidores
publicos de carreira — Leis Complementares n° 89/2014 e
34/2009 que se limitaram a dispor respectivamente sobre os
cargos de "Gerente" e "Diretor de Departamento” — Normas
existentes que ndo se aplicam genericamente a Administrag¢do
local ~ Caréncia da agdo de que ndo se cogita — Violagdo aos
) arts. 115, V, com a nova redagdo dada pela Emenda n° 21/2006,

7
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e 144, da Constituicdo Estadual - Finalidade de garantir o
acesso de servidores efetivos aos cargos de diregdo superior e
assegurar a continuidade e eficiéncia do servigo publico no
ambito municipal — Mora legislativa reconhecida — Estabelecido
prazo de cento e oitenta dias para edicio de lei especifica sobre
a_matéria - Na_hipétese de persisténcia_da_omissido _apés o
decurso deste prazo, resta fixado, desde jd, 0 percentual minimo
de 50% dos cargos em comissdo para ocupacio por servidores
efetivos - A¢cdo procedente. (grifamos)

Assim, a Constitui¢do Federal, dispde que os cargos em
comissdo (destinados apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento)
devem ser preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, o que ndo ocorreu no presente projeto de

lei.

Ante o exposto, este Relator entende que os artigos
mencionados, que criam os cargos comissionados junto a Autarquia Aguas do

Pantanal, por este projeto de lei, sfio totalmente inconstitucionais, violando,

portanto, o artigo 37, inciso V, da Constituigdo Federal, pois, as atribui¢des a
eles pertinentes sdo meramente técnicas, ndo exigindo, portanto, a relagdo de
fiducia inerente a chefia, diregdo e ao assessoramento, além do que, ndo fora

previsto o percentual minimo para que servidores efetivos ocupem os cargos em

comiss@o que estdo sendo criados e ¢s gue ja existem na referida Autarquia.

DA INCONSTITUCIONALIDADE EM RELACAQ AQ
ARTIGO 12 DO PRESENTE PROJETO DE LEIL:

o
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Conforme afirmamos acima, o artigo 12 prevé a
possibilidade do Prefeito Municipal em remanejar, transformar, alterar a

nomenclatura, as atribui¢des, por meio de Decreto.

Sem maiores elucubragdes juridicas, este Relator traz a baila
trechos da deciso proferida pelo Supremo Tribunal Federal, proferidos no RE
864458, onde a Relatora Ministra Carmem Licia, reafirmou ser inconstitucional
deixar as atribui¢des e descrigo detalhadas dos cargos criados por lei, serem

objeto de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal:

“(..) No_rfocantz a previsio contida no_artigo 3° da Lei
1.010/2005, segundo a qual ‘as _atribuigcdes e descricdo
detalhadas dos_cargos criades por esta lei serdo_objeio de
decreto do Executivo Municipal’, também resta patente a
inconstitucionalidade, o qual é inclusive reconhecida pelo
segundo requerido. Come sabido, a criagdo de carge publico
com descri¢lio de suas atribuicdes se insere na reserva legal
absolute ou formai, sendo, portanto, vedada a delegacio da
fixagdo dessas atribui¢fes a ate de natureza infralegal da
alg¢ada do Poder Executivo. Esse entendimento nio diverge da
Jurisprudéncia do excelse Supremo Tribunal Federal, que,
inclusive, ‘ja assentou ser inconstitucional a delegacio ao
Chefe do Poder Executive pare dispor por decreio sobre as
competéncias e afribuicdes de cargos piblicos, o que implicaria
burla ao principio da reserva legal para criag¢io desses cargos’
(RE n. 591296, Relatora Min. CARMEN LUCIA, .
05/03/2013). (RE 864458, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA,
Julgado em 14/04/2016, publicado em DJe-082 DIVULG
27/04/2016 PUBLIC 28/04/2016) " (grifamos)

! Ante o exposto, este Relator entende que o dispositivo legal

que traz referida previsio ¢ totalmente inconstitucional, violando, portanto, o

artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal, em especial o principio da legalidade.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osérig, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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DA INCONSTITUCIONALIDADE EM RELACAQ AQ
ARTIGO 13 DO PRESENTE PROJETO DE LEI:

O artigo 13 dispde que a autarquia Aguas do Pantanal
podera contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com as necessidades
da Autarquia. Nesse mesmo dispositivo ha previsdo das hipoteses em que serd

feita a contratagdo tempordria.

A previsfo legal do dispositivo acima mencionado, prevé
hipéteses excepcionais, que poderiam ser solucionadas por um escalonamento

de férias dos servidores, por exemplo.

E como deixar um cheque em branco & Autarquia para ela
fazer testes seletivos quando bem entender, pois, quem irad fiscalizar essas
contratagdes? Como saberemos quantos servidores estdo afastados por problema

de satide? Nao ha como controlar efetivamente essas contratagdes.

Essa possibilidade de contratagio excepcional deve ser
realizada somente quando as necessidades previstas nos incisos do dispositivo

em questdo, realmente surgirem, dai nasce a possibilidade de se pedir

autorizacdo legislativa para se abrir um teste seletivo, pois, caso contrério,
sempre havera a busca dessa brecha legal para a contratagio de servidores por
teste seletivo, como ja vem ocorrendo em algumas Secretarias Municipais, que
inclusive foram obrigadas a exonerarem os contratados, pois, essas contratagdes

foram objeto de investigagdo por parte do Ministério Publico Estadual e

<O
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posteriormente de intervencdo judicial, que afirmou estarem totalmente

irregulares.

Vejamos a seguinte reportagem publicada a respeito do

tema:

“Assisténcia Social fechard 7 das 10 unidades de atendimento em
Cdceres

(...) A decisdo judicial foi motivada por uma agdo do Ministério
Publico Estadual encaminhada pelo promotor Kledson Dionysio
de Oliveira com o entendimento de que o seletivo 2016/1 nédo
atendeu_ critérip técunicos necessdrios. A Juiza Joseane Carlca
Ribeiro Viana Quinto considerou o pedido do Ministério Publico
e decidiu pela exoneracéo dos servidores.(...) "

Ademais, a Lei Federal 8.745/93, que traz hipdteses da
possibilidade de contratacéo temporéria no dmbito federal, ndo fora reproduzida
no presente projeto de lei, sendo vejamos:

“Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico.
1 - assisténcia a situagdes de calamidade publica,

Il - assisténcia a emergéncias em saude priblica; (Reducdo dada
pela Lein® 12.314, de 2010}

Il - reglizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de
natureza estatistica efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, (Redagdo dada pela Lei n®
9.849, de 1999).

} Fonte: https://www.caceresnoticias.com.br/ipolitisa/asaistenciu-sociul-fechara-7-das- 1 G-unidades-de-
atendimento-em-caceres/648743
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1V - admissdo de professor substituto e professor visitante;

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

(.-)

Como afirmamos, férias de servidores, concessio de
licengas prémio, dentre outros, podem ser controlados e concedidos aos
servidores no interesse da Administra¢o, ¢ ndo se tornar uma burla para se
contratar de forma excepcional e tempordria de servidor publico, sob pena da

Autarquia virar um verdadeiro cabide de empregos.

Ante o exposto, este Relator entende que o artigo

mencionado, que trata da possibilidade de contratagdo temporéria ¢ totalmente

inconstitucional, pois as hipdteses excepcionais nele descritas, em sua maior

parte, podem ser supridas por controle administrativo de pessoal, a ser realizado

pelo Setor de Recursos Humanos da Autarquia.

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pela

inconstitucionalidade e ilegalidade parcial do Projeto de Lei Complementar n°

08 de 28 de agosto de 2017, em relagfo aos artigos supra descritos e conforme a

fundamentagfo relacionada.

E o parecer do Relator, o qual submeto a elevada apreciagéo

plenaria desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 19 de dezembro de 2017.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

Parecer n° 377/2017

Referéncia: Protocolo n°® 1.557/2017.

Assunto: Projeto de Lei n® Complementar 08, de 28 de agosto de 2017.
Interessado (a): Executivo Municipal

Assinado por: Francis Maris Cruz.

1- DO RELATORIO:

O presente parecer refere-se ao Projeto de Lei
Complementar n° 08 de 28 de agosto de 2017, que dispde sobre alteracdo da Lei
Complementar n° 106 de 07 de outubro de 2015, que atine a estrutura do quadro
de Cargos Efetivos e Comissionados do Servigo de Saneamento Ambiental

AGUAS
Este é o Relatério.

11 - DO VOTO DO RELATOR:

A matéria em andlise, qual seja o ao Projeto de Lei
Complementar n° 08 de 28 de agosto de 2017, € de competéncia privativa do
Municipio, pois legisla sobre assuntos de interesse local, conforme preceitua o
artigo 30, inciso I da Constituigéo Federal.

Diante da minuciosa analise feita pelo Relator, o Projeto de

Lei n° Complementar 08, de 28 de agosto de 2017 preenche todos os requisitos

necessarios /@
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DECISAO DA COMISSAQ

A Comisséo de Economia, Finangas € Planejamento,

vota pela aprovacde do Projeto de Lei Complementar n° 08 de 28 de agosto de
2017.

E o nosso parecer, o qual submetéinos a elevada apreciagio

plendria desta Casa de Leis.

Elias a da

RELATOR MEMBRO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 08 DE 28 DE AGOSTO DE
2017

Parecer n° 26/2018.
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 08 de 28 de agosto de 2017.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I- DO RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n° 08 de 28 de agosto de
2017, altera a Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, que no que
atine a estrutura do quadro de cargos efetivos e comissionados do servigo de

saneamento ambiental Aguas do Pantanal, na forma que especifica.

Este é o Relatorio.

I — DO PARECER JURIDICO:

Em analise ao presente projeto de lei complementar,
verifica-se que a duvida cinge-se sobre o quérum de aprovagao do presente

projeto de lei complementar, que obteve 07 votos favoraveis e 06 votos contra.

i, e >C
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O artigo 45, da Lei Orgénica Municipal prevé que as leis
complementares somente serdio consideradas aprovadas se obtiverem a maioria

absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, sendo vejamos:

Artigo 45 - As leis complementares somente serdo

aprovadas se obtiverem_a_maioria_absoluta dos votos dos

membros da Camara Municipal, observados os demais

termos de votagdo das leis ordindrias, dando-lhes

numeracdo distinta destas. (artigo com redag¢do dada pela

Emenda n° 10 de 03/12/2003) (grifamos)

Trata-se de quoérum especifico, que requer a maioria

absoluta da composi¢do da Casa.

Nesse contexto, a maioria absoluta ¢ definida como o
primeiro ntimero inteiro superior a metade. No caso da Camara Municipal de
Céaceres/MT, sdo 15 vereadores, a metade ¢ 7,5; portanto, o primeiro numero

superior € 8.

O disposto no artigo 45, da Lei Orgénica Municipal esta em

consonancia com a Constituicio Federal, em seu artigo 69, que preve:

/

Art. 69. As leis complementares serdo aprovadas por maioria

absoluta.
Jnanm MRy VO Qg
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Assim, ndo tendo o presente projeto de lei obtido a maioria

absoluta dos membros da Camara Municipal, deve ser considerado reprovado.

E 0 nosso parecer, que remetemos a apreciagdo superior.

ala das Segsdes, 15 de fevereiro de 2018.

l//

UM N IYT 0
erson Pinheiro Lie

OAB/MT 19.744/0

Advogado da Camara Municipal de Caceres
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