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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 907/2017-GP/PMC Céceres - MT, 13 de outubro de 2017.
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Em [Z [} /Q J201 2%

Horas_{Q;: 33 Sobn®_zX ) i(i
Ass. Neusa,.
Protocolo Externo

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da CAmara Municipal de Caceres

Nesta

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte 0 Projeto de Lei
Complementar n° 13, de 11/ 10/2017, que dispde alteragdo dos dispositivos da Lei

Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005, e da outras providéncias, apenso.

O presente Projeto de Lei, em consonancia com o impositivo legal do
entdo Ministério da Previdéncia Social, Portaria MPS n° 403/2018, especialmente
no que tange ao artigo 19, § 2° versa sobre a implementagdo do Plano de

Amortizagdo de Déficit Atuarial.

Primeiramente, deixamos claro que o déficit atuarial avalia o montante
de patriménio financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Sociai — RPPS de
Céceres, para garantir beneficios previdencidrios futuros, numa projegdo para daqui
ha, aproximadamente, 70 anos. Ou seja: a partir de dados reais, atuais, projeta-se
possibilidades de despesas em situacdes varidveis e possiveis nesse periodo de

tempo.

Esclarecemos que o escalonamento do déficit atuarial, ora apresentado

no presente Projeto de Lei foi identificado a partir do Estudo Atuarial.de 2017,

conforme Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Céaceres, cOpia anexa. —
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 907/2017-GP/PMC - fls. 02

Realgamos que, de acordo com O processo administrativo n°
27.238/2017 (apensado o de nimero 35.762/2017), o Municipio de Caceres estd
respaldado quanto a previsado orgamentaria, haja vista que o valor correspondente
aos aportes previdencidrios para 2018 foram inclusos na proposta orcamentaria (Lei
Orgamentaria Anual 2018), que se encontra junto a essa Casa de Leis, para
apreciagdo e deliberagéo, até o final de 2017.

Nele também consta o Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro,
apresentado pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social — PREVI-CACERES.

Saliente-se que o plano de agdo para equacionamento do déficit atuarial
permanecera com a aliquota patronal de 11% (onze por cento), acrescido de aportes
anuais.

Devido a importancia denotada por este Projeto de Lei,t solicitamos, nos
termos do Regimento Interno dessa Casa, que a sua tramitagdo se dé em carater de
URGENCIA URGENTISSIMA, para a necessaria apreciagdo € deliberagdo do
Projeto de Lei em evidéncia.

Ao ensejo, reafirmamos os Vvotos de estima e considerag@o,

extensivamente aos seus nobres Pares.

Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
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Unidade Gestora
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RPPS foram definidas conjuntamente com 0s represen
do Relatério da Avaliagdo Atuarial com o objetivo de es
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Certifico que as hipbteses biométricas, demograficas, ecbnomicas e financeiras adequadas &
tantes legais do ente e da unidade gestora do RP!
tabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos

s caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
PS, e que as informagdes constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrrespondem aquelas
necessérios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

Ente Federativo/UF CNPJ . CNPJ Exercicio 2017 —
Prefeitura Municipal de Céceres/MT (3.214.145/0001-83 ﬁ%hﬂrcchwmmﬁﬂ@%mmmﬂmmmﬁ%mz%mm 02.332.486/000-80 .w_.”._“ “” ”H._.M Mﬁ” NMMM e
N° da NTA - Plano Previdenciério 26.7.000409 1 Retificagio Nao Data de Elaboragéo 31/12/2016 ! H*
Ne da NTA - Plano Financeiro Avaliagdo Atuarial Inicial Nao Data de Elaborac#o da Avaliagdo 08/06/2017 !
= Sk ; = o %
Servidores T 477 685 1162 R$ 3.016.56¢,75
wea_noah_:._:o:—o- 445 101 146 RS .N&bﬂm.mm
Estatisticas da Populagéo |Aposentados 74 A2 216 R$ ._.8.8,0...&
Coberta Pensionistas 10 45 55 RG 92.184,7%
Militares 0 0 0 R$ 0004
Qutros 0 0 0 )
St : & 2 AR ) E e e 7
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 63.225.457,66
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 96.549.720,79
Compromissos Geragio PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 233.543.773,14
Atual RESULTADO ATUARIAL -R$ 47.376.683,90
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO -R$ 1.076.899,59
Beneficios Avaliados em Regime de Captalizagdo R$ 6.254.715,5! 13,98
Plano Previdenclario Civil Beneficios Avaliados em Repartigéo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Custo Normal Beneficios Avaliados em Regime de Repartigéo de Simples R$ 2.690.950,19 6,04
Total R$ 8.945.665,71 20,00
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das as caracterfsticas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensiol

liagAo atuarial, que as informagbes constantes das Bases Normativa e Cadastral do DRAA correspon
cit informados no DRAA correspondem aos que foram definidos para mm.a_: i

fémentados em lei do m,m.wﬁonmaaé.

Representante Legal do Ente

FRANCIS MARIS CRUZ

Pi

Representante Legal da Unidade Gestora

Luana Aparecida Ortega Piovesan

RAA foi apresentado ao Colegiado Deliberativo do RPPS, para ciéncia e apreciagdo de seus resultados.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEI‘QES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13 DE 11 DE OUTUBRO DE 20 17

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 13 D% 22 =5 22222

“Dispbe sobre alteracdo dos dispositivos da Lei Complementar n°.
062 de 12 de dezembro de 2005, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sao estabelecidas pelo Artigo 74, inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal de Caceres-MT, aprovara e eu sancionarei a presente Lei Complementar.

Artigo. 1°. A Lei Complementar n°. 062, de 12 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes € acréscimos:
Art. 44 A. (...)

§ 1°. Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste artigo deverao ser
equivalentes aos dispostos em planilhas atualizadas anualmente, considerando atualizagao
monetaria equivalente a meta atuarial de investimento do RPPS, da data de referéncia da referida

Planilha até a data de realizacdo do aporte.

§ 5° - A planilha de atualizacao dos Aportes Anuais definidos no Estudo Atuarial do

exercicio corrente, segue anexo a esta lei e dela faz parte integrante, 0s quais entrarao em vigor a
partir de 01 /01/2018. (AC)

Artigo. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 11 de outubro de 2017.

——————
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ANCIS UZ

PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13 DE W DE OUTUBRO DE 2017

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO

Saldo Devedor (RS}

Pagamento Anual (RS)

Pagamento Mensal (R$)

273.437.950,41 7.696.382,30 624.375,50
2019 282.147.845,13 9.235.658,76 749.250,60
2020 289.841.057,09 11.082.790,51 899.100,72
2021 296.148.730,00 13.299.348,61 1.078.920,86
2022 300.618.305,20 15.959.218,33 1.294.705,04
2023 302.696.185,18 16.637.485,11 1.349.730,00
2024 304.220.471,18 17.344.578,23 1.407.093,53
2025 305.129.121,22 18.081.722,80 1.466.895,00
2026 305.355.145,69 18.850.196,02 1.529.238,04
2027 304.826.258,41 19.651.329,35 1.594.230,65
2028 303.464.504,57 20.486.510,85 1.661.985,46
2029 301.185.863,99 21.357.187,56 1.732.619,84
2030 297.899.828,27 22.264.868,03 1.806.256,18
2031 293.508.949,94 23.211.124,92 1.883.022,07
2032 287.908.362,01 24.197.597,73 1.963.050,51
2033 280.985.266,00 25.225.995,64 2.046.480,16
2034 272.618.386,32 26.298.100,45 2.133.455,56
2035 262.677.389,05 27.415.769,72 2.224.127,42
2036 251.022.262,68 28.580.939,93 2.318.652,84
2037 237.502.658,51 29.795.629,88 2.417.195,58
2038 221.957.188,14 31.061.944,15 2.519.926,40
2039 204.212.675,28 32.382.076,78 2.627.023,27
2040 184.083.359,02 33.758.315,04 2.738.671,76
2041 161.370.045,52 35.193.043,43 2.855.065,31
2042 135.859.204,82 36.688.747,77 2.976.405,58
2043 107.322.009,34 38.248.019,55 3.102.902,82
2044 75.513.310,35 39.873.560,38 3.234.776,19
2045 40.170.548,58 42.580.781,50 3.454.401,78
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13 DE 11 DE OUTUBRO DE 201;

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939

Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 317/2017.

Referéncia: Processo n° 2.054/2017.

Assunto: Projeto de Lei n® 13, de 11 de outubro de 2017.
Interessado (a): Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I- DO RELATORIO

A e ———

O Projeto de Lei n° 13, de 11 de outubro de 2017, que dispde sobre a
alteragdo dos dispositivos da Lei Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005 e da outras

providéncias.
Este é o Relatorio.

II - DOS REQUERIMENTOS DO RELATOR:

O art. 38 do Regimento Interno desta CAmara Municipal, prevé que a
Comissdo de Constituigdo, Justi¢a, Trabalho e Redagéo compete manifestar-se a respeito de

todos 0s assuntos quanto aos aspectos constitucional, legal e juridico, e quanto a0 mérito das

proposigdes, nos casos especificados nos incisos I ao XV, do referido artigo.

’ O presente projeto de lei visa al o texto da Lei Complementar n°
{ 62. de 12 de dezembro de 2005, incluindo parégrafos ag aftigo -A, do referido texto legal.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Oséﬁopﬂ aceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (63) 3223-6862 te: _camaracaceres.mt.gov.br




. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Examinando o Projeto de Lei em epigrafe, o mesmo tem a necessidade
de se realizar anualmente uma avaliagdo atuarial para andlise das condi¢des de manutengdo do
Regime de Previdéncia Municipal, sendo ainda uma exigéncia legal sua realizagdo e

consequentemente a sua aprovagfo por esta Casa de Leis.

O estudo atuarial é imprescindivel que seja feito anualmente, para que
se possa garantir uma Previdéncia Social equilibrada, para os servidores publicos municipais,
e pelo relatorio atuarial apresentado, notamos que foram feitos apontamentos, conforme

exigéncias legais.

Do ponto de vista formal, o projeto de lei em discussdo remete ao
Poder Legislativo, uma matéria, cuja atribuigio € de competéncia de iniciativa do Poder

Executivo Municipal, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal.

Além disso, a necessidade de planejamento e realinhamento das
finangas publicas, a previsibilidade dos gastos, a necessidade de se garantir que se faca
periodicamente a avaliagdo atuarial a fim de se preservar a capacidade do sistema
previdenciario do municipio de Caceres, e, suportar futuramente os gastos daqueles que hoje
contribuem, a fim de ter garantido sua aposentadoria e 0s direitos a ela inerentes, em

conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Da emenda

Por fim, este Relator ndo vislumbrou no corpo da lei, a homologagdo

do relatério técnico atuarial, realizado por profissional atuarista, contratado pela Previ-

Céhceres, que previu algumas recomendacdes ao Municipio, razio pela qual entendo
necessario que 0 mesmo seja parte integrante da Lei, inclusive para fins de responsabilidade,

em caso de seu descumprimento.

Ante o exposto, sugirp a inte emenda ao projeto de lei:

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua Mério, centro. Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (63) 3223-1707 Fax (65) 32 62 site: Www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

“Apt. 5° O relatorio técnico de avaliagdo atuarial, que dispoe sobre os
resultados da previdéncia do municipio de Cdceres, realizado em junho de
2017, faz parte integrante desta lei.”
Baseando nos fundamentos acima citado, voto pela
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n° 13, de 11 de outubro de 2017, com a

emenda acima sugerida.

111 - DECISAO DA COMISSAO
A comissdo de Constituigdo e Justiga, Trabalho e Redagéio acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de

Lein® 13, de 11 de outubro de 2017, com a emenda acima sugerida.

E o nosso parecer, o qual submetemos 3 elevada apreciagdo plendria

desta Casa de Leis.

a das Sessdes, 27 de novembro de 2017.

RELATOR

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (63) 3223-6862 site: Www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 308/2017.

Referéncia: Processo n° 2.054/2017.

Assunto: Projeto de Lei n°® 13, de 11 de outubro de 2017.
Interessado (a): Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I-DO RELATORIO

O Projeto de Lei n° 13, de 11 de outubro de 2017, que dispde sobre a
alteragdo dos dispositivos da Lei Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005 e da outras

providéncias.
Este é o Relatorio.
1 - DOS REQUERIMENTOS DO RELATOR:
O art. 38 do Regimento Interno desta Cdmara Municipal, prevé que a

Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a, Trabalho e Redagdo compete manifestar-se a respeito de

todos os assuntos quanto aos aspectos constitucional, legal e juridico, e quanto ao mérito das

proposigdes, nos casos especificados nos incisos I ao XV, do referido artigo.

O presente projeto de lei visa alterar o texto da Lei Complementar n°

62, de 12 de dezembro de 2005, incluindo parégrafos ao artigo 44-A, do referido texto legal.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Em audiéncia da CCJ, ocorrida no dia 09 de novembro de 2017, foi

deliberado pela realizagio de audiéncia publica para discutir a matéria em questdo.

Ocorre que, em andlise a Lei Complementar n° 062/2005, ndo
verificamos a presenga do artigo 44-A, devendo possivelmente constar de alguma lei mais

atualizada, que por sua vez, nio consta no Portal Transparéncia da Camara Municipal de

Caceres.

Assim, requeiro que a Secretaria Legislativa providencie o texto

atualizado da lei complementar em questdo, em que consta o artigo 44-A, juntando copia da

lei complementar que introduziu o referido artigo, devidamente atualizada.

No mais, temos ainda os seguintes apontamentos € requerimentos a

fazer, com fundamento no artigo 72, do Regimento Interno desta CAmara Municipal'.

Segundo consta da portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 -
DOU de 12/12/2008, sdo elencados como necessérios a apresentagdo de alguns documentos,

dentre eles temos o parecer atuarial.

O Parecer Atuarial é o documento gue apresenta, de forma

conclusiva, a situacfio financeira e atuarial do plano, certifica a adequacio da base de
dados e das hipéteses utilizadas na avaliaciio e aponta medidas para a busca e manutencio

do_equilibrio financeiro e atuarial (art. 2°, inciso IX, da Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008).

| Art. 72. Para o desempenho de suas atribuigdes as comissdes poderdo realizar as diligéncias que
reputarem necessdrias, ndo importando essas diligéncias na dilagdo dos prazos previstos no artigo
65 deste regimento, desde que indispensaveis ao esclarecimento do aspecto que lhes cumpre
examinar.

2
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Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Segundo o art. 3°, da mesma portaria, as avaliagdes e reavaliagdes
atuariais obedecerdio as premissas e diretrizes fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo

RPPS e os resultados deverio constar do Parecer Atuarial.

Deve ainda o parecer atuarial conter, de forma expressa, a avaliagdo da

qualidade da base cadastral, destacando a sua atualizago, amplitude e consisténcia (art. 13).

E ainda, os artigos 18 e 19 da referida portaria, trazem outros requisitos

essenciais, que devem constar do Parecer Atuarial, a saber:

“4rt. 18. No caso da_avaliacio _indicar déficit atuarial deverd ser
apresentado _no Parecer Atuarial plano de amortizacdo para_o_seu
equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo deverd estabelecer um prazo mdximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessdarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo poderda ser revisto nas reavaliagdes atuariais
anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento,
contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagdo do plano
de amortizagdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizacdo indicado no Parecer Atuarial somente serd
considerado_implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente
[federativo.

§ 1° 0 plano de amortizagdo poderd consistir no estabelecimento de aliquota
de contribui¢do suplementar ou em aportes periddicos cujos valores sejam
preestabelecidos.

§ 2° A definigdo do plano de amortizagdo deverda ser acompanhada de
demonstra¢do da viabilidade or¢amentdria e financeira para o ente
federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagdo dada pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 3° Poderdo ser aportados ao RPPS, mediante lei do ente federativo, bens,
direitos e demais ativos de qualquer natureza para constitui¢do dos fundos
referidos no art. 249 da Constitui¢do Federal, para o equacionamento do
déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de
beneficios.  (Incluido pela  PORTARIA  MPS N’ 21, DE
16/01/2013) " (grifamos)

O artigo 2°, incisos V e VI, da mesma portaria, descrevem de forma

minuciosa, sobre quem deve elaborar o parecer atuarial, sendo vejamos:

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

“Art. 2°(...)

V - Atudrio: profissional técnico com formagdo académica em ciéncias

atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da pro issdo,

VI - Avaliag¢do Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado
nas caracteristicas biométricas, demogrdficas e econdmicas da | populacdo
analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de_forma suficiente e

adequada, os recursos necessdrios para_a_garantia_dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo plano;” (grifamos)

Assim, considerando que ndo fora juntado ao presente processo
copia do Parecer Atuarial, este Relator entende que a vinda deste documento aos autos ¢

necessario, até para que possamos analisar com mais acuidade os dados apresentados pelo

Excelentissimo Prefeito Municipal no presente projeto de lei.

Diante do exposto, este Relator requer:

a) Que a Secretaria Legislativa
providencie cdpia do texto atualizado da Lei Complementar n° 62,
de 12 de dezembro de 2005, em relacdio ao artigo 44-A, juntando
aos autos;

b) Seja requisitado a Diretora do
PREVI-CACERES, cépia do Parecer Atuarial, nos exatos termos
do que dispde a portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008,
encaminhando na oportunidade, junto ao oficio requisitorio, copia

integral do presente projeto de lei para conhecimento.

Esses sdo os requerimeptos que encaminho a Presidéncia desta

Comissdo para andlise e as providéncias cabiv

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céaceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




—

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 39. Além do disposto nesta Lei, 0 PREVI - CACERES observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social. *

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicido na administracio publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 9°, do

art. 201 da Constituicio Federal, segundo critérios estabelecidos na lei
9.796/99.

fnico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta
lei, receberdo do érgdo instituidor (PREVI - CACERES), todo o provento
integral da aposentadoria, independente do 6rgao de origem (INSS) ter feito
ou n#o o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao financeira.

Art. 41. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes,
salvo quanto a importdncias devidas ao préprio PREVI - CACERES e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigacéo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou
seqiiestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo ¢ a
constituicio de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro seréa efetuado diretamente
ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocéo do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizacdo expressa do PREVI - CACERES que,

todavia, podera nega-la quando considerar essa representacao
inconveniente.

Art. 43. Os beneficios assegurados &s pessoas abrangidas, quando nao
reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em

que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo revertidos em
favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
SECAO I
DA RECEITA
Art. 44. A receita do PREVI - CACERES sera constituida, de modo a

garantir o seu equilibrio financeiro € atuarial, na seguinte forma:

Avenida Getiho Vargas n° 1895 '-CI); -cm’-mm Fone/FAX: {0**65) 223-1500/223-4044-Ramal 263 15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO 10

1 - de uma contribuicio mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1°, do
art. 149 da CF/88, com redacdo determinada pela EC. 41, regulamentada
pela Lei Federal n.° 10.887/2004, igual a 11% (onze por cento] calculada
sobre a remuneracao de contribuicao;

II - de uma contribuicio mensal dos segurados inativos ¢ dos pensionistas
igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢io
Federal;

III - de uma contribuicio mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n.” 9.717/98, com redacéo
determinada pela Lei Federal n.° 10.887/2004, igual a 22,00 % (vinte e
dois por cemto), conforme reavaliacio atuarial, calculada sobre a
remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - de uma eontn‘buﬂ;ﬁo mensal dos 6@03 muniéipais sijeitos a regime de
orcamento proprio, igual & fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicao, acrescida da
contribuicéio correspondente a do Municipio;

V1 - pela renda resultante da aplicagéo das reservas;
VI - pelas doagoes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao do §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

X - fica assegurado na avaliacio atuarial de 2006 uma reposigao financeira
dos valores pagos aos beneficidrios remanescentes da folha de inativos da
Prefeitura Municipal de Céaceres que foram aposentados antes da criacdo do
PREVI-CACERES. e N 2l

XI - O Diretor Executivo juntamente com os conselhos de Gestéo e Fiscal,
terdo o prazo de 90 {noventa) dias apds a data da publicacdo desta Lei para
formacgéo de uma comissio que definira o indice de compensagao de que
trata o inciso anterior.
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Art. 45. Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos desta
Lei, a retribuicéo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo
terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensio;

8§ 1° Parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungéo de confianca
ou de cargo em comissdo, quando tais parcelas integrarem a remuneracio
de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da
Constituicao, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2¢ do
citado artigo; '

§ 2° Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificacdo de férias,
horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Salario-Familia nfo esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer
desconto pelo PREVI - CACERES.

Art. 46. Em caso de acumulacéo de cargos permitida em Lei, a remuneracéo
de contribuicdo para os efeitos desta Lei, serda a soma das remuneracdes
percebidas.

SECAO Il
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 47. A anacadaqﬁo das cmtﬁbﬁi@ﬁcs devidas ao PREVI - CACERES
compreendendo o© respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos érgaos municipais, caberd descontar, no ato do pagamento, as
importéncias de que trata os incisos | e II, do art. 44;

II - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao PREVI -
CACERES ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 22 (vinte
dois) do més subseqiiente, a importancia arrecadada na forma do item

anterior, juntamente com as contribuicées previstas no inciso 111, do art, 44,
conforme o caso.

Pardgrafo dmico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminharfo mensalmente ao PREVI - CACERES relacéao

nominal dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneracoes ¢
valores de contribuicao.

Art. 48. O nao-recolhimento das contribuigoes a que se referem os incisos [,
IIe[IIdoart.MML&,nopmmcstabdcddonaincimﬁdomﬁgo
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE ECONOMIA. FINAN
PLANEJAMENTO. :

Parecer n° 323/2017

Referéncia: Protocolo n° 2.054/2017.
Assunto: Projeto de LC. n° 13, de 11 de outubro d¢ 2017.
Interessado (a): Executivo Municipal

Assinado por: Francis Maris Cruz — Prefeito de Céceres.

RELATORIO:

O presente parecer refere-se ao Projeto de Lei
Complementar n° 13 de 11 de outubro de 2017, que dispde sobre a
alteragdo dos dispositivos da Lei Complementar n° 62, de 12 de

dezembro de 2005 e d4 outras providéncias.
Este € o Relatdrio.
DA ANALISE

A matéria em andlise, qual seja, o Projeto de Lei

/@ Complementar n° 13 de 11 de outubro de 2017, é de competéncia
1
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privativa do Municipio, pois legisla sobre assuntos de interesse local,
conforme preceitua o artigo 30, inciso I da Constituicdo Federal e o
inciso I do artigo 6°, da Lei Orgénica Municipal.

Ademais, com fulcro no art. 73 da Lei Organica do Municipio
de Céceres, o Prefeito como chefe da Administragdo Municipal, cabe
executar as deliberagbes da Camara de Vereadores, dirigir, fiscalizar e
defender os interesses do Municipio, e adotar, de acordo com a lei,
todas as medidas administrativas de utilidade publica.

O presente projeto de Lei visa incluir paragrafos ao artigo 44 —
A, do referido texto legal em minuciosa andlise feita no presente
Projeto néo se vislumbra qualquer ilegalidade, assim recomendamos o

seu regular prosseguimento.

DO VOTO DO RELATOR

Baseando nos fundamentos acima citado, voto pela
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 13 de 11 de outubro de
2017.

DECISAO DA COMISSAO

A Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento
acolhe e acompanha o voto do relator, votando pela aprovaciio do

Projeto de Lei Complementar n° 13 de 11 de outubro de 2017.
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r

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada

apreciagdo plenaria desta Casa de Leis.

Sala

{
|

|

Elias ra da Silva

RELATOR
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Projeto de Lei n° 13/2017

Autor: Poder Executivo

Ementa: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 62, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Relator: Ver. José Eduardo Ramsay Torres

O Projeto de Lei n° 13/2017, de iniciativa do Poder Executivo,
protocolado na Camara Municipal no dia 17 de outubro de 2017, trata-se de pedido de
autorizagdo do Legislativo para a alterag@io dos dispositivos da Lei Complementar n° 62, de 12

de dezembro de 2005 e da outras providéncias.

Submetido o Projeto de Lei a andlise da CCJ, foi emitido o Parecer
Juridico pela constitucionalidade e legalidade do projeto, com a emenda apresentada por este

Vereador.

O projeto de lei foi votado e aprovado pelo Plenério desta Camara

Municipal, com a emenda sugerida por este Relator.

Ocorre que, a Secretaria Legislativa ao encaminhar o projeto de lei ao
Prefeito Municipal para as providéncias necessarias (sangdo ou veto), detectou que a emenda

apresentada, estd numerada como “art. 5°”, sendo que o correto seria “§ 6°”, tratando-se de

/ mero erro material.

/ Assim, considerando q

regular tramitagdo nesta Casa de Leis, vez Jue

é Rua Coronel José Dulce esquina com a Rud-Gene rio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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se 0 presente requerimento para que haja apenas a

natureza legal ou constitucional, apresenta-
correciio do erro material acima explicitado.

ento que/encaminho a Presidéncia desta Comissdo

Esse é o requerim

para andlise e as providéncias cabiveis.
Sala das Sessdes, €

RELATOR

& Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
PREVI - CACERES

Oficio n® 371/2017 — PREVI/DE Caceres-MT, 17 de Novembro de 2017.

Aos Excelentissimos Senhores Membros

Comissdo de Constitui¢iio, Justica, Trabalho e Redagao
Cémara Municipal

CACERES-MT

Excelentissimo Senhores,

Ao cumprimenta-los, servimo-nos do presente para apresentar anexo o Parecer
Atuarial, que integra o Estudo Atuarial do exercicio financeiro de 2017, com dados do Ente
Municipal posicionados até 31/12/2016.

Insta destacar que tais encaminhamentos ja foram realizados ao Poder
Legislativo, por meio do Oficio n°. 014/2017 (Conselho de Gestdo), protocolizado em
10/07/2017, conforme cOpia anexa.

Contudo, para que ndo haja qualquer prejuizo a analise do projeto de lei,
reencaminhamos a Comissdo de Constitui¢do, Justiga, Trabalho e Redagdo, para apreciagdo,
exceto copia do projeto de lei, o qual serd encaminhado pelo Poder Executivo, eis que
propositores da regularizagéo legal do pagamento dos aportes anuais que custeiam o plano
previdenciario do municipio de Caceres.

E 0 que tinhamos a encaminhar, desde ja agradecemos a andlise do procedimento
e aguardamos diretrizes que julgarem pertinentes ao sucesso da analise.

Respeitosamente, CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Horas (). \3__Sobn® 2>

ASS- ] P fr\
w Protocolo Externo

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva — UG 1127927
Decreto n® 017/2017

-—

Rua General Osério, 409 — Centro — Céaceres/MT— Fone/Fax(65) 3223-6477 e 3223 0690
www_previcaceres.com.brCorreio eletronico: previcaceres@gmail.com
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Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres |§
PREVI - CACERES

Oficio n® 014/2017 Caceres, 05 de Julho de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Praciderta da Chimara de Vercadares de (i MARA MUNICIP, CACERES
Presidente da Camara de Vereadores de Ciceres-MT X AL DE CACERE

Em O jo% 1201/3L
Horas {0 43 gopne 5ol

Ass. )\_L N1
Senhor Presidente, Protocolo Externo

Encaminhamos a Vossa Exceléncia para conhecimento Resolugdo a seguir:

v" Resolugdo n° 003/2017, a qual refere-se a apreciagéio do Estudo Atuarial de

2017 do Previ-Céaceres — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres”.

Destacamos que o Estudo Atuarial foi aprovado em reunidio extraordinaria do
Conselho de Gestfo no dia 14 de Junho de 2017, conforme documento anexo.

Desde j4, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer dividas e esclarecimentos.

Silagale
Selina Maria te

Presidente do Conselho de Gestéo
Previ - Caceres

Atenciosamente,

Rua General Osério, 409 — Centro — Céceres/MT — Fone/Fax (65) 3223-6477 e 3223 0690
www.previcaceres.com.br  Correio eletrénico: previcaceres@top.com.br
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1.  INTRODUCAO

O correto dimensionamento do chamado passivo atuarial & de extrema relevdncia para que se
possa aferir a higidez atuarial de qualquer Entidade/Autarquia que administre planos de beneficios,
principalmente no caso de planos de beneficio definido, Unica opcéo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social. Para tanto, o presente estudo tem como finalidade reavaliar atuarialmente o plano de beneficios
previdencidrios do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT) - PREVI-
CACERES, na data base de 31/12/2016 bem como apurar 0s custos, as contribuicbes necessdrias dos
servidores e do Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, as projecdes atuariais de

despesas e receitas previdencidrias e as estatisticas referentes aos servidores do municipio.

No que tange ao aspecto legal, a Lei Federal n2 8.717, de 27 de novembro de 1998, a Emenda
Constitucional n2 20/1998, a Emenda Constitucional n2 41/2003 e a Emenda Constitucional n? 47/2005
introduziram profundas mudangas estruturais nos sistemas proprios de previdéncia social, exigindo

organizacdo e constante busca de equilibrio, solvéncia e liquidez.

Assim, de modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliagdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel. A partir dos resultados, é possivel apontar meios para a elaboragdo de um plano de
investimento, financiamento e gestdo para adogdo de politicas de longo prazo com responsabilidade
social. A Avaliacdo Atuarial busca mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos
pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como estimar as saidas ocorridas

pelos eventos de morte, de invalidez e em virtude da aposentadoria.

Para a realizacio dos célculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados
cadastrais da populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demograficas, os Regimes
Financeiros, Métodos e Hipdteses Atuariais, devendo ser objeto de andlise conjunta entre o Ente
Federativo, Unidade Gestora do RPPS e o Atuario.

O embasamento técnico por detras dos calculos realizados bem como as metodologias adotadas
atendem as exigéncias estabelecidas na Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008 e suas Ultimas
alteracdes trazidas pela Portaria MPS n® 21, de 16 de janeiro de 2013, que dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliacdes e reavaliacdes atuariais, bem como as instrucBes da Secretaria Social para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial e o Plano de Contas, exposto no
ANEXO Il da Instrugio de Procedimentos Contabeis n® 00 (IPC 00) da Secretaria do Tesouro Nacional e
determinado pela Portaria MPS n2 509, de 12 de dezembro de 2013.
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r 8 PLANO DE BENEFICIOS E REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

2.1. Descricdo dos Beneficios cobertos pelo RPPS:

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT) - PREVI-
CACERES, garante aos seus segurados os seguintes beneficios:

2.1.1.  Segurados

- Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo
= Aposentadoria Por Idade e Compulsdria

- Aposentadoria Por Invalidez

. Saldrio Familia

- Salario Maternidade

= Auxilio Doenga

2.1.2. Dependentes

. Pensdo por Morte
= Auxilio Reclusdo

2.2.  Disposi¢des Legais e Condigdes de Elegibilidade

2.2.1: Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo e idade

Para esse beneficio devem ser observadas as vérias regras de elegibilidade, que
variam de acordo com a data de admissio ou a data em que o servidor preencheu todas as
condicbes de elegibilidade. Desta forma segue abaixo QUADRO | contendo as diversas

regras utilizadas nos célculos atuariais.
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2.2.2.  Aposentadoria Por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao
segurado que foi considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada
e incapaz de readaptacdo, em exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo

Instituto. A renda serd paga enquanto o servidor permanecer invélido.

0O beneficio de aposentadoria por invalidez sera calculado, nos termos do art. 6-
A da Emenda Constitucional n® 41/2003, aos que ingressaram em cargos publicos efetivos
até 31/12/2003 (data da publicago da Ermenda Constitucional n2 41/2003) com base na
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, sendo assegurados
proventos integrais se a inativagdo se der por acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa e/ou incurdvel ou proporcionais caso atingido pelas demais
doengas. Aos servidores que ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004 o
beneficio de aposentadoria por invalidez seré calculado pela média dos 80% (oitenta por
cento) maiores salarios de contribui¢do de todo ¢ periodo contributivo, a partir de julho de
1994, devidamente corrigidos monetariamente.

2.2.3.  Pensdo por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de

acordo com a situagdo do(s) beneficidrio(s) do segurado, quando do seu falecimento.

O beneficio da pensdo por morte sera igual a:

= 100% dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do
Obito, ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite.

u 100% da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do
Obito, até o limite estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o falecimento

ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

2.2.4.  Auxilio Doenga

O Auxilio Doenga consiste em uma renda mensal temporaria equivalente a 100%
(cem por cento) da dltima remuneragdo de contribuicio, apés o 15° dia consecutivo de

afastamento do trabalho com justificativa médica.

Nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento do segurado ativo por motivo de
doenga, o pagamento de sua remuneragao seré de responsabilidade do empregador.
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2.2.5.  Auxilio Reclusio

Os dependentes do segurado que for preso por qualquer motivo tém direito a
receber o auxilio-reclusdo durante todo o periodo da recluséo do segurado. O beneficio sera
pago se o trabalhador ndo estiver recebendo remuneracio do ente, auxilio-doencga,

aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo.

2.2.6.  Salario Familia

Beneficio pago aos trabalhadores de baixa renda para auxiliar no sustento dos
filhos de até 14 anos incompletos ou invélidos. (Observagdo: S3o equiparados aos filhos, os

enteados e os tutelados que ndo possuem bens suficientes para o préprio sustento).

2.2 Salario Maternidade

As Servidoras tém direito ao salario-maternidade nos 120 dias em que ficam
afastadas do emprego por causa do parto. O beneficio foi estendido também para as maes
adotivas.

O saldrio-maternidade é concedido a segurada que adotar uma crianga ou ganhar
a guarda judicial para fins de adog3o:

a) Se acrianga tiver até um ano de idade, o saldrio-maternidade sera de 120
dias;

b)  Se tiver entre um ano e quatro anos de idade, o salario-maternidade sera
de 60 dias; ou

c) Setiver acrianca adotada possuir mais de quatro anos a oito anos de idade,

o salério-maternidade serd de 30 dias.
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3. ANALISE DA BASE CADASTRAL

3.1. Dados Fornecidos

As informagBes referentes aos segurados titulares ativos, inativos, pensionistas e seus
respectivos dependentes, para a Avaliagdo Atuarial, nos foram enviadas em arquivo eletrénico pelo
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres (MT) - PREVI-CACERES, com
data-base em 31/12/2016 em layout solicitado pela LDB, os quais foram objetos de andlise e testes

de consisténcias.

O resumo dos resultados apurados pelos referidos testes, bem como as nossas
consideragdes a respeito dos dados encaminhados estdo descritos abaixo. As estatisticas referentes

a populagdo de segurados seguirdo em tdpico especifico.
3.2. Validacdo dos Dados

Os arquivos contemplando a base cadastral nos foram encaminhados ao longo do periodo
de maio a junho de 2017. Foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes nos foram

encaminhadas sendo a tltima considerada razodvel para o inicio da Avaliagdo Atuarial.

Observou-se que constaram da base de dados as informagdes relativas ao Tempo de Servigo
/ Contribuigdo anterior & admissdo na Prefeitura para a minoria dos servidores ativos (80 casos),

sendo que a idade média de inicio no mercade de trabalho destes servidores foi aos 27 anos.

Para a projegdo da idade de aposentadoria dos casos em que ndo ha informagdes de tempo
anterior ao Municipio disponiveis (1.228 casos), onde os Servidores completaro todas as condicdes
de elegibilidade, foi adotada hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais.
Tal hipétese foi adotada com base em experiéncia estatistica com municipios que contemplavam
bases cadastrais completas e consistentes, e tem se mostrado uma hipétese média adequada a
realidade.

Com relagdo aos dados relativos & composicdo do tempo de servigo considerado para fins
de concessdo dos beneficios de aposentadoria, os dados segregados por tempo de contribuigdo ao
RPPS e tempo de contribuicdo para outros regimes constaram da base de dados dos atuais
aposentados. Estas informacBes sdo de suma importancia para que se possa proceder a uma
estimativa mais fidedigna de Compensagdo Previdenciaria (COMPREV) a receber pelo PREVI-
CACERES.

Ainda em relagdo a COMPREV, foram informados os valores dos fluxos mensais j& deferidos
pelo INSS e mensalmente repassados ao PREVI-CACERES. A informagio do fluxo mensal repassado
pelo INSS € valida para que se possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios
concedidos ja desconsiderando os valores repassados, uma vez que s3o de responsabilidade do
RGPS.
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Quanto aos inativos, foram informados os tipos das aposentadorias de cada um dos
beneficios em manutengdo pelo PREVI-CACERES. Esta é uma informagdo essencial para que se possa
fazer a correta mensuragdo das reservas matemaéticas de acordo com as hipéteses atuariais relativas

a cada risco dos beneficios avaliados, seja de invalidez, seja de beneficios normais.

No que se refere aos dados dos dependentes tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, tais informagdes vieram completas e consistentes, ndo carecendo retificacdes por
parte do RPPS,

3.3. Recomendacdes

Quanto a questdo das informacdes relativas ao Tempo de Servico Anterior & Prefeitura,
recomenda-se seja realizado um recadastramento a fim de obter tais informacdes dos servidores
ativos, ou, no caso deste recadastramento ja ter sido realizado, recomenda-se que as informacgdes
colhidas sejam transformadas em dados que possam compor as planilhas para envio & consultoria
atuarial contratada, para utilizacdo nas avaliagdes atuariais seguintes. Desta forma, a estimativa de
idade de atingimento das elegibilidades completas & aposentadoria serd mais realista, gerando,
consequentemente, reservas matematicas mais bem estimadas e proximas da realidade.

E necessaria a realizagdo de um recadastramento periédico junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais sempre atualizados.
Tal recadastramento terd como principal objetivo adequar toda a base de dados as demandas das

proximas Avaliagbes Atuariais.

Tal recomendacéo, inclusive, consta da Orientagdo Normativa SPS n2 02, de 31/03/2009,
restringindo-se, no entanto, aos inativos do regime previdenciario:

“Art. 15. O RPPS da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serd
administrado por unidade gestora unica vinculada ao Poder Executivo que:

Il - procederd a recenseamento previdencidrio, com periodicidade néo superior a cinco
anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;”

Destaca-se também a necessidade do recadastramento periédico para que se mantenham
os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e aposentados sempre atualizados, para uma

melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.

O mencionado recadastramento deve contemplar, dentre os demais dados cadastrais do
Servidor, todo o histdrico profissional do mesmo, como data de admisséo do segurado aos regimes
previdenciarios de origem (RGPS ou outros RPPS) e ao regime instituidor (atual RPPS); tempo de
servico dedicado aos regimes de origem e ao regime instituidor; tempo de servigo ptiblico; valor da
remuneragdo do segurado na data da avaliagdo, e se possivel, a remuneragdo do mesmo quando
contribuinte para outros regimes previdenciarios.

10
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Devido as regras de elegibilidade previstas nas Emendas Constitucionais 20, 41 e 47 quanto
as idades e tempo de contribuicdo, o calculo atuarial esté totalmente embasado em tais informacdes
cadastrais. Qualquer estimativa em relag3o ao tempo de contribuicdo e 3 idade de aposentadoria

pode acarretar em grandes distor¢des em relagdo i realidade.

Vale ressaltar também que a Portaria n2 403, de 10 de dezembro de 2008, estabelece limites
guanto as estimativas do Valor da Compensag3o Previdenciaria a Receber quando a Base de Dados

apresentar inconsisténcias ou estiver incompleta.

1
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4. EMBASAMENTO LEGAL

Para o desenvolvimento da presente avaliagdo atuarial foram considerados todos os critérios
preconizados pela legislagdo em vigor, atendendo as especificagdes contidas na Portaria MPS. 403/2008,
bem como as instrugbes da Secretaria de Previdéncia Social para fins de preenchimento de Demonstrativo
de Resultados da Avaliagdo Atuarial.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas respeita as regras constantes do ANEXO |
da PT/MPS N2 95, de 06 de margo de 2007.

4.1.  Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, & assegurado regime de previdéncia de

carater contributivo e solidério, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n2 20, de dezembro de 1998,
pela Emenda Constitucional n? 41, de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n2 47, de
julho de 2005.

4.2, Lei n29.717, de 27 de Novembre de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni3o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposigdes, as aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social nio
seréo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribuicbes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as
mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente
estatal.

12
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4.3, Lei n2 9.796, de 05 de Maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigio para efeito de aposentadoria, e d4 outras

providéncias.

4.4, Lei n? 10.887, de 18 de Junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢ées da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24
de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

4.5, Portaria MPS n? 402, de 10 de Dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n2 9.717, de 1998
en?10.887, de 2004.

4.6. Portaria MPS n? 403, de 10 de dezembro de 2008

Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliacdes atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Sccial - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
define pardmetros para a segregacdo da massa e dé outras providéncias.
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5. HIPOTESES/PREMISSAS ATUARIAIS

5:1. Plano Previdenciario

5.1.1.  Hipéteses Econdmico-Financeiras:

Taxa de juros atuariais 6,00%
Fator de Capacidade Salarial 100,00%
Fator de Capacidade de Beneficio 100,00%

Projegdo de Crescimento Real Anual do Salario 1,83% (Quadro Geral) / 2,38%
dos Ativos (Magistério)

Projecdo de Crescimento Real Anual dos

0,00%
Beneficios dos Inativos
5.1.2.  Hipoéteses Biométricas:

Tabua de Mortalidade de Validos IBGE 2014
(Evento Gerador - Morte)

Tabua de Mortalidade de Vélidos (Evento IBGE 2014
Gerador - Sobrevivéncia)

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Sobrevivéncia de Invélidos IBGE 2014
Morbidez
Rotatividade 0,00%

5.1.3.  Hipéteses Demograficas:

Idade de entrada no mercado
de trabalho (Servidores sem 25 / Base Cadastral
informac&o cadastral)
1/1, observada a média de idade de ingresso
Novos Entrados como servidor efetivo dos atuais segurados
(Geragdo Futura) ativos, sendo assumida esta idade para o ingresso
no mercado de trabalho da geragdo futura.
Hipdtese de que 46,41% dos segurados Ativos e
Inativos, ao falecer, gerardo pensio vitalicia para
Composigédo familiar um dependente 2 anos mais velho, se segurado
do sexo ferninino e 3 anos mais novo, se
segurado do sexo masculino.

14
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Justificativas:

5.2.1. Taxade Juros

Ataxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflag3o
nas aplicacdes dos recursos do Plano Previdencidrio, tratando-se da expectativa de
rentabilidade real. Quanto maicr a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor serd
o valor atual dos beneficios futuros, pois hd dessa forma, a presuncio de maior retorno nas
aplicacdes dos recursos do Plano. Conforme estabelece a Portaria MPS n2 403/2008, a taxa
maxima real de juros admitida nas projecdes atuariais do Plano de beneficios é de 6,00%,
ou a sua equivalente mensal, devendo ser observada sua sustentabilidade no médio e longo
prazo.

A partir do histérico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios do PREVI-CACERES, no periodo que compreende os
meses de janeiro de 2015 a dezembro de 2016, apurou-se uma rentabilidade acumulada de
26,24%. Para o mesmc periodo, a Meta Atuarial adotada (INPC + 6,00%a...) acumulada
montou em 33,26%. Com isso, observou-se uma rentabilidade 7,02% abaixo da meta
atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que os recursos do Plano
alcangaram uma rentabilidade de 16,01% enquanto que a Meta Atuarial montou em
12,97%, o que representa que a rentabilidade obtida pelo RPPS superou em 3,04% a meta
atuarial.

De qualquer forma, para que se consiga alcangar nos anos vindouros a meta de
6,00% acima da inflagdo, serd necessdria uma postura mais ativa frente aos investimentos,

com adogdo de ativos com maior exposi¢io ao risco.

Faz-se necessario também a realizagio continua de uma avaliagéo conjunta entre
atuario, ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogdo
de uma taxa de juros sempre adequada aos patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores & meta estabelecida

acarretara em déficits atuariais ao longo das préximas avaliagdes, demandando acbes
imediatas para instaurag3o do necessério equilibrio atuarial.
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5.2.2. Crescimento Salarial

A hipétese de Crescimento Salarial refere-se 3 estimativa dos futuros aumentos
das remuneragdes dos servidores do municipio. Pode-se dizer que, num plano estruturado
na modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento
real de saldrio esperado, maior serd o custo do Plano, pois o valor do beneficio tem relagdo
direta com o valor da remuneragéo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pelos
Recursos Humanos da Prefeitura que n3o estejam previstos pelo atuéario responsavel pela
confeccdo da Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia, tais reajustes acarretardo em
déficits técnicos, uma vez que os salarios observados dos segurados estdo maiores do que
aqueles utilizados na mensuragdo dos compromissos (reservas matemadticas) da dGltima

Avaliacdo Atuarial.

O artigo 8¢ da Portaria MPS n2 403/2008, determina que a taxa real minima de

crescimento da remuneracdo durante a carreira sera de 1,00% a.a..

A Prefeitura de Céceres (MT) possui dois planos de cargos e salarios para os
servidores ativos, por meio das Leis Municipais n? 48/2003 (Quadro Geral) e n® 47/2003
(Magistério).

Restaram, portanto, garantidos aos servidores efetivos do Quadro Geral e
Magistério:

* um triénio de 5,50% a cada 3 anos, o que redunda em um crescimento
salarial anual de 1,83% acima da reposigéo inflacionaria, para o Quadro
Geral; e

® um triénio de 7,14% a cada 3 anos, o que redunda em um crescimento
salarial anual de 2,38% acima da reposigdo inflacionaria, para o
Magistério.

Porém, tendo em vista que a prefeitura de Céceres (MT) projeta conceder
somente a inflacdo para as proximas reposicdes salariais, adotamos o percentual anual
equivalente as vantagens descritas e garantidas pelos Planos de Cargos e Salarios, quais
sejam de 1,83% ao ano para o Quadro Geral e de 2,38% ao ano para o Magistério.

Desta forma, o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Caceres
(MT), ciente dos impactos causados pela concessdo de reajustes acima do percentual
adotado, deve anteriormente & referida concess3o, avaliar financeira e atuarialmente 0s
impactos que serdo causados o Regime Préprio de Previdéncia Social.
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5.2.3. Crescimento de Beneficios

A hipétese de Crescimento dos Beneficios refere-se a uma garantia real dos
futuros aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio.
Pode-se dizer que, num plano estruturado na modzlidade de Beneficio Definido, tal qual o
ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior seré o custo
do Plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem relagdo direta com o valor das reservas

matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Para a presente Avaliacdc Atuarial ndo foi utilizada a hipotese de crescitnento
dos beneficios, adotando-se a hipdtese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas
pela inflagdo esperada.

5.2.4. Fator de Determinacio dos Salérios e dos Beneficios

A hipétese referente ao Fator de Determinacéo é utilizada para estimar as perdas
inflaciondrias decorrentes dos efeitos da inflacdo futura ao longo do tempo sobre as
remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagan, ocorrem perdas do poder de compra tanto
das remuneragbes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipétese busca,
desta forma, quantificar as perdas inflaciondrias projetadas. A relacdo entre o nivel de
inflagdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional; portanto, quanto maior o

nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipdtese do Fator de Determinagdo dos Salarios e dos Beneficios, adota-
se uma projecdo de inflagdo, a qual serd determinada pela aplicagdo da seguinte
formulagdo:

O O 0
FC= (1+I",)X—(——~—”Q--—, sendo [, =2/1+17, -1,

n x ["1

Onde,
“: Corresponde & hipétese adatada de inflagio anual;
™ : Corresponde & inflagdo mensal calculada com base na hipétese;

n: Corresponde a 12 meses.

De qualquer sorte, esta € uma hipéGtese que redunda em redugio das reservas
matemiticas, sendo gue se optou por ndo a adotar na presente Avaliagdo Atuarial, por

conservadorismo.

17



“»LDB

Ou seja, traduzindo tal opgdo no resultado da férmula, o fator de capacidade é
de 100,00%.

5.2.5. Tabuas Biométricas

As hipéteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuracgo
das ocorréncias dos eventos atinentes & morte de validos e invélidos e a entrada em
invalidez. A partir das tdbuas biométricas também se obtdm as expectativas de

sobrevivéncia daqueles que se aposentam e recebem pens3o.

Ademais, as tédbuas biométricas servem para a apuragio dos compromissos
referentes, principalmente, aos beneficios de aposentadoria, aposentadoria porinvalidez e

pensdo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histdrico de dbitos, de entradas em invalidez e de
G6bitos de invélidos, adotamos as tdbuas biométricas correspondentes as hipéteses minimas
previstas na Portaria MPS 403/2008, quais sejam:

- Mortalidade de Validos (morte e sobrevivéncia): IBGE 2014

- Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

- Mortalidade de Invélidos: IBGE 2014

5.2.6. Tabua de Morbidez

A tabua de morbidez € utilizada para a mensuracio dos compromissos relativos

aos beneficios de Auxilio-Doenga.

Em conformidade com o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios
do PREVI-CACERES, tendo em vista se tratar de um beneficio financiado pelo Regime
Financeiro de Reparti¢do Simples, o custo do Auxilio-Doenca é apurado através da média

das ocorréncias dos Ultimos 36 meses.

5.2.7.  Novos Entrados (Geragdo Futura)

Esta hipdtese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na
prefeitura, e, por conseguinte, o ingresso de novos segurados no Instituto de Previdéncia,

que auxiliariam no financiamento do custo do Plano.

Para a Avaliacdo Atuarial 2017 do Plano Previdenciario, adotou-se a referida
hipdtese de Novos Entrados, considerando - a fim de estabelecer as caracteristicas da
geracdo futura — a idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais
servidores publicos ativos, qual seja de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na
Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo, por conseguinte, que este sera

0 seu primeiro vinculo empregaticio.

18



Complementarmente, para o valor da remuneragio dos servidores futuros,
assumiu-se a remuneragdo equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente
guando do ingresso na Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizacdo da remuneracdo
atual do servidor ativo pelo numero de anos de vinculagdo atual e considera, para tanto, o
percentual equivalente adotado para 2 hipétese de crescimento salarial para encontrar o

valor tedrico inicial da remuneracéo.

Por fim, assumiu-se também que para cada servidor que se aposenta, um novo

servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas anteriormente descritas.

Impende salientar que a adogdo da hipdtese de Geragdo Futura teria influéncia
no resultado (déficit/superdvit) final de diferentes maneiras, caso fosse permitido,
dependendo diretamente do método atuarial utilizado no financiamento do Valor Atual dos
Beneficios Futuros. Pelos métodos atuariais tedricos que desconsideram a aliquota vigente
na apuracdo da reserva matematica, a influéncia da referida hipétese serd observada na
elevacdo dos custos normais em razio do financiamento dos compromissos das geracbes
futuras (uma vez que se considera o financiamento ja a partir da data base da avaliacdo
atuarial), mas se observard uma manutencdo dos resultados atuariais, dada a nulidade da
reserva matematica desses segurados ainda ndo ingressados. Em métodos que utilizam o
custeio vigente para apura¢do da reserva materndtica, de forma prospectiva, ter-se-ia —
além de uma influéncia direta na redugdo das aliquotas necessérias ao custeio — também
uma influéncia nos resultados do plano, com a geragio de reservas matematicas.

De qualquer sorte, e ndo cbstante haja a previsdo do § 7° do artigo 17 da Portaria
MPS n® 403/2008%, asseverada pela Nota Técnica ne 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF?
cujas conclusdes se aplicam a partir do preenchimento do DRAA de 2017 (Avaliagdo Atuarial
do exercicio de 2016), de que os resultados da Avaliacdo Atuarial devem cingir-se apenas 3

geracdo atual, a hipétese da Geracdo Futura (Novos Entrados) em nada influenciou tanto o
plano de custeio como as reservas matematicas da geragdo atual, o que - sob a dtica
atuarial — é recomendado, tendo em vista que o custeio dos beneficios de uma geragdo ndo

se confunde com as outras.

! Portaria MPS ne 403/2008: “Art. 17. As avaliacdes e reavaliagdes ctuariais indicardo o valor presente dos compromissos futuros do
plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial, {..)

§ 72 A reavaliagdo atuarial anual indicard o plano de custeio necessdrio para a cobertura do custo normal e do custo suplementar
do plano de beneficios do RPPS, em relagdo & geragéo atual.”.

2 Nota Técnica n? 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF: “21.3 - O ente financeiro, para cumprimento do mandamente constitucional do
equilibrio financeiro e atuarial, deverd comprovar a implementagéio em lei do referido plano de custeio calculado apenas em
relagdo & geragdo atual.”,
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Assim sendo, como se faz mister a adogdo desta hipdtese no conjunto da
Avaliacdo Atuarial — observada a restricdo mencionada — foi apurado, apenas a titulo
demonstrativo, qual seria o resultado da adogdo da mesma, em conformidade com as
especificidades do método atuarial considerado no estudo, segundo as informagdes
técnicas abordadas anteriormente, sendo que a Unica influéncia observada em todo o
conjunto do presente estudo estd nas projegdes atuariais, donde se observa — ai sim — a
atuagdo desta hipétese justamente na composigdo da evolugdo das receitas futuras do RPPS

em questao.

5.2.8. Idade de Entrada no Mercado de Trabalho

Para a proje¢do da idade de aposentadoria, onde os Servidores completardo
todas as condi¢des de elegibilidade, como a idade de inicio das atividades profissionais, foi
adotada a hipétese de acordo com as infermagdes de cada servidor, calculada conforme as

regras constitucionais vigentes.

Contudo, tendo em vista a inexisténcia de dados relativos ao tempo de
contribuicdo previdencidria anterior ao ingresso para alguns servidores no municipio de
Céaceres (MT), foi adotada hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais. Tal hipdtese foi adotada com base em experiéncia estatistica com municipios

que contemplavam bases cadastrais completas e consistentes.

5.2.9. Composigdo Familiar

A hipétese de composicdo familiar expressa a familia padrdo associada a cada
idade dos servidores do municipio e segurados do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo
que, para um segurado de idade x, a sua composicdo familiar é composta, por exemplo, de
conjuge de idade y e filhos de idades ri, r2 e r3. Com base nessas estimativas é que serdo
estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por morte.

Para a composigdo familiar média foram realizados estudos da populagdo atual
de segurados do plano, verificando-se que um percentual de 46,41% dos segurados do
plano previdenciario possui dependente vitalicio, sendo o cdnjuge de sexo feminino 3 anos
mais jovem que o segurado titular, e o cdnjuge do sexo masculino 2 anos rnais velho que a
segurada titular. Tais informagdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para
realizacdo dos estudos atuariais.
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6. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Para a avaliagdo atuarial do Plano Previdenciario, observadas as disposi¢bes da Portaria MPS
403/2008, foram adotados os seguintes Regimes Financeiros e Métodos Atuariais para financiamento dos

beneficios:

6.1. Repartigdo Simples

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar toda a despesa ocorrida neste mesmo
periodo, ou seja, as despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo

exercicio. Ndo ha formacdo de reservas.

Para o Plano Previdenciario, foram financiados pelo Regime Financeiro de Reparticdo

Simples os seguintes beneficios:

= Auxilio Doenga;
= Auxilio reclusdo;
= Salério Familia; e

= Saldrio Maternidade.

6.2. Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Para o regime de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo
até o fim de sua duracdo. H& formacdo de reservas apenas quando do fato gerador do beneficio,

sendo, reserva para beneficios concedidos.

Para o Plano Previdenciario, ndo foi financiado nenhumn beneficio pelo Regime Financeiro

de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

6.3. Regime de Capitalizagdo

O Regime Financeiro de Capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribuicBes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo

laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria ao longo da fase de percepgdo de renda.

Pressupde a formacdo de reservas, pois as contribuigdes sdo antecipadas no tempo em

relacdo ao pagamento do beneficio.

N3o obstante, cada método determina um nivel de custeio e a velocidade com que se
observard o crescimento das reservas técnicas. A seguir sio apresentados alguns dos métodos
atuariais que se pode adotar para financiamento do Valor Atual dos Beneficios Futuros dos

segurados do plano.
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6.3.1. Método Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitario Projetado — CUP as contribuigdes sdo crescentes ao
longo da fase contributiva e a constituicdo da Reserva Garantidora se da de forma mais

acelerada quanto mais se aproxima da data de concessdo do beneficio.

O Custo Normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizac3o e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada.

A Reserva Matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a
proporcionalidade dos encargos em relagdo ao tempo de contribuigdo jé realizado em

fungdo do tempo total de contribuiggo.

A parcela da Reserva Matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporgdo de tempo faltante

para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuigéo.

O célculo do beneficio considera o saldrio projetado para a data de aposentadoria

programada.
6.3.2. Método Idade Normal de Entrada

No método Idade Normal de Entrada — INE as contribuigdes sdo mais niveladas
ao longo da “Fase Contributiva” e a constitui¢do da “Reserva Garantidora” se dé de forma

exponencial.

0 Custo Normal é distribuido entre uma idade hipotética de entrada considerada
como inicio da capitalizagdo e a idade de elegibilidade do beneficio de aposentadoria
programada considerando uma anuidade, com crescimento salarial, temporaria entre a

referida idade de entrada no plano e a aposentadoria.

A reserva matemaética de beneficios a2 conceder corresponderé a diferenca entre
o Valor Atual dos Beneficios Futuros e Valor Atual das Contribuigdes Futuras.

6.3.3. Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar & Idade Normal de Entrada, porém considera como
idade de entrada aquela averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade

de estimar uma hipétese de idade de ingresso no plano.
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Da mesma forma Custo Normal é distribuido entre a idade de entrada
considerada como inicio da capitalizagio e a idade de elegibilidade do beneficio de
aposentadoria programada considerando uma anuidade, com crescimento salarial,
temporéria entre a idade de entrada no plano e a aposentadoria. A reserva matemaética de
beneficios a conceder correspondera a diferencga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros

e Valor Atual das Contribui¢des Futuras.

6.3.4. Método Agregado

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, utilizado em
planos em que ndo ha seguranga na averbac3o individual de tempo de contribui¢do. Difere
dos demais métodos por n3o calcular as reservas individualmente, néo considerar déficit
atuarial, ja que as aliquotas de equilibrio consideram o ativo constituido, e por ter um custo
agregado para os participantes.

Este método financia e distribui a parcela da reserva matematica a constituir para
o futuro, e a aliquota de equilibrio apurada leva em consideracéo e é influenciada pelo Ativo

liguido j& constituido.

Considerando conjuntamente, o Método Ortodoxo é utilizado para apuragao do
resultado técnico do plano, dado que apura a Reserva Matematica pela diferenca entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros a serem pagos pelo plano e o Valor Atual das

Contribuigdes Futuras estimadas com base no plano de custeio vigente.

Trata-se do resultado compative! com as regras vigentes, diferente dos demais
métodos que consideram para fins de apuragdo das provisdes matematicas o custo tedrico
apurado. Desta forma, nos demais métodos, o resultado so seria verdadeiro caso adotadas

as aliquotas apuradas pelos respectivos métodos.

Conhecidos os métodos, para o Plano Previdencidrio, os beneficios foram financiados pelo

Regime Financeiro de Capitalizacdo, método Ortodoxo os seguintes beneficios:

= Aposentadoria por Tempo de Contribuico e idade;

= Aposentadoria por invalidez;

- Pensao por Morte;

. Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada; e
L Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez.
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1. RESERVAS TECNICAS

7.1. Reserva de Contingéncia

A reserva de contingéncia devera ser constituida anualmente para o Plano Previdenciario
através dos eventuais superdvits apurados apds encerramento dos exercicios superavitdrios. A
reversio desta reserva deveréd ocorrer, obrigatoriamente, em casos de déficit técnico, apurado
atuarialmente. Esta reserva ndo poderd exceder a 25% (vinte e cinco por cento) das Provisdes
Mateméticas do RPPS, sendo estas a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC e a
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos —~ RMBC.

7T:2, Reserva Para Ajustes no Plano

A Reserva para Ajustes no Plano devera ser constituida através do superavit que exceder o
limite estabelecido para a Reserva de Contingéncia. A Reversdo, em contrapartida, devera ocorrer
quando indicada por atudrio responsével para modificagdes no plano de beneficios ou em caso de

déficits quando exaurida a Reserva de Contingéncia.

T3 Reserva para Oscilagdes de Riscos e Riscos Nao Expirados

A Reserva de Riscos ndo expirados serd constituida mensalmente pela diferenca, quando
positiva, entre a multiplicagéo da Aliquota de Contribuigdo pela Folha de Remuneracao dos Ativos e
proventos dos Aposentados e Pensionistas e os beneficios pagos, para os beneficios calculados pelo
regime de Reparticdo Simples.

7.4. Reserva de Beneficios a Regularizar

E a soma dos beneficios ja concedidos e devidos, porém ainda néo efetivamente pagos.
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8.

RESULTADOS ATUARIAIS — PLANO PREVIDENCIARIO

8.1. Ativo Real Liquido

Conforme defini¢des da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, entende-se por Ativo
Real Liquido o montante representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos

beneficios previdenciarios.

Para desenvolvimento da presente Avaliagdo Atuarial nos foi informado o montante de R$
63.547.140,88 como o somatdrio dos bens e direitos vinculados ao plano, posicionado em
31/12/2016, em conformidade corn o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

(DAIR) do ltimo bimestre do ano de 2016 enviado ao MPS e que foi analisado por esta Consultoria.

Contudo, o PREVI-CACERES possui contabilizado, em 31/12/2016, o valor de RS 321.683,22
a titulo de Fundo Administrativo, o qual compde o valor constante do DAIR, devendo ser deduzido a
fim de obter o valor do ativo disponivel para a finalidade previdenciaria. Portanto, o valor do ativo a

ser considerado na presente Avaliagdo Atuarial é R$ 63.225.457,66.

O referido patriménio serd comparado as provisées matemdticas para se apurar o resultado
técnico do plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em
determinada data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, considerando também as

contribuigdes futuras.

8.2. Saldo de Compensagdo Previdenciaria (COMPREV)

Para a estimativa do saldo de Compensacio Previdencidria (COMPREV) deste RPPS, estdo
previstas a considerag3o tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para
outros regimes previdenciarios, sendo que tais estimativas, consequentemente, dependem da
disponibilidade das informagdes constantes da base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e

pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federative.
8.2.1. Compensagdo Previdencidria (COMPREV) a Receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da
COMPREV a receber é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de
contribuicdo vertido a outros regimes previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos
préprios inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de origem ou

ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor
total de RS 43.067.431,86, sendo RS 40.047.788,11 referentes aos segurados ativos
(reservas matematica de beneficios a conceder — RMBaC), e RS 3.019.643,75 referentes aos

segurados inativos (reservas matematicas de beneficios concedidos - RMBC).

25



»LDB

8.2.2. Compensagdo Previdencidria (COMPREV) a Pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a Receber parece ser mais proxima da
realidade de ser estimada, é de conhecimento que, praticamente, todos os RPPS, possuam

igualmente um passivo a titulo de COMPREV a pagar.
Podemos discriminar tal passivo em duas frentes distintas:

1) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS j& esteja arcando
com o pagamento de fluxo mensal enquanto tais beneficios subsistirem em

seus respectivos regimes instituidores; e

2) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis
de perceber, futuramente, compensagdo previdenciaria do RPPS, por ter
tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente Federativo em questdo e, por
conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma resumida,
consideramos que o grupo dos servidores efetivos exonerados® do Ente
plblico se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Trata-se de uma
estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que €
provavel que se desconhega a situagdo atual destas pessoas, como, por
exemplo, se estdo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar e, caso

positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Quanto a base de dados para a execugdo de tais estimativas, ressalvamos que os
dados encaminhados foram suficientes para que se procedessem aos célculos da COMPREV

a pagar.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a Pagar
a partir da base de dados dos exonerados, foram desconsiderados todos os casos de ex-
servidores cuja idade, na data da presente Avaliacdo Atuarial, seja igual ou superior a 75
anos (idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no &mbito do servigo

publico).

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a pagar no valor
total de RS 2.758.708,59, sendo integralmente composta pela estimativa a partir da base
de dados dos exonerados do Ente Federativo, eis que ndo ha processos deferidos em que o

RPPS é o responsavel pelo pagamento dos fluxos mensais.

3 0 termo “exonerado” no servico publico denota — comumente — o ato de todo servidor pdblico ocupante de cargo efetivo que
tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apés a sua saida, independente da motivagéo ocorrida (dbito,
aposentadoria ou desligamento do Ente pblico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendagdo, quando da solicitagdo
da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente
apos a exoneracdo.
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Conclusivamente, temos que:

(+) COMPREV a Receber: RS 43.067.431,86
(-) COMPREV a Pagar: RS 2.758.708,59

(=) Saldo de COMPREV: RS 40.308.723,27

Portanto, o valor do saldo final relativo & estimativa de COMPREV para a Avaliacdo Atuarial
2017 do PREVI-CACERES é positivo em R$ 40.308.723,27, o que quer dizer que ha mais COMPREV a
Receher do que COMPREV a Pagar.

8.3. Provisbes Matematicas e Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial é obtido pela diferenga entre o Ativo Real Liquido, que representa os
recursos garantidores do plano de beneficios, e a Provisdo Matematica, que se refere ao montante

atualmente necessério para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano.

As Provisdes Matemdticas, por sua vez, sdo calculadas com base na diferenca entre o Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o Valor Atual
das Contribuigdes Futuras (VACF) do Ente e Segurados, de acordo com as aliquotas vigentes quando

da realizacdo da Avaliagdo Atuarial.

Para calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual, disposto na Lei
Complementar n? 88, de 22/12/2010, na qual esta definida aliquota contributiva do Segurado em
11,00% e do ente federativo em 11,00%, calculada sobre o saldrio de contribui¢do dos segurados
ativos. Somando-se aos bens e direitos (ativos) do RPPS, considerou-se o valor do saldo devedor
posicionado em 31/12/2016 de R$ 3.858.847,18 de quatro parcelamentos celebrados entre a
Prefeitura Municipal de Caceres (MT) e o PREVI-CACERES, conforme abaixo discriminado:

S0 U Lein®2,212/2009
i 2.212/2009 RS 385.583,99
2.339/2012 RS 295.180,66
2.428/2014 RS 1.056.125,80
_ 2.427/2014 _ RS 2.117.856,73

O Plano de Amortizacdo do déficit atuarial esta previsto no Decreto Municipal n2 243, de
17/05/2016, o pagamento pela Prefeitura de aportes anuais crescentes desde o ano de 2016 até o
ano de 2045. Apds analise realizada, o saldo devedor do Plano de Amortizacdo vigente que deve ser
considerado para fins de apuragdo do resultado desta Avaliagdo Atuarial foi estimado em
RS 215.632.505,19. Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo
RPPS, bem como nas informagdes financeiras e cadastrais encaminhadas e ainda com base nas
hipoteses e métodos atuariais adotados, apurou-se 0s seguintes valores, posicionados na mesma

data base de avaliacdo do ativo do plano, qual seja em 31/12/2016:
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Consolidado

Resultados

Ativo Real Liquido o Plano(1=a+b)
Aplicacées e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)

Plano Previdencidrio (2=3 - 6)

Provisdes Matemadticas (3 =4 +5)
Beneficios Concedidos (+) (4)
Beneficios a Conceder (+) (5)

Saldo de COMPREV* (-)

Plano de Amortizagdo (6)

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)

. Resultados
Ativo Real Liquido do Plano (1 =a +b)
Aplicacbes e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)
Plano Previdencidrio (2 =3 - 6)
Provistes Mateméticas (3 =4 +5)
Beneficios Concedidos (+) (4)
Beneficios a Conceder (+) (5)
Saldo de COMPREV® (-)
Plano de Amortizacdo (6)
Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)

Evolucdo do [ndice de Cobertura das Provisdes
Matematicas IC = (a / 3)

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

Cjera;ﬁo;'ktl..lal' ,_

RS 67.084.304,84
RS 63.225.457,.66
RS 3.858.847,12
RS 114.460.988,74
RS 330.093.493,93
RS 96.549.720,74
RS 233.543.773,19
RS 40.308.723,27
R$ 215.632.505,19

-R$ 47.376.683,90

. 2015%
R$ 46.407.499,05
RS 39.100.445,48
RS 7.307.053,57

RS 245.130.718,33

RS 245.130.718,33

RS 85.279.580,67

RS 159.851.137,66

R$ 20.522.750,68
RS 0,00

-R$ 198.723.219,28

15,95%

. . .Geragao Futura

R$ 0,00
Rs 23.866.507,40
RS 23.866.507,40
. RS 0,00

RS 23.866.507,40

RS 0,00
RS 0,00

-R$ 23.866.507,40

2016*
RS 55.067.797,31
RS 49.962.663,83
RS 5.105.133,48
RS 208.735.680,44

RS 91.299.585,38

RS 117.436.095,06

R$ 31.189.299,63
RS 195.206.584,26

R$ 41.538.701,13

23,94%

RS 67.084.304,84
RS 6.3.2.2;.457,66
RS 3.858.847,18
R$ 114.460.988,74
R$ 330.093.493,93
RS 96.549.720,74
RS 233.543.77.5,19
RS 40.308.723,27
RS 215.632..505,19

-R$ 47.376.683,90

De forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados:

RS 67.084.304,84

RS 63.225.457,66

RS 3.858.847,18

RS 114.460.988,74

RS 330.093.493,93

RS 96.549.720,74
RS 233.543.773,19
RS 46.308.723,27
R$ 215.632.505,19

-R$ 47.376.683,90

19,15%

Se desconsiderarmos o saldo devedor do Plano de Amortizagdo do Decreto Municipal n®
243/2016, teriamos um déficit atuarial de R$ 263.009.189,09, que seré considerado para fins de

estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral via aliquotas

suplementares/aportes periddicos:

4 COMPREV ja considerada na composigdo das Provisdes Matematicas. A COMPREV apresentada estd composta do saldo resultante
entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 8.2 do presente Relatério.

5 COMPREV j4 considerada na composi¢ao das Provises Matematicas. A COMPREV apresentada estd composta do saldo resultante

entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 8.2 do presente Relatério.
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Resultados (sem o plano de amortizacio) - Consolidado

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b) : RS 67.084.304,84
Aplicacdes e Recursos - DAIR (a) : : RS 63.225;;57,66
Dividas Reconhecidas (b) RS 3.858.84"),18

Plano Previdencidrio (2 = 3 -6) ”RS 330.0‘55.493,93

Provisbes Matemdticas (3 =4 +5) RS 330.093.493,93
Beneficios Concedidos (.+) (4) RS 96.545.7.20,74
Beneficios a.Conceder (+) (5) . RS 233.543...7.;/’3,19
Saldo de COMPREV". (-) RS 40.30.8..723,27

Plano de Amortizagdo (6) RS 0,00.

Resultado Atuarial [+If;)] (7=1-2) . -RS 263.00§..189,09

0O resultado apurado para a Avaliagéo Atuarial 2017 remontou a um déficit atuarial no valor
de RS 47.376.683,90, e foi apurado considerando a as aliquotas normais de contribuigdo de 11,00%
dos Segurados e de 11,00% do Ente Federativo, bem como o Saldo de Compensacéo Previdenciaria,
o saldo devedor em 31/12/2016 do plano de amortizagdo vigente e 0s saldos devedores dos Termos
de Acordo de Parcelamento, todos ja abordados.

Sob uma 6tica bastante simpléria, é possivel aferir se o comportamento das provisdes
matematicas versus o do ativo do RPPS estd evoluindo de modo que se possa afirmar que o plano
de custeio (aliquotas normais e o plano de amortizacio) confere ou ndo uma melhora na situagdo
atuarial do plano de beneficios ora em analise. Tal anéalise pode ser feita por meio do
acompanhamento do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpm), donde se afere qual o
nivel destas reservas esta coberto pelo ativo (aplicagBes e investimentos) que o RPPS possui,

historicamente.

0O findice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICem) que representa o equilibrio
atuarial, e, portanto, pode-se dizer que é o indice “3lve” do RPPS, ou aquele que se pretende alcangar

ao longo tempo para o atendimento das disposicdes constitucionais, € o indice de 1,00, ou 100%.

Analisando as trés Gltimas avaliagbes atuariais realizadas, depreende-se que 0 indice de
Cobertura das Provisdes Matematicas (iCpm) deste PREVI-CACERES passou de 15,95% no exercicio
de 2014 para 23,94% no exercicic de 2015 &, finalmente, para 19,15% no exercicio de 2016, o que

representa uma variagdo positiva de 3,20% neste periodo.

6 COMPREV j4 considerada na composigéo das Provisbes Matematicas. A COMPREV apresentada est4 composta do saldo resultante

entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 8.2 do presente Relatério.
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Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugdo do indice de Cobertura das
ProvisGes Matematicas (ICem) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o
plano de custeio aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das reservas matematicas, bem
como que o ativo do RPPS estd igualmente crescendo de acordo com as projegdes realizadas

anteriormente.

Para tanto o Instituto deve tomar todas as providéncias necessarias para garantir o

recebimento de tais valores para que n3o haja agravo do desequilibrio técnico negativo apresentado.

Observa-se uma elevacdo do Ativo Real Liquido do Plano (somente investimentos, conforme
DAIR) na ordem de aproximadamente 26,55% em relacdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte
pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida pelo PREVI-CACERES no decorrer do ano de
2016 ter sido superior a meta atuarial, bem como pelos aportes arrecadados.

Ainda quanto a parte do ativo e/ou redutores das reservas matematicas, depreende-se
também um incremento préximo de RS 20.425.520,93 no saldo devedor do Plano de Amortizacdo

reconhecido pela Prefeitura por meio do Decreto Municipal n® 243/2016.

Observa-se que a estimativa de COMPREV se manteve em um patamar proximo ao que
vinha sendo estimado nas Avaliagdes Atuariais anteriores, a qual — de acordo com a metodologia

adotada — restou limitada ao limite legal de 10% do VABF.

Ressalva-se para o fato da revisdo da hipotese de crescimento salarial, tornando-a
adequada a evolugdo prevista no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Caceres (MT), passando
de 1,00% (minimo imposto pela atua! legislagdo) para os atuais 1,83% (Quadro Geral) / 2,38%
(Magistério) anuais. Isto, por conseguinte, acarreta em uma elevacdo dos encargos (VABF)
calculados e em uma reserva matematica igualmente superior, porém mais adequada a realidade
futura a ser verificada nas proximas reavaliagdes atuariais, tendendo a haver menos desvios entre o

observado e o realizado no que se refere &s previsdes decorrentes da utilizacdo desta hipétese.

Temos, ainda, como fator negativo, a elevagdo de 1,11% comparado a Avaliacdo Atuarial
2016 no custo dos beneficios estruturados no regime de reparticdo simples do PREVI-CACERES
(elevagdo do passivo de RS 4,4 milhdes), quais sejam o Auxilio-Doenca, Salario Maternidade, Auxilio
Reclusdo e Saldrio Familia. Toda elevagdo no custo destes beneficios se traduz em uma piora no
resultado, uma vez que uma parte maior da receita oriunda das contribuicdes necessita ser
destinada para o pagamento destes beneficios, fazendo com que sobrem menos recursos para
serem capitalizados e formarem a reserva matematica necessaria do plano de beneficios
administrado pelo PREVI-CACERES.
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Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve um ingresso de 20 servidores ativos
no decorrer do ano de 2016. A massa nova de servidores possui um perfil 10 anos mais jovem do
que a antiga. Desta forma, ao confrontarmos as obrigagdes futuras geradas pela inclusdo no plano
de beneficio e as comparando com a receita futura que serd gerada por esta mesma massa, temos
que o grupo contribuiu para a elevacao do passivo atuarial (em RS 600 mil), avaliado por meio da
presente Avaliagdo Atuarial e pelo método de financiamento Ortodoxo, uma vez que 0 encargo
gerado foi superior a receita esperada, gerando, portanto, para este grupo em especifico e nesta

data, uma provisio positiva para o PREVI-CACERES.

Ressalva-se, novamente, a relevéncia de que se proceda ao levantamento das informacoes
relativas ao tempo anterior & Prefeitura. Tudo isto para que os préximos calculos atuariais sejam

ainda mais fidedignos a realidade do municipio ora em analise.

Por sua vez, quanto a parte do passivo do RPPS, temos que a elevagéo natural da reserva
matematica de beneficios a conceder foi de RS 73.692.635,53 nos (ltimos dois exercicios. Ademais,
observou-se um incremento médio de 19,65% nas remuneragdes dos servidores ativos do municipio
no ano de 2016.

No que se refere aos inativos, observou-se uma elevacdo na reserva matemadtica de
beneficios concedidos (RMBC) de RS 5.250.135,36, em sua grande parte, em razdo da concessdo de
11 beneficios de aposentadoria e de 2 beneficios de pensdo por morte ao longo do ano de 2016,
acarretando em um aumento proximo de RS 37.953,03 mensais (ou 4,73%) na folha de beneficios
do PREVI-CACERES. Também observou-se uma elevagio nas reservas matematicas de beneficios
concedidos em razio do aumento médio observado no valor dos beneficios de aposentadoria e de

pensdo por morte ja existentes no ano anterior.

Com o aumento do ativo liguido do plano, a elevagiio das Reservas Matematicas em fungdo
dos motivos explicitados anteriormente e as revisdes procedidas as hipoteses atuariais — tudo isto
na tentativa de torna-las mais aderentes/adequadas as caracteristicas do Municipio e de seu grupo
de servidores — apurou-se um déficit para a presente Avaliagdo Atuarial do PREVI-CACERES.

Ademais, observa-se um indice de cobertura das provisdes matematicas de apenas 19,15%
considerando apenas o patrimdnio constituido como ativo. Observamos a cobertura de 65,48% das
reservas dos beneficios concedidos (inativos) e a ndo cobertura da totalidade das reservas

matematicas de beneficios a conceder (ativos).

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser
analisados conjuntamente com as projecdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca

para 0s anos vindouros.
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Por fim, no que se refere & situacdo financeira do PREVI-CACERES, quando analisadas as
receitas oriundas das contribuicdes normais patronal e dos servidores ativos e inativos estimadas a
partir da base de dados de 12/2016, depreende-se uma relacéo de 96,08%. Ou seja, atualmente o
nivel de falta de receita representa 4,08% da arrecadacéo total, sendo 104,08% desta consumidos

pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem:

«  Repasse Patronal: RS 378.470,47

«  Contribuigdo Ativos: RS 378.470,47

«  Contribuigo Inativos: R$ 13.428,35

+  Receita Total: RS 770.369,29

«  Despesas (beneficios): RS 801.788,35

«  Falta Financeira; RS 31.419,06 (4,08% da receita total)
«  Relacdo (Receitas X Despesas): 96,08%

Para que o PREVI-CACERES possa ter um acompanhamento da sua situacdo financeira, e
nido somente restringir as andlises a questdo atuarial, comparativamente, a relacdo entre receitas
de contribuices e despesas com beneficios em 2015 era de 91,67%. Os beneficios consumiam
109,09% da arrecadacdo das contribuigdes da época, e havia uma falta financeira mensal de pouco
mais de RS 57.925,30.

Com isto, alertamos que a situagdo financeira constatada no PREVI-CACERES ja atingiu
patamares preocupantes, tendo em vista que, no transcorrer do presente ano, ndo ha sobras
financeiras existentes entre as contribuicdes normais arrecadadas e os gastos com beneficios de
aposentadoria e pensdo (ainda ha o dispéndio com os demais beneficios de auxilios, que ndo foram

computados nesta analise).

Isto também demonstra a relevancia do Plano de Amortizagdo efetuado pela Prefeitura,
que mantém, com seus aportes, a Unica sobra financeira entre receitas de contribuigbes e despesas

com beneficios mensalmente.

Recomendamos que seja imediatamente elevada a relagdo entre receitas e despesas do
PREVI-CACERES, se possivel.

Vale destacar ainda que, em relagdo & hipdtese atuarial de novos entrados, esta foi
considerada na presente avaliaco atuarial, sendo que o grupo de novos entrados apresentou um
resultado de déficit atuarial de RS 23.866.507,40. Com isto, subentende-se que as receitas de
contribuicbes geradas pelo grupo futuro serdo inferiores as despesas, sendo todos estes valores

avaliados conforme as premissas consideradas e jé explanadas anteriormente.
No entanto, vale ressalvar novamente, que os resultados da avaliagdo dos futuros

servidores (hipdtese de Novos Entrados) em nada influenciam tanto os resultados como o plano de

custeio da geracdo atual, conforme determinado pela legislagdo em vigor.
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8.4. Plano de Custeio — Aliquotas de Equilibrio

Tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes financeiros, métodos e
hipoteses atuariais apresentados, sugere-se a manutengdo do plano de custeio atual com a
consequente manutengdo do custo normal e alteragdo do atual plano de amortizagdo, conforme

alternativas a seguir:

Contribuinte -~ "' - Normal %
Ente Publico 11,00%
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%
Total : 22,00%
Benelficios.Cober'tb's' e Normal %
Aposentadoria Programada 12,17%
A.p.bosentadoria por Invalidez g 0,39%
P.énsﬁo por Morte de Ativo . | 0,44%
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada | 0.,9(.5.%
Revérséo em“Pensﬁo de Aposentadoria por Invalidez 0,03%
Auxilio Doenca 5,24%
Saldrio Maternidade . . 0,57%
Auxilio Reclusdo ' 0,02%
Salario Familia . 0,18%
Administragdo 2,00%
Total 22,00%

Alternativa 1 — Manutencio das Aliquotas de Custo Normal e revisdo do Plano de Amortizacdo
vigente com a implementacdo de aliquota suplementar constante

O déficit atuarial apurade poderd ser equiliorado por meio da instituicdo de aliquota
suplementar constante de 34,99%, conforme apresentado nas tabelas anteriores. Nesta
metodologia, é considerada a evolugio da folha salarial dos servidores ativos na exata medida da
previsio adotada na hipétese de crescimento salarial anual real (acima da inflagdo), neste caso,
1,83% ao ano. Ou seja, é cristalino que a folha terd anualmente um incremento, seja pelo ingresso
de novos servidores em substituicdo aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas
progressdes inerentes ao Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Caceres (MT), traduzidas e

contempladas na aludida hipdtese atuarial.
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Outrossim, considerou-se o prazo remanescente do atual Plano de Amortizacdo vigente e

sancionado pelo Decreto Municipal n® 243/2016, qual seja de 29 anos.

Folha Salarial Anual - 2016 RS 44.728.328,45
Taxa de Crescimento Salarial anual 1,83%
Prazo de Financiamento (anos) 29

Evolugdo da Aliqudia Amortizante sobre a Folha Salarial

2017

o

Saido Devedor

Pagamerito Anual

RS 15.780.551,34

Juros

Folha Salarial Anual

| Aliquota sobre a

Folha

RS 263.009.189,06 RS 15.937.366,90 RS 45.548.347,80 34,99%
2018 RS 262.852.37.3,51 R.S.16.229;551,96 R$ 15.771.142,41 R$ 46.383.400,85 34,99%.
2019 RS 262.393.963,96 RS 16.531.817,12 RS 15.743.637,84 RS 4.7.?:33.7.'63,20 35,00%
2020 RS 261.605.784,68 RS 16.834.900,43 RS 15.696.347,08 RS 48.099.715,52 35,00%
2021 RS 260.467.23.1.,53 RS 17.143.540,27 RS 15.628.033,88 RS 48.931.543,64 i 35,00%
2022 RS 258.951.724,94 RS 17.457.838,51 R$ 15.537.103,50 RS 49.879.538,61 35,00%
2023 RS 257.030.989,92 RS 17;777.898, 89 R$ 15.421.859,40 R$ 50.793.996,81 35,00%
2024 RS 254.674.950,43 RS 18.103.827,03 R$ 15.280.497,03 R$ 51.725.220,09 35,00%
2025 RS 251.851.620,43 RS 18.435.730,53 R$ 15.111.097,23 RS 52.673.515.';'9 35,00%
2026 RS 248.526.987,12 RS 18.77.’3‘718,92 R$ 14.911.619,22 R$ 53.639.196,91 55,0‘5% o
2027 RS 244.664.887,43 R$ 19.117.903,77 RS 14.679.893,25 RS 54.622.5.8l2,1.9 . 35,00%
2028 RS 240.226.876,91 RS 19.468.398,67 RS 14.413.612,61 RS 55.623.996,26 35,00%
2029 R$ 235.172.090,86 RS 19.825.319,31 RS 14.110.325,45 RS 56.6.4.3.:765,45 . 35,00%
2030 RS 229.457.097,00 RS 20.188.783,50 R$ 13.767.425,82 RS 57.682.238,57 35,00%
2031 R$ 223.035.739,32 RS 20.558.911,20 RS 13.382.144,36 RS 58.739.746,28 35,00%
2032 RS 215.858.972,48 RS 20.935.824,57 R$ 12.951.538,35 . RS 59.816.641;62 35,00%
2033 RS 207.874.686,26 RS 21.319.648,02 RS 12.472.481,18 RS 50;913.280,05 i .35,00%
2034 RS 199.027.519,42 R$ 21.710.508,23 RS 11.941.651,17 RS 62.030.023;5;2 T 3500%
2035 RS 189.258.662,35 RS 22.108.534,22 RS 11.355.519,74 RS 63.167.240,62 ] 35,00%
2036 RS 178.505.647,88 .R$ 22.513.857,34 R$ 10.710.338,87 RS 64.3.25.365.,':’0 BN 35;6(#9.6;
2037 RS 166.702.129,40 RS 22.926.611,40 RS 10.002.127,76 RS 65.504.603,99 35,00%
2038 RS 153.777.645,77 RS 23.346.932,60 RS 9.226.658,75 .RS 66..705;521..7‘.3. : 35,.00% ......
2039 R$ 139.657.371,92 RS 23.774.959,70 RS 8.375.442,31 RS 67.923.&55:59 | 35,00%
2040 RS 124.261.854,53 RS 24.210.833,96 RS 7.455.711;27 Ré 69173811.32 B 35,00% .
2041 RS 107.506.731,84 RS 24.654:69.9,25. 1T .F.lS 6.4.50..405,51. Rs 70441997,86 35,00%
2042 RS 89.302.436,49 R$ 25.106.702,07 RS 5.358.146,19 RS 71.733.434,49 3500% .
2043 RS 69.55.3.8.80,61 RS 25.566.991,51 RS 4.173.232,84 RS 73.048.547,46 35,00%
2044 RS 48.160.121,84 RS 26.035.719,79 RS 2.889.607,31 RS 74.387.770,83 35,00%
2045 RS 25.014.009,36 RS 26.514.849,92 RS 1.500.840,56 RS 75.751.546,63 35,00%
s s RN i
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Alternativa 2 — Aportes Periédicos considerando o déficit atuarial financiado pelo Sistema PRICE
pelo prazo remanescente do Plano de Amortizacdo vigente (29 anos)

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por
meio do financiamento deste valor - considerando o Sistema Francés de Amortizagdo — PRICE -
adotando taxa de juros de 6,00% ao ano e o prazo remanescente de 29 anos do atual Plano de

Amortizacdo, o valor dos 348 aportes mensais seria de R$ 1.569.956,60.

Diferentes prazos podem ser adotados. Entretanto, deve-se atentar quanto a necessidade
de recursos para manutencdo do equilibrio financeiro, conforme pode ser observado nas Projecdes

Atuariais constantes do presente Relatério.

Alternativa 3 — Manutencio das Aliguotas de Custo Normal e revisdo do Plano de Amortizacdo
vigente com a implementacéo de aliquota suplementar escalonada

Espelhado na Alternativa 1 ja apresentada, segue nova proposta considerando o Plano de
Amortizacio efetuado por meio de aliquotas suplementares, porém conjugado a um escalonamento

crescente de modo que em 5 anos se atinja uma aliquota suplementar constante.

Apresenta-se a seguir a tabela que representa a evolugdo do Plano de Amortizagado

sugerido:
Folha Salarial Anual - 2016 RS 44.728.328,45
Taxa de Crescimento Salarial anual 1,83%

Prazo de Financiamento (anos) 29

Evaiugéu';i"a iﬂifqﬁlétla_ Arhortizante sobre a'Folha Salarial

R e St

Aliquota sobre a

Ano : Saldo Devedor. Pagarﬁent_d Anualﬂ e : Folha Salarial Anual Folha
2017 RS 263.009.189,06 RS 5.010.318,26 RS 15.780.551,34 R$ 45.548.347,80 11,00%
2018 R$273.779.422,15 RS 7.769.219,64 RS 16.426.765,33 RS 46.383.400,85 16,75%
2019 RS 282.436.967,84 RS 10.627.596,72 RS 1694621807 | R$47.233.763,20 22,50%
2020 R$ 28875558919 RS 13.588.169,64 R$17.325.33535 | RS48.099.715,52  2825%
2021 R$292.492.754,90 RS 16.653.724,84 RS 17.549.565,29 RS 48.981.543,64 34,00%
2022 R$293.388.595,36 RS 19.777.237,06 RS 17.603.315,72 RS 49.879.538,61 39,65%
2023 RS291.214.674,02 RS 20.139.819,74 RS 17.472.880,44 RS 50.793.996,81 39,65%
2024 RS 288.547.734,73 RS 20.509.049,77 RS 17.312.864,08 RS 51.725.220,09 39,65%
2025 RS 285.351.549,05 RS 20.885.049,01 RS 17.121.092,94 RS 52.673.515,79 39,65%
2026 RS$281.587.502,98 RS 21.267.941,58 RS 16.895.255,58 RS 53.639.196,91 39,65%
2027 RS$277.214.906,98 RS 21.657.853,84 RS 16.632.894,42 RS 54.622.582,19 39,65%
2028 R$272.189.947,56 RS 22.054.914,49 R$1633139685 RS 55.623.99,20 39,65%
2029 RS 266.466.429,92 RS 22.459.254,59 RS 15.987.985,80 RS 56.643.769,46 39,65%
2030 R$250.995.161,12 RS 22.871.007,59 RS 15.599.700,67 R$ 57.682.238,57 39,65%
2031 RS 252.723.863,20 RS 23.290.309,40 RS 15.163.431,79 RS 58.739.746,28 39,65%
2032 RS 244.596.985,59 RS 23.717.298,40 RS 14.675.819,14 RS 59.816.641,62 39,65%
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2033

2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

RS 235.555.506,33
RS 225.530.629,84
RS 214.461.360,30
RS 202.276.914,29
RS 188.502.112,51
RS 174.257.113,32
RS 158.257.130,20
RS 140.812.132,25
RS 121.826.526,61
RS 101.198.821,85
RS 78.821.271,05
RS 54.579.493,39
RS 28.352.073,08
RS 0,00

Evolugdo da

pagamento Anual

RS 24.158.206,87
RS 24.601.107,33
RS 25.052.127,63
RS 25.511.416,64
R$ 25.979.125,94
R$ 26.455.409,92
RS 26.940.425,76
RS 27.434.333,57
RS 27.937.296,35
RS 28.449.480,i2
RS 28.971.053,92
R$ 29.502.189,91
RS 30.053.197,47

Aliquota Amartizante s

o Jures -
RS 14.133.30,38
RS 13.531.837,79
R$ 12.867.681,62
R$12.136.614,86
R$ 11.334.126,75
RS 10.455.426,80
RS 9.495.427,81
RS 8.448.727,93
RS 7.309.591,60
RS 6.071.929,31
RS 4.729.276,26
RS 3.274.769,60
RS 1.701.124,38

”re_a‘F_él.ha Salarial

Folha Salarial Anual

RS 60.913.280,05
RS 62.030.023,52

RS 64.325.306,70
RS 65.504.603,99
RS 66.705.521,73

RS 67.928.456,29

R$ 69.173.811,32
RS 70.441.997,86
RS 71.733.434,49
RS 73.048.547,46
RS 74.387.770,83
RS 75.751.546,63

Aliguota sobre a
Folha

39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,66%
39,67%

Alternativa 4 — Manutenc3o das Aliquotas de Custo Normal e revisdo do Plano de Amortizacdo
vigente com a implementacédo de aportes periédicos crescentes pelos préximos 5 anos

Apresenta-se nova proposta considerando o Plano de Amortizacdo efetuado por meio de

aportes periddicos, porém conjugado a um escalonamento crescente de modo que no prazo de 5

anos se atinja um aporte mensal constante.

Apresenta-se a seguir a tabela que representa a evolucdo do Plano de Amortizagdo

sugerido:

2017 263.009.189,06 5.351.790,00 15.780.551,34 445.982,50

2018 273.437.950,41 7.704.080,21 16.406.277,02 : 52.5..0.00,00

2019 282.140.147,22 11.710.201,92 16.928.408,83 950.000,00

2020 287.358.354,13 15.716.323,64 17.241.501,25 1.275.000,00
2021 288.883.53174 19.722.445,35 17.333.011,90 1.600.000,00
2022 286.494.098,29 22.827.564,69 17.189.645,90 1-551.905,4.2
2023 280.856.179,Si 22.827.564,69 16.851.376,77 1.551..965,.42
2024 274.879.985,59 22.827.564,69 16.492.799,14 1.851.905,42
2025 268.545.220,04 22.827.564,69 1611271320 1851905,
2026 261.830.368,56 22.827.564,69 15.709.822,11 1.851.905,42
2027 25471262599 2282756469 |  15.282.757,56 1.851.905,42
2028 22.827.564,59 14.830.069,13 1..551905,42

Prazo de Fi

Saldo Devedor (RS}

247.167.818,86

ento {anos)

Evoluciio dos Aportes Perlddicos

| pagamentoAnual | '

,[RS)

Juros (RS)

Pagamento
Mensal (RS)
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2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

Saldo Devedor (RS)

239.170.323,30
230.692.978,02
221.706.992,01
212.181.846,85
202.085.192,97
191.382.739,86
180.038.139,57
168.012.863,26
155.266.070,37
141.754.469,91
127.432.173,41
112.250.539,13
96.158.006,79
79.099.922,52
61.018.353,18
41.851.889,69
21.535.438,38
0,00

" Evolucda dos Aportes Periédicos -

 Pagamento Anual
(RS
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827 564,69
22.827.564,69
22.827.564,60
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69
22.827.564,69

luros (RS)

14.350.219,40
13.841.578,68
13.302.419,52

12.730.910,81

12.125.111,58
11.482.964,39
10.802.288,37
10.080.771,80
5.315.964,22
8.505.268,19
7.645.930,40
6.735.032,35
5.769.480,41
4.745.995,35
3.661.101,19
2.511.113,38
1.292.126,30

Pagamento

Mensal (RS}
1.851.905,42
1.851.905,42
1.851.905,42
1.851.905,42

1.851.905,42

1.851.905,42

1.851.905,42

1.851.905,42
1.851.905,42
1.851.905,42
1.851.905,42
1.851.905,42
1.851.905,42

1.851.905,42

‘»LDB

1.851.905,42

1.851.905,42
1.851.905,42

Alternativa 5 — Manutencio das Aliquotas de Custo Normal e revisdo do Plano de Amortizacdao
vigente de aportes periddicos crescentes

Apresenta-se nova proposta considerando o Plano de Amortizagéo efetuado por meio de

aportes periddicos, porém conjugado 2 um escalonamento crescente de modo que no prazo de5

anos se atinja um aporte mensal constante.

Apresenta-se a seguir a tabela que representa a evolugdo do Plano de Amortizagdo

sugerido:

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

263.009.189,06
273.437.950,41
282.147.845,13
289.841.057,08
296.148.730,00
300.618.305,20
302.696.185,18
304.220.471,18

 Evblugdo dos Aportes P

RS
5.351.790,00
7.696.382,30
9.235.658,76
11.082.790,51
13.299.348,61
15.959.218,33
16.637.485,11
17.344.578,23

b ek e
Saldo Devedor (RS} .| Fagsmeqta AR L Juros (RS)

15.78.551,34
16.406.277,02
16.928.870,71
17.390.463,43
17.768.923,80
18.037.098,31
18.161.771,11
18.253.228,27

Pagamento

Mmensal (RS}
445.982,50

624.375,50

749.250,60
899.100,72

1.078.920,86

1.294.705,04

1.349.730,00

1.407.093,53
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<

- Eyolugio dos Apbrtes Periddicos -

) saldo Devedor (R$) ‘f'_:'.*’a-'_g_amf;;’f ““a' i _Ju:p_s.’(gé) :::f;:f":;
2005 305120121,22 18.081.722,80 18.307.747,27 1.466.895,00
2026 305.355.145,69 18.850.196,02 18.321.308,74 1.529.238,04
2027 304.826.25841 19.651.329,35 18.289.575,50 1.594.230,65
2028 303.464.504,57 20.486.510,85 18.207.870,27 1.661.985,46
2029 301.185.863,99 21.357.187,56 18.071.151,84 1.732.619,84
2030 297.899.828,27 22.264.868,03 17.873.989,70 1.806.256,18
2031 293.508.949,94 23.211.124,92 1761053700 1883.022,07
2032 287.908.362,01 24.197.597,73 17.274.501,72 1.963.050,51
2033 280.985.266,00 25.225.995,64 16.859.115,96 2.046.480,16
2034 27261838632 26.208.100,45 16.357.103,18 2.133.455,56
2035 262.677.389,05 27.415.769,72 15.760.643,34 2.224.127,42
2036 251.022.262,68 28.580.939,93 15.061335,76 2.318.652,84
2037 237.502.658,51 29.795.629,88 14.250.159,51 2.417.195,58
2038 22195718814 31.061.944,15 13.317.431,29 2.519.926,40
2039 20421267528 32.382076,78 12.252.760,52 2.627.023,27
2040  184.083.359,02 33.758.315,04 11.045.001,54 2.738.671,76
2041 161370.045,52 35.193.043,43 9.682.202,73 2.855.065,31
2042 135.859.204,82 36.688.747,77 8.151.552,29 2.976.405,58
2043 107.322.009,34 38.248.019,55 6.439.320,56 3.102.902,82
2044 75.513.310,35 39.873.560,38 4530.798,62 3.224.776,19
2045 40.170.548,58 42.580.781,50 2.410.232,91 3.454.401,78
2046 0,00

De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser
sanada de forma a atender as exigibilidades impostas pela legislagdo atual, especialmente a Portaria
204 de 10 de julho de 2008 que dispde sobre a-emisséo do Certificado de Regularidade Previdencidria
— CRP.

8.5.  Sensibilidade  reducdo das taxas de juros

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipdteses atuariais, a taxa de juros
expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflagdo nas aplicacdes dos recursos do

Plano Previdencirio, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Esta hipdtese é utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios junto
aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o
valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungdo de maior retorno nas aplicagdes dos

recursos do Plano.
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Com o cenério atual de reducgac da taxa basica de juros é necessario iniciar o estudo pela
reducdo da meta atuarial. Ndo obstante, tal redugdo deve se dar observando-se duas dticas distintas,

quais sejam:

a) A reducdo da meta atuarial acarreta em elevagdo das provisbes matematicas e
consequentemente em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com

agravamento do déficit técnico; e

b) A ndo reducdo da meta atuarial ird exigir um grande esforgo dos gestores financeiros
para alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual

estabelecido como meta, poderdo ser observados déficits técnicos a serem

reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma “perda

atuarial”.
—
Assim, para que se possa estudar a redugdo da hipotese atuarial de taxa de juros, optou-se
por apresentar abaixo os resultados atuariais que seriam apurados se consideradas as taxas de 5,00%
e 4,50% de juros ao ano:
.Taxa.de Juros (Hipatese)
Ativo Real Liquido do Plano RS 67.084.304,84 RS 67.084.304,84 RS 67.084.304,84
ProvisBes Matematicas RS 330.093.493,93 RS 401.811.835,79 RS 445.689.915,98
Beneficios Concedidos (+) RS 96.549.720,74 RS 186.179.330,60 . RS 112.386.596,72
Beneficios a Conceder (+) RS 253.543.773,19 RS 295.168.322,71 RS 333.303.319;26
Plano de Amortizagdo (-) RS 215.632.505,19 RS 215.632.505,19 RS 215.632.505,19
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 47.376.683,90 . -ﬁs 115;095.025,76 ) .-R.$ .1.62.973.105,95
Pelos resultados acima se pode avaliar o impacto significativo com a reducdo das taxas de
juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A redugdo da meta atuarial eleva o déficit
o~ técnico a patamares insustentaveis observando-se a capacidade orgamentéria do municipio.

A manutengado da atual hipétese, por outro lado, poderd acarretar em perdas atuariais nos

anos futuros caso n3o se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Sabe-se, todavia, que a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados

atuariais, mas sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cendrio econémico

de longo prazo.

Por fim, os resultados apresentados apenas ressaltam a importdncia de se estudar a

adequacdo da hipétese de juros, haja vista que a adog&o do patamar atual pode demonstrar um

resultado ndo fidedigno a realidade do instituto, observando-se o longo prazo e as perspectivas

econdmicas futuras no cenério brasileiro.

39



9. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando todos os aspectos abordados no presente relatério, os resultados apresentados
acima foram apurados em consonancia com as disposi¢des constantes da Portaria MPS ne 403, de
10/12/2008, que estabelece os pardmetros minimos a serem adotados nas AvaliagBes e Reavaliagdes de

Planos de Beneficios administrados por Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Por sua vez, a Portaria MPS n2 402, também de 10/12/2008, pondera que o equilibrio financeiro
e atuarial é critério a ser observado para emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do
Ente Federativo, razdo pela qual se impde que os resultados apurados e o consequente Plano de Custeio
apontado pela Avaliagdo Atuarial oficial entregue ac MPS sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto

pelo Ente como pelo Regime Proprio.

Observa-se que o presente Relatério representa os cdlculos realizados em conformidade com as
normas relativas a restricdo de que o Plano de Custeio apurado seja relativo apenas a geracdo atual’, ndo

obstante haja a necessidade da apuragdo dos compromissos das geragoes futuras®,

Ressaltamos que devido & avaliagdo atuarial espelhar os resultados de acordo com os dados
cadastrais e financeiros da massa observada, eventuais modificagdes nas caracteristicas da referida
populacdo acarretardo em alteragBes nos resultados de reavaliagdes futuras. Tais modificagbes podem
ser desde a implementacdo de um plano de cargos e salarios ou a ocorréncia de eventos em quantidade
muito superior ao estimado, em virtude de alguma intercorréncia externa ou até mesmo de uma

causalidade inesperada (6bitos ou entradas em invalidez de servidores ativos, etc.).

Sugere-se um recadastramento dos Servidores Ativos, visando a completa consisténcia da base
cadastral deste RPPS, principalmente no que se refere ao histérice profissional, tendo em vista que tais
informacdes nos permitiriam apurar resultados mais fidedignos 2 realidade desta entidade previdenciaria.
O mencionado recadastramento deverd ocorrer anteriormente & préxima Avaliagdo Atuarial, para que se

possa apurar resultados fidedignos  realidade do PREVI-CACERES.

Ressaltamos que devido a avaliagdo atuarial espelhar os resultados de acordo com os dados
cadastrais e financeiros da massa observada, eventuais modificagdes nas caracteristicas da referida

populacdo acarretardo em alteragdes nos resultados de reavaliagdes futuras.

7 Portaria MPS n® 403/2008: “Art. 17. As avaliag8es e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos compromissos futuros
do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.
§ 72 A reavaliacéio atuarial anual indicard o plano de custeio necessdrio para a cobertura do custo normal e do custo suplementar
do plano de beneficios do RPPS, em relagdo & geragdo atual.”

8 Portaria MPS n2 403/2008: “Art. 17. {...)
§ 3¢ Deverdo constar do Relatdrio da Avaliagdo Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a separagdo entre 0s
compromissos, custos e demais informagdes relativos aos integrantes da geragéo atual e das geragdes futuras.”
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No entanto, tendo em vista o resultado deficitario apurado para a presente Avaliagdo Atuarial
2017 do PREVI-CACERES sugerimos que seja realizado um estudo de viabilidade de assun¢do de um novo
plano de equacionamento a fim de que tal insuficiéncia seja reconhecida, sob pena de nao renovagdo do

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Portanto, o Ente Federativo e o Regime Proprio podem-se embasar nas sugestes constantes
deste relatério — no item 8.4 — Plano de Custeio — Aliquotas de Equilibrio - que visam exatamente a
instaurar a situacdo de equilibrio financeiro e atuarial para o PREVI-CACERES.

Logicamente, ha outras formas de se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado
além das apresentadas neste relatério. Contudo, é extremamente recomendado que, no caso de se
propor solu¢do diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente encaminhada para andlise do
atuario responsavel pelo plano de beneficios deste RPPS, a fim de que possa ser avaliada a viabilidade
técnica e, em caso negativo, seja construida nova alternativa em conjunto com o RPPS e a administragao

do Ente.

Desta forma, julgamos sob o ponto de vista atuarial que o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Céiceres (MT) - PREVI-CACERES encontra-se em condi¢des de honrar seus
compromissos previdenciarios de curto, médio e longo prazos, devendo, entretanto, adotar as indicacdes
constantes do presente relatdrio de Avaliacdo Atuarial.

S&o Paulo (SP), 08/06/2017.

:,-E?J, erme Walter
S A tGE TG MIBA n° 2.091
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ANEXO | - DEM TV ABIL

 'DESCRIGAO

‘»LDB

Sem Mdscara
Sem Mascara
Sem Mdscara
Sem Mascara
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2:1.03.03
2.2,7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98

ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

Ap!icagéés conforme DAIR

Parcelamentos

Provises Matemdticas - Plano Previdencidrio
Provisbes Matemadticas Previdenciarias a Longo Prazo
Provisdes de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
Contribuigdes do Ente (redutora)

Contribuicdes do Inativo (redutora)

Contribuigdes do Pensionista (redutora)
Compensacdo Previdencidria (redutora)

Provisbes de Beneficios A Conceder
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
Contribuictes do Ente (rédutora)

Contribuigdes do Ativo (redutora)

Compensagdo Previdencidria (redutora)

Plano de Amortizacdo (redutora)

Outros Créditos (redutora)

Déficit Acumulado

RS 67.084.304,84
RS 63.225.457,66

RS 3.858.84.'/',.1.8
RS 330.093.493,93
RS i14.460.938,74
R$ 96.549.720,74
R$ 101.187.322,04

RS 0,00
R$ 1.551.835,27
| RS 66.122,28

RS 3.019.643,75

RS 233.543.773,19

RS 332.097.084,66

RS 29.141.916,18

RS 32.122.315,77
RS 37.289.079,52
RS 2.1.5.632.505,19
Rs 215.532.505,19

-R$ 47.376.683,90
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As Projegdes Atuariais do Plano Previdencidrio sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas
previdenciarias, com contribuicdes e rentabilidade, e despesas com a concessdo e pagamento dos
beneficios cobertos pelo plano, observando a evolugdo demogréfica da atual populacdo de segurados
(massa fechada) de acordo com as hipéteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que
segue a evolugdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos

para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente, sendo possivel,
desta forma, a anélise conjunta aos resultados da Avaliagdo Atuarial em relagdo a geracdo atual. Trata-se,

pois, de uma apresentagdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizacdo da geracao atual para a realizacdo das projegoes permite uma analise dos valores de
receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de

uma hipétese de dificil previsdo.

Como Saldo inicial considera-se o Ativo Real Liquido posicionado na data base dos célculos. Ao
referido valor sdo somadas as receitas, inclusive com o Plano de Amortizagdo vigente e deduzidas as
despesas anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento
das dividas ja confessadas, bem como da Compensacado Previdenciaria. Desta forma, é importante que se
busque o recebimento dos referidos recursos para que a Projecdo Atuarial sirva como parametro para as

politicas financeiras do RPPS.

Novos

., Repasse iah Despesa Resultado

|
Beneficios | Novas °F : bbe ; : Saldo Financeiro
i Segurados . ;- Previdenciaria Previdencidrio -

{Qtde. ano / Beneficios (RS) |
Acumulado} !

“Exercicio. | Repasse Patrorial |

2017 146 / 146 424.075,87 9.878.042,38 3.127.357,75 13.626.095,13 -620.695,00 62.604.762,66
2018 0/146 0,00 9.535.609,00 2.561.846,58 12.041.080,63 56.374,94 62.661.137,60
2019 0/146 0,00 8.630.917,41 2.447.169,52 1133749100  -250.40408 6240173352
2020 2/148 8.743,00 8.926.168,21 2.336.621,93 10.757.971,46 504.818,68 62.906.552,21
2021 15/163 47.881,38 9.167.235,79 2.223.597,82 10.547.079,78 843.753,84 63.750.306,05
2022 24/187 69.971,29 9.338.298,94 2.088.299,88 10.507.799,97 91879885 | 64.669.104,90
2023 27/214 82.736,09 9.457.827,09 1.945.482,01 10.548.143,46 855.165,64 | 65.524.270,54
2024 55/ 269 131.92533 9.385.189,20 1.801.919,38 10.900.442,48 28666610  65.810.936,65
2025 104 /373 299.251,99 9.406.580,41 1.638.813,95 1236352767 = 131813332  64.492.803,33
2026 64/ 437 185.625,23 9.309.864,10 1.391.878,66 12.843.155,10 -2.141.412,34 62.351.390,99
2027 56 /493 134.766,55 9.262.713,00 1.225.964,02 12.892.397,27 -2.403.720,24 50.947.670,74
2028 63 /556 213.939,47 9.551.365,54 1.098.445,44 13.390.686,79 -2.740.875,81 57.206.794,93
2029 52 /608 158.976,13 9.751.373,39 939.424,88 1345210229 | -2.761.304,01 54.445.490,92
2030 52/660 141.945,95 ' 9.530.060,42 819.111,00 1335252669 | -3.003.35528 5144213564
2031 50/710 151.773,15 9.315.787,36 715.915,74 13.249.00837 | -3.217.304,77 48.224.830,87
2032 46 /756 12612869 = 5.097.165,42 617.273,40 1298406341 -3.260.62459 | 44.955.20628
2033 56/812 129.678,85 8.887.915,30 535.819,23 1270645873 -3.282.724,19 41.672.482,09
2034 53 / 865 148.873,29 8.677.019,04 459.530,24 12.483.248,52 -3.346.699,24 38.325.782,85
2035 43 /908 98.995,29 8.459.940,33 382.943,66 1202324715  -3.180363,13 35.145.419,72
2036 30/938 66.359,51 8.261.087,99 329.612,94 11.442.23554 -2.851.534,61 32.293.885,11
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2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

. Novos
" Beneficios

- {Qtde.ano /
- Acumulado}.

38/976
49 /1025
47 / 1072
28/1100
26/1126
29/1155
22/1177
24 /1201
21/1222
23/1245
13/1258
16/ 1274
8/1282
13 /1295
271297
2/1299
6 /1305
0/1305
0/1305
0/ 1305
0/1305
2/1307
1/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308
0/1308

Novos

Beneficios (RS}

94.091,88
103.172,19
122.441,70
63.311,63

64.725,24

67.963,59
46.680,32
54.917,36
29.680,79
46.863,21
34.587,87
33.907,02
17.899,39
17.393,87
5.062,96
2.501,28
9.193,10
0,00
0,00
0,00
0,00
2.533,46
2.066,73
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Repasse Patronal | | .

8.072.170,62
7.874.356,78
7.673.959,14
7.469.759,46
7.283.867,41
7.098.379,57
6.913.288,23
6.735.026,97
6.556.124,95
40.525,40
28.150,52
19.436,02
1157973
7.536,32
4.014,37
2.02877
2.357,65
781,64
740,79
701,23
662,92
625,79
267,59
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
e
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

_Repasse " -
» Segurados, i

290.460,35
245.929,54
201.668,93
155.849,36

130.021,68

105.771,28
82.623,36

66.586,39

49.802,65
40.525,40
28.150,92

© 19.436,02

11.579,73
7.536,32
4.014,37
2.928,77
2.357,65
781,64
740,79
701,23
662,92
625,79
267,59

0,00 .
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Despesa

. Previdencidria

10.976.699,76

10.554.121,24

10.193.442,76
9.637.380,30
9.106.688,93
8.604.765,37
8.060.011,76
7.564.387,67
7.020.655,23
6.550.037,54
6.073.053,49
5.621.004,54
5.159.883,20

4.723.988,91
4.290.034,17

3.886.342,60
3.521.458,97
3.168.938,90
2.842.102,32
2.535.862,65

| 2.260.120,74

2.008.543,48

1.776.897,50

1.566.129,36
1.374.891,63
1.200.057,27
1.044.202,42
902.130,37
774.199,32
664.575,04
565.873,94
480.607,41
405.356,68
340.328,33
283.691,75

189.479,93

154.247,67

124.091,03
99.570,91
79.010,25

61.942,05
47.794,11
36.596,62
28.277,01
2162068
16.394,25
12.245,04
9.378,50
6.770,98

Resultado
Previdencidrio

261406879 |
2AnE2
-2.317.814,69

-2.011.771,48

-1.692.799,84

-1.400.614,52
-1.064.100,17
-762.774,32
-414.727,62
-6.468.986,74
-6.016.751,66
-5.582.222,50
-5.136.723,74
-4.708.916,26

ot o

-3.880.485,06
-3.516.743,67
-3.167.375,63

Saldo Financeiro

-2.84062074

-2.534.460,18
.2.258.794,90
-2.007.291,90

-1.776.362,32

-1.566.129,36
-1.374.891,63
-1.200.057,27
-1.044.202,42
-902.130,37
-774.199,32
-664.575,04
.565.873,94
-480.607,41

-405.356,68

-340.328,33
-283.691,75
-231.951,94
-189.479,93
.154.247,67
-124.001,03
-99.570,91
.79.010,25
-61.942,05
-47.794,11
36.596,62
-28.277,01
.21.620,68
-16.394,25
-12.245,04
-9.378,50
-6.770,98

29.679.816,32

27.245.981,40

24.928.166,70
22.916.395,22
21.223.595,38
19.822.980,86
18.758.880,69
17.996.106,37
17.581.378,75
11.112.392,01
5.095.640,36

-486.582,14
-5.623.305,88
-10.332.222,14
-14.614.227,58
-18.494.712,64
-22.011.456,31
-25.178.831,94
-28.019.452,68
-30.553.912,86
-32.812.707,76
-34.819.999,66
-36.596.361,98

-38.162.491,34

-39.537.382,97
-40.737.440,24
-41.781.642,66
-42.683.773,03
-43.457.972,35

-44.122.547,39

-44.688.421,33
-45.169.028,74

4557438542

-45.914.713,75

4619840550

R

-46.430.357,44

-46.774.085,04
-46.898.176,07

-46.997.746,98

-47.076.757,23

-47.138.699,28‘

-47.186.493,39

-47.223.090,01

-47.251.367,02
-47.272.987,70

' -47.289.381,94

-47.301.626,99

-&7.311.005,49
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[ Novos
Beneficios Novos

| ; ﬁepasse‘ i Despesa Resultado
{Qtde. ano / Beneficios (RS} |

: B . R Saldo Financeiro
Segurados . ‘Previdenciaria Previdenciario

Repasse Patronal,. |

| Exercicio |
: i

: <5 Acumulado] | e
2087 0/1308 0,00 | 0,00 0,00 5.049,76 504976 | -47.322.826,23
2088 0/1308 0,00 0,00 0,00 363356 363356 | -47.326.459,79
2089 0/1308 0,00 0,00 000 2.933,11 211 -47.329.392,90
2090 0/1308 0,00 0,00 0,00 2.348,57 | 234857 | -47.33174147
2091 0/1308 0,00 000 0,00 207836 20783 4733381983

Ressalta-se que, assim como os célculos atuariais, as proje¢des apresentadas sdo extremamente
sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis. Assim, a alteragdo

destas pode impactar profundamente na apresentagéo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela Projecdo Atuarial acima que, confirmando-se as hipdteses adotadas, o plano de
beneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribuiges arrecadadas e com o Plano de
Amortizagdo vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos proximos 31 anos.
Salienta-se, ainda, que para a referida projegio foram considerados todos os beneficios oferecidos pelo

RPPS sendo financiados pelo regime financeiro de capitalizagdo.

Vale ressaltar que se tratam de célculos considerando uma massa fechada de segurados. O
intuito de se realizar tais célculos é buscar saber se o patriménio atual, somado as contribuigdes futuras,
serd suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hipéteses atuariais adotadas.
Sabe-se que na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteracdes ano
ap6s ano e por isso a necessidade da realizagdo dos célculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém
também como objetivo observar se as premissas adotadas estéo adequadas ou ndo a realidade da massa
de segurados. Pelo Grafico a seguir se cbserva uma massa ndo muito jovem de segurados e que ja no
exercicio de 2017 as despesas previdenciarias irdo superar as receitas, tendo em vista a aposentadoria

dos atuais ativos.

16.000.000 - 80.000.000
14000.000 - 50000000
12.000.000 :
10,000,000 -
8000.000
6,000,000
4000000 -8
200,000 -
0

40,000,000
- 20,000,000

0

- -20000.000

4000000

] 1 AR G R ! .w!l(:wh!. TTIT1 'Gﬂ.om.m[]
2017 027 2037 204 057 2067 nn 2087

e Despes Previdencidria st Contribuicdo Suplementar Patronal & Contribuigdo Patronal - ssessd Contribuicdo Segurado % Saldo Financeiro
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As projecdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para otimizar a
alocagdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam
compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizacdo de ativos e passivos previdenciarios se
dd o nome de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde

os mais simples e deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.
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ANEXO il — ESTATISTICAS ~ PLANO PREVIDENCIARIO

O Anexo referente as estatisticas do Plano tem como objetivo demonstrar as observagdes
realizadas em relagdo a Base de Dados e que serdo demonstradas no Demonstrativo de Resultado de
Avaliacdo Atuarial — DRAA. Seguem abaixo os graficos analiticos referentes & atual populacdo de

servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Regime Préprio de Previdéncia Social.

9.1. ESTATISTICAS DA POPULACAO SEGURADA

9.1.1.  DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

i : Quantidade | -Remuneragio Média (RS) Idade Média
; _mggéfa " nguiagﬁo Ericcs | Sexo ! Sexo : Sexd Sexo Sexo ! Sexo
S e : | Feminino Masculino |  Feminino | Masculino Feminino | Masculino
Ativos 786 522 RS 2.887,80 RS 2.242,97 ; 44,68 45,02
Aposentados por Tempo de
Contribuicio 96 38 RS 4.578,87 RS 3.413,52 61,93 66,29
Aposentados por idade 21 16 RS 1.519,12 RS 1.040,92 69,00 76,81
Aposentados - Compulséria 1 4 RS 880,00 RS 1.460,22 77,00 77,50
Aposentados por Invalidez 24 16 RS 2.182,80 RS 2.040,85 59,08 61,25
Pensionistas 45 10 RS 1.467,95 RS 2.612,72 60,58 53,60

9.1.2. DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR SEXO

B Feminino
# Masculino
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9.1.3.  DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO POR FAIXA ETARIA

382

153

51 i
L ——

6la70 71aB80 80+

/3
o

Até 20 31 a 40

9.1.4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAQ POR STATUS

® Ativos - Ndo professores
# Ativos - professores
© Aposentados

@ Pensionistas*

9.2.  ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS
9.2.1.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA

600
99%  100%

500 _ @8% cermsrmerlpuseensecety

400

R .

65 +

O *“ 4 i 2
Ate 25 26a35 36a45 46 as5 56 a 60
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9.2.2. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO

= Feminino
# Masculine

9.2.3. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL

= Solteiro
# Casado / Unido Estavel
@ Desquitado / Separado

# Vidvo

9.2.4.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE SALARIO DE CONTRIBUICAO

Até 1001a 1501a 200ta 2501a 3001a 3500+
1000 15C0 2000 2500 3000 3500
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9.2.5.  SALARIO MEDIO DOS SEGURADOS ATIVOS POR IDADE

R$6.000 : : U T—
R$5.000
R$4.000
R$3.000
R$2.000
R$1.000

R$0

202326 29 32 35 38 41 44475053 56 59 62 65

= Feminino = Masculino

9.2.6.  DISTRIBUICAO DA POPULAGAO DE SEGURADOS ATIVOS POR TEMPO DE ESPERA

300
250
200
150
100

50

Q
Até5 6al0 Mals5 16a20 21a25 26a30 30+

9.2.7. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS

TOTAL

FEMININO

MASCULINO

® Tempo médio de contribuicdo = Diferimento médio
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9.3. ESTATISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

9.3.1.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR FAIXA ETARIA

50
40
30
20

10

0
Até 50 5lab5 56a60 61a65 66a70 71a75 75+

9.3.2.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR SEXO

| Feminino
# Masculino

9.3.3.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR FAIXA DE BENEFICIO

80

80

70

60 - 5%, 64% -

50 53% P

30
20
10

0

Até1000 1001a 1501a 2001a 2501a 3001a 3500+
1500 2000 2500 3000 3500
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9.3.4.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS POR TIPO DE BENEFICIO

® Aposentados por Tempo de
Cont,

= Aposentados por idade

9.4. ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

9.4.1.  DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA ETARIA

5% 5% 9% .~

Até24 25a35 36a45 46a55 56a65 66a75 75+

9.4.2. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA POR SEXO

B Faminino
= Masculino
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9.4.3.  DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA POR FAIXA DE BENEFiCIO

Até 1000 1001 a 130 a 1601 a 1901 a 2201a 2700+
1300 1600 1200 2200 2700

9.5. ANALISE COMPARATIVA

9.5.1. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Quantidade
..;.-Sltnagéo da Populagdo Coberta | P _201_5
' Sexo Feminino 1 Sexo Masculino . Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 786 510 786 522
Aposentados por Tempo de R '
Contribuicdo §= . il ) 8 | ) 38 .
Aposentados por idade 21 19 21 | 16
Aposentados - Compulséria 2 4 1 4
Aposentados por Invalidez 26 18 24 16

Pensionistas 53 53 45 10

9.5.2.  ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERACAO MEDIA

Remuneragdo Média

Situagio da Populagio Coberta R R B Ik
: Sexo Feminine | Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos RS 23,22 RS 71,26 RS 2.887,80 : RS 2.242,97
Aposentados por Tempo de !
Contribuicio RS 4.259,16 RS 3.197,49 . RS 4.578,87 | RS 3.413,52
Aposentados por idade RS 909,36 RS 918,04 RS 1.519,12 RS 1.040,92
Aposentados - Compulséria RS 1.326,30 RS 1.210,80 RS 880,00 RS 1.460,22
Aposentados por Invalidez RS 1.875,68 RS 1.737,10 RS 2.182,80 5 RS 2.040,85
Pensionistas RS 1.372,62 RS 2.415,20 RS 1.467,95 ' RS 2.612,72
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9.5.3.  ANALISE COMPARATIVA POR IDADE

Idade Média
itu ;56 da quulagﬁo Coberta | : e AR A017 i
i Sexo Feminino | SexoMasculino Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 43,91 44,70 44,68 45,02
Aposentados po.r Tempo de 6141 65,44 61,03 66,29
Contribuigdo

Aposentados por idade 67,86 75,16 69,00 ! 76,81
Aposentados - Compulséria 74,00 76,50 77,00 77,50
Aposentados por Invalidez 57,65 64,56 59,08 61,25
Pensionistas 58,49 48,50 60,58 53,60
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ANEXO IV - CONCEITOS FINICOE

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensdo do presente
estudo, segue abaixo uma série de conceitos e definicdes inerentes ao relatério e ao assunto ora em

comento:

a) Regime Préprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos servidores publicos de
cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, e dos militares dos

estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundagdes;

b) Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus

beneficios;

¢) Segurados zativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime, em

plena atividade profissional;

d) Dependentes: beneficidrios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos no

regime como dependentes destes;

e) Segurados inativos, assistidos ou aposentados: segurados, participantes do regime, em gozo

de algum dos beneficios;

f) Remuneragdo de contribuigdo: remuneragdo sobre o qual serd calculada a contribuicio do

segurado;

g) Remuneragdo de beneficio: remuneragdo sobre o qual sera calculado o beneficio inicial do

participante;

h)  Ativo Real liquido: Exigivel Atuarial; Bens, Direitos e Reservas Técnicas do regime, liquidos dos

exigiveis operacionais e Fundos;

i)  Aliguota de Contribuigdo: Percentual destinado a custear os beneficios, em conformidade com

o regime financeiro e método atuarial adotado;

i) Contribui¢do Especial ou Custeio Suplementar: montante ou percentual utilizado para

amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliacio atuarial;

k) Provisio Matemdtica: Diferenga existente entre o valor atual dos beneficios futuros e valor
atual das contribui¢Bes normais futuras, de acordo com os métodos e hipéteses atuariais
adotados;

1)  Provisdo Matemitica de Beneficio a Conceder: E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o

valor atual dos beneficios futuros a conceder e o valor atual das contribuicdes normais futuras;
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m) Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos: Diferenca, calculada atuarialmente, entre o
valor atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados inativos e pensionistas, e 0

valor atual das contribuigdes futuras dos respectivos segurados;

n) Meta Atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve apresentar de forma

a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio; e

0) Plano Previdenciario: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizagdo, que possui
como segurados os servidores efetivos do municipio que ingressaram apoés a data de corte da

segregacdo de massas;

p) Plano Financeiro: Plano de beneficios, estruturado em Regime de Repartigdo simples, que
possui como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior a data de corte da
segregacdo de massas, bem como os aposentados e pensionistas existentes na data da referida

segregacao.

gq) Regime de Reparti¢io Simples: Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as
receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para arcar com toda
a despesa ocorrida neste mesmo periodo, assim, as despesas esperadas para um exercicio
devem ser financiadas no mesmo exercicio. Com isso, ndo hd formagdo de reservas

matematicas de beneficios a conceder ou concedidos.

r) Regime de Capitalizacdo: O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica
que consiste em determinar as contribuices necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao
longo do periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria futura. Pressupde a
formacgdo de reservas, pois as contribuicdes s3o antecipadas no tempo em relagdo ao

pagamento do beneficio.

S) Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Para o regime de repartigdo de capitais de
cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para
cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua duracdo. Ha formacéo de
reservas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo, reserva para beneficios

concedidos.
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 997/2017-GP/PMC Caceres - MT, 21 de novembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Cdmara Municipal de Céaceres
Nesta
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Em_ JJ 4 || 1201
Horas_|):|/ Sobn® JCIS
Senhor Presidente: Ass, ﬁ (W
Protocolo Externo

[ Lo

Com a finalidade de subsidiar a analise do Projeto de Lei Complementar
n°® 13, de 11/10/2017, que dispoe alteragdo dos dispositivos da Lei Complementar
n° 62, de 12 de dezembro de 2005, enviado junto ao Oficio n® 907/2017-GP/PMC,
sob o Protocolo CMC n° 2054, de 17/10/2017, estamos encaminhando a essa
Colenda Camara a copia integral do processo administrativo n® 27.238/2017, em
anexo.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo,

extensivamente aos seus nobres Pares.

IS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres

Av, Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC, Bairro Jardim Celeste — CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br - gabinete.caceres@gmail.com




Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 997/2017-GP/PMC Caceres - MT, 21 de novembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Nesta

Senhor Presidente:

_ Com a finalidade de subsidiar a anélise do Projeto de Lei Complementar
An" 13, de 11/10/2017, que dispée alteragdo dos dispositivos da Lei Complementar
n°62, de 12 de dezembro de 2005, enviado junto ao Oficio n° 907/2017-GP/PMC,
sob o Protocolo CMC n° 2054, de 17/10/2017, estamos encaminhando a essa
Colenda Camara a copia integral do processo administrativo n® 27.238/2017, em
anexo.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo,

extensivamente aos seus nobres Pares.

D7)
ISM RU
Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC, Bairro Jardim Celeste — CEP 78.200-000
Céceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br - gabinete.caceres@gmail.com




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 907/2017-GP/PMC Céceres - MT, 13 de outubro de 2017.
CAMARA MUNICIFAL DE CACERES

Em_(Z / L’S'-' J201_Z
HC‘?’S‘?J v 2{ < L(

e ﬂk I.;..)f

A Sua Exceléncia o Senhor o 5
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Céaceres

Nesta

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 13, de 11/10/2017, que dispée alteracéo dos dispositivos da Lei

Complementar n°62, de 12 de dezembro de 2005, e dd outras providéncias, apenso.

O presente Projeto de Lei, em consonéncia com o impositivo legal do
entdo Ministério da Previdéncia Social, Portaria MPS n° 403/2018, especialmente
no que tange ao artigo 19, § 2° versa sobre a implementacdo do Plano de

Amortizagdo de Déficit Atuarial.

Primeiramente, deixamos claro que o déficit atuarial avalia o montante
de patriménio financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de
Céceres, para garantir beneficios previdenciérios futuros, numa projegdo para daqui
ha, aproximadamente, 70 anos. Ou seja: a partir de dados reais, atuais, projeta-se
possibilidades de despesas em situagdes varidveis e possiveis nesse periodo de

tempo.

Esclarecemos que o escalonamento do déficit atuarial, ora apresentado
no presente Projeto de Lei foi identificado a partir do Estudo Atuariai~de 2017,

conforme Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial do Municipio de

Céceres, copia anexa.

-

Av, Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 907/2017-GP/PMC - fls. 02

Realcamos que, de acordo com o processo administrativo n°
27.238/2017 (apensado o de numero 35.762/2017), o Municipio de Céceres esta
respaldado quanto a previsdo orgamentéria, haja vista que o valor correspondente
aos aportes previdenciarios para 2018 foram inclusos na proposta or¢amentaria (Lei
Orgamentdria Anual 2018), que se encontra junto a essa Casa de Leis, para
apreciacdo e deliberagdo, até o final de 2017.

Nele também consta o Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro,
apresentado pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social - PREVI-CACERES.

Saliente-se que o plano de ag¢do para equacionamento do déficit atuarial
permanecera com a aliquota patronal de 11% (onze por cento), acrescido de aportes
anuais.

Devido a importancia denotada por este Projeto de Lei, solicitamos, nos
termos do Regimento Interno dessa Casa, que a sua tramitagdo se dé em carater de
URGENCIA URGENTISSIMA, para a necesséria apreciagio e deliberagéio do
Projeto de Lei em evidéncia.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideracdo,

extensivamente aos seus nobres Pares.

g0 = 2-",\ b ‘}

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Céceres .

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
PREVI- CACERES

Oficio n® 202/2017 Céceres, 03 de Julho de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor
FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal

Preteitura Municipal de Céceres
Caceres-MT

/ DE PROTOCOLO

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo, servimo-nos deste para encaminhar cdpia do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, o qual transmitiu ao Ministério da
Fazenda os resultados do Estudo Atuarial de 2017 do Municipio de Céceres.

Em atendimento ao § 2. do art. 19 da Portaria MPS n°. 403/2008 (anexa),
ressaltamos que, antecede a implementagdo do custeio relativo aos Aportes Anuais para 0s
exercicios financeiros subsequentes, a demonstraczo de viabilidade orcamentéria e financeira
da Prefeitura de Caceres, inclusive no que tange aos impactos de gastos com pessoal.

Importante destacarmos que realizamos consulta técnica ao Ministério da
Fazenda quanto a necessidade de implementagdo do resultado da avaliagdo atuarial através de
Jezizlagdo especifica, eis que, a forma de equacionamento j& previsto na LC n® 088/2010 sera
.nantido, ou seja, aliquota patronal de 11% acrescido de aportes anuais, porém com nova
disposi¢do de valores.

Desta forma, apos a demonstragéo de viabilidade orcamentaria e financeira do
plano, inclusive impactos com gasto de pessoal, anunciaremos a Vossa Exceléncia as
diretrizes de reconhecimento do plano aplicado, seja por meio de legislagdo especifica ou por
ato administrativo do chefe do Poder Executivo.

Diante o exposto, colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos necessarios.

Respeitosamente, T
O\ A
Luana Apareuda Ortega Piovesan
Diretora Executiva

Decrete n°017 de 10¢/01/2017

Rua Generai Usério, 409 — Centro — Caceres/MT -- Fone/Fax (65) 3223-6477 ¢ 3223 0690
www nrevicaceres.com.br  Correio eletrénico: previcaceres@gmail.com




do Relatério da Avaliagéio Atuarial com o objetivo de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios

Ente Federativo/UF CNPY 5 Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2017
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Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 96.549.720,79
Compromissos Geragio PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 233.543.773,14
Atual RESULTADO ATUARIAL -R$ 47.376.683,90
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO -R$ 1.076.899,59
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Beneficios Avaliados em Regime de Captalizagiio R$ 6.254.715,5
Plano Previdenclirio Glvil Boneficios Avaliados em Repartigio de Capitais de Cobertura R$ 0,00
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Certifico que as hipbteses biométricas, demograficas, ecénomicas e financeiras adequadas 4s caracterlsticas da massa d segurados e de seu dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS foram definidas conjuntamente com 0S representantes legais do ante e da unidade gestora do RPPS, e que as informagdes constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resullados do DRAA conrraspondem aguelas

para a garantia do pagamento dos

beneficios previstos para o RPPS.
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Certifico que as hipiteses biométricas, demograficas, econdbmicas e financeiras adequadas
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Pagina 1de 1

2210612017 07:48:42



PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N¢ 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

(Publicada no D.O.U. de 11/12/2008 e republicada no D.O.U. de 12/12/2008)
Atualizada até 29/12/2014

Dispde sobre as mnormas aplicaveis as
avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define pardmetros
para a segregacdo da massa e dé outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, paragrafo {inico, inciso II da Constitui¢do e tendo em
vista o disposto no art. 9 da Lei n29.717. de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art.12 As avaliagdes e reavaliagdes atuariais com 0 objetivo de dimensionar 0s
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observéncia
do equilibrio financeiro ¢ atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser elaboradas tendo
como parimetros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secdo 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 22 Para os >feitos desta Portaria considera-se:

I - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

II - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo,

III - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessdrias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragéo,
representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdencidrias a serem pagas pelo ente
federativo. pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS ¢



aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento
do custo normal e suplementar;

V - Atudrio: profissional técnico com formacdo académica em ciéncias atuariais e
legalinente habilitado para o exercicio da profissao;

VI - Avaliacdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e economicas da populagdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente ¢ adequada, os recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagdo para o
calculo do custeio e das reservas matematicas previdenciérias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nos cilculos, contendo, no minimo, os dados constantes do
Anexo desta Portaria:

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e
os principais resultados da avaliagdo atuarial;

TX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situacdo
financeira e atuarial do plano, certifica a adequagdo da base de dados e das hipdteses
utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para a busca ¢ manutengdo do equilibrio
financeiro € atuarial;

X - T4buas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial que
expressam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia,
invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas 20 plano;

XI - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagdo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios ¢ da taxa de
administracao;

X1I - Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura: regime em que as
contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituigdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por
eventos qué ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicio de fundo
previdencial para oscilagdo de risco;

XIII - Regime Financeiro de Repartigdo Simples: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para
o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos,
admitindo-se a constitui¢do de fundo previdencial para oscilag@o de risco:

X1V - Reserva Matemaética: montante caiculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;



XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método
de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo
e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente caiculadas, destinadas & cobertura do tempo de servigo passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribui¢do, inadequagdo da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessérios as coberturas das reservas matematicas
previdencidrias;

XVII - Servigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente
federativo:

XVIII - Ativo do Plano: somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separagdo dos segurados vinculados ao RPPS em
grupos distintos que integraréo o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio;

XX - Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS.
sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes
financeiros de Capitalizacdo, Reparti¢do de Capitais de Cobertura e Reparti¢do Simples e,
em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;

XX1 - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacdo da
massa, onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢éo de
fundo financeiro;

XXII - Indice de Cobertura: relagdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva
Matematica Previdenciaria calculada pelo Método do Crédito Unitério Projetado.

XXIII - Data da Avaliacdo: a data focal para o célculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificagdo dos ativos e apuragdo do resultado atuarial. (Imcluido pela Portaria MPS n* 21, de
16/01/2013)

Art. 32 As avaliagdes e reavaliacdes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes
fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RPPS ¢ os resultados deverdo constar do
Parecer Atuarial.

Secdo II
Dos Regimes Financeiros nas Avaliacdes e Reavalia¢des Atuariais

Art. 42 Os RPPS poderdo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano
de beneficios para observéncia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - Regime Financeiro de Capitalizagao:



II - Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de Cobertura;
IIT - Regime Financeiro de Reparti¢do Simples.

§12 O Regime Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicavel

para o financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado.
(Redacdo dada pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Original: §1° O Regime Financeiro de Capilalizagdo sera utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas.

§ 2° O Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura serd utilizado
como o minimo aplicdvel para o financiamento dos beneficios ndo programaveis de

aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividade. (Reda¢do dada
pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Original: § 2¢ O Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura serd
utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios de
risco de aposentadoria por invalidez e pensio por morte.

. § 32 O Regime Financeiro de Repartido Simples serd utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento dos beneficios de auxilio-doenga, saldrio-maternidade,
auxilio-reclusdo e saldrio-familia.

§ 4° O método de financiamento atuarial minimo para apuragdo do custo normal dos
beneficios avaliados no Regime Financeiro de Capitalizagdo serd o Crédito Unitario
Projetado, devendo constar a perspectiva de crescimento das aliquotas na Nota Técnica
Atuarial e no Relatério da Avaliacdo Atuarial. (Incluido pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Secdo 111
Das Hipoéteses Atuariais

Art. 53¢ O ente federativo, a unidade gestora do RPPS ¢ o atuario responsavel pela
claboragdo da avaliagdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipdteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes para O CoOITeto dimensionamento dos compromissos
futuros do RPPS, obedecidos os pardmetros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria, tendo como referéncia as hipéteses ¢ premissas consubstanciadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS.

§ 12 A Nota Técnica Atuarial - NTA dever4 ser encaminhada a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPPS, como fundamento de observancia do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, devendo conter os elementos minimos estabelecidos no
Anexo desta Portaria e estar devidamente assinada pelo representante legal do ente, pelo
dirigente da unidade gestora e pelo atudrio responsavel. (Redagio dada pela Portaria MPS n*
563, de 26/12/2014)

Original: § I° A Nota Iécnica Atuarial deverd ser encaminhada a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPS. como fundamento de observancia
do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do
DRAA no exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos
no Anexo desta Portaria, devidamente assinada pelo representante legal
do ente. pelo dirigente da unidade gestora e pelo atudrio responsdvel.



§ 22 Na instituigdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a SPS

até a data de envio do primeiro DRAA.
§ 3° A avaliagdo atuarial inicial ¢ as reavaliagoes do RPPS deverdo ter como base a

Nota Técnica Atuarial apresentada a SPS.
§ 42 No caso de segregagdo da massa, a Nota Técnica Atuarial devera estar

segregada por plano.
§ 52 A Nota Técnica Atuarial poderd ser alterada mediante termo aditivo e
justificativa técnica apresentados a SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados

pelas autoridades previstas no § 1°.
Art. 62 Para as avaliacdes e reavaliagdes atuariais deverdo ser utilizadas as Tabuas

Biométricas Referenciais para projegdo dos aspectos biométricos dos segurados ¢ de seus
dependentes mais adequadas a respectiva massa, desde que ndo indiquem obrigagdes

inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

1 - Sobrevivéncia de Vilidos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para

ambos 0s sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no
mundial de computadores - Internet

endereco eletrdnico do MPS na rede

www.previdencia.gov.br , como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

II - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas. como limite minimo de taxa de entrada em

invalidez.
Art. 7¢ A avaliaco atuarial devera contemplar as perspectivas de alteragdo futura no

perfil e na composigdo da massa de segurados.
§ 12 A rotatividade méxima admitida sera de 1% (um por cento) a0 ano.

§ 2¢ A expectativa de reposicdo de servidores ndo poderd resultar em aumento da
massa de segurados ativos € os critérios deverdo ser demonstrados € justificados na Nota

Técnica Atuarial. (Redacdo dada pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

§ 22 A expectativa de reposi¢io de servidores ativos serd admitida, desde
gue ndo resulte em aumento da massa de segurados ativos e os criterios

Original:
adotados estejam devidamente demonstrados e justificados na Nota

Técnica Atuarial.

§ 3¢ Deverdo constar do Relatorio da Avaliacdo Atuarial os critérios definidos pela
Nota Técnica Atuarial e a separagdo entre 0S COmMpromissos, custos e demais informagdes
relativos aos integrantes da geragdo atual e das geragdes futuras. (Incluido pela Portaria MPS

nt 21, de 16/01/2013)
Art. 82 A taxa real minima de crescimento da remuneragéo ao longo da carreira sera

de 1% (um por cento) ao ano.
Art. 92 A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial dever4 ter como referéncia
a meta estabelecida para as aplicagdes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos

do RPPS, limitada ao méximo de 6% (seis por cento) ao ano.



Paragrafo anico. E vedada a utilizagdo de eventual perspectiva de ganho real
superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como fundamento para cobertura de
déficit atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-familia e saldrio-maternidade
deverdo ter os seus custos apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo
RPPS, ndo podendo ser inferior 8 média dos dispéndios dos trés ultimos exercicios, exceto
quando houver fundamentada expectativa de redugdo desse custo, demonstrada no Parecer
Atuarial.

Paragrafo tinico. Na instituigdo do RPPS o custo dos beneficios de que trata o
caput deverd ser apurado a partir do historico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensacdo previdencidria pelo RPPS que, na condi¢do de regime instituidor,
possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagdo da
compensagdo previdenciaria com os regimes de origem.

§ 12 O cédlculo do valor da compensacdo previdencidria a receber pelo RPPS que
tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica ou convénio, devera estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo
de contribuigdo do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, deverd ser indicada a
metodologia de célculo utilizada para a determinagdo do valor da compensacdo
previdencidria a receber, devendo ficar & disposicdo da SPS os demonstrativos dos valores
a compensar, discriminados por beneficio e a documentagdo correspondente, pelo prazo de
cinco anos contados da data da avaliagdo.

§ 32 Nio constando da base cadastral os valores das remuneragdes ou dos salarios-
de-contribui¢do de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de
origem, o calculo do valor individual a receber néo poderd ser maior que o valor médio per
capita do fluxo mensal de compensagdo dos requerimentos ja deferidos, vigentes na data-
base da avaliacdo atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o calculo do valor individual a
receber terd como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente no enderego eletrénico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www.previdencia.gov. br.

§ 52 Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se
refere ao tempo de contribuigdo para o regime de origem, o valor da compensagio
previdenciéria a receber podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% (dez

por cento) do Vaior Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios.

§ 62 Em qualquer hipotese, é admitido o cémputo dos valores a receber em virtude
da compensagio previdenciaria pelo RPPS apenas para a geragdo atual.



Sec¢io IV
Da Base Cadastral

. Art.. 12. A avaliagdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de
iodos os poderes, entidades e 6rgdos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forma expressa, a avaliacdo da
qualidade da base cadastral, destacando a sua atualiza¢do, amplitude e consisténcia.

§ 12 Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o
Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relagdo ao resultado apurado, devendo
ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequagdo até a proxima
avaliagdo atuarial.

§ 2® Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuicéo efetivo
para fins de aposentadoria, serd considerada a diferenca apurada entre a idade atual do
segurado e a idade estimada de ingresso no mercado de trabalho, desde que tecnicamente
justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, deverad ser
estimada a composig@o do grupo familiar para fins de calculo do compromisso gerado pela
morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os critérios
utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminui¢do das
obrigacdes do RPPS.

Art. i4. As reavaliagdes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ter como data da
avaliacdo o ultimo dia do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagdo, e serdo
claboradas com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentacdo. (Redacdo dada pela Portaria MPS n? 21,
de 16/01/2013}

Original: Art 14. As reavaliagBes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ser
elaborados com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a
dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagio.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informagdes que deram suporte &
avaliagdo e reavaliagbes atuariais deverdo permanecer arquivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.

Secio V
Da Apuracgdo do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliacdes atuariais anuais deverd ser efetuada a andlise comparativa
entre os resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais, no minimo.

Art. 17. As avaliagdes e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e 0
resulitado atuarial.

§ 12 O passivo atuarial do RPPS ¢é representado pelas reservas matematicas
pievidencidrias que correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios.



§ 2° Na hipétese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagdo de risco este
devera compor o passivo atuarial.

§ 3° As reservas matematicas previdenciarias serdo registradas no Passivo Exigivel a
Longo Prazo, no grupo de contas denominado Provisdes Matematicas Previdenciérias,
observado o detalhamento estabelecido no Plano de Contas aplicavel aos RPPS,

§ 4 O resultado atuarial sera obtido pela diferenca entre o passivo atuarial ¢ o ativo
real liquido, sendo este representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente
federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo
como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

IT - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as
normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social; e

IT - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das parcelas.
§ 62 REVOGADO pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013

Original:  § 6* O resultado atarial deverd ser apurado considerando as aliquotas
de contribuicdo e outros aportes que estejam sendo efetivamente
praticados pelo RPPS na data-base da avaliagdo atuarial. conforme lei.

§ 7° A reavaliagdo atuarial anual indicard o plano de custeio necessario para a
cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em
relagdo a geragdo atual. (Redagdo dada pela Portaria MPS n® 563, de 26/12/2014)

Original: § 7° A4 Avaliacdo Atuarial indicard o plano de custeio necessdrio, a partir
de sua realizagdo. para a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 8 O plano de custeio contemplard o valor necessario para a cobertura da taxa de
administragdo definida para o RPPS.

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial devera ser apresentado no
Parecer Atuarial plano de amortizacdo para o seu equacionamento.

§ 1* O plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit
atuarial.

§ 2¢ O plano de amortizacdo poderd ser revisto nas reavaliacdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementagio do plano de amortizagdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizagido indicado no Parecer Atuarial somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 12 O plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de
contribuicdo suplementar ou em aportes periédicos cujos valores sejam preestabelecidos.



L~

§ 2° A defini¢do do plano de amortizacio devera ser acompanhada de demonstracio
da viabilidade or¢amentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos

limites de gastos impostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. (Redagio
dada pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original:  § 2° A definicdo de aliguota de contribuicio suplementar ou aportes
periodicos devera estar fundamentada na capacidade orcamentdria e
Jinanceira do ente federativo para o cumprimento do plano de
amortizagdo.

§ 3% Poderdo ser aportados ao RPPS, mediante lei do ente federativo, bens, direitos e
demais ativos de qualquer natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da
Constituigdo Federal, para o equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a
solvéncia ¢ a liquidez do plano de beneficios. (Incluido pela Portaria MPS n? 21, de 16/01/2013)

Secdo VI
Da Segregacio da Massa

Art. 20. Na hipétese da inviabilidade do plano de amortizagio previsto nos art. 18 e
19 para o equacionamento do déficit atuarial do RPPS, sera admitida a segregacdo da
massa de seus segurados, observados os principios da eficiéncia e economicidade na
realocagdo dos recursos financeiros do RPPS e na composi¢do das submassas. e os demais
parametros estabelecidos nesta Portaria. (Redagio dada pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original:  A4rt. 20. Alternativamente ao plano de amortizagdo previsto nos art. 18 ¢
19, o ente federativo podera optar pelo equacionamento do déficir atuarial
do seu RPPS por intermédio de segregacio da massa de seus segurados,
observados os pardmetros estabelecidos nesta Portaria.

§ 1°> A segregagdo da massa existente na data de publicagdo da lei que a instituir
poderd tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condicdo de
servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua condigéo
de servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a conjugacdo desses
parametros, para fins de alocacdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano
Previdenciario. (Redagdo dada pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Original:  § I A segregacdo da massa devera tomar por base a data de ingresso do
segurado no ente federativo, na condicdo de servidor titular de cargo
efetivo vinculado ao RPPS, ndo podendo a data de corie ser superior a
data de implementagdo da segregagdo.

§ 22 O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extingéo
sendo vedado o ingresso de novos segurados, os quais serdo alocados no Plano
Previdenciario. (Redacdo dada pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original:  § 2¢ Os servidores admitidos anteriormente a data de corte integrardo o
Plano Financeiro ¢ os admitidos a partir desta integrardo o Plano
Previdenciario.

§ 32 REVOGADO pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013

Original: 3 3¢ Os beneficiarios de aposentadorias ¢ pensoes concedidas entre a data
de corte e a data de implementagdo da segregagdo da massa, se admitidos
apés a data de corte, poderdo ser alocados ao Plano Previdencidrio ou
destinados em sua iotalidade ao Plano Financeiro.



§ 4 A proposta de segregacdo da massa dos segurados do RPPS devera ser
submetida a aprovagdo da SPPS, acompanhada da avaliacdo atuarial e justificativa técnica
apresentada pelo ente federativo. (Incluido pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

§ 5° A justificativa técnica de que trata o paragrafo anterior deverd demonstrar a
viabilidade orgamentiria e financeira da segregacdo para o ente federativo, por meio dos
fluxos das receitas ¢ despesas do Plano Financeiro e do Plano Previdenciario, inclusive os
impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 1 6/01/2013)

§ 62 Nao serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial
quaisquer outros modelos de agrupamentos ou desmembramentos de massas ou submassas

de segurados ou a adogéo de datas futuras, que contrariem o disposto neste artigo. (Incluido
pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

Art. 21. A segregacdo da massa sera considerada implementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, mediante a separag¢do or¢amentdria, financeira e
contabil dos recursos e obrigagdes correspondentes. (Redacio dada pela Portaria MPS n* 21, de
16/01/2013)

Original: At 21. A segregacdo da massa serd considerada implemeniada a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo, acompanhado pela
separagdo orgamentdria, financeira e contdbil dos recursos e obrigagdes
correspondentes.

§ 1° O relatério da avaliagdo atuarial deverd demonstrar como se dard a separacdo
dos recursos entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, devendo ser observado que
todos os recursos jia acumulados pelo RPPS deverdo ser destinados ao Plano
Previdenciario. (Redagio dada pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original:  § /< O Parecer Atuarial deverd demonstrar como se dard a separacdo dos
recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de
contribuicbes passadas, parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e o
Plano Previdencidario. ndo se admitindo a destinagdo de recursos para o
Plano Financeiro no caso do Plano Previdencidrio apresentar déficit
atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregagdo da massa, fica vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, ndo se admitindo, também, a previsdo da destinagdo de contribuigcdes de
um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 32 A avaliagfo atuarial que indicar a segregagdo da massa ¢ as reavaliacdes
atuariais anuais posteriores deverdo apurar separadamente, sem prejuizo de outras
informagdes solicitadas em conformidade com o art. 15 desta Portaria: (Redagdo dada pela
Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original:  § 3° -4 avaliacdo aruarial que indicar a segregacdo da massa e as
reavaliacoes atuariais anuais posterioves deverdo apurar separadamente:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes atuariais de receitas e
despesas avaliados a taxa real de juros referencial de 0% (zero por cento). (Redacio dada
pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Original: [ - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegies atuariais
de receitas e despesas.



II - Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio necessério e
as projecoes atuariais de receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a segregacio
da massa, somente poderd alterar os seus pardmetros ou desfazé-la, mediante prévia
aprovacdo da SPS.

Secdo VII
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliacdo atuarial inicial e das reavaliagcdes anuais deverdo
ser encaminhados a SPS, por intermédio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugdes de preenchimento disponiveis no
endereco eletrénico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA serd gerado comprovante, no
qual se atestard a veracidade e correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliagdo
atuarial ¢ no DRAA, que deverd ser impresso, assinado pelo responsédvel técnico pela
avaliac¢do atuarial e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado & SPS na forma por ela estabelecida.

Secido VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 25. A revisdo do plano de custeio que implique em redugdo das aliquotas ou
aportes destinados ao RPPS deverd ser submetida previamente a aprova¢do da SPPS e

devera atender, cumulativamente, os seguintes pardmetros: (Redagio dada pela Portaria MPS
n* 21, de 16/01/2013)

Original: Ar.. 25. Na hipétese do Plano Previdencidrio apresentar resultado
superavitdrio com Indice de Cobertura superior a 1,25 em, no minimo,
cinco exercicios consecutives, poderd ser revisto o plano de cusieio.

I - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios
consecutivos, para os planos superavitarios; (Incluido pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

II - a avaliag¢do atuarial indicativa da revisdo tenha sido fundamentada em base
cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servigo
e de contribui¢do anterior dos segurados; (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

III - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragdo do resultado atuarial
estejam avaliados a valor de mercado e apresentem liquidez compativel com as obrigagdes
do plano de beneficios; (Incluido pela Portaria MPS n* 21, de 16/01/2013)

IV - o historico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do
RPPS nio tenha apresentado performance inferior 2 meta estabelecida na politica anual de
investimentos dos trés altimos exercicios; (Inciuido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

V - a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seja condizente com a meta
estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo
prazo. (Incluido peia Porraria MPS n®21, de 16/01/2013)



Art. 26. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS as eventuais
insuficiéncias financeiras para © pagamento dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do respectivo ente federativo.

Art. 27. A SPS realizara a andlise € acompanhamento dos resultados das avaliagdes
atuariais e definird, por meio de seus relatorios, pareceres € notificagdes, as situagdes ndo
previstas nas Normas de Atuéria Aplicaveis aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS ¢ 2 Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas

necessarias para a viabilizagao do cumprimento das disposicdes desta Portaria.

Art. 29. Os casos Omissos serio dirimidos pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL

ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL
Elementos Minimos

1. Objetivo.
2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, F inanceiras e Econdmicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos;

2.3. Composi¢do Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real:

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;

2.6. Projecio de Crescimento Real do Salério por Produtividade;

2.7. Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

5.8. Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:

2.9, Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

4. Regimes Financeiros € Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.
5. Metodologia de célculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugdes dos
beneficios assegurados pelo RPPS, contribuigdes ¢ reservas de natureza atuarial.

5.1. Expressdo de célculo do Custo Anual para 0s Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparti¢do Simples.

5.2. Expressdo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios 2
Conceder ¢ Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo de Capital de
Cobertura.

53, Expressdo de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 2 Conceder
e Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagdo.

5.4. Expressio de calculo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente
Federativo (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);



equlc

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado € Pensionista (Beneficios a Conceder ¢ Beneficios Concedidos);
Expressdo de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros;

Expressdo de calculo e evolugdo das Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder ¢ Concedidos;

Expressdo de célculo da aliquota de contribuigio, segregada por Ente Federativo,
por Servidores Ativos, Aposentados € Pensionistas.

Metodologia de calculo da Compensagao Previdenciaria a Receber € 2 Pagar.
Parametros da Segregagdo da Massa, quando for 0 caso.
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ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

Instituto Municipal de Previdénsia Sociai dos Seevidores de Caceres
PREVI - CACERES

Oficio n° 292/2017-PREVL’DE Dhceres, 13 de Setembro de 2017. .
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Excelentissimo Senhor.

Em continuidade as necessidades ja expressadas no Oficio n®. 202/2017-
PREVVDE. (cOpia anexa), Vimos, fespeit‘osan&emé, apresentar Estudo de Impacto
Orgamentario € Financeiro para que subsidic o Projeto de Lei para implementagdo do Plano
de Custeio de Déficit Atuarial, identificado airaves no Estudo Atuarial de 2017.

Cumpre-nos informar «ue © estudo de viabilidade orcamentaria ¢
Sncacima fora coptizads sntes da finalizagdo do PPA, de ral maneira que possa haver algum

desaiinhamento Nos valores previstos para 03 anos Subseguentes. OS quais devem SeT
observados por vossa enuiye sdministrativa.

] Registrarios que O estudo. ora apresertado. fora realizado pela equipe de
aruacios. a partir das informagoes fornecidas por nossa equipe de previdéncii. eis que nao
oblivemos rewomo do requerido anteriormsnte via corraspondéncia oficial citada acima. -
datada Ge julho/2017.

Diante 2 emergencial necessidade de aprovagao da legislag@o. qu&
substituird a L.C n°. 88/2010, reiwero 0 alerta de propor ad Poder Legisiativo @ aprovagao eril
lei especifica. do plano de amortizacao do dé:icit atuarial.

No aguardo de providéncias necessarias que validera a emissdo do
Certificadc de Reguiaridade Previdenciéria (CRP). bem como atendam as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Gresse. colocama-10s a disposi¢ao para contribuir

’

novamente com qualquer demanda necessaria.

Lo ogue lemos 2 encaminhar, desde ja a’gradecemos a atencdo €
= L £

cornpranieiimenta 4e Yiss . Txceléncia g o administralva, [
| /ecmp\ A1 ‘
[ X \ /

= ] b e e \.~", /
}.\e:p‘ermaan.entc.__ 4\// Vo \/g /y

—

~{uana Aparecida Ortegd Pigvescn
Diretora Execuftiva
Decreto n2 017 de 10/01/2017

R e ~——---'———————--~——%R5w-ek§$&55"——-————-——__—————"—
Rua General Osorio, 409 + Centro—C sceres/MT — Foneirax {65) 3723-6477 ¢ 3223 0690

res.coni.br Correio eletronico: pre'v-'icaceres@gmaiLcam
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

instituto Municipal de Previdéncia Spcial dos Servidores de Céceres
PREV! - CACERES

Oficio n° 202/2017 %’/.Cécefes, 03 de Julho de 2017.
a’/'
.
Ao Excelentissimo Senhor ‘ : O P | A
FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal
refeitura Municipal de Caceres e G |
gacereg_MT 1p REFTITURA MUNICIPAL Dt CACER_ES ‘

, Secretaria de Administragac |l

\Protoco':o scb O O d > 23§
Caceres €9 se @} se 2%""}

i

e —
t DIV. DE PROTOCOLO 3

e e A AR

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo, servimo-nos deste pard encaminhar copia do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, o qual transmitiu ao Ministério da
Fazenda os resultados do Estudo Atuarial de 2017 do Municipio de Céceres.

Em atendimento a0 § 2. do art. 19 da Portaria MPS n°. 403/2008 (anexa),
ressaltamos que, antecede 2 implementagao do custeio relativo aos Aportes Anuais para 0s
sxercicios financeiros subsequentes, a demonstragéo de viabilidade orcamentaria € financeira
Jja Prefeitura de Caceres, inclusive no que tange aos impactos de gastos com pessoal.

Importante destacarmos que realizamos consulta técnica 20 Ministério da
Fazenda quanto 2 necessidade de implementacao do resultado da avaliago atuarial através de
legislag@o especifica, eis que, a forma de equacionamento j& previsto na L.C n° 088/2010 sera

mantido, ou seja, aliquota patronal de 11% acrescido de aportes anuais, porém com nova
disposic@o de valores.

Desta forma, apés a demonstraggo de viabilidade orgamentaria € financeira do
plano, inclusive impactos com gasto de pessoal, anunciaremos 2 Vossa Exceléncia as
diretrizes de reconhecimento do plano aplicado, seja por meio de legislagdo especifica ou por
ato administrativo do chefe do Poder Executivo.

Diante o0 €Xposto. colocamo-nos a disposigdo para esclarecimentos necessarios.

Respeitosamente, P ‘A\ Q (}\0)" 1
R /\% /‘i \ iﬁ : W& \
7\_____/' et P X

Luana Aparecida Ortega Piovesan

Diretora Executiva
Decreto n°017 de 10/01/2017

Rua General Osorio; 409 —Centro — Caceres/MT — Fone/Fax (65) 3223-64T7¢ 3223 0690
www.previcaceres.com.b_r_ Correio eletrénico: previcaceres@gmail.com
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ADENDQ AD RELATORIO DA AVA UaCAD ATUARIAL 2017 (318

Lot "‘“‘"‘W

PREVI-CATERES

ANEXO V. — ESTUDO DE vms&a.amzt_gg.*nmgmﬁ iA DO PLANO DE
AMORTIZACAC

A fim ce atender 2 rocomendagio egw constante 08 somaria MPS N2 403, de 'iOftiZ;"?OGS-’,

grocecEy-se @ uiie sonigaragac antre 25 p .+ aata 9% seguintes fatores inerentes ac

mumcipic ge Caceres | (T receits corrents liguids [? i com pessoal {DTP) @ gastos com

b piano de amertizag Ko sugéenido el impiementet.

A sara ranto. foi colicitado ac mumcpe que repessasse 03 dados histéricos ¢cs dltimos guatro

&1 ed Projecac para os Aois anos seguintes 130272 218 tanto da receita corrente liguida
OTF), 3z guzis foram ooaloradss pelo Setor de Pianejamento

constam da tabela 2 seguin:

neaminhadas P Snstariorments pars 2n

RS 5. 43030215 51,60%

2614 14.976,22 P 728 G 47,23%
2015 3 154 778,30 s 147305 460l 45,91%
e a5 8158082728 a6 164 T7RBEL 38 49,51%

L [ %.r;?-a G Q RS 103 78 LA 00 58,80%
1038 %1320 128 20 % K51 63583948 43,11%

Tendc em vista O 5 Planc de Lmortizagio 3 58f implementado possui aindad O orazd

remanescente de 28 anos, temos 2 inplicagdo 63 sua 't manutencdo até o tongingquo anot de 2046,
pars que pudéssernas nroceder as projecées e 10DRE prazo gue envoivem 0 periodo completo

33, POCANLE, parfiu-se de crescimenta® ararico @ DFojE stado do periodo supra tante

da FCLcomo &a t7P o partic de 30109, inciusive, G fiud: m i3 de 18,819 a2 Eno paraaRCLe 42 18,25% 80

o smartizy S bl Sl EE S et "".T'.L'I’T-'-*.'lf 2 §@ri CONGIGE rgao imaleme enisdo

oot rpodo o sipadidag :n""am.:'ﬁ:':.’:'a z HngnLesd

Te A def findcto do plono dr vt

, pze feperotiva, INcius ige % I NSEIh A S e GustEy SR P o Lo Cumplzmental ! A0 101, de iMoo TEOC de




Assim sende, com bess em (odas estas informagh2s 0as oroiecles de valores encaminnadas pelo
Ente e consigerando 08 valgras projetades @ serem desasndicos pRI0 stunicipio, cptou-se por a2nalisar 3
sigestac do planc de amortizacio previsto peia altarnziiid gaoramBAco ralatorio d2 Avaliagdc Atuarisi

—~

o da 2016} 42 BREVI-CALE

s 4 oondn que aorasents maior similaridade ac plano

A parntir destas inprmacdasn, navers condichies o2 58

srocecer 3s andiises necessarias a0

v

aterdimento ca jegislagao @
®

so gastes fLIUros do piano de amortizagdo

versusa TP e rambém a

51,43%

2018 FLuuT 200425 5 231958 852,40 w7 566 952.30 | 51,16%
2018 RS 327,165 b0 RS 2 376 | 5¢,50%
2020 PE 3BT 260 0N, TE av nhOB2.7905% 48,84%

RS 434 337 525,84 49,19%
i 48,55%
‘, 27,52%
i 46,55%

45,53%
‘i 42,75%
43,33%
43,14%

42,35%

2030 i 305.542.2:1.65 1S 27.764.858,03 ! 41,67%

RS 2.67D.102 33108 ne 2321112492 | 40,97%

qs 1azu7597 73 | 40,30%

ES 5.836.330.09348

39,85%

heacosBlaTICA?  PS 2620810045 ; 30,02%
RS 2741676972 38,41%
; 37,a2%

ﬁs §.520.574 392,54

RS B.GAE.ERE

fi$ 7,034 023.825.40 37,25%

RS O.b1B.E74.255.80 7S 21.062 94415 38,38%

S iLazaGEestI 93 Rp3238207678 36,14%

- 35,50%
, 35,08%
34,36%

2043 34,08%

2024 | 33,57%

2048 755 R34:.580.08150 33,09%



Considarando os Hmites astabalecidos paid L3 U2 zesparsshiidzce Fiscad {LRF}Y, quais sejam ©
de Alerts {48.60%), © prudencial (31,30%) € 0 spaximo (545 GOy gastos com oTP em relacdc a RCL dos
Municipios, pocte-5& infertr, & nartir dzs projecdes suork gue tar limites <eriam atingidos apenas no
pericdo de 201 7 532021 prc ‘atado. O percentust mAdximo asumado dos gastos da DTP em retagdo & RCL

seria de 14a°/~r~awc:§e

Lagicamente gJe © atingimento de quaisguar Lm des imites 2 metivo de preccupagdo e deve
rotivar 2 analise @ 0 monitcramento por parie 0O MU micinic parz gue vais despesas n30 atinjam g,

e

ogicamente, nic superern ¢ limite m axirno permings

H4 que se considerar, wrfl: m, que em virtuce i I criante € correta recomendacdo legal da
cretaria de Politicas de Previdéncia Socie | (SPP3) de que 035 Regimas préprios de previdéncia Socia!
-R-WS': Apver exacutar reaval jagoes atuariais snusimente, iais projecdes serfic naturaimente revistas

L0d0s 0F anos S2gUIntes.

Sasta forma, com base nas rasti rados gue serio afericos para 25 préximos anos, ou seia, agueles
vatores que foram executacos pelo municipic, Dem Loma L0138 pase nas novas projecdes relativas aos
dispéndios para #azer frente ao valor do déficit atuacizl f0m © 53U olano de amortizagdo necessario a s
apontado 2 cada ano, poder-se- 4 ceriamente, ipferir gual o LompoTE™ anto que est? sendo observadd

P

e compera-tocom as projegbes realizadas NS NS a0t imres. a fim do verifiear qual o nivel de aderéncia

das mesmas 3 reslidade ohservada.

Tai guestdo & importante Dara qUe 58 DOssd TonnEter qual 3 rohusiez e nivel de assertividade

1y srojecbes gue serdo realicadss para o 2n0s seguintis, 4 ~modo que tanto @ Municipio cOMO G REPS

"i

5 atuario, conjunitaments, possam terum melnor erbasamento gec o serd o comportamente futuro

m

rapies pare 28%@s praje;ées e que — naturalmenté -

destas varidvels gque 30 extremarnente impor

apresentam ascilaghes 5 cada and gue nasse, 0 § e dificuita schremangira @ sderéncia destas proje¢des

ywoiecdes ag jonguissimo prazo, guz envolve um

5 reglicade grojetada, sinda roais em se tr atandc de p

seriodo de 28 anos, rieste Caso.

ie

amortizaco surtiriam em refagio 2 RCL projetada, -

2017 25 5.351.79C.CC RS 202.751.AC84

2912 ]R3 'i:696.332,':ﬂ @e 251,938,853 47 305 /3 111.200.219.25 £.35%
2019 73 §.235.658,7¢ RS 302 'LOb 9(.15(: ®51 43 ’13 437.7% §.44%
2020 A5 'ii .;.132.790.51 % 3&7 ZE?. ALE 7L 3,005 RS »59 461 348,92 £,34%
2821 RS 33.299.348,6% Qg $264,387.52% 54 3,Ch &5 200.380.042.81 8,64%
2022 R 13.859.218,32 R 520 8‘35.-5-6:3 71 3.08% s 236.939.958,30 £,74%

In

Fer



2024 RS 17.344574,23 23z% p¢ 331.288.135,74 5,24%
2025 28 18.081.722.80 2 RS 2917325 76,47 4,62%
2028 34 13.850.196,02 LR 25 453.205.273,33 4,0/%
2027 ]$ 13.651.328.35 L532% Ao 5—27.?18..357.,29‘ . 3,58%
2528 RS 20.486.510,85 A% ',‘A"fméél 099,12 3,16%
2525 % 21.357.387,38 5 A% T55.815.845,41 2,79%
2030 5% 12.264.888,03 2.00% 23 ‘JOS.&:;’-Z 221,68 . 2,46%
2035 RG 23.211.124.52 87T 2% 1070, 760 851,18 2,17%
2032 2% 2A.127.99%.72 S ¢.36 124.251,43 1,91%
2033 23 25.225.995,04 RS '.'.-’497.132.150,38 1,68%
20534 RS 26.282.100.45 RS £.5133.239.7?E,53 1,57% &5 1.770. 288 070,48 1.49%
2035 P;S 17.415.76‘3, 72 RS :’-.SZL’-.E;?A.E"%Z.BA ' RS 2.093.282.045.‘3v Y 131%
203 RS 23.580.932.83 RS 6 ClléS?;.?.‘i 273 0,435% &S 2.-;‘-'?5,20?.171.8{ : 1,15%
2037 %3 %3.795.626.88 Ay T.035.023.828.45 .3B% a3 2 626.815.596,77 1,02%
2038 2% 3106194425 A5 8.518 .67;1 ..'-;.33,53 Cl B2% ]R3 45(-3.322‘.233,46 C.90% 7
2439 8 32 382.076,78 84 11.414.085.947 52 U, 78% 2% 2.052.257.582,10 0,79%
2040 33 33.738.315,04 X513 ho“;.@ﬁd...&.,.‘.u 2% RS 1.833.%1.465,00 i 0,70%
Zos1 RS 35.193.013, 43 " LE 412.270.311.1% 021% RS 572 1.772.480.38 0,62%
2047 RS 35.688.747,77 7% 19.680.345.285,38 0,19% 45 6.765.725.765, I 0,54%
20232 73 32.248.019,55 RS 23.‘599;173..4:‘5.92 0,16% ®S 8.000.151.227,08 0,48%
2064 %5 39.273.560,38 1S 28.‘.:‘33.33-5:3"0 <6 0,24% ase 45é.801.943.‘38 0.41%
2045 RS 42.530.781,30 R§ 22 943.2{3?3‘:' a5 4% 11.185.768.024 83 0.38%

Denpreence-se £z analise da 20 alg gnrerior Gue 0 and o a2 2022 0 gasto dg Entecom e clanc de
armortizacdo ora em comeMe reprez;e-.ntar:a 3,08% dz RCL & % 74% da OTP projetadas, sendo este 0

per cantual maximo de todo O peraue ce vigéncia o masme

Conclusivamente, entendemos gug o Slaso as Amoriizag 2o analisado apresenid umsas
'\rﬁcer\:etwlc,"e moderada e rEiad cao s eroie chgs a8 wCLedaDTPdoEnte, Uma VeI QuUe o percemua.
A30 possul um crescimeanto BceniuatD Wis a wis tals parGmetrds; p@ ‘o contrario, a partir de exarcicio de

3017 — pice méwimo —2 reprasentativ igade passe A SerTesie angaand.

De qualguer sorte, € & saiutar ressalvar pare of orpocugantes indices da evolucio dos gastes do
municipio ge Caseres (MiT} com 2 despesa totRl oM HEsind {DTP) em ralachc 2 receits corrente liguida

zassalvamos de que se tratam de merass estimativas

{RC!)para o ceriodn de longo prass: Jalérm de 3@nes,

gue devem ser periodicameanta rezvaliadas, 3t mesno porque € existam sangdes seyeras para @
descumprimento efetivo dos limites de gastos Lor s e ssna! orEisios na LRT pard 05 administradoras 9os
cnres, razio pela qual nos t3u poncerar da qud exis ndices - A0 pbstante projetades - n3o serdo,
e?e:ivan*ente. ohservados, UMa vaL que seu crescimenic - para atdm gigs imites méximos impostos pela

iegislagio — — certamente 52780 CaTC aados & manitaradus i Furing DasT rante acurads.

o
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 88 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre alteracdo da Lei
Complementar n°. 62, de 12 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° A Lei n°. 62, de 12 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 16 {..:)

§ 1° Cabe ao municipio promover a ava liacdo médico pericial
e o abono das faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de
afastamento.

2° Quando a incapacidade ultrapassar trinta dias
consecutivos, o segurado serd submetido a pericia médica do PREVI
- CACERES.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro de trinta dias contados da cessac@o do beneficio
anterior, o municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos
trinta primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio
anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§4°(.)

§ 5° - O Previ — Caceres, divulgaréd no prazo mdaximo de 30
dias, por meio de Portaria as normas e procedimentos a serem

observados quanto & realizacdo da pericia médica e concessdo do
Beneficio. (AC)

Art. 44. (...)
(...)

III. de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagées, definida na reavaliacdo atuarial
igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remunera¢ao
de contribuicao dos segurados ativo.(NR)

§2° revogado
§ 3° revogado
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(...)

XII — Aportes, feitos pela Prefeitura, de bens, direitos €
ativos de qualquer naturezd na forma do Art. 249 da
Constitui¢do Federal.(AC)

Art. 44 A. Fica estabelecido que 0 Municipio de
Cdceres, em adicdo a sua Contribui¢do Previdencidria
disposta no inciso III do art 44 ¢é responsavel,
obrigatoriamente, pela realizaga@o de aportes anuais ao PREVI-
CACERES. (AC)

§ 1° - Os valores dos aporles anuais a que se refere o
caput deste artigo deverao ser equivalentes aos valores
dispostos na Planilha Anexa a esta Lei, em 12 parcelas iguais
considerando atualizagdo monetaria equivalente a meta
atuarial de investimentos do RPPS, da data de referéncia da
referida Planilha até a data de realizacao do aporte. (AC)

§ 2° - Os aportes de que trata © caput deste artigo
deverdo ser efetuados até o término de cada exercicio, ou seja,
até 31 de dezembro e ndo excederdo 0 prazo maximo de 33
anos. (AC)

§ 3° Fica o Poder Executivo qutorizado a transferir na
forma de aportes ou nao, bens, direitos € ativos para a
capitalizagao do Sistema de previdéncia de Caceres, conforme
autorizativo da Constitui¢do Federal, em seu artigo 249. (AC)

4° Os atos pertinentes que visem a efetivagao do
disposto no §3° desse artigo serao regulamentados por meio
de decreto do executivo municipal. (AC)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposigoes em contrario.

Caceres-MT, 21 de Dezembro de 2010.

e s
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

Av. Getalio Vargas, n° 1.895 - COC - CEP 78.200-000 — Fone (65) 3223 - 1500 — Ramal 221 -- Caceres Mato Grosso.
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MATO GROSSO

ANEXO UNICO

Ano

Valor
Presente

Valor
Projetado 2
60/0 a.a

2011
2012
2013
2014
T 2015

i 2016
2017

2018

2019

2020

2021

2022

1 2023
S 2024
2025
2026

N evartlin Vareas. n° 1.895 - coc -CEP 78.

1.500.000,00
1.700.000,00
1.900.000,00
2.100.000,00
2.250.000,00
2.400.000,00
2.550.000,00
2.680.000,00
2.810.000,00
2.940.000,00
3.020.000,00
3.100.000,00
3.150.000,00
3.200.000,00
3.250.000,00
3.180.000,00

1.590.000,00
1.910.120,00
2.262.930,40
2.651.201,62
3.011.007,55
3.404.445,87
3.834.257,16
4.271.512,84
4.747.435,87
5.265.092,23
5.732.861,65
6.237.809,06
6.718.724,02
7.234.892,66
7.788.814,13

8.078.318,36

2026 3.180.000,0° ===

200-000 - Fone (63)3

Ano

2027

AL DE CACERES
DO MUNICIPIO

Valor
Presente

Valor
Projetado a
6% a.a

8.374.523,36

2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042

223 - 1300 - Ramal

.1 10.000,00
.040.000,00
.970.000,00
.910.000,00
.850.000,00
.790.000,00
.730.000,00
.680.000,00
.630.000,00
.580.000,00
.530.000,00
.480.000,00
2.440.000,00
2.400.000,00
2.360.000,00
2.286.268,64

wwwwwwwm

P BN

8.677.191,02
8.986.030,52
9.332.764,22
9.688.756,26
10.053.869,39
10.427.916,58
10.851.144,84
11.287.6 19,99
11.737.408,04
12.200.535,23
12.676.983,01
13.220.866,47
13.784.378,81
14.367.9 17,52
14.754.175,61.

ad

221 . (aceres Mato (irosso.






