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Presidente da Cimara

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__(§ 5’ DE Oui DE ABRIL DE 2017.

“Dispde sobre a alterag¢do da Lei Complementar n® 111, de 10 de fevereiro de 2017,
da Cémara Muricipal de Cdceres e dd outras providéncias™.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO
DE MATO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelos artigos 24,
inciso X, 96, inciso IX, in fine, ambos da Lei Orgénica Municipé],’ béim como o artigo 21, inciso L,
alineas “d” e “g”, do seu Regimento Interno, aprova ¢ o Prefeito Municipa.l. sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Passam a constituir quadro especial em extingfio da Lei Complementar n°
111, de 10 de fevereiro de 2017, e ficarfio extintos quando ocorrer & vacéncia, as 04 (quatro) vagas dos
cargos efetivos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e 02 (duas) vagas do cargo de VIGIA, todos

da Camara Municipal de Caceres, criando-se o anexo III-A.

Art. 2° - Passam a constituir quadro especial em extingéio da Lei Complementar n®

111, de 10 de fevereiro de 2017, ¢ ficarfio extintos quando ocorrer & vacéncia, 01 (uma).vaga do cargo
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estavel de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e 01 (uma) vaga do cargo de VIGIA, ambos da

Camara Municipal de Céaceres, criando-se o anexo I1I-B.

Art. 3° - As vagas ainda disponiveis e nfio ocupadas, para os cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e VIGIA serfio extintas de imediato.

Art. 4° - As hipoteses de vacincia a ensejar a extingfio dos cargos mencionados nos

artigos 1° e 2° desta Let, sdo aquelas previstas no artigo 45, da Lei Complementar Municipal n® 25/97.

Art, 5° - Ficam criados no Quadro do funcionalismo da Camara Municipal de
Céceres os seguintes cargos:

1 — mais 02 (dois) cargos na carreira de Auxiliar Administrativo, totalizando 12
cargos,

Art, 6° - Ficam assegurados aos funciondrios ocupantes dos cargos em extingéo, os
direitos previstos no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal, Lei Complementar Municipal n°
25/97 e na Lei Complementar n°® 111/2017, além das demais Leis ¢ Regulamentos expedidos pela

Camara Municipal de Céceres, enquanto estes ndo vagarem.

Art, 7° - Em consequéncia do disposto nos artigos anteriores ficam alterados os

anexos | e I}, criados pela Lei Complementar n° 111, de 10 de fevereiro de 2017.

Pre Vice-presidente

.
W%-’éﬁ;l rLBqu

y arone
S o -
L 2%secretario
rl-u.,-- e v. N
Flids Pereira
Tesoureiro
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
Contador 1

Controlador 1

Advogado 2

Analista em Comunicag¢8o Social/Jornalismo 1
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

QOuvidor 1

Operador de Audio e Video 1

Assistente de Informatica 2

Assistente de Imprensa/fotografo 1

Motorista 2

Auxiliar Administrativo 12

Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Mensageiro(a) 1

Telefonista 1
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ANEXO III )
QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS

Assistente Administrativo 01

Telefonista 01

QUADRO ESPECIAL DOS CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO III-A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais 4
Vigia 2

, _ ANEXOII-B
QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS EM EXTINCAO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais (01

Vigia 01
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JUSTIFICACAQ

Com o objeto de implementar uma nova politica em todos os departamentos, setores
e secretarias do Poder Legislative Municipal de Céceres, ¢ que se teve inicio os trabalhos para a edi¢éio

de uma nova lei visando reestruturar os cargos e fungdes desta Casa de Leis.

Busca-se com o presente projeto de lei regularizar a contratagfio indireta,
popularmente denominada “terceirizagio”, em relacfio aos servigos de vigilancia e auxiliar de servigos

gerais no dmbito da Cdmara Municipal de Caceres/MT,

Nesta Camara Municipal de Céceres hd 03 (trés) servidores ocupando o cargo de

Auxiliar de Servigos Gerais ¢ 01 (um) cargo de Vigia, sendo eles:

Auxiliar de Servicos Gerais Provimento
Joseane Alves da Silva Efetiva
Mario Cesar Viegas Muniz Efetivo
Neide dos Santos Carioca Estavel
Vigia Provimento
Gilberto Borges de Lima Estavel

A saber, a contratacfio indireta de servicos no Ambito da Administragdo Puablica

restou regulamentada pelo Decreto Federal n°. 2.271 de 07 de julho de 1997.

O art. 1°, caput e §§ 1° e 2° do referido decreto assim dispSem:

“Art . 1° No dambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
Jundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessérias, instrumentais ou complementares aos assunfos que constifuem drea de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca vigil@ncia, (ransportes,
informdtica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de
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prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo
indireta.

§ 2° Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo
expressa disposigdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.” (gf)

Embora o referido decreto autorize a possibilidade de execugfio indireta dos servigos
de limpeza e copeiragem, inerentes as fungdes do cargo de auxiliar de servicos gerais e ainda de
vigilancia, inerente & funcfo de vigia, afasta expressamente esse tipe de contratagfio em relagfio as
atividades inerentes as caiegorias abrangidas pelo plano de cargos do drgéo, ressalvando, nesse caso, a
expressa disposic8o legal a respeito e quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, ou em

extingdo, no &mbito do quadro geral de pessoal.

No caso em apreco, os cargos de Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais estfio
disciplinados dentre os cargos do nivel de classificacfio dos Anexos I e III, do Plano de Cargos da

Carreira da Camara Municipal de Cdceres, instituido pela Lei n®, 111/2017.

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso editou 02 (duas) Resolugdes de

Consulta sobre o tema, senfio vejamos:

Resolucio de Consulta n® 29/2013 - Processo n° 97136/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. CONSULTA. PESSOAL. DESPESA COM
PESSOAL. MAO DE OBRA TERCEIRIZADA. TERCEIRIZACAO LICITA.
REQUISITOS. 1) Sdo  requisifos cumulativos para que a terceiriza¢do seja
considerada licita e excluida do computo da despesa com pessoal: a) as atividades
terceirizadas devem ser acessérias ds airibuicbes legais do drgdo ou entidade, na
Jforma prevista em regulamenio; b) as atividades terceirizadas ndo podem ser
inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do érgdo ou
entidade, salvo no caso de cargo ou categoria total ou parcialmente extintos;
e, ¢) ndo pode estar caracterizada relagdo direta de emprego entre a Administragdo
e o prestador de servico. 2) A inobservdncia de quaisquer desses requisitos torna a
terceirizagdo ilicita e sua despesa deve ser incluida no gasto com pessoal, nos
termos do artigo 18, § 19, da LRF. PESSOAL. DESPES4 COM PESSOAL. MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA. SERVICOS DE VIGILANCIA. POSSIBILIDADE,
REQUISITOS. O servigo de vigildncia para proteger e vigiar repartices publicas
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pode ser considerado acessorie, e nesse caso as despesas com a terceirizacfo desse
servico ndo sdo computadas no gasto com pessoal, desde que: a) ndo corresponda a
atribuicdes de categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal para este fim especifico; e, b) nio seja caracterizada relacdo direta

Resolucdo de Consulta n° 14/2013 - Processo n° 134902/2013

Ementa: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA. CONSULTA. PESSOAL.
CONTRATOQ DE TERCEIRIZACAO LICITA. POSSIBILIDADE. REQUISITOS. 1) A
Administragdo Publica poderd celebrar contratos de terceivizagdo licita, desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) as atividades rerceirizadas
devem ser acessérias, instrumentais, secunddrias ou complementares s atribuicfes
legais do 6rgdo ou entidade; b) as atividades terceirizadas néo podem ser inerentes
a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do érgdo ou entidade,
salvo no caso de cargo ou categoria extintos ou em extingdo; e, ¢) ndo pode estar
caracterizada relacdo de emprego entre a Administracdo contratante e o executor
direfo dos servigos (obreiro). 2) Os contratos de terceirizacdo devem ser precedidos
de regular procedimento licitatorio, de acordo com os ditames da Lei 8.666/93. 3} O
Poder Publico, na qualidade de contratante de servicos prestados por pessoas
Juridicas que possam, eventualmente, configurar a caracterizagdo de relaglo de
emprego entre o obreiro e a Administraciio, deve adotar todos os cuidados e
precaugdes necessdrias para evitar a aplicacdo da subsidiariedade trabalhista
prevista no inciso V da Sumula 331 do TST c/c ADC n° 16/DF do STF. 4) A
contrata¢do de pessoas fisicas para a execugdo de atividades acessorias e
instrumentais da Administraglo, a titulo de terceirizacdo, representa alto risco

trabalhista, podendo acarretar ao Poder Publico a aplicacdo dos ditames da Sumula
363 do TST.

Assim, todo o cargo piblico deve ser criado por lei, sua extin¢fio nfio pode ser

diferente, ou seja, deve ser declarada em lei. Consequentemente, a composicdio de um quadro de

cargos em extingfio também o deve ser.

Nesse comenos, o E. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso editou duas

Resolugdes de Consulta estabelecendo requisitos para que seja realizada a terceirizac8o, quais sejam: /) 4

Administragde Publica poderd celebrar contratos de terceirizagdo licita, desde que preenchidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos: a) as atividades terceirizadas devem ser acessorias,

instrumentais, secunddrias ou complementares as atribuigdes legais do 6rgdo ou entidade; b) as

atividades terceirizadas néio podem ser inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de

pessoal do orgdo ou entidade, salvo no caso de cargo ou categoria extintos ou em extingdo; e, ¢) ndo

pode estar caracterizada relacdo de emprego entre a Administragiio coniratanie e o executor direto
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dos servicos (obreiro). 2) Os contratos de terceirizagio devem ser precedidos de regular
procedimento licitatério, de acordo com os ditames da Lei 8.666/93. 3) O Poder Publico, na
qualidade de contratante de servicos prestados por pessoas furidicas que possam, evenfualmente,
configurar a caracterizaclo de relagdo de emprego entre 0 obreiro e a Adminisiragdo, deve adotar
todos os cuidados e precau¢fes necessdrias para evitar a aplicacdo da subsidiariedade trabalhista
prevista no inciso V da Simula 331 do TST ¢/c ADC n® 16/DF do STF. 4) 4 contratagdo de pessoas
fisicas para a execuco de atividades acessdrias e instrumentais da Administragdo, a titulo de
terceirizagdo, representa alto risco trabalhista, podendo acarretar ao Poder Publico a aplicagdo dos
ditames da Sumula 363 do TST.

Com a utilizagio da Terceirizacfo, a Administracio Puoblica visa também a
economicidade, que € a aplica¢fio de forma racional dos recursos, de forma que os resultados alcangados

sejam coincidentes com os fins almejados pelo interesse publico.

Ressalte-se que na maioria das esferas da Administragio Publica, Unifio, Estados ¢
Municipios, os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Vigia foram extintos ou estdio em extingdo. Nesse
caminho tanto ¢ Poder Judiciario como o Ministério Publico e Justica Federal também j4 modernizaram

terceirizando esses cargos.

O instituto da terceirizacBo, com a execugfo indireta de servigos, constitui um
mecanismo cficaz de gerenciamento estratégico, o que resulta em diminuig8o de custos, maior eficiéncia €
operacionalidade. A terceirizaglio &, pois, um fenémeno atual e irreversivel na economia moderna, e sua
utilizagfio pela Administragiio Pablica nfio encontra dbice legal, tanto que no dmbito do Governo Federal,
conforme citamos alhures, foi editado o Decreto ne 2.271, de 17 de julho de 1997, que dispde sobre a
contratagio de servigos pela Administragfio Piblica Federal direta, autérquica e fundacional, prevendo que
tais atividades, além de outras consideradas secundérias scrfio, de preferéncia, na forma de execugdo

indireta.

Com a aprovagio do presente projete de lei, os servidores atualmente concursados 1o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia continuam em suas fung@es, porém néo existiré mais concurso

para os referidos cargos, que serfio extintos 4 medida que vagarem,
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Ressalte-se que estiio sendo criados dois cargos de auxiliar administrativo, para suprir

eventuais necessidades desta Casa de Leis,

Assim, estas sfo as razdes para a edigfo desta legislagfio, que tem como objetivo
regularizar a composic@o dos cargos ocupados de vigia e auxiliar de servigos gerais, em um quadro
especial em extingdo, para que a posieriori, possa se fazer a terceirizacio desses servigos no imbito

desta Camara Municipal de Céceres.

Pelo exposto, verificando que foram respeitados os parmetros estabelecidos em lei e
privilegiando a independéncia entre os Poderes, nos termos do artigo 2° da Constitui¢do Federal, bem
como com o parecer favordvel da Mesa Diretora desta Casa de Leis, submetemos o presente projeto de

lei ao plendrio desta Casa de Leis para apreciacio.

Domingos (

Presidente da Camafa Municipal de Caceres
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PARECER DA MESA DIRETORA

No caso modificacfio dos servigos o Regimento Interno da Camara Municipal
de CAceres, em seu artigo 22, prevé que: “Nenhuma emenda que modifique os servigos ou as condicdes

do seu pessoal poderd ser submetida & deliberagdo do plendrio sem parecer da Mesa Diretora, que

terd para tal fim, 0 prazo improrrogavel de dez dias.”.

A Mesa Diretora, em reunido realizada no dia 24 do corrente més, opinou, por
unanimidade, pela aprovagio do Projeto de Lei em questio, nos termos da justificativa apresentada

pelo Presidente da Mesa Diretora, Vereador Domingos Oliveira dos Santos.

Participaram da votagio os Senhores Vereadores: Domingos Oliveira dos
Santos, Presidente; José Eduardo Torres, Vice-presidente, Alvasir Ferreira de Alencar, 1°

secretario, Wagner Barone, 2° secretario e Elias Pereira, tesoureiro.

2 AF A
7 /
Jdsé tduar
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CERTIDAO

Fu, Emerson Pinheiro Leite, Advogado desta Cimara Municipal de Caceres,
DECLARO que fiz uma consulta por telefone ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, na
data de hoje, 24 de abril de 2017, fui atendido pelo Auditor Wilson, e expliquei para ele que a Cimara
Municipal de Céceres estaria editando uma legislacgo, colocando em extingfio os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais e Vigia, que fazem parte do quadro de servidores e posteriormente se faria a
terceirizaghio desses servigos, e foi-me informade que ndo teria nenhum problema, pois esta legislagéo

estd de acordo com as Resolugdes de Consulta n® 14/2013 ¢ 29/2013.

Por ser expresséio da verdade, firmo o presente.

Céaceres/MT, 24 de abril de 2017.

VALAY S Dﬁ
mmmgro aite

Advogado da Camara Municipal de Céceres

OAB/MT 19.744/0
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Relacdo de Cargos / Funcionarios

Matricuia Nome do Trabalhador Admissde  Tipo Carge

134-1 JOSEANE ALVES DA StLVA 01/02/2005  Cargo

151-2 MARIO CESAR VIEGAS MUNIZ 02/01/2003  Cargo
155-1 NEIDE DOS SANTOS CARIOCA 20/05/1987  Cargo
Limite de Vagas: 3 Total do Carge: 3 Diferenga: 0

N 1131 GILBERTO BORGES DE LIMA 01/09/1981 Cargo
Limite de Vagas: 1 Total do Cargo: 1 Diferenga: 0
Limite de Vagas: 4 Total Geral: 4 Diferenga: 0
T
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Tribunal de Contas

~ Mato Grossa

rane_,

TRIBUNAL DE CONTAS DE MATC GROSSO
Secretaria Geral do Pleno-

Telefone: 3813-7602/76803/7604

e-mail: secretaria@ice.mt.gov.br

Processo n’
Interessada

Assunto

Relator

Sessio de Julgamento

13.490-2/2013

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
Consulta

Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA
9.7-2013 — Tribunal Pleno

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 14/2013 - TP

Ementa: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA. CONSULTA. FESSOAL.
CONTRATO DE TERCEIRIZACAO LIiCITA. POSSIBILIDADE. REQUISITOS, 1) A
Administracio Publica poderd celebrar contratos de terceirizagio licita,
desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) as
atividades terceirizadas devem ser acessdrias, instrumentais, secunddrias
ou compiementares as atribuigbes legais do orgdo ou entidade; b) as
atividades terceirizadas nfio podem ser inerentes a categorias funcionais
abrangidas pelo quadro de pessoal do érghie ou entidade, salvo no caso de
cargo ou categoria extintos ou em extingdo; e, ¢} néc pode estar
caracterizada relagdio de emprego entre a Administracdo contratanie ¢ o
executor direto dos servigos (obreiro). 2) Os contratos de terceirizacdo
devem ser precedidos de regular procedimento licitatorio, de acordo com
os ditames da Lei 8.666/93. 3) O Poder Publico, na qualidade de
contratante de servigos prestados por pessoas juridicas que possam,
eventualmente, configurar a caracterizagfio de relagfio de emprego entre o
obreiro e a Administragiio, deve adotar todos os cuidados e precaugdes
necessdrias para evitar 2 aplicagfio da subsidiariedade frabalhista prevista
no incise V da Sumula 331 do TST ¢/c ADC n® 16/DF de STF. 4) A
contratacio de pessoas fisicas para a execugfo de atividades acessorias e
instrumentais da Administragdo, a titulo de terceirizaglio, representa alto
risco trabalhista, pedendo acarretar ao Poder Publico a aplicagdo dos

ditames da Simula 363 do TST.
CONTRATO DE TERCEIRIZACAO LiCITA. LIMITE DE FOLHA DE

PAGAMENTO. DESPESAS NAO COMPUTADA. 1) As terceirizagbes

consideradas licitas ndo devem compor o agregado de gastos com fotha de
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TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSCG
Sacratara Geral do Plano

Telefone: 3613-7602/7803/7604

e-mail: secretara@toe.mt,govbr

Tribunal de Contas.
. Mato Grosse '

pagamento das Camaras Municipais, para efeito de cdlculo do limite

estabelecido no artigo 29-A, § 1° da CF/88. 2) As terceirizacdes ilicitas
devem compor o agregado de gastos com folha de pagamento das Cémaras
Municipais, para efeito de calculo do limite estabelecido no artigo 29-A, §
1°, da CF/88. S#o ilicitas as terceirizagdes que, alternativamente: a) supram
atividades finalisticas e tipicas do 0rgéo ou entidade contratante; b) sejam
inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro ativo de pessoal
do 6rgdo ou entidade; e, c¢) configurarem relagfio de emprego entre a
Administrac8o contratante e o obreiro, caracterizada pela ocorréncia dos

pressupostos da subordinagfio juridica, pessoalidade ¢ habitualidade.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n® 13.490-2/2013.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos
termos dos artigos 1°, XVII, 48 e 49, todos da Lei Complementar n° 269/2009 (Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e dos artigos 29, XI, ¢ 81, IV, da Resolugéo n°
14/2007 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), resolve, por
unanimidade, acompanhando ¢ voto do Relator ¢ de acordo com o Parecer n® 3.683/2013 do
Procurador do Ministério Publico de Contas, em responder ao consulente que: 1) a Administragdo
Puiblica poderd celebrar contratos de terceirizacéo licita, desde que preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos: a) as atividades terceirizadas devem ser acessérias, instrumentais, secunddrias ou
complementares as atribui¢des legais do orgéo ou entidade; b) as atividades terceirizadas nfio podem
ser inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do Orgo ou entidade, salvo
no caso de cargo ou categoria extintos ou em extingdo; e, ¢) ndio pode estar caracterizada relagdo de
emprego entre a Administragfio contratante e o executor direto dos servigos (obreiro); 2) os contratos
de terceiriza¢dio devem ser precedidos de regular procedimento licitatério, de acordo com os ditames
da Lei 8.666/93; 3) o Poder Publico, na qualidade de contratante de servigos prestados por pessoas
juridicas que possam, eventualmente, configurar a caracterizagfio de relacdio de emprego entre o
obreiro ¢ a Administragfo, deve adotar tedos os cuidados e precaugBes necessdrias para evitar a
aplicagio da subsidiariedade trabalhista prevista no inciso V da Stumula 331 do TST c/c ADC n°

16/DF do STF; e, 4) a contratagfio de pessoas fisicas para a execugfio de atividades acessorias e
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 TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSQ

Setretara Geral do Pieno:
E B Telefone: 3812-76802/7603/7604
Tri bunal de Contas e-mail: secrataria@ice mt.govbr
Mato Grosso

instrumentais da Administragfo, a titulo de terceirizagfio, representa alto risco trabalhista, podendo

acarretar ao Poder Pablico a aplicagfio dos ditames da Siimula 363 do TST; _e, ainda, responder ao
consulente que: 1) as terceirizagdes consideradas licitas nfio devern compor o agregado de géstos
com folha de pagamento das Cimaras Municipais, para efeito de célculo do fimite estabelecido no
artigo 29- A, § 1° da CF/88; 2) as terceirizagbes ilicitas devem compor o agregado de gastos com
folha de pagamento das CAmaras Municipais, para efeito de calculo do limite estabelecido no artigo
29-A, § 1° da CF/88. Sdo ilicitas as terceirizages que, alternativamente: a) supram atividades
finalisticas e tipicas do 6rgdo ou entidade contratante; b) sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas pelo quadro ativo de pessoal do 6rgdio ou entidade; e, ¢) configurarem relagio de emprego
entre a Administraciio coniratante e o obreiro, caracterizada pela ocorréncia dos pressupostos da
subordinagfio juridica, pessoalidade e habitualidade; e, por fim, em determinar a atualizago da
Consolidacio de Entendimentos, para fazer constar o verbete da decisio colegiada, nos termos acima
exarados. O inteiro teor desta decisfio esta disponivel no site; www.tce.mt.gov.br, Encaminhem-se
ao consulente cépias do relatério e voto, bem como a integra do Parecer n° 051/2013 da Consultoria

Técnica.

Nos termos do artigo {07, § 2° da Resolugio n® 14/2007, o voio do
Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA (que estd exercendo sua func8o em substitnicio
legal ao Conselheiro HUMBERTO BOSAIPO), foi fido pelo Conselheiro Substituto RONALDO
RIBEIRC

Participaram do julgamento os Conselheiros ANTONIO JOAQUIM,
WALDIR JLIO TEIS e SERGIO RICARDO, e os Conselheiros Substitutos JAQUELINE
JACOBSEN, que estava substituindo o Conselheiro VALTER ALBANO, e ISAIAS LOPES DA

CUNHA, que estava substituindo o Consetheiro DOMINGOS NETO.

Presente, representando o Ministério Piblico de Contas, o Procurador
Geral de Contas WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR.

Publique-se.
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TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSC
Secrataria Geral do Pleno
Telefonie: 3613-7602/7603/7604
e-mail: secretara@ice.mtgovbr

Tribunal de Contas
- Mate Grosso

Processo n° 13.490-2/2013

Interessada CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA

Sessdio de Julgamento  9-7-2013 — Tribunal Pleno

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 14/2013 ~ TP

Sala das Sessdes, 9 de julho de 2013.

(assinaturas digitais dispontveis no endereqo elefronico: www.tce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO J OSE CARLOS NOVELLI
Presidente '

LUIZ HENRIQUE LIMA - Relator
Conselheiro Substituto

WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR
Procurador Geral de Contas
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDAQAO

Parecer n® 131/2017.

Referéncia: Processo n° 385/2017.
Assunto: Projeto de Lei n° 05, de 24 de abril de 2017,
Interessado (a): Mesa Diretora da CAmara Municipal de Céceres

Assinado por: Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres

I- RELATORIO:

O Projeto de Lei n° 05, de 24 de abril de 2017, dispde sobre a
alteragao da Lei Complementar n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, da Cimara

Municipal de Caceres e d4 outras providéncias,

Este € o Relatorio.

II - DO VOTO DO RELATOR:

Vem & andlise desta Comissio de Constituigdo, Justica,
Trabalho e Redagio (CCJ), com base no art. 38, inciso V, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caceres, o Projeto de Lei Complementar da Mesa Diretora
da Camara (PLC) n° 05, de 24 de abril de 2017, que dispbe sobre a criagdo

de cargos de provimento efetivo e coloca em extingdo cargos estdveis e

efetivos no Quadro de Pessyk

providéncias. / ) /

Rua Coronel José Dulee esquifiz cofn a General Osério, chn
Fone: (65) 3223-1707 E )3223-6862 sitl: v
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

O PLC em andlise ¢ composto por oito artigos.

Os artigos 1° e 2° preveem a colocagfio em extingiio de todos os
cargos de auxiliar de servigos gerais ¢ vigia disponiveis no quadro de pessoal da

Cémara Municipal de Céceres, sejam eles de cardter efetivo ou estavel.

O art. 3°, por seu turno, extingue as vagas referentes aos

cargos de auxiliar de servigos gerais ¢ vi gia ainda ndo ocupados.

O art. 5° cria 02 cargos de auxiliar administrativo no quadro de

pessoal da Camara Municipal, totalizando 12 cargos.

Foi assegurado no art. 6° do presente PLC, aos servidores
ocupantes dos cargos de vigia ¢ auxiliar de servigos gerais, todos os direitos previstos
em lei, at¢ a ocorréncia da vacéncia, regulamentada pelo artigo 45, da Lei

Complementar n° 25/97.

Foi juntado ao presente processo, parecer do Controlador
Interno, informando que hd dotaggio orgamentéria, no entanto ela ¢ momentaneamente
insuficiente para a criagio dos 02 (dois) cargos de auxiliar administrativo,
necessitando assim, de suplementagio.

Na justificagdo, o Presidente da Cimara Municipal Ver.
Domingos Oliveira dos Santos, registra que o projeto de lei objetiva promover
adequagbes necessarias no quadro de pessoal da Cimara Municipal, em face das

necessidades de aperfeicoamento da prestago dos seus servicos com vistas ao

]
4,
_,r o " Fi & 7
A 187, ==
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

cumprimento, de forma mais célere e efetiva, de sua missdo institucional perante a

sociedade cacerense.

Essas adequaces passam pela necessidade de terceirizagdo dos
servigos de vigia e auxiliar de servigos gerais, e neste particular foram levados em
consideragio o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

previsto na Resolugio de Consulta n° 14/2013 (doc. anexo).

Cabe a esta CCJ, com base nos dispositivos regimentais
mencionados, a analise da proposicdo quanto i sua constitucionalidade,

Jjuridicidade, legalidade e mérito.

No que concerne & constitucionalidade da proposi¢éio, tanto em
sua dimensfio formal, quanto material, nada hd a objetar. Foi respeitado o preceito
previsto na Lei Organica Municipal (art. 22, inciso I,) que dispde ser competéncia
da Mesa Diretora, propor ao Poder Legislativo, a criagdo ¢ a extingdio de cargos de
sua estrutura, observadas as balizas orcamentsrias postas pela Constituigio Federal
(CF).

As adequacdes promovidas pelo PLC objetivam ajustar a
estrutura da Camara Municipal de Caceres as novas realidades vivenciadas por muitos
Orgdos publicos, que buscando a agilidade de seus Scrvigos, estdo adequando suas

legislagBes para a realizacdo da terceirizagdo dos servigos acessorios, secundarios.

Adetmais, as alteragdes propostas intencionam dar conicretude e

tornar real o principio da eficiéncia prev1 na parte final do caput do art. 37 da CF,

/’ M =k
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Vale destacar, por oportuno, que a proposicio foi aprovada
pelo Orgdo Superior da Cémara Municipal de Céceres, conforme prevé o artigo 22, do

Regimento Interno.

Quanto ao mérito, louvamos a iniciativa da Mesa Diretora que,
atento 4s novas realidades administrativas e ciente do aumento do volume de
demandas em face do aumento do némero de vereadores, propfe um

redimensionamento de seu quadro funcional.

Da proposta de emenda ao Projeto de Lei Complementar:

Por outro lado, este Relator, diante do parecer conclusivo do
Controlador Interno, vem, com fundamento no artigo 200, inciso I, do Regimento
Interno, propor a presente emenda supressiva ao artigo 5°, do presente PLC, vez que,
a criagdo dos 02 cargos de auxiliar administrativo pretendido, é inadequada no
momento, pois, depende da realizagio de uma suplementacio na dotagdio orgamentdria

vigente.

Assim, o presente projeto de lei complementar tem o aval deste
Vereador Relator, desde que seja suprimido o artigo 5°, oportunidade em que, em
momento vindouro, ap6s, cumpridas as formalidades legais, os cargos poderdo ser

novamente criados.

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pela parcial

constitucionalidade e legalidade do Projete de Lei n° 05, de 24 de abril de 2017,

apresentando a emenda supressiva acima descrita,

Rua Corenel Jos¢ Dulce esquina con{aﬁn’ j}encral Osorio, cento, s!MT =CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 { ) 23-6862 site: w aracaceres.mt.goyp.br




. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

111 - DECISAOQ DA COMISSAO:

A comissfio de Constituigio e Justica, Trabalho ¢ Redagdo
acolhe ¢ acompanha o voto do relator, votando pela parcial constitucionalidade e

legalidade do Projeto de Lei n° 03, de 24 de abril de 2017, com a emenda supressiva

acima mencionada.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos 3 elevada apreciagfo

plendria desta Casa de Leis.

Sala das Sess@es, 15 demaio de 2017,

RELATOR

Rua Coronel José Dules esquina com a Rua General Osorio, centro, Chceres/MT ~ CEP: 78.200-000
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Parecer n° 132/2017.

Referéncia: Processo n° 3 85/2017.

Assunto: Projeto de Lei n° 03, de 24 de abril de 2017.
Interessado (a): Mesa Diretora dg Cémara Municipal de Caceres

Assinado por: Mesa Diretora da CAmara Municipal de Caceres

I- RELATORIO:

O Projeto de Lei n° 05, de 24 de abril de 2017, dispde sobre a
alteracio da Lei Complementar n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, da Céamara

Municipal de Céceres ¢ d4 outras providéncias.

Este € o Relatério.

II- DO VOTO DO RELATOR:

O Projeto de Lei n° 05, de 24 de abril de 2017, é de competéncia
privada do Municipio, pois legisla sobre assuntos de interesse local, conforme
preceitua o artigo 30, inciso I da Constituicio Federal e artigo 193 da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso.

Trata-se de propositura que dispde sobre a extingdio e criacio de

1

cargos desta Cimara Municipal de Cécere

- Rua Coronel José Dulee csquima com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP; 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres. mt. gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Os sobreditos cargos sio de auxiliar de servigos gerais e vigia, 0s
quais, segundo previsto nos artigos 1° e 2°, serdo colocados em extingdo, preservando-

se os direitos dos servidores que ocupam estes cargos atualmente.

O Regimento Interno desta Cdmara Municipal, em seu artigo 39,
prevé as hipéteses em que haverd a necessidade de intervengdo desta Comissgo, a

saber:

Ari, 39 (...)

X — proposigles de assuntos relativos aos servidores piiblicos do municipio e
seu regime juridico;

XI - provimento de cargos piiblicos, estabilidade, aposentadoria, criagdio,
extingdo ou transformagdo de cargos, carreiras ou fungdes;

O projeto de lei em exame foi aprecidado pela CCJ, que
apresentou emenda supressiva ao artigo 5°, diante da inadequacdo da dotago

or¢amentdria vigente.

Assim, esta comissdo apoia a emenda oferecida pelo ilustre
Vereador Relator da CCJ, vez que o presente projeto deve atender o disposto no artigo

169, inciso 1, da Constitaicio Federal.

No mais, verifica-se que a proposigdo € escorreita, pois além de
preservar todos os direitos dos servidores que ocupam as vagas de vigia e auxiliar de
servicos gerais, num total de 04 na atualidade, sendo eles os servidores Neide dos
Santos Carioca, Mario Cesar Viegas Muniz, Joseane Alves da Silva e Gilberto Borges

de Lima.

Baseando nos fundamentos acima citado, voto pela aprovacio
do Projeto de Lei n° 05, de 24 de abril de 2017, com a emenda supressiva apresentada

pela Comissdo de Constituigdo, Justica, Trabalho e Redagio. q
Rua Coronel José Dulee esquina com a & encral Dséfio, centro, Caceres/MT — CEP: 7
Fone: (63} 3223-1707 Fax (6% 3223
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

I - DECISAO DA COMISSAO:

A Comissdo de Economia, Finanga e Planejamento acolhe ¢
acompanha o voto do relator, votando pela aprovacio do Projeto de Lei n® 05, de 24
de abril de 2017, com a emenda supressiva apresentada pela Comissdo de

Constituigdio, Justi¢a, Trabalho e Redacio.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos i elevada apreciagio

plenaria desta Casa de Leis,

Sala das Sessdes, 15 de maio de 2017.

Jerdni

e

pdrade Zacarkim - PTB

RELATOR

Rua Coronel Jos¢ Dulce ¢squina com a Rua General Csorio, centro, CaceresMT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres. mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Parecer n® 023/2017—Controladoria Interna

Referéncia: Projeto de lei n‘; 05/2017 de 24 de abril de 2017
Assunto: Impacto Orcamentario

Interessado (a): Camara Municipal de Caceres

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL _
Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei Complementar n° 101-2000,
¢ 1o paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigiio Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o presente parecer,

considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criar dois cargos de auxiliar administrativo no Quadro de

Servidores da Camara.

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista o aumento de demanda na &rea
administrativa verificou-se a necessidade de aumentar o numero de servidores efetivos com a

finalidade de suprir a referida demanda.

Estimativa de gastos - Em Reais (R$):

Saldrios (inclusive férias e 13%) | 22.093.34 | 42.500.00 44.412,50
Encargos Sociais 2.452,28 4.675,00 4.885,38

Outras Parcelas remuneratérias KXXXKXXXK XXXXXXXX XXXXXXXXX
Total 24.745,62 . 47.175,00 49.297,88

Origem dos recursos:

Gastos com recursos préprios 24.745,62 47.175,00 4 297,88
Gastos com recursos vinculados ):9.0.9.9.0.¢.¢.4 ):0.0.9.9.0.0.0.4 XXXXXX XXX
Total 24.745,62 47.175,00 49,297,88

goz A7 site: www. camargcaceres.mt.gov.br
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Adequacgio Orgamentéria;
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas

(X) Adequada diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o
( ) Inadequada periodo de 2014 a 2017.

LEI DE DIRETRIZES E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
ORCAMENTARIAS Orgamentérias para o exercicio de 2017

(X) Adequada

()Inadequada

LEI ORCAMENTARIA Existe a necessidade de suplementar a dotagiio orcementdria
ANUAL para ser adequada e suficiente para atender as despesas
() Adequada decorrentes nas seguintes rubricas: Projeto/Atividade: 2.001 -
(X) Inadequada Manutengéo e encargos com a Cémara,

Dotagdes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas.
L Saldo Atual das Dotagges: 2.248.683,00 N

IMPACTO ORCAMENTARIO:

A despesa de pagamento com pessoal deve ser realizada com prudéncia ja que o Poder
Legislativo esta suprimido a um limite imposto pela emenda constitucional n° 25 de 14 de
fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1° que estabelece que a partir de janeiro de 2001, as
Cémaras Municipais nio gastardo mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, portanto vejamos o que
extraimos de nossa Carta Magna:

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
inciuidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com -
inativos, ndo podera ultrapassar os seguinges percentuais, relativos ao
somatorio da receita tributdria e das fransferéncias previstas no §
5odo art. 153 e nos arts. 158 e 139, efetivamente realizado no
exercicio anterior:

§ I° A Cimara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento

de sna receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o

subsidio de seus Vereadores.” {Gf nossa)

s

Rua Coronel Tosé Dulee esﬁui-%?n'a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP- 78.200-000
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art. 22) também ser4,

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO
ATE ABRIL DE 2017
Total dos recursos recebidos pela Camara no Exercicio (A) 2.064.490,0¢
Velor total da folha de bagamento ne exercicio (incluindo ENCargos patronais) 1.453.884.84
(B}
Percentual aplicado com folha de pagamento da Cimara (B/A) 36,34%
LPercentuaI méximo permitido 70%4’

Com a inclusio dos gastos que serdo gerados com a referida contratagio

estimamos o seguinte impacto orcamentario:

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO
ATE MAIO DE 2017
Total dos recursos recebidos pela Cémara no Exercicio (A) 2.580.612,50
Valor total da folha de bagamento no exercicio (incluindo ¢ncargos patronais) 1.456.977,96
®)
Percentual aplicado comn folha de pagamento da CAmara (B/A) 56,46%
&rcentual maximo permitido "f'OE’/_oJ

LUCAS PINHEIR%OSITO

Controlador Interno

4 ;

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Céceres!MT — CEP- 78.200-000
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17 de Julho de 2017 = Jomnal Oficial Elefrnico dos Municipios de Estada de Mato Grosso « ANO XU | N° 2772

RESOLVEM:

Art. 1° Contratar, por prazo determinado, em cardter de excepcional interesse publfico, com vincula previdenciaric an Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS e Regime Juridice Estatutario — Lei Complementar n®. 25, de 27.11.97, Processo Seletiva Simplificado n® 001/2016 os senhoras relacio-
nados abaixo, para exercerem suas fungdes na Secretaria Municipal de Sadde.

N° NOME CARGO PERICDOD C.HSALARIG

099/1 7[Anacléia de Arruda Souza Atendente de cons. Dentariof22.05.2017 a 21.05.2018{40 1657,01+279,09 =937,00
100/17:Edllene Silva do Nascimento Atendente de cons. Dentariol22.05.2017 a 21.05.201840 |657 91+279,09 =937 00
101717 Kelly Gristina Delugu da Silva__|Atendente de cons. Dentdrio}22.05.2017 a 21.06.2018}40 |657,91+279,08 =937, 00
102717 Vanderléia Plaqui Maldonado Atendente de cons, Dentédniol22.056.2017 a 21.05 2018140 {657 91+278,00 =837 00
103/17|Flavia Maldonado Ferreira Plagul Atendente de cons. Dentario}22.05.2017 a 21.05.2018i40 1657,81+279,09 =037,00

Art. 2° Este Decreto entrarg em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Céceres, 12 de maio de 2017,

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

EVANILDA COSTA DO NASCIMENTO FELIX

Secretaria Municipal de Saude em substituigio

Afixado emn; 12.05.17.

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES ] .
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - HOMOLOGACAO PREGAC
ELETRONIGO N° 45/2017 - COM REGISTRO DE PRECO - TIPO
MENOR PREGO POR ITEM.

Interessada: Secretaria Municlpat de Industria @ Comercio, Mgio Ambien-
te e Turismo.

Objeto: Regisiro de Prege para futura e eveniual Contratagio de Empresa
Especializada em Prestagio de Servigos em Locagdo de Esfrutura
para Eventos institucicnais e culturais, de iniciativa propria ou a
titulo de participagio, envolvendo solenidades, seminarios, encon-
tros, palestras, cursos, conferéncias, reunides, premiagdes, treina-
mento, workshops, festivais, feiras e outros eventos correlatos a se-
rem realizados mediante demanda e de acordo com as necessidades
da Secretaria de Indistria ¢ Comércio, Meio Ambiente e Turismo -
SICMATUR

Empresas Vencedoras:

SOLUGOES LOCADORA DE TOALETES LTDA = ME CNPJ: 17.505.
616/0001-17 — Valor Total R§ 65.740,00 (sessenta e cinco mil setecen-
tos e quarenta reais)

BARANJAK PRESTACAO DE SERVIGOS DE SOM E ILUMINAGAO LT- ;

DA = ME CNPJ; 33.672.940/0001-86 = Valor Total R$ 78.000,00 (setenta
e oitomi}

VALOR TOTAL R$ 143.740,00,00 {cento e quarenta e trés mil, setecen-
tos e guarenta reais)

Observagéio: A pasta contendo o Edital e seus anexcs poderZo ser obfi-
dos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada & Av. Getdlio Vargas n® 1885,
CEP: 78200.000, ou baixadas no portal http:/www.caceres.mt.govlicita-
cao/ e nia plataforma bll.org.brf

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 14 de julho 2017

Débhora Belussi
PREGOEIRA QFICIAL
Portaria n® 552-2016

digriormunicipal.orgimtfarmm « www amm.org.br
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SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAQ / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
LEI GCOMPLEMENTAR N° 114 DE 14 DE JULHO DE 2017

“Dispde sobre & alteragdo da Lei Complementar n® 111 de 10 de feve-
reiro de 2017, da Cémara Municipal de Céceres e da outras providén-
cias”.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROS-
S0: no uso das prerrogativas que the sdo esfabelecidas pelo Artigo 74,
tnciso VI, fago saber que a Camara fdunicipal de Cdceres aprovou, nos
termos dos artigos 22, 25, fodos da Lel Organica do Municipio, e et sanci-
ona a seguinte Lei Complementar:

Artigo. 1° Passam a constituir quadro especial em extingio da Lei Com-
plementar n® 111, de 10 de fevareira de 2017, & ficardio extintos guando
ocofrer a vacincia, as 04 (quatro} vagas dos cargos efetivos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS e 02 (duas) vagas do cargo de VIGIA, todos da
Camara Municipal de Caceres, criando-se o anexo lil-A.

Artigo. 2° Passam a constituir guadro especial em extingéo da Lei Com-
plementar n® 111, de 10 de fevereiro de 2817, e ficardo extintos quando
i ocorrer a vacancia, 01 (uma) vaga do cargo estavel de AUXILIAR DE SER-
VICOS GERAIS e 01 (uma) vaga do cargo de VIGIA, ambos da Camara
Municipal de Cdaceres, criando-se o anexo [11-B.

Artigo. 3° As vagas ainda disponivels e nio ocupadas, para os cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA =erdo extintas de imediato.

Artigo. 4° As hipdteses da vacéncia a ensejar @ extinglo dos cargos men-
cionados nos artigos 1° e 2° desta Lei, sA0 aquelas previstas no artigo 45,
da Lei Complementar Municipal n® 25/97.

Artigo. 5° Ficam criados no Quadre do funcionalismo da Camara Munici-
pal de Caceres os seguintas cargos:

I = ais 02 {dois) na carreira de Auxiliar Administrative, totalizando 12 car-
: gos.

Artigo. 6° Ficam assegurados aos funcionarios oclipantes dos cargos em
extinggo, os direitos previstos no Estatuto do Funcionalismo Publico Mu-
nicipal, Lei Cormpliementar Municipal n® 25/87 & na Lei Complementar n°
11172017, além das demais Leis & regulamentos expedides pela Camara
Municipal de Caceres, enquanto estes nao vagarem.

Artigo. 7° Em consequéncia do disposto nos artigos anteriores ficam alte-
rados os anexes | e i, criados pela Lei Complemantar n® 111, de 10 de
; feversiro de 2017,

Assinado Digiialmente



17 de Julhe de 2017 « Jomal Oficial Elstrénico dos Municiplos do Estado de Mato Grosse « ANO XIE | N° 2.772

Artigo. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
gao.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 14 de julhe de 2017,
FRANCIS MARIS CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO ]

CARGGS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE
Cantador 1

Controfador 1

Advogado 2

Analista em Cemunicagio SocialiJomalisme 1
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Ouvidaor 1

Operador de Audio e Video 1

Assislente de Informatica 2

Assistente de Imprensa/Fotografo 1

Motarista 2

Auxiliar Administrativo 12

Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Mensageiro 1

Telefonista 1

ANEXO I

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS

Assistente Administrativo 01

Telefonista 01

QUADRO ESPECIAL DOS CARGOS EM EXTINGAD
ANEXQO Uli-A

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMEMNTAL COMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais 4

Vigia 2

ANEXO Il-B

CARGOS DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS EM EXTINGAO
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais 1

Vigia 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
PORTARIA N° 325 DE 12 JULHO DE 2017.

A SECRETARFA MUNICIPAL INTERINA DE EDUCACAG no uso das atri-

huigdes que lhe confere a Lei n®, 2,218, de 22 de dezembro de 2009, al-
terada pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 & o Decreto n®. (98,
de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decrefo n® 153, de 61 de abril de
2013, &

CONSIDERANDO o art. §7 de Lei 8.666, da 21 de junho de 1993, onde
determina que a execucdo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragio Publica;

CONSIDERANDO o gue constz no Processo submetida 20 Protocolo Ce-
ral sob n® 25114, de 11 de julho de 2017,

diariomunicipal.orgfmb/amm « www.amm.org.br
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¢ RESOLVE:

Art.1° Designar o senhor GLAUCO MIRANDA DE ARAULO, Iotado na Se-
cretatia de Educacio, como responsével para fiscalizagio e controle do
canfrato realizade abaixo.

SR TR A ——

Data Assi-
N° |Contraiado {Ohjeto natura Vigéncia
Contrato
gtggi%c;o- Registro de precos para futura e
Atacadista i€¥entual aguisicde de materiais de
110/ 4 Produ. |nformatica (matérias de consumo e oy g 47 112 me-
17 lios de If- equamemos permanentes), afim A ses
formatica G€ atender a demanda existente na
LTDA Secretaria de Educacio.

§ 1° O servidor acima designado deverd acompanhar e fiscalizar a execu-
¢ao do Contrato, bem como, registrar detalhadamente por eserito todas as
ocorrencias, encaminha-las & Secretariz de Educacio e determinar o que
for necessario para a regularzagao.

§ 2° Os casos em que excederem a competéncia do senhor responsgveal
pela fiscalizagio, devera ser repassado ao Gestor da Pasta, para a adogio
das providéncias necessarias.

Art.2° Esia Portaria entrard em vigor na data da sua publicagio
Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de julho de 2017
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA BARBOSA

Secretaria Municipa! Interina de Educacéo

Afixado em: 12.07.17.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
FORTARIA N° 330 DE 12 JULHQ DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE EDUCACAD no uso das atri-
buigdes que the confere a Lei n® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, -
terada pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 & o Decreto n®. 088,
de 24 de faversiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de abrit de
2013, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, onde
determina que a execucg@o dos Contratos seja acompanhada & fiscalizada
por um representanie da Administragfo Pablica;

O S

CONSIDERANDO o gue consia no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sch n® 28121, de 11 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art.1° Designar a2 senhora MARIANA FERNANDA DA SILVA lotada na
Secretaria de Educacio, como responsavel para fiscalizacio € controle do
contrato realizado abaixo.

i Data Assi-
{IN® jContratado  [Objeto natura Vigancia
Contrato

_ |Aquisican de Génergs Aliment(ci-
; Cooperativa |os provenientes da Agricultura Fa-
: Agrapecuaria|miliar para cormpor o cardapio da .
: j1184de Produtos |alimentagao escolar pelo periodo 28.06.17 126 di-
: 117 lda Agricultu- de 03(tr8s) meses para os alunos i as
i ra Familiar - matriculados na rede de ensino
COOPFAME [Municipal e visando atender a Lei

n® 11.947/2006.

§ 1° A servidora acima designada devera acompanhar e fiscalizar a execu-
¢80 do Cenfrato, bem como, registrar detalkadamente por escrito todas as
ocorréncias, encaminhé-las 4 Secretaria de Educagio e determinar o que
for necessario para a regularizacio.

§ 2 Os cases em que excederem a competéncia da senhora respansavel
pela fiscalizagio, devera ser repassado ao Gestor da Pasta, para a adoGag
das providéncias necessarias,

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de julho de 2017

Assinado Digitalmente



de Mato (Grosso, em substituicho a titular em gozo de férias, pelo pericdo
de 03 de julho 4 01 de agosto da 2017,

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipa! de Caceres, 05 de jutho de 2017.

ARLY MONTEIRO RODRIGUES

Secretaria Municipal de Finangas

Afixado em: 06.07.17,

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAO / PFROCURADCRIA
ADMINISTRATIVA
LE! N° 2,587 DE 10 DE JULHO DE 2017

“Dispte sobre & ohrigatoriedade de recomposicio da pavimentagdo
da vias e passeios piblicos onde sdc execulades obras oul serviges
que causem danos ao asfalto™.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROS-
80: no uso das prerrogativas que the sdo estabslecidas pelo Artigo 74,
incise VI, fago saber que & Camara Municips! de Cdceres aprovou, nos
termos dos artigos 22, 25, todos da Lei Orgénica do Municipio, e eu sanci-
ono,

Artige 1° - Fica estabelecida o tota! e satisfatério conserto, ho prazo de
quarenta e oito horas (48 horas) contadas & partir da finalizagas da obra,
de buracos e valas abertos em vias ou passeios pblicos para a instala-
gdo, manutengdo ou conserto de redes de agua, esgoto, fiagao elética,
telefone, ou realizagdo de qualguer outro servigo, o Municipio de Caceres
— MT.

§1° - Os servigos de consertc no caput deste artige devem ser realizados
com material semelhante ao jé existente e com © mesmo nivel dos servi-
gos adotados.

§2° - Em caso de grave @ axcepsional necessidade, atestada em docu-
mento dirigide ao drgao campatents, o prazo previsto no caput deste arlige
poderd ser dilatado conforme exigir a situagae, respeitando o imite de dez
dias.

Artigo 2° - A obrigagfio de que trata esta Lei & de responsabilidade de
guem assumir a obra ou servigo perante @ Administracéo Municipal, ainda
que os tanha terceinizado a outrem, na forma da Lei,

Arfigo 3° - Enquanto durarem as obras enumeradas no arligo 17 as em-
presas responséveis devem prové-ias de adequada seguranca e sinaliza-
¢do, inclusive notuma, se necessario, a fim de permitr o trénsito segurc de
pedestre e velculos.

Artigo 4° - Caso nao se cumpra o disposifive nesta Lei, @ empresa con-
cessiondria de servige plblico respensavel pela obra serd natificado.

Artigo 5° - Fica a Secretaria Municipal de Obras e Serviges Urbanos, atra-
vis dos Fiscais de Pastura do Municipio. respensavel pela fiscalizagho.

§1°- Se, decorridas quarenta e oito horas da nofificagia, ndo se verificar o  Artigo. 1° Passam a constituir Guadro especial em extingéo da Lei Com-.

conserto, o responséaval serd multado em 100 x URM. {Unidade Referén-
cia Municipath.

§2° - Se, decorridos trinta dias da aplicagéo da primeira muita, nao se verk-
ficar 0 conserto, a empresa responsdvel sera muliada em 200 x URM (Uni-
dade Refer&ncia Municipal).

Artigo 6° - As despesas decorrantes da execucso desta Lei carrerdio por
conta das doiagGes orgamentdrias proprias, suplementadas, se nacessa-
¥io,

Artigo 7¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigies em conlrario.

Prefeitura Municipal de Gaceres-MT, 10 de julho de 2017,
FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

diarismunicipal.orgmtfamm = waww am.org.or
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SECRETARIA DE AGAC SOCIAL
RESOLUGAO N* 10 DE 10 DE MAIQ DE 2017

O CONSELHD MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM no
uso de suas atribuigdes legais que confere a Lei Federat n.* 7,353 de 29
de agosto de 1985, alterada pela Lei n® 8,028 de 12 de marce de 1990 e
Lei Municipal n.® 1,986 de 28 de margo de 2006, diante da DELIBERACAD
DO COLEGIADO em Reunido Ordindria do dia 10 de maio de 2017, com
registro em Atan® 182 g,

Considerande o Regimento interno do Consstho Municipal dos Direltos da
Mulher - CMDM,

RESQLVE:

Art 1°- Aprovar por unanimidade a formagae da Comiss&o para elaborar o
Edital de eleicgo do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
para gestio 2018/2020,

Art.2%- Em unanimidade aprovar as seguintes conselheiras para composi-
a0 desta Comiasfo:

Maria José Beltran de Assungdo, conselheira represeniante titular do Sin-
dicato dos Trabalhadores do Ensina Publica de MT/SINTEP;

Luitt Conceigio Ortega, conselheira representante titular da Ordem dos
Advogados da Brasil-DAB/Caceres/MT.

Franciane Silva Lopes, conselheira representante titular da secretaria Mu-
nigipal de agdo Social;

Maria José Dantas de Souza conselhelra representante suplente da Or-
dem dos Advogados do Brasil-QAB/Caceres/MT.

Art. 3° - Esta resciucie entra em vigor a partir da data da publicag@o
Cacerses, 10 de Maio de 2017.

ANA LUCIA FARIA ORTIZ LOPES

Presidente do CMDM

ADMINISTRATIVA
LEI N° 2.586 DE 03 DE JULHO DE 2017

© “Dispbe sobre a alteragio da Lei Complementar n® 111 de 16 de feve-

- refro de 2047, da Camara Municipal de Ciceres e di otfras providén-;

. cias™.

: O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GRDS-E
. 80: no uso das prerrogativas que ke sdo estabelecidas pelo Artigo 74, :

inciso Vif, favo saber que a Cémara Municipal de Caceres aprovou, nos
. termos dos artigos 22, 25, todos da Lef Organica do Municipio, & eu sanci-
i ono,

" plementar n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, e ficardo extintes quando
. pcormer & vacangia, as 04 (quatre) vagas dos cargos efetivos de AUXILIAR
i DE SERVICOS GERAIS e 02 {duas) vagas do cargo de VIGIA, todos da
| Camara Municipal de Caceres, criando-se o anaxo [li-A,

Artigo. 2° Passam a conatituir quadro espacial em extingfo da Lei Com-

plementar n® 111, ds 10 de fevereiro de 2017, e ficarde extintos quando
i ocorrer @ vacanioia, 01 (umaj vaga do carga esiivel de AUXILIAR DE SER-

' VICOS GERAIS ¢ 01 (uma) vaga do cargo de VIGIA, ambos da Cémara |

_ Municipal de Caceres, criando-se o anaxo [II-B.

i Artigo. 3° As vagas ainda disponivels e ndo ocupadas, para 08 cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA serdn extintas de imediato.
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Artlgo 4" As hipoteses da vacéncia a ensejar a extingo dos cargos man- ,s ;

i clonadds nos artigos 1° e 2° desta Lei, sdo aquelas previstas no artigo 45, i} i
i da Lei Complementar Municipal n® 28/37. i

Artigo. 5° Ficam criados no Quadro do funcionalismo da Cémara Munic'ké
" pal de Caceres os seguintes cargos: i

. 1— Mais 02 (dois) na carreira de Auiliar Administrativo, totalizanda 12 car- |
gos. :

Arfigo. 6° Ficam assegurados aos funcionétios ocupantes dos cargos em:
. extingdo, os direitos pravistes no Estatuto do Funcionalismo Publica Mu--
nicipal, Lei Complamentar Muricipal n® 25/87 & na Lei Complementar n®*
111/2017, além das demais Leis & regulamentos expedidos pata Camara
- Municipal de Cacarss, enguanto estes néo vagarem.

i Artigo. 7° Em consequancia do disposio nos artiges antariores ficam alte-
rados os anexos | & /I, criados pela Lei Complernentar n® 111, de 10 de
! fevereiro de 2017.

; Artigo. B® Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Gaceres-MT, 03 de julhe de 2017.
| FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITC MUNICIPAL
{ ANEXCI
CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO
ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIGR NA AREA ATUANTE
Contador 1
. Controladar 1
Advogado 2
. Analista em Comunicacgo Social/ornalisma 1
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Operador de Audio e Video 1 |
. Assistente de Informética 2
Assistente de Imprensa/Fotografo 1
: Motorista 2
Auxiliar Administrativa 12
: Regapcionista 1
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
. Mensageiro 1
: Telefonista 1
; ANEXO Il
QUADRO DE FUNGIONARIOS ESTAVEIS
Assistente Administrativo 01
Teiefonista 01
. QUADRO ESPECIAL DOS CARGOS EM EXTINGAO
© ANEXO Ii-A
ESCOLARIDADE: ENSNG FUNDAMENTAL COMPLETO
. Auxiliar de Servigos Gerais 4
Vigaz
. ANEXC ill-B
| CARGOS DE FUNCIONARIOS ESTAVE!S EM EXTINGAO
ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais 1

1
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Vigia 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
PORTARIA N°. 324 DE 07 BE JULHO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das alribuigbes que
Ihe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alierada pela Lei
n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de feve-
reiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de abril de 2013, &

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ac Protocoto Ge-
ral sob n®. 274686, de 04 de juho de 2017;

RESOLVE:

Art. i° Designar o servidor RENE ALVES LIMA, para responder pela Di-
viséo de confratos e Processos juridicos @ informatica, em substituigao a
titular que 52 encontra em gozo de férias, pelo periodo de 04 de julho a 02
de agosto de 2017.

Art. 2° Esta Partaria entrard em vigor na data da sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Caceres, 07 de julho de 2017,

: WILSON BMASSAHIRO KISHI
1 Secretarioc Municipal de Governo

Afixado ent: 07.07.17.

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE SUSPENSAC DE LICITAGAQ PREGAC PRESENGIAL
N*46-2017 COM REGISTRO DE PRECO MENOR PREGO POR ITEM

! Interessada: Secretaria Municipa! de Obras e Serviges Urbanos

Objeto: Registro de Prego para contratagfo de empresa para procader &
manutengsio preventiva e corretiva de Caminhfes e maquinarios, incluin-

: do o formecimento de pegas genuinas efou originais de primeira linha e de

" Duvidor 1 i materiais necessarios ao perfeio funcianamentos dos caminhdes € magui-

narios na frota da Secretaria Municipal de Qbras e Servigos Urbanos.

CONSIDERANDO VARIOS PEDIDO DE IMPUGNAGAQ, FICA O PRO-
CESSO SUSPENSO. TAQ LOGO SERA MARCADO UMA NOVA DATA

: PARA O CERTAME.

Observagdo: A pasta contendo o Edital € seus anexos paderdo ser obsti-
dos, na Prefeitura de Cdaceres-MT, situada & Av. Gettilio Vargas n° 1895,
CEP: 78200.000.

Local ¢ Data: Prefeitura de Caceres-MT, 10 de jutho 2017,
Débhora Belussi

PREGOEIRA OFICIAL

Portaria n® 552 20186

SETOR DE LICITAGOES
EXTRATO DO NONG ADITIVO AQ CONTRATO ADMINISTRATIVO
123/2013.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPGLIS - MT.

CONTRATADA: EULENIMAR MENDES MORAIS-262.019.841-00, CNP.
n° 15.254.486,0001-50.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por obieto a alletagao da CLAU-
SULA SEXTA — PRAZO, do contrato original firmado em 19 de junhe de
2013.

VIGENCIA: 30/06/2017 & 11/01/2018.

RATIFICAGAD: Parmanecem inalteradas as demais clausulas do contra-
to,

Asgsinado Digitalmente



- Jarrial Oficial E16tid

ipios do Estado ¢ Mato Grosso » AN

.. IGuarda, Atendente de Enfermagem, Recepcio-

- nista, Audliar de Cuidador. i

- {8 - Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista,

. {Eletricista ge Automovel, Eletricista Predial, Lan-
|ternairo, Marceneiro, Mecanico de Aulomovel,

“IMecanico de Maquinas Pesadas e Caminhdes, ,

-|Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Ma- | .

‘|quinas, Padeiro, Pedreiro, Pintar, Soldador Elétri-

© lco, Telefonista, Borracheiro, Lubrificador, Enca-
Inador de Adutara.

damental Com-
pleto}, -

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EDITAL DE PUBLICAGAD N° 001/2017

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 001/2047

O SENHOR DOMINGOS GLIVEIRA DOS SANTOS, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAGERES, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES EiM CUMPRIMENTO AOQ ARTIGO 31, §
3° DA CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO 209 DA CONSTITUICAD ES-
TADUAL, COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE CACERES- MT, REFERENTE AD EXERCICIO FINANCEIRD
DE 2016, ENCONTRA-SE A DISPCSIGAC PARA APRECIACAO DOS
CIDADAOS E INSTITUIGOES DA SOCIEDADE, OS5 QUAIS PODERAQ
AQUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

LACERES — MT, 10 DE FEVEREIRO DE 2017,
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENGCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 049/2017

PORTARA N.° 045/2017
"Dispbe sobre Prorrogagdo do beneficlo de Auxilio Dosnga em favor da
Senhora Vivian Cebalho Pereira’.

A Diretora Executiva do PREYI-CACERES - Instituto Municipal de Previ-
dancia Social de Caceres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Bes legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal n®. 062/2005 de 12 de
dezembro de 20058,

Resalve:

Art. 1° Prorrogar o beneficic de Auxifio Doenga & servidora Vivian Ce-
balho Pereira, portadora do CPF n°. 017.580.411-14, efeliva no cargo
e Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipat de Satde
som a integrafidads da remuneragdo contriputiva & partir de 110172017 a
26/01/20117, conforme processo do PREVI-CACERES n° 057/2012.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicbes em contrério, refroagindo os efeifos dests, desde 1101
2017.

Registre-se, Pubfique-se, Cumpre-se.
Caceres - MT, 13 da Fevereiro de 2017,
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

Alixada erm: 13.02.2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGACQ / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 111 DE 10 DE FEVEREIRQ DE 2017

“Dispde sobre a estrufura organizacional e operacfonal da Cémara
Municipal de Céceres-MT e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGERES, ESTADO DE MATO GROSSQ:
ne Uso das prefrogativas que e sdo estabelecidas pelo Attigo 74, Inciso

vli, fago saber que a Camara Municipal de Céceres aprovou, nos termos |
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dos artigos 22, 25, ingiso XXV, e 89, paragrafo Gnico, dispositives fodos da
Lei Orgénica do Municigio, & eu sanciono, & seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A estrutura organizacional da Camara Municipa! de Caceres pas-
sara a ser regida pela presente lei e compreende:

| - érgdos de apoio & atividade politico-parlamentar, com a finalidade de
dar sustantagio téenica @ burocrélica ao exercicio do mandato dos verea-
dores e ao exercicio das atribuigbes legais & regimantais dos membros da
fWesa;

n- drgdos de gestdo administrativa, financeira, de processo legislativo,

com & finalidade de prestagic dos servigos administrativos e financeiros e
de suporte as atividade préptias do poder Legislativo do Municipio;

1l — érgéc de Assessoramento formal, corn a finalidade de prestar asses-
soria técnico-legisiativa as atividades fim da instituicgo legislativa;

IV - Orgéo de controle interno que visa assegurar e apoiar o controle ex-
terno na fiscalizacio contabil, financeira, orgamentaria € patdmonial, quan-
to & legalidade, legitimidade e economicidade na gestac de recursos publi-
cos € a avaliagac de resultados obtidos pela administragdo publica.

Art. 2° - SHo 15 {quinze) os versadores que compdem o Parlaments Mu-
nicipal de Caceres, sendo a Mesa Diretora composta de 05 (cinco) mem-
bros, s&o eles:

| - Presidente;

Il -Vice-Prasidente;

fl —12 Secretario;

IV =2* Secretario;

V -Tesoureiro,

Art, 3° - S&o6rgéas de apoio a atividade politico-parlamentar:
| - Gabingete da Presidéncia;

|| — Gabinete da Vice-Presidéncia;
Il — Gabinete da 1? Secretaria;

iV — Gabinete da 22 Secretaria;

¥ — Gabinete do Tesoureiro Geral;
V| — Gabinetes dos Vereadores.

Art. 4° - S80 6rgdos de gestdo administrativa & financeira, de processo le-
gistativo e de assessoramento format, cujas competéncias estdo definidas
no Capitulo It

| - DIRETQRIA GERAL (D. G.). gue conta cormn as seguintes unidades:
a) Secretaria Legislativa;

p) Secretaria Administrativa;

¢) Secretaria de Aguisigdo, Licitagdo, Contraios e Patrimbdnio;

d) Secretaria de Contabilidade e Finangas;

2} Secretaria de imprensa;

f) Secretaria de Tecnologia da informagéo.

Il - UNIDADE DE CONTROLE INTERNG (U.C.1.), que conia com & se-
guinte unidade,

a) Confrolador Interno.

Il - PROCURADORIA JURIDICA (..}, que conta com & seguinte unida-
de;

a) Procuradores Legislativos,
IV — OUVIDORIA LEGISLATIVA (O.L.}, gue conta com a seguinte unidade;

a) Cuvidor.
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Art, 5" - A Secretaria Legislativa terd as seguintes divisdaes:

a} Departamento de Assuntos Legisiativos;

b) Departamento de Informacdes e Documentagao.

Art. 6° - A Secretaria Administrativa contard com as seguintes divistes:
a) Departamento de Comunicagio Administrativa

b) Departamento de Servigos Gerais;

) Departamento de Recursos Humanos,

Art. 77 - A Secretaria de Aquisigao, Licitagdo, Coniratos e Patriménic con-
tara com as seguintes divisdes:

a} Bepartamento de Compras, Licitagao & Contratos;
b} Departamento de Almoxerifado, Estoques e Patrimdnio:
) Departamento de Frotas,

Art, 8" - A Secretaria de Contabilidade & Finangas contard com as seguin-
tes divisfes;

a) Departamento de Contabifidade;

b} Departamento Financeiro.
7% 9° - A Secretaria de Imprensa contars com & sequinte divisdo:

a} Departamento de Imprensa.
Art. 10 - A Secretaria de Tecnologia da Informagée contard com a seguinte
divis8o:

a) Departamento de Tecnelogia da Informagdo,
Art. 11 - Os 6rgos de gestio administrativa e financeira e de processe le-
gislative estardio subordinados a Direloriz Geral gue ficard imsdiatamente
subordinado 4 Mesa Dirstora,

Paragrafo Unico — A Unidads de Controle Interno, Quvidoria Legislativa
& & Procuradoria Juridica estarfo subordinados a Presidéncia da Camara
Municipal de Caceres.

Art. 12 - Os drgdios de apoio 2 alividade politico-parlamentar, relacionados
com a Mesa da Cémara Municipsal, contario com os seguintes cargos de
provimento e comisséo, de livra nomeagio e exoneragio:
| - Gabinete da Presidéncia;
a) 01 (um} Cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CC-002;
b} 01 {um) Carge de Assessor de Gabinete, Simbolg CC-004.
A=t 13 - C Gabinete Parlamentar de cada vereador contara com:
+ - Gabinete de Vereador

a} 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, provimento em comissio, de
livre nomeag&o e exoneragéo, Simbolo CC-004.

Art. 14 - A indicagdo, por escrito, do respactivo versador & atg imprescin-
divel para & nomeagac dos cargos Assessor de Gabinste, a que se refere
o artigo 13,

§ 1° - A indicacho sera feita através de formuldric proprie, devendo estar
acempanhada da documentagio referente & identificagdo e qualificagdo
da pessoa a ser nomeada.

§ 2°- O Voereador € o responsével imediato pela exagdo dos servidores ds
seu Gabinete, no cumprimento de seus deveres funcionais,

§ 3° - Resolugéo da Camara Municipal estabelecera as medidas de con-
trole, entre elas o controle e frequéncia, necessarias para resguardar os
interesses da administraggo Pablica, que ficardo a cargo da Mesa Direto-
ra.

Art. 15 - A estrutura organizacional e a estrutura funcional dos ¢rgdos de
gestao adminisrativa e financeira de apojo as atividades legislativas e de
agsessoramento farmal compreenderdo unidades dos seguintes niveis:
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I - Nivel de Direg&o Geral, representado pele Diretor Geral, cargo em co-
misséo, Simbale CC-001:

Ml — Nivel de Direg&o Superior, representado pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Diretor de Secretaria Legistativa: Diretor da Secretaria Admi-
nistrativa; Diretor de Secretaria de Aquisiggo, Licitagao, Cenfratos e Pa-
triménio; Diretor da Secretaria de Contabilidade & Finangas; Diretor da Se-
cretaria de Imprensa; Direlor da Secretaria de Tecnologia da Informacao,
todos cargos em comissao, simbolo GC-002;

IIl - Nivel de Direggo Intermediaria, Assessor Técnico Parlamentar, cargo
em comissao, Skmbola CC-003;

IV — Nivel de Execugdo, representado por cada departamento das secre-
tarfas, preenchidas pelos saus respectivos servidores a serem designados
peta Presidéncia.

At 16 - Us cargos conslantes e descritos no Anexo [ sergo, obrigatoria-
mente, preenchidos através de concurso plblico de provas ou de provas
& titulos, que s&o os seguintes: Contador, Controladar, Advogado, Analis-
ta em Comunicagdc SociallJemalismo, Quvider, Cperador de Audio e Vi-
deo, Assistente e Informatica, Assistente de Imprensaffotografe, Meterie-
ta, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Mansageiro, Telefonista, Auxiliar
de Servigos Gerais, Vigia.

Paragrafo Unico — Ficam extintos os cargos & as fungdes gratificadas nao
refsridas na presents lei.

Art, 17 - O vencimento e as demais especificagdes dos cargos constantes
do lotacionograma fazem parte dos anexos 11, 1V e v,

Pardgrafo Unica - Os subsidios de que frata este artigo serdo reajustados
anuaimente no més de janeiro, no minimo, pelo indice acurmulado do INPC
dos dltirmos 12 {doze) meses,

Art. 18 - A nomeagée dos cargos serd feita apds estudo favoravel de im-
pacto sobre o gasto com pesseal, dentro dos limites impostos pela Lei
Complementar r® 101, dg 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal,

CAPITULT I

DA DESCRIGAO DAS FUNGOES ORGANIZACIONAIS
Secéo |

Gabinete da Presidéncia

Art. 19 - Ao Gabinete da Presidéncia compete agio administrativa do
Poder Legisiative Municipal, que tem por finalidade a execucio de suas
fungdes constitucionals, baseado nos princlpios da legalidade, impesscali-
dade, morelidade, publicidade & eficiéncia tendo por objetivas principais:

| - Dar &nfase a autonomia do Poder Legislativa, para que possa exercer
suas tarefas constitucionais;

H — Dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar os
meios adsquados, seguros e jegais para a plena execusio de suas ativi-
dades:

Ili — ofsrecer acs vereadores os meios materiais ¢ legais de que necessi-
tam para ¢ exercicio plenc de suas atividades parfamentares.

Secdo |}
Da Diretoria Geral
Art, 20 - Compete a Diretoria Geral

I - A diregao, coordenagdo e controle de todas as Secretarias, do Acervo
Histérico e de Apoio Parlamentar;

Il - Organizar o servigo adminisirativo da Camara Municipal;
lil - Coordenar e supervisicnar o Fortal Transparéncia;
IV — Coordenagdo e diregio do arquive geral da Camara:

V - Colaborar na fofmag&o e aprimoramento das atividades desenvolvidas
pelos demais servidores com a proposigde de sus formacio continuada,
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atraves de cursos efou atividades que visem o seu continyo aprimoramen-
to profissional;

VI - Cumprir as demais determinag5es da Mesa da Camara, desde que re-
facionadas ao desempenho das atribuigées do cargo.

Segao Il
Da Secretaria Legislativa
Art. 21 - Compete & Secretaria Legislativa:

| - Receber e processar as proposicdes legislativas na forma do Regimen-
to Interno;

Il - Coordenar a realizagdo das sessbes realizadas nesta Camara Munici-
pal;

i} ~ Propor e fmplantar medidas para maior participagdo da comunidade
nas agbes do Poder Legislativo, divulgando os trabalhos parlamentares,
bem come convidando os cidaddos e os alunos das Escolas Estaduais e
Municipais, bem cormo das Universidades instaladas nesta cidade de Ca-
ceres, para parliciparem das sessdes leyislativas, organizando visitas, pa-
ra expor sobre a organizagdo e funcicnamento da Camara Municipal e a
importancia das fungbes desenvolvidas pelos Vereadores perante a socie-
A de;

1V - Gravacho e redagio das Sessdes Legislativas, de acordo com o Re-
gimento Interno;

V — Organizar os cerimoniais para o desenvolvimento da atividade paria-
mentar, quando necessarios;

VIl ~ Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas
airibuigtes.

Segdo IV

Da Secretaria Administrativa

Art. 22 - Compete a Secretaria de Administrativa:

| - Coordenagao, diregio e controks dos servigos administrativos e opera-
cionais do mensageiro, protocolo, telefonia e recepgéo;

It — Coordenagéo, diregac e controle dos servigos relacionados a guarda

patrimonial, vigilancia, limpeza e copeiragem;

Il - Manter atualizade o Portal Transparéncla em que compete as suas

atribuigdes;

IV — Coordenar o Depattamento de Recursos Humanos da Camara Muni-
clpal;

. = Coordenar e dirigir a recepgic de Auforidades na Camara Municipal,

conduzindo-os 4 presenca do Presidente efou Vereadores, se necessario,

prestande-thes todo o apoio durante a sua permanéncia na Camara Muni-

cipal;

V| - Coordenar e dirigir a recepgfio de visitantes nas dependéncias deste

Poder Legistativo, promovendo o contrgle de entrada e saida;

VIl — Supervisionar o uso das linhas ds telefones fixos e méveis que a Ca-
mara Municipal dispor, adotando as medidas necessarias para o seu bom
uso;

VIIf - Coordenar a organizagio e manutengio atualizada de cadastro con-
tendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e instituicbes de inte-
resse da Camara Municipal;

IX — Promover a atualizag8o de dados referentes & histéria & funcicnamen-
to da Camara Municipal, com objelivo de prestar informagfes aos solicl-
tantas.

Segio V
Da Secretaria de Agulslgéo, Licltaciio, Contratos e Patrimanice

Art. 23 - Compete a Secretaria de Aquisiggo, Licitagdo, Gontratos e Pa-
trimanio:
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| - Coordenar os processos para aquisigio de bens e serviges, mediante
licitagdo, Inclusive os Dispensa e inexigibilidade;

Il - Cadastramento de fomecedores;
lli = Acompanhamento e contrcle da Execugic dos Confratos:

IV - Elaberar ¢ planejamento anual de aguisighes de bens e servigos para

: a Camara Municipal;

: V — Flaborar os Termos de Referéncia e Projetos basicos para subsidiar

08 processos administrativos licitatérios;

VIl - Controle e gerenclamento do estoque e patimdnio, orientando e
acompeanhando as atlvidades de ¢lassificagao numeragéo ¢ codificagéoe do
material permanents;

VIl - Recaber as demandas para aquisicio de méveis, equipamentos e
servigos, verificando & disponibilidade j& existente na Camara Municipal;

VIl — Implanter e controlar o sistema de distribuigio de materiais pslos di-
verses orgaos/setores da Camara Municipal;

IX — Coordenar anualmente a realizagdo do fnventaric dos bens patrimoni-
ais da Camara Municipal;

X — Controlar a operacionalizagdo dos veiculos, bem como sua manuten-
¢80, revisdes periddicas e o consumo de combustivel;

Xl - Implementar programa de conservagéo e manutencéo preventiva dos
hens moéveis da Camara Municipal;

Xl — Executar as atividades de registro, tombamento e controle do use dos
bens patrimoniais da Camara Municipal;

Xl - Manter atualizado ¢ Porfal Transparéncia em que compete as suas
atribuigtes,

Segdo VI
Da Secretaria de Contabilidade o Finangas
Art. 24 - Compete a Secretaria de Contabilidade e Finangas:

| — A diregio, coordenagdo e controle dos setores de Contabilidade & do
setor Financeiro;

Il - Atender sos pedidos da Mesa Diretora no tocante aos assuntos relaci-
onades & conlabilidade e finangas;

il = Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas
atribuigbes;

IV — Coordenar inovagdes téenicas em suas atividades e no que se rela-
cionar com a execucdo dos gervigos relacionados as normas aplicadas &
contabilidade pibiica;

V — Caoordenar a conciliagdo de contas, garentindo a exatidao dos langa-
mentos;

V|- Coordanar a elaborago dos demonstrativos mensals de execugéo or-
camentéria e financeira;

Vil - Coordenar us servigos de natureza econdmica, financeira e contabll;
Vill - Coordenar as emissGes de notas de pagamento e empenhos;

IX — Analisar e manter atuslizados os controles de receitas e despesas,
X - Auxiliar na elaborago da proposta orgamentaria;

Xi — Coordenar a elaboragdo dos balangos ahuais e balancetes mensais;

Kt - Elaboragéoe de servigo de controle da Execugio das despesas orga-
mentarias e extra orgamentarias;

Xlil — Avaliar a documentag@o necesséria para confecsdo da nota de em-
penho;

XV - Confeccionar s notas de empenhos;

XY - Realizar levantamentos de disponibilidads financeira ou orgamenta-
ra;
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XV — Realizar a conciliagio de contas, garantindo a exatidéc dos langa-
mentos;

XVl - Realizar & depreciagio dos bens movels e Imdveis da Camara Mu-
nicipal anualmentie;

¥\l - Suprir com dados os relatorios da LRF (Lel de Responsabilidade
Fiscal);

X1X — Atendimento na execugdo de suas alividades, das normas & proce-
dimentos editados pelo TCE-MT;

XX — Propor inovagdes técnicas erm suas atividades e no que se relacionar

com a exscugic dos servigos relacionados as normas aplicadas a conta- ¢

bilidade ptblica;
¥X| — Coordenar a aplicaciio dos racursos financeiros;
¥XIt — Controlar os recursos financeiros a receber;

XXili — Fornecer no prazo legal e de forra atualizada, todas as informa-
goes referentes aos pagamentos e recebimentos realizados pela Cémara
Municipal, guando solicitado.

Secdo VI
D Secretaria de Imprensa
. .t 25 -Compete & Secretaria de imprensa:

| - Promover a realizagéo das atividades de divulgagéo, imprensa e rela-
gdes pablicas da CAmara Munlcipal, dirigindo e supervisionando o sistema
da informaghes acerca dos servigos do legistative municipal;

Il - Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferénclas &
reunites de que devam participar ou em que tenha interesse os Versado-
res da Camara Municipal;

Il - Apreciar e avaliar as relagdes existentes entre a Céamara Municipal e
o publico em geral propondo medidas para methora-las;

IV — Coordenar a programagdo de solenidades, com a expedigéo de con-
vites e demais providéncias que se fagam necessarias,

V — Promover a organizagdo & separagdc das principais noticias relativas
ao interesse do Foder Legislativo, bem como, des originais dos audios
oriundos dos frabalhos das comissdes técnicas e das sessdss plendrias;

V| — Providenciar a cobertura jomalfstica das atividades e atos de cardter
piiblico da Camara Municipal;

V1l — Realizar a politica de comunicagao social do Poder Legislative;
~j — Realizar as publicagdes institucionais do Poder Legislativo.

segio VI

Da Secretaria de Tecnologia da luformagaoe

Art. 26 -Compele 4 Secretaria de Tecnologia da Informagéo:

| - Gerenciar o Suporte Técnico & Infra-Estrutura Tecnoldgica

Il - Gerenciar a Administragge de Banco de Dados;

Ifl - Gerenciar o Desenvolvimento de Sistemas ¢ Aplicatives;

IV - Gerenciar o Sistema de Redes e Seguranga da Informagdo da Camara
Municipal;

Segdo IX
Da Unidade de Controle Internc

Art. 27 - Compete a Unidade de Gontrole Interno, sob a coordenagéo do
Controfador Interno:

t — Agompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurtanual e
a execugao dos programas orgamentérios;

It - Verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & efivdcia e & ofi-
ciéncia, da gestde orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legis-
lativo:
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Il - Apoiar o controle extemno no exercicio de sua missao institucional;
¥ - Promover o cumprimento das normas legais e tecnicas;
V = Verificar a legitimidade dos atos de gestao;

VI — Realizar o controle dos limites e das condiclies para s inscrigio de
despesas em Restos & Pagar,

VIl — Fazer remessas de documentos, relatorios e informag@es ae Tribunal
de Centas do Estado de Mato Grosso,

VIl ~ Fazer o exercicio das demals atribuigdes especificas do Conirole In-
terno.

IX — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respective limite, caso necessario.

Segio X
Da Procuradoria Legislativa
Art. 28 — Compete a Procuradoria Legislativa {P.L.}:

1— Qrientar, quento aos aspectos da consfitucionalidade ¢ legalidade das
agbes legislativas e administrativas;

Il - Elaborar parecsres Juridicos sobre questdes legistativas e administra-
tivas;

Ill = Elaborar defesas e recursos em processos administeativos e judiciats,
guando necessario, respeitando-se a legislagdo & jurisprudéncia referen-
tes a representatividade da Gamara Municlpal perante o Poder Judiciario;

tv - Propor ages judiciais em defesa dos interesses institucionais da Ca-
mara Municipal, quando viclados;

V — Assessorar os trabalhos e elaborar relatdrios conclusivos das comis-
stes legislativas;

Vi — Assessorar na confecgdo dos pareceres emitidos pelas Comissdas
desta Camara Municipal.

Secfio Xi

Da Ouvidoris legislativa

Art, 29 — Compete a Quvidoria Legislativa:

| - Receber, analisar e encaminhar eos drgéos competentes as manifesta-
coes dos cidadécs e entidades que lhe forem dirigidas, em especial ague-
las sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagio atentat6ria dos direitos e
liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa abuso de poder;

¢} mau funclonamento dos servigos legislativos & administrativos da Ca-
mara Municipal;

Il = informar o cidadéo ou entldade qual o 6rgéo a que devera dirigir-se,
quando manifestagbes nao ferem de competéncia da Ouvidoria Legisiativa
MWunicipal;

Ill - organizar os mecanismos @ canais de acesso A Quvidoria;

IV — Fagilitar o acesso dos UsuUAros aos servigos da Ouvidaria, simplifican-
do seus procedimentos e orientando os cidad2os sobre os meios ce faor-
malizagdo das mensagens a serem encaminhadas 4 Cuvidoria Legislativa
Municipal,

V — Responder aos cidados e &s entidades quanto as providéncias toma-
das pela Cémara sobre os procedimentos legisialivos & administrativos de
sel interasse,;

V| — Conhecer as opiniées e necessidades da sociedade para sugerir a
Mesa Direfora as mudangas por eta aspiradas;

VI — Auxiliar na divulgaggo dos trabathos de Camara Municipal, dando co-
nhecimento acs cidadios dos canals de comunicagdo e dos mecanismos
de participac&o disponiveis;
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 — a5 despesas decorrentes desta let correr@o por conta dos recur-
$08 ofgamentarios e dotagdes alocadas no orgamento anual da Cémara
Municipe! de Céceres/MT.

Art. 31 A estrutura organizacional citada nesta lef bem goma suas Unida-
des Administrativas, nos casos ndo regulamentados, serfo objeto de deta-
lhamento quanto oufras atribuigdes gerais e especiais, competéncia e fun-
cionamento, através de Resolugdo desta Camara Municipal.

Art. 32 - Esia lei entra em viger na daia de sua publicagéo, revogando a
Lai n° 2.454, de 24 de outubro de 2014,

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 10 de feveralro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXQ |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
7 ntador 1

Controlador 1

Advogado 2

Analista em Comunicagdo SociallJornafismo 1

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Quvidor 1

Operador de Audic e Vidso 1

Assistente de Informatica 2

Assistente de imprensa/fotografo 1

Motorista 2

Auxiliar Administrative 10

Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro(a) 1

Telefonista 1
' ,AQxiEiar de Servigos Cerals 4

Jia 2
ANEXO N
CARGOS EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEAGAC E EXONERAGAD

[TEM|NIVEL [CARGO

cC-
T o

- [REMUNERACAD
R$ 5.283,06

Diretor Geral

~ - |Chefe de Gabinete da-Presidénéial Diretorda - -
rétarin e Sontabilidade e Finangasf Diretor
Secretaria de Administratival Diretor da.Se-
aria Legislatival Diretor da Secretiria de

- [imprensai Diretor da Secretaria de Aquisicio,

© \Llcitagas, Chnfratos & Patrimdniof Diretor da

- |5ecretaria de Tecnologia € da informagag
Assessor 1ecnico Parlamentar, Chefe do

03 Departamento de Recepgdo

4 TCC-p4|Ass2580r de Gabinete:

R§ 4.289,70

R$ 3.299,76
R% 1,852,52

ANEXO I

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Assistente Administrativo 01

Telefonista 01

Vigia 01
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
Tabela |

EMPREGO PUEBLICO E ESTAVEIS

AUX. DE SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE ADM. TELEFOMISTA E VI-
GlA

Tabela il
SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR — ADVOGADO — ANALISTA EM COMU-
NICAGAQ SOCIALJORNALISMO

Tabela I

SERVIDORES EFETIVOS
OUVIDOR

Tabela iV

SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO — ASSISTENTE DE INFORMATICA —
ASSISTENTE DE IMPRENSAIFOTOGRAFO

Tabela V

SERVIDORES EFETIVOS

MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
Tabela VI

SERVIDORES EFETIVOS

MENSAGEIRQ — TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVIGOS

GERAIS - VIGIA

ANEXO V

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVO3
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia,

Auxiliar de Servigos Gerais: preparar e servir alimenios e hebidas (café,
dgua, Sucos e outros) acs visitantes, parlamentares e funcionérios, zelar
psla limpeza e higienizacéo da copa, efetuar a limpeza de janelas, divisdri-
as, mesas, paredes de alvenarta, azulejos, madeira, escadas & corrimdes,
pisos vitriticados, paviflex, sinteco, cadeiras, poitronas, telefones, maqui-
nas, pias, vasos sanitdries, orneiras, porias, armarios, elevadores, forra-
goes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda & limpeza in-
torna e externa, inclusive patio e calgadas, bem como responsabilizar-se
por todos os equipamentos e utensilios utllizados no setor,

Telefonlsta: atender a chamados tetefdnicos, operando em tronces ou ra-
mals: efetuar ligagSes telefénicas Internas e externas; controlar e auxiliar
as ligagoes de telefones autométicos; receber e transmitir telegramas por
telefones; manter registro de ligagbes a longa distancia; prestar informa-
cfes gerais refacionadas com os servigos de Tribunal; verificar os defeitos
nos ramais e mesas & providenciar seu reparo; zelar pela limpeza e con-
servagic da mesa telefénica e do local de trabalho; executar tarefas afins.

Mensageiro: execltar serviges internos e externos; entregar documentos,
Mensagens e encomendas ou pequenos volumss; efetuar pequsnas com-
pras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcio-
nérics do 6rgdo; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arguivando,
abrindo pagtas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestande-lhes in-
formagbes necessarias; anotar recados e telefonss; controlar entregas &
recebimsntos, assinande ou solicitando protocoles para comprovar a exe-
cugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar
no recebimento e distribuigéio de materiais @ suprimentos em gersl; reali-
zar tarefas auxiiiares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picetar, contar
& empacotar impressos; guilhctinar papéls, copiadora eleliostética e ma-
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quinas heliogréficas; servir café e eventualmente fazé-o; eventuaimente,
operar elevadores, exeoutar tarefas afins.

Vigta: Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediagies, examinando
portas, janefas e porides, para assegurar-se de que estdo devidamente fo-
¢hados, afentando pare eventuais ancrmalidades; Impedir a entrada, no
prédio ou éreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autarizagdo, fora
do hordric de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de se-
guranga; Comnunicar 4 chefla imediata quaiquer rregularidade acorrida du-
rante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias: Ze-
lar pela prédio e suas instalagBes - Jardim, patio, cercas, mures, portdes,
sistemas elétricos & hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem ne-
cesséarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Cortrotar
movimentagfo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e pres-
tar informagdes ao plblico; Atender e efatuar ligagdes telefonicas e/ou ra-
dic quando necessério; Registrar sua passagem peios Postos de Contro-
te, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de
furta, atos obscenos, vandalisme, segurando os mesmos até a chegada da
auforidade compelente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;
Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e efc;
~smar providéncias preliminares no casc de incéndios, tentando controlar
fogo até a chegada do Corpo de Bombairo; Deter menores infratores,
encaminhando-os ap Conselho Tutelar, via Polfcia Militar ou Civil; Execu-
tar outras tarefas caorralatas,

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Assistente de Imprensa/
fotégrafo, Ouvidor, Operador de Audio o Video, Assistente de Infor-
matica e Recepcionista,

Recepclonista: atender o piblico e prestar informagfes em geral; acom-
panhar os Vigitantes aos jocais desejades; receber, anctar e transmitir in-
formagdes & recados internos & externos para superiores, berm comg com-
pletar as ligagbes telefénicas para os mesmos; receber as pessoas que
procurarem os dirigenles das reparticbes, anundiando-as; registrar e con-
trolar a movimentagéo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar
dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas controlar con-
sultas e marcar horérics atender clisntes, controlar ficharios e esterilizar
tnstrumentos; efetuar pequenos trabalhos datiografices quardo necessa-
rio; saber informar a localizagio de funcionario; promover a execugio dos
servigos, de acordo com as solicitudes dos superiores; Desempenhar ou-
tras tarefas semeihantes que |he forem atribufda.

Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de pes-

’ﬁ‘geiros; pramover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no
velculo; fazer reparos de emergéneia; encarregar-se do transporte & en-
trega de correspondéncia que he for confiada; recolher o veiculo a gara-
gem ou estacicnamento designado no final da jornada de trabalho; man-
ter os veiculos em perfeitas condigdes de conservagdo e funcionamento e
proceder a limpsza do velculo; controlar e providenciar a lubrificacio s/ou
abastecimento dos veiculos, bem come a reposigio de materiais ou pe-
gas; comunlcar ao setor competente 0 momento das revisdes necessarias
e preventivas para & manutengdo & reparos do vefculn; regisirar, em pla-
nilha ou diarfo de bordo ao final da jornada de trabalhe, ou na entrega do
veleulo, todas as ocorréneias havides, especialmente o montante da quilo-
metragem rodada e quantia do abastecimento do combustivel; Transpartar
¢ fazer entrega de materials, processos e expadientes, segundo determi-
nag#o, executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Auxiliar administrativo: Dar suporte acs departamentos administrativos
e legislativas; executar os servigos de natureza administrativa e buroora-
tica inerentes ao seu setor; exscutar, sob Determinagdo superior, os tré-
mites necessarios para licitagdes e compras, obsarvando a legistacio cor-
refala; regisirar a ramitagéo de papsis e documentes, prestando informa-
goes e orientacBes necessdrias & eficaz solugdo das demandas scb sua
responsabilidade; exacutar o servigo de controle de patfimdnio; realizar
outras atividades inerentes ao ¢argo.
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Assistente de Imprensaffotégrafo: auxiliar ¢ Jornallsta em tudo que cou-
ber ao setor, mais especificaments, na projegéo da imagem da Camara
perante os vefoulos de comunicagdo; no encaminhamento para divulga-
¢80, pala imprensa, dos atos e fatos relevantss, relacionados com a Pre-
sidéncia, com a Mesa, com as Comisses Técnicas e com os Versadores,
Auxiliar na redagéoe e distribuigéio de textos com noticias sobre a Cama-
ra para os vefculos de comunicagdo; auxiliar na produgac de programas
de radio e tefevisio sobre noticias da Camara Municipal; auxiliar no es-
tabelecimento de contato com os veiculos de comunicacdo para veicula-
¢80 das noticias sobre @ Camara; manier o arquive de informactes sobre
& Camara Municipal; assessorar o Legislativo Municipal no contato com a
imprensa; acompanhar ¢ Assessor de Imprensa para colher dados {fotos,
filmagens) junto &s SessbGes!reunides Comunitarias nos bairos; executar
outras tarefas correlatas e atender solicitaghes do assessor de imprensa.

Quvidat: receber & coordenar o registro de denancias e proposigdes for-
muladas pelos munleipss, encaminhando acs Vereadores respectivos as
demandas recebidas; Propor & Mesa Diretora agbes que visem melhorar
o atendimento dos Municipes; elaborar controle de atendimentio e da res-
posta aos municipss; coordenar o encaminhamento das atividades com os
demais sefores da Camara Municipal, executar outras tarefas correlatas
a0 cargo.

Assistente de Informatica: Prestar suporte aos ususrios da rede de com-
putadores, sob a coordenagéo do Assessor de informatica, envolvendo a
montagem, reparos e configuragties de equipamentos e na utllizagio do
hardware e software disponivels; Treinar os usuérios nos aplicativas dis-
pontiveis, dando suporte na solugdo de problemas; Contatar fornecedares
de software para solugdo de problemas guanto aos aplicativos adguiridos;
Mentagem dos equipamentos e implantagio dos sistemas utilizadas pe-
fas unidades de servigo e treinamento dos usuarios; Efstuar a manutengdo
e conservacho dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros procedi-
mentos de seguranga dos dados armazenados; Criar g implamtar procedi-
mentos de restrigio do acesso e utilizag8o da rede, como senhas, elimina-
¢éo de drives ete; Participar da andlise de partesfacessdrios e maleriais de
informatica que exifam especificagio ou configuraciio; Preparar refatérios
de acompanhamento do frabalho técnico realizado.

Operador de Audio e videoa: Operador de audio e video ira operar mesa
de audio, sob a coordenagio do Assessor Técnico Parlamentar, bem co-
mo auxiliar na montagem de manutengdo de equipamentes de som, atuar
com a operacie de mesa de imagem, projegio, data show, dvd, dvcam,
em lodas as sessdes plenarias da Camara Municipal, bem como nas pos-
slveis gass@ies do Plenaric para utilizagic psla comunidade; exercer ou-
tras atividades correlatas.

Cargos: Advogado, Controlader Interne, Gentador e Analista em Co-
municagio SociallJornalismo

Advogado: Atribuigdes judiciais: representar judicial e extrajudicialments
a Camara Municipal, no gue he couber, desde que munido de instrumento
procuratdrio outorgado pelo Presidente;- Exercer fungiies de consultoria e
assessoramento juridico a Mesa Dirgtora 2 aos Vereadores;- Defender o
ato ou texto impugnado e procsssado junto ao Poder Judiciario- Repre-
sentar judicialmente as comissies parlameniares de inquérito instituidas
pela Camara Municipal, assim cormo as comissdes permanentes e tempo-
rarias previstas no Regimento Interno, desde que munido de instrumento
procuratorio autorgade pelo Presidente; Defender a Mesa diretora @ seus
integrantes, quando figurarem como autoridades coataras em agdes judici-
ais; Represantar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aphi-
cagao das leis vigentes; Desempenhar outras atribuicdes de carater jurfdi-
co que Ihe forem expressamente atribuidas pela Mesa Biretora;

Alribuicbes administrativas: Orientar & realizagao de processos adminis-
trativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios deste Poder; Elaborar
minutas de confratos, convénios ¢ outros instrumentos juridicos nos quais
a Camara Municipal seja parte; Emitir pareceres em assunios de interesse
da Cémara; Emitir parecares em processos sobre matéria jurldica sobre
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direitos dos servidures da Camara; Analisar contratos e petigbes € outros
instrurnentos jurfdicos; Desempenhar outras atribuicdes de carater juridico
que he forem expressamente cametidas pela Mesa Diretora;

AtribuigGes legislativas: efetivar trabalhos de anélise e de elaboraggo de
textos e documentos capazes de subsidiar a atividade parlamentar; Elabo-
rar projetos de lei, resclugGes e sxposigies de

motivos; Opinar ¢ realizar pareceres juridicos, quando solicitado pelas co-
missBes permanentes, temnporérias, & especiais; Desempenhar outras atri-
buigdes de carater juridico que Ihe forem expressamente cometidas pela
Mesa Diretora.

Controfador Interna: assegurar o cumprimento das mefas previstas no
Plano Plurianual ¢ & execuggo dos programas orgamentérios, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficacia e 4 eficiéncia, da ges-
t&o orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legisfative, apoiar o
conirols externo no exercicio de sua miss&o institucional, promover o cum-
primento das normas legals e técnicas, cormprovar a lagitimidade dos atos
de gestdo, realizar o controls dos limiles e das condigdes para a inscrigag
de despesas em Restos a Pagar, supervisionar gs medidas adotadas pe-
los Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo |i-
;njza. cas0 necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LG n® 101/2000;

Jntador; Exsoutar servigos de natureza econdmica, financeira & conta-
bil; realizar, com autorizag@o superior, pagamentos e recebimentos; emitir
notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros; Analisar e
manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demons-
trativos mensais de execugSo orgamentaria e financeira; Avaliar a docu-
mentagéo necessdria para liquidagao de despesas; Conferr s exatidao de
langamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade finan-
ceira ou orgamentaria e elaborar relatorios; Condrolar o recebimento de do-
cumentos, de avises de crédito, de extratos de contas bancérias; Proceder
& conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; Examinar
os processos relativos as despesas orgamentarias; auxiliar na efaboragio
da proposta orgamentdria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Anallsta em Comunicacdo SocialiJomalismo: Preparacio, divulgagdo
& elaboragfo oficial das maiérias de interesse da Camara Municipal, inclu-
sive veiculagGes de matérias de comunicagio social relativas zos traba-
lhes dos Vereadores, vadadas aquelas que caracterizam promogdio pes-
soal, auxiliar a Mesa nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento
na producio de matérias radicfénicas e televisivas, a confecgdo do bolefim
digric informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos
de interesse do corpo legisiativo veiculado nos drgdos de imprensa, Acom-
" shar o Presidente, vereadores ou seus representantes em eventos em
geral, registrando os acontecimentos institucionais, Acompanhar as ses-
sfes legislativas, confeccionando as matérias jornalfsticas a seram ofici-
dlmente veiculadas sobre a sessap, coletar junto aos selores administra-
tivos do legislativo, informagdes instilucionais e documentos de interesse
pdblico para o devido abastecimento da pégina virtual do Poder Legisla-
fivo Municipal, mantendo-a devidarmnente atualizada, zelar pela manuten-
¢do, conservagdo e em perfelto estado de funcionamento dos aparelhos
eletrdnicos utilizados para registro das Sessfes Legislativas, providenciar
a gravagao dos pronunctamentos dos Vereadores nos eventos e sessies
da Cémara, e atender a outras determinagbes do Presidente do Legislati-
va Municipal.
ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGDS COMISSIONADOS
Cargos de livre nomeagio ¢ exeneragdo
Diretur Geral: Gerenciar todas as afividades das secretarias e zelar pelo
patrimdnio da Camara Municipal, dar execugdo &s afividades de diregéio
parlamentar, de direcao administrativa, dire¢io financeira, diregao legisfa-
{iva, direglo de comunicagdo, demandas relacionades a expediente, re-

cursos humanos, cerimonial, protecole e arquivamente, zeladoria, servigos
gerais & demais atividades inerentes aos trabalhos legistativos, O Diretor
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. Geral responsabliiizar-se-a por 1odos os servigos executivos da Camara

Municipal,

Diretor da Secretarla Legislativa: Coordenaredirigir a Secretaria Legisia-
tiva;Assessorar a Presidéndia, a Mesa Dirstora, nas relagfes institucionais
com odas as esferas de poder canstituidas; acompanhar o tramite Interno
& extemo das proposituras que sejam apresentadas na Camara Municipal;
manter o relacicnamento institucional e sdministrativo com os gabinetes
dos vereadores e servidores do legislativo, coordenar os registros, arqui-
vos documsntais € de memoria da Camara Municipal; coordenar & atuali-
zagho e o registre das leis municipais; coordenar os servigos de protocolo,
recebimento, distribuigde e tramitagdo interna de documeantos e correspon-
déncias da secretaria legislativa; execular outras tarefas afins e comelatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas: Coordenar s dirigira
Secretaria de Contabilidade e Finangas; assessorar a contabilizagio orca-
mentaria e financeira da Cémara Municipal, ds acordo com a legislagdio
vigente, assessorar através de pareceres e estudos cantabeis e orgamer-
tarios guando houver solicitagdo da Mesa Diretora, das ComissSes, dos
Versadores e das demais secretarias da Camara Municipal; assessorar a
confeccao relatdrios sobre prestagio de contas anual da Camara Munigi-
pal junto ao TCE/MT; proceder levantarnento analitico das despesas, para
fins de previsao orgamentdria; assessorar na proposta orgamentaria anual
da Camara Municipal; coordenar o recebimento dos duodécimes orgarmen-
tarios; coordenar os trabalhos de ermpenho, liquidagio e pagamento das
despesas seja por transferéncias elefrdnicas, cheque ou ordem de paga-
meanto, quando couber; responsabilizar-se pela movimentacio bancéria da
Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancarias, extraindo
a sua verificaglio mensal; coordenar a gscrituragao, em livros proprios, do
movimento das contas bancdrias, dos dados contébeis; desempenhar ou-
tras atividades afins da Secretaria,

Diretor da Secretarla de Administragéo: Coordenar e dirigir a Secretania
de Administragfio, na execucdo dos servigos de recrutamento, selegdo,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades correlatas
da adminlstrag@o de psssoal, servigos gerals e comunicagio administrati-
va; acompanhar a execugdo de obras estruturals e reformas quando ocor-
rerem; cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicavels & drea de atu-
acdo, inclusive junto ac Sistema de Controle Interno; executar outras tare-
fas afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisigao, Licitagiio, Contratos e Patriménio:
Coordenar g dirigir o Departamento compras; organizar & manter atualiza-
to o cadasiro de fornecedores; orientar e supervisionar as afividadses de
aquisigic de materiais e de contratagéo de servigos e [ocagdo de bens;
orientar @ assessorar os setores na instrugao de pedidos de aquisicdo de
materiais e de contratagac de servigos, de forma a eviter o fracionamen-
to de despesas; acompanhar a programacio argarmentaria anual, com vis-
tas 4 aquisiglo de bens e & contratagio de obras e servigos solicitados
pelas Secretarias; assessorar o cumprimento das clausutas contratuals
firmadas nos contratos da Cémara Municipal, estabelecidas em conjunto
com & Secretaria requisitante ou gestor da contrato; emitir Ceartificado de
Registro Cadastral, cbservada a legislagdo vigente; coordenar a formaliza-
¢io dos processos para aguisicio de bens e contratag@o de obras e servi-
Gos, assim tambem encaminhd-fos para tramitacao nos setores, em cum-
primento de disposicbes legais; coordenar a aferigio e cotag@o de pregos
de mercado ou estimativa de custos, para fins de determinar a modalidade
de ficitagdo a ser adotada, inclusive em confratagio de obra ou servigos
da engenharia; zelar pela correta escolha das modalidades licitatorias, ob-
servando as normas Jegais; coofdenar a organizagéo do almoxarifade, pa-
trimdnio, compras e aquisigio de bens pelo Poder Legislativo; coordenar
a atualizagdeo dos reglstros de bens mdveis em conjunto com a Comisgdo
de patrimdnio e o respective setor; cootdsnar o departamento de frotas e
combustived;

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamenio
de Imprensa; coordenar a recepgéo dos velculos de imprensa, facilitando-
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Ihes ¢ acesso e dando-thes informagdes nos eventos da Camara Munici-
pal; colabarar na edigéo do informativo da Camara Municipal com objetivo
de publicar os atos do Laglslative; coordenar os trabalthos de verificagao
prévia dos equipamentos eletrénices de dudio, video e informatica do ple-
nario das Sessdes; coordenar as transmissdes radiofdnicas, televisivas e
de internet da Camara Municipal; coordenar a organizagéo do cerimonial
dos eventos realizados pela CAmara Municipal; participar da organizacdo
do calendério das atividades legislativas; prestar apoio ao Diretor da Se-
cretaria Legislativa em assuntos que Ihe forem designados; executar ou-
tras tarefas afins e corralatas,

Diretor da Secretaria de Teenologia da Informagéo: Assessorar a Dire-
foria Geral para o desenvolvimsnto de informatica da Camara Municipal;
assessorar 0s frabalhos de tfransmisséo dos dados das Secretarias da Cé-
mara Municipal para os drgdos competentes; coordenar o banco de dados
da Camara Municipal; coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplica-
tivas para o bom desempenha dos frabalhos legislativos; coordenar o de-
senvolvimento de sistema de redes e seguranca da informagfo da Caémara
Municipal.

Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinete & o responsavel

pelo bom andamento das atividades administrativas do gabinete. E ele
“am coardena a equipe e responde pelo gabinete na auséncia do par-
iamentar, sua fungdio consiste em coordenar as atividades administrativas
e legislativas do gabinete; Prestar apoio ac Presidente na organizagio
& funcionamento do gabinste; Elaborar projetos, indicagées, proposiches,
emendas e demnais atos Therentes ao processo legislativa; Controlar os
gastos das verbas do gabinete; Assessorar o Yereador em suas relagbes
pelitico-administrativas com a populagio, argéocs e entidades pabficas e
privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador; Organizar e
manter atualizados os registros & controle pertinentes ac gabinete; Cum-
prir e fazer cumprir as normas legais de controle interno; Assessorar o Ve-
reador no Ambito das comissdes; Exercer culras alividades correlatas.

Assessor Técnice Parlamentar: Coordenar o apeio as atividades do ple-
nario; responsabilizar-se pele gerenciamento dos servigos de som e gra-
vacdo das reunibes da Camara de Vereadores, das audiéncias plblicas &
similares, providenciando sua transcrighc quande necessdrlo, em articula-
¢Ho comn os setores correspondentes da departamento de imprensa; fazer
registrar e arquivar as gravagdes originals das sessdes e fornecer cdplas
mediante solicitagéo por escrite, em articulagao com os setores correspon-
dentes do dspartamento de imprensa; realizar o planejamento das ativida-
des politicas, agministrativas, sociais, de relagbes pliblicas e de cermo-

~ 3l do plendrio, dispondo sobre as dependéncias da Camara, aberlura,
..chamerto e autorizagio de uso para finalidades inerentes as atividades
parlamentares efou dos Municipes: manter, conservar e controlar equipa-
mentos sob sua responsabilidads; recepcionar visitantes, prestando-hes
0 apoic necessrio durante sua peymanéncia na Casa; manter atualizado
cadastro de nomes, telefones e enderegos de auvtoridades; coordenar a vi-
sitagdo de alunos de estabslecimentos de ensinc e comunidade em ge-
ral, a5 dependéncias da Camara Municipal, expondo sua organizagio e
o seu funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes flineranies e
demais eventos do Poder Legislativo, assim como na expedizio de con-
vites & outras providancias necessarias ao fiel cumprimento das agbes;
coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-
determinados; exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia e qualquer materia
destinada ao pblico interno e externo de interesse do vereador; Preparar
e elaborar, projetos de Leis, indicagdes, requerimentos e outras matériag,
realizando a triagem e encaminhé-las a Procuradoria Legislativa; Contrelar
os prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagdes expedidos
pele Gabinete mediante apresentagdc de relatéria; Manter atualizade o
sistema informatizado do Gabinete; Executar outras atividades determina-
das pelo Vereador, zeler pela guarda dos bens patrimoniais da Camara
Municipal, colocados & disposigiio do vereador, inclusive moveis, equipa-

diariomunicipal.org/mifamm « www.amm.org.br

mentos e inslalagdes fisicas do Gabinete; manter a ordam & a manutengo
de material de expedienta e consumo do gabinete. Praparar o despache
pessoat do expediente do Vereador; Acompanhar a trami{agao dos proces-
sos legislativos e cuidar da comunicagdo social do vereador.

Anexo Vi
ORGANOGRAMA,

i

Retangulo de cantos arredondados: SETOR DE CONTABILIDADE
Reténgulo de cantos arredondados: SETOR DE RH

Retangulo de cantos arredondados: SETOR DE ESTOQ. PATRIM.
Reténgulo de cantos amedondados: COORD. REC,TELE 8.G.

Reténgulo de cantos arredondados: COORD, COMPRAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PORTARIA N.° 04872017

PORTARIA N.# 048/2017

“Dispde sobre Prorrogaggio do beneficio de Auxllio Doenca em favor do
Senhor Luciano Miranda Minervini®,

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES - Instituto Municipa! de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribticdes legals & nos termaos do Art. 15
da Lei Municipal n®. 052/2005 de 12 de dezembra ds 2005,

Resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio de Auxifio Doenca ao servider Luclane Mi-
randa Minetvini, portador do CPF n®. 450.414.001-48, efetive nio cargo de
Auxiliar Adrministrativo, Iotado na Secretatia Municipal de Educacdo com a
infegralidade da remuneragdc contributiva a pariir de (09/01/2017 a 26/01/
2077, conforme processe do PREVI-CACERES n° 082/2014.

Ar. 2° Esta portaria enira em viger na data de sua publicagdo, revogadas
as disposices em confrérfo, retroagindo os efeitos desta, desde 09/01/
2017.

Regisire-se, Publigue-se, Cumpre-se.
Caceres - MT, 13 de fevereire de 2017.
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

Afixada em: 13.02.2017.

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAOC / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
TERMO DE COOPERAGAG N° 001/2017/PGM

TERMO DE COOPERAGAO E INTERCAMBIO EDUCAGIONAL, TECNI-
CO, CIENTIFICO E CULTURAL QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE CACERES-MT E A UNIVERSIDADE DO ESTA-
DO DE MATO GROSSC TENDO COMO INTERVENIENTE/ANUENTE A
FUNDAGAO DE APOIO AC ENSING SUPERIOR PUBLICO ESTADUAL

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL PE CACERES-MT, inscrita no CNPJ n® 03.214,145/0001-83,
sediada a Averida Getitlic Vargas, n® 1825, Bairre Vila Mariana, CEP 78.
200-000, na cidade e Municipio de Cacares, Mato Grosso, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Francis Maris Cruz, brasilelro, casado, empresario,
portador do RG n® 8020161-1 SSP/MT, e do CPF n° 103.605.221-49, re-
sidente e dotmiciliado na Rua S8o Pedro n® 70, Bairro Cavelhada - na ci-
dade e municipic de Céceres, Mato Gresso, doravante denominada CO-
OPERANTE também a UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROS-

Assinado Digitalmente



