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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0917/2016-GP/PMC Caceres - MT, 04 de novembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. Marcio Paes da Silva Lacerda C Q3 { e 5
Presidente da Camara Municipal de Caceres e Toa ok 0 £
Nesta Horas __Q€: 6% Sob n°_605
ASS'. T 3. L’.\-:."-‘-’-u....._-.._
DA SILVA SOUSA
Matricula n° 536

Senhor Presidente:

Encontra-se protocolado nessa Casa de Lei o Projeto de Lei n® 31 de 05
de outubro de 2016 ainda em fase de tramitagdo legislativa, circunstancia que viabiliza
aplicacdo do paragrafo tinico do artigo 200 do Regimento Interno dessa casa que admite
ao Prefeito Municipal propor alteragdes aos projetos de lei de iniciativa do executivo
municipal, enquanto a matéria estiver na dependéncia de parecer da Comissao de
Constituicao, Jusﬁga, Trabalho de Redagdo do legislativo .

Pois bem, atendendo as reivindicagdes postuladas em reunido realizada
no gabinete de Vossa Exceléncia, com a participagao de representantes do Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais, o Executivo Municipal aquiesceu em fazer incluir no
lotacionograma da Prefeitura Municipal duas (2) vagas para o CARGO DE
CONTROLADOR INTERNO. Ocorre, porém, que para fazer face ao acolhimento de
referida reivindicacio se fez necessario alterar o inciso I do artigo 5° da Lei Complementar
48 de 05/09/2003, com a modificacio que lhe havia sido emprestada pela Lei
Complementar n® 71 de 20/12/2007 que passou adotar a seguinte redagdo:

Art; 5°..,

[ — Técnicos de Desenvolvimento Municipal “A” com atividade profissional
regulamentada pela Lei Federal n’ 8.906/94 e profissional com formagdo especifica para
exercicio do cargo de Controlador Interno, com habilitagao regularmente inscrita no
érgdo de classe respectivo; “B” com atividade profissional regulament,
Federal n°5.194/66 e “C” com profissées ndo regulamentadas nas leis especific
ambos compostos pelos cargos de formagdo de nivel superior completo.
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Na espécie como se trata de modificacao de Lei Complementar, somente
podera ser alterada por outra lei de mesma natureza, tornando-se necessario, em fungao
disso, que se substitua a tramitagao do Projeto de LEI n® 31 de 05 de outubro de 2016 pelo
Projeto de Lei Complementar em anexo de n® 04 de 04 de Novembro de 2016, que trata da
mesma matéria a excecdo da modifica¢ao acima mencionada, para atender acertada
reivindicacdo em reunido ocorrida nessa Casa de Leis, conforme citado acima, entre 08
representantes dos servidores municipais, vereadores, Presidente do Legislativo e

representantes do Executivo.

Aproveitamos o ensejo para manifestar a Vossas Exceléncias as expressoes
do nosso mais profundo respeito, subscrevendo-nos.

Atenciosamente

X2
CIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres

«
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ESTADO DE MATO GROSSO

“/“~pREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

// CACEREg

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

“Dispée do novo Lotacionograma da Prefeitura

Municipal de Caceres-MT, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso
das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovara e eu

sancionarei a seguinte Lei Complementar:

Artigo. 12 - Fica instituido o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Céaceres, cuja estrutura com os respectivos cargos e numero de vagas estao
listados no anexo I, a criacdo de cargos no anexo II, a exclusdo dos cargos no
anexo III, as atribui¢cdes dos cargos criados constantes no Anexo IV e adequagao
dos cargos existentes por grupos de categoria no Anexo V, Anexo VI
Lotacionograma proposto por Projeto de Lei Complementar n® 04, Anexo VII

impacto Financeiro, todos parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as leis
ne: 2213 de 22/12/2009, 2330 de 26/06/2012, 2421 de 17/03/2014, 2423 de
16/04/2014 e 2445 de 25/09/2014, e alterada o anexo VIII da Lei Complementar

n? 48/2003.

Prefeitura Municipal de Cm-“ e novembro de 2016.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 04 DE 04 DE NCVEMBRO DE 2016
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ANEXO -1

LOTACIONOGRAMA PROPOSTO

CARGOS TOTAL DE
VAGAS

ADVOGADO (N/S) 12
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120
AGENTE DE CONSUMO (S/G) 04
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 45
AGENTE DE TRANSITO (S/G) 15
ALMOXARIFE (P/G) 07
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) 03
ARQUITETO (N/S) 04
ARTESAO (S/G) 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (S/G) 151
ASSISTENTE SOCIAL (N/S) — (40HS) 20
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (P/G) 22
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (P/G) 03
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (P/G) 58
AUXILIAR DE CUIDADOR 12
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -40HS (S/G) 70
AUXILIAR DE ELETROMECANICO(S/G) 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (S/G) 10
AUXILIAR DE FARMACIA (S/G) 04
AUXILIAR DE LABORATORIO (S/G) 03
AUXILIAR DE MECANICO (P/G.1) 02
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS (P/G.1) 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (P/G.1) 462
BACHAREL EM TURISMO (N/S) 02
BIOLOGO (N/S) 40HS “Bacharelado” 03
BIOQUIMICO (N/S) — (20HS) 02
BIOQUIMICO (N/S) — (40HS) 02
BORRACHEIRO (P/G) 02
CARPINTEIRO (P/G) 03
CIENCIAS CONTABEIS 04
CIRURGIAO BUCO MAXILO (N/S) (20HS) 02
COMUNICACAO SOCIAL (N/S) 01
CONTADOR (N/S) 07
CONTINUO (P/G.I) 04
CONTROLADOR INTERNO (N/S) 02
CUIDADOR 12
DIGITADOR (S/G) 03
ECONOMISTA (N/S) 04
EDUCADOR FISICO (40HS) “Bacharelado™ 03
EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL 26
ELETRICISTA (P/G) 01 4
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL (P/G)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 04 DE 04 DE NOVEMBRO D
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ELETRICISTA PREDIAL (P/G) 01
ENCANADOR DE ADUTORA (P/G) 03
ENDODONTISTA (N/S) — (20HS) 01
ENFERMEIRO — (40HS) 36
ENFERMEIRO — (20HS) 02
ENGENHEIRO AGRONOMO (N/S) 01
ENGENHEIRO CIVIL (N/S) 04
ENGENHEIRO ELETRICISTA (N/S) 01
ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) — (40HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) - (20HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) — (40HS) 06
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (S/G) 15
FISCAL DE TRIBUTOS (S/G) 19
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (S/G) 02
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (20HS) 02
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (40HS) 07
FONOAUDIOLOGO (N/S) — (20HS) 01
FONOAUDIOLOGO (N/S) — (40HS) 06
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS 01
GEOGRAFO (N/S) 01
GUARDA (P/G.I) 200
INSPETOR TRIBUTARIO (N/S) 01
JORNALISTA (N/S) 01
LANTERNEIRO (P/G) 01
LUBRIFICADOR (P/G.I) 03
MAQUEIRO (S/G) 06
MARCENEIRO (P/G) 04
MECANICO DE AUTOMOVEL (P/G) 03
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E CAMINHOES (P/G) 02
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (20HS) 03
MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (40HS) 02
MEDICO CLINICO GERAL (N/S) — (20HS) 20
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 13
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S) - (20HS) 02
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S) — (40HS) 01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (N/S) — 40HS) 01
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) — (40HS) 05
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) —(20HS) 04
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (40HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (40HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (40HS) 03
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA(N/S) (20HS) 02
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (20HS) 03
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (40HS) 05
MEDICO PERITO DO TRABALHO (N/S) 01
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (20HS) 01
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (40HS) 01

MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS)

MEDICO UROLOGISTA (N/S) (40HS)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 04 DE 04 DE NOVEMBRO,
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MEDICO VETERINARIO (N/S) — (40HS) 02
MOTORISTA (P/G) 50
MOTORISTA DE ONIBUS (P/G) 40
NUTRICIONISTA (N/S) — (40HS) 06
ODONTOLOGO (N/S) — (20HS) 07
ODONTOLOGO (N/S) — (40HS) 09
ODONTOLOGO CLINICO GERAL (N/S) (20HS) 07
ODONTOPEDIATRA (N/S) — (20HS) 03
OPERADOR DE ETA (S/G) 03
OPERADOR DE MAQUINAS (P/G) 12
ORTODONTISTA (N/S) (20HS) 01
OUVIDOR (N/S) 01
PEDAGOGO (40HS) 01
PADEIRO (P/G) 01
PEDREIRO (P/G) 09
PERIODENTISTA (N/S) — (20HS) 02
PINTOR (P/G) 03
PROF. C/MAGISTERIO (I a IV) 43
PROF. LIC. EM BIOLOGIA (20HS/AULA) 10
PROF. LIC. EM BIOLOGIA (30HS/AULA) 16
PROF. LIC. EM CIENCIAS DA COMPUTACAO (30HS) 01
PROF. LIC. EM CIENCIAS — PROF.TEC.EDUCACIONAL (30HS) 02
PROF. LIC. EM EDUC.FISICA-PROF.TEC.EDUCACION AL(30HS 01
PROF. LIC. EM ESTUDOS SOCIAIS-PROF.TEC.EDUCACIONAL(30HS) 01
PROF. LIC. EM LETRAS-PROF.TEC.EDUCACIONAL(30HS) 04
PROF. LIC. EM EDUCACAOQ FISICA (20HS/AULA) 07
PROF. LIC. EM EDUCACAO FISICA (25HS/AULA) 02
PROF. LIC. EM EDUCACAO FISICA (30HS/AULA) 11
PROF. LIC. EM ESTUDOS SOCIAIS (20HS/AULA) 02
PROF. LIC. EM ESTUDOS SOCIAIS (30HS/AULA) 06
PROF. LIC. EM GEOGRAFIA (20HS/AULA) 15
PROF. LIC. EM GEOGRAFIA (25HS/AULA) 01
PROF. LIC. EM GEOGRAFIA (30HS/AULA) 20
PROF. LIC. EM HISTORIA (20HS/AULA) 15
PROF. LIC. EM HISTORIA (25HS/AULA) 01
PROF. LIC. EM HISTORIA (30HS/AULA) 23
PROF. LIC. EM LETRAS (20HS/AULA) 24
PROF. LIC. EM LETRAS (25HS/AULA) 04
PROF. LIC. EM LETRAS (30HS/AULA) 40
PROEF. LIC. EM MATEMATICA (20HS/AULA) 10
PROF. LIC. EM MATEMATICA (25HS/AULA) 02
PROF. LIC. EM MATEMATICA (30HS/AULA) 30
PROF. LIC. EM PEDAG. C/ADM. ESCOLAR (30HS) 02
PROF. LIC. EM PEDAG. C/DOCENCIA (20HS/AULA) 34
PROF. LIC. EM PEDAG. C/DOCENCIA (25HS/AULA) 13
PROF. LIC. EM PEDAG. C/DOCENCIA (30HHS/AULA) 300
PROF. LIC. EM PEDAG. C/SUPERV. ESCOLAR (30HS) 04
PROFESSOR 03
PSICOLOGO (N/S) — (20HS) 03
PSICOLOGO (N/S) — (40HS) 12
RADIOLOGISTA (20HS) 01
RECEPCIONISTA (P/G)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N” 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016
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REDATOR OFICIAL C/HABILIT. EM LETRAS (40HS) 05
SANITARISTA (N/S) — (20HS) 01
SANITARISTA (N/S) — (40HS) 01
SOLDADOR ELETRICO (P/G) 02
TECNICO AGRICOLA (S/G.T) 03
TECNICO EM CONTABILIDADE (S/G.T) 08
TECNICO EM DESENHO (S/G.T) 03
TECNICO EM ENFERMAGEM (S/G.T) 85
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (S/G.T) 04
TECNICO EM INFORMATICA (S/G.T) 09
TECNICO EM RADIOLOGIA (S/G.T) (20HS) 02
TECNICO EM TOPOGRAFIA (S/G.T) 02
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T) 04
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO(S/G.T) 02
TECNICO NIVEL SUPERIOR 03
TECNOLOGO EM TURISMO (N/S.T) 02
TELEFONISTA (P/G) 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL (N/S) 02
TOTAL ) 2.493

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N" 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO - 1I

CARGOS, PROPOSTA DE CRIACAO

CARGOS FALRS

ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) 03
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) 03
CONTROLADOR INTERNO (N/S) 02
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO PERITO DO TRABALHO (N/S) (40HS) 01
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
OUVIDOR (N/S) 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO(S/G.T) 02
TOTAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016
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ANEXO - 111

CARGOS - PROPOSTA DE EXCLUSAO

TOTAL DE VAGAS
EXISTENTES
CARGOS CONF. LEI
2213/2009,2330/201
2.2421/20142423/20
14,2445/2014.
ADMINISTRADOR (N/S) 02
ARMADOR (P/G) 01
AUXILIAR DE LANTERNAGEM (P/G) 02
AUXILIAR DE MARCENEIRO (P/G) 01
AUXILIAR DE PADEIRO (P/G) 02
CADASTRISTA (S/G) 01
CONTRA MESTRE (P/G) 04
ELETROMECANICO(S/G.T) 01
ENCANADOR (P/G) 04
OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA 02
(P/G)
OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA 02
(P/G)
OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA 01
(P/G)
QUIMICO INDUSTRIAL (N/S) 01
TECNICO NIVEL MEDIO (S/G.T) 0
TOTAL X
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

Descri¢ao Sumaria

Implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte (€cnico ao cliente, elaboram documentagao
técnica. Estabelecem padroes, coordenam projetos, oferecem solugoes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnologias em informatica.

Descrigao Detalhada

Elaborar projetos dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas
do sistema: Prestar todas as informagdes necessarias a elaboracao ou a atualizagao da documentagao dos
sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao; Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operagao, visando verificar a
viabilidade de sua implantacio e submeté-lo a aprovagao do usuario; Fazer levantamento de dados junto ao
usudrio. identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas. analise
de viabilidade técnica e custo/beneficio: Acompanhar a implantacio dos sistemas, executando testes
simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; Atualizar e prestar servicos de manutengao nos sistemas ja
implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de
funcionamento, visando otimizar o processamento de dados; Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicao
de novos equipamentos, programas ou trocas de versoes, mediante parecer técnico; Configurar e manter a rede
de teleprocessamento da instalagao: Orientar programadores ¢ operadores no sentido de otimizar os recursos
de hardware e software: Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicio no que se refere a informatizagao de seus servigos,
podendo atuar em uma ou mais das especificagoes que essa fungao abrange; Desenvolver e dar manutengao
nos sistemas de informagao; Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas;
Administrar dados; Administrar bancos de dados: Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informacoes como voltados a comunicagao de dados em ambientes
interconectados; Prestar suporte técnico voltado a manutengao de software basico: Prestar suporte técnico
voltado a seguranga fisica e l6gica de dados: Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados & otimizagao das atividades
operacionais; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado: Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
Requisito(s) do Cargo:

Ensino Superior completo em Ciéncia da Computagao/Sistema de Informagao/Gestao da Tecnolagia da
Informacao.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“ (04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Descri¢ao Sintética

Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno; apoiar o Controle Externo; assessorar a
Administracao; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia,
da gestao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do orgao:
realizar auditorias internas.

Descricao Detalhada

Realizacao de auditorias internas periodicas de avaliagao de controles internos dos sistemas administrativos e
dos processos de trabalhos do Poder Executivo.

Elaborar, aprovar, modificar e executar 0 Plano Anual de Auditorias Internas — PAAL

Elaborar quadrimestralmente relatorio de contas de gestao e anualmente relatorio de contas de governo.
Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual; avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erario, especificando, quando for o caso. as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou
tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e 0s respectivos resultados, indicando nameros, causas,
datas de instauragio e de comunicagao ao Tribunal de Contas; acompanhar os limites constitucionais e legais:
avaliar a observancia, pelas unidades componenies do Sistema, dos procedimentos, normas ¢ regras
estabelecidas pela legislagao pertinente: elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; revisar e emitir
parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; representar ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades e ilegalidades; zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno. Os
responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno em cada Poder ou 6rgao municipal devem estar
diretamente vinculados a diregao superior do orgao ou entidade, nao sendo recomendada a sua subordinacao
hierarquica a qualquer outro nivel da estrutura organizacional. Ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da Constitui¢ao Federal. Um controle interno forte,
atuante, com servidores bem preparados, respalda e resguarda a atuacao do administrador, dificulta a
ocorréncia de irregularidades e resulta em uma melhor aplicagao dos recursos pablicos. Os Membros
integrantes da Unidade Central do Sistema de Controle Interno: devem adotar comportamento ético, cautela e
zelo profissional no exercicio de suas atividades; devem manter uma atitude de independéncia (em relagao ao
agente controlado) que assegure a imparcialidade de seu julgamento, nas fases de planejamento, execugao e
emissio de sua opiniao, bem como nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional; devem
ter capacidade profissional inerente as funcoes a serem desempenhadas e conhecimentos técnicos atualizados,
acompanhando a evolugao das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno -
SCI

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Direito - Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis - Registro no respectivo Conselho da egoria
Profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢ao Sumaria

Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributaria: constituem o crédito tributario mediante lancamento;
controlam a arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades: analisam e tomam
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagao de bens, mercadorias e Servigos:
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem orgaos da administragao
tributaria.

Descri¢ao Detalhada

Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagao tributaria
competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagoes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos 0s atos definidos na legislacao
especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagao
de penalidades administrativas: Examinar a contabilidade das empresas ¢ dos contribuintes em geral,
observada a legislagdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria
fiscal ou por outros meios de apuragao definidos na legislagao via langamento ¢ notificacao fiscal: Elaborar,
acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadagao de tributos; Efetuar
calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; Assistir ¢ orientar as unidades de execugao no
cumprimento da legislagao tributaria; Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a orientagao do sujeito passivo efetuados por
intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de atendimento: Orientar o cidadao no tocante a
aplicacao da legislacao tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugoes de consultas:
Estudar e propor alteragoes na legislagao tributaria: Desenvolver técnicas de aperfeigoamento da sistematica
de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagao no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da
consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacao; Desenvolver estudos, objetivando a
analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagao da evolugao da receita tributaria, e participar da execucao
de programas de arrecadagao, abrangendo: A elaboragao das previsoes e metas de receitas tributarias e de
riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagao,
inclusive do impacto relacionado a eventual concessio ou ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra reniincia de receita e respectivas medidas de compensagao, da variacéo do indice de
pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante: A especificagao e execugao, quando
cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa,
bem como da evolu¢ao do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial:
Coordenacio e execugao de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam
proprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e
aplicando a legislagao tributaria; Em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria
municipal de fazenda. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado: Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagao superior; Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Fiscalizapr¢lagoes
de consumo.

Requisito(s) do Cargo:

Ensino superior completo (Direito, Administracio, Ciéncias Economicas e Ciéncias Contabeis)

Curso de capacitacao especifica. «
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
Descri¢ao Detalhada

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade: realizar solicitacio de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade: analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saade da populagao;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral:
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa: responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética medica: planejar e organizar
qualificagao, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgao em que atua e
demais campos da administragao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de relatorios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel ¢ cymplexidade associadas
ao seu cargo.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina Neurologia.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descri¢ao Detalhada

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao.
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cornea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia,
alteragoes oculares associadas a doencas sistemicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo,
optica e refragao, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos geneéticos, etc.;
Realizar solicitagio de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar
o diagnostico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas. dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saiude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética medica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgao
em que atua e demais campos da administragao municipal: guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico: apresentagao de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da m natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina Oftalmologia.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Descricao Sumaria

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.
Praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Saide e do SUS. Desenvolver acoes de satde coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em satde. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢ao
a Satde individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos
os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina.

Descri¢ao Detalhada
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao compulsoria; Realizar procedimentos médicos na
sua area de atuagdo: Emitir atestado de oObito; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao: Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao: Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades puablicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio: Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados: Acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade. Realizar outras atribui¢oes compativeis com sua
especializagdo profissional. Na area de Ortopedia: Realizar atendimento na area de ortopedia; Desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes: Bem como executar qualquer outra atividad e, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina/Ortopedia.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO PERITO DO TRABALHO
Descri¢ciao Sumaria

Médico treinado adequadamente, com a atribuicao de se pronunciar conclusivamente sobre condi¢coes de
satide e capacidade laborativa do examinado, para fins de enquadramento e situagao pertinente.

Descricao Detalhada

Reportar atos que concorram para agravos a saude dos servidores conjuntamente com os outros médicos que
atuem no 6rgao e que estejam sob sua supervisdo nos procedimentos que envolvam a saude do trabalhador,
especialmente com relagdo a acdo coletiva de promogao e protecao a sua saude. Avaliar a capacidade de
trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando documentos, provas e laudos referentes ao caso;
Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao de beneficios; Comunicar, por escrito, o resultado do
exame médico-pericial ao periciando, com a devida identificagdo do perito-médico (CRM, nome e matricula):
Orientar o periciando para tratamento quando eventualmente nao o estiver fazendo e encaminha-lo para
reabilitagao, quando necessaria. Atuar visando essencialmente a promogao da saade e a prevencao da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho do orgao; Avaliar as condicoes de
saide do trabalhador para determinadas funcdes e/ou ambientes, indicando sua alocagao para
trabalhos compativeis com suas condigoes de satde, orientando-o, se necessario, no processo de adaptacao;
Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores, comissoes de satde, CIPAS e representantes sindicais,
através de copias de encaminhamentos, solicitagdes e outros documentos, dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;
Promover a emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho, ou outro documento que comprove o
evento infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho. Essa emissao deve ser
feita até mesmo na suspeita de nexo causal da doenga com o trabalho. Deve ser fornecida copia dessa
documentacio ao trabalhador; Notificar, formalmente, o 6rgao pablico competente quando houver suspeita ou
comprovagio de transtornos da satde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao empregador a adogao
dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar'o epregade do trabalho. Realizar
outras atividades a afins estabelecidas em regulamento
Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Descricao Sumaria

Realizam intervencoes cirtrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam oOrteses e proteses,
transplantam orgdos e tecidos: realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam agdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas:
elaboram documentos médicos, administram servigos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
Procedimentos e programas, ligados ao servi¢o de Urologia.

Descricao Detalhada

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever,
orientar e acompanhar a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhar, quando
necessario. Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagao, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saade da populagao. Participar
de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagnostico de saude, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situagao de satude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas. Prestar atendimento de primeira consulta e triagem, orientagao nas
patologias ambulatoriais mais frequentes. Acompanhar as atividades de ambulatorio especializado de doengas
sexualmente transmissiveis, uroginecologia, uropediatria e oncologia urologica. Estabelecer conduta em
urgéncias ndo traumaticas do sistema urogenital. Cateterismo vesical. Treinamento em técnica cirargica
urologica basica. Orientagao na investigacao e tratamento dos pacientes de ambulatorio. Interpretacao de
exames radiologicos em urologia. Obstrugdo e estase. Infecgdo urinaria especifica e inespecifica. Refluxo
vesico uretral. Litiase urinaria. Patologias congénitas e adquiridas do rim, ureter, bexiga, uretra, penis, bolsa
escrotal e seu contetdo. Indicar e interpretar os resultados de: Fluxometria livre, cistometria de infusao e
miccional, pressao de perda sobre manobra de Valssalva, eletromiografia e perfil uretral. Prestar atendimento,
seguimento e conduta nas patologias do trato genital. Ambulatorio geral e especifico de uropediatria,
uroneurologia, andrologia. Infertilidade masculina. Impoténcia. Aspectos psicossomaticos em urologia.
Estabelecer diagnostico e conduta nas patologias urologicas de Pronto Socorro. Traumatismo do sistema
urogenital. Retencdo urinaria. Colica nefrética. Técnica de cateterismo vesical e pungao supra pubica.
Técnicas cirirgicas fundamentais de pronto socorro. Participar das atividades educativas do Planejamento
familiar e realizar vasectomia nos pacientes indicados. Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar
as agoes desenvolvidas, participar de estudo de casos, estabelecer planos de trabalho. com vistas a prestar
assisténcia integral ao individuo. Seminarios sobre Etica Médica, Bioética, Epidemiologia e Bioestatistica.
Participar na elaboracao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria
da qualidade de agoes de saude. Manter contatos com as unidades de saude, implementando os protocolos
clinicos e realizando referéncia e contra referéncia dos pacientes encaminhados. Desenvolver atividades
educativas junto aos profissionais das unidades de saude para o desenvolvimento de aptidoes técnicas no
diagnostico das doengas e na realizagao de procedimentos de menor complexidade. Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias.
Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos. Realizar necropsia para fins
de diagnosticos de causas mortes. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar
declaracio de obito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves., mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalh sua
responsabilidade.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina/Urologia.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional. ¢

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

Avenida Getiilio Vargas n® 1895 — COC ~ CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0%%65) 223-1 500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.

1a



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: OUVIDOR

Descri¢cao Sumaria

Empreender acoes destinadas a Prefeitura Municipal de Caceres e ao cidadao/usuario que visem permitir
resposta as suas manifestagoes: atuar com transparéncia e imparcialidade e de forma personalizada no auxilio
ao controle da qualidade dos servigos destinados a populagao em geral; e encaminhar as demandas sobre o
funcionamento administrativo, com o fim de contribuir para uma gestao mais eficiente, de exceléncia.

Descri¢ao Sumaria
Facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualquer cidadao ¢ a todos os servidores da Prefeitura ao
servico da Ouvidoria; receber as reclamagoes e denuncias que lhe forem dirigidas, encaminhando-as aos
orgaos e setores competentes e, quando cabivel, propor ao Gestor a instauracao de sindicancias, de inquéritos
administrativos e de auditorias, nos termos da legislacao vigente: rejeitar ¢ determinar o arquivamento de
reclamacoes e dentncias improcedentes, mediante despacho fundamentado: receber, analisar e encaminhar ao
setor competente, sugestoes, informagdes e questionamentos sobre o funcionamento dos orgaos e setores da
Prefeitura, acompanhando a tramitagao até a decisdo final: propor, as diversas instancias administrativas,
medidas de aperfeicoamento da organizagao dos atos administrativos; propor a edicao, alteragao e revogagao
de atos normativos internos; solicitar acesso a arquivos, dados, informagoes, documentos e demais elementos
necessarios ao desempenho de suas fungoes: recusar como objeto de apreciacao questoes concretas pendentes
de decisao judicial podendo, entretanto, recomendar solugoes no ambito administrativo; registrar todas as
manifestagoes encaminhadas ao servico de Ouvidoria e as respostas apresentadas aos usuarios, mantendo
atualizadas as informagoes e estatisticas referentes ao setor; manter contato com outras Quvidorias e entidades
representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania; interagir
com profissionais de sua area, com o objetivo de aperfeigoar o desempenho de suas atividades; agir com
integridade, transparéncia e imparcialidade; e promover a divulgagao do seryic\de Ouvideria.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior Completo — Em qualquer area.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢ao Sumaria

Participar da elaboragao e programar politica de saide e seguranca do trabalho; realizar diagnostico da
situagao de SST da instituigdo: identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver agoes educativas na area de saude e seguranga do trabalho: integram processos
de negociagdo. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de
trabalho e recomendar medidas de prevengao e controle.

Descri¢ao Detalhada
Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho. Fornecer
pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade. Inspecionar locais para
verificar e avaliar as condicdes fisicas de trabalho e seguranga. Inspecionar locais de trabalho, instalagoes e
equipamentos, avaliando as condigdes de seguranga nos locais de servigos, das instalagoes e equipamentos.
Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacoes nos equipamentos e instalagoes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes.
Instruir os funciondrios sobre as normas de seguranga combate a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranga do trabalho em programas do Municipio.
Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e
propondo as providéncias cabiveis. Coordenar as reunioes e eventos sobre higiene e seguranga do trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas. Avaliar a qualidade dos equipamentos de protegao individual, emitindo os laudos
necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral,
as condi¢oes que possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos.
Assessorar na elaboracdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a seguranca do trabalho.
Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o correto uso de EPI's(equipamentos de protecao individual)
e o cumprimento das normas e da legislacao referente a seguranca do trabalho, em vigor. Elaborar, atualizar e
efetuar o controle do programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA). Acompanhar a CIPA. Mapear
riscos ambientais locais. Manter o controle e cadastro dos equipamentos de prevencao e combate a incéndio
em conjunto com o Departamento de Patrimonio. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e
propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de riscos.
Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as
estatisticas correlatas para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengdo, conservacdo e guarda dos
mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢oes do cargo e a formagao profissional.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Médio Completo - Curso Técnico em Segurang
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

Avenida Getdlio Vargas n" 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0%*65) 223-1500
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO -V

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO/2016

Altera o anexo VIII da Lei Complementar n°.48 de 05/09/2003, na forma abaixo:

Ne. de GRUPO POR
aFiden CARGOS CATEGORIA
A — Advogado, Controlador Interno
B — Engenheiro (considerar sua formagao académica) Arquiteto. Tecnico de
01 C — Analista de Sistemas, Bacharel em Turismo, Economista Desenvolvimento
(considerar sua formagio académica), Redator Oficial com | Municipal (Nivel Superior)
habilitacio em letras, Comunicagao Social, Jornalista, Inspetor
Tributario, Auditor de Tributos, Biologo, Geografo, Ciencias
Contabeis, Contador, Ouvidor, Técnico Nivel Superior, Tecnologo
em Turismo
Bioquimico, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Técnico de
Enfermeiro.  Farmacéutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudiologo, | Desenvolvimento da Saude
02 Nutricionista, Odontologo (considerar cada especialidade clinica), Municipal
Psicologo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista, Assistente (Nivel Superior)
Social, Terapeuta Ocupacional, Radiologista.
A — Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
Agricola, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Agente de Desenvolvimento
03 Trabalho Municipal (Nivel Medio)

B — Assistente Administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Enfermagem, Digitador, Técnico em Desenho, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Topografia, Agente de Saide Ambiental,
Artesdo, Maqueiro, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar
de Eletromecanico, Operador de ETA, Auxiliar de Farmacia,
Educador Orientador Social, Gerente de Servigos Sociais, Cuidador,
Radiologista, Técnico em Informatica, Técnico em Vigilancia
Sanitaria.

04 Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Agente de Arrecadagio e
Sanitaria, Agente de Consumo, Agente de Transito Fiscaliza¢ao Municipal
(Nivel Médio)
A — Almoxarife, Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Operador de Maquinas, Auxiliar de Servicos | Apoio de Desenvolvimento
Gerais, Continuo, Guarda, Atendente de Enfermagem, Municipal (Nivel
05 Recepcionista, Auxiliar de Cuidador. Fundamental Completo)

B - Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de
Automovel, Eletricista Predial, Lanterneiro, Marceneiro, Mecanico
de Automovel, Mecanico de Maquinas Pesadas e Caminhoes,
Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas, Padeiro,
Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Borracheiro,
Lubrificador, Encanador de Adutora. /

AP

|
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ANEXO IV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGCAOD

Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoi-
to) anos; Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF): Certidao de Casa-
mento ou Nascimento; Titulo de Eleitor; Documentos gue comprovem es-
tar quites com as obrigagdes eleitorais; Certiddo de Reservisia (quando do
sexo masculino); Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, niime-
ro e série da Carteira de Trabalho, Qualificagéo Civil e Contrato de Traba-
Iho); Cadastro do PIS/PASEP Comprovante de Escolaridade, atraves de
histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC (AUTENTICADO); Nimero do CPF do
Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou dependentes; Certiddo de Nascimento dos
filhos: Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o ca-
so0); Comprovante de Residencia a data da Contratagéo: Declaragao nega-
tiva de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com
firma reconhecida em cartério; Atestado Médico Admissional; Certiddo Ne-
gativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existencia ou inexistencia de
agbes civeis e criminais. Declaragéo de Bens com firma reconhecida em
cartério; Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio; Declaragao de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exer-
cera sua fungdo, com firma reconhecida em cartorio: Telefone e e-mail.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC / '
ADMINISTRATIVA
LEI COMPLEMENTAR M” 110 DE 31 DE JANE!

OCURADORIA
O DE 2017

“Dispée do novo Lotacionograma da Prefcitura
Céceres-MT, e da outras providéncias”.

Municipal de

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROS-
S0: no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelccidis pelo Artigo 74,
Inciso IV da Lei Orgénica Municipal, faz saber que & Cimara Municipal de
Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo. 1° - Fica instituido o novo Lotacionograma da [releitura Municipal
de Céceres, cuja estrutura com os respectivos cargos © nimero de vagas
estéo listados no anexo |, a cria 70 de cargos no anaxo I, a exclusdo dos
cargos no anexo lll, as atribuicoes dos cargos criados constans
xo IV e adequagéo dos cargos existentes por grupos « fegoria no Ane-
xo V, Anexo VI Lotacionograma proposto por Projeto o mplementar
n° 04, Anexo VIl impacto Finarociro, todos parte i/
Lei Complementar.

s no Ane-

da presenle

Artigo. 2° - Esta lei entra em vinor na data de sua pubcagio, revogadas
as leis n° 2213 de 22/12/200° 30 de 26/06/2012, - /03/2014,
2423 de 16/04/2014 e 2445 d 160/2014, e alterar Il da Lei
Complementar n® 48/2003.

Prefeitura Municipal de Céceres - MT, 31 de janeiro o« 2017,

FRANCIS MARIS CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO -1

LOTACIONOGRAMA

LC_AﬁGqsf L ETE i [
diariomunicipal.org/mt/amm = v .Aamm.org.br 49

= a1 T /TOTALDEVA- |
o ~ GAS

ADVOGADO (NIS) _ 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120
AGENTE DE CONSUMO (S/G) - a0
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 45 .
AGENTE DE TRANSITO (S/G) _ 15
ALMOXARIFE (P/G) _ B e =
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) _ o ]
ARQUITETO (N/S) 104
ARTESAO (S/G) 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (S/G) B 1
ASSISTENTE SOCIAL (N/S) = (40HS) 20
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (PfG) 2
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (P/G) L
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) ndesH _ jes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (P/G) - 58 -
AUXILIAR DE CUIDADOR 12|
AUXILIAR DE DESENVOLV ENTO INFANTIL -40HS (SIG) 70

AUXILIAR DE ELETROMECANICO(S/G)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (S/G)

AUXILIAR DE FARMACIA (S/G)
#UXILIAR DE LABORATORIO (S/G) £ ¥

" UXILIAR DE MECANICO (P/G.1)
'JXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS (PIG. I)

£~ UXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (P/G.I) £, 462 |
FACHARELEMTURISMO (N/S) o 02
1210LOGO (N/S) 40HS “Bacharelado” e 103 i
H10QUIMICO (NFS) - (20HS) _j02
HIOQUIMICO (N/S) = (40HS) - 102
 ORRACHEIRO (P/G) 102
CARPINTEIRO (PIG) U N .
*/[:NCIAS CONTABEIS _ i
{URGIAO BUCO MAXILO (N/S) (20HS) ~jo2
C OMUNICAGAO SOCIAL (N/S) S e e T S i e i
CONTADOR (NIS) DR e [ i
CONTINUO (PIG.I) o4
¢ ONTROLADOR INTERNO (N/S) 02
CUIDABOR.___ . . TN ] "
/3ITADOR (S/G) 03
£ ONOMISTA (N/S) 04
¢ "ICADOR FISICO (40HS) “Bacharelado” 03
|/CADORIORIENTADOR SOCIAL . o 126
¢ TRICISTA (PIG) Ayl 10]
CTRICISTADE AUTOMOVEL (P/G) (01
“ TRICISTA PREDIAL (P/G) e ,__ lo1 )
:ANADOR DE ADUTORA (P/G) - lo3 1
ODONTISTA (NIS) - (20HS) _ N . —
ERMEIRO - (40HS) o 136
{7 ERMEIRO = (20HS) 02
HEIRO AGRONOMO (N/S) 01
NHEIRO CIVIL (NIS) |04
NHEIRO ELETRICISTA (N/S) = By s |
\HEIRO SANITARISTA (NIS) - (40HS) 01
“CEUTICO (NIS) - (20HS) I L
“CEUTICO (NIS) — (40HS) ERSERE . |
| DE OBRAS E POSTURAS (S/G) 15
L DE TRIBUTOS (SIG) s VIS .
DE VIGILANCIA SANITARIA (S/G) sl -
RAPEUTA (N/S) - (20HS) oz |
FAPEUTA (N/S) - (40HS) 07
'DIOLOGO (N/S) - (20HS) 01
[DIOLOGO (N/S) - (40HS) R —
'E DE SERVIGOS SOCIAIS i . m
“FO (NIS) R B
(PIG.]) e (200,
= TRIBUTARIO (N/S) . (] i
STA (Nfs),,,, N B 01 -
EIRO (P/G) . o .
"DOR (PIG.I) B _j03
) (SIG) B 06 B
IRO (PIG) 04
) DE AUTOMOVEL (P/G) 03
) DE MAQUINAS PESADAS E CAMIN o2
i

hRDIOLbGISTA(NIS) - (20HS)
“URGIAO GERAL (N/S) (40HS)
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14 de Fevel

'MEDICO CLINICO GERAL (N/S) -

IMEDICO 5 CLINICO GERAL (40HS)
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/5|

MEDICO DERMATOLOGISTA (Nf

MEDICO GASTROENTEROLOGW

|MEDICO GINECOLOGISTA OBS

IMEDICO NEUROLOGISTA (N/S) |

MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/*
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/©
MEDICO ORTOPEDISTA (NS) (2
IMEDICO ORTOPEDISTA (V') (¢
MEDICO OTORRINQLARlNCOU
MEDICO PEDIATRA \ (N/S) = (20

lME_plco PEDIATRA (N/S) - (10

MEDICO PERITO DO TRAEALH

IMEDICO PSIQUIATRA (N/S) (201
MEDICO PSIQUIATRA (NiS) (401
MEDICO UROLOGISTA (N/5) (20
MEDICO UROLOGISTA (N/%) (4f

MEDICO VETERINARIO (N/%

MOTORISTA DE ONIBUS (F/73)

NUTRICIONISTA (N/S) = (¢

'ODONTOLOGO (N/S) - (20'
|ODONTOLOGO (N/S) = (40

'ODONTOLOGO CLINICO ¢

(ODONTOPEDIATRA (N/S) -

|OPERADOR DE ETA (S/C)
'OPERADOR DE MAQUIN#

|ORTODONTISTA (N/S) (20117}
'OUVIDOR (N/S)

PEDAGOGO (40HS)

[PADEIRO (P/G)
PEDREIRO (PIG)

PERIODENTISTA (N/5) - (
PINTOR (P/G)

PROF C/MAGISTERIO (!

PROF. LIC. EM BIOLO®
PROF. LIC. EM BIOLOG!
PROF. LIC. EM CIENCIAS
PROF. LIC. EM CIENCIAS
(088) .. -

PROF. LIC. EM EDUC FI5!
NAL(30HS

PROF. LIC. EMESTU)
NAL(30HS)

'PROF. LIC. EM LETR

|PROF. LIC. EM EDUC

|PROF. LIC. EM EDUC
|PROF. LIC. EM EDUC
[PROF. LIC. EM ESTUD
PROF. LIC. EM ESTUI
PROF. LIC. EM GE
PPROF. LIC. EM GEO"
PROF. LIC. EM GEO"
PROF. LIC. EM HIST"

PROF. LIC. EM H}ST

PROF. LIC. EM HIST
IPROF. LIC. EM LETR
PROF. LIC. EM LETF
PROF. LIC. EM LETF*

PROF. LIC. EM MAT

PROF. LIC. EM MAT
[PROF. LIC. EMMAT
PROF. LIC. EM PEC
PROF. LIC. EM PED

'PROF. LIC. EM PED
[PROF. LIC. EM PED"
PROF. LIC. EM PED"

|PROFESSOR
|PSICOLOGO (NS) -

3PSICOLOGO (N/S) -

RADIOLOGISTA (20

RECEPCIONI_S:&('

diariomunicipal.org

de 2017 Jornal ficial Elet

(20H8) [20
13
-(20HS) 02
- (40HS) 01
% (N/S) = 40HS) 01
iA (N/S) = (40HS) 05
RA (N/S) =(20HS) 04
HS) N 02
HS) . |02
s
0HS) l02
) 7 02
) - 03
TA(N/S) (20HS) 02
03

5) 01
........ W 0‘

N 01

02

T 01

) - 02

(

5) (20HS)

LA)

LA)

"TACAO (30HS)
C.EDUCACIONAL

TEC.EDUCACIO-

PROF.TEC.EDUCACIO-

EDUCACIONAL(:&UHS}
20HSIAULA)
“1"%IAULA)

HS/AULA)
J0HS/AULA)
J0HS/AULA)

AULA)

AULA) 5

AULA)

ILA)

LA)

A

AULA)
AULA)
JAULA)

OLAR (30HS)
A mHsmuu\)

(26HSIAULA)
OHSIAULA)

5 do Estado de Mato Grosso . ANO X N" 2 668

TEf ICO EM SEGURANGA DO TRABALHO(SIG .T) 02

fotaL _ 120

0=

0S - PROPOSTA DE EXCLUSAO

TOR OFICIAL C/HABILIT. EM LETRAS (40HS) 05
TARISTA (N/S) = (20HS) N 01 .
TARISTA (N/S) = (40HS) o |
JADOR ELETRICO (P/G) 02
ICO AGRICOLA (S/G.T) . {3
CO EN CONTABILIDADE (S/G.T) 08
*0 EM DESENHO (S/G.T) ) s
COEMENFERMAGEM(SIGT) |86 |
*0 EM HIGIENE DENTAL (S/G.T) 04 1
COEMINFORMATICA(SIG.T) 8
\CO £ RADIOLOGIA (S/G.T) (20HS) 02 |
CO 1 TOPOGRAFIA (S/G.T) 2 i
ICO EM VIGILA 1A SANITARIA (S/G.T). 04 ]
ICO EM ‘%EGURANCA DO TRABALHO(S/G.T) 02
*0 NIVEL SUPERIOR 03
0C0 EM TURISMO (N/S.T) ) o2
TA (PIG) S L
|5 OCUPACIONAL (N/S) - le2 j
- — _12.493
0-!
0S E CRIAGAO
GOS o - j\{AG}AS;
3
/AU 1OR DE TRIBUTOS(N/S)_ ] 03
i(:ow TROLADOR INTERNO (NIS) o2
‘MEDE( O NEUROLOGISTA (N/S) (20HS) 0z
IMED!CO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20H 02
MEDC0 ORTOPEDISTA (N/S) (20HS) o2
MEl‘" .0 PERITO DO TRABALHO (N/S) (40HS) |01
IMED =0 UROLOGISTA (N/S) (20HS) i 02
|OUVIDOR (NIS) 01

[TOTAL DE VAGAS EXISTENTES CONF. LEI 2213/ |

g 12009,2330/2012,2421/20142423/2014,2445/2014.
STRADOR (N/S) |02 s
R (PIG)_ o AT ,
R DE LANTERNA- |1,

iG} |

AR DE MARCENEI- im

AR DE PADEIRO (Pl 02

TRISTA (SIG) '___o___1

A\ MESTRE (PIG) 04
MECANICO(S/G.T) |01
"DOR (PIG) 04
'OR DE MAQUINA o,
\VELADORA (P/G) "

DOR DE MAQUINA o,
REGADEIRA (P/G) |

DOR DE MAQUINA |,

R DE ESTEIRA (P/G) |
3 INDUSTRIAL (N/

01
) NIVEL MEDIO (S/ |4

|25

IV = ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS
': ANALISTA DE SISTEMA

i0 Sumaria

m sistemas informatizados dimensionando requisitos e funciona-
5 sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramen-
senvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
ram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente,
1 documentagao técnica. Estabelecem padrdes, coordenam pro-
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jetos, oferecem solu
nologias em inform:

Descrigao Detalha

Elaborar projetos d
programas e dema!
goes necessarias @
temas sob sua resy
teprojeto de sistem
alternativas técnica
abilidade de sua im
levantamento de d:
de sistemas visanc
viabilidade técnica
temas, executando |
veis; Atualizar e pre
dos identificando fa
nativas técnicas de
dados; Analisara q
mentos, programas
figurar e manter a r
gramadores e oper
e software; Desen
de informaética, visa
instituicdo no que «
atuar em uma ou Im
senvolver e dar mai
técnico e metodolo®
dos; Administrar b=
de software e hardv
voltados a comunic
suporte técnico vol'
técnico voltado a s«
de instrutor de treir
te participag&o prev
Operar equipamen!
zado e necessario
plantar métodos e |
operacionais; Real
Manter organizado
pamentos e local d-

Requisito(s) do Car
Ensino Superior ct
magao/Gestédo da |
CARGO: CONTR®
Descrig@o Sintéti

Coordenar as ativic/
Externo; assessor:
resultados gquanto

gamentaria, financ:
pbem a estrutura ¢

Descrigédo Detalh

Realizagéo de auc
ternos dos sistems
der Executivo.

Elaborar, aprovar, i

nas — PAAI

Elaborar quadrime
relatério de contas

Avaliar o cumprinm
rianual, na Lei de

diariomunicipal.or

le 2017 « Jornal Oficial

ientes informatizados € |

finindo os arquivos de e
do sistema; Prestar to
alualizagéo da docume

clando pela sua exatida

i abrangéncia, recurso:
2nlo e operagéo, visand
meté-lo & aprovagéo do
i4rio, identificando suas
clefinir as caracteristi
Acompanhar a impla
;, até que 0s Mesmos
manutengéo nos sister
. ocorridos, definindo e
visando otimizar o pro
niéncia de aquisigo d
es, mediante parec:
=amento da instalag
I otimizar os recur:
natureza lécnica, |
das necessidades
izagéo de seus se
1:0es que essa fung:
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' as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao

especificando, quando for ¢ caso, as sindicancias, inquéritos, pro-
administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no
o e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de
rago e de comunicagao ao Tribunal de Contas; acompanhar os limi-
\stitucionais e legais; avaliar a observancia, pelas unidades compo-
. do Sistema, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pe-
lagéo pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anu-
isar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas
is; representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ile-
as: zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Con-
terno. Os responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno
ia Poder ou 6rgdo municipal devem estar diretamente vinculados
40 superior do 6rgdo ou entidade, ndo sendo recomendada a sua
inagéo hierarquica a qualquer outro nivel da estrutura organizaci-
5 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalida-
, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de res-
\lidade solidéria, nos termos do artigo 74 da Constituigdo Federal.
ntrole interno forte, atuante, com servidores bem preparados, res-
resguarda a atuacio do administrador, dificulta a ocorréncia de ir-
dades e resulta em uma melhor aplicagdo dos recursos publicos.
nbros integranies da Unidade Central do Sistema de Controle In-
=vem adotar comportamento ético, cautela e zelo profissional no
| de suas atividades; devem manter uma atitude de independéncia
-40 ao agente controlado) que assegure a imparcialidade de seu
Ao, nas fases de planejamento, execugao e emissdo de sua opi-
m como nos demais aspectos relacionados com sua atividade pro-
- devem ter capacidade profissional inerente as fungbes a serem
snhadas e conhecimentos técnicos atualizados, acompanhando a
, das normas. procedimentos e técnicas aplicaveis ao Sistema de
iterno - SCI

;) do Cargo: Ensino Superior completo em Direito - Registro no

o Conselho da Categoria Profissional.

uperior completo em Ciéncias Contabeis - Registro no respectivo
) da Categoria Profissional.
- AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

) Sumaria

o cumprimento da legislagéo tributéria; constituem o crédito tri-
liante lancamento; controlam a arrecadagéo e promovem a co-
: tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisbes so-
0s adminicirativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens, mer-

ervigos; alendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
| e dirigem ¢roaos da administragéo tributaria.
Detalhada
vigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento
 tributaria competente; Executar outros procedimentos ou ati-
entes a ociloria fiscal, objetivando verificar o cumprimento
«es tributrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
legisla ~«necifica, inclusive os relativos & apreenséo de
, livros, urmentos e assemelhados, e aplicagdo de penali-
istrativas: Examinar a contabilidade das empresas e dos con-
1 geral, ohservada a legislagéo pertinente; Constituir os cor-
- oréditos ributarios apurados em auditoria fiscal ou por ou-
apur i=finidos na legislagéo via langamento e notifica-
borar npanhar e executar cronogramas de auditoria fis-
ento '« arrecadagdo de tributos; Efetuar calculos e siste-
s de los de tributos; Assistir e orientar as unidades de
cumpr o da legislagéo tributaria; Supervisionar e orien-
s desonvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclu-
des voliadas & orientag@o do sujeito passivo efetuados por

mid nica, telefone e outras formas de atendimento;
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sito(s) do Cargo: Enzino Superior completo em Medicina Neurologia.

iro no respectivo

ir @ medicar pacic

ocular, formagac

palpebras e apar

trato uveal, crist:

oftalmologia, alte:
as imunoldgicas ¢

logia preventiva
1éticos. efc.; Rea
relacionados a s!

mes diversos, col

1 informar o diagr
icionados a pato!
tiva ou lerapéutic
ido a concluséo «
nga; prestar ates
ns; colelar e ava

cer indicadores d:

‘onselho da Categoria Profissional

2G0: MEDICO OF TALMOLOGISTA
ricdo Detalhada

nles dentro de sua especialidade, tais como: ana-
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame
Iho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, escle-
Jino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita,
4rdes oculares associadas a doengas sistémicas,
i olho, tumores, traumatismo, optica e refragao,
\ssuntos especiais de interesse pediatrico, aspec-
»ar solicitagéo de exames-diagnésticos especiali-
- especialidade; Analisar e interpretar resultados
~arando-0s com os padrdes normais para confir-
tico; Emitir diagnostico, prescrever medicamen-
jias especificas, aplicando recursos de medicina
manter registros dos pacientes, examinando-os,
lingnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo
I'mento em urgéncias clinicas, dentro de ativida-
r dados na sua area de atuagdo, de forma a de-
satde da populagéo; Elaborar programas educa-

de aterlimento 11 dico-preventivo, voltado para a comunidade em
)ssumir respons ' lidades sobre os procedimentos médicos que in-
| do qu! particip . responsabilizar-se por qualquer ato profissional
ha pracado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
lido pe' pacien! ou seu representante legal; respeitar a ética mé-
inejar « organiz + qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos téc-
dema - servidol - lotados no 6rgéo em que atua e demais campos
nistra- o munic’al; guardar sigilo das atividades inerentes as atri-
do ¢: 10, levar 0 ao conhecimento do superior hierarquico infor-
ounc ciasde i cresse do servigo publico ou particular que possa
r no rooular and mento do servigo pablico; apresentagéo de rela-
emes! s das = vidades para andlise; executar outras tarefas da
nature = ou nive | de complexidade associadas ao seu cargo.
in(s) (i Cargo: © nsino Superior completo em Medicina Oftalmolo-
) no r=-pectivo Conselho da Categoria Profissional.
): ME[ ICO ORTOPEDISTA
do Suinaria
exar s médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tra-
paio as diver-as doengas, perturbagdes lesdes do organismo e
s N ios da 1edicina aceitos e reconhecidos cientificamente.
atos « argicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
s leic - regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS.
s de saide coletiva: participar de processos educativos
an n saddc . Planejar, coordenar, controlar, analisar e execu-
de Atenc?o 4 Saude individual e coletiva. Assessorar e pres-
0 de 1 ostao em sadde; regular os processos assisten-
di ‘o SUI° o Municipio, integrando-o com outros niveis do
a, p: ar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever
ar es lidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados
dicin
céo | 1ada
ro i de fichas de doenca de notificagéo compulséria;
1ef médicos na sua area de atuagao; Emitir atestado
LE pé res, informes técnicos, relatorios, realizando pes-
, entr s, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implan-
dese nlo e aperfeigoamento de atividades em sua area de
o0; Pa ir das atividades administrativas, de controle e de apoio
ntes a atuacdo; Participar das atividades de treinamento
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“Aes cirargicas de acordo com a necessidade de cada
1 Grleses e proteses, transplantam orgaos e tecidos; re-

‘=ndimentos médicos para tratamento de pacientes;
| prevengéo de doengas e promogao da satde tanto
\tivas: elaboram documentos médicos, administram
difundem conhecimentos da area médica. Procedi-
ligados ao servigo de Urologia.

la

~édico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e
cscrever, orientar e acompanhar a evolugéo, regis-
scumentos proprios e encaminhar, quando neces-
ies médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas,
de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especi-
nodelo assistencial, conforme sua drea de atuagao,
e visem & promogao, prevencao e recuperacao da
Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao
de, analisar dados de morbidade e mortalidade, veri-
tuagdo de saude da comunidade, para 0 estabeleci-
nas atividades a serem implantadas. Prestar atendi-
isulta e triagem, orientagéo nas patologias ambulato-
Acompanhar as atividades de ambulatério especiali-
Jalmente transmissiveis, uroginecologia, uropediatria
_ Estabelecer conduta em urgéncias ndo traumaticas
|. Cateterismo vesical. Treinamento em técnica cirur-
.. Orientagao na investigagao e tratamento dos paci-
. Interpretag@o de exames radiologicos em urologia.
Infecgdo urinaria especifica e inespecifica. Refluxo
urindria. Patologias congénitas e adquiridas do rim,
pénis, bolsa escrotal e seu conteudo. Indicar e inter-
- Fluxometria livre, cistometria de infus@o e miccio-

. sobre manobra de Valssalva, eletromiografia e perfil
imento, seguimento e conduta nas patologias do tra-
io geral e especifico de uropediatria, uroneurologia,
j= masculina. Impoténcia. Aspectos psicossomaticos
cer diagnostico e conduta nas patologias urologicas
,umatismo do sistema urogenital. Retengéo urinaria.
ca de cateterismo vesical e pungao supra pubica.
\damentais de pronto socorro. Participar das ativida-
nejamento familiar e realizar vasectomia nos pacien-
-nar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as
participar de estudo de casos, estabelecer planos de

1 prestar assisténcia integral ao individuo. Seminari-
‘ioética, Epidemiologia e Bioestatistica. Participar
)dequaglo de programas, normas e rotinas, visando
ihoria da qualidade de agdes de saude. Manter con-

. de salde, implementando os protocolos clinicos
12 e contra referéncia dos pacientes encaminhados.
s educativas junto aos profissionais das unidades de
_lvimento de aptiddes técnicas no diagnostico das do-
‘0 de procedimentos de menor complexidade. Qrien-
-o¢ o assistentes nas atividades delegadas. Pautar a
colos baseados em evidéncias. Realizar exames em
¢ necropsia para fins de diagnésticos. Realizar ne-
{imunosticos de causas mortes. Realizar treinamento
1ando solicitado. Assinar declaragéo de Obito. Atuar,
or de treinamentos e outros eventos de igual natu-
iAo prévia em processo de qualificagéo e autori-
rar couipamentos e sistemas de informatica e outros,
eressario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
autorizagao prévia, quando necessario ao exerci-

~s. Manter organizados, limpos e conservados 0s
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materia ntos .aresponsa- de segur a do trabalho em programas do Municipio. Investigar e ana-
bilidac: lisar sci os de trabalho envolvendo servidores municipais, identifican-
Requis i /Urologia doa oo - epropondo as providéncias cabliveis. Coordenar as reunioes
) bre higienc = seguranga do trabalho, fornecendo dados rela-
Registr ) lho ¢ 1 unto, apre-cntando sugestdes e analisando a viabilidade de
CARGO nec :eguranga 1 opostas. Avaliar a qualidade dos equipamentos
Descrici de p ndividual, ~mitindo os laudos necessérios, durante o proces-
~ sodoco  ae entregs dos mesmos. Informar aos servidores e chefias
Empre: al I res eao ck | oy g condigBes (ue possam causar danos a sua integridade e as
t 3 ™ ! - . .
dadao ‘ Ges; aluar atenuem © climinem esses riscos. Assessorar na elaboragéo
com i lida ' 1 no auxilio ie obras novas e outros assuntos referentes a seguranga do
ao con ser ' » em geral; entar, vistoar e fiscalizar permanentemente o correto uso de
. Iy = 5o .
€ encar obre ivo,como o . upamentos de (rotegdo individual) e o cumprimento das normas
fim de ¢ staor 2 ¢ do leislacio referent: 4 seguranga do trabalho, em vigor. Elaborar, atu-
Descric Alizor e efetuar o controle do programa de prevencdo de riscos ambientais
Facilit rmal ar 5 e a todos 'mpanhar 2 C:|PA. Mapear riscos ambientais locais. Manter 0
05 Ser . - s reclama- idastro dos «ruipamentos de prevengéao e combate a incéndio
goes ¢ S 105 6rgdos com o De: ~riamento de Patriménio. Analisar riscos, aciden-
e seto &t ndo slauragao l investigar /o causas e propondo medidas preventivas e cor-
dasin dai ad os termos .cionar loc: s de trabalho, delimitando as éreas de riscos. Ela-
da leg ient & d s reclarma- calcular coefici les de frequéncia e gravidade dos acidentes de
Goes © & Aoy, i entado: re- . mantendo atu-izadas as estatisticas correlatas para obter sub-
bt & - T s irforinia: i-stinados a me! ria das medidas de seguranga. Zelar pelos equi-
coes « S 3 setores de materiais 1 i7ados, providenciando a limpeza, manutencéo,
Prefeil i oor: a5 dis e guarda ¢ = mesmos, bem como manter limpo e organizado
Versa vas da orga- /balho. Exe 2 outras atividades compativeis com as atribui-
nizag: au 0s £vogagao o e a form: o profissional.
de at /OS i | informa- do Cargo: ino Médio Completo - Curso Técnico em Segu-
¢des, )8 € sler penho de balho.
fi usd bjet e - y f .
Supe a3 e eiag pant raspectivo C o1celho da Categoria Profissional.
dente: 0] fen icoes no
ambi! i rte idas ao
servic i 08 intendo 'E LEICO! FMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO/2016
| : te - e
atuali er con xoVillda | -~ “omplementar n°.48 de 05/09/2003, na forma
tato c Juv ade com
vistas am ia; intera-
gir co 1ais e o desem- os GRUPO POR
penh: c imparcia- =ps —[CATEGORA
lidad!: Ivogado. )
: 1genheiro (considerar sua formagéo acadé- ;
Requ rea rquiteto. — (‘
o 1alista de mas, Bachare! em Turismo, Técnico de De- t
CAR mista (co ar sua formacao académi- |senvolvimento |
edator Of/ m habilitac 20 em letras,  Municipal (Nivel
Desc i nicagao & lornalista, setor Tributé- 'Superior)
= iditor de T s, Bidlogo, C ,ografp. Cién-
Parii ' ontabeis, dor, Quvidor, Técnico Nivel
arti inga do or, Tecnol o em Turismo, Controlador In-
traba ntificar T = |
o 3 imico, Med considerar cada especiali-
varia 10 am- Ia area cl | Enfermeiro, Farmacéutico, |Técnico de De-
bient nga do rapeuta, | udiologo, N ionista, ~ |senvolvimento
g .-!og_lo (co ir cada es idade clini- da Saide Munici-
traba e tec- (t: ogo, ' ario, En 0 Satnllgns- pal
: Vi i itarista, ite Soci crapeuta Ocu- |(Nivel Superior]
noloc le tra 1 Radlc ( P )
balhc cnico em ilidade, Tecnico em Enfer- ?
), Técnic la, Tec =m Radiolo- |
Dess cnico en inga do Trabalho | !
Orier R sistente A irativo, Auxiliar de Labora-
ne: e se- uxiliar de nagem, [ (ador, TéCnico |Agente de De-
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10, paragrafo Unico, dispositivos todos da
nciono, a seguinte Lei Complementar:

ACIONAL

| tla Camara Municipal de Caceres pas-
© compreende:

Ilitico-parlamentar, com a finalidade de
a0 exercicio do mandato dos verea-
: \zgais e regimentais dos membros da

lrativa, financeira, de processo legislativo,
crvigos administrativos e financeiros e
o poder Legislativo do Municipio;

|, com a finalidade de prestar asses-
fim da institui¢@o legislativa;

visa assegurar e apoiar o controle ex-
nceira, orgamentaria e patrimonial, quan-
micidade na gestao de recursos publi-

s pela administragédo publica.

2s que compdem o Parlamento Mu-
retora composta de 05 (cinco) mem-

a atividade politico-parlamentar:

a;
Geral
as,
adlministrativa e financeira, de processo le-
al, cujas competéncias estao definidas

), gue conta com as seguintes unidades:

icitacio, Contratos e Patriménio;

nangas;

a Informagao.

JILE INTERNO (U.C.1.), que conta com a se-

CA (P.JY), que conta com a seguinte unida-

VA (O.L.), que conta com a seguinte unidade;

Assinado Digitalmente
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INTERESSADO - EXECUTIVO MUNICIPAL

§ ASSUNTO - “Substituicdo da folha n° 18 do anexo V do Projeto de §
Lei Complementar n° 04, de 04/11/2016, que dispde do novo
lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cdceres-MT, e da
| outras Providencias, onde consta atualmente na letra “A”, o
| cargo de Controlador Interno que se faz necessdrio a correcio e
transferéncia para letra “C”.

. PROCESSO N° /2016 DATA DA ENTRADA: 09 [/ /2 [ 2o/
DATA DA APROVACAO:___/ /

LIDO APROVADO / 1° TURNO APROVADO /2° TURNO
NA SESSAO DE: / / SALA DASSESSOES:  /  / SALA DAS SESSOES: Y o
Vice — Presidente Vice - Presidente Vice — Presidente

[ ] Constituigao, Justica, Trabalho e Rgéo

[ ] Economia, Finangas e Planejamento

D Salde, Higiene e Promogéo Social

[ ] Educagéo, Desportos, Cultura e Turismo

[ ] Transportes, Urbanismo, Servigos e Obras Publicas

|:| Industria, Comércio, Agropecuaria e Meio Ambiente

[ ] Fiscalizagéo e Controle

OBSERVACOES:




| Estado de Mato Grosso
REFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n? 0956/2016-GP/PMC Caceres - MT, 08 de dezembfo de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUN
Ver. Marcio Paes da Silva Lacerda gm_0
Presidente da Camara Municipal de Caceres Horasq. q|
Nesta Ass.
Protaqd
Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, solicitamos a Substituicdo da folha n® 18 do anexo V do
Projeto de Lei Complementar n® 04 de 04/11/2016, Que Dispoe do novo Lotacionograma da
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, e da outiras providencias, onde consta atualmente na letra
“A”, o cargo de Controlador Interno que se fez necessario a corre¢ao e transferéncia para letra
g 554

A solicitagio requerida se reveste da justificativa abaixo apresentada:

Considerando que o requisito de formagao é equivalente aos demais servidores
pertencentes da tabela salarial da letra “C”, e que o Municipio atualmente nao tem condigoes
financeira para elevagdo igualitaria dos servidores ja enquadrados nesta letra, e por questdes de
isonomia, até que se obtenha condi¢bes para que haja equiparagao salarial com os servidores
enquadrados na tabela salarial da letra “A”, faz-se necessario a devida alteragao ora requerida.

Desta forma, encaminhamos em anexo 01 (uma) via do Anexo V, do referido
Projeto, j4 com as alteragdes pré-definidas, para que seja substituida nessa Camara Municipal de

Caceres, em carater de urgéncia urgentissima.

Aproveitamos o ensejo para manifestar a Vossas Exceléncias as expressoes do

nosso mais profundo respeito, subscrevendo-nos

Ve
F CIS MARIS C

Atenciosamente,

Prefeito de Caceres

Av. Getalio Vargas, n® 1.895 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
Ciceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1939 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mL.gov.br




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO/2016

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ANEXO -V

Altera o anexo VIII da Lei Complementar n°.48 de 05/09/2003, na forma abaixo:

N°, de GRUPO POR
ordem CARGOS CATEGORIA
A — Advogado
B — Engenheiro (considerar sua forma¢do académica) Arquiteto. Técnico de
01 C - Analista de Sistemas, Bacharel em Turismo, Economista Desenvolvimento
(considerar sua formagdo académica), Redator Oficial com | Municipal (Nivel Superior)
habilitacdo em letras, Comunica¢do Social, Jornalista, Inspetor
Tributario, Auditor de Tributos, Biologo, Geodgrafo, Ciéncias
Contabeis, Contador, Ouvidor, Técnico Nivel Superior, Tecnologo
em Turismo, Controlador Interno
Bioquimico, Médico (considerar cada especialidade da édrea clinica), Técnico de
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, | Desenvolvimento da Satdde
02 Nutricionista, Odontologo (considerar cada especialidade clinica), Municipal
Psicologo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista, Assistente (Nivel Superior)
Social, Terapeuta Ocupacional, Radiologista.
A — Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
Agricola, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Agente de Desenvolvimento
03 Trabalho Municipal (Nivel Médio)
B — Assistente Administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Enfermagem, Digitador, Técnico em Desenho, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Topografia, Agente de Saide Ambiental,
Artesdo, Maqueiro, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar
de Eletromecanico, Operador de ETA, Auxiliar de Farmécia,
Educador Orientador Social, Gerente de Servigos Sociais, Cuidador,
Radiologista, Técnico em Informatica, Técnico em Vigilancia
Sanitéria.
04 Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Agente de Arrecadacio e
Sanitaria, Agente de Consumo, Agente de Trénsito Fiscaliza¢do Municipal
(Nivel Médio)
A — Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Operador de Maquinas, Auxiliar de Servigos | Apoio de Desenvolvimento
Gerais, Continuo, Guarda, Atendente de Enfermagem, Municipal (Nivel
05 Recepcionista, Auxiliar de Cuidador. Fundamental Completo)

B - Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de
Automovel, Eletricista Predial, Lanterneiro, Marceneiro, Mecénico
de Automovel, Mecanico de Maiquinas Pesadas e Caminhdes,
Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas, Padeiro,
Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Borracheiro,
Lubrificador, Encanador de Adutora.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

Avenida Getilio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1 500

Bairro Vila Mariana — Ciceres — Mato Grosso.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Parecer n° 14/2017.

Referéncia: Processo n°® 03/2016.
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 04 de 04 de novembro de 2016.
Interessado (a): Francis Maris Cruz

Assinado por: Francis Mariz Cruz

RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar n° 04 de 04 de novembro de
2016, que dispde do novo Iotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres-

MT, e da outras providéncias.

O presente projeto veio acompanhado da respectiva
mensagem do Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, pedindo

carater de urgéncia urgentissima.

Este é o Relatorio.

DA ANALISE

O Projeto de Lei n° 04, de 04 de novembro de 2017, é de

ncia privada do Municipio, pois legisla sobre assuntos de interesse local,

/)

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro. Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

conforme preceitua o artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal e artigo 193 da

Constitui¢ao do Estado de Mato Grosso.

Ademais, com fulcro no art. 48, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio de Céceres, sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre: I - a criagdo e transformagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo publica direta, indireta, autdrquica e
fundacional, bem como a fixa¢do ou o aumento da respectiva remuneragdo,
exceto aquela que tratar do subsidio dos Secretdrios Municipais, quando a

iniciativa serd privativa do Poder Legislativo.

DO VOTO DO RELATOR

O presente Projeto de Lei Complementar possui 02 artigos,
prevendo a instituicdo do novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de

Céceres, com 07 anexos.

No anexo I foi previsto no nimero de vagas existentes no
municipio; no anexo I, prevé a criagdo de cargos, no anexo IlI, estdo descritos os
cargos que foram excluidos; as atribui¢des dos cargos vem descritas no anexo [V;
o anexo V vem previsto as adequacdes dos cargos existentes por grupos de
categorias; 0 anexo VI prevé o lotacionograma proposto e por fim o anexo VII ha

previsdo do impacto financeiro.

Ha previsfo no artigo 2°, a revogacdo de leis que dispde em
g

contrario a matéria ora em estudo.

# L

f /
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Foi protocolado na data de 07/11/2016, nesta Camara
Municipal, pelo Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, o oficio
n° 0917/2016, propondo alteragdes no projeto de lei anteriormente protocolado,
incluindo duas vagas para o cargo de controlador interno, tendo sido incluido
esses cargos na classe dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal, letra “A”,

conforme previsto no artigo 5°, inciso I, da Lei Complementar n°® 48/2003.

Posteriormente houve a retificagdo dessa solicitagdo, através
do oficio n°0956/2016, protocolado no dia 09/12/2016, onde o Excelentissimo
Prefeito Municipal requer que os cargos de controlador interno, fiquem
enquadrados na tabela salarial da letra “C”, vez que o municipio ndo dispde de
condi¢des financeiras para elevagdo igualitaria dos servidores ja4 enquadrados
nesta letra, e, por questdes de isonomia, até que se obtenha condi¢des para que
haja equiparagdo salarial com servidores enquadrados na tabela salarial da letra

“A”, faz-se necessario a referida alteragdo.

Na data de 18/01/2017, a CCJ recebeu pedido subscrito pelos
ilustres contadores CELIA REGINA EGUES LIRA, GIMERSON FERREIRA
DE SOUZA e LUCIVANIA DE OLIVEIRA SOUSA, onde eles postulam que
seja feita a unificagdo da nomenclatura do cargo de Ciéncias Contabeis para
Contador, pois, Ciéncias Contédbeis se refere a0 nome do curso € ndo ao cargo
propriamente dito e que a categoria inerente ao cargo de contador seja enquadrada
as tabelas preexistentes de profissdes regulamentadas por lei especifica, com
respectiva remuneragdo condizente a responsabilidade que o cargo requer.

//J

/
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Analisando pormenorizadamente o presente projeto de lei
complementar, verifica-se que o mesmo vem revestido dos requisitos legais,

sendo portanto, constitucional.

O inciso I, do art. 48 da Lei Orgédnica Municipal exige 2
ediciio de lei para estabelecer a criagdo e transformagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional, bem como a fixa¢do ou 0 aumento da respectiva remuneragado, exceto
aquela que tratar do subsidio dos Secretarios Municipais, quando a iniciativa sera

privativa do Poder Legislativo.

Além disso, verifica-se que o presente projeto foi discutido
na legislatura anterior, tendo havido inclusive uma audiéncia publica, onde
servidores do Poder Executivo e os Vereadores da época, fizeram suas

ponderagdes e requerimentos a respeito do tema.

Assim, o presente projeto ndo admite mais delongas em sua
analise e votagdo, vez que o Municipio precisa regulamentar esta situagdo, sob
pena de prejuizo a intimeros outros servidores, que dependem da realizagdo do

Concurso Publico, que deverd ser realizado pelo Municipio em data vindoura.

No tocante aos pedidos trazidos pelos ilustres e diligentes
contadores acima mencionados, embora entendamos como relevantes, temos que
ndo ha como esta Camara Municipal acatar os mesmos, vez que a Lei Organica

Municipal, prevé a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo em

regulamentar a matérfa. :

W José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
one! (65) 3223-1707 Fax (63) 3223-6862 site; www.camaracaceres.mt.gov.br
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Adotar entendimento em sentido contrario, estaria se
infringindo frontalmente o artigo 2° de nossa Constitui¢do Federal, o que ndo €

admitido.

Nesse contexto, € classica a afirmativa de que nao cabe ao
Poder Legislativo rever os critérios adotados pelo administrador no tocante
aos critérios da criacdo dos cargos e seu devido enquadramento salarial,
cabendo apenas ao Poder Judiciario ver eventuais ilegalidades resultante de abuso

ou desvio de poder, o que, data vénia, ndo se vé no presente projeto de lei.

Assim, a CCJ encaminhard os requerimentos protocolizados
pelos ilustres contadores nesta Camara Municipal, ao Poder Executivo, para que,
posteriormente, na reforma administrativa, que estd em andamento, avalie a

possibilidade de sua implementagao.

Por fim, é salutar ressaltar que as justificativas apresentadas
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal sdo relevantes, tendo amparo em
outros diplomas legais, dentre eles citamos a Lei Complementar Estadual n°
550/2014, que transforma a Auditoria Geral do Estado em Controladoria Geral do
Estado, dando outras providéncias, e, em seus artigos 5° e 6°, e Lei Federal n°
13.341/2016, preveem a criagdo de cargos e transferéncia de competéncias, o que
demonstra, sem qualquer divida, serem estas matérias afetas e privativas do Poder

Executivo Municipal.

DO VOTO DO RELATOR

(\/ RU,JCOroncI José Dulce esquina com a Rua General Osoério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000 —/]
" Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br

V)




GICEREy
COtog

~ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Baseando nos fundamentos acima citado, voto pela
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n°® 04 de 04

de novembro de 2016.

DECISAO DA COMISSAQ

A comissdo de Constitui¢do e Justi¢a, Trabalho e Redagdo

acolhe e acompanha o voto do relator, votando pela Constitucionalidade e

Legalidade do Projeto de Lei Complementar n°® 04 de 04 de novembro de 2016.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagdo

)

/" Sala dg¥ Sessdes, 20 de janeiro de 2017.

plenaria desta Casa de Leis

José o Ramsay Torres

Rua Corenel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www,camaracaceres.mt.gov.br
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

-

Parecer n° 15/2017

Referéncia: Processo 03/2016.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n.° 04 de 04/11/2016.
Interessado (a): Executivo Municipal de Caceres.

Assinado por: Prefeito Municipal de Caceres.

RELATORIO:
O presente Projeto de Lei Complementar n.° 04, de 04 de
novembro de 2016, dispde sobre novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Céceres — MT, dé outras providéncias.

Este é o Relatorio.

DA ANALISE

A matéria em analise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar
n.° 04, de 04 de novembro de 2016, dispde do novo lotacionograma da Prefeitura
Municipal de Caceres, com fulcro no artigo 48, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Céceres, afirma que compete a0 chefe do Poder Executivo legislar

sobre cargos e regulamentar fungoes dos servidores do Poder Executivo. (@

1

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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Ainda, em atengdo ao que prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal,
segue em anexo ao referido projeto, o impacto or¢amentario, onde percebe-se que
a respecitva remuneragdo atribuida aos cargos criagos e regulamentados pelo
Chefe do Poder Executivo ndo ofendem a legislagdo patria.

Nesse sentido, o Projeto de Lei Complementar n.° 04 de 2016, fica
sujeita & observéncia do disposto no artigo 17, §§ 1° e 2°, da referida LRF. Pelo
que dispde o § 1°, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado
devendo ser instruido com estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor € nos dois subsequentes, e demonstrar a origem
dos recursos para o seu custeio.

O § 2°, citado, determina que tal ato devera ser acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Esses requisitos legais foram cumpridos pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal.

Assim, conclui-se que os cargos criados respeitam a LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal, logo nio se extrapola os limites legais e esta em

conformidade aos paramentros legais.

Ante o exposto, verificando que foi assegurado a adequagdo do
estabelecidos em lei e privilegiando a independéncia entre 0s Poderes, nos termos
do artigo 2° da Constitui¢éo Federal, submetemos o presente Projeto de Lei ao

plenario desta Casa de Leis para apreciagao.

Esta é a anélise

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Cceres/MT — CEP: 78.200-000
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DO VOTO DO RELATOR

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pela

aprovacio do Projeto de Lei Complementar n.° 04, de 04 de novembro de 2016

DECISAO DA COMISSAO

A Comissio de Economia, Finangas e Planejamento acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela aprovacio do Projeto de Lei
Complementar n.° 04, de 04 de novembro de 2016

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciac¢ao

plendria desta Casa de Leis

Alvasir Ferreira de Alencar - PP

——

Elias Perreira da Silva— PT do B

PREﬁIDENTE /

o

Clau;lio He/nri

RELATOR

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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Estado de Iifléto Grosso
Camara Municipal de Caceres

PROTOCOLO

Projetos De Lei APROVADO
Projeto De Decreto Legislativo
ol fg Projeto De Resolugio Presidente da Cmara
Z Requerimento N° /
& Indicagdo REJEITADO
g 7 @ Mog¢io
Bom s X|VOTO EM SEPARADO Presidente da Camara

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres

Domingos de Oliveira

Senhores vereadores, senhora vereadora, a partir do dia
primeiro de janeiro, Vossas Exceléncias passaram a ser chamados, cada
um, de Exceléncia!

E a sociedade ndo nos chama assim como um titulo ou
pronome, nos chama assim como expectativa. O que a sociedade espera
de nds, é isso, a exceléncia na conducdao do mandato parlamentar.
Poderiam nos chamar de compromisso, poderiam nos chamar de
probidade, poderiam nos chamar de eficiéncia. Mas, ao longo dos anos,
resumiu-se, tudo o que um parlamentar deve fazer, no pronome
Exceléncia.

Com esse pensamento em mente, devemos nos despir dos
nosso preconceitos, nossas opinides infundadas e atuar nos limites da

Camara Municipam— Praca Anibal da Motta — Centro - Fone (65)-3223 1707 e 3223 1762
CEP 78.200.! - w.camaracaceres.mt.gov — E-mail: cmcacere@terra.com.br
Vergador Cézare Pastorello - F:\Voto em Separado.docx




nossa responsabilidade parlamentar. Ou seja, devemos atuar de forma
técnica, sempre objetivando o bem da nossa cidade.

Por isso, preclaros vereadores, considero demasiadamente
fria a manifestacdo de concorddncia pelo voto, apenas “permanecendo
como estou”. Isso ndo é suficiente, isso ndo expressa a minha vontade,
que representa uma parcela da populagao.

No caso em apreco, a lei do Lotacionograma, eu vejo erros
sanaveis e, alguns, que se torardo dificilmente sanaveis. No meu intimo,
nio concordo que ele seja aprovado assim.

Mas, tecnicamente, esgotou-se O tempo razoavel para
discussdo sobre o tema, ja que esta ha quase 3 meses nesta casa.
Exaurido o prazo razoavel para discutir, nossa demora em votar passa a
ser prejuizo para a sociedade.

Prejuizo que seria maior ainda se eu viesse a votar contra a
aprovacao de tal projeto.

Postergariamos a realizagdo de um concurso publico,
precarizariamos por mais tempo os postos de trabalho ocupados por
servidores temporarios € mais, atrairiamos para esta casa o fantasma da
legislatura que passou. N6s ndo somos a Camara que passou.

Nés somos uma Nova Camara, uma Nova Legislatura, onde
mesmo os reeleitos ja se atualizaram e coadunam dessa modernidade.

Somo uma Camara que nio se submeteu ao loteamento tao
disputados de politicos que se acham melhores do que nds. Somo 0s
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CACERES, e eu me orgulho de té-
los como meus pares, meus companheiros. Vossas Exceléncias, que hoje,
me ddo orgulho de chamar de companheiros.

Por isso, em defesa da imagem desta casa, em defesa do
menor prejuizo, eu voto favoravel a aprovagao da lei do lotacionograma
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apresentado pelo poder executivo, ainda que nao concorde com ele em

sua plenitude.

Que Deus nos abencoe em nosso mister, e que esta camara
continue com essa conducdo que a sociedade cacerense espera e merece.

Caceres, 20 de janeiro de 2017

Vereador
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Ao llustrissimo Senhor;
Domingos Oliveira dos Santos

Presidente da Camara Municipal

Encaminhamos este conforme solicitagdo na reuniao
realizada no dia 17/01/2017 .

Considerando, o enunciado do § 32 do artigo 61 (...)
da Lei Complementar n2 94, de 21 de dezembro de 2011, copia em anexo,
os cargos de formagdo em nivel superior e técnicos com carreiras
regulamentadas por lei especifica DE VERAO ter tabela prdpria;

Com o advento Lei Complementar n2 48 de 05 de
setembro de 2003, todos os técnicos de nivel superior estavam em uma
mesma tabela salarial, transformados em Técnicos de Desenvolvimento
Municipal (Nivel Superior);

Considerando, a Lei Complementar n¢ 68 de
12/06/2007 que modifica a LC ne 48/2003 os Técnicos de
Desenvolvimento Municipal foram divididos em profissionais com
profissdes regulamentadas e n3o regulamentadas, criaram a categoria
A(advogados) e B(demais profissionais sem profissdo regulamentada);no
mesmo ano de 2007,0s Engenheiros e Arquitetos também conseguiram
criar outra categoria através da Lei Complementar n2 71 de 20/12/2007 e
para tanto, foi criada a categoria ¢, ficando distribuida da seguinte maneira:

-Categoria A: Advogado- Piso Inicial R$4.415,95

-Categoria B: Engenheiro e Arquiteto-Piso Inicial
R$4.115,20

-Categoria C: Profissionais com profissdo nao
regulamentada -Piso Inicial RS 1.847,73

Considerando, que 0S Ccargos respectivos de
CIENCIAS CONTABEIS E CONTADOR, encontram-se  atualmente

identificados na tabela Anexo VIl — C (Técnico de Desenvolvimento
Municipal — 40h, ccg;}ante a Lei Complementar n2 048/2003, juntament
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aos demais cargos que ndo possuem carreiras regulamentadas por lei
especifica;

Considerando que o cargo de Contador, possui
regulamentagdo pelo Decreto-Lei n 9.295, de 27 de maio de 1946, copia
em anexo;

Considerando, que a profissdo do Contador tem
regulamentagdo, nao somos equivalentes aos demais servidores
pertencentes a Categoria C, conforme atualmente somos classificados;

Considerando, documento extraido das contas de
gestdo de 2011, relatorio editado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, fez consideragdes relevantes ao cargo de Contador,
enaltecendo os servicos na area publica, inclusive assemelhando-se as
responsabilidades do cargo de Controlador Interno do Municipio, sendo
ambos de extrema importancia, RECOMENDANDO que contemple no
plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Caceres uma maior
valorizacdo deste profissional, face a divergéncia extrema de remuneragao
comparado com o do Controlador Interno, cdpia em anexo;

Considerando, que quando da abertura de concurso
publico realizado pela Camara Municipal de Caceres e pelo Instituto de
previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Céaceres, ja vislumbrou a
remunerac¢do da categoria de profissionais das areas de ciéncias contabeis
ou seja Contador , no mesmo nivel e mesma remuneragdo aos cargos de
nivel superior, quais sejam: Advogado, Contador e Controlador Interno,
cOpia em anexo;

Considerando a Lei Organica Municipal de Caceres
Artigo 96- Inciso XI- os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo
poderdio ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Pelo exposto, além de contribuir com o Executivo
Municipal para o cumprimento das legislaces existentes no Municipio de
Caceres, os abaixo assinados, encaminham para conhecimento do
Legislativo Municipal, onde pleiteia a inclus3o na proposta de alteracdo do
lotacionograma constante do Projeto de Lei n? 04, promovida pelo
Executivo Municipal e em discussdo na Camara Municipal de Caceres-MT,
e demais pertinentes, 0 que segue:
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1. A unificacdo da nomenclatura do cargo de Ciéncias Contabeis para
Contador, pois, Ciéncias Contabeis se refere ao nome do curso e nao
ao cargo propriamente dito;

2. Que a categoria inerente ao cargo de CONTADOR, sejam
enquadradas as tabelas preexistentes de profissdes regulamentadas
por lei especifica, com respectiva remuneragao condizente a
responsabilidade que o cargo requer.

Céceres-MT, 18 de Janeiro de 2017.

Célia Re ira Gimerson ra de Souza
omtadora

CRC — MT-008975/0-0 l‘. -010652/0-6

Lucivania de Oliveira Sousa
Contadora
CRC — MT-009747/0
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ESTADO DE. MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera dispositivos das Leis Complementares n° 25, de
27/11/1997, n° 47 de 29/09/2003 e n° 48, de
05/09/2003, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Fago saber que a Cimara Municipal de C4ceres aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 17 Esta Lel Complementar medifica dispositivos das Leis Complementares n° 25,
de 27/11/1997, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Caceres”, n.° 47, de 29/09/2003, que “Dispde sobre o Plano de Carreira
dos Profissionais da Educa¢do Municipal de Caceres” e n.° 48, de 05/09/2003, que
“Disp0e sobre a criagiio Do Plano de Cargo Carreira ¢ Saldrios dos Profissionais de
Desenvolvimento Municipal do Municipio de Céceres”, a fim de corrigir distor¢des de
técnica legislativa e adequar direitos, .deveres e responsabilidades dos Servidores
Piblicos Municipais ds disposigdes constitucionais, legislagdes federais e estaduais,
bem como jurisprudenciais, promovendg assim os ajustes necessérios.

3
Art. 2° A Lei Complementar n° 25, de 27/11/1997, que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Céceres”, passa a vigorar com as

seguintes redagdes:

“Art, 11(...)
II - em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagiio e exoneragdo.”

“Artv zl (ln)
§ 4° O servidor empossado que n#o entrar em exercicio dentro do prazo fixado serd
exonerado, garantido o contraditério ¢ a ampla defesa.”

“Art. 27(..)

§ 1* A Administragéio poderd modificar a jomada de trabalho prevista no capwr deste
artigo, observado o interesse de servigo, bem como estabelecer regras de compensacfo
ou revezamento para os servidores que trabalham em regime de escala ou jornada
diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

horas diarias, respectivamente, sem existéncia de redugdo de vencimentos ou

remuneragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

§ 3° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o ocupante de cargo em

comissdo submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administraggo.”

«Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdio objetos de avaliagdo para O

desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:” - - oo =TT

“Art. 29 A avaliagdo de desempenho serd realizada por comisséo instituida para essa
finalidade.

§ 1° Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagio de desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser 2 legislagdio ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apum;ﬁ.o‘dos fatores enumerados
nos incisos I a V do artigo anterior.

§ 2° A comissdo de que trata este artigo serd constituida por membros efetivos do
quadro indicados pela Administragao Municipal e Sindicato dos Servidores Piblicos
Municipais - SSPM.

§ 3° Em se tratando de avaliagdo dos Profissionais da Educagéio Municipal de Céceres,
a comissdo sera composta de acordo com a legislagdo especifica da carreira,
assegurada, em quaisquer casos, 2 participagdo do servidor que esta sendo avaliado.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio, fica vedada a cessdo, requisigao ou disposigd@o
para exercicio em érgdo diferente da sua lotagdo.

§ 5° O servidor néo aprovado no estagio probatério serd exonerado, pela autoridade
competente, mediante processo no qual lhe seja assegurada a ampla defesa, 0

contraditério e recursos.”
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Art. 31 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquiriré estabilidade no servigo phblico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo idnico - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade é obrigatéria a

avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.”

“Art. 32 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

III- mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissdio do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional éo tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.”

“Art. 33 (..)

§ 1° A readaptagdio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida e nivel de escolaridade.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.”

“Art. 38 Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.”

“Art. 57 A promogdo funcional ¢ a passagem de uma classe para outra imediatamente
posterior da categoria funcional em que se encontra, € s¢ dara automaticamente a cada

03 (trés) anos.
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ESTADO DE MATO GROSSO
__ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Paragrafo dnico - Somente podera ser promovido o servidor que tenha 03 (trés anos)

de efetivo exercicio no cargo.”

“Art. 61 (us)

§ 3° Os cargos de formagéo em nivel superior e técnicos com carreiras regulamentadas
por lei especifica deveréo ter tabela propria.”

“Art. 91 A servidora gestante sera concedida licenga com vencimento integral, pelo
prazo de 180 (cento € oitenta) dias.”

“Art. 131 (...)

II - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.” '

“Art. 159 (...)

§ 1° Os percentuais ou valor da gratificagdo serdo estabelecidos em lei, mantida a
hierarquia dos niveis da organizagéo, decrescente, a partir da remunerag&o do Prefeito.
§ 2° Sobre o valor da gratificagdo deverd incidir contribuigéio previdenciaria, na forma
da lei.”

“Art. 166 (...)

§ 1° A eliminagdo ou a neutralizagio da insalubridade ocorrera:

I - com a adog@o de medidas que conservem O ambiente de trabalho dentro dos limites
de toleréncia;

II — com o fornecimento gratuito pela Administragéio Piiblica Municipal, € 2 utilizacdo
de equipamentos de protegdo individual ao servidor, que diminuam 2 intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 2° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos em lei local ou consoante as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, assegura a percepedo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do valor do salério

base, de acordo com a classificag@io nos graus méaximo, médio e minimo.”
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
“Art, 211 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo permanente composta

de 03 (trés) servidores estéveis, com os respectivos substitutos, designados pelo
Prefeito Municipal, que indicara dentre eles, o seu presidente.

()

§ 4° A comiss@o de que trata o caput deste artigo ser4 nomeada por periodo de 02

(dois) anos, com possibilidade de uma recondug@o.”

“Art. 219 (...)
Pardgrafo dnico - A sindicéncia sera conduzida por uma comissdo composta de 03
(trés) servidores estaveis, com respectivos substitutos, designados na forma prevista

no artigo 211 desta lei complementar, indicando dentre eles seu presidente.”

“Art. 224 (...)
§ 1° A comissdo de inquérito serd composta de 03 (trés) servidores estaveis, com

respectivos substitutos, designados na forma prevista no artigo 211 desta lei

complementar, indicando dentre eles seu presidente.”

“Art. 227 A citagdo do servidor acusado serd feita pessoalmente por mandado
expedido pelo presidente da comissdo, ao qual se anexard copia dos documentos

existentes para que o mesmo tome conhecimento do processo disciplinar, sob pena de
nulidade.

“Art. 230 (...)

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.”

«Art. 252 Niao atendidos os editais de citagéo, serd o servidor declarado revel e ser-
{he-4 nomeado um defensor na forma do artigo 238 e seus paragrafos desta Lei

Complementar.”

Art. 3° O inciso III do artigo 54 da Lei Complementar n° 47, de 29/09/2003, que
“Dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal de
Céceres, seus respectivos cargos, salarios e d4 outras providéncias”, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Art. 54 (...)

III - Licenga gestante de 180 (cento e oitenta) dias;”

Art. 4° O inciso III do artigo 40 da Lei Complementar n° 48, de 05/09/2003, que
“Dispde sobre a criagdo Do Plano de Cargo Carreira e Salérios dos Profissionais de
Desenvolvimento Municipal do Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso e dé
outras providéncias.”, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40 (...)

III - Licenga gestante de 180 (cento e oitenta) dias;”

Art. 5° Ficam expressamente revogados o § 1° do art. 21, o Paragrafo I'.T;Ec_o do artigo
112, o inciso VI do artigo 116, os incisos I e 111 do artigo 139, os artigos 140 a 145, 0
artigo 148 e o artigo 160, todos da Lei Complementar n° 25, de 27/11/1997.

Art. 6° As alteracdes feitas pela presente Lei Complementar néio prejudicardo o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres — MT, 21 de dezembro de 2011.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal



José Magno dg Silva

ESTADO DE MATO GROSSO ¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES S
SECRETARIA DE GOVERNO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO i

LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003

Dispde sobre a criagao Do Plano de Cargo
Carreira e Salarios dos Profissionais de
Desenvolvimento Municipal do Municipio
de Caceres, Estado de Mato (Grosso € da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO
DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde 2 Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ €u sanciono a seguinte
Lei Complementar: T

TITULOI
Das Disposicoes Preliminares
CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1° - Esta Let Complementar tem por finalidade criar a Carreira
dos Profissionais de Desenvoivimento Municipal do Municipio de Caceres/MT,
dispondo sobre qualificagdo, habilitagdo, desempenho € remuneracdo dos
referidos profissionais observados os dispositivos legais relacionados & matéria.

CAPITULO 1I

Da Constituicio da Carreira

Art. 2°- A carreira oOra criada refere-se a0S Profissionais de
Desenvolvimento Municipal, composto pelos servidores ~ das seguintes
Secretarias:

[ Gabinete do Prefeito.
1 Secretaria Municipal de Governo. r\‘vﬁg\

M. Secretaria Municl i de Administragdo.i\}

Y

:1; Documento \
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Mato Grosso
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=STADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

quantitativo total de Cargos pertencentes 4 Carreira dos Profissionais de

Desenvolvimento Municipal.
§ 1°- Os quantitativos de lotagao de Carreira dos Profissionais de

Desenvolvimento Municipal estdo definidos no Anexo VII. dessa Lei

Complementar.
§ 2° - Cabe as Secretarias Municipais sob a coordenagao da

Secretaria Municipal de Administragdo, atraves de uma comissdo paritaria
constituida por representantes do Sindicato dos Servidores Puiblico Municipal e
da Prefeitura, avaliar anualmente seu quadro de lotagdo de Profissionais de
Desenvolvimento Municipal e sua correspondéncia as necessidades do seu
planejamento e objetivos estratégicos, garantindo a capacitagdo dos mesmos,
observando as inovagdes tecnologicas.

TITULO II
Da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal
CAPITULO 1

Dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal.

Art. 5° - A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Municipal

do Municipio de Caceres/MT constante do Anexo VIII ¢ compospa_de 05
(cinco) cargos de acordo com 0 lotacionograma da Prefeitura Municipal de

Caceres:

| Técnico de Desenvolvimento Municipal ¢ composto
pelos cargos de formagao de nivel superior completo;

I Técnico de Desenvolvimento de Saiude Municipal A ¢ B
¢ composto pelos cargos de formagdo de nivel superior
completo;

1. Agente de Desenvolvimento Municipal € COmposto
pelos cargos de nivel médio completo;

V. Agente de Arrecadagdo € Fiscalizagio Municipal €
composto pelos cargos de nivel médio completo;

V. Apoio de Desenvolvimento Municipal A e B ¢
composto dos  cargos de formagio de nivel
fundamental completo e pelos cargos cm situacdo
especial que ndo tem nivel de escolaridade, no entanto
apresentam Outros requisitos necessarios para O cargo,
discriminados no Art. 50 caput, a lel.

1433833338333 3833333434338348348383838388383884383434444444801¢

Av. Getulio Vargas, s/

Mato Grosso
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3433833333838 38008038880)

4
£STADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO VIII
N°de | TRANSFORMACAO DOS CARGOS DA LEL N |
| orde | DE E PERFIL PROFISSIONAL E ; CARGOS
m OCUPACIONAL.
| Administrador. Advogado. Arquiteto.  Assistente Social. | Técnico de
01 | Analista de Sistema. Bacharel em Turismo. Ciéncias | Desenvolvimento
Economista. Enfermeiro. | Municipal

| Contabeis. Comunicacdo Social.
- Engenheiro '(Considerando  sua
' Redator Oficial com habilitacdo em
' Social.

"Bioquimico. Médico (Consid

formagéo Académica). | (Nivel Superior)

Letras. Comunicacao |

Técnico de
desenvolvimento da

erando cada especialidade da|
Farmacéutico. Fisioterapeuta. |

02 area clinica).. Enfermeiro.
\ Fonoaudiologo. Nutricionista. Odontologo (Considerando | Sande Municipal.
\cada  especialidade  clinica) Psicologo.  Veterinario. (Nivel Superior)
| Engenheiro sanitarista. Sanitarista.

: | Assistente  de Administrativo.  Auxiliar  de Laboratorio. Agente de

- 03 | Digitador. Programader. Técnico Agricola. Técnico emi Desenvolvimento

' | contabilidade. Técnico em  Desenho. Técnico em| Municipal

Teécnico c<m E:: ) (Nivel Médio)

iEnfermagem. Técnico em Higiene Dental.
| Topografia. Técnico em Manutencao de informatica. |
Agente de Arrecadacdo |

'Fiscal de Obras e Posturas. Fiscal de Tributos. Fiscal de|
e Fiscalizacdo Municipal |

04 | vigildncia Sanitaria |
' : (Nivel Médio)

A - Almoxarife. Atendente de Consultorio Dentario. Auxibar |
‘ de Administrativo. Auxiliar de Lanternagem. Auxiliar|
de Marceneiro. Auxiliar de Mecanico. Auxiliar de!
Operador de Magquinas. Auxiliar de Padeiro. Auxiliar de| :
Servicos  Gerais. Continuo. Guarda. Escriturario. | Apoio de
Atendente de Enfermagem. Recepcionista. Telefqr_ﬁsta. ’ Desenvolvimento
Auxiliar _de|  Municipal (Nivel

5 - Armador_ Auxiliar de Enfermagem. ]
Contra Mestre. Eletricista. | pyndamental Completo) |

‘fLab_or_a,_tQ;lQ. Carpinteiro.

| Eletricista de Automovel. Eletricista Predial. Encanador. |
' Lanterneiro. Marceneiro. Mecanico de Automovel. Mecanico |
| de Magquinas Pesadas € Caminhdes. Motorista. Motorista de |
' dnibus. Operador de Magquinas Motoniveladora. Operador de!
‘Maquinas. Padeiro. Pedreiro. Pintor. Soldador Elétrico. !

iTelefonis'_ca. Borracheiro. Lubrificador.

0s

(0**65) 223-1 500 - Ramal 204/223-4040

cOG.- CER 78200-000 - Fone/Fax:
Mato Grossco

— ~atilin \Varaas. s/n® -
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N.° 68 DE 12 DE JUNHO DE 2007.
*Medifica dispositivos da Lei

Complementar n°. 48 de 05/09/2003".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Artigo 1°. Esta Le: Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n°
48, de 05/09/2003, a fim de promover ajustes no quadro pessoal da Prefeitura
Municipal de Caceres para adequar os cargos dos Técnicos de Desenvolvimento
Municipal com regulamentagio especifica na Lei Federal n.° 8.906 de 04 de Julho
de 1994.

Artigo 2°. O inciso | do artigo 5° da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003,
passa a ter a seguinte redagao:

[ - Técnico de Desenvolvimento Municipal “A” com atividade profissional
regulamentada pela Lei Federal n.” 8,906 de 04 de Julho de 1994, e “B” com
profissao nao regulamentada na lei especifica, sende ambos composto pelos
cargos de formacao de nivel superior completo;
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Artigo 3°. O Anexo VIII da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003 passa a vigorar
com a estrutura constante do anexo I desta lei,

Artigo 4°. O inciso [ do artige 28 da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003,
passa a ter a seguinte redacéo:
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I - Piso salarial para o (.cugo de Técnico de Desenvolvimento Municipal A e B,
conforme anexo I - A e anexo [ -B, respectivamente;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5°. O Anexo [ da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003 fica desmembrado
em anexo | = A e anexo | - B, e passa a vigorar com o piso salarial constante do
anexo I desta lei.

. Artigo 6°. Permanecem vigentes as demais disposigées da Lei Complementar n® 48,
de 05/09/2003.

- Artigo 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des ern contrarioe,

Prefeitura Municipal de Caceres -~ MT, 12 de junho de 2007.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AN |

DA LEI COMPLEMENTAR N®. 68, DE 12 DE JUNHO DE 2007,

Altera o anexo V1l da Lei Complementar n. 48, de 03/09/2003, na forma abaixo:

ANEXO VIII

N°de
| ordem |

i

TRANSFORMACAO DOS CARGOS DA LEI N° 1.764, DE 31 |
DE OUTUBRO DE 2001 E PERFIL PROFISSIONALE ]
OCUPACIONAL.

CARGOS

A - Advogado.

Técnico de

clinica). Enfermeiro. Farmacéutico. Fisioterapeuta. Ponoaudmlogo:
Nutricionista. Odontslogo {Considerando cada especialidade cliniua)l
Psicologo. Veterindrio. Engenheiro sanitarista. Sanitarista. AbSIS(EHICI

Social.

01 |B . Administrador. Arquiteto. Assistente Social. Analista Desenvolvimento
de Sistema. Bacharel em Turismo. Ciéncias Contabeis. | Municipal
Economista. Engenheiro (Considerando sua formagdo (Nivel Superior)
Académica). Redator Oficial com habilitagdo em Letras.

Comunicacao Social. |
Bioquimico. Médice (Considerando cada especialidade da drea | Técnico de

desenvelvimento da
Sahade Municipal.

CO0NCN0E0005000000000080000000000000000000000 0

A - Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem. Técnico |
Agricola. |
B - Assistente  Administrativo.
Auxiliar de Laboratorio. Auxiliar de Enfermagem. Digitador. Técnico |
em Desenho. Técnico em Manutengdo de informética. Técnico em |
Higiene Dental e Técnico em Topografia,

(Nivel Superior)
Programador. Teécnico Agricola. | Agente de
Desenvolvimento
Municipal
{Nivel Médio)

Sanitéria

Fiscal de Obras e Posturas. Fiscal de Tributos. Fiscal de vigilancia, Agente de Arrecadacio e
Fiscaliza¢do Municipal

| Eletricista. Eletricista de Automoével. Eletricista Predial,
{Lanterneiro. Marceneiro.

Auxiliar de Operador

Atendente de Enfermagem. Recepcionista,
B - Auxiliar Administrativo. Armador. Carpinteiro. Contra Mestre.
Encanador.
Mecianico de Automével. Mecinico de

Maquinas Pesadas ¢ Caminhdes. Motorista. Motorista de Onibus.
dor de Maquinas Motoniveladera. Operador de Magquinas.
»Padmro Pedreiro. Pintor. Soldador Elétrico, Telefonista. Borracheiro.

Municipal (Nivel

Fundamental Completo)

I
(Nivel Médio) |
" |A - Almoxarife. Atendente de Consultério Dentario. Auxiliar de | |
Lanternagem. Auxiliar de Marceneiro. Auxiliar de Mecdnico. | !
de Maquinas. Auxiliar de Padeiro.
Auxiliar de Servigos Gerais. Continuo. Guarda. Escriturrio. | Apoio de
Desenvolvimento
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Modifica dispositivos da Lei
Complementar n°. 48 de 05/09/2003".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres aprovou e ele sanciona a seguinie Lei
Complementar:

Artige 1°. Esta Lei Complementar modifica dispositives da Lei Complementar n°
48, de 05/09 /2003, a fim de promover ajustes no guadro pessoal da Prefeitura
Municipal de Caceres para adequar os cargos dos Técnicos de Desenvolvimento
Municipal com regulamentagao especifica na Lei Federal n.° 5.194 de 24 de
dezembro de 1966.

Artigo 2°. O inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003,
passa a vigorar com & seguinte redagio:

Bhrk, B, assisperayoceramssishgpingsss s s el Ly

[ — Técnicos de Desenvolvimento Municipal “A” com atividade profissional
regulamentada pela Lei Federal n.” 8.906 de 04 de Julho de 1994, “B” com
atividade profissional regulamentada pela Lei Federal n.° 5.194 de 24 de
dezembro de 1966 ¢ «c» com profissées nao regulamentadas nas leis
especificas, gendo ambos composto pelos cargos de formagao de nivel superior

completo;
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Artigo 3°. O Anexo V1iI da Lei Complementar 1. 48, de 05/09/2003 passa & vigorar
com a estrutura constanic do anexo | desta lei.

Artigo 4°. O inciso I do artigo 28 da Lei Complementar 1. 48, de 05/09/2003,
passa a ter a seguinte redagao:

SRt TR «oves v csso s RS se EER ceSS g)
[ - Piso salarial para ¢ cargo de Técnico de Desenvolvimento Municipal 4, B e
C, conforme anexo [ - Al1-Bel-C, respectivamente;

Avenida Getalio Vargas n® 1895 - COC - CEPL78.2006.000 Fane/FAX: (0**65) 223-]500:'?.234044-&(&!‘!]“‘263
Bairro Vila Mariana = Chceres - Mato Grosso



ESTADO DE MATO G ROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL pO MUNICIPIO

Artige 5°. O Anexo | da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003 fica desmembrado
em Anexol=-A, 1~Bel-C, epassaa vigorar com 0 piso salarial constante do anexo

{1 desta lei.

Artige 6°, Permanecem vigentes as demals disposighes da Lei Complementar n® 48,
de 05/09/2003, Lei Complementar n® 54 de 16 /12/2004 e Lei Complementar n°
68 de 12/06/2007.

Artigo 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-s¢ as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres/MT, 20 de dezembro de 2007.
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Alfera o anexo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXQ 1

LE! COMPLEMENTAR N” 71, DE 70 DE DEZEMBRO DE 2007.

ANEXO VI

VI da Lei Complementar n. 48, de 05/09/2003, na forma abaixo:

 N° de T TRANSFORMAGAC DCS CARGOS DA LEI N° 1.764, DE 31
+ | ordem E DE OUTUBRO DE 2001 E PERFIL PROFISSIONAL E CARGOS
| a OCUPACIONAL. I
i A - Advogado. ' i
L2 T — e it 'a
i | B8 - Engenheire (Considerando sua formacho Académical, Téouico de ’
@ | Arquiteto. Deseavolvimento |
i I'T - Administrador. Assistente Social, Analista de Sistema. Municipal '
Bacharel em Turismo. Ciéncias Contébeis. Beonomista, |  (Nivel Superior) 5
(Considerando sua formacao Académica). Redator Oficial com
habilitacae em Letras. Comunicacac Social,
Bioquimico. Médico {Considerando cada capeciaiidade da area Técnico de
;| 02 |clinical. Enfermeiro. Parmacéutico. Fisioterapeuta. | deseavolvimento da |
l Fonoauditlogo. Nutricicnista. Cdontdlogo (Considerando cada Satde Municipal. |
i especialidade  clinica) Psicologo. Veterinario. Engenheiro (Nivel Superioz) ‘
sanitarista. Sanitarista. Assistente Social. |
i A - Técnico em Contabilidade ¢ Técnico em Enfermagem. i
\ | Técnico Agricola, !
‘ B~ Assistente Adminisiralivo. Programador. 1ccnico Agricola. sgente de i
. 03 | Auxiliar de Laboratorio. Auxiliar de Enfermagem. Digitador. Desenvolvimento
| Técnico em Desenho. Téenico em Manutengdo de informatica. Municipal
| Tecnico em Higiene Dental e Técnico em Topografia. | {Nivel Médio) i
! i | i
1; " Agente de Arrecadagdo
|os Fiscal de Obras e Poswras. Fiscal de Tributes. Fiscal de e Fiscalizacdo 3
| vigilancia Sanitarna Municipal
! N - = (Nivel Médio)
[ A - Almoxarife, Atendente de Consultorio Dentario. Auxiliar de
% | Lanternagem. Auxiliar de Marceneiro. Auxiiar de Mecéanico. |
'!Auxi‘.iar de Operador de Maguinas. Auxiliar de Padeire. |
| Auxiliar de Servigos Gerais. Continuo, Guarda. BEscriturario. Apole de ?
| Atendente de Enfermagerm. Recepoionista, Desenvolvimento ?
05 !"B ~ Auxiliar Administrativo, Armador. Carpunteiro. Contra Municipal {(Nivel
| Mestre. Eletricista. Eletricista de Automovel. Eletricista Predial. Fundamental |
| Encanador. Lanternewa. Marceneiro. Mecanico de Automavel. Completo) !

{ Mecanico de Maguinas Pesadas e Caminhoes. Motorista.

E'ﬂotorista de onibus. Operador de Maquinas Motoniveladora.
' Operador de Maquinas. Padeiro. Pedreire. Pintor. Soldador

| Elétrico, Telefonista, Borracheivo. Lubrificador.

i
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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DOS GRGAOS PROFISSIONAIS
DO REGISTRO PROFISSIONAL
E DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

DECRETO-LEI N° 9.295 DE 27 DE MAIO DE 1946 (1)

Cria o Conselho Federal de Contabilidade,
define as atribuigdes do Contador e do Técnico
em Contabilidade, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180
da Constituicdo, decreta:

CAPITULO I

Do Conselho Federal de Contabilidade
e dos Conselhos Regionais

Art., 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto-lei.

Art. 20 A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Contabilista, assim
entendendo-se os profissionais habilitados como Contadores e Técnicos em
Contabilidade de acordo com as disposicdes constantes do Decreto n® 20.158, de
30 de junho de 1931 (2); Decreto n° 21.033, de 8 de fevereiro de 1932 £3):
Decreto-Lei n® 6.141, de 28 de dezembro de 1943 (4); Decreto n® 7.988, de 22 de
setembro de 1945 (5); Decreto n® 8.191, de 20 de novembro de 1945 (6); Lei no
2.811, de 2 de julho de 1956 (7) e Lei n° 3,384, de 28 de abril de 1958 (8), sera
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o artigo anterior.

Art. 3° Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais.

Art. 49 O Conselho Federal de Contabilidade se compora de até 15 (quinze)
membros, com igual numero de supientes, eleitos pela forma estabelecida neste
Decreto-lei, (11)

§ 1 Os Membros do Conselho Federal de Contabilidade e respectivos
suplentes serdo eleitos por um colégio eleitoral composto de um representante de
cada Conselho Regional de Contabilidade, por este eleito em reunido especialmente
convocada. (12)

§ 2° O Colégio Eleitoral convocado para a composicdo do Conselho Federal
reunir-se-a, preliminarmente, para exame, discuss3o, aprovagao e registro das
chapas concorrentes, realizando as eleicdes 24 (vinte e quatro) horas apds a sessdo
preliminar. (12)

§ 39 Competird ao Ministro do Trabalho baixar as instrucdes reguladoras
das eleigbes nos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade cabendo-lhe julgar
Os recursos interpostos contra eventuais irregularidades cometidas no decorrer do
pleito. (12)

§ 49 Os presidentes dos Conselhos Federal e Regionais terdo mandato de 2
(dois) anos e serdo eleitos dentre seus respectivos membros contadores, admitida
uma Unica reeleigdo consecutiva, ndo podendo o periodo presidencial ultrapassar o
término do mandato como Conselheiro. (11)

§ 59 A composicdo dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
obedecera a seguinte proporgdo: (11)

a) dois tergos de Contadores;



b) um tergo de Técnicos em Contabilidade.

Art. 5° O mandato dos membros e respectivos suplentes do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Contabilidade serd de 4 (quatro) anos,
renovando-se a sua composicdo de 2 (dois) em 2 (dois) anos, alternadamente, por
1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos). (11)

§ 1° . Os membros dos Conselhos Regionais de Contabilidade e os
respectivos suplentes serdo eleitos pelo sistema de eleigdo direta, através do voto
pessoal, secreto e obrigatdrio, aplicando-se pena de multa em importéncia
correspondente a até o valor da anuidade, ao contabilista que deixar de votar sem
causa justificada. (12)

§ 2° O exercicio do mandato do membro do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, assim como a respectiva eleicdo, mesmo na
condicdo de suplente, ficardo subordinados, além das exigéncias constantes do
artigo 530 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar ao
preenchimento dos seguintes requisitos e condicées basicas:

a) cidadania brasileira;

b) habilitacdo profissional na forma da legislacdo em vigor;

c) pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

d) inexisténcia de condenagdo por crime contra o fisco ou contra a

seguranca nacional. (11)

Art. 69 Sdo atribuigbes do Conselho Federal de Contabilidade:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos Regionais,

modificando o que se tornar necessario, a fim de manter a respectiva

unidade de acéo; !

¢) tomar conhecimento de quaisquer dlvidas suscitadas nos Conselhos

Regionais e dirimi-las;

d) decidir em uGltima insténcia, os recursos de penalidade imposta pelos

Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos em que devera figurar a

relacao de todos os profissionais registrados.

Art. 7° Ao Presidente compete, além da direcdo do Conselho, a suspensao
de qualquer decisdo que o mesmo tome e lhe pareca inconveniente.

Paragrafo Unico O ato da suspensdo vigorara até novo julgamento do caso,
para o qual o Presidente convocara segunda reunido no prazo de quinze dias, a
contar de seu ato, e se no segundo julgamento o Conselho mantiver, por dois
tercos de seus membros, a decisdo suspensa, esta entrard em vigor
imediatamente.

Art, 8° Constitui renda do Conselho Federal de Contabilidade:

a) 1/5 (um quinto) da renda bruta de cada Conselho Regional, nela ndo se

compreendendo doagdes, legados e subvencgdes;

b) doacgdes e legados;

¢) subvencgdes dos Governos.

Paradgrafo Unico A receita dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade sé poderd ser aplicada na organizacdo e funcionamento de servigos
Uteis a fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em servigos de carater
assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais, cabendo ao Ministro do
Trabalho autorizar a compra e venda de bens iméveis. (12)

Art. 99 Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo organizados nos
moldes do Conselho Federal, cabendo a este fixar-lhes o nimero de componentes,
determinando a forma de eleigdo do respectivo Presidente. (11)

Paragrafo Unico O Conselho promoverad a instalagdo, nos Estados,. nos
Territérios e nos Municipios dos 6rgdos julgados necessarios, podendo estender-se
a mais de um Estado a acdo de qualquer deles.

Art. 10 S&o atribuigdes dos Conselhos Regionais:



a) expedir e registrar a carteira profissional prevista no artigo 17; (10)

b) examinar reclamagdes e representacdes escritas acerca dos servigos de
registro e das infragdes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao
exercicio da profissdo de contabilista, decidindo a respeito;

c) fiscalizar o exercicio das profissdes de contador e técnico em
contabilidade, impedindo e punindo as infracdes, e, bem assim, enviando as
autoridades competentes minuciosos e documentados relatérios sobre fatos
que apurarem, e cuja solucao ou repressdo ndo seja de sua alcada:

d) publicar relatdério anual de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais
registrados;

e) elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a
aprovagao do Conselho Federal de Contabilidade;

f) representar o Conselho Federal acerca de novas medidas necessarias,
para regularidade do servigo e para fiscalizacdo do exercicio das profissdes
previstas na alinea "b", deste artigo;

g) admitir a colaboragdo das entidades de classe nos casos relativos 3
matéria das alineas anteriores.

Art. 11 A renda dos Conselhos Regionais serad constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedigdo das carteiras profissionais estabelecidas no art.
17 e seu pardgrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b", do artigo anterior;

c) 4/5 da arrecadagdo da anuidade prevista nos arts. 6°, alinea "b" e 21;
(9)

d) doagdes e legados;

e) subvencoes dos Governos.

CAPITULO II
Do registro da carteira profissional

Art. 12 Os profissionais a que se refere este Decreto-lei somente poderdo
exercer a profissdo depois de regularmente registrados no 6rgdo competente do
Ministério da Educacgdo e Cultura e no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos,

Paragrafo Unico O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude este
artigo, sera considerado como infragdo do presente Decreto-lei.

Art. 13 Os profissionais punidos por inobservéancia do artigo anterior e seu
paragrafo Unico, ndo poderdo obter o registro sem provar o pagamento das multas
em que houverem incorrido.

Art. 14 Se o profissional, registrado em qualquer dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, mudar de domicilio, fard visar, no Conselho Regional a que o
novo local dos seus trabalho estiver sujeito, a carteira profissional de que trata o
art. 17. Considera-se que hd mudanga, desde que o profissional exerga qualquer
das profissdes, no novo domicilio, por prazo maior de noventa dias.

Art. 15 Os individuos, firmas, sociedades, associagdes, companhias e
empresas em geral, e suas filiais que exergam ou explorem, sob qualquer forma
servicos técnicos contdbeis, ou a seu cargo tiverem alguma secdo que a tal se
destine, somente poderdo executar os respectivos servigos, depois de provarem,
perante os Conselhos de Contabilidade, que os encarregados da parte técnica sdo
exclusivamente profissionais habilitados e registrados na forma da lei.

Paragrafo Unico As substituicdes dos profissionais obrigam a nova prova,
por parte das entidades a que se refere este artigo.

Art. 16 O Conselho Federal organizard, anualmente, com as alteracdes
havidas e em ordem alfabética, a relagdo completa dos registros, classificados
conforme os titulos de habilitacdo e a fara publicar no Diario Oficial.



Art. 17 A todo profissional registrado de acordo com este Decreto-lei, sera
entregue uma carteira profissional, numerada, registrada e visada no Conselho
Regional respectivo, a qual contera: (10)

a) seu nome por extenso;

b) sua filiagao;

€) sua nacionalidade e naturalidade;

d) a data do seu nascimento;

e) denominagdo da escola em que se formou ou declaragdo de sua

categoria de provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como, indicacdo do

numero do registro no 6rgdo competente do Departamento Nacional de

Educacéo;

g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitacdo;

h) o numero do registro do Conselho Regional respectivo;

i) sua fotografia de frente e impresséo datiloscépica do polegar;

j) sua assinatura.

Paragrafo Unico A expedicdo da carteira fica sujeita a uma taxa fixada pelo
Conselho Federal. (9)

Art. 18 A carteira profissional substituird o diploma ou titulo de
provisionamento para os efeitos legais, servird de carteira de identidade e ters fé
publica.

Art. 19 As autoridades federais, estaduais e municipais, sé receberdo
impostos relativos ao exercicio da profissdo de contabilista, mediante exibicdo da
carteira a que se refere o art. 18.

Art. 20 Todo aquele que, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais, ou
outros meios, se propuser ao exercicio da profissdo de contabilista, em qualquer de
seus ramos, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo,
se ndo estiver devidamente registrado. :

Paragrafo (nico Para fins de fiscalizacdo, ficam os profissionais obrigados a
declarar, em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos neste
artigo, a sua categoria profissional de contador ou técnico em contabilidade, bem
como o numero de seu registro no Conselho Regional.

CAPITULO III
Da anuidade devida aos Conselhos Regionais

Art. 21 Os profissionais, diplomados ou néo, registrados de acordo com o
que preceitua o presente Decreto-lei, ficam obrigados ao pagamento de uma
anuidade fixada pelo Conselho Federal ao Conselho Regional de sua jurisdicdo. (9,
13 e 14)

§ 1° O pagamento das anuidades pelas pessoas fisicas e juridicas serd
efetuado ao 6rgéo regional da respectiva jurisdicdo, até 31 de margo de cada ano,
com desconto de 10% (dez por cento). (13)

§ 29 A anuidade podera ser paga em até 03 (trés) parcelas mensais, sem
desconto, em vencimentos marcados pelos respectivos Conselhos Regionais.

§ 3° A anuidade ou parcela ndo paga no vencimento terd acréscimos
correspondentes a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados sobre o valor corrigido.(9 e 13)

Art. 22 As firmas, sociedades, empresas, companhias ou quaisquer
organizagdes que explorem qualquer ramo dos servigos contabeis ficam obrigadas a
pagar uma anuidade, fixada pelo Conselho Federal, ao Conselho Regional a cuja
jurisdicdo pertencerem. (9, 13 e 14)



§ 1° O pagamento desta anuidade deverd ser feito dentro do prazo
estabelecido no § 1° do art. 21, observando, para os casos de pagamento fora do
prazo, o que estabelece o § 3° do mesmo artigo. (13) '

§ 29 Quando do primeiro registro, serdo devidas, apenas, as parcelas da
anuidade relativas ao periodo ndo-vencido do exercicio, facultado ao respectivo
Conselho conceder isengdo ao profissional comprovadamente carente. (13)

Art. 23 Quando um profissional ou uma organizacao que explore qualquer
dos ramos dos servigos contabeis tiver exercido em mais de uma regido, devera
pagar a anuidade do Conselho Regional, em cuja jurisdicdo tiver sede, devendo,
porém, registrar-se em todos os demais Conselhos interessados e comunicar por
escrito a esses Conselhos, até 31 de marco de cada ano, a continuacdo de sua
atividade, ficando o profissional, além disso, obrigado, quando requerer o registro
em determinado Conselho, a submeter sua carteira profissional ao visto do
respectivo presidente.

Art. 24 Somente poderdo ser admitidos & execucdo de servigos publicos de
contabilidade, inclusive a organizacdo dos mesmos, por contrato particular, sob
qualquer modalidade, o profissional ou pessoas juridicas que provem quitagdo de
suas anuidades e de outras contribuicdes a que estejam sujeitos.

CAPITULO 1V
Das atribuigbes profissionais

Art. 25 Sao considerados trabalhos técnicos de contabilidade:
a) organizagdo e execugdo de servicos de contabilidade em geral;
b) escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos
0Ss necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstracdes;
¢) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulagbes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcias aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer
outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

Art. 26 Salvo direitos adquiridos "ex-vi" do disposto no art. 2° do Decreto
n® 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea "c¢" do
artigo anterior sdo privativas dos contadores diplomados e daqueles que lhes séo
equiparados, legalmente. (6 e 7)

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 27 As penalidades aplicéveis por infragdo do exercicio legal da profissdo
Serao;

a) multa de Cr$ 500,00 a Cr$ 1000,00 aos infratores dos arts. 12 e 26

deste Decreto-lei; (9, 14 e 15)

b) multa de Cr$ 500,00 a Cr$ 1000,00 aos profissionais e de Cr$ 1000,00 a

Cr$ 5000,00 as firmas, sociedades, associagdes, companhias e empresas,

quando se tratar de infracdo dos arts. 15 e 20 e respectivos pardgrafos (9,

14 e 15);

c) multa de R$ 200,00 a R$ 500,00 aos infratores de dispositivos nao

mencionados nas alineas precedentes ou para os quais nao haja indicacdo

de penalidade especial; (9, 14 e 15)



d) suspensdo do exercicio da profissdo aos profissionais que dentro do
ambito de sua atuacdo, e no que se referir & parte técnica, forem
responsaveis por qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas
irregularidades de escrituragdo praticadas no sentido de fraudar as rendas
publicas (Decreto-lei 5.844, de 23 de setembro de 1943, art. 39, § 10);

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de seis meses a um ano,

ao profissional que demonstrar incapacidade técnica no desempenho de suas

fungdes, a critério do Conselho Regional de Contabilidade, a que estiver
sujeito, facultada, porém, ao interessado, a mais ampla defesa por si ou
pelo Sindicato a que pertencer.

Art. 28 S&o considerados como exercendo ilegalmente a profissdo e sujeitos
a pena estabelecida na alinea "a" do artigo anterior:

a) os profissionais que desempenharem quaisquer das fungles especificadas

na alinea "c", do art. 25, sem possuirem, devidamente legalizado, o titulo a

que se refere o art. 26, deste Decreto-lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados, n&o fizerem ou com

referéncia a eles ndo for feita a comunicagdo exigida no art. 15 e seu

paragrafo Unico.

Art. 29 O profissional suspenso do exercicio da profissdo fica obrigado a
depositar a carteira profissional no Conselho Regional de Contabilidade que tiver
aplicado a penalidade, até a expiragdo do prazo de suspensdo, sob pena de
apreensao desse documento.

Art. 30 A falta de pagamento de multa devidamente confirmada, importara
decorridos 30 (trinta) dias da notificacdo, em suspensdo, por noventa dias, do
profissional ou da organizacdo que nela tiver incorrido.

Art. 31 As penalidades estabelecidas neste Capitulo, ndo isentam de outras,
em que os infratores hajam incorrido, por violagao de outras leis.

Art. 32 Das multas impostas pelos Conselhos Regionais podera, dentro do
prazo de sessenta dias, contados da notificacdo, ser interposto recurso, sem efeito
suspensivo, para o Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1° Ndo se efetuando, amigavelmente, o pagamento das multas, serdo
estas cobradas pelo executivo fiscal, na forma da legislagdo vigente.

§ 2% Os autos de infragdo, depois de julgados, definitivamente, contra o
infrator, constituem titulos de divida liquida e certa para efeito de cobranga a que
se refere o paragrafo anterior.

§ 3° Sé&o solidariamente responsaveis pelo pagamento das multas os
infratores e os individuos, firmas, sociedades, companhias, associagdes ou
empresas a cujos servicos se achem.

Art. 33 As penas de suspensdo do exercicio serdo impostas aos profissionais
pelos Conselhos Regionais, com recurso para o Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 34 As multas serdo aplicadas no grau maximo quando os infratores ja
tiverem sido condenados, por sentenca passada em julgado, em virtude da violacdo
de dispositivos legais.

Art. 35 No caso de reincidéncia da mesma infragdo, praticada dentro do
prazo de dois anos, a penalidade serd elevada ao dobro da anterior.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Art. 36 Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometido o encargo
de dirimir quaisquer duvidas suscitadas acerca das atribuicées de que trata o

capitulo IV, com recurso suspensivo para o Conselho Federal de Contabilidade, a
quem compete decidir em Gltima instdncia sobre a matéria.
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Art. 37 A exigéncia da carteira profissional de que trata o capitulo 1I,
somente sera efetiva a partir de 180 dias, contados da instalagdo do respectivo
Conselho Regional.

Art. 38 Enquanto ndo houver associacdes profissionais ou sindicatos em
algumas das regides econémicas a que se refere a letra "b", do art. 40, a
designacdo dos respectivos representantes caberd ao Delegado Regional do
Trabalho, ou ao Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, conforme a
jurisdicdo onde ocorrer a falta (12).

Art. 39 A renovagdo de um terco dos membros do Conselho Federal, a que
alude o paragrafo Unico do art. 59, far-se-a no primeiro Conselho mediante sorteio,
para os dois triénios subseqiientes. (10)

Art, 40 O presente Decreto-lei entrard em vigor trinta (30) dias apds sua
publicagdo no Diario Oficial.

Art. 41 Revogam-se as disposicBes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1946, 1259 da Independéncia e 58° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Octacilio Negrdo de Lima
Carlos Coimbra da Luz
Gastdo Vidigal
Ernesto de Souza Campos

(1) Publicado no D.O. de 28.5.1946.

(2) Decreto n® 20.158, de 30.6.1931 Organiza o Ensino Comercial,

regulamenta a profissdo do contador e da outras providéncias (publicado no

D.0. de 9.7.1931 e reproduzido no D.O. de 13.12.1932).

(3) Decreto n® 21.033 de 8.2.1932 Estabelece novas condigdes para o registro

de Contadores e Guarda-Livros, e dd outras providéncias (publicado no D.O. de
13.2.1932).

(4) Decreto-lei n® 6.141 de 28.12.1943 |Lei Organica do Ensino Comercial

(publicado no D.O. de 31.12.1943). :

(5) Decreto-lei n°® 7.988 de 22.9.1945 Dispde sobre o ensino superior de

Ciéncias Econdmicas e de Ciéncias Contdbeis e Atuariais (publicado no D.O.

de 26.9.1945)."

(6) Decreto-lei n® 8.191, de 10.11.1945 Disposigdes relativas ao Curso

Comercial Basico e seus atuais alunos da terceira e quarta séries (publicado no

D.O. de 26.11.1945).

(7) Lei n® 2.811, de 2.7.1956 Dispde sobre apostila de diploma de Técnico de

Contabilidade conferido aos ex-alunos do antigo curso de Contador, mediante a

prestacdo de exames de suficiéncia (publicado no D.O. de 6.7.1956).

(8) Lei n® 3.384, de 28.4.1958 D& nova denominagdo a profissdo de

guarda-livros (publicado no D.O. de 30.4.1958).

(9) Lei n® 4.695, de 22.6.1965 Dispde sobre a composigao do Conselho Federal

de Contabilidade e dé outras providéncias (publicado no D.O. de 28.6.1965)

(10) Decreto-lei n® 9.710, de 3.9.1946 D& nova redacdo a dispositivos do

Decreto-lei n® 9,295, de 27.5.1946 (publicado no D.O. de 5.9.1946).

(11) Decreto-lei n® 1040, de 21.10.1969 Dispde sobre os Conselhos Federal e

Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros e dd outras

providéncias (publicado no D.O. de 21.10.1969).

(12) Lei n® 5,730, de 8.11.1971 Altera o Decreto-lej n® 1.040, de 21.10.1969

(publicado no D.O. de 9.11.1971).

(13) Lei n® 6,994, de 26.05.1982 Dispde sobre a fixacdo do valor das unidades e

taxas devidas aos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional, e d& outras

providéncias.
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(14) Resolugdo CFC n°© 805, de 21.11.1996 Fixa os valores das anuidades, taxas e
multas devidas aos Conselhos de Contabilidade.

(15) Valores alterados pela resolucio 829/98
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3.13.1. CARGO DE CONTADOR

O Contador ¢ servidor efetivo na Prefeitura, contudo, no Sistema APLIC
n&o registra em que cargo (informacéo ndo preenchida).

Consta que exerce as fungdes de Coordenador Contabil da Prefeitura, no
entanto este cargo aparece na lista dos efetivos e ndo como de livre exoneracéo e
demiss&o. Faz necesséaria a corregdo do sistema APLIC, esclarecendo a situacéo, por
ocasiao da defesa.

A Prefeitura possui servidores efetivos aprovados no Ultimo concurso
publico, nos cargos de Contadores.

Desta forma recomenda-se que reestruture seu quadro de pessoal
colocando o cargo de Contador da Prefeitura, em consonancia com as Resolucdes de
Consulta n°s 37/2011 e 31/2010.

Sugere-se também, que cargo de tal relevancia, seja melhor contemplado
no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, face a divergéncia extrema de remuneragéo,
por exemplo, se comparado com o de Controlador Interno, sendo ambos de extrema
importancia no érgéo.

3.13.2. CONVENIOS

N&o remessa no Sistema APLIC, dos convénios firmados de repasses
financeiros as instituicdes (Subvencdes e Contribuicdes), conforme documento de fl. 506-
TCE, bem como as respectivas leis autorizativas - MC 02.

Sesilbieriii —

IN° do Valor Valor ! .

Data Empenho :Credor Empenhado | Liquidado !Valor Pago |Descricio
| 11/04/2011 | 001584/2011 GRUPO | 206.250,00 175.375,00 175.375.00‘va!0r referente  ao
. ESPIRITA |repasse do convenio
| BEZERRA DE | | 02/11 da sec m. agdo |
iMENEZES | i social fundo munic.
[ 'de assisténcia social
\ oriundo de verbas|

‘ | consignadas no
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- TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO
" Secretaria de Controle Externo TCE-MT
' Conselheiro Antonio Joaquim  Fls. 570
Telefone: 3613-7173/7175
e-mail: relatoria_ajoaguim@tce.mt.gov.br Rub. rirc

R e el O

5. REPRESENTAGOES

No exercicio de 2011 foram apresentadas ao Tribunal, as seguintes
Representagées de Natureza Interna - RNI, contra atos de gestéo praticados pelo gestor:

N° Processo Tipo Objeto R S}iuagéo Resumo da Decisédo

RNI

3.561-0/2012 ilnadimpléncia no envio Julgad.o“ ;aguardarndo publicagdo da
de documentos do 1° singularmente | decisdo
‘quadrimestre de 2011

3.571-8/2012 RNI Inadimpiéncias no envio Julgado aguardando publicagdo da

de documentos do 2° e|singularmente
|3° ‘guadrimestres de|
2011

decisédo

6. TOMADA DE CONTAS
N&o houve instaufa@éo de tomada de contas no exercicio de 2011.
7. RECOMENDAGOES

Com objetivo de fortalecer o controle interno e evitar reincidéncias de falhas
citadas neste relatério, bem como as de menor gravidade, recomenda-se que:

1. Esclarega sobre o cargo ocupado pelo Contador que apresenta-se com divergéncias no
sistema APLIC, sugerindo-se também, que contemple no Planc de Cargos e Salérios da
Prefeitura, uma maior valorizagdo do profissional que exercer o cargo titular, face a
divergéricia extrema de remuneragao, por exemplo, se comparado com o de Controlador

Interno, sendo ambos de extrema importancia no 6rgao.

2. Promova concurso publico para o cargo de Controlador Geral do Municipio e dos cargos

que compdem o sistema de controle interno.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PAR
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA

i ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO Ii

QUADRO I - C.»\RGQSI\-"AGAS

AC - An

A PROVIMENTO
MUNICIPAL DE CACERES

peb - P
CR ~-Cux

? NIVEL DE e VAGAS |
| b 1
' ESCOLARIDADE CARGOS AC PeD
(Advogado 1 01 CR |

Superior Contador 0] CR

Controlador Interno 01l | CR

; Auxiliar Administrativo 08 | 01

; Médio Motorista 0l — CR
- Quvidor 01 ‘ CR R
r_ Mensageiro 0l | CR |

Fundamental Telefonista 0l | CR
TOTAL DE VAGAS 15 i 01

QUADRO II - CARGOS/JORNADA DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO/VENCIMENTO

F Cargos Enquadramento ' Vencimenfo Inicnd L

_ Jornada de Trabalho . da Carreira (R$)

!'_Advogado 40horas semunais Al WI 3.616,88
Contador 40 horas semanais Al ‘L 3.616,88
Controlador Interno 40 horas ;C! nanais Al ; 3.616.88
Auxiliar Administrativo 40 horas semanuis Al | 1.266.73 |
Motorista 40 horas ac;mmi.\ Al E 1.266,73 \
Ouvidor & e Al | 27221 |
Mensageiro 40 horas se_n'mna% Al ‘| 974,13 _;
Telefonista : Al | 974,13 l‘

40 horas semanuls

19
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOSDO
QUADRO PERMANENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREV|DENCIA SOCIAL DOSSERVIDORES
DO MUNIG!PIO DE CACERES(PREVI-CACERES)

ANEXC I

QUADRO | - CARGOSVAGAS
AC - Vagasdestiracas aAmeia Concorrércia
2cD ~ Pessoas com Deficiéncia

NIVEL DE | VAGAS
ESCOLARIDADE | CARGO: AG P
. Advogado o 01 : CR
Superior | Contador | 01 | CR
- | Controlador interno 01 . __CR
[ Meédio TAuxilia Administrativo CR f CR
TOTAL DE VAGAS 03 f -

QUADRO || - CARGOS/JORNADA

DE TRABALHO/VENCIMENTO

“Vencimento Inicial |

Cargos Jornaca de T rabaiho da Carreira (R$)
| Advogado Ohoras semanals 3.616,88 '
 Contagor 40 horas semanas 361688 |
%ﬁControlador Interno 40 horas semanals 3.616,88 4
Auiliar Adminisrativo | 40 nores semandis 126673 |

N
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TITULO Il
Da Organizacdo Administrativa
CAPITULO |

Da Administragdo Municipal

Artlgo 96 - A Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer do
municipio, obedecera aos principios de legalidade impessoalidade, moralidade,
publicidade e também aos seguintes;

| - os cargos, empregos e fungoes publicas s@o acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como 0s
estrangeiros na forma da Lei;

|| - a investidura em cargo ou emprego publico depende da aprovagao
prévia em concursos publico de ou provas € titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacdes para cargos em comissao declarado em Lei, de livre nomeagao
e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogado uma vez por igual periodo;

IV - durante o prazo-improrrogavel-previsto-no edital deconvecagao,
aquele aprovado em concurso-publico de titulos ou-de-titules e provas, sera
convocado com prioridade sobre novos concordasses para assumir-cargo-ou
emprego na carreira;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira; (redacao dada pela Emenda n° 13/2003)

\V — as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo eletivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas a atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V| - & garantido ao servidor publico municipal o direito de livre
associagdo sindical;

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadores de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

VIHI---a lei definird-os casos de contratagdo determinados para-atender-a
necessidade temporaria de excepcional-interesse publico;

VII| - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico;
(redacao dada pela Emenda n’ 13/2003)

IX — & remuneracio dos servidores publicos municipais € 0s subsidios
do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores € dos Secretarios Municipais,
somente poderdo ser fixados ou alterades por-lei especifica; observada a
iniciativa privativa em-cada caso, assegurada revisdo geral-anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de-indices;

IX - a remuneracdo dos servidores publicos municipais e 0s subsidios do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na
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- mesma data e sem distingdo de indices; (redacao dada pela Emenda n’
< 13/2003)

X - a lei fixara o limite maximo-ea relagao de valores-entre-a maior € a
menor- remuneracao dos servidores ‘publicos -municipais;-observados €omo
limite_maximo-os valores percebidos como-subsidio,em espécie, pelo Prefeito
Municipal;

X - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensbes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens de carater pessoal ou de qualquer outra natureza, nao poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal; (redacao dada
pela Emenda n*® 13/2003)

¥l - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

¥|l - & vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer especies
remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico;

¥|ll - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
serdo computados nem acumulados para fins de acréscimos ulteriores;

XV - os subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos €
empregos publicos sao irredutiveis, ressalvado o-que dispde o-inciso-anterior €
o-inciso XI. do artigo 37 da Constituigdo Federal; obedecendo-se, em qualquer
caso, os Artigos 39, paragrafo 4°,-150;inc: I, Artigo 153, -§ 2° inciso 1, todos
da Constituicdo Federal;

XIV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos
publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X e Xlll deste artigo
e nos artigos 39, § 4°, 150, Il, 153, Il e 153, § 2°, | da Constituigdo Federal;
(redacao dada pela Emenda n° 13/2003)

X\ - & vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos;-exceto
quando -houver compatibilidade de horarios; observado em gualquer-caso-o
disposto-no-Inc. XI,-do-Art. 37, da Constituicdo Federal:

X\/ - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer o disposto
no inciso X deste artigo: (redacao dada pela Emenda n° 13/2003)

a) - a de dois cargos de professor;

b) - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c)-a de dois cargos privativos-de medico:

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas. (redacao dada pela Emenda n® 13/2003)

XV} --aproibigdo-de—acumular estende-se a empregos—e fungdes e
abrangem autarquias; fundagdes; empresas- publicas, sociedades-de economia
mista. suas subsididrias, e-sociedades controladas; direta ou-indiretamente,
pelo-poder-publico; proventos de aposentadoria-com-cargo em comissao ou
contrato-paraprestacde de servigos técnicos ou especializados;

XV| - a proibigdo de acumular estende-se a empregos € funcgbes e
abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico; (redacao dada pela Emenda n® 13/2003)
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