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De: PREVICACERES
Para: DCAT - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA E TELEFONIA

Data: 11/05/2026 as 17:20:45

Setores (CC):
DCAT

Setores envolvidos:

GAB-VER, DAL, DCAT

2.07-Oficio

Entrada*:
Site

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao tempo em que o cumprimentamos, servimo-nos do presente para encaminhar as informagées e documentos
solicitados no Oficio n° 0329/2026/SL/CMC, que trata da propositura parlamentar aprovada na Sesséo Ordinaria
realizada no dia 22 de abril de 2026, de autoria do nobre vereador Cézare Pastorello, no qual requer informagoes e
diagnoéstico institucional sobre a estrutura, autonomia, recursos, fluxos, entregas e condigées de exercicio
das fun¢des da Unidade de Controle Interno (UCCI) do PreviCaceres.

Anexos:

043_Resposta_de_Requerimento_da_Camara.pdf

1Doc: 1/185
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Oficio n°® 043/2026 — PREVI/DE Caceres-MT, 11 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
Flavio Antonio Lara Silva
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Assunto: Resposta ao Oficio n° 0329/2026/SL/CMC - Requer informagdes e diagndstico
institucional sobre a estrutura, autonomia, recursos, fluxos, entregas e condicoes de exercicio das
funcoes da Unidade de Controle Interno (UCCI) da PreviCaceres.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao tempo em que o cumprimentamos, servimo-nos do presente para encaminhar
as informacoes e documentos solicitados no Oficio n° 0329/2026/SL/CMC, que trata da
propositura parlamentar aprovada na Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de abril de 2026, de
autoria do nobre vereador Cézare Pastorello, no qual requer informacoes e diagnostico
institucional sobre a estrutura, autonomia, recursos, fluxos, entregas e condicoes de exercicio
das funcoes da Unidade de Controle Interno (UCCI) do PreviCaceres.

Desta forma, encaminhamos em anexo o questiondrio de diagnostico solicitado pelo
parlamentar e respondido pela Controladora Interna do PreviCaceres, que subscreve o presente
oficio, bem como enviamos ainda outros documentos relativos a atuacdo da UCCI do
PreviCéceres, juntados pela servidora, que corroboram com as informacgdes prestadas no
questiondrio.

Ao encaminhar as informacdes e documentos solicitados, nos colocamos a
disposi¢do para outros esclarecimentos e encaminhamentos que julgarem necessarios.

Por fim, renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA
Diretor Executivo

VANESSA FERREIRA DA SILVA
Controladora Interna
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ANEXO I - RESPOSTA AO QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

I - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA UNIDADE

1. Informar a denominacdo formal da unidade de controle interno, sua vinculacio
administrativa, sua composicio atual e a forma de provimento do cargo/funcio de
controlador interno.

Resposta: A Unidade de Controle Interno (UCI) do PREVICACERES, regida pela Lei
Complementar n°® 181/2022, ¢ denominada como ‘“Controladoria” e foi constituida como uma
Unidade Setorial de Controle Interno, especifica da autarquia que gere o RPPS de Ciceres, ou seja,
opera com autonomia das atividades da UCI da Prefeitura Municipal. Possui vincula¢ao
administrativa como 6rgdo de controle autdbnomo, conforme pode ser consultado no Art. 101 da
supracitada lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA
Secédo |

Dos Orgéos e dos Servidores

Art. 101. O PREVICACERES tem a seguinte estrutura basica:
1 — Org@os de Direcéo:

a) Conselho de Gestao;

b) Conselho Fiscal;

c) Direcdo-Executiva.

1l — Orgaos executivos:

a) Geréncia de Administragéo;

)
b) Geréncia de Finangas;
¢) Geréncia de Beneficios;
)

d) Procuradoria;
e) Contadoria.
- Orgéo de Controle: Controladoria e Quvidoria;

IV — Orgdo de Assessoramento: Comité de Investimentos.

Quanto a estrutura, composicao e a forma de provimento do cargo/funcdo, atualmente, o quadro
da UCI do PREVICACERES é composto por 1 (uma) servidora efetiva, no cargo de Controladora
Interna, a qual também cumula a fun¢do de Ouvidora da autarquia, nos termos do Art. 101, III;
125; 126 e Anexos I e II da Lei Complementar n° 181/2022.

2. Indicar a existéncia de norma local especifica que discipline a estrutura, competéncias,
prerrogativas, impedimentos, deveres e produtos da unidade, encaminhando cépia integral
da legislaciao, regulamentos e eventuais atos internos correlatos.
Resposta:

e Lei Complementar n° 181/2022 citada no item anterior € encaminhada em anexo;

e Portaria n° 214/2018, alterada pela Portaria n® 195/2019, que regulamenta o Sistema de

Controle Interno da autarquia (anexa);
e Instru¢cdo Normativa SCI n° 002/2020 (anexa).

3. Informar se o controlador interno possui autonomia técnica formal e material para emitir
orientacoes, recomendacoes, relatorios e pareceres, inclusive contrarios ao entendimento da
chefia imediata ou da alta administracdo, sem necessidade de prévia autorizacao
hierarquica.
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Resposta: Sim, a controladora interna possui plena autonomia técnica, formal e material para o
exercicio de suas atribui¢oes, incluindo a emissdao de orientacdes, recomendacdes, relatorios e
pareceres técnicos. Esta prerrogativa fundamenta-se nos seguintes pilares:

1. Fundamentacao Legal: A autonomia ¢ garantida pela Lei Complementar Municipal n°
181/2022, que consolida a governanca do PreviCéceres, dentre outras normas aplicédveis,
inclusive as Resolucdes do Tribunal de Contas de Mato Grosso, que garantem essa
autonomia. O cargo de Controlador Interno é ocupado por servidora publica efetiva, o que
assegura a estabilidade necessdria para uma atuacdo imparcial e técnica, livre de pressoes
hierarquicas.

2. Independéncia de Manifestaciao: No exercicio de suas func¢des, a Controladora Interna
ndo necessita de prévia autorizacio hierdrquica ou anuéncia da alta administracdo para
emitir seus atos. Conforme demonstrado nos Relatérios de Monitoramento e nos Pareceres
Técnicos Quadrimestrais em anexo, a Unidade de Controle Interno avalia a conformidade
dos atos de gestdo com base estritamente em critérios de legalidade, impessoalidade e
moralidade.

3. Dever de Alerta e Segregaciao de Funcoes: Em estrita observancia ao Manual do Pré6-
Gestido RPPS e a Portaria MTP 1.467/2022, o Controle Interno atua como a terceira linha
de defesa da institui¢do. Isso implica a liberdade para emitir pareceres contrarios ao
entendimento da gestao, sempre que for detectado risco de desconformidade normativa ou
prejuizo ao equilibrio atuarial e financeiro do regime.

4. Acesso Irrestrito: Para garantir a eficdcia dessa autonomia, a Unidade possui acesso direto
a todos os documentos e sistemas da autarquia, sem intermedia¢do, conforme estabelecido
na legislacdo do RPPS.

4. Informar se existe previsio normativa de protecao institucional ao livre exercicio da
funcdo de controle interno, inclusive contra retaliacbes, embaracos funcionais, assédio
moral, perseguicoes ou restricoes indevidas de acesso a informacao.

Resposta: Desconheco se existe uma norma local especifica e exclusiva voltada a prote¢@o contra
retaliacdes ou assédio voltada apenas aos Controladores Internos, contudo, o livre exercicio da
funcdo € plenamente assegurado pelo conjunto normativo vigente que rege a Administracio
Pdblica e os sistemas de controle. No ambito municipal, o Estatuto dos Servidores Publicos de
Céceres e a Lei Complementar Municipal n° 181/2022 oferecem as garantias fundamentais de
estabilidade e legalidade que resguardam o servidor efetivo no cumprimento de suas atribuicoes
institucionais. Adicionalmente, as normas que disciplinam o Sistema de Controle Interno e as
diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT) impdem o dever de
transparéncia e o livre acesso a informacao, configurando o embaraco ao controle ou a criacao de
ambiente hostil como irregularidades graves passiveis de sancdo. Portanto, a protecdo ao
controlador decorre da propria forca dos principios constitucionais da moralidade e
impessoalidade, sendo refor¢ada pelo dever de reportar qualquer obstrucio diretamente aos 6rgaos
de controle externo e ao Ministério Publico, o que garante a segurancga institucional necessaria
para a atuacgao técnica e independente da unidade.

I - PLANEJAMENTO ANUAL E PRODUCAO TECNICA

5. Encaminhar cépia do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI vigente, com indica¢ao
dos objetivos, escopo, cronograma fisico, areas priorizadas, metodologia adotada, unidades
auditadas e critérios de selecao das acoes de controle.

Resposta: Encaminhado em anexo.
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6. Informar se o PAAI foi integralmente executado no exercicio anterior e, em caso negativo,
especificar as acoes previstas e nao realizadas, com a respectiva justificativa técnica.
Resposta: Sim, o PAAI de 2025 foi integralmente executado no exercicio anterior e os resultados
foram informados no item 3.2 do Relatério do 3° Quadrimestre de 2025 (Consolidado)
encaminhado em anexo.

7. Indicar, nos ultimos 12 meses, quantos relatérios, notas técnicas, auditorias, inspecoes,
recomendacoes, alertas ou manifestacoes formais foram expedidos pela unidade.
Resposta:

Tipo de Documento Qtd. Descricao

Pareceres Quadrimestrais 3 -Parecer 1° quadrimestre de 2025: 26/05/2025;
(Avaliacdo das Contas de -Parecer 2° quadrimestre de 2025: 26/09/2025;
Gestao) -Parecer 3° quadrimestre de 2025: 27/01/2026.
Relatérios  Semestrais  de 2 -Relatério Semestral de Monitoramento do Pré-
Monitoramento da Gestao RPPS —2025/01;

Certificacdo Institucional Pro- -Relatério Semestral de Monitoramento do Pré-
Gestdo RPPS Gestdo RPPS —2025/02.

Pareceres em processos de 27 -Pareceres de avalicdo de conformidade dos
concessao de beneficios beneficios de aposentadoria e pensdo por morte

concedidos (hd manifestacao da UCI em todos os
processos desse tipo).

Relatorio Anual das 1 -Relatério Anual das Atividades da Ouvidoria
Atividades da Ouvidoria emitido em 01/2026.

Manifestagdes diversas em Nao Como a UCI do PreviCaceres atua
processos administrativos | mensurado | prioritariamente com o controle interno
(inspecdes,  recomendacoes, preventivo e orientativo, hd manifestacdes em
alertas). diversos processos administrativos

corriqueiramente, seja por demanda das proprias
unidades administrativas e direcdo executiva ou
por conta propria. Desta forma, pela
inviabilidade de consulta da quantidade de
manifestacdes, segue em anexo o relatério do
sistema de tramitacdo eletronica (1doc) com os
indicadores de atuagdo do meu setor.

8. Encaminhar a relacdo das recomendacoes expedidas no periodo, com a indicaciao: do
destinatario, da data, do objeto, do prazo de atendimento, do status de cumprimento e do
percentual aproximado de acolhimento pelas unidades auditadas.

Resposta: Todas as recomendagdes sao consolidadas nos Pareceres Quadrimestrais de Avaliagao
das Contas de Gestdo, podendo ser consultadas no “item 6. CONCLUSAO” destes relatorios (em
anexo).

9. Informar quais siao, atualmente, os documentos e produtos institucionais sob
responsabilidade do controle interno, tais como, exemplificativamente: plano anual,
relatérios de auditoria, relatérios de acompanhamento, notas de recomendacao, pareceres,
relatérios de conformidade, matrizes de risco, check-lists, monitoramento de providéncias e
outros instrumentos equivalentes.

Resposta: Sao os seguintes:
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1. Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI): planejamento das atividades da UCI
elaborado uma vez por ano;

2. Pareceres Quadrimestrais (Avaliacdo das Contas de Gestdo): encaminhados a cada
quadrimestre ao TCE/MT;

3. Pareceres em processos de concessao de beneficios: ha obrigatoriedade de manifestagao
da UCI do PREVICACERES em todos os processos de concessao de beneficios;

4. Relatorios Semestrais de Monitoramento da Certificacdo Institucional Pré-Gestao
RPPS: devido ao PREVICACERES possuir a certificacio de governanga do Ministério da
Previdéncia Social, o controle interno atua como agente de avaliacdo de conformidade das
24 acdes do Programa;

5. Relatorio Anual das Atividades da Ouvidoria: como a controladora interna cumula a
funcdo de ouvidora na autarquia, também ha a incumbéncia de anualmente emitir este
relatdrio;

6. Instrucoes Normativas: como a estrutura administrativa e de pessoal do
PREVICACERES ¢é a menos robusta do municipio, também é a controladora interna que
elabora diretamente instru¢des normativas, mapeamentos (fluxogramas) de processos,
check-lists, dentre outros documentos que visam padronizar processos e atividades e
instituir procedimentos de controle;

7. Relatorios de Auditoria: nas auditorias internas propostas pela UCI no PAAI ou em
outras ndo previstas, o controle interno deve consubstanciar seus achados em relatorios de
auditoria, conforme previsto na IN SCI n® 002/2020.

III - ACESSO A INFORMACAO E FLUXO DE ATENDIMENTO

10. Informar se a unidade possui acesso direto, irrestrito e tempestivo aos sistemas
necessarios ao exercicio de suas atribuicoes, especialmente contabilidade, orcamento,
financas, patrimonio, folha, compras, contratos, almoxarifado, frota, transparéncia,
protocolo e demais sistemas correlatos.

Resposta: Sim, possuo acesso a todos os sistemas utilizados pela autarquia, necessarios ao
exercicio de minhas atribuicdes.

11. Informar se o acesso ocorre com usudrio proprio, senha individual e rastreabilidade de
uso, ou se depende de intermediacao de outros setores.
Resposta: Sim, possuo acesso com usudrio proprio, senha individual e rastreabilidade de uso.

12. Descrever o fluxo adotado para solicitacao e obtencao de documentos, esclarecimentos e
bases de dados junto as secretarias, setores e servidores do orgao/entidade.

Resposta: Qualquer acesso necessdrio € solicitado ao Diretor Executivo via sistema de tramitacdo
eletronico (Idoc) ou diretamente ao setor competente pelo fornecimento do
documento/informagdo. Atuo no 6rgao desde 2017 e até hoje nunca tive problema com acesso a
documentos, informacdes, etc.

13. Informar se existe norma interna ou rotina formal para atendimento prioritario as
requisicoes do controle interno, com prazos definidos e responsabilizacio pelo
descumprimento.

Resposta: Sim, IN SCI n° 002/2020 (anexa).
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14. Informar se ha canal formal, seguro e rastreavel para recebimento de comunicacoes,
denitincias, representacoes ou relatos de irregularidades, e como se da a preservacio da
confidencialidade quando necessaria.

Resposta: Ha a ouvidoria do 6rgdo, operada pela controladora interna. Utilizamos o sistema
Fala.br da Controladoria Geral da Unido, que garante a confidencialidade quando necessaria:

https://www.previcaceres.com.br/ouvidoria/

IV - ESTRUTURA, PESSOAL E CONDICOES MATERIAIS

15. Indicar o quantitativo total de servidores lotados no controle interno, discriminando
efetivos, comissionados, cedidos, temporarios e eventuais terceirizados de apoio.

Resposta: Conforme ja respondido na questdo 1, hd somente 1 (uma) servidora efetiva, ocupante
do cargo de Controladora Interna que atua na UCIL. Também ndo ha terceirizados de apoio
exclusivos para a UCI, apenas as estagidrias que auxiliam a todas as unidades quando demandado.

16. Informar se a equipe é suficiente para o cumprimento das atribuicoes legais e do PAAI,
Jjustificando tecnicamente a resposta.

Resposta: Entendo que equipe atual € suficiente para o pleno cumprimento das atribuicdes legais
e das metas estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI). Considerando que o
PreviCaceres € uma autarquia de pequeno porte, com estrutura administrativa enxuta, a
manutencdo de 01 (uma) Controladora Interna efetiva € tecnicamente compativel com o volume
de processos e a complexidade das operacOes realizadas. Eventualmente, quando hd demandas
reprimidas, também conto com apoio das duas estagidrias de nivel superior lotadas na autarquia,
que sdo do curso de Ciéncias Contabeis da UNEMAT (é4rea afim do setor de controle interno).

A execugdo integral do PAAI no exercicio de 2025, os Relatorios do 1°, 2° e 3° Quadrimestres e
os demais documentos encaminhados, atestam a tempestividade e a conformidade das
fiscalizacOes realizadas sem o registro de demandas represadas ou atrasos operacionais. Assim, a
estrutura atual proporciona a necessaria governanga € o atendimento aos requisitos do Programa
Pr6-Gestao RPPS, mantendo a segregacdo de funcdes de forma organizada e proporcional a
realidade administrativa e financeira do Instituto.

17. Descrever a estrutura fisica disponivel, incluindo sala prépria, mobilidrio, arquivos,
acesso a internet, equipamentos, softwares, impressoras, sistemas, assinaturas digitais e
demais recursos de trabalho.

Resposta: Considero a atual estrutura fisica adequada para o exercicio das funcOes da
controladoria interna, claro que, sempre ha espaco para melhorias.

Tenho sala prépria atualmente, anteriormente compartilhada com a Procuradora, mas desde janeiro
de 2026 € exclusiva da Controladoria/Ouvidoria, conto com equipamento de informética e
periféricos novos, mobilidrio préprio (um pouco antigo, mas em condicdes de uso), arquivo fisico
(apesar de nem ser mais utilizado devido aos processos digitais), telefone fixo e celular
(smartphone) para a ouvidoria, arquivo digital, sistema de backup e demais softwares de uso
comum de todos os setores.

Fotos da estrutura fisica a seguir:

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, n2 2430, Centro — CEP: 78210-052 — Caceres / MT Pr Fym =
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477 N o GeStao

Pagina 6 de 11 1Doc: Protocolo 500/2026 | Anexo: O43_Resposta_de_Requer}mento_da_Camara.pdf @ﬁ@gﬁ Yl 1)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/80A0-900B-DD5C-D57E e informe o cédigo 80A0-900B-DD5C-D57E

Assinado por 2 pessoas: VANESSA FERREIRA DA SILVA e VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA


https://www.previcaceres.com.br/ouvidoria/

Instituto Municipal de Previdéncia Social
NAAANARA dos Servidores de Caceres - MT

Estrutura fisica da UCI do PreviCaceres.
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18. Informar se o controle interno dispoe de capacitacao periédica, treinamentos, atualizacio
normativa e apoio técnico-institucional para o desempenho de suas atribuicoes.

Resposta: Sim, a Unidade de Controle Interno, neste caso, representada pela dnica servidora
lotada no 6rgao desde 2017, dispde de atualizacdo normativa continua e apoio técnico-institucional
para o pleno desempenho de suas atribuicdes, sejam estas viabilizadas por conta prépria (formagao
académica na drea, com especializa¢do na drea de auditoria e mestrado em contabilidade) ou
promovidas pelo PREVICACERES.

No que tange a capacitacdo periddica e treinamentos ofertados pelo 6rgao, o Instituto promove a
participacdo da Controladora Interna em eventos, semindrios e cursos especificos da &area
previdencidria e de controle, conforme previsto no Plano de Capacitacao Anual (anexo). Tais a¢oes
s@o essenciais para o cumprimento das metas de educacdo previdencidria previstas no Programa
Pr6-Gestao RPPS, assegurando que o controle interno atue em consondncia com as melhores
priticas de governanca e as constantes inovagdes da legislacdo previdencidria e administrativa.
Em anexo também encaminho alguns certificados de participacdo em cursos e eventos de
capacitacao.

19. Indicar se ha segregacao adequada de funcoes e protecao contra conflito de interesses na
atuacao da unidade.

Resposta: A atuacdo da Unidade de Controle Interno do PreviCéceres é pautada pela estrita
observancia ao principio da segregacdo de funcdes. Embora a unidade seja composta por uma
unica servidora efetiva, a protecdao contra conflitos de interesse € garantida pelo fato de que o
Controle Interno ndo participa de atos de execucdo, como a ordenacdo de despesas, a
movimentagdo de recursos financeiros, a concessdo direta de beneficios ou a gestdo da folha de
pagamento, limitando-se exclusivamente as funcdes de monitoramento, fiscalizacdo e orientagao
técnica. Os Pareceres Técnicos Quadrimestrais e o Relatério de Monitoramento do Pr6-Gestao de
2025 evidenciam que a Unidade atua como terceira linha de defesa, avaliando os atos praticados
pela Diretoria Executiva e demais geréncias de forma independente. Dessa forma, a estrutura
organizacional do Instituto assegura que as atividades de execucdo e de controle permanegcam
dissociadas, mitigando riscos de interesses conflitantes e fortalecendo a integridade da governanca
previdencidria.

V - DIAGNOSTICO DE MATURIDADE INSTITUCIONAL
Solicita-se que o(a) Controlador(a) Interno(a), com base na experiéncia pratica do érgao/entidade,
atribua nota de 1 a 10 aos seguintes quesitos, sendo 1 = muito insuficiente e 10 = excelente:

Quesito Nota
Facilidade de acesso a documentos e informagdes solicitados as demais 10
unidades.
Grau de independéncia técnica para atuar com isenc¢ao. 10
Apoio institucional da chefia maxima ao exercicio do controle interno. 10
Respeito dos demais servidores e gestores as atribuicdes fiscalizatérias da 10
unidade.
Capacidade da estrutura atual para execu¢ao do PAAI no prazo. 9
Maturidade do sistema de controle interno como instrumento de prevengao de 9
falhas e correcdo de riscos.
Integracdo entre controle interno, contabilidade, juridico, compras, contratos e 9
planejamento.
Seguranca institucional para atuacdo sem pressdes, retaliagcdes ou 10
constrangimentos.
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT . -
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VI - DESAFIOS, LIMITES E DEFICIENCIAS

20. Indicar, de forma objetiva, quais sao os trés maiores desafios hoje enfrentados pelo
controle interno para o pleno exercicio de suas funcoes.

Resposta: Acredito que os desafios sdo 0os mesmos enfrentados por qualquer 6rgao de controle
interno, de ordem técnica e cultural, especialmente para aqueles que buscam altos niveis de
governanga, como os exigidos pelo Programa Pro-Gestdo RPPS. A seguir busquei listar 3,
conforme solicitado:

1 - Aprimoramento da Integracdo Tecnolégica: A necessidade de uma integracdo mais
automatizada entre os sistemas de gestdo previdencidria e as ferramentas de auditoria e
monitoramento, visando substituir conferéncias manuais por cruzamentos de dados em tempo real,
0 que otimizaria a produtividade da unidade.

2 - Acompanhamento da Volatilidade Normativa: O desafio de manter a atualizacdo constante
frente as frequentes mudancas na legislacdo previdenciaria federal, portarias do Ministério da
Previdéncia Social e instrucdes normativas do Tribunal de Contas, exigindo esforco continuo em
capacitacdo e revisdo de fluxos internos para garantir a conformidade.

3 - Consolidacao da Cultura de Controle Preventivo: O trabalho permanente de sensibilizacao
junto as demais areas da autarquia, do Poder Executivo e Legislativo, para que o controle interno
seja visto ndo apenas como um 6rgao de fiscalizac@o posterior, mas como um parceiro estratégico
na identificagcdo e mitigacao de riscos antes da conclusdo dos atos administrativos.

21. Informar quais sao as trés principais deficiéncias estruturais, normativas, tecnolégicas
ou humanas que mais comprometem a efetividade da atuacao da unidade.

Resposta: Acredito que ndo haja deficiéncias estruturais severas que comprometem a efetividade
da atuagdo da unidade. Porém, para atingir um patamar de exceléncia, claro que sempre ha espaco
para melhorias. Desta forma, cito trés pontos de melhorias:

a) Sob a otica tecnoldgica, creio que a principal caréncia é o acesso a banco de dados
integrados com 6rgaos do governo federal e estadual para realizagdo de auditorias mais
assertivas, especialmente, para monitoramento de beneficios previdenciérios.

b) Quanto a estrutura humana, embora entenda que o quadro seja suficiente para a demanda
atual de uma autarquia de pequeno porte, a auséncia de um suporte administrativo
permanente para o controle interno, ainda que sem vinculo efetivo, para tarefas
operacionais faz com que a Controladora Interna dedique parte de seu tempo a atividades
burocraticas, em detrimento de uma atuacdo ainda mais analitica e estratégica,
especialmente neste ano, em que o 6rgdo buscard a elevacao da certificacdo de governanga
para nivel IV (grau mais elevado). Tais pontos ja sdo objeto de discussdo com a Direcao
Executiva e as sugestdes de aprimoramento enviadas ao gestor para fortalecer a governanga
e manter os requisitos do Pro-Gestao RPPS estdo sendo avaliadas.

¢) Por fim, no intuito de contribuir para a exceléncia da gestao ptiblica em ambito municipal,
identifica-se como uma oportunidade estratégica de melhoria a busca pela equidade
remuneratoria e de tratamento entre as Unidades de Controle Interno (UCIs) do Municipio.
Atualmente, observa-se uma disparidade nas estruturas de carreira e na concessao de
beneficios, como o auxilio-alimentacdo, que € uma realidade apenas para os servidores do
Poder Legislativo e da Autarquia Aguas do Pantanal, mas ainda nio estendido aos quadros
do PreviCéceres e da Prefeitura. E importante destacar que a conquista de direitos bésicos,
como o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do Instituto, demandou longo
amadurecimento institucional e esforco pessoal da propria categoria, que s6 foi alcancado
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apos a subscritora completar mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no municipio, um
maior apoio do Poder Legislativo neste sentido, seria de suma importincia. Ademais,
considerando que as UCIs das diversas entidades municipais possuem niveis de
responsabilidade e complexidade técnica andlogos, a equalizacdo de condi¢des é medida
que fortalece o Sistema de Controle Interno como um todo, evitando desequilibrios entre
os entes. Sob essa dtica de atuagdo uniforme e padronizada, e visando permitir a
comparabilidade de dados necessdria para uma fiscalizacdo legislativa equanime, sugere-
se (caso assim ndo tenha ocorrido), a extensdo deste criterioso diagndstico a Unidade de
Controle Interno do préprio Poder Legislativo. Tal medida garantird que o sistema de
controle municipal seja avaliado sob os mesmos parametros, assegurando que as garantias
de independéncia e os niveis de governanca sejam promovidos com o mesmo rigor em
todas as esferas da administragdo publica municipal.

22. Informar se, nos ultimos 24 meses, houve recusa, atraso, limitacio, condicionamento ou
qualquer forma de restricio ao acesso do controle interno a informacoes, documentos,
sistemas, servidores ou ambientes de trabalho necessarios ao exercicio das funcoes.
Resposta: Nao houve.

23. Informar se houve, no mesmo periodo, situacio em que a atuacio do controle interno
tenha sido interpretada ou questionada internamente como abuso, excesso, assédio ou
constrangimento, e, em caso positivo, esclarecer o contexto institucional, sem identificacao
nominal de terceiros.
Resposta: Nao houve.

24. Informar se ha necessidade de atos normativos adicionais, reforco de prerrogativas,
protocolos de resposta, revisao de fluxos ou fortalecimento da governanca para aprimorar a
atuacao da unidade.

Resposta: Atualmente ndo.

VII - SUGESTOES E PROVIDENCIAS

25. Apresentar, se houver, propostas objetivas para fortalecimento do sistema de controle
interno no 6rgao/entidade, inclusive medidas de curto, médio e longo prazo.
Resposta: Nao ha.

26. Informar quais providéncias dependeriam exclusivamente da alta administracao e quais
poderiam ser implementadas pela prépria unidade de controle interno.
Resposta: Nao houve.

27. Indicar se ha interesse em reuniao técnica ou audiéncia institucional para apresentacao
do diagnostico e alinhamento de providéncias.
Resposta: Nao ha.

28. Para fins de colaboracio institucional e eventual contato técnico, disponibiliza-se,
também, os contatos pessoais deste vereador para comunicacao.

Resposta: De igual maneira esta UCI também fica a disposicdo para outras informacdes e
colaboracdo institucional pelos canais a seguir:
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E-mail: controladoria@previcaceres.com.br
Telefone: (65) 3223-6477
WhatsApp Institucional: (65) 9 9683-6094

Consideracoes Finais

Por fim, esta Unidade de Controle Interno gostaria de parabenizar e expressar seu reconhecimento
a iniciativa deste Parlamento, na pessoa do Vereador autor da propositura, pelo interesse técnico e
institucional em conhecer de forma pormenorizada a estrutura e os desafios desta Controladoria.
Tal atitude €, em certa medida, inédita e, a0 mesmo tempo, de suma importancia, pois demonstra
a sensibilidade do Poder Legislativo para com as instancias de controle que sustentam a integridade
da administragao publica.

A transparéncia proporcionada por este diagndstico fortalece a harmonia entre o Controle Interno
(exercido por esta Unidade) e o Controle Externo (representado por esta Casa de Leis),
evidenciando que ambos possuem objetivos convergentes: a protecdo do patrimonio
previdencidrio dos servidores municipais e a garantia de uma gestdo pautada pela legalidade e
eficiéncia.

Esta Unidade permanece a inteira disposicao para didlogos técnicos que visem o aperfeicoamento
constante das normas e da valoriza¢do dos quadros de controle do nosso Municipio.
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trativa com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, independente de | VILSON SATO
notificagdo judicial. Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario. Prefeitura Municipal
de Caceres, 03 de Maio de 2022. ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres/MT

Secretario Municipal de Agricultura

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 03 DE MAIO DE 2022

“Dispée sobre as novas regras de aposentadoria e pensao por morte dos servidores municipais, em atendimento a Emenda a Lei Orgénica do
Municipio de Caceres n° 38, de 2I de dezembro de 2020, consolida a legislagdo previdenciaria e de governanga do PREVICACERES, altera o
art. 33 da Lei Complementar n° 25, de 1997 da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam alteradas as regras de aposentadoria e pens&o por morte dos servidores municipais, nos termos da Emenda a Lei Organica do Municipio
de Céceres n° 38, publicada em 23 de dezembro de 2020; atualizadas e consolidadas, na forma desta lei, as normas que regulam o Regime Proprio da
Previdéncia Social do Municipio de Caceres — RPPS, reorganizado pela Lei n° 62, de 12 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n° 143, de 13 de
julho de 2019, bem como as normas que regulam o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres, denominado PREVICACERES.

TiTULO Il

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINARES DO REGIME

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres — RPPS regula-se pelas normas da Constituigdo Federal que dispdem sobre
o funcionamento e organizagédo dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, pelas normas gerais previstas na legislagéo federal
especifica e pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres- RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus depen-
dentes, os direitos previdenciarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade perma-
nente para o trabalho, idade e tempo de contribuigdo e morte.

Art. 4° O RPPS obedecera aos seguintes principios:

I — universalidade de participacédo nos planos previdenciarios, mediante contribuigao;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagéo de servidores;

IV — vedacao de criagédo, majoragéo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V — custeio, nos termos das disposi¢des previstas nesta lei, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e da contribuigdo compulsoéria dos servidores efetivos, ativos, aposentados e pensionistas;

VI — subordinagéo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos adequados de
diversificagdo, liquidez e seguranga econdémico-financeira, observada a legislagéo federal pertinente;

VIl — equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIII — adogéo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX — solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o RPPS nos termos desta lei;

X — utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de administragdo
e os acréscimos previstos na forma das diretrizes e parametros estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia;

Xl — vedagao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos 6rgédos e entes estatais do Mu-
nicipio de Caceres e aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como para prestagao assistencial, médica e odontoldgica, exceto
quando se tratar de empréstimos consignados, concedidos na forma da lei;

XIl - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balanco, bem como auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, se for o caso,
utilizando-se de parametros gerais para a organizagao e revisdo do plano de custeio de beneficios;

XIlII — pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo dos 6rgéos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam
objeto de discusséao e deliberagdo, bem como as informagdes relativas a gestao do regime;

XIV — registro contabil individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos 6rgéos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensio-
nistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensées pagos;

XVI — sujeicéo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo;

XVII — vedagdo de adogao de requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela Constituicdo Federal para concesséo de aposentadoria e pensao por
morte, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal e as disposigdes desta lei;

XVIIl — as aposentadorias ndo poderéo ter valores inferiores ao salario-minimo vigente no Pais, e a penséo por morte ndo podera ser inferior ao valor
do salario-minimo quando essa for Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente ou que outra fonte de renda formal resulte em valor inferior a
dois salarios-minimos;

XIX — os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos na forma desta lei;

XX — as parcelas de remuneragdo que se agregarem aos vencimentos, tais como promogao, acesso ou por outra qualquer forma de evolugédo funcional,
bem como as majoragdes de piso salarial e jornadas de trabalho, serdo consideradas nos proventos de aposentadoria na forma desta lei;

XXI — registro e controle das contas do Fundo Garantidor e provisdes de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXII — as contribuigdes previdenciarias dos érgédos publicos municipais ndo poderao ser inferiores ao valor da contribuigdo do segurado, nem superiores
ao dobro desta contribuigéo;

XXIII - vedacgéo a aplicacéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, exceto em titulos do Governo Federal,

XXIV — instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, conforme disposigbes especificas previstas em lei complementar especifica.
CAPITULO Il

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACERES - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres — PREVICACERES, criado como pessoa juridica de natureza
autarquica, sob regime especial, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio
de Caceres, Estado de Mato Grosso, fica mantido como Unico 6rgéo gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais.

§ 1° A entidade de previdéncia de que trata este artigo observara os objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta lei, funcionando conforme os
termos da Constituigdo Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instru¢des e atos
normativos, aprovados por seu Conselho de Gestdo, dando suporte as seguintes finalidades:

| — a administragéo, gerenciamento e operacionalizagédo do regime, de forma eficiente e eficaz, segundo metas fixadas e resultados aferidos;
Il — a concesséo, pagamento e manutengéo dos beneficios assegurados pelo regime;
Il — a emisséo da certiddo de tempo de contribuigdo dos servidores estatutarios efetivos, vinculados ao RPPS, na forma da lei;

IV — a arrecadagéo e cobranga dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos financeiros de
coparticipagao;

V - a gestéo do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagdo das reservas técnicas;
VI —a manutengéo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos pensionistas;

VII - a realizag&o de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do PREVICACERES, bem como dos gestores da Administragdo Publi-
ca, inclusive do Legislativo e das Autarquias, visando a capacitagdo em questdes do regime préprio de previdéncia dos servidores municipais;

VIl — a implantagdo de programas de pré-aposentadoria e pés-aposentadoria.

§ 2° O PREVICACERES devera:

| — estabelecer os instrumentos para a execugdo, controle e supervisdo de suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial,
econdmico-financeira e de compensacéo previdenciaria, observada a legislagao federal;

Il — fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS, critérios objetivos de avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagao de indicadores
de qualidade e produtividade, bem como de afericdo de sua eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais norteadores da Adminis-
tragao Publica;

Il — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu
cargo;

IV — estabelecer parametros para a contratagéo, gestéo e dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos

padrées técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V — manifestar-se sobre os projetos de lei versando sobre planos de instituigao, reestruturagao e reorganizagao de cargos, carreiras e vencimentos, bem
como sobre a criagcdo de quaisquer vantagens ou aumentos para os servidores ativos, encaminhados, obrigatoriamente, pelo Executivo ou Legislativo,
com vistas a determinar os impactos nos recursos previdenciarios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-atuarial do regime e garantir a sustentabili-
dade do regime;

VI — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e na legislagéo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3° na consecugao de suas finalidades, o PREVICACERES atuara com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 4° E vedado ao PREVICACERES:
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| — terceirizar a administragédo, o gerenciamento e a operacionalizagao do regime préprio municipal, incluindo a arrecadagao e gestao de recursos previ-
denciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios e a compensagéo previdenciaria;

Il — conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Céaceres, a entidades
da Administragdo indireta, exceto a titulo de empréstimos consignados a servidores publicos ativos, a inativos e pensionistas, na forma prevista pelos
6rgaos reguladores dos RPPS;

Il — celebrar convénios ou consoércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de concessao e pagamento de beneficios;
IV — aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do Governo Federal;

V — atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao pertinente a sua precipua finalidade;

VI — atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;
VIl — assumir atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas a sua finalidade.

§ 5° O PREVICACERES podera contratar servicos especializados para oferecer assessoria técnica:

I — na formulagéo das politicas e diretrizes de investimentos;

Il — na avaliagéo e analise de desempenho de investimentos;

Il — na area de capacitacdo em regime préprio de previdéncia, inclusive para a area de prégestéo e qualificagcdo dos servidores que atuardo na admi-
nistracéo, nos conselhos e comité de investimentos;

IV — na realizagado de servigos nas demais areas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia.
§ 6° O PREVICACERES permanecera vinculado ao Chefe do Executivo, sem prejuizo de sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
§ 7° O PREVICACERES tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta Lei.

CAPITULO 1ll

DOS BENEFICIARIOS

Segdo |

Da Classificagdo

Art. 6° Sao beneficiarios do PREVICACERES os segurados e seus dependentes, na forma prevista nesta lei.

Segdo Il

Dos Segurados

Art. 7° Sao segurados obrigatérios do PREVICACERES:

| — os servidores municipais efetivos, ativos, dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, e Fundagdes Publi-
cas;

Il — os aposentados e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas.

Paragrafo tnico. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham ingressado no servigo
publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigao
Federal, séo considerados segurados obrigatérios, observada a vedacéo para aquisicdo de nova aposentadoria em qualquer de suas modalidades ou
concesséao de penséo decorrente da morte de segurado.

Art. 8° Para os segurados obrigatérios do RPPS, sera observado o seguinte:
I — em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados;

Il — 0 segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, na condicéo de exercente de mandato eletivo;

Ill — o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, & segurado obrigatério do RPPS, obser-
vadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou Secretario, sera afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo no cargo efetivo ou
pelo subsidio do cargo eletivo ou em comissdo, observado o disposto no art. 94 desta lei;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragao no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado na forma do disposto no art. 40,
inciso V, desta lei;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
Art. 9° S&o segurados, ndo contribuintes do RPPS, os dependentes dos segurados contribuintes, previstos nesta lei.

Art. 10. S3o excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| — o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

Il — o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporario;
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Il — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos;

§ 1° A submissao dos servidores de que trata o inciso | do “caput” deste artigo, ao RGPS, n&o implica a alteragédo do regime juridico-funcional a que se
encontram sujeitos, nos termos da legislacdo municipal.

§ 2° A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comisséo, exclusivamente, junto ao RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos
das vantagens pecuniarias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para exercicio de cargo em comissao.

§ 3° Ao servidor ocupante de emprego ou fungdo temporaria, aplica-se o disposto no §2° deste artigo.
Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

| - SUPRIMIDO;

Il - SUPRIMIDO;

Il — cedido para prestagéo de servigos junto a entidades que prestam servigos de utilidade publica, mediante convénio, na area da educagéo, com ou
sem remuneragao;

IV — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo, desde que mantenha o pagamento mensal das contribuicbes previdenciarias
a seu cargo;

V — durante o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, no servigo publico do Municipio de Caceres, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao, por nomeagao ou substituicao;

VI — para o desempenho de mandato classista;
VII- para fruicdo de prémio por assiduidade.

Paragrafo unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios cedido a disposicdo do Municipio de Caceres,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao lll

Dos Dependentes

Art. 12. Sao beneficiarios do RPPS, na condigédo de dependentes do segurado contribuinte:

I — o cénjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

Il - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos de idade, desde que sejam solteiros, ndo emancipados e ndo exergam atividade remunerada;

b) de qualquer idade, desde que sejam solteiros e economicamente dependentes do segurado participante, definitiva ou temporariamente invalidos, ou
que tenham deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave que os torne absoluta ou relativamente incapazes, desde que a invalidez ou a incapaci-
dade tenham se caracterizado na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas as condigdes previstas nesta lei.

§ 1° Equiparar-se-ao aos filhos:

| — os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua dependéncia econdmica e sustento alimentar, observado o disposto no art.14
desta lei;

Il — os menores de 21 (vinte e um) anos de idade que, por determinagao judicial, estiverem sob tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o
disposto no art. 14 desta lei.

§ 2° Equiparar-se-d0 ao conjuge ou ao companheiro(a) de unido estavel, o conjuge separado judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-
companheiro(a) de unido estavel, que recebiam penséo alimenticia.

§ 3° Se ndo houver dependentes enumerados nos incisos | e Il do “caput” deste artigo, inclusive os equiparados a eles na forma dos §§ 1° e 2°, poderdo
ser considerados dependentes:

I — os pais que estiverem sob a dependéncia econdmica permanente e sustento alimentar do segurado; e

Il — na inexisténcia também dos pais, o irmao (&) ndo emancipado (a), de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual mental ou deficiéncia grave, que o torne absoluta ou relativamente incapaz, desde que a invalidez ou incapacidade tenham ocor-
rido na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condi¢des previstas no art. 14 desta lei.

§ 4° O segurado ndo podera designar beneficiarios em condicéo distinta das enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.
§ 5° Os dependentes discriminados no inciso | e Il do “caput” deste artigo concorrem entre si
para a percepgao do beneficio da penséo, na forma estabelecida nesta lei.

§ 6° Ato normativo do PREVICACERES disciplinara os procedimentos necessarios para a concessao, calculo, manutengao, aplicagéo de restricdes e
demais medidas a serem aplicadas ao beneficio da pensdo por morte.

Art. 13. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do ébito do servidor, ndo sendo consideradas alteragdes de condigbes dos
dependentes supervenientes a morte do segurado.

Art. 14. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso | e Il do “caput” do art.12 desta lei é presumida, salvo prova em contrario, e
a dos demais devera ser permanentemente comprovada na forma desta lei, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se
fizerem necessarios para comprovagao da referida dependéncia econémica.
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§ 1° A dependéncia do enteado do segurado e do menor que, por determinacéo judicial, estiver sob tutela do segurado, somente sera caracterizada,
quando ele, cumulativamente:

I — ndo for credor de alimentos;

Il — ndo receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie;

Il - ndo receber renda de seus bens, superior @ menor remuneragao paga pelo Municipio a seus servidores;

IV - residir com o segurado.

§ 2° A penséo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida na forma do disposto no art. 49 desta lei.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso | do “caput” do art. 12 desta lei, € reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia.

§ 1° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas
as unides homoafetivas.

§ 2° Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o esforgo reciproco para formagéo de entidade familiar, com-
provada na forma desta lei.

§ 3° Nos demais casos, para efeito de comprovacéo de relagdo de unido estavel ou de dependéncia econdémica, o interessado devera apresentar docu-
mentag&o prevista nesta lei, além de outros documentos que poderéo ser exigidos e definidos em ato normativo do PREVICACERES.

§ 4° A comprovagdo a que aludem os §§ 2° e 3° deste artigo seréa feita em procedimento de justificagdo administrativa a ser conduzido pelo PREVICA-
CERES, conforme disciplinado em ato normativo baixado para essa finalidade especifica.

§ 5° A justificagdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente tes-
temunhal.

§ 6° Em caso de duvida fundada da Autarquia, podera ser exigida a produgao de prova testemunhal, para comprovagéo do vinculo de unido estavel ou
da relacdo de dependéncia econdmica, desde que existente inicio de prova documental, na forma e condigdes previstas em ato normativo do PREVI-
CACERES.

§ 7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutengéo da cota da
pensédo de dependente com deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave.

§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, podera ndo ser exigida apresentacédo de termo de tutela ou curatela de titular ou de benefi-
ciario com deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em ato normativo do PREVICACERES.

§ 9° Nos termos do disposto no §12° do art. 40 da Constituigdo Federal, e conforme a orientagdo normativa definida para o RGPS, a sentenca judicial
proferida em agao declaratéria de unido estavel ndo constitui prova plena para fins de comprovagao de unido estavel, podendo ser aceita como uma das
provas exigiveis, ainda que a decisdo judicial seja posterior ao fato gerador.

Art. 16. Nao tem direito a percepgdo dos beneficios previdenciarios o conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-
companheiro(a), se finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada
decisao judicial fixando pensédo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo unico. Se comprovado que recebia pensao alimenticia para sua subsisténcia, o beneficiario concorrera com os demais dependentes referidos
no inciso | e Il do “caput” do art. 12 desta lei.

Art. 17. Para efeitos desta lei, a condigdo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios para recebimento,
inclusive de comprovacgao de dependéncia econdmica fixados por esta lei.

§ 1° A comprovagao da invalidez ou da incapacidade ou deficiéncia intelectual, mental ou grave, devera ser contemporanea a data do 6bito, podendo
ser reconhecida previamente ao 6bito do servidor, por meio de avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 2° A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia intelectual, mental, ou grave, bem como a alteragdo das condi¢cdes quanto aos dependentes, superveni-
entes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

§ 3° A comprovagao da invalidez ou incapacidade de beneficiario sera periodicamente renovada, a critério de PREVICACERES.
Segao IV

Da Filiagao e da Inscrigao

Subsecgao |

Da Filiagao

Art. 18. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e o PREVICACERES, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento do inicio de exercicio em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, incluida sua autarquia previdenciaria.

§ 2° Afiliacdo dos dependentes decorre do ato de filiagdo do servidor.
§ 3° Afiliacao, por si s8, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.
Subsegao Il

Da Inscrigao
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Art. 19. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e seus dependentes sdo cadastrados no PREVICACERES, sendo
processada da seguinte forma:

| — para o segurado, a qualificagéo, perante o PREVICACERES, comprovada por documentos habeis;

Il — para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado, sujeita @ comprovagao da qualificacdo de cada um por documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem ter promovido a inscrigdo dos seus dependentes, sera admitida a inscricdo pelo proprio interessado.

§ 2° Ainscrigao, por si s, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.

§ 3° No caso de a pessoa, nomeada e empossada no cargo efetivo, falecer antes do efetivo exercicio de suas fungdes, sera vedada a sua inscrigdo post
mortem e a de seus dependentes.

§ 4° E de responsabilidade do servidor a atualizagéo de seus dados e a dos seus dependentes junto ao PREVICACERES.

§ 5° As informagdes relativas ao tempo de contribuigdo anterior a outros regimes previdenciarios deverdo ser acompanhadas da competente certiddo
de tempo de contribuigdo (CTC) emitida na forma da lei e obrigatoriamente averbada no Municipio, em prazo a ser determinado pelo PREVICACERES,
conforme dispuser ato normativo do Instituto.

Subsecgao Il
Da Inscrigdao do Dependente

Art. 20. A inscricdo do dependente sera feita mediante requerimento instruido com a documentacéo necessaria a qualificacédo individual, observado o
seguinte:

I — para conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento, documento de identidade e C.P.F.;

Il — para companheira ou companheiro: documento de identidade, C.P.F. e certiddo de casamento com averbagdo da separagao judicial ou divércio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

Ill - equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 1° do art. 12 desta lei;

IV — para os pais: certiddo de nascimento do segurado, seus documentos de identidade e CPF;
V — para irmao: certiddo de nascimento, documento de identidade e CPF, observado o disposto no inciso Il, do § 3°, art. 12, desta lei.

§ 1° Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documen-
tos:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV — anotagéo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo 6rgdo competente;

V — declaragao especial feita perante tabelido;

VI — prova de mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX — conta bancaria conjunta;

X —registro em Associagédo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;

Xl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como seu dependente;
XIl — escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente;

XIlIl — declaracédo de ndo emancipagdo do dependente menor de 18 (dezoito) anos;

XIV- provas testemunhais;

XV — quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§ 2° No caso de dependente invalido ou incapaz, para fins de inscrigdo e concessao de beneficio, devera ser observado o disposto no art. 17 desta lei.

§ 3° No ato de inscrigdo, o dependente menor de 21 (vinte e um) anos devera apresentar declaragdo de ndo emancipagao, que devera ser renovada no
ato de concesséao da pensao.

§ 4° No caso do enteado e do menor tutelado, a inscrigdo sera feita mediante a comprovagao da dependéncia econémica, da tutela e da declaragéo de
que nao tenha sido emancipado, que deverao ser renovadas no ato de concessao da penséo;

§ 5° Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado ao PREVICACERES, com as provas cabiveis.

§ 6° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscrigdo de companheira mediante decisdo judicial ou comprovacéo de unido estavel,
sendo vedada a inscricdo de companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 7° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, devera ser observado o disposto no art. 14 desta lei, inclusive nos casos de unido estavel.

§ 8° A emancipagdo dar-se-a na forma da lei civil.
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Subsegao IV
Dos Efeitos da Falta de Contribuigao

Art. 21. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta lei por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
alternados, s6 podera obter aposentadoria em quaisquer modalidades, desde que providenciada a regularizagéo das respectivas contribuicdes para o
periodo.

§ 1° Na hipdtese de falecimento do segurado no periodo de que trata o caput deste artigo, somente sera paga pensao, desde que o pensionista assuma
0 pagamento das respectivas contribuicdes em atraso, na forma prevista nesta lei.

§ 2° O segurado participante afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo devera recolher as contribuicdes, na forma prevista
nos arts. 94 a 99 desta lei.

Secgao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 22. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal por exoneragao, demisséo, cassagao de aposentadoria
ou qualquer outra forma de desvinculagdo do regime, admitida em direito, inexistindo qualquer periodo de graca para a manutengdo do segurado ao
regime.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fun-
dagdes publicas, tera sua filiagdo no RPPS, bem como sua inscrigdo e de seus dependentes, automaticamente canceladas, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 2° O servidor que porventura utilizar, parcial ou integralmente, o tempo de servigo e ou de contribuigdo submetido ao RPPS para aposentadoria em
outro regime previdenciario, ficara automaticamente desligado do regime préprio do Municipio, ensejando a vacancia do cargo efetivo.

§ 3° N&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento e licenciamento legal,
observado o disposto nos arts. 94 a 99 desta lei.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugéo das contribuigdes recolhidas ao PREVICACERES, assegurada, ao interessado, a
certificagdo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma da lei.

Art. 23. A perda da qualidade de beneficiario se da nas seguintes hipéteses:

I — pelo falecimento;

Il — pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;

Il - pela separacéo de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto néo Ihe for assegurada a penséo alimenticia atribuida judicialmente;
IV — pela anulagéo judicial do casamento ou uni&o estavel;

V — para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, verificada na forma desta lei;

VI - pela cessacéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com defici-
éncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao do disposto nos incisos | e Il do art. 49 desta lei;

VII — pelo decurso do prazo de recebimento de penséo de que tratam os incisos | e Il do art.
49, desta lei;

VIII - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas nesta lei;
IX — pela rendncia expressa;

X — pela exoneracao ou demissao do servidor, bem como pela anulagéo ou cassagao de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvincula-
Gao do regime, admitida em direito;

Xl — pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor;

XIl — se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, sera possivel a suspensado provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio,
respeitada a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspens&o, bem
como a reativacdo imediata do beneficio.

§ 2° A emancipagédo, nos termos da lei civil, acarreta a perda da qualidade de beneficiario de pensédo por morte, ainda que invalido, exceto neste caso
de pensionista invalido, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior.

§ 3° Ocorrendo o 6bito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a pensdo devida aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na
forma e nos prazos estabelecidos nesta lei, apos o recolhimento das contribuigdes em atraso, acrescidas dos encargos legais previstos em lei.

§ 4° Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.
§ 5° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada por documento habil, na forma determinada por PREVICACERES.

CAPITULO IV
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DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Secao |

Das Espécies de Beneficios

Art. 24. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntéria, na conformidade das regras estabelecidas nesta lei;

Il - quanto aos dependentes, a penséao por morte.

§ 1° Aos segurados em gozo de beneficio previdenciario, é assegurado o pagamento do abono anual (13° Salario), na forma do disposto no art. 57 desta
lei.

§ 2° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta lei, observadas, no que couber, e no que nao for
incompativel, as normas previstas na Lei Complementar Municipal n® 25, de 27 de novembro de 1997.

§ 3° Os beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade e adogdo, salario-familia e auxilio reclusdo, bem como os relativos a assisténcia social dos
segurados e seus dependentes serdo pagos pelos respectivos érgdos ou entes a que se encontram submetidos os servidores efetivos em atividade,
observada a regulamentagao prevista pelo Poder Executivo.

§ 4° A instituicdo de outros beneficios, ou a alteragéo dos ja existentes, s6 serdo feitas na conformidade da autorizacéo pela legislagéo constitucional ou
federal pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos e avaliagdes atuariais.

§ 5° Correrao por conta de dotagdes préprias do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e Fundagdes, do Municipio de Caceres,
as despesas de pagamento de quaisquer outros beneficios previdenciarios ou complementares, instituidos ou ampliados sem prévio estudo financeiro
ou atuarial, nos termos do art. 40, caput, da Constituicdo Federal.

Segdo Il

Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios
Subsecgdo |

Da Aposentadoria por Incapacidade permanente

Art. 25. O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que estiver inves-
tido, quando insuscetivel de readaptagao.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sé sera concedida ao segurado, estando ele ou ndo em gozo de auxilio-doenga (afastamento para
tratamento da prépria salde), apds a caracterizagdo da total e permanente incapacidade, em pericia realizada sob responsabilidade do PREVICACE-
RES, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para tratamento de salde e a data do deferimento da aposentadoria por inca-
pacidade total e permanente pelo laudo da pericia médica sera considerado como de prorrogacao da respectiva licenga.

§ 3° A eventual doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo lhe
conferira direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento respectivos.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade total e permanente s6 podera ser concedida apds a fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-
doenca, exceto no caso de doenga que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratifi-
cado pela pericia médica.

§ 5° As aposentadorias por incapacidade permanente serdo reavaliadas a cada dois anos, na forma prevista no art. 63 desta lei.

§ 6° Aplica-se o disposto no §5° deste artigo aos segurados que se aposentaram por invalidez permanente nos termos da legislagéo vigente anterior-
mente a publicacdo desta lei.

§ 7° As disposiges relativas a aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo aplicadas aos servidores municipais efetivos, indepen-
dentemente da data de ingresso.

Art. 26. A pericia médica avaliara a concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptacéo.
§ 1° O PREVICACERES fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipéteses:
I — de imediato: quando a pericia médica concluir pela recuperagéo da capacidade laborativa do aposentado;

Il - a partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral, privada ou publica, inclusive nova investidura em cargo
ou fungéo no Municipio de Caceres ou em outro ente publico ou privado.

§ 2° Nas hipéteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara a proposta de reversédo na forma da legislagao estatutaria ao antigo ente patrocinador
a que se encontra vinculado o aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato a data em que
cessado o beneficio previdenciario.

§ 3° A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

§ 4° Na hipétese de solicitagdo do PREVICACERES, os laudos médicos a serem apresentados pelos aposentados deveréo estar atualizados.
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§ 5° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.
§ 6° O aposentado por incapacidade permanente que se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

§ 7° O ato de concessao da aposentadoria por incapacidade permanente autorizara a isengao do imposto de renda nas hipdteses previstas na legislagéo
federal pertinente.

§ 8° No caso de constatagéo de que o aposentado por invalidez ou incapacidade permanente voltou a trabalhar, sera ele convocado para fins de verifi-
cacao pela pericia médica, observado o devido processo legal, sem prejuizo da apuragédo da responsabilidade administrativa, civil ou penal.

§ 9° Aplicam-se as disposigdes deste artigo aos aposentados por invalidez permanente, nos termos da legislagdo vigente anteriormente a publicagéo
desta lei.

§ 10° Decreto do Executivo regulamentara a readaptagéo.

Art. 27. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas
as atribuigdes, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagéo;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao ser- vico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de ser- vico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior;

1l — a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos de capacitagdo, independentemente do meio de loco-
mogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 3° Para fins de concessdo da aposentadoria, a caracterizagdo do acidente em servigo devera ser feita por pericia médica do PREVICACERES, que
estabelecera o nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo: a doenga e o trabalho ou a causa mortis e o acidente, observadas as medidas tomadas
pelo ente patronal na ocorréncia do acidente ou da doencga.

Art. 28. A caracterizagdo da doenga profissional ou do trabalho da qual decorrera a aposentadoria por incapacidade permanente devera ser feita pela
pericia médica do PREVICACERES, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre a doenca e o trabalho, mediante os subsidios fornecidos pelo ente
ao qual se acha vinculado o servidor, com relagdo aos afastamentos para tratamento da saude ao longo de sua vida funcional e a caracterizagédo da
doenga como profissional ou do trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos relativos ao acidente do trabalho e doenga profissional ou do trabalho, inclusive relativos a comuni-
cacdo ao PREVICACERES, deverso ser disciplinados em Decreto do Executivo.

Subsecido Il
Da Aposentadoria Compulsoéria
Art. 29. O servidor que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera aposentado compulsoriamente.

§ 1° A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, independentemente
da publicagéo da portaria de concesséo.

§ 2° Na hipétese de o servidor ter implementado condi¢des para a aposentadoria voluntaria, antes de completar 75 (setenta e cinco) anos, podera optar
pelo beneficio mais vantajoso.

§ 3° Se eventualmente o servidor permanecer em atividade apds o implemento dos 75 (setenta e cinco) anos, a aposentadoria retroagira a data-limite
de permanéncia, e os proventos serdo fixados de acordo com o tempo de contribuigdo apurado até a citada data, vedado cémputo de periodo de tempo
e vantagens adquiridas posteriormente.

§ 4° Ap6s o afastamento do servidor do exercicio de suas atividades pela chefia imediata, o processo para aposentadoria compulséria, sera encaminha-
do ao PREVICACERES, pelo érgéo de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para conhecimento, concesséo e fixagdo dos proventos.
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Subsecgao lll
Da aposentadoria voluntaria — regra geral

Art. 30. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;

1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Subsegao IV

Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 31. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo, sera apo-
sentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade, para ambos os sexos;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo e de efetiva exposigao;
Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Quando o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, fungdes relativas a cargo, emprego ou fungédo, submetidas a atividades
especiais, sera cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situagdes de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo anteriores a concessao da apo-
sentadoria.

§ 2° Nao constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente testemunhal, bem como a percepgéo do adicional de insalubridade ou
periculosidade em qualquer grau.

§ 3° Nao sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicdo, concedida com fundamento em outras regras.

§ 4° Sera computado como atividade especial o periodo em que o servidor estiver afastado do exercicio real, para usufruir:

I — licenga prémio e férias;

Il - licencas para tratamento da sadde (auxilio-doenca), inclusive as concedidas por motivo de acidente, doenga profissional ou de trabalho;
Il - licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV — doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participagdo em juri, licenca gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.

§ 5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para os se-
gurados do Regime Geral de Previdéncia Social naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia
municipal, vedada a conversdo do tempo especial a partir da data da publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica no. 38, de 2020.

§ 6° Ato normativo do PREVICACERES expedira instrugdes sobre os procedimentos necessarios a concessdo da aposentadoria especial.
Subsegdo V
Da aposentadoria do professor

Art. 32. O servidor titular de cargo efetivo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Sobre fungdes do magistério na educagao infantil, ensino fundamental e médio, aplicam-se os §§ 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, todos do art. 168
desta lei.

Subsegao VI
Da aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 33. O servidor com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas as seguintes condigées;

1 — 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;
Il — 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

1ll — 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuigdo, se mulher e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve.
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§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia;
II — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1l - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV — tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

§ 3° Regulamento do Poder Executivo definird as deficiéncias grave, moderada e leve, bem como a comprovagdo na condigdo de segurado com defici-
éncia, para os fins desta lei complementar, observados os parametros definidos para o segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagéo de prévia avaliagéo biopsicossocial por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, nos termos de ato normativo do PREVICACERES.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta lei complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da
primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 6° A comprovagao de tempo de contribuigdo na condi¢cdo de segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta lei complementar
ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os parametros mencionados no “caput” deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o niumero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 8° A contagem reciproca do tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com deficiéncia relativo a filiagdo ao regime geral, ao regime préprio de
previdéncia do servidor publico ou a regime de previdéncia militar, sera feita, decorrendo a compensagao financeira entre os regimes.

§ 9° A reducdo do tempo de contribuigdo prevista nesta lei ndo podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo asse-
gurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a satde ou com redugdo assegurada aos professores.

Subsecgao VI
Do Calculo dos Proventos

Art. 34. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nesta Secgéo Il (subsegdes I, ILIII, IV, V e VI) sera considerada a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao regime
geral de previdéncia social, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Exceto no caso de aposentadoria por incapacidade ou compulséria, poderdo ser excluidas da média definida no “caput”, a critério do servidor, as
contribuigdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicéo exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que trata o §3° deste artigo, para averbagdo em outro regime previdenciario ou para
obtencéo dos proventos de inatividade previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 3° No caso das aposentadorias previstas nos arts. 25, 30, 31 e 32 desta lei, o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 4° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, decorrente de acidente do trabalho, doenga profissional ou do trabalho,
prevista nos artigos 27 e 28, desta lei, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e
no §1° deste artigo, excluido o céalculo de que trata o §3° deste artigo.

§ 5° No caso de aposentadoria compulsoéria, prevista no art. 29 desta lei, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicdo dividido
por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no §3°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 6° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, serdo observados os seguintes critérios:
I — no caso do art.33, caput e seus incisos, desta lei, os proventos corresponderdo a 100%
(cem por cento) da média prevista no “caput”’ e §1° deste artigo;

Il — no caso de aposentadoria por idade, prevista no §1°. do art. 33 desta lei, os proventos corresponderdo a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) da média prevista no caput” e § 1° deste artigo, por grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 8° Na hipotese de revisdo do célculo inicial, deverao ser observadas as disposigdes contidas nos arts.74 a 76 desta lei.
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§ 9° Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal em cargo efetivo, apés a implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar- RPC ou
para aquele que optar por esse regime, na forma do disposto no §16°, do art. 40 da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria est&o limitados
ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. Com excegdo da aposentadoria compulséria, as aposentadorias voluntarias, inclusive as concedidas aos servidores com deficiéncia ou de ser-
vidores cujas atividades sejam exercidas com exposi¢cdo a agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, e as por incapacidade
permanente, terdo os respectivos proventos devidos a partir da publicagdo do ato concessorio.

Subsegao VIl
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 36. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no art. 34 desta lei ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2°
do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos anualmente, na Lei municipal.

§ 1° Fica vedada a concessdo de qualquer outra vantagem as aposentadorias concedidas na forma do art.34 desta lei, com recursos previdenciarios,
inclusive abono salarial ou outras gratificagdes ou beneficios pecuniarios.

§ 2° O indice adotado para reajuste correspondera ao apurado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao de sua aplicagéo.

§ 3° Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragdo a que se refere o § 2° deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em
relagdo ao periodo compreendido entre 0 més da concessao do beneficio e o anterior ao da vigéncia do reajustamento.

§ 4° Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal em cargo efetivo, apés a implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC
ou para aquele que optar por esse regime, na forma do disposto no §16 do art. 40 da Constituigdo Federal, o resultado apurado sera limitado ao valor
maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecgdo IX
Dos Efeitos da Concessao da Aposentadoria
Art. 37. O PREVICACERES deliberara sobre os pedidos de aposentadoria no prazo de até 60 (sessenta) dias da data da protocolizagéo do pedido.

§ 1° Na hipdtese de falta de documentos ou certiddes ou quando a complexidade da questdo envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto
neste artigo, o PREVICACERES cientificara o interessado das providéncias até entdo tomadas, e suspendera a tramitagdo do processo administrativo,
até o implemento das medidas necessarias a concesséo da aposentadoria.

§ 2° O servidor fara declaragao de acumulo, no ato de concesséo de beneficio, inclusive para efeito do disposto no art.82 desta lei.

§ 3° Concedida a aposentadoria, sera o processo administrativo encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sendo,
apods analise e registro, publicado no 6rgdo competente.

§ 4° Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Secgao lll
Da Contagem de Tempo
Art. 38. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes condigdes:

| — sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico de trabalho, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS e ao sistema de protegao social dos militares;

Il — o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, s6 serd computado, desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e devida-
mente averbado, vedado seu aproveitamento para concessao de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

Il — o tempo de contribuicdo sera contado desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade;

IV — sera considerado tempo de contribuigdo o relativo aos periodos de afastamento para tratamento da saude, inclusive os referentes a acidente em
servigo;

V — ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo ja utilizado para outro beneficio previdenciario;

VI — o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, a ser utilizado fracionadamente, devera ser objeto de certiddo para esse fim especifico, ex-
pedida pelo 6rgdo competente;

VII — ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagéo licita,
também no mesmo regime;

VIl — ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigdo, exceto se relativos a periodos anteriores a 16.12.1998 e devi-
damente averbados na forma da lei;

IX — no caso de acumulagao licita, o tempo de contribuicédo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo de servigo, para mais de um beneficio;

X — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo com prejuizo da remuneragdo somente sera computado para fins previden-
ciarios, como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das contribuigbes previdenciarias e ndo sera computado como tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo;

XI — o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatério sera contado para efeito de aposentadoria;
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Xl — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de professor, inclusive para cumprimento de mandato classista, ndo sera
computado como fungdo do magistério, exceto se para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagdo ou assessoramento pedagdgico em unidade
escolar;

XIll — ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em qualquer hipotese de reversao ou de retorno ao servigo publico,
efetuado na forma da lei;

XIV — o periodo de tempo de contribuigdo do servidor colocado em disponibilidade serda computado para fins de aposentadoria.

§ 1° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigdo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada,
nas atividades militares e de contribuigdo na condi¢édo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagéo financeira,
na forma da lei federal especifica.

§ 2° Na contagem de tempo em atividades especiais, para a aposentadoria de que trata o art. 31 desta lei, nas regras de transigédo ou para a concesséo
nos termos da Sumula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal, serd observada a legislagéo federal pertinente, bem como os procedimentos
previstos em ato normativo de PREVICACERES.

§ 3° Esta vedada a averbacéo de tempo de contribuigdo e de servico ao RGPS ou de outros regimes préprios de previdéncia, para efeito de aposenta-
doria, desde a edi¢do da Lei Complementar 143, de 2019, relativo a periodos concomitantes aos afastamentos com prejuizo da remuneragéo.

§ 4° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, comprovada somente por justificagdo administrativa ou judicial.

Art. 39. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigcdo na Administragcdo Publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legisla-
cao federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo de contribuigao do servidor abrangido por esta lei, em regime de atividade especial, para conversdo em tempo de contribuigdo
comum, somente sera feita até a data de publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica no 38, na forma da lei.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural sé sera feita mediante a comprovagéo do recolhimento da contribuigdo previdenciaria e devidamente cer-
tificado pelo regime de previdéncia geral.

Art. 40. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo de servigo publico, tempo de carreira e de cargo, serdo observadas as se-
guintes condigdes:

| — serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos, bem assim aos entes da Administracéo indireta federal, estadual,
distrital e municipal;

Il — na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, fica vedada qualquer forma de arredondamento e contagem de tempo ficticio;

Il — o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo
cargo efetivo;

IV — nédo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que
tenha recolhido as contribuigdes devidas ao PREVICACERES, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego ou fungdo na Administragao Pu-
blica Direta ou Indireta;

V — observadas as normas previstas nos arts. 94 a 99 desta lei, sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou 6rgéo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario;
c) para desempenho de mandato classista;

d) para fruigdo do prémio de assiduidade;

e) para exercicio de cargo em comissao na Administragéo publica Municipal Direta ou Indi-

reta;

VI — Para efeitos de contagem para a aposentadoria especial de que trata o art. 31desta lei, bem como das regras de transi¢do, ou direito adquirido
na referida hipétese, fica vedada a contagem do periodo em que o servidor estiver afastado para o exercicio de mandato eletivo, mandato classista ou
cessdo a ente ou 6rgdo publico, salvo se, nesse Ultimo caso, estiver no exercicio de fungdes submetidas a atividades especiais;

VIl — na apuragéo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragdes de denominagdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificagdo ou reestruturagé@o dos cargos e carreiras;

VIl — ndo sera considerado, para fins previdenciarios, como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo, o tempo
em que o servidor estiver em fruicdo de auxilio-doenca (afastamento para tratamento da saude), apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos
ou nao.

Segao IV

Das Certidoes de Tempo

Art. 41. O requerimento da aposentadoria voluntaria sera protocolado no PREVICACERES, acompanhado de Certiddo de Tempo de Contribuigéo, se

essa nao tiver sido devidamente averbada anteriormente, e demais documentos exigidos pela legislagéo infraconstitucional, por regulamento do PREVI-
CACERES ou por normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
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§ 1° As aposentadorias especiais, consideradas a do professor, a dos servidores que exercem atividades submetidas a elementos nocivos a saude e a
relativa a pessoa com deficiéncia, somente serdo concedidas se as respectivas CTC oriundas de outros regimes previdenciarios contiverem os elemen-
tos comprobatérios do exercicio dessas referidas fungdes, observadas as normas da legislagao federal que disciplina a concessédo da CTC.

§ 2° N3o sera aceita certiddo de periodo de tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, que esta sendo utilizado na relagdo juridica do servidor
com outro ente federativo.

Art. 42. A expedigao de certiddes de tempo de servigo ou de comprovagdo devera observar a legislagdo federal competente e sé sera concedida a
ex-servidor.

Paragrafo unico. Nao sera concedida, para fins de obtengdo de beneficios em outros regimes previdenciarios, certiddo de tempo de servigo ou de
contribuigdo, do periodo de tempo que esta sendo ou foi utilizado na relacéo juridica estatutaria do servidor, gerando efeitos funcionais.

Art. 43. A certiddo de tempo de contribuigdo no servigo publico municipal somente sera expedida, para outros regimes previdenciarios, apés a compro-
vagao da quitagdo integral de todos os valores devidos ao PREVICACERES a titulo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 44. Os proventos de aposentadoria serdo fixados de acordo com os periodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros do servidor e sé
serdo alterados mediante a apresentacdo da devida Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC), emitidas na forma da lei e surtirdo efeito “ex nunc”, sem
retroagéo de nenhuma ordem, observado o prazo de revisédo estabelecido no art. 74 desta lei.

§ 1° A contagem de tempo de contribuicdo em regime de reciprocidade é assegurada pelo § 9° e 9° A, do art. 201, da Constituigdo Federal, disciplinado
segundo critérios estabelecidos na legislacéo federal pertinente.

§ 2° Independentemente da efetivagcdo da respectiva compensagao previdenciaria, os proventos de aposentadoria serdo pagos na forma e condi¢des
previstas pela lei.

Segao V
Dos beneficios temporarios
Art. 45. A partir da edicdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, a concess&o e o pagamento dos beneficios do auxilio-doenca, auxilio-reclusdo,

salario-maternidade, salario-adocéo e salario familia, passaram a ser de responsabilidade dos respectivos 6rgdos ou entes aos quais se encontram
vinculados os servidores municipais efetivos.

Paragrafo tnico. Decreto do Executivo disciplinara a concessao dos beneficios previstos no caput deste artigo, observadas as normas previstas na Lei
Complementar n° 143, de 2019, enquanto nado editado.

Segao VI
Da Penséao por Morte

Art. 46. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da apo-
sentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da penséo por morte, quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo por morte de que trata o “caput” sera
equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensé&o sera recalculado na forma do
disposto no “caput” e no § 1°.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela compe-
téncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor
falecido na condicéo de ativo.

§ 5° Para o célculo da média de que trata o §4° deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° No caso de falecimento do servidor em atividade, em decorréncia de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, caracterizada por
pericia médica, o valor da base de célculo observara o disposto no §4° do art.34 desta lei complementar.

§ 7° No caso de servidor falecido na condi¢do de aposentado, as cotas deverao tomar por base o valor dos proventos de sua aposentadoria.

§ 8° No caso de o servidor falecer com direito adquirido & aposentadoria voluntaria, aplicar-se-a o critério de calculo como se estivesse aposentado na
data de seu falecimento.

§ 9° Para o servidor que tenha ingressado no Regime de Previdéncia Complementar ou que por ele tenha optado, na forma do §16 do art. 40 da Cons-
tituicdo Federal, o resultado do calculo, devera observar o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 10. No caso de mais de um(a) pensionista na qualidade de cénjuge ou companheiro(a), a cota familiar sera rateada entre todos os pensionistas,
vedada a reversdo da cota de dependente para os demais quando o (a) beneficiaria (o) perder a respectiva qualidade, perder o direito ou falecer.

§ 11. Observado o disposto no § 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera assegurado o salario-minimo para o beneficio da pens&do por morte, a ser
calculado na forma desta lei complementar, quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente ou no caso em que a outra fonte
de renda formal ndo exceda dois salarios-minimos.

Art. 47. A penséo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada
de forma proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 48. O beneficio de pensdo sera reajustado anualmente nos termos da lei municipal.
Art. 49. A penséo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida:

I — por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

Il — pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do servidor, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

d)15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois ) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
f)sem prazo determinado, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito) contribuicdes mensais constantes dos incisos | e Il do caput
deste artigo, ndo serédo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 2° A penséo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagédo dos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira, habilitados na forma desta lei, as regras de duragdo do beneficio previstas
neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam
os incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 5° Para fins de alteragdo das idades de que trata o disposto no inciso Il do caput deste artigo, aplica-se o disposto no § 3° do art. 222 da Lei federal
no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 50. Observado o disposto no art. 49 desta lei, seré concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

§1° A penséo provisoria sera:

| — transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

Il — cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores percebidos, salvo comprovada ma-
fé.

§ 2° O (a) pensionista beneficiario da penséo por morte presumida devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obri-
gado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao PREVICACERES, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A penséao por morte sera devida aos dependentes a partir:

| — do dia do 6bito:

a) pelo dependente maior de 16 dezesseis) anos, em até 30 (trinta) dias da data de sua ocorréncia;

b) pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos, até 30 (trinta) dias apds completar essa idade.

Il — da data do requerimento, quando requerida apds 30 (trinta) dias da data do 6bito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° Qualquer inscri¢cdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢géo ou
habilitagdo.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado de fato, o ex-companheiro ou a ex-companheira, somente fardo jus ao beneficio da penséo por morte, mediante
prova de percepgao de pensao alimenticia.

Art. 52. A cota da pensédo do beneficiario sera extinta na forma prevista no art. 23 desta lei.

Art. 53. O pagamento somente sera feito, na forma do disposto no art. 51 desta lei, observado ainda o prazo prescricional de 05 (cinco)anos.
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Art. 54. O PREVICACERES podera exigir dos pensionistas:
| — periodicamente, a comprovagao do estado civil;
Il — quando entender conveniente e necessario, exames periciais com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

Il — declaracao, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagéo civil ou ndo mantém uniéo estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios
em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2° A critério do Diretor-Executivo e mediante aprovagao do Conselho de Gestéo, poderao ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa social,
para verificar se estdo sendo mantidas as condigdes de beneficiario da pensao.

Art. 55. O Municipio podera adotar, por lei, as alteragdes feitas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, para as pensées por morte de seus segurados.

Art. 56. Para o servidor ou aposentado, que tenha ingressado no Regime de Previdéncia Complementar ou por ela tenha optado, na forma do §16 do
art.40 da Constituicdo Federal, a base de célculo da pens&o, o resultado e os reajustes deverdo observar o limite estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao Vil
Do Abono Anual (13°salario)
Art. 57. Sera devido, no més de dezembro, abono anual (13° salario) ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte.

§ 1° O abono de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano, ao nimero de meses de percepgéo do beneficio previdenciario, e correspondera
a 1/12 (um doze avos) do beneficio do més de dezembro ou do més em que cessou a percepcado dos vencimentos na atividade.

§ 2° Fica facultado ao PREVI-CACERES o pagamento do abono anual, em duas parcelas, a primeira em junho e a segunda em dezembro de cada ano.

§ 3° No caso de falecimento dos beneficiarios que receberam antecipadamente o abono anual, os ressarcimentos, se devidos, deverdo ser feitos na
pens&o por morte.

§ 4° Para fins da proporcionalidade de que trata o §1° deste artigo, considerar-se-& como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° Incidira contribuigéo previdenciaria sobre o abono anual, que sera considerado, para fins contributivos, quando for o caso, separadamente da base
da contribuigdo relativa ao més em que for pago.

Segao Vil

Das Disposigdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios
Subsecgdo |

Das Disposigdes Comuns aos Beneficios

Art. 58. Os valores das remuneragdes a serem utilizados no célculo dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante documen-
to fornecido pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 59. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo
os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 60. O fundamento legal e a forma de reajustamento dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte, deverdo constar do respectivo ato
de concessao.

Art. 61. O PREVICACERES podera negar a concesséo de qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informagdes para sua obtengéo.

Subsecao I
Das Pericias Médicas

Art. 62. As pericias médicas para a concessao das aposentadorias por incapacidade permanente ao trabalho, aposentadorias especiais, aposentadorias
aos segurados com deficiéncia, pensionistas invalidos ou com deficiéncia, inclusive para fins de isengao tributaria, seréo realizadas pelo PREVICACE-
RES.

§ 1° O resultado das pericias médicas previstas nesta lei sera, obrigatoriamente, publicado.
§ 2° A pericia médica podera determinar a readaptagdo, que sera realizada pela Administragao Publica.

§ 3° Para fins de aposentadoria por incapacidade permanente, sera obrigatéria a informagéo do CID da doenca incapacitante ou especificagdo da pato-
logia.

§ 4° Para fins de concessao de aposentadoria especial, prevista no art.31 e nas regras de transigao desta lei ou na conformidade da Sumula Vinculante
no 33, é indispensavel o laudo emitido pela pericia médica do PREVICACERES, que, podera, inclusive, efetuar exames e vistorias complementares
junto a unidade em que o servidor presta servigos, sem prejuizo da documentagéo necessaria para comprovagao das atividades, emitida pela Adminis-
tragéo Publica, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 63. Serao realizadas a cada dois anos ou a qualquer tempo por solicitagdo do PREVICACERES revisées por pericia médica das condigdes que
geraram a aposentadoria por incapacidade permanente do servidor, ficando o segurado obrigado a elas se submeter.
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§ 1° Caso verificado que ndo mais subsistem as condi¢cdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, o
segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fungéo, de igual nivel de habilitagdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja
compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 2° O beneficiario que ndo atender as convocagdes previstas neste artigo, terd suspenso o pagamento do respectivo beneficio previdenciario mediante
comunicagéo da suspensdo do pagamento, que sera restabelecido imediatamente ao cumprimento da obrigago.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo aos segurados que foram aposentados por invalidez.

Art. 64. Aplicam-se aos recursos interpostos dos resultados das pericias médicas as disposicdes relativas ao procedimento administrativo previdenciario,
previstas na Secéao Il, do Capitulo VI, do Titulo IV, desta lei.

Subsecgao il

Dos Deveres e das Obrigagoes dos segurados

Art. 65. Sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio previdenciario, os segurados sado obrigados a:

| — acatar as decisdes dos 6érgéos de diregdo do PREVICACERES;

Il — aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo as fun¢des dos cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

Il — dar conhecimento & diregdo do PREVICACERES das irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV — comunicar ao PREVICACERES qualquer alteragéo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes
e beneficiarios;

V — comparecer ao 6rgdo gestor para o recenseamento, a ser realizado, no minimo, a cada trés anos, para inativos e pensionistas e a cada cinco anos
para os ativos (atualizagdo do CNIS), sem prejuizo da atualizagdo dos dados constantes no Instituto, a ser feita anualmente, na forma a ser disciplinada
em ato normativo do PREVICACERES;

VI — sempre que necessario, preencher e assinar os formularios adotados pelo PREVICACERES, fornecendo os dados e documentos exigidos, para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencédo dos beneficios ou garantir a sua manutengao;

VII- manter em dia o pagamento das contribui¢gdes previdenciarias, junto a Tesouraria do Instituto ou na rede bancaria autorizada para esse fim, quando
afastado sem vencimentos, para que a qualidade de segurado ndo sofra interrupgao.

§ 1° Para fins do recadastramento previsto no inciso V deste artigo, o termo de tutela ou curatela, bem como a procuragéo outorgada pelo beneficiario,
deveréao ser atualizadas no ano a que se referir.

§ 2° Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
o PREVICACERES podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 66. O servidor ativo estara dispensado de suas atividades junto ao 6rgéo patronal de origem no periodo do dia que estiver estipulado na convocacéo,
vedada qualquer espécie de desconto em sua remuneragao.

Subsegao IV
Do Pagamento dos Beneficios

Art. 67. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte constituem beneficios de prestagédo continuada e serdo pagos em prestagcdes mensais
e sucessivas até o ultimo dia util de cada més.

§ 1° O pagamento indevido do beneficio previdenciario sera devolvido, na forma do disposto no art.72, inciso Il, desta lei.

§ 2° Os beneficios em atraso seréo pagos atualizados segundo o INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor e poderdo ser pagos parceladamen-
te, na forma prevista em ato normativo a ser baixado pelo PREVICACERES.

Art. 68. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario ou procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrumen-
to particular, com firma reconhecida, o qual ndo tera prazo superior a 06 (seis) meses, somente nas seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa;

Il — impossibilidade de locomogéo;

IV — outras situagdes devidamente comprovadas perante o PREVICACERES.

§ 1° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar, imediatamente, ao PREVICACERES:
| — o 6bito do outorgante ou representado;

Il — a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;

Ill — qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuragéo.

§ 2° O instrumento do mandato podera ser prorrogado ou revalidado por igual prazo ao previsto no caput deste artigo.

Art. 69. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago diretamente ao titular do beneficio, com intermédio de seu repre-
sentante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, a representagdo pelo conjuge, companheiro(a), pai, méae, tutor
ou curador, mediante termo de compromisso lavrado no ato de recebimento

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagédo da situagao.
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Art. 70. Para efeito de quitagéo dos recibos dos beneficios, sera considerada a impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde
que aposta na presenca de dois servidores do PREVICACERES.

Art. 71. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado poderéo ser pagos a seus dependentes habilitados a pens&o por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Subsegdo V

Dos Descontos

Art. 72. Serao descontados dos beneficios:

1 — contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao PREVICACERES;

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Ill — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo pertinente;

IV — penséo alimenticia fixada judicialmente;

V — contribuigdes autorizadas a entidades de representagao classista, na forma prevista na lei;

VI — débitos para com os 6rgéos patronais de origem, mediante comprovacgao inequivoca, na forma e condi¢cdes estabelecidas pela legislagdo municipal
estatutaria;

VIl — parcelas de empréstimos tomados junto a instituicdes financeiras, desde que autorizadas expressamente pelo servidor aposentado ou pensionista;
VIII — demais descontos efetuados por forga de lei ou determinagao judicial.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes, mediante prévia comunicagéo ao
servidor, na seguinte conformidade:

| — uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento;

Il — em parcelas mensais e sucessivas, ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do valor liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo indice IPCA,
para a devolugdo de quantias indevidas pelos ativos.

§ 2° Nao sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em andamento, em qualquer das hipéteses de perda do direito ao beneficio
previdenciario, caso em que o débito com o PREVICACERES sera quitado na forma a ser definida pelo Conselho de Gestao.

§ 3° Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituida pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou
sucessores na forma e condi¢gdes que vierem a ser aprovadas pelo Conselho de Gestéo.

§ 4° O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a falecer podera ter continuidade na pens&o que vier a ser constituida.

§ 5° Os débitos de que trata o inciso VII do “caput” deste artigo, no caso de beneficiario incapaz, sujeito a tutela ou curatela, sé poderdo ser feitos
mediante autorizagdo judicial.

§ 6° Os descontos a que se refere o inciso VIl do “caput” deste artigo, ndo poderdo exceder o limite, estabelecido na legislagédo, em relagdo a renda
mensal do beneficiario.

§ 7° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do regime de previdéncia municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude
ou ma-fé, devera ser feita de uma so6 vez, devidamente atualizada, acrescida dos encargos previstos no art. 92 desta lei, bem como multa a ser fixada
pelo Conselho de Gestao, sem prejuizo da agdo penal cabivel e de apuragéo de responsabilidades na esfera administrativa.

Art. 73. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou ces-
sdo, ou a constituicdo de quaisquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos descontos previstos no art. 72 desta lei.

Segao IX

Da Revisdo do Ato inicial de concessao de Beneficios
Subsegao |

Dos Prazos

Art. 74. Fica mantido o prazo de decadéncia de 05 (cinco) anos, de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato
inicial de beneficio previdenciario, a contar da sua concesséo.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou beneficiario
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo PREVICACERES, salvo o direito dos menores, incapazes e au-
sentes, na forma do Cédigo Civil, sendo que o valores correspondentes aos débitos prescritos serdo revertidos ao PREVICACERES.

Art. 75. Fica mantido o direito do PREVICACERES de anular ou corrigir de oficio os atos iniciais, concessivos de beneficios previdenciarios em 05
(cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé, observado, sempre, o devido processo legal.

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do bene-
ficio, bem assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 2° Na hipotese de revisdo do ato inicial de aposentadoria e pensdo por morte, ja aprovado pelo Tribunal de Contas, os prazos de que tratam os arts.
74 e o caput deste artigo serdo contados a partir da data do respectivo registro pela Corte de Contas.

§ 3° A revisdo da aposentadoria e pensdo por morte, j& aprovadas pelo Tribunal de Contas, podera ser implementada provisoriamente, no caso de
redugdo do respectivo valor, independente da comunicacéo a Corte de Contas.
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§ 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensdo ainda estiver pendente de aprovagéao e registro, o Instituto providenciara
o aditamento a pensao ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagdo dos proventos e das pensdes por morte, feitas administrativas ou em cumpri-
mento de determinacgéo judicial, dever&o indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como a incidéncia da complementacéo da contribuigao
previdenciaria para o periodo, quando for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° As certiddes de tempo de contribuicdo comprobatérias de periodos anteriores ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndo averbadas
até a concessao das aposentadorias ou pensdes por morte, ndo produzirdo efeitos pecuniarios retroativos de nenhuma ordem.

§ 7° Caso a revisdo resulte de erro material do 6rgdo municipal ou do PREVICACERES, se houver valores a devolver, o segurado devedor devera
restitui-los acrescidos de atualizacdo monetaria segundo indices aplicados pelo Municipio aos servidores ativos, nao incidindo multa ou juros de mora.

§ 8° A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessao do beneficio inicial, observara, para a prescrigdo parcelar, o prazo estabelecido
no Decreto Federal no 20.910, de 06 de janeiro de 1932.

Subsecido Il
Do Procedimento para Invalidagdo ou Alteragdo dos Beneficios Previdenciarios

Art. 76. O procedimento para a invalidagao, modificagdo ou alteragdo do valor dos beneficios previdenciarios iniciais ou dos beneficiarios, de oficio, ou
da parte do segurado, observara, no que couber, o disposto no Capitulo VI, do Titulo IV, desta lei.

CAPITULO V

DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS E AS PENSOES POR MORTE
Segao |

Das aposentadorias

Art. 77. Fica assegurada a concessdo de aposentadoria ao servidor municipal, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencéo do beneficio até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica n° 38, de 2020, observados os critérios da legislagédo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria, previstos na Lei Complementar n°® 143, de 2019, inclusive, quando for o caso,
para fins de calculos, os arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo seréo calculados, devidamente reajustados, de acordo com o critério previsto na
legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 2° No caso do calculo com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera observado o periodo de tempo cumprido até a data da entrada em
vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, vedado o acréscimo de qualquer tempo posterior para efeito de calculo da proporcionali-
dade.

§ 3° Os servidores que adquiriram o direito a aposentadoria por ter exercido atividades especiais, submetidos a elementos nocivos a saude, até a data
de entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 38, de 2020, poderdo aposentar-se nos termos da Sumula Vinculante n° 33 do Supremo
Tribunal Federal, observada a regulamentagdo prevista pelo Secretario de Politicas de Previdéncia Social, do entdo Ministério de Previdéncia Social, na
Instrugdo Normativa n°® 1, de 22 de julho de 2010, e alteragdes posteriores, inclusive calculos dos proventos mediante o critério de média estabelecido
pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como a vedagao de conversdo de tempo, apds a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica.

§ 4° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo, sera observado o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n°®
41, de 31 de dezembro de 2003, ou do reajuste nos termos da lei municipal, conforme o fundamento legal do beneficio da aposentadoria.

§ 5° O servidor com direito adquirido a uma regra de aposentadoria podera optar pelas demais hipéteses de aposentadoria previstas nesta lei, desde
que nela se enquadre e que lhe seja mais vantajosa.

§ 6° Para fins de enquadramento nas regras do direito adquirido, na conformidade da lei complementar n° 143, de 2019, sera considerado como tempo
de servigo publico exclusivamente o prestado na Administragdo Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ou nos 6rgdos constitucionais, na con-
digdo de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugdo de continuidade em relagdo ao cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou
6rgaos do Municipio de Caceres.

§ 7° As regras de aposentadoria previstas na Lei Complementar n° 143, de 2019, vigorarao até que o ultimo servidor que a elas fizer jus, se aposentar,
quando entdo, ndo mais poderéo ser aplicadas, sob nenhuma hipétese.

Segdo Il
Do direito adquirido as pensdes por morte

Art. 78. A concessao de pensdo deixada do servidor ou pelo aposentado falecido até a data de publicagdo da Emenda a Lei Organica do Municipio n°
38, de 2020, observara a legislagdo vigente na data da morte, inclusive para efeito de célculo, rateio, reversdo de cotas e reajuste do beneficio.

CAPITULO VI

Da Acumulagéo, Limite e restrigdes de beneficios
Segdo |

Da acumulagao

Art. 79. Sao vedadas:

| — a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publico, ressalvadas as hipéteses de acumulagao
previstas na Constituigdo Federal, bem como a acumulagédo de proventos com remuneragdo decorrente de cargos em comisséo e de cargos eletivos;
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Il — a acumulacéo de dois ou mais proventos de aposentadoria, pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumula-
veis na forma da Constituicdo Federal; e

Il — é vedada a acumulagao de mais de uma penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvada as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o
disposto no art.82 desta lei.

§ 1° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas
ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos com remuneragao, sendo-lhes proibida a
percepgao de mais de uma aposentadoria decorrente dessa acumulagéo, consoante estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2° Na ocorréncia da hipétese prevista no § 1° deste artigo, em sua parte final, o beneficiario devera optar pela situacdo mais vantajosa.

§ 3° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1° deste artigo, ou de sua morte, fica vedada a devolugao das contribui¢cdes
previdenciarias vertidas ao regime.

§ 4° No caso em que o pensionista se casar novamente ou contrair unido estavel, havera a perda da qualidade de pensionista nos termos do disposto
no art.23, inciso I, desta lei.

§ 5° E vedada a concessao de duas pensdes decorrentes do falecimento do servidor em situagéo de acumulo licito previsto no art. 11 da Emenda Cons-
titucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, em quaisquer dos niveis da federacéo, ressalvado o direito de opgéo do beneficiario pela mais vantajosa.

§ 6° Nos termos do §6° do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagéo de beneficios previdencia-
rios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Segdo Il
Do limite constitucional

Art. 80. Nos termos do art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, percebidos, ndo poderdo exceder
ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 1° O limite constitucional sera aplicado por ocasido do pagamento do beneficio previdenciario.
§ 2° O Executivo podera editar regulamento sobre a aplicagdo do limite constitucional no @mbito do Municipio.

Art. 81. Aplica-se o limite previsto no art. 80 desta lei, quando a aposentadoria e a pensdo por morte forem recebidas pelo mesmo segurado, no ambito
do PREVICACERES.

Secgao lll
Da aplicagao de redutores na acumulagao de beneficios previdenciarios
Art. 82. A acumulagao de beneficios previdenciarios percebidos no ambito de regimes previdenciarios sera permitida nas seguintes hipéteses:

I — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts.42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il — pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no @mbito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 1° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no caput, & assegurada a percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

1l — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 2° A aplicagao do disposto no § 1° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 3° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se a acumulagéo aos beneficios houver sido adquirida antes da data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 4° No caso de haver outros dependentes, somente a cota-parte do cdnjuge ou companheiro (a) sera objeto da restrigdo prevista neste artigo.

§ 5° Para efeito de aplicacdo dos redutores previstos no § 1° deste artigo, as pensdes por morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constituigdo
Federal, ndo se limitam as pensdes de conjuge ou companheiro (a), alcangando as pensdes deixadas para outros beneficiarios.

TiTuLO N

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES
CAPITULO |

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 83. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres- RPPS sera custeado pelos seguintes recursos:
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I — contribuicdo do Municipio de Caceres, para custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes publicas;

Il — contribui¢des sociais e previdenciarias dos segurados participantes, ativos, inativos, pensionistas, na forma da lei;

Ill — transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

IV — saldos de contas bancarias;

V - rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;
VI - rendimentos, mobiliario e imobiliario, de qualquer natureza;

VII — doagdes, legados, auxilio, subvengdes e rendas eventuais;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

IX — outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

X — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XI — verbas oriundas da compensagéo financeira para os beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagéo
especifica;

Xl — reposicéo financeira dos valores pagos aos beneficiarios remanescentes da folha de inativos da Prefeitura Municipal de Caceres que foram apo-
sentados antes da criagdo do PREVICACERES;

XIlIl — outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no “caput” devera ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia social dos servidores publicos editadas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 84. Nos termos do disposto no art. 89-H da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, fica mantida a contribuigdo do Municipio de 14%
(quatorze por cento) para custeio do regime de previdéncia de que trata esta lei, incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicdes dos res-
pectivos servidores ativos, devendo o produto de sua arrecadagao ser contabilizado em conta especifica, além do custeio do deficit atuarial que devera
ser instituido em lei especifica.

Paragrafo unico. A contribuigdo incidira também sobre o auxilio-doenca, salario-maternidade e adogao, auxilio-reclusdo e das demais licengas ou afas-
tamentos, com remuneragao, concedidas aos servidores ativos e os valores pagos aos segurados pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo
de decisao judicial ou administrativa.

Art. 85. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do PREVICACERES para liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade
pelo adimplemento da complementagdo do custeio seréa dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive de sua
autarquia previdenciaria, na proporgdo de seus débitos.

§ 1° Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serdo consignados na lei orgamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribui-
cao previdenciaria de que trata o art. 84 desta lei.

§ 2° O Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas e o Poder Legislativo repassaréo integralmente para o PREVICACERES, quando for
0 caso, os valores relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras provenientes do pagamento das aposentadorias e pensdes de seus respectivos
servidores, concedidas ou a serem concedidas na forma desta lei, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis que antecedem o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

§ 3° O PREVICACERES informara, mensalmente, o montante da insuficiéncia financeira para pagamento das aposentadorias e pensdes por morte, de
cada ente, respectivamente.

Art. 86. Quando necessario, o Municipio podera propor a abertura de créditos adicionais para alocagéo de recursos destinados a cobertura das insufici-
éncias previstas no artigo 85 desta lei.

Art. 87. A contribuicdo compulséria dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive de sua autarquia previdencia-
ria, sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

CAPITULO llI

DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 88. Nos termos do disposto no art. 89-G da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 38, de 2020, fica mantida a contribuigdo previdenciaria compul-
soria dos segurados do regime, consignada em folha de pagamento, em 14% (quatorze por cento) que sera calculada sobre:

| — a remuneragao-de-contribuicdo, na forma prevista no art. 89 desta lei, para os segurados ativos;

Il — o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
inativos e pensionistas, inclusive quando o aposentado for portador de doenga incapacitante, ainda que adquira a incapacidade posterior a inativagao
ou concessdo da pens&o por morte.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 200 Assinado Digitalmente
1Doc: Protocolo 500/2026 | Anexo: 043_Resposta_de_Requerimento_da_Camara.pdf (33/183)

34/185



16 de Maio de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.981

§ 1° No caso de déficit, a contribuigdo prevista no inciso Il do caput podera incidir sobre nova base de calculo, nos termos do disposto no § 1°-A do art.
149 da Constituigdo Federal, na redagao conferida pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 2° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o déficit atuarial, podera ser instituida, por lei, contribuigdo extraordinaria,
aos ativos, aposentados e inativos, sem prejuizo de aportes previstos nos planos de amortizagéo instituidos antes da vigéncia da Emenda a Lei Organica
do Municipio n° 38, de 2020.

§ 3° A contribuicdo extraordinaria de que trata o §2° deste artigo sera instituida pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, simultaneamente com outras
medidas para equacionamento do déficit.

§ 4° Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuigdo sera calculada, conforme for o caso, sobre o somatério da remuneragao tomada como
base de contribuigdo a fixada nos incisos | e |l do caput deste artigo e seu §1°.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de licengas, auséncias ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua
redugao, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribuigcéo prevista nesta lei, que Ihe seria devido, caso ndo
se verificassem as licengas, auséncias ou outras ocorréncias, desconsiderados os descontos.

§ 6° A contribuicdo de que trata este artigo:
I — ndo sera inferior a da contribuigdo dos titulares de cargos efetivos da Unio;

Il — sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 89. Para fins de incidéncia da contribuigdo previdenciaria, entende-se por remuneragao de contribuigéo a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado
a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo efetivo, com valor fixado em lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo e dos adicionais de
tempo, excluidas as vantagens transitorias ou indenizatérias, a exemplo de:

| — diarias para viagens;

Il — ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

Il - indenizag&o de transporte, ainda que paga em pecunia;

IV — cotas de salario-familia;

V — auxilio-alimentacéo;

VI — horas extras;

VII — adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;

VIII — adicional noturno;

IX - adicional de férias;

X — importancias relativas a férias indenizadas e a licenga-prémio;

Xl — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
XIl — abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei;

XIlll - o adicional de produtividade e o adicional de produtividade fiscal, previstos, respectivamente, nos incisos VIl e IX do artigo 158 e artigos 176, 177
da LC 25, de 1997;

XIV — outras vantagens instituidas em lei, de carater indenizatério, e as ndo passiveis de se tornarem permanentes na remuneragéo do servidor, na
forma da lei.

§ 1° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas discriminadas nos incisos do “caput” deste artigo, o respectivo valor sera devolvido
ao servidor, acrescido dos encargos legais previstos no art.92 desta lei.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a contribuigdo previdenciaria incidira sobre:

| — a remuneragao-de-contribuigdo dos servidores afastados sem prejuizo de sua remuneragéo;

Il — valores do auxilio-doenca, salario-maternidade, adogao e auxilio-recluso;

Il — o0 abono anual (13° salario) dos inativos e pensionistas e o dos ativos;

IV — demais hipoteses de afastamentos remunerados, entre elas os relativos ao prémio-assiduidade (licenga-prémio).

§ 3° A aliquota de contribuigdo incidira sobre o beneficio da pensdo por morte antes de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente
rateado entre os dependentes na proporgéo de suas cotas-partes.

§ 4° Anualmente seréo recolhidas 13 (treze) contribuigdes, sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano e uma ao abono anual.

§ 5° As decisdes administrativas que envolvam matéria de contribui¢cdo previdenciaria dos servidores estatutarios, serao proferidas pelo Diretor Executivo
do PREVICACERES, apos a emissdo de parecer juridico, e, em seguida, encaminhadas ao Legislativo, Executivo e suas autarquias e fundagdes publi-
cas, para providéncias que porventura lhes digam respeito, se necessario.

§ 6° Serdo objeto de contribuigdo previdenciaria as vantagens remuneratérias eventualmente incorporadas aos vencimentos, na forma da lei municipal.
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Art. 90. As contribuigdes e quaisquer outras importancias devidas ao PREVICACERES por seus segurados participantes serdo arrecadadas mediante
desconto em folha, pelos érgéos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 91. As contribuicdes previstas nos arts. 84 e 88 desta lei deverdo ser recolhidas a favor do PREVICACERES até o dia 22 do més subsequente ao
da arrecadacgéo, ao do pagamento do abono anual, 13° salério dos ativos, ou da decisdo judicial ou administrativa.

§ 1° A guia de arrecadagéo devera ser devidamente acompanhada de relatério analitico, em meio magnético, do qual conste més de competéncia, ma-
tricula, nome, remuneragao de contribui¢éo, e valor de contribuigdo por segurado.

§ 2° As contribuicdes serdo arrecadadas pelos 6rgaos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes publicas, inclusive de sua autarquia previdenciaria, e por estes recolhidas ao PREVICACERES.

§ 3° Na hipétese de ndo serem descontadas, da remuneragéo do segurado ativo, as contribuigdes ou outras importancias consignadas a favor do PRE-
VICACERES, ficara o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente.

§ 4° O PREVICACERES poder4, a qualquer momento, requerer dos entes patrocinadores, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

§ 5° A fiscalizagdo de que trata o § 4° deste artigo sera feita por diligéncia e exercida por servidores do Instituto previdenciario, investidos na fungéo
fiscal por ato editado pelo Diretor Executivo, bem como pela Controladoria Interna ou Conselho Fiscal do PREVICACERES.

Art. 92. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso e demais débitos para com o PREVICACERES, serao acrescidas de juros
moratorios de 1% ao més, pro rata e ndo cumulativo, sem prejuizo da corregdo monetaria do débito com base no indice IPCA.

§ 1° E de responsabilidade do Conselho de Gestéo as agdes necessarias para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores de que trata essa
lei.

§ 2° Na hipotese de atraso no repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio, a divida somente podera ser parcelada, com a autorizagdo do Conselho
de Gestéo e na forma e condigdes definidas pelos 6rgéos reguladores e, ainda, mediante a edigao de lei municipal especifica.

§ 3° N&o tomada a providéncia de que trata o § 2° deste artigo, o PREVICACERES fica autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para co-
branga junto ao Municipio.

§ 4° Na hipdtese de atraso de recolhimento das contribuigbes devidas pelo servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser parcelada,
em prestacdes mensais e consecutivas, acrescidas de taxa de juros e atualizadas monetariamente, nos termos do disposto no caput deste artigo, que
sera ser paga na forma disciplinada pelos érgdos normativos federais.

§ 5° Caso o segurado venha a falecer, apos ter efetivado o parcelamento do débito na forma deste artigo, o valor das parcelas vencidas ou vincendas
serao abatidas mensalmente do beneficio da pensdo a que os dependentes fizerem jus, até a sua quitagéo total.

§ 6° Caso o servidor se recuse a efetuar o pagamento das contribuicdes devidas, apds inscrita, a divida sera cobrada na forma da lei.

Art. 93. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes maximos das autarquias e fundagdes publicas, inclusive a autarquia previdenciaria,
e os ordenadores de despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retengdo e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
séo solidariamente responsaveis pelo recolhimento e repasse das contribuigdes sob sua responsabilidade na data e nas condi¢des estabelecidas nesta
lei.

Paragrafo unico. A falta de recolhimento das contribuigdes descontadas dos segurados constitui crime de apropriagéo indébita, punivel na forma da lei
penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgéo ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido
das prerrogativas para a ordenagéo da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 94. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal,
contribuiréa para o RPPS sobre a remuneragéo de contribuicdo no cargo efetivo.

§ 1° O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato é responsavel pelo recolhimento, aoc PREVICACERES, das contribuigdes devidas pelo servidor
afastado e pela contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver recolhimento da contribuigdo patronal pelo Poder responsavel, o respectivo 6rgéo ou ente cedente devera recolhé-la ao
PREVICACERES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 3° Na hipdtese de o cessionario nao proceder ao desconto e recolhimento da contribuigdo relativa ao servidor, o PREVICACERES devera requerer
ao interessado para que ele proceda ao recolhimento da contribuigdo diretamente ao Instituto, na forma e condigées estabelecidas em ato normativo da
Autarquia.

§ 4° Anualmente, os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas, informarao ao PREVICACERES a relagéo dos servidores
afastados, para as providéncias que se fizerem necessarias quanto a atualizagdo dos dados desses servidores no tocante a sua situacao previdenciaria.

Art. 95. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragado no cargo efetivo, para prestar servicos em outro 6rgdo ou ente dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Caceres, devera contribuir para o RPPS, sobre a remuneragéo de contribuicdo no cargo
efetivo.
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§ 1° O drgéo ou ente cessionario é responsavel pelo recolhimento, ao PREVICACERES, das contribuigdes devidas pelo servidor e pela contribuigao
patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipétese de néo haver recolhimento da contribuigdo patronal pelo ente ou 6rgéo cessionario, o respectivo 6érgdo ou ente cedente devera recolhé-
la a0 PREVICACERES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao cessionario.

§ 3° Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento da contribuicéo relativa ao servidor, ele devera recolher sua contribuicdo
diretamente ao PREVICACERES, na forma estabelecida em ao normativo da Autarquia.

Art. 96. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragdo no cargo efetivo, nas demais hipoteses legais, contribuira para o RPPS sobre a remuneragéo
no cargo efetivo, mediante o recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria por ele devida e a do ente patrocinador.

§ 1° No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para o exercicio de cargo em comiss&o, o servidor devera contribuir para o RPPS
sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuicdes previdenciarias serdo descontadas da remuneragdo relativa ao
cargo em comissao.

§ 2° O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo devera consignar o cargo efetivo para o qual serd computado, para fins de aposentadoria, o
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para o outro cargo.

§ 3° Somente serdo pagos os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, se o servidor estiver em dia com as contribuigdes previdenciarias a seu
cargo ou iniciar pagamento das parcelas acordadas em termo de parcelamento.

Art. 97. O servidor afastado em decorréncia do servigco militar obrigatério tera as contribuicdes por ele devidas e pelo Municipio recolhidas, integralmente,
pelo ente ou 6rgdo ao qual estiver vinculado.

Art. 98. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de afastamento de que trata este Capitulo, sera concedida pensédo por morte aos
beneficiarios, que arcardo com as contribuigdes sociais eventualmente nao recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos no art. 92 desta lei.

Art. 99. Ato normativo da autarquia disciplinara a forma e condi¢cdes dos recolhimentos previstos neste Capitulo, inclusive quanto a forma de parcela-
mento.

CAPITULO VII
DAS RESTITUIGOES

Art. 100. Nao sera efetuada restituicdo de contribuicdes previdenciarias, salvo das indevidas, que seréo restituidas, acrescidas dos encargos previstos
no art. 92 desta lei.

Paragrafo unico. As restituicdes poderao ser efetuadas parceladamente conforme as regras definidas em ato normativo do Conselho de Gestao, medi-
ante proposta do Diretor-Executivo do PREVICACERES.

TiTULO IV

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACERES — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Segdo |

Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 101. O PREVICACERES tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgéos de Diregao:

a) Conselho de Gestao;

b) Conselho Fiscal;

c) Diregao-Executiva.

Il — Orgaos executivos:

a) Geréncia de Administracao;

b) Geréncia de Finangas;

c) Geréncia de Beneficios;

d) Procuradoria;

e) Contadoria.

1 - Orgéo de Controle: Controladoria e Ouvidoria;

IV — Orgao de Assessoramento: Comité de Investimentos.

§ 1° Os membros dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Instituto ndo poderdo acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados
para 6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades, exceto para substituicdo temporaria, vedado o acimulo de remuneragéo.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Gestéo, Conselho Fiscal e o Diretor Executivo respondem diretamente pela observancia das disposi¢des desta lei,
da legislagéo constitucional e federal nacional aplicavel aoc PREVICACERES.
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§ 3° Pelo exercicio irregular da funcéo publica, os membros dos Conselhos, do Comité, o Diretor Executivo e os ocupantes de cargos que compdem
as Geréncias e demais 6rgdos do PREVICACERES de que trata este artigo, responderdo penal, civil e administrativamente, nos termos da legislagao
aplicavel, em especial a Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 4° As infragdes de que trata o § 3° deste artigo serdo apuradas mediante processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha
por base o auto de infragdo, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurado o devido processo legal, como os corolarios do
contraditério e ampla defesa.

§ 5° Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do PREVICACERES, inclusive os Conselheiros, o Diretor Executivo, os Gerentes e membros
do Comité de Investimentos, deverdo no ato de posse e do desligamento de suas fungdes apresentarem declaragdo de bens, que sera renovada anual-
mente.

§ 6° O Diretor Executivo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por um dos Gerentes que integram o quadro de pessoal do
PREVICACERES, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo, vedada a acumulagéo de remuneragao.

§ 7° O Diretor Executivo designara servidor para as substituigdes, nas auséncias ou impedimentos legais, dos cargos de Gerentes, sem prejuizo das
atribuigdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneragéo.

§ 8° O Diretor Executivo e os titulares das Geréncias deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — ndo ter sofrido condenagdo por crime previsto no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida norma;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislacdo da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagdo prevista nas normas
aplicaveis ao processo administrativo de apuracéo da infragéo;

Il - possuir qualificagéo certificada, conforme regulamentacédo da Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
IV — ter formag&o académica em nivel superior.

V — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de au-
ditoria.

§ 9° Fica extinto o cargo vago de Técnico Previdenciario.

Art. 102. O quadro de pessoal do PREVICACERES fica integrado pelos cargos efetivos e de livre provimento em comiss&o, constantes do Anexo | desta
lei, onde se discriminam a quantidade, denominagao, referéncia de vencimentos e forma de provimento.

§ 1° As atribuicdes dos cargos efetivos constam do Anexo Il, as Escalas de vencimentos dos cargos em comissdo e dos cargos efetivos no Anexo I,
Tabelas A, B e C, todos integrantes desta lei.

§ 2° Aos servidores titulares dos cargos que integram o quadro de pessoal do Instituto previdenciario, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Complementar
n° 25, de 27 de novembro de 1997, no que nao conflitarem com as disposigbes desta lei.

§ 3° Os titulares dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo estdo sujeitos a jornada de 40 horas semanais de trabalho, devendo o Instituto, na
condi¢do de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias
mensais.

§ 4° Os titulares de cargo em comisséo terdo dedicagdo exclusiva, sendo vedado o exercicio de sua fungéo fora do &mbito do Instituto.

§ 5° A jornada de trabalho prevista para os servidores do PREVICACERES sera regulamentada por meio de Portaria a ser expedida pelo seu Diretor
Executivo, podendo conceder carga horaria diferenciada para servidores que estiverem em cursos de graduagéo, pés-graduagao e outros, nos termos
do art. 110 da Lei Complementar 25, de 1997.

§ 6° Além dos requisitos previstos nesta lei para o provimento dos cargos em comissao previstos no Anexo | desta lei, os servidores para eles nomeados
deverao, quando servidor publico, apresentar antecedente funcional sem qualquer punigdo disciplinar.

Art. 103. O Chefe do Poder Executivo complementara, na medida das necessidades e segundo os recursos existentes, a estrutura administrativa do
PREVICACERES, criando, remanejando, transformando e ou extinguindo, mediante decreto, as unidades e respectivas fungdes de diregdo, chefia e ou

“on

assessoramento, observado o disposto no art. 84, inciso VI, alineas “a” e “b”, da Constituicdo Federal.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo podera ceder ao PREVICACERES, servidores, sem prejuizo da remuneraco, os quais serdo colocados & disposigdo
do Instituto, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, inclusive para fins previdenciarios.

§ 2° A cesséo prevista no § 1° deste artigo podera ser feita, com ou sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do cargo titularizado junto ao ente patronal,
para que o servidor afastado possa substituir os titulares dos cargos em comissdes integrantes do quadro de pessoal de PREVICACERES, na forma
prevista nos arts. 53 e 54 da Lei Complementar n°. 25, de 1997.

§ 3° Em havendo a cesséo prevista no §1° para exercer fungdes indispensaveis a prestacdo de servigos da Autarquia, o cedido percebera gratificagdo
de até 30% (trinta por cento) da referéncia PREV.2, da Tabela de vencimentos constante na Tabela A, constante do Anexo lIl, desta lei, por més de
efetivo servigo prestado, durante o periodo em que estiver exercendo referida substituigdo ou fungéo.

§ 4° A cessdo de que trata o § 2° devera ser precedida de elaboragdo de plano de trabalho, que devera ser submetido a aprovagédo do Conselho de
Gestado e contera a descrigdo das atividades a serem exercidas, bem como o prazo de sua execugao.

§ 5° A gratificagdo de que trata o § 2° ndo sera objeto de contribuigdo previdenciaria e tampouco servira de base de outras vantagens pecunidrias.

§ 6° Sera computado como tempo de contribuigdo, de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o
periodo de afastamento do servidor para prestar servicos junto ao PREVICACERES.
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§ 7° A cesséo de servidores efetivos de PREVICACERES para outros 6rgdos plblicos somente sera autorizada com prejuizo dos vencimentos ou medi-
ante ressarcimento pelo 6rgdo cessionario, inclusive nos encargos previdenciarios.

Segdo Il
Do Conselho de Gestao
Art. 104. O Conselho de Gest&o é 6rgao de deliberagéo e orientagdo superior do PREVICACERES e sera constituido de 06 (seis) membros, sendo:

I - 03 (trés) servidores titulares e seus respectivos suplentes, dentre segurados efetivos, um do Legislativo e dois indicados pelo Poder Executivo, sendo
um representante da Administragcéo Direta e um de Autarquia;

Il — 03 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre segurados efetivos, escolhidos em eleigdo, garantida a participagéo de servidores apo-
sentados e pensionistas.

§ 1° O Presidente do Conselho e o Secretério serdo eleitos pelos Conselheiros.

§ 2° A indicagdo dos Conselheiros previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo recaird em servidores no efetivo exercicio de seu cargo efetivo ou
nele aposentados ou pensionistas do regime.

Art. 105. Os membros do Conselho de Gestéo terdo mandato por 04 (quatro) anos, renovado de forma alternada, sendo numa eleigéo escolhidos 1/3
(um tergo) dos eleitos e 1/3 (um tergo), dentre os indicados e, noutra elei¢éo, 2/3 (dois tergos) dos eleitos e 2/3 (dois tergos) dos indicados, permitida a
reconducgao.

§ 1° Os membros do Conselho de Gestdo devem preencher os seguintes requisitos:
| — estar vinculado a Administragéo Publica municipal;

Il — ser servidor efetivo ou aposentado ou pensionista, ambos do regime;

Il — possuir habilitagdo em nivel superior;

IV — n3o ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagées de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

V — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.
§ 2° Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em ato solene presidido pelo Diretor Executivo do PREVICACERES.
§ 3° A fungdo de Conselheiro sera exercida, sem prejuizo das atribuigdes relativas a seu cargo efetivo, e ndo sera remunerada.

§ 4° A Certificagdo e habilitagéo, de que trata o inciso V, §1°, deste artigo, serdo disciplinadas pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, e deverdo ser comprovadas no prazo e condigdes estabelecidas pela referida Secretaria.

Art. 106. O Conselho reunir-se-a, pelo menos, trés vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Diretor-
Executivo ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, exigindo-se o quorum minimo de 03 (trés) membros para instalagdo das sessoes.

Paragrafo unico. Ndo alcangado o quorum para instalagdo da sessao, sera designada outra, 15 (quinze) minutos apds, a qual sera realizada com, no
minimo, trés Conselheiros.

Art. 107. As decisdes do Conselho de Gestédo serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e editadas por atos normativos, devidamente
publicados.

Paragrafo unico. Em caso de empate das deliberagdes, o Presidente do Conselho desempatara.

Art. 108. Nos dias em que se realizarem as sessées do Conselho de Gestdo, o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao respectivo local de
trabalho, sendo os dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo para todos os efeitos legais.

Art. 109. O membro do Conselho de Gestéo nao é destituivel ad nutum, e somente perdera o cargo de Conselheiro:

I — em virtude de condenagéo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com demisséao, ou
sentencga criminal condenatéria transitada em julgado;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas;

Il - pela renuncia ou morte;

IV — pelo desligamento da Administracdo Municipal, por exoneragéo, demisséo, cassacao de aposentadoria e outras formas admitidas em direito;
V — pelo descumprimento do disposto nos incisos IV e V do § 1°, do art. 105, desta lei.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo para apuragao de irregularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento provi-
soério do Conselheiro, até a concluséo do processo.

Art. 110. Nas hipéteses de renuncia, morte e nas demais perdas do cargo, bem como no caso de afastamento provisério, o Conselheiro sera substituido
pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 111. O Secretario sera responsavel pela elaboragao e transcrigdo, em livro préprio, das atas das sessoes e das deliberagdes do Conselho.
Art. 112. Ao Conselho de Gestdo compete:
| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — aprovar o regimento do Comité de Investimentos;
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Il — aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo PREVICACERES, mediante proposta prévia do Diretor-Executivo e estudos
sobre esta pelo Comité de Investimentos;

IV — eleger seu presidente e o secretario;

V — aprovar o plano de agéo anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo Diretor-Executivo;

VI — aprovar e definir as politicas relativas a gestéo atuarial, patrimonial, financeira, orgamentaria, juridica e a execugao do plano de beneficios do RPPS;
VII — decidir sobre questao administrativa e financeira que Ihe seja submetida pelo Diretor-Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

VIII — apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagcdes nesta lei, bem como resolver os casos omissos;

IX — aprovar o Cédigo de Etica do PREVICACERES;

X — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestéo definidos nos planos de agéo;

XI — autorizar a aquisigéo, alienagdo ou oneragdo de bens imdéveis e mdveis, bem como a aceitagdo de doagdes, bens e legados com encargos;

XIll — aprovar os parcelamentos das quantias recebidas indevidamente pelos segurados, conforme disposto nos §§ 2° e 3° do art. 72 desta Lei;

XIII - instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo, fraude ou ma-fé, de acordo com o disposto no § 7° do art. 72 desta Lei;

XIV - responsabilizar-se pelas agdes necessarias para garantir os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias devidas pelos 6rgdos empregadores,
conforme o disposto no § 1° do art. 92 desta Lei;

XV — autorizar a forma e condigdes em que os valores recebidos indevidamente pelo interessado que perdeu o direito ao beneficio, sejam devolvidos,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 72 desta Lei;

XVI — zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez, incapacidade permanente e interdigdo, previamente submetidos a pericia médi-
ca;

XVII — avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuagdo da ouvidoria, verificando o grau de satisfagdo dos segurados quanto aos atendi-
mentos as suas demandas;

XVIII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIX — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragdes;

XX — analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime e ao funcionamento dos 6rgéos e instancias consultivas e deliberativas;
XXI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgédos de controle, supervisionando e acompanhando as providéncias adotadas;

XXII — autorizar o parcelamento das contribuigbes devidas pelo Municipio e ndo repassadas no prazo legal, observado o disposto no § 2° do art. 92
desta lei;

XXIIl — aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios;
XXIV - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Executivo para adesao aos programas do pré-gestéo instituido pela Secretaria de Previdéncia;
XXV — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Art. 113. S&o direitos basicos dos Conselheiros:

I — receber capacitagao profissional na area de previdéncia municipal, inclusive para certificagdo exigida para o exercicio de suas fungdes;

Il — propor aos 6rgéos patronais medidas ou a¢des educativas que visem a protegéo ao trabalho, inclusive equipamentos de protegao individual e cole-
tiva, com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias
especiais;

1l — anuir com a alteracao de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu mandato;

IV — representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos dirigentes do PREVICACERES.
Art. 114. Sao atribuigdes do Presidente de Gestao:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il — designar o seu substituto eventual.

Secgao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 115. O Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizagao da gestdo do PREVICACERES, composto de 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Executivo, para um mandato alternado, respectivamente, de 50% (cinquenta por cento) dos eleitos e 50% (cinquenta por cento)
dos indicados, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao, observada a seguinte formagao:

I — dois servidores, dentre os efetivos, indicados pelo Chefe do Executivo;
Il — dois servidores, dentre os efetivos, eleitos pelos servidores.
§ 1° O Presidente do Conselho sera escolhido, dentre seus membros eleitos, e exercera o mandato por um ano, permitida a recondugéo.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, os conselheiros serdo substituidos pelo respectivo suplente e o Presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo Conselheiro designado.
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§ 3° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio elegerem, dentre seus pares eleitos, aquele que preenchera
o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposi¢gdes contidas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4°. do art. 105; 108; 109; 110; 113, todos desta lei.

Art. 116. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 2
(dois) Conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo das sessées do Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros.

§ 2° N&o alcangado o quorum para instalagdo da sessdo, sera designada outra, 15 (quinze) minutos apds, e se ndo constatada a presenca de, pelo
menos, dois membros, sera designada outra sessao.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 03 (trés) votos favoraveis.

§ 4° Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal obedecerdo ao disposto no respectivo Regimento
Interno.

Art. 117. Compete ao Conselho Fiscal:
| — elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Il — eleger seu Presidente e Secretario;

Il — zelar pela gestdo econdmico-financeira do regime, acompanhando a execugdo orgamentaria do PREVICACERES, fiscalizando a classificagdo das
receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV — examinar as prestagdes efetivadas pelo PREVICACERES aos segurados e seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos res-
ponsaveis;

V — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclare-
cimentos devidos, bem como das demonstragées financeiras emitidas no final do exercicio;

VI — requisitar ao Diretor-Executivo e ao Presidente do Conselho de Gest&o as informagdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para corregdo de irregularidades verificada, bem como exigir as providéncias de regularizacéo;

VII — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

VIl — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagédo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos eventualmente;

IX — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X — manifestar-se, conjuntamente com o Conselho de Gestao, sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XI — aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XIll - relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestagédo de contas, sugerindo medidas saneadoras;

XIll — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Segdo IV

Do Diretor-Executivo

Art. 118. O cargo de Diretor-Executivo é de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com aprovagdo do Conselho de Gestéo, dentre
habilitados em nivel superior, com comprovada experiéncia no exercicio de suas atribuigdes, seja nas areas previdenciaria, atuarial, financeira, contabil,
juridica ou administrativa, ou de fiscalizacédo e de auditoria, bem como atender aos requisitos previstos no § 8° do art. 101 desta lei.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo sera remunerado por subsidio equivalente ao do Secretario Municipal, reajustado na forma da legislagdo municipal
editada para os servidores municipais.

Art. 119. Compete ao Diretor-Executivo:

| — representar o PREVICACERES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — comparecer as reuniées do Conselho de Gestéo, sem direito a voto;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho de Gestéo, desde que legais e ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;

IV — propor, para aprovagdo do Conselho de Gestdo, aumento no quadro de pessoal de PREVICACERES;

V — nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores de PREVICACERES;

VI — apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII — julgar os recursos hierarquicos das decisdes proferidas pelos gerentes;

VIII — determinar o mapeamento dos processos e atividades do PREVICACERES, de forma a garantir uma visao sistémica e abrangente do Instituto;

IX — determinar a manualizagado das atividades do Instituto, de forma a assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestdo e operaciona-
lizagdo do regime;

X — elaborar plano de agéo de capacitacdo previdenciaria constante aos integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, inclusive
para fins do programa institucional do Pré-gestédo, bem como dos servidores da Administragdo Municipal envolvidos na gestdo dos recursos humanos e
demais segurados do regime;
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XI — manter politica de seguranca da informagao de forma a prevenir as informagdes de ameagas e garantir a continuidade dos servigos, minimizando
os riscos e maximizando o retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos negécios do regime;

XIl — disponibilizar anual no site do Instituto o relatério de governanga corporativa, como instrumento de transparéncia e prestacéo de contas da gestao;

XIlIl — apresentar, para aprovagao do Conselho de Gestéo, plano de agdo anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na area de beneficios;

XIV — propor ao Conselho de Gestdo adesdo ao programa de pré-gestao, instituido pela Secretaria de Previdéncia, com a adequagdo necessaria aos
niveis de certificagao pretendidos;

XV — movimentar as contas bancarias do PREVICACERES conjuntamente com o Gerente de Finangas do Instituto;

XVI — delegar atribuigdes aos gerentes integrantes do quadro de pessoal do Instituto;

XVII — indicar ao Conselho de Gest&o o substituto para os seus impedimentos eventuais, dentre os gerentes do Instituto;
XVIIl — ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo;

XIX — superintender e exercer a administracéo geral do PREVICACERES, elaborando orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano
de contas, a politica de investimentos do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime, inclusive das altera¢des durante a vigéncia do plano
de investimentos;

XX — garantir a transparéncia dos documentos e informagdes a serem divulgadas no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados,
certiddes negativas de tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XXI — dirigir e responder pela execucdo dos programas de previdéncia, administrativo e de investimentos;
XXII — constituir comissoes;

XXIIl — celebrar, em nome do PREVICACERES, os contratos de gestao e suas alteragbes, as contratagcdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagao de servigos por terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, credenciamentos, contratagéo temporaria e admissao
de estagiarios;

XXIV — autorizar, conjuntamente com o Gerente de Financas, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do pa-
triménio geral do PREVICACERES;

XXV — expedir resolugdes, instrugdes e ordens de servicos, portarias e demais atos administrativos;

XXVI - propor a contratagdo de servicos de auditoria contabil externa, de empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos
termos da lei, se for o caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educagao previdenciaria;

XXVII — encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho de Gestao, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso, bem como para a Secretaria de Previdéncia, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, e outros érgdos que a legislagédo determinar;

XXVIII — propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos do PREVICACERES dentre as instituigdes especializadas do mercado,
de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do Instituto, ouvido o Comité de Investimentos;

XXIX — solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;
XXX — autorizar licitagdes e contratagdes, julgando os recursos de decisdes proferidas nessas areas;

XXXI — dar posse aos membros dos Conselhos de Gestéo e Fiscal, nomear os integrantes do Comité de Investimentos, bem como providenciar o pre-
enchimento de vacéancia dos respectivos cargos;

XXXII — autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores do PREVICACERES e aplicar as penas disciplinares aos servidores
em exercicio no Instituto, quando a sua imposigdo exceder da competéncia dos respectivos chefes imediatos;

XXXIIl — delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edi¢cdo de atos de carater normativo, a decisdo de recursos administrativos
e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXIV — promover avaliagédo sobre o grau de satisfagcdo dos segurados e outros interessados quanto aos servigos prestados pela Ouvidoria, utilizando
os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a administracao do regime;

XXXV — promover programas de pré e pés aposentadoria aos segurados do regime;
XXXVI — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

§ 1° O Diretor-Executivo podera ser assistido, em carater permanente, por servidores cedidos pelo Chefe do Executivo, ou assessoria, contratada para
esse fim, de forma a obter orientagéo na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do PREVICACERES.

§ 2° A certificagdo de que trata o inciso I, do § 8° do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° O Diretor-Executivo promovera audiéncia publica anual com os segurados, representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil,
para exposigdo e debates sobre o relatério de governanga corporativa, os resultados da politica de investimentos e da avaliagéo atuarial.

Secgao V
Da Geréncia de Administragao

Art. 120. A Geréncia de Administragéo é o 6rgdo da estrutura do PREVICACERES responsavel pela gestdo e operacionalizagdo dos beneficios previ-
denciarios, competindo ao
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seu titular as seguintes atribuigdes:
| — promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutarias e decisdes dos Conselhos e do Diretor-Executivo do PREVICACERES;

Il — dirigir os servigos gerais, de transporte, secretaria, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio necessario a
administragdo do PREVICACERES;

Il — assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

IV — administrar as operagdes de controle e alienacdo de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e disposicdes pertinentes, do
Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Executivo;

V — dirigir os servigos de pessoal;

VI — administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranga e medicina do trabalho;
VII — firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua Geréncia;
VIl — organizar e dirigir as unidades a ele subordinados;

IX — substituir o Diretor-Executivo em seus impedimentos e afastamentos legais, quando indicado, respondendo temporariamente pelo cargo, com todos
os direitos e vantagens do cargo substituido, vedada a acumulagao da remuneragao de seu cargo;

X - organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;

Xl — propor a contratagdo de servigos técnico-especializados na area de atuaria, auditoria e consultoria previdenciaria;

XIl — supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadagao de receitas previdenciarias;

XIlIl — promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
XIV — executar outras atividades compativeis com as fun¢des de seu cargo.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o inciso Ill, do § 8°, do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condigdes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Segao VI
Da Geréncia de Finangas

Art. 121. A Geréncia de Finangas é o 6rgdo da estrutura do PREVICACERES responsavel pela administragdo da sua parte financeira, competindo ao
seu titular as seguintes atribuigdes:

| — controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e contabil do PREVICACERES, assinando, em conjunto com a Contadoria e Diretor-
Executivo, os balancos e balancetes;

Il — coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas do PREVICACERES a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e Ca-
mara municipal;

Il — elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisées pelo Diretor-Executivo;

IV — observar as normas legais que disciplinem a realizagéo de despesa publica;

V- manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem a realizagédo da despesa publica;

VI — coordenar a elaboragédo da proposta de orgamento anual do PREVICACERES;

VII — elaborar os relatérios quadrimestrais de gest&o fiscal do PREVICACERES;

VIII — controlar e coordenar a movimentagéo das contas bancarias do PREVICACERES;

IX — efetuar a administragéo financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de Caceres;

X — manter atualizada a documentagao necessaria a realizagdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do
PREVICACERES e demais documentos que integram o patriménio do Instituto;

Xl — promover a arrecadacéo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao PREVICACERES e dar publicidade da movimentagao financei-
ra;

XIl — administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;

XIIl — movimentar as contas bancarias do PREVICACERES em conjunto com o Diretor-Executivo, bem como subscrever as aplicagdes e resgates de
recursos;

XIV — elaborar e definir em conjunto com o Diretor-Executivo a politica de investimentos anual do PREVICACERES;
XV — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XVI — propor ao Diretor-Executivo a contratagdo dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do PREVICACERES e promover o acompanha-
mento dos contratos;

XVII — promover o credenciamento de instituicdes financeiras e andlise de ativos e fundos por elas oferecidos;
XVIII — acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para analise do Diretor-Executivo;
XIX — promover os procedimentos relativos a aquisicao e venda de titulos publicos, observadas as instrugdes normativas do Tribunal de Contas;

XX — decidir, em conjunto com o Gerente de Beneficios, sobre os pedidos de aposentadoria, pensdes e demais beneficios previdenciarios;
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XXI — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o inciso Ill, do § 8°, do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condi¢gdes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Segao Vil
Da Geréncia de Beneficios

Art. 122. A Geréncia de Beneficios tem por finalidade controlar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a concessao dos beneficios pre-
videnciarios do PREVICACERES, competindo ao seu titular:

| — organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

Il — supervisionar as informagdes aos servidores sobre o célculo e as formas de aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais
vigentes;

Il — manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;

IV — manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a documentagéo correspondente e o arquivo dos respectivos processos
e outros expedientes;

V — enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensdes por morte;

VI — encaminhar para pericia médica periédica os processos de reavaliagdo de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho;
VII — supervisionar a analise, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

VIl — expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

IX — orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovacéo de vinculo de dependéncia;

X — dirimir davidas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XI — elaborar relatérios de gestéo previdenciaria entregues a Secretaria da Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Xl — determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do Instituto;

XIll — supervisionar e controlar as atividades do setor de compensacéo previdenciaria;

XIV — manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedi¢do de notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia e
sobre as determinagdes do Tribunal de Contas;

XV — promover, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios previdenciarios;
XVI — coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Executivo as revisdes ou alteracdes que se fizerem necessarias;
XVII — decidir, em conjunto com o Gerente de Finangas, sobre os pedidos de aposentadoria e pensdes por morte;

XVIII — elaborar, para aprovagédo do Conselho de Gestéo, cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o
regime e os beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do Instituto;

XIX — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o inciso Ill, do § 8°, do art. 101 desta lei devera ser apresentada no prazo e condi¢gdes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secao Vil
Da Procuradoria
Art. 123. A procuradoria é responsavel pelo planejamento, execugao, coordenacéo e controle das atividades juridicas do PREVICACERES.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Procurador Autarquico constam do Anexo I, integrante desta lei, cabendo-lhe os honorarios advocaticios havidos
em razao da sucumbéncia, nas agdes judiciais promovidas em face da Autarquia.

Segdo IX

Da Contadoria

Art. 124. A Contadoria é o érgao da estrutura administrativa do PREVICACERES responsavel pela contabilidade do Instituto.
Paragrafo unico. As atribuicdes do Contador constam do Anexo Il, integrante desta lei.

Secao X

Da Controladoria

Art. 125. A Controladoria é o 6rgdo da estrutura administrativa do PREVICACERES responsavel pelo controle interno das agées realizadas nas unidades
do Instituto.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Controlador Interno constam do Anexo I, integrante desta lei.
Secgao XI
Da Ouvidoria

Art. 126. O PREVICACERES mantera servigos de ouvidoria para consultas, duvidas, reclamacgdes, denuncias e solicitagdes, proporcionando uma via
de comunicacdo permanente entre o Instituto e as pessoas ou grupos que nela possuem participacéo, investimentos e outros interesses.
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§ 1° Os servigos de ouvidoria serdo mantidos no sitio do PREVICACERES, via telefone e mensagem eletrdnica (e-mail).
§ 2° O controlador ficara incumbido de:

I — encaminhar aos 6rgéos internos do Instituto as demandas recebidas, para que tomem as providéncias necessarias;
Il — assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

Il — acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento;

IV — prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

Secgao Xl

Do Comité de Investimentos

Art. 127. O Comité de Investimentos - COINVEST é 6rgao autdnomo de assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar a Diretoria Execu-
tiva na elaboragao da proposta de politica de investimentos e na definicdo da aplicagéo dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condi¢des de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros terd como principios:

1 — a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Gestao do PREVICACERES;

Il — as disposi¢des contidas no paragrafo unico do art. 1° e incisos IV e V e VI do art. 6°., ambos da Lei federal no. 9.717, de 27 de novembro de 1998;
Il — as normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas resolugdes, expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV — a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V — os indicadores econdmicos;

VI — as despesas do PREVICACERES no tocante aos beneficios previdenciarios concedidos e a serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VII — outros critérios e condigdes estabelecidos pelos 6rgédos reguladores da previdéncia social.

Art. 128. O Comité sera composto por 03 (trés) membros, e um suplente, escolhidos e nomeados pelo Diretor-Executivo, por periodo de 3 (trés) anos,
sendo permitidas as recondugdes.

§ 1° Os membros do Comité deverao:
| — ser habilitados em nivel superior;
Il — ser servidores efetivos;

Il — nZo ter sofrido condenagao por crime previsto no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade ali previstas, observados os critérios e prazos fixados na referida norma;

IV — néo ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislagcdo da seguridade social, até que seja promovida a reabilitagéo prevista nas normas
aplicaveis ao processo administrativo de apuragéo da infracéo;

V — possuir qualificagdo certificada.

§ 2° A certificacdo de que trata o inciso V do § 1° devera ser apresentada no prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Executivo, com
direito a voto.

§ 4° Os membros do Comité elegerdo o Presidente e o Secretario.
§ 5° Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposigdes contidas nos § 2° e 3° do art.
105; arts. 108; 109; 110; 113, todos desta lei.

Art. 129. O COINVEST reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor-Executivo do PREVI-
CACERES, sendo suas decisdes e recomendagdes aprovadas em ata.

§ 1° As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor indicado pelo seu Presidente.
§ 2° Qualquer dos membros do Comité podera convocar reunido extraordinaria, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

§ 3° As reunides do Comité serdo realizadas com a presenca da maioria simples de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos
presentes.

§ 4° Poderao participar das reunides, como convidados, sem direito a voto, analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao
regime.

Art. 130. O COINVEST fundamentara suas decisdes em pareceres, andlises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a
legislacéo pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do regime proprio de Caceres e das demais leis em vigor.

§ 1° O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada em finangas e investimentos, contratada pelo PREVICACERES, para a andlise
dos investimentos e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Conselho de Gestdo e ao Conselho Fiscal.

Art. 131. Compete ao COINVEST:
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I — propor, para aprovagao do Conselho de Gestéo, seu regimento interno;

Il — propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes, submetendo-as ao Diretor-Executivo, para posterior encaminhamento
e aprovagao pelo Conselho de Gestéo;

Il — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e
diversificagées estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho Monetério Nacional;

IV — alocar taticamente os investimentos, em consonéncia com a politica de investimentos, o cenario macroeconémico e as caracteristicas e peculiari-
dades do passivo;

V — selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

VI — zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que
atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII — determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

VIII — selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de admi-
nistragéo;

IX — monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugao;
X — executar outras atividades compativeis com as fung¢des de seu cargo.

§ 1° O conteudo da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica
de investimentos — DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§ 2° Mensalmente, devem ser elaborados relatérios, com parecer do COINVEST e aprovagédo do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabi-
lidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagédo dos recursos do regime e da aderéncia das alocagdes e processos
decisorios de investimentos a Politica de Investimentos.

Art. 132. Compete ao Presidente do COINVEST:

I — encaminhar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, aos membros do Comité a pauta da reunido com a descri¢cdo dos assuntos a serem ana-
lisados, instruida com a documentacgao pertinente, inclusive parecer técnico sobre a adequacgéao e a oportunidade de realizacdo de novos investimentos;

Il — apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados, relatar as matérias colocadas em pauta, elaborar em manter arquivo atualizado
das atas de reunides, bem como acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité todas as informagdes referentes ao credenciamento das instituicdes
financeiras;

Il - decidir, com voto de qualidade, os empates nas votagdes do Comité;

IV — decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicagéo do regimento interno do Comité.
CAPITULO Il

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Segdo |

Do patriménio

Art. 133. O patrimonio do PREVICACERES é auténomo, livre e desvinculado do patriménio dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de suas autar-
quias e fundagdes publicas, bem como de qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 134. O patriménio do PREVICACERES ¢ direcionado exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios de seus segurados, consti-
tuindo a inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando os responsaveis as san¢des administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei federal.

Art. 135. Fica assegurado ao PREVICACERES, no que se refere aos seus bens, servicos, rendas e agdes, todos os beneficios, isen¢des e imunidades
de que goza o Municipio de Céaceres, no ambito tributario.

Art. 136. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Gestdo, e em conformidade com a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes sub-
sequentes, o0 PREVICACERES podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, apenas para fins de amortizagdo do deficit
atuarial, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de avaliagdo, o Conselho de Gestao tera prazo de 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 137. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes e as normas do Conselho Monetario Nacional, a alienagédo de bens imdveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patriménio do PREVICACERES, devera ser precedida de autorizagéo do Conselho de Gestéo.

Art. 138. O patrimonio do PREVICACERES sera formado de:

I — bens moéveis e imdveis, valores e rendas;

Il — bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, lhe forem doados e transferidos;
Il - bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

Segdo Il

Das Receitas

Art. 139. Os recursos do PREVICACERES originam-se das seguintes fontes de custeio:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 212 Assinado Digitalmente
1Doc: Protocolo 500/2026 | Anexo: 043_Resposta_de_Requerimento_da_Camara.pdf (45/183)

46/185



16 de Maio de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.981

I — contribuigdes compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a composicdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de
seus planos de beneficios;

Il — produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagées de seus recursos;

IV — compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal e sistema de
protegado social do regime militar, bem como do RGPS;

V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens néo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagéo de servigos ao Municipio ou a outrem;
VIl — dotagbes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e subvengées consignadas no orgamento do Municipio;
X — as transferéncias de recursos referentes a amortizagao de eventuais deficits técnicos;

Xl — doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou eventuais;

XIl — prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros e peculios;

XIlIl — emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes, percentagens e outros valores que lhe sdo devidos em razdo da prestacédo de servigos, cobrados na
forma da lei;

XIV — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

XV — reversao de quaisquer quantias em virtude da prescricéo;

XVI — produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislagéo federal pertinente;
XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 140. Os recursos financeiros e patrimoniais do PREVICACERES garantidores dos beneficios do RPPS seréo aplicados na conformidade da legis-
lacdo pertinente, por intermédio de instituigdes financeiras privadas ou publicas contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1° O PREVICACERES aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e pelo
Comité de Investimentos e de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario Nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:
| — seguranca dos investimentos;

Il — rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

Il -liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

§ 3° Para alcangar os objetivos de que trata o § 2° deste artigo, o PREVICACERES realizara as operagdes em conformidade com o planejamento finan-
ceiro aprovado pelo Conselho de Gestao.

Secgao lll
Do Fundo de Previdéncia
Art. 141. Fica mantido o Fundo de Previdéncia, vinculado ao PREVICACERES, na forma prevista no artigo 6° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novem-

bro de 1998, combinado com os artigos 71 a 74 da Lei Federal n° 4.320, 1964, com a finalidade de assegurar os recursos necessarios a cobertura das
obrigagdes previdenciarias dos servidores submetidos ao RPPS.

Paragrafo unico. O Fundo sera estruturado em regime de constituigdo de reservas de capital.

Art. 142. Integra o patriménio financeiro do Fundo de Previdéncia, o saldo financeiro remanescente das contribuicbes previdenciarias, deduzidos os
beneficios pagos e as despesas administrativas autorizadas, assim como as receitas provenientes de auxilios, doagdes, legados, subvengdes, rendi-
mentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos do proprio fundo, contribuicdes ou quaisquer transferéncias de recursos feitas por entidades,
por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, governamentais e ndo-governamentais, municipais, estaduais, federais, na-
cionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 143. Os recursos do Fundo de Previdéncia devem ser aplicados ou utilizados na realizagdo de despesas decorrentes da cobertura das obrigagdes
previdenciarias relativas aos servidores titulares de cargo efetivo e aos seus respectivos dependentes, conforme as competéncias e finalidades do PRE-
VICACERES.

§ 1° O Fundo de Previdéncia deve apresentar contabilidade prépria, mensalmente, com escrituragéo especifica, vinculada e consolidada a contabilidade
geral do PREVICACERES, e sua execugdo financeira observara as normas regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislagdo referente ao
Sistema Financeiro, sujeitando-se ao controle dos 6érgdos competentes.

§ 2° A movimentagao financeira, a conciliagdo bancaria e as aplicagdes dos respectivos recursos, ficardo disponiveis, mensalmente, para o controle e
supervisdo da Controladoria Interna, do Conselho de Gestao e Fiscal do PREVICACERES.

CAPITULO Ill
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO
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Secao |
Da Taxa de Administragao

Art. 144. O valor anual da taxa de administragdo destinada & manutengdo do PREVICACERES passa a ser de 3% (trés por cento) acrescida a aliquota
de cobertura do custo normal das aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total da remuneragdo de contribuicdo de todos os servi-
dores ativos, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvadas as situagdes previstas nas diretrizes baixadas pela Secretaria
de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, observando-se que:

I — os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orgamentaria do Instituto por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagao
de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

Il — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacédo e ao funcionamento do RPPS, inclusive
para a conservagao de seu patriménio;

Ill — as despesas originadas pelas aplicagdes de recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deveréo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

IV — 0 PREVICACERES podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados para os fins a que
se destina a Taxa de Administragao;

V — a aquisigdo ou construgdo de bens imoéveis com os recursos destinados a Taxa de Administragéo restringe-se aos destinados ao uso préprio do
RPPS;

VI — é vedada a utilizagédo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro érgéo publico ou particular em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso V deste artigo.

§ 1° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao e deverdo
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas nesta lei ou estabelecidas pelo Conselho de Gestao:

I — os servigos prestados deveré&o ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisorias do Diretor-Executivo e dos demais 6rgéos do Instituto;

Il — o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragao
ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

Il — em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite previsto no caput
deste artigo.

§ 2° Areversao da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte, para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS sera avaliada anualmente
pelo Conselho de Gestao, que definira os critérios e forma de reverséo através de Resolugdo, sendo vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.

Art. 145, Fica autorizada a elevagdo em 20% (vinte por cento) do percentual de que trata o caput do artigo anterior, observadas as diretrizes e parame-
tros estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho, e desde que aprovado pelo Conselho de Gestdo, para custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

| — obtengdo e manutencéo de certificagdo institucional no dmbito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS —
Pro-Gestao, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:
a) Preparacéo para a auditoria de certificagao;

b) Elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestéo RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;
d)Auditoria de certificagao, procedimentos periédicos de autoavaliagédo e auditoria de supervisdo; e

e) Processo de renovagéo ou de alteragdo de nivel de certificagéo;

Il — atendimento aos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo e permanéncia de dirigentes do Instituto, do responsavel pela gestdo dos
recursos e dos membros dos Conselhos de Gestao e Fiscal e do Comité de Investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de
1998, e regulagdo especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtengdo e renovagao da certificagao; e
b) capacitagéo e atualizagao dos gestores e membros dos Conselhos e Comité.

Paragrafo unico. O Municipio devera recompor ao RPPS os valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos aos previstos
nesta lei ou excedentes ao percentual da taxa de administragdo prevista nesta lei, sem prejuizo das medidas para ressarcimento por parte dos respon-
saveis pela utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 146. Compete ao PREVICACERES realizar as seguintes despesas:

I — de beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

Il — de pessoal do PREVICACERES, com seus respectivos encargos;

Il — de material permanente e de consumo, como todos os insumos necessarios a manutencdo do Regime Proprio;

IV — de manutencéo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Proprio, inclusive mediante integragdo e participagdo em associagdes
representativas dos regimes proprios de previdéncia que tém por objetivo congregar as instituicbes que dela participam através de um constante pro-
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cesso de aprimoramento de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades de intercambio, da realizagdo de congressos nacionais e encontros
regionais discutindo e difundindo os principios da doutrina previdenciaria e assistencial;

V — de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados;

VI — com investimentos;

VII — com seguro de bens permanentes, para protegao do patrimonio do Regime Proprio;
VIII — com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.

Secao Il

Do Orgamento

Art. 147. O orgamento do PREVICACERES evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orcamento do PREVICACERES integrara o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orcamento do PREVICACERES observara, na sua elaboracgéo e na sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.
Secgao lll

Da Escrituragao

Art. 148. O PREVICACERES mantera registros contabeis proprios, criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagdo econémico-
financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situagéo do ativo
e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na legislagéo editada pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e obser-
vando as seguintes normas gerais de contabilidade:

| — a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do PREVICACERES e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio;

Il — a escrituragdo sera feita de forma autdbnoma em relagéo as contas do ente publico;

1l — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a situagéo do patriménio durante o exercicio contabil, a saber:
a) balango patrimonial;

b) demonstracéo do resultado do exercicio;

c) demonstragdo financeira da origem e aplicagéo dos recursos;

d) demonstragdo analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais.

V — adogao de registros contabeis auxiliares para apuragao de depreciagdes, avaliagdes dos investimentos, evolugao das reservas e demonstragédo do
resultado do exercicio;

VI — complementagédo de suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da
situagéo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl — os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 149. O PREVICACERES divulgara demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciaria, nos termos da legislagao federal
vigente.

Art. 150. O PREVICACERES, na condigdo de entidade gestora do regime previdenciario, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 151. O PREVICACERES disponibilizara os registros individualizados das contribuigdes dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive suas autarquias e fundagdes publicas, com as seguintes informagdes:

I — nome;

Il — matricula;

Il - remuneragao mensal;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor ativo;

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.
Paragrafo unico. Ficardo a disposi¢do dos segurados as informagdes constantes de seu registro individualizado de contribuicdes previdenciarias.
CAPITULO IV

DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 152. O PREVICACERES devera promover, anualmente, avaliagao atuarial para a determinagéo de taxa de custeio, para a transformagéo de capitais
cumulativos em valores de beneficio e para a determinagdo de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagao federal aplica-
vel.
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§ 1° Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdo observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na legislagdo
pertinente.

§ 2° A Prefeitura do Municipio de Céaceres e demais 6rgéos e entes empregadores observaréo as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual
e, em conjunto com o Diretor-Executivo, adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagéo das recomendagbes dele constantes.

§ 3° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRRA) sera encaminhado a Secretaria da Previdéncia, no prazo fixado pela legislagdo federal
pertinente.

§ 4° O PREVI-CACERES elaborara relatério de gest&o atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugédo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Art. 153. As aliquotas previstas nesta lei deverdo ser revistas com base na avaliagédo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do encerramento
do balango anual do Regime Proprio.

Paragrafo unico. Constatada a existéncia ou aumento de deficit técnico atuarial, o PREVICACERES comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem
cabera a iniciativa de remeter ao Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteragéo das aliquotas de contribuigdes ordinarias e/ou suplementares.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA

Art. 154. O PREVICACERES mantera politica de transparéncia, instituindo canais de informagao permanente de informagdes aos diversos interessados,
em especial sobre:

I — composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

Il — cronograma de ag¢des de educagéo previdenciaria;

Il - cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados;

IV — cédigo de ética;

V — demonstragées financeiras e contabeis;

VI — avaliagéo atuarial anual;

VII — informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos, convénios e parcerias;
VIII - relatério de avaliagéo do passivo judicial;

IX — plano de ag&o anual ou planejamento estratégico;

X — politica de investimentos;

Xl — relatorios de controle interno;

XIl - relagédo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento;

XIIl — relatérios mensais e anuais de investimentos;

XIV — acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas anuais do regime.
CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Segao |

Das consideragoes gerais

Art. 155. O processo administrativo previdenciario pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Paragrafo unico. Aos demais processos administrativos, inclusive os referentes a licitagdo e procedimentos disciplinares, aplica-se a legislagéo vigente
especifica.

Art. 156. O requerimento inicial do interessado deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| — enderecado ao Diretor-Executivo do PREVICACERES;

Il — identificagdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

IV — formulacéo do pedido, com exposigao dos fatos e de seus fundamentos;

V — data e assinatura do requerente ou de seu representante.

§ 1° E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.
§ 2° O PREVICACERES podera elaborar modelos ou formulérios padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 157. Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| — pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representagao;
Il —aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;

Il — as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV — as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.
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Paragrafo unico. Esta impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

1l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 158. A autoridade ou o érgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a intimagao do interessado para ciéncia de
decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 1° A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° A intimacéo feita por via postal com aviso de recebimento sera remetida ao endereco do interessado constante do ultimo ato de seu recadastramento
junto ao PREVICACERES, se houver, hipétese em que o recebimento da correspondéncia no respectivo enderego gera presungao de ciéncia do inte-
ressado.

§ 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagéo deve ser efetuada por meio de publicagdo em
jornal local.

§ 4° As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irre-
gularidade.

Art. 159. Das decisdes administrativas cabe recurso ao Diretor-Executivo.

§ 1° O recurso indeferido encerrara a instancia administrativa.

§ 2° O recurso néo sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante 6rgdo incompetente;

Il — por quem nao seja legitimado.

§ 3° Os recursos deferidos terdo os efeitos retroagidos a data do pedido inicial.

§ 4° Na hipotese de recursos interpostos quanto ao resultado de pericias médicas, devem ser observadas as disposi¢des previstas no art. 162 desta lei.

Art. 160. Salvo disposicéo legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para interposigdo do recurso administrativo, que sera contado a partir da ciéncia
ou divulgagéo oficial da decisao recorrida.

Paragrafo unico. Na contagem do prazo a que se refere o caput deste artigo, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do vencimento, considerando-se
prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

Art. 161. Observado o disposto no art. 37 desta lei, o prazo maximo para decisdo dos demais requerimentos e recursos de matéria previdenciaria, apre-
sentados ao PREVICACERES, ser4 de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Ultrapassado o prazo sem decisao, o interessado podera considerar rejeitado o requerimento na esfera administrativa.

§ 2° Quando a complexidade da questao envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto neste artigo, a autoridade cientificara o interessado das
providéncias até entdo tomadas, e o prazo de que trata o caput desse artigo podera ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ndo desonera a autoridade do dever de apreciar o requerimento.
Secao Il
Dos Recursos das Decisdes de Pericia Médica

Art. 162. Quando se tratar de resultado de pericia médica indeferida, cabera recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do dia seguinte ao
da sua publicagao, dirigido ao Diretor Executivo do PREVICACERES, que designara nova pericia médica.

§ 1° A pericia médica podera ser acompanhada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de inter-
posicéo do recurso.

§ 2° Da nova pericia ndo podera participar profissional que tenha emitido parecer contrario na anterior.
§ 3° O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo.

§ 4° O resultado da nova pericia sera obrigatoriamente publicado.

§ 5° Havendo divergéncia entre o laudo de médico particular e do oficial, prevalecera este ultimo.

§ 6° O indeferimento do recurso encerra a instancia administrativa.

Secgao lll

Do Procedimento para Invalidagao ou Modificagdao dos Beneficios Previdenciarios

Art. 163. No procedimento para a invalidagao, modificagdo ou alteragdo do valor dos beneficios previdenciarios ou dos beneficiarios, de oficio, o PRE-
VICACERES observara as seguintes regras:

I — quando se tratar de procedimento que envolva interesse de aposentado ou pensionista, o assunto sera submetido a Procuradoria;
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Il — a Procuradoria opinara, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em preliminar, sobre a existéncia de decadéncia ou prescri¢cdo, conforme o caso, ou nédo,
para a invalidagdo do beneficio inicial ou dos valores posteriores e sobre a validade do ato, sugerindo, quando for o caso, providéncias para instrugao
dos autos, e indicara a necessidade ou n&o da instauragé@o de contraditorio, hipétese em que serdo aplicadas as seguintes providéncias:

a) o interessado sera intimado para apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da suspensao provisoria do beneficio,
parcial ou integralmente, quando houver lesdo ou dano ao regime;

b) a defesa, devidamente justificada com exposigao dos fatos e de seus fundamentos, devera ser dirigida aos Gerentes de Beneficios e de Financas;
c) a defesa prévia sera examinada pelas unidades competentes, inclusive Procuradoria, que se pronunciara no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) concluida a instrugédo, o interessado sera novamente intimado para, querendo, apresentar suas razdes finais no prazo de 5 (cinco) dias, que serao
analisadas pela Procuradoria, no prazo de até 15 (quinze) dias;

e) apds a manifestagdo da Procuradoria, os Gerentes de Beneficios e de Finangas, no prazo de até 20 (vinte) dias do recebimento do processo, proferi-
rao despacho final sobre a defesa.

§ 1° Da decisé&o prevista neste artigo, cabera recurso ao Diretor-Executivo.

§ 2° O Diretor-Executivo determinara seu efeito, bem como seu processamento, salvo quando houver lesdo ou dano ao regime, hipétese em que o
recurso néo tera efeito suspensivo, ficando mantida a suspenséao proviséria do beneficio, parcial ou integralmente.

§ 3° Se indeferido o recurso, a suspensao provisoria sera convertida em definitiva e encerrara a instancia administrativa; se deferido o recurso, a decisdo
retroagira a data da suspensao proviséria do beneficio.

§ 4° O prazo para o recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicagéo ou da ciéncia da decis&o recorrida.

§ 5° Aplicam-se as disposigdes previstas neste artigo quando se tratar de cancelamento de outros beneficios previdenciarios, concedidos ou mantidos
em desconformidade com a lei, observada a apuragéo da responsabilidade administrativa e penal, quando for o caso.

Art. 164. O beneficiario interessado tera garantia de acesso ao processo de invalidagéo, modificagdo ou alteragao, inclusive por seu advogado, podendo
extrair copias e requerer tudo o mais que for necessario para a eficiente instrugdo dos autos.

Art. 165. Sem prejuizo da observancia das disposi¢des contidas na Segdo | deste Capitulo, na hipétese de pedidos de reviséo do beneficio inicial ou de
seus reajustes posteriores ou outros eventos, formulados pelo beneficiario ou terceiro interessado, legitimado para o ato, serdo observadas as seguintes
regras:

1 — o requerimento sera dirigido aos Gerentes de Beneficios e de Finangas, do PREVICACERES;

Il — recebido o requerimento, sera ele submetido a Procuradoria, para exame, em preliminar, da existéncia ou ndo de decadéncia do direito do interes-
sado, em se tratando de revisdo de beneficio inicial ou de prescri¢éo, e emissao de parecer, em 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do processo;

Il — a Procuradoria opinara sobre a procedéncia ou ndo do pedido, sugerindo, quando for o caso, providéncias para a instrugdo dos autos e esclarecendo
se a eventual invalidagéo atingira terceiros;

IV — concluida a instrugdo, serdo intimadas as partes para, em 05 (cinco) dias, apresentarem suas razdes finais;

V — os Gerentes, ouvindo a Procuradoria, que se pronunciara no prazo de 15 (quinze) dias, decidirdo em 20 (vinte) dias, por despacho motivado, do qual
serdo intimadas as partes.

§ 1° Quando necessario, a Procuradoria podera requisitar o pronunciamento de autoridades previdenciarias ou pareceres externos para proceder a ins-
trugéo dos autos, hipétese em que ficardo suspensos os prazos previstos neste artigo.

§ 2° Da decisdo prolatada, cabera recurso ao Diretor-Executivo, que, se indeferido, encerra a instancia administrativa.
§ 3° O prazo para interposigao de recursos é de 10 (dez) dias a contar da ciéncia ou divulgagao oficial da decis&o recorrida.

§ 4° Os efeitos serdo produzidos a partir da data da decisédo favoravel ao beneficiario e ndo terao efeitos retroativos de nenhuma ordem, respeitada a
prescrigdo de que trata o paragrafo Unico do art. 74 desta lei.

TITULO V

DAS REGRAS DE TRANSIGAO DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
CAPITULO|

Segao |

Da aposentadoria — 12 regra geral

Art. 166. O servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n® 38, de 2020, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
I — 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Ill — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, incluidas as fragdes, para o célculo do somatdrio de pontos a que se refere o inciso V
deste artigo e o § 2°.

Secao Il
Da aposentadoria — 22 regra geral

Art. 167. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor da emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I — 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;
Ill — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data da entrada em vigor da referida Emenda a Lei Organica do Municipio,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo referido no inciso II.

Secao lll
Da aposentadoria do professor — 12 regra

Art. 168. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n°® 38, de 2020, e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamenta e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

I — 51 (cinquenta e hum) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem;
1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatorio de idade e do tempo de contribui¢éo, incluidas as fragdes, equivalente a 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos,
se homem.

§ 1° A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de janeiro de 2022.

§ 2° A partir de janeiro de 2022, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput, sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, incluidas as fragdes, para calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do
caput e do §2° deste artigo.

§ 4° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos
estabelecimentos de educagéo basica, bem assim o exercicio, pelo professor, das fungées de dire¢do, coordenagéo e assessoramento pedagdgico, ex-
clusivamente nesses estabelecimentos, na forma do disposto na Lei federal n°® 11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretagéo conferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 3.772 e do recurso extraordinario no. 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercusséo geral do tema.

§ 5° Para os fins previstos nesta lei complementar, considera-se:
| — estabelecimento de educagédo basica: aquele destinado a educagéo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;
Il — diregado escolar: as atividades préprias de administracdo de unidade de ensino;

Il - coordenagéo e assessoramento pedagdgico: as fungdes assim definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nas unidades
de ensino.

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 4° deste artigo, aos professores que exercem ou vierem a exercer as fungdes relativas ao cargo de professor técnico
educacional ou com atribuigdes equivalentes, bem como aos profissionais docentes que estiverem prestando servigos fora dos estabelecimentos de
educacao basica ou em atividades administrativas.

§ 7° Sera considerado como tempo de exercicio no magistério e no servigo publico o periodo em que o professor tiver exercido atividade docente, ex-
clusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos conveniados pelo Municipio, na forma da lei.

§ 8° Aplica-se o disposto no § 4° deste artigo aos professores readaptados na forma da lei, que exercerem fungdes de magistério, nos estabelecimentos
de educagéo basica.

Segdo IV

Da aposentadoria do professor — 22 regra
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Art. 169. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n°® 38, de 2020, e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) de tempo de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem;
1l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor da emenda a Lei organica n° 38, de 2020, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no inciso II.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, todos do art. 168 desta lei.

Segao V

Do calculo dos proventos de aposentadoria

Art. 170. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 166 e 168 desta lei corresponderao:

| — a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo em que for concedida a aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que
tenha:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o art.
168 desta lei;

Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia
a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada no de contribui-
¢ao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor publico que ingressar no servigo publico vinculado ao regime préprio de
previdéncia social a partir de janeiro de 2004 ou o ndo enquadrado no inciso I.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, as remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do
caput, deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acres-
cidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 3° Sob nenhuma hipétese serdo acrescidas parcelas remuneratérias, temporarias, ou de natureza indenizatéria a remuneragéo no cargo efetivo.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
trata o caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poderao ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
para o acréscimo de que trata o inciso Il deste artigo, para averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengdo dos proventos de inatividade
previstos nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 171. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos artigos 167 e 169 desta lei corresponderao:

| — & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003;

Il — @ média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para as contribuicbes a regime préoprio de previ-
déncia social e ao regime geral de previdéncia social ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituigdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os servidores que ingressarem em cargo efetivo a partir de janeiro de
2004.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicao Federal.

§ 3° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
trata o caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 4° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas no §§ 2°, 3°, 4° e 5°, todos do art.
170 desta lei.

§ 5° Excetuadas as aposentadorias por invalidez ou incapacidade e as compulsérias, poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput
deste artigo, a critério do servidor, as contribuicdes que resultem em redugédo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que trata o inciso Il do caput deste artigo, e para
averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengdo dos proventos de inatividade previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Segao VI
Dos reajustes das aposentadorias
Art. 172. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 166 e 168 desta lei serdo reajustados da seguinte forma:

I — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, quando se tratar de proventos
de aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 170, inciso [;

Il — pelo reajuste anual, nos termos da lei municipal, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 170, inciso I,
desta lei.

Paragrafo unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de Previdéncia, na forma do disposto no §16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 173. Os proventos de aposentadoria de tratam os arts. 167 e 169 desta lei serdo reajustados da seguinte forma:

I — pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da emenda Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora
calculados na conformidade do disposto no art. 171, inciso |, desta lei;

Il — pelo reajuste anual nos termos da Lei municipal, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art.171, inciso I,
desta lei complementar.

Paragrafo tnico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao Vil
Das aposentadorias dos servidores em atividades especiais

Art. 174. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria
profissional ou ocupagao, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|1 — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

IV — somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos os sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, inclusive fragdes, para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso IV
do caput.

§ 2° Os proventos de aposentadoria observardo o célculo de 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 3° Para o célculo da média de que trata o § 2° deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Os proventos serdo reajustados anualmente nos termos da lei municipal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
tratam os §§ 2° e 4°. deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Os proventos de aposentadoria observardo a data de publicagdo da aposentadoria.
§ 7° Aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 6°, todos do art. 31 desta lei.

§ 8° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para os se-
gurados do Regime Geral de Previdéncia Social naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia
municipal, especialmente os artigos 57 e 58 da Lei no.8.213, de1991, e sua regulamentacéo.

§ 9° Fica vedada a conversao de tempo especial em comum a partir da data de publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica no.38, de 2020.

§ 10. Poderao ser excluidas da média definida no § 2° deste artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugao do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o calculo de
que trata o mesmo § 2° deste artigo, e para averbagé@o em outro regime previdenciario ou para obtencédo dos proventos de inatividade previstas nos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal.
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Secao Vil
Das aposentadorias de servidores com deficiéncia

Art. 175. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, com de-
ficiéncia, até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio no. 38, de 2020, podera aposentar-se observadas as disposi¢cdes
estabelecidas no art. 33 desta lei.

§ 1° Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado o §6°, incisos | e Il do art. 34, desta lei;

§ 2° Os proventos de aposentadoria observardo a data de publicagdo da aposentadoria e ndo poderdo ser inferiores ao valor a que se refere o §2° do
art. 201 da Constituicao Federal.

§ 3° Os proventos serdo reajustados anualmente nos termos da lei municipal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que
trata este artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO

Art. 176. A contagem do tempo de servigo e do tempo de contribuigdo para as hipoteses previstas neste Titulo, devera observar as normas constantes
nos arts.38 a 40 desta lei.

Paragrafo unico. A expedicdo e averbagao das certiddes de tempo de servigo e de tempo de contribuicdo deverao observar o disposto nos arts.41 a 44
desta lei.

CAPITULO Ill
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 177. Nos termos do §19 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao servidor que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base

no disposto na alinea “a” do inciso Ill do §1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagao vigente até a data da entrada em vigor da Emenda a Lei

Organica do Municipio n° 38, de 2020; no art. 2°; no §1° do art.3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 ou no art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 1° Fardo jus ao abono os servidores que implementarem os requisitos para aposentadorias previstas nos arts. 30, 32 e 33 (exceto por idade) e as
previstas nas regras de transicao: arts. 166 a 169 e art. 175 (exceto por idade).

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir da data do requerimento, com-
provado, pelo PREVICACERES, o implemento dos requisitos para obtengéo do beneficio da aposentadoria voluntaria.

§ 3° Caso o servidor ja tenha averbado tempo de contribuigdo a outros regimes de previdéncia, anteriormente a data do requerimento, o setor de
recursos humanos da Administragdo devera informar ao servidor, na data do implemento dos requisitos para aposentadoria, se ele deseja permanecer
no exercicio do cargo, hipétese em que o abono podera ser concedido da data do implemento das condigbes para a aposentadoria.

§ 4° O servidor que optar por permanecer no exercicio do cargo percebera o abono pelo prazo maximo de cinco anos, ou até completar a idade limite
para a aposentadoria compulséria ou optar pela concessdo da aposentadoria voluntaria, o que vier primeiro, ocasido em que cessara integralmente o
pagamento do abono.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos atuais servidores que estéo recebendo o abono de permanéncia, com fundamento na legislagéo anterior, ora
sucedida pelas disposi¢bes constantes desta lei, exceto para os servidores com direito as aposentadorias voluntarias por idade, adquirido até a data da
entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 38, de 2020.

§ 6° A concesséo do abono a que se refere este artigo dependera de:

I — disponibilidade orgamentaria e de regulamentagao do Poder Executivo, que podera, inclusive, reduzir o valor do abono ou impor condigdes para sua
percepgao;

Il — prévia manifestagao favoravel do PREVICACERES.

§ 7° Sobre o abono de permanéncia incidira imposto de renda na fonte, nos termos da legislagéo aplicavel.
TITULO VI

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

DOS SERVIDORES DE PREVICACERES

Art. 178. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do PREVICACERES sera regulamentado por Lei Complementar espe-
cifica, observado, no que couber, as disposi¢cdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 179. As parcelas de remuneragao que foram integradas aos vencimentos, proventos ou pensdes, por forga de decisdo administrativa ou judicial,
serdo pagas enquanto vigente a determinagdo administrativa ou judicial e, nessa hipotese, serédo base de incidéncia da contribuigéo previdenciaria.

Art. 180. Os créditos do PREVICACERES constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em livro préprio, com ob-
servancia dos requisitos exigidos na legislagéo pertinente, para os fins de execugao judicial.
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Art. 181. Os pedidos de aposentadoria, exoneracéo e licenga para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, com ou sem prejuizo
de vencimentos, e suas respectivas prorrogacdes, seréo obrigatoriamente instruidos, com a documentagéo pertinente, perante o PREVICACERES.

Art. 182. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido nesta Lei, ou cessagao, interrupgdo, supressao ou redugdo de beneficios, o Tesouro
Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a
sua concessao tenha sido implementado até a data da extingdo do RPPS, observadas, ainda, as disposi¢gdes constantes do art. 34 da Emenda Consti-
tucional n® 103, de 2019.

Art. 183. As normas disciplinadoras da concessao de beneficios e servigos, as reguladoras do Fundo Previdenciario e as demais normas necessarias
ao cumprimento desta Lei, serdo baixadas por ato normativo do PREVICACERES, apds aprovagao do Conselho de Gestao.

Art. 184. O art. 33 da Lei Complementar n°® 25, de 1997, e alteragdes subsequentes, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 33. Readaptacéo ¢ a atribuicéo a servidor de fungdes e responsabilidades mais compativeis com a redugéo, perda ou limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica, a cargo do Municipio, ou a cargo de servico médico préprio das entidades da
Administragéo Indireta e Poder Legislativo.

§ 1° Na hipdtese de inspecdo médica a cargo do PREVICACERES, em reavaliagdo de aposentado por invalidez ou incapacidade permanente, com
sugestdo de reversdo ao trabalho e readaptagédo de fungdes, sera remunerado pelo 6rgdo publico patronal apds a data de publicacdo da portaria de
reversao.

§ 2° Se julgado incapaz permanentemente para o servico publico por perito médico designado pelo PREVICACERES, o readaptado sera aposentado.

§ 3° Quando a readaptagdo néo for possivel no mesmo cargo, a sua realizagdo em fungédo de cargo diverso ndo implica alteragdo da titularidade pelo
readaptando, o qual permanecera no cargo de origem, cumprindo a carga horaria do novo cargo, respeitando o limite maximo daquela do cargo de
origem, com manutengdo da respectiva remuneracao do cargo de origem.”(NR)

Art. 185. A readaptagdo dos servidores municipais sera implementada mediante agdes conjuntas do Executivo, Legislativo e o PREVICACERES, na
forma a ser disciplinada em regulamento.

Art. 186. Sem prejuizo dos aportes mensais previstos no art. 84 desta lei, bem como das avaliagdes atuarias anuais, ficam mantidos os aportes adicio-
nais, para fins de cobertura do deficit técnico, a serem efetuados na forma desta lei.

§ 1° Os aportes serdo repassados ao PREVICACERES até o ultimo dia de cada més, conforme previsao constante da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018, do entdo Ministério da Fazenda.

§ 2° Na hipétese de os aportes previstos neste artigo ndo serem repassados nas datas e condigdes fixadas, serdo aplicadas as disposigdes estabeleci-
das no art.92 desta lei.

§ 3° Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste artigo deverdo ser equivalentes aos dispostos em planilhas atualizadas anualmente,
considerando a atualizagdo monetaria equivalente a meta atuarial de investimento do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha até a data de
realizagdo do aporte.

Art. 187. Ficam mantidos, no desempenho de seus cargos, os atuais membros do Conselho de Gestao, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos,
Diretor-Executivo e Gerentes, até o final dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo unico. Apods feita a nova composigado dos Conselhos de Gestédo e Fiscal, a primeira renovagao sera feita apds dois anos de mandato, na
forma prevista nos artigos 105 e 115 desta lei.

Art. 188. Ficam mantidos como segurados do RPPS do Municipio os servidores estaveis nos termos do art.19 do ADCT, bem como os aposentados
nessa condigdo e respectivos pensionistas, que deverao contribuir para o regime, na forma determinada por esta lei.

Art. 189. O adicional de produtividade e o adicional de produtividade fiscal, previstos nos artigos 158, incisos VIl e IX, 176 e 177, todos da LC 25, de
1997, de natureza transitéria e percebidos somente na prestagao dos servigos que os ensejam, ndo constituem base de calculo de nenhuma vantagem
remuneratéria, bem como da contribuigdo previdenciaria, tampouco se incorporam aos vencimentos, proventos ou pensdes dos servidores.

Art. 190. As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, consignadas nos orgamentos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, suplementadas se necessario.

Art. 191. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial da Lei n® 143, de 2019, que tera os
efeitos preservados em relagdo aos artigos que regulamentam as aposentadorias voluntarias, para os servidores que adquiriram o respectivo direito de
jubilagédo ou pensao por morte até a data da entrada em vigor da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 38, de 2020.

Paragrafo unico. Fica mantido o referendo as revogacdes de que trata o art.35, incisos |, a; lll e IV da EC no. 103, de 2019.
Céaceres/MT, em 03 de maio de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PREVICACERES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CARGOS EFETIVOS

Situagao atual Situagao nova a vigorar com a lei
No. P Exigéncias de No. P Ref. Exigéncias de
Cargos Denominagio |REf' Provimento Cargos Denominagio Inicial |Provimento
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. Livre provimento em comiss&o, pelo Prefeito, . Livre provimento em comissao, pelo Pre-
01 Diretor - Prev —|dentre habilitados em nivel superior, observa- |54 Diretor- Prev |[feito, dentre habilitados em nivel superior,
Executivo 1 do o § 2° do art.129 da Lei Complementar n° Executivo —1 atendidos os requisitos previstos no § 8°
143/2019. do art. 101 desta lei.

Livre provimento em comisséo, pelo . : ok
Diretor-Executivo, dentre habilitados em nivel Livre provimento em comissao, pelo
Diretor-Executivo, dentre habilitados em

Geréncia de superior Gerente de f :
01 A ~ _|Prev-2 ' 01 A = |Prev-2|nivel superior, preferencialmente dentre
Administragdo preferencial- Administragdo segurados do regime, atendidos os requisi-

sme%r:}%gggt{j% regime. tos previstos no § 8° do art. 101 desta lei.

Livlre provimento em comissao,
e

o
Biretor—Exeputivo, dentre habili- Livre provimento em comisséo, pelo
. ) tados em nivel superior, Diretor-Executivo, dentre habilitados em
01 Geréncia de Fi- |pay.2 preferencialmente dentre segu- |44 |Gerente de  [pq,._o |NiVel superior,
nancas rados do regime, observado o Finangas preferencialmente dentre segurados do
aragrafo unico do art. 131 da regime, atendidos os requisitos previstos
ei no § 8°do art. 101 desta lei.
Complementar n°
143/2019.
Livlre provimento em comissao, Ilf)i_\/ret pr%vimerg_to eg1 c?misséo, pdelo g
elo iretor-Executivo, dentre segurados do re-
01 ggrﬁ%?itgéjse Prev-2 Biretor-Executivo, dentre segu- (01 Sg;%?itggse Prev-2 gime, habilitados em nivel superior, aten-
rados do regime, habilitados em idos os requisitos previstos no § 8° do
nivel superior. art. 101 desta lei.
ggncurso publico de provas ou Cct),rsclursodpu?licg dt?ﬁ”g"as oI gg provas
’ i e titulos, dentre habilitados em Ciéncias
01 Contador Prev-3 g(r)osvgfnectiglégz,sdgg;rgggignggﬁq 01 |Contador Prev- 3 Clontébeis com registro no conselho de
registro no conselho de classe. e
Concurso publico de provas ou
de titulos. dentre habilit Cct),rsclursodpu?licg dt?I}t)rgvas ou gg provas
. provas e titulos, dentre habilita- e titulos, dentre habjlitados em Ciéncias
01 Egntrolador Inter- |prey.3 dos em Ciéncias Contabeis, 01 ﬁct)g:rqglador Prev-3 |Contabeis, Economia, Direito e Adminis-
Economia, Direito e Administra- tragdo com registro no conselho de clas-
gao com registro no conselho de se.
classe.
((j:oncurso publico de provas ou G e :
A, e . . oncurso publico de provas ou de provas
01 gﬂ?&;‘rador Autar-\prey.3 provas e titulos, dentre habilita- |01 i[ﬁgféﬁi%%r Prev-3 |e titulos, dentre habilltados em Direito

dos em Direito com registro no
conselho de classe.

(Cj:oncurso publico de provas ou
e

com registro no conselho de classe.

. . ) . Concurso publico de provas ou de_?_rovas
02 Assistente Admi- Prev- 5 provas e titulos, dentre portado- 02 Assistente Prev-7 |© titulos, dentre portadores de certificado

nistrativo res de certificado de conclusé&o Administrativo de concluséo de curso de ensino médio
de curso de ensino médio ou ou equivalente.
equivalente.
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 Assistente Administrativo

Atribuicbes basicas

| — executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos previdenciarios;

IIl — controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos de cadastros dos segurados e do controle de certidées de tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

VIl — auxiliar o Gerente de Administragdo, de Finangas e de Beneficios nas atividades da area sob sua responsabilidade;
VIl — auxiliar no processamento de compras, licitagdes e contratagdo de pessoal e de servigos atuariais;

IX — executar outras atividades correlatas ou as que Ilhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.
2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 Contador

Atribuicbes basicas

| — planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Il — supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano
de contas adotado;

IIl — inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

IV — controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
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V — proceder e orientar a classificagédo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

VI — supervisionar os célculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposi¢des legais pertinentes;

VIl — organizar e assinar, em conjunto com a Geréncia de Finangas e Diretor-Executivo, balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira do PREVICACERES;

VIII — elaborar relatdrios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do PREVICACERES, apresentando dados estatisticos e pareceres técni-
cos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

IX — assessorar as Geréncias em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis;

X — planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

XI — controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

XIl — elaborar relatérios sobre a situagé@o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
XII — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.

2.2 Controlador Interno

Atribuicdes basicas

| — exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do PREVICACERES, quanto & legalidade, legitimidade, eco-
nomicidade, obtencéo e aplicacdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

Il — verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Ill — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgcamentarios das unidades do PREVICACERES, com a
legalidade orgamentaria do Instituto;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, quanto ao encaminhamento de documentos e informa-
coes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo de processos e apresentagao de recursos;

V - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo rela-
térios e pareceres sobre eles;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVICACERES;
VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas para o PREVICACERES, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VIl — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do PREVICACERES, bem como da
obtengéo e aplicagao dos recursos orgamentarios;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e demais leis e atos normativos que versem sobre a
responsabilidade na gestéo previdenciaria;

X — manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpri-
mento e/ou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagéo financeira e auditoria no PREVICACERES;
XIl — orientar a expedigdo de atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;

XIIl — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVICACERES e nos de
aplicacdo de recursos previdenciarios;

XIV — alertar o Diretor-Executivo para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao PREVICACERES;

XV — propor ao Diretor-Executivo a aplicagdo das sangdes cabiveis, aos responsaveis, conforme a legislagéo vigente, quanto aos atos irregulares apu-
rados;

XVI - instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII — propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades do PREVICACERES, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes;

XVIII - revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX — representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao PREVICACERES nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

XX — promover medidas de orientagdo e educagao com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestdo do PREVICACERES, em todas as suas areas,
especialmente, na composi¢do mensal da carteira de investimentos, agées de educacéo previdenciaria, reuniées dos 6rgédos colegiados, demonstragdes
semestrais financeiras e contabeis, avaliagédo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;

XXI — proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orcamentarios previstos para o PREVICACERES, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;
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XXII — encaminhar aos érgaos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessaria, assegurando
a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como pro-
vendo as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

XXIII — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.
2.3 Procurador Autarquico
Atribuicbes basicas:

| — assessorar a Diregdo Executiva e as demais unidades do PREVICACERES em matérias juridicas e geral e previdenciarias em particular, de interesse
do Instituto;

Il — apoiar tecnicamente os diversos 6rgdos do PREVICACERES em matérias juridicas em geral e previdenciarias em particular, prestando-lhes a ne-
cessadria assisténcia;

IIl — defender os legitimos direitos e interesses do Instituto em juizo ou fora dele;

IV — propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares, relacionadas com os servigos a serem prestados pelo Instituto;

V — pronunciar-se sobre as questdes juridicas em geral e previdenciarias em particular, que Ihe forem submetidas pela autoridade competente;
VI — manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do Instituto;

VIl — orientar os casos de alienagdo, transferéncia, cessao, locacédo ou similares dos bens moéveis e iméveis do PREVICACERES;

VIIl — dar ciéncia aos diversos érgaos do Instituto de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu interesse, alertando-os sobre altera¢des da legisla-
¢ao a eles pertinentes;

IX — acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza em que o Instituto seja parte ou tenha interesse, com o apoio da Procura-
doria Geral do Municipio de Caceres;

X — emitir parecer ou promogao sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do Instituto;

XI — cooperar com 6rgaos encarregados de licitagao na elaboragéo de editais;

XlI — elaborar termos de acordo e documentos de cobranga administrativa;

XIIl — apreciar minutas de contratos e convénios em que o Instituto seja parte;

XIV - consultar o representante setorial da area juridica em matérias sobre as quais ndo haja orientagdo normativa ou pronunciamento oficial;

XV — preparar informagdes e subsidios técnicos em matérias juridicas em geral e previdenciarias em particular, para conhecimento do Diretor-Executivo;

XVI- fazer revisdo, quando adequadamente solicitada, em qualquer processo de beneficio previdenciario, emitindo estudos juridicos, fundamentando
suas conclusdes na legislagao aplicavel;

XVII — elaborar minutas de informagdes a autoridades judiciais competentes, autoridades judiciarias, neste caso, quando necessarias;

XVIII - atender a outras demandas de contetdo juridico formuladas pelo Diretor-Executivo;

XIX — exarar parecer nos atos de concessao de beneficios previdenciarios;

XX — elaborar relatérios mensais sobre as atividades de sua area, para acompanhamento de agbes da procuradoria e avaliagéo do passivo judicial;
XXI — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

ANEXO Il

ESCALAS DE VENCIMENTOS

Tabela A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Referéncia|Valor
Diretor Executivo|Prev-1 R$ 11.740,15
Gerentes Prev-2 R$ 5.870,06
Tabela B
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
Classe|per A B c D E F G H | J

Nivel
| Prev-3|5.410,54|5.735,17(6.079,28|6.444,04|6.830,68|7.240,52 |7.674,95 |8.135,45 |8.623,58 [9.140,99

1l Prev-4|6.222,12|6.595,45(6.991,17(7.410,64|7.855,28|8.326,60 |8.826,20 [9.355,77 |9.917,11 [10.512,14
11 Prev-5|7.033,70|7.455,72(7.903,07(8.377,25|8.879,88|9.412,68 |9.977,44 [10.576,08/11.210,65|11.883,29
[\ Prev-6|7.845,28|8.316,00(8.814,96(9.343,86|9.904,49|10.498,76|11.128,68(11.796,40|12.504,19(13.254,44

Tabela C
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

Classe
Nivel _|Ref. A B C D E F G H | J

| Prev-7 |1.894,92|2.008,61|2.129,13(2.256,88|2.392,29|2.535,83|2.687,98|2.849,25|3.020,21|3.201,42
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Il Prev-8 |2.179,15|2.309,90(2.448,50(2.595,41|2.751,13|2.916,20|3.091,17|3.276,64|3.473,24|3.681,64
1] Prev-9 |2.463,39|2.611,20(2.767,87(2.933,94|3.109,98|3.296,57|3.494,37|3.704,03|3.926,27|4.161,85
[\ Prev.10|2.747,63|2.912,49(3.087,24(3.272,47|3.468,82|3.676,95|3.897,56|4.131,42(4.379,30|4.642,06
\4 Prev.11|3.031,87|3.213,78|3.406,61(3.611,00/3.827,66|4.057,32|4.300,76|4.558,81(4.832,33|5.122,28

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNIpiPIO DE CACERES
DECRETO N°341, DE 12/05/2022. ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuigdes e de acordo com a Lei N.° 3.016/
2021.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item
IIl, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de R$423.520,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 05 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

194 10.301.1003.2023.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DAS UNIDADES BA-
SICAS DE SAUDE-UBS 100.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1600.

228 10.302.1003.1009.0000 AQUISIGAO DE AMBULANCIAS, VEICULOS
UTILITARIOS E OUTROS TIPOS-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC
274.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1500.

1079 10.301.1003.2023.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE-UBS 18.920,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1621.

02 11 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

698 08.122.1008.2074.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1500.

700 08.122.1008.2074.0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL 600,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R.
Grupo: 1500.

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso lll da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotagbes orgamentarias:

02 05 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

175 10.301.1003.1008.0000AQUISICAO DE VEICULOS UTILITARIOS E
OUTROS TIPOS-ATENGAO BASICA -274.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1500.

217 10.301.1003.2038.0000MAN E ENC C/AS ATIV DO PROG AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE-ACS -18.920,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1621.

218 10.301.1003.2040.00000PERACIONALIZAGAO DO PROG SAUDE
BUCAL-ATENGAO BASICA -100.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1600.
02 11 02 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

721 08.244.1008.2079.0000MAN C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -30.000,00

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

227

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1500.

722 08.244.1008.2079.0000MAN C/AS ATIV DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL -600,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R.
Grupo: 1500.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 12 DE MAIO DE 2022.
ODENILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal — em exercicio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
PORTARIA N° 271 DE 11 DE MAIO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei n® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de
24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153 de 01 de abril de
2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao memorando
sob n°® 4.828, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratar de interesse particular, sem énus,
para a servidoraJESSICA SILVEIRA SEGER, professora efetiva, Li-
cenciada em Pedagogia (30hs/Aula). Lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, pelo periodo de 04 de margo de 2022 a 03 de margo de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entrard& em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 11 de maio de 2022.
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal Educagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNIpiPIO DE CACERES
DECRETO N°332, DE 10/05/2022. ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com a Lei N.° 3.016/
2021.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item
Ill, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964,
no valor de R$140.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

01 01 01 CAMARA MUNICIPAL

19 01.031.1001.2001.0000 MAN E ENC C/AS ATIVIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL 140.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1500.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
PREVI - CACERES

PORTARIA N° 214/2018

Atualizada até 22/07/2019

“Estabelece as normas gerais para a
Reestruturacdo e Operacionalizacdo do Sistema
de Controle Interno (SCI) do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Cdceres e dd outras providéncias”

. A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Art. 73, Inciso “XI” da Lei Complementar
062/2005; e
Considerando o disposto no Art. 31 e Art. 74 da Constitui¢ao Federal;

Considerando o disposto no Art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000;

Considerando o disposto no Art. 74, IV, da Lei Complementar n°. 062/2005;

Considerando as disposi¢des da Resolucdo Normativa TCE n°. 01/2007;

RESOLVE:

Regulamentar _a_estrutura e funcionamento do Sistema de Controle Interno do Instituto

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cdceres - PreviCdceres, nos seguintes
termos:

N CAPITULOI
DA IMPLANTACAO E DEFINICAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas gerais para a reestrutura¢do e operacionalizagdo do
Sistema de Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Céceres, nos termos do Art. 74 da Constituicdo Federal, Art. n° 52 da Constitui¢ao Estadual,
Art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000, Art. 74 da Lei Complementar n® 62/2005, bem
como, da Resolugdo Normativa TCE n°. 01/2007.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno (SIC) compreende o conjunto de atividades de
controle, estruturadas de forma coordenada, integrada e harmonica, que tem por finalidade
auxiliar a administracio do Instituto a atingir o cumprimento das metas e objetivos da gestdao
publica previdencidria municipal, em conformidade com os principios administrativos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€éncia, assim como, para
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acompanhar e avaliar os resultados da gestao contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e
previdencidria, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno (SIC) fica estruturado através de sistemas
administrativos, visando a existéncia de controles preventivos e descentralizados, que
assegurem a salvaguarda dos ativos e eficiéncia nas operagdes, e assim, permitindo avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da
lei.

§ 1° Entende-se por sistema administrativo o conjunto de atividades afins, envolvendo todas
ou algumas das unidades setoriais da organizagcdo, as quais executam procedimentos
coordenados e orientados pelo 6rgdo central do sistema, com o objetivo de cumprir as
respectivas finalidades.

§ 2° Com esta visdo sist€mica, o foco do controle extrapola a unidade que foi instituida para
responder por determinada fungdo, na qual se concentra o maior volume de atividades, mas
atinge a todas as unidades envolvidas no processo, desde a origem da transagcdo até o seu
desfecho.

Art. 4° As atividades de controle interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres serdo implementadas e operacionalizadas de forma sistémica,
observando o conjunto de instru¢des normativas que integrardo o Manual de Rotinas Internas
e Procedimentos de Controle desta administrag@o.

§ 1° A Unidade de Controle Interno (UCI) serd responsavel por expedir instru¢do normativa
orientando a elabora¢@o das demais normas do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle dos respectivos sistemas administrativos.

§ 2° As instrucdes normativas do SCI, a serem desenvolvidas para cada sistema
administrativo, através dos respectivos 6rgdos centrais, deverdo tomar como referéncia as
Normas e Procedimentos integrantes do Manual Administrativo, bem como, as disposicdes
desta Portaria.

§ 3° As instrugdes normativas do SCI deverdo extrapolar as rotinas do 6rgao central do
sistema administrativo, e indicar as responsabilidades e procedimentos a serem adotados em
todas as unidades envolvidas no assunto objeto da norma.

§ 4° Além da especificacdo dos procedimentos de controle, com a identificacdo da unidade
responsavel, as instrucdes normativas deverdo, quando aplicavel, descrever as medidas a
serem adotadas pela unidade setorial no tocante as desconformidades em relacdo ao que
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estiver estabelecido na instru¢do normativa ou na legislacdo, identificadas no decorrer do
processo.

§ 5° Na definicao dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os controles a
serem executados concomitantemente aos atos controlados, destinados a evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos,
exercidos apds a acao.

§ 6° O Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle deverd sempre estar em
consonancia com a legislacdo vigente e as normas regulamentares aplicdveis ao Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres.

§ 7° O Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle serd disponibilizado a todos
os servidores da entidade em meio fisico e/ou digital.

Art. 5° Sao agentes do Sistema de Controle Interno (SCI):

I — o 6rgdo central do SCI: “Unidade de Controle Interno” do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Caceres;

IT — as Unidades Executoras: as diversas unidades administrativas setoriais da Autarquia, no
exercicio das atividades de controle interno, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de
carater administrativo;

IIT — os representantes setoriais do SCI: titular da unidade administrativa que atua como
orgdo central de sistema administrativo, ou servidor, integrante do quadro efetivo, por ele
indicado;

IV — os oOrgdos centrais de sistemas administrativos: unidade que responde pelo
gerenciamento e supervisao das atividades afetas a determinado sistema administrativo.

CAPITULO 111
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 6° Os sistemas administrativos do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Céceres, a que se refere o art. 3°, com as respectivas unidades que atuardo
como 0rgdo central de cada sistema, ficam assim definidos:

Sistema Administrativo Orgio Central
SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle Interno
SPO - Sistema de Planejamento e Or¢amento Contabilidade
SCL - Sistema de Compras, Licitagdes, Geréncia de Administracdo
Contratos e Convénios
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SCO - Sistema de Contabilidade Contabilidade

SCP - Sistema de Controle Patrimonial e Geréncia de Administracdo
Almoxarifado

SFI - Sistema Financeiro Geréncia de Financas

SRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos | Geréncia de Administragdo
SBP - Sistema de Beneficios Previdenciarios Geréncia de Beneficios
SJU - Sistema Juridico Procuradoria

SGA - Sistema de Gestio Atuarial Dire¢do Executiva

SCS - Sistema de Controle Social, Governanga e . .
Transparéncia Direcao Executiva
T e ™ ¢ | Gotnia e Admiistio
SSG - Sistema de Servicos Gerais Geréncia de Administracdo

(Redacdo dada pela Portaria n° 195, de 22/07/2019)
Original:

Art. 6° Os sistemas administrativos do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Cdceres, a que se refere o art. 3°, com as
respectivas unidades que atuardo como orgdo central de cada sistema,
ficam assim definidos:

Sistema Administrativo Orgiio Central
SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle
Interno
SPO - Sistema de Planejamento e Contabilidade
Orcamento
SCL - Sistema de Compras, Licitacoes, Geréncia de Administracdo
Contratos e Convénios e Financas
SCO - Sistema de Contabilidade Contabilidade
SCP - Sistema de Controle Patrimonial e Geréncia de Administracdo
Almoxarifado e Financas
SFI - Sistema Financeiro Gereéncia de. Administragdo
e Financas
SRH - Sistema de Gestdo de Recursos Geréncia de Administragdo
Humanos e Financas
SBP - Sistema de Beneficios Geréncia de Beneficios
Previdencidrios
SJU - Sistema Juridico Procuradoria
SGA - Sistema de Gestdo Atuarial Diregdo Executiva

SCS - Sistema de Controle Social,
Governancga e Transparéncia
STI - Sistema de Tecnologia da Informacdo | Geréncia de Administracdo
e Gestdo da Base de Dados Cadastrais e Financas

Direcdo Executiva
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Geréncia de Administracdo

SSG - Sistema de Servigos Gerais s
e Financas

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E UNIDADES
EXECUTORAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7° A Unidade de Controle Interno (UCI), na qualidade de 6rgdo central do Sistema,
além de cumprir as determinacOes dispostas nos arts. 74 da Constituicdo Federal e 52 da
Constituicdo Estadual, e demais normas correlatas, desempenhard suas atribuicdes,
prioritariamente, com base em trés grupos de atividades segmentadas: apoio, controle interno
e auditoria interna.

§ 1° O apoio é o meio de subsidiar, preventivamente, a gestdo administrativa do Instituto
quanto a observancia as normas legais previdencidria, or¢amentaria, contabil, financeira e
patrimonial, atuando na defini¢do dos procedimentos de controle a serem especificados nas
instrugdes normativas do SCI, as orientacdes a Administracdo nos aspectos concernentes ao
Sistema de Controle Interno, inclusive no que tange a apuracdo de irregularidades, a
centralizacdo do relacionamento com o controle externo e outras atividades correlatas.

§ 2°As atividades de controle interno se caracterizam pelo exercicio sistemdtico de alguns
controles considerados relevantes, tais como: revisdo do cédlculo dos percentuais de limites
maximos de despesas, avaliacdo da gestdo orcamentdria e da situacdo financeira,
acompanhamento dos resultados da gestdo, das agdes do Plano Estratégico e outros
macrocontroles a serem estabelecidos, além da emissdo dos pareceres no que concerne as
suas atribuicdes.

§ 3°A auditoria interna consiste na verificacdo da execu¢do or¢camentdria, contébil, financeira
e patrimonial de forma a avaliar a gestdo previdencidria pelos processos e resultados
gerenciais, com o fim principal de medir a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle que foram estabelecidos e, se for o caso, aprimora-los.

Art. 8° Incumbe a Unidade de Controle Interno do Instituto:
I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno;

IT — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao
dos recursos;

III — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
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IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo orgcamentdria,
financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacio
proprias, nos diversos sistemas administrativos, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Or¢camento;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢camentdria, financeira, patrimonial e operacional;

IX — acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos e a aplicacdo dos recursos
previdenciarios do mercado financeiro;

X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal e
administrativa nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso a Informagao;

XI — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XII — propor a melhoria ou implantacio de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIII — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XIV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instaurados pelos 6rgdos fiscalizadores;

XVI — representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;
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XVII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao.

Art. 9° As diversas unidades executoras componentes da estrutura organizacional da
PREVICACERES, no que tange ao controle interno, t€ém as seguintes responsabilidades:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area
de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislacdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

IT — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, no Orcamento Anual e no cronograma de execu¢do mensal de desembolso;

III — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a autarquia, colocados a
disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV —avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucao dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo em que o 6rgao seja parte;

V — comunicar a2 Unidade de Controle Interno do Instituto, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria.

CAPITULO V
DA INFRAESTRUTURA E SUPORTE A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 10 A Unidade de Controle Interno deverd contar com infraestrutura adequada ao
desenvolvimento dos trabalhos visando contribuir para que a administragdo atinja os
objetivos e as metas estabelecidas, através da precisdo e da confiabilidade dos registros dos
atos e fatos da gestdo, da eficiéncia operacional e da observancia as politicas administrativas
previdencidrias.

Art. 11 Os sistemas de gestdo, bem como, todos os processos € documentos necessarios a
execucdo das atividades de controle interno ficardo a disposi¢ao da UCI, e caso necessite de
informacdes complementares estas deverdo ser atendidas com prioridades.

Art. 12 Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos servi¢os da
UCI, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
avaliacdo de gestao.

Art. 13 O responsdvel pela UCI podera solicitar apoio dos 6rgaos executivos e colegiados
para o exercicio de suas func¢dOes, bem como, demandar junto a Direcdo Executiva do
Instituto colaboracdo técnica de servidores publicos ou a contratacdo de terceiros para a
realizacdo de trabalhos de auditoria interna em dareas, programas ou situagdes especificas,
cuja complexidade ou especializacdo assim justifique.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 E vedada a participaco do responsdvel pela UCL:
I - em outras atividades incompativeis com suas atribui¢des;

II- em atividade politico-partidaria ou patrocinar causa contra a Administracio Publica
Municipal;

III- em comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de tomadas de
contas especiais.

Art. 15 O responsdvel pela UCI emitird parecer nos processos de concessdao de beneficios
previdencidrios, sobre as contas de gestdo, quadrimestralmente e anualmente, bem como,
quando solicitado pelo gestor em situacdes especificas que julgar necessario.

Art. 16 Além das atribui¢Oes discriminadas no Art. 8°, caberd ao responsavel pela UCI:

I - Acompanhar o envio das cargas tempestivas e mensais do APLIC ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, bem como dar ciéncia ao gestor do descumprimento dos prazos e
apresentar as justificativas;

IT - Acompanhar o envio de demonstrativos e prestacdo de contas aos 6rgaos fiscalizadores;

IIT - Emitir opinides e sugestdes a Direcdo Executiva e 6rgdos colegiados quanto a situagdes
ou agdes que inviabilizem a satide financeira e atuarial do Instituto.

Art. 17 Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de dentncias ou de outros
trabalhos ou averiguacdes executadas pela UCI, forem constatadas irregularidades ou
ilegalidades, a esta caberd alertar formalmente a autoridade administrativa competente
indicando as providéncias a serem adotadas.

§ 1° Quando as dentincias ndo forem efetuadas através da Ouvidoria, poderd ser feita
diretamente a Unidade de Controle Interno, sempre por escrito € com clara identificagdo da
situac@o constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando ainda, indicios de
comprovacgdo dos fatos denunciados.

§ 2° E de responsabilidade da Unidade de Controle Interno acolher ou ndo a dentncia,
ficando ao seu critério efetuar averiguacdes para confirmar a existéncia da situa¢do apontada
pelo denunciante.

Art. 18 O responsdvel pelo sistema de controle interno deverd representar ao TCE, sob pena
de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
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ou prejuizos ao erdrio ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao.

Art. 19 A UCI submeterd a apreciacdo da Direcao Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias,
minuta da Instrucdo Normativa orientando a elaboragcdo das demais normas que integrardo o
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle dos respectivos sistemas
administrativos, bem como, coordenara a expedicao de todas as normativas.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a portaria n°

301 de 29 de Novembro de 2013.

Céceres-MT, 29 de Agosto de 2018.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva
Decreto n® 017/2017

PARECER JURIDICO:
Esta portaria atende aos requisitos legais estabelecidos na legislacio vigente.

ERIKA PINTO DE ARRUDA
Procuradora
Decreto n°. 506/2014

Afixada em 29.08.2018
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PORTARIA N° 195/2019

23 de Julho de 2019

PORTARIA N° 195/2019

“Altera dispositivo da Portaria n° 214/2018, que estabelece as normas gerais para a
Reestruturagao e Operacionalizagao do Sistema de Controle Interno (SCI) do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres e da outras providéncias”

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do Art. 129, Inciso “XXV” da Lei Complementar 143/2019;

RESOLVE:

Alterar o Art. 6° da Portaria n° 214/2018, que regulamenta a estrutura e funcionamento
do Sistema de Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres - PreviCaceres, nos seguintes termos:

Art. 1° A Portaria n® 214/2018 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Os sistemas administrativos do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres, a que se refere o art. 3°, com as respectivas unidades que atuarao
como 6rgao central de cada sistema, ficam assim definidos:

Sistema Administrativo Orgao Central

SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle
Interno

SPO - Sistema de Planejamento e Orgamento Contabilidade

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios Geréncia de
Administragao

SCO - Sistema de Contabilidade Contabilidade
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SCP - Sistema de Controle Patrimonial e Almoxarifado Geréncia de
Administragao

SFI - Sistema Financeiro Geréncia de Finangas

SRH - Sistema de Gestao de Recursos Humanos Geréncia de
Administragao

SBP - Sistema de Beneficios Previdenciarios Geréncia de Beneficios
SJU - Sistema Juridico Procuradoria

SGA - Sistema de Gestao Atuarial Diregcao Executiva

SCS - Sistema de Controle Social, Governanga e Diregcao Executiva

Transparéncia

STI - Sistema de Tecnologia da Informacao e Gestdao daBase  Geréncia de
de Dados Cadastrais Administragao

SSG - Sistema de Servicos Gerais Geréncia de
Administragao”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Céaceres-MT, 22 de Julho de 2019.

LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN

Diretora Executiva

Decreto n® 017/2017

PARECER JURIDICO:

Esta portaria atende aos requisitos legais estabelecidos na legislagao vigente.

ERIKA PINTO DE ARRUDA
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Decreto n°. 506/2014
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INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 002/2020

3 de Fevereiro de 2020

INSTRUQZ\O NORMATIVA SCI N° 002/2020
Versao: 01

Aprovagao em: 22/01/2020

Unidade Responsavel: Unidade de Controle Interno

Assunto: Normas Gerais para operacionaliza¢cao das atividades da Unidade de Controle
Interno

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do Art. 129, Inciso “XXV” da Lei Complementar 143/2019; e

Considerando o disposto na Portaria PREVICACERES n°. 214/2018, com redacéo dada
pela Portaria n® 195/2019;

Considerando a propositura desta instru¢gdo normativa pela Unidade de Controle Interno do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres;

RESOLVE:

Regulamentar a operacionalizagao das atividades da Unidade de Controle Interno (UCI) do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres — PreviCaceres, na
realizagcao de auditorias, inspegoes, entre outras atribui¢oes inerentes a UCI, nos
seguintes termos:

TiTULO |
DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Ficam estabelecidas através desta Instrugdo Normativa as rotinas de trabalho a
serem observadas pela Unidade de Controle Interno, no exercicio de suas atividades de
auditoria interna, inspecdes, entre outras inerentes a UCI, com a finalidade de instituir
padrdes gerais de planejamento, execucao, elaborac¢ao de relatério e acompanhamento
das providéncias adotadas pelas demais Unidades Administrativas.

Paragrafo unico. Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade de Controle Interno, como
Unidade Executora das atividadeg de auditgsia,inteina &:inspecaoas As-demais.inidades)  7umes
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da estrutura organizacional, que ficam sujeitas as auditorias internas e inspegdes.
TiTuLo Il

DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os fins desta normativa, considera-se:

| - Auditoria Interna: verificagao da qualidade do Sistema de Controle Interno, ou seja,
aferigao, por meio de revisao e avaliagao regular dos procedimentos de controle
existentes nas atividades contabeis, financeiras, administrativas, operacionais e técnicas;

Il - Inspegao: instrumento utilizado para suprir omissoes, esclarecer duvidas, apurar a
legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos especificos praticados por
responsaveis pelos sistemas administrativos e executores de tarefas, bem como apurar
denuncias e representacoes;

lll - Unidade Executora: Unidade da estrutura organizacional sujeita as rotinas de trabalho
e aos procedimentos de controle estabelecidos em Instrugdo Normativa;

IV — Matriz de Planejamento: ferramenta cujo objetivo é “esquematizar” as informagoes
relevantes de um trabalho de auditoria, que servirao de base para sua execugao e para o
detalhamento do escopo;

V - Erario: conjunto dos recursos financeiros publicos, os dinheiros e bens do Estado;

VI - Achado: qualquer fato significativo, digno de relato pelo auditor, constituido de quatro

atributos: situagao encontrada, critério, causa e efeito. Decorre da comparagao da situagao
encontrada com o critério e deve ser devidamente comprovado por evidéncias juntadas ao
relatorio;

VII - Auditoria Operacional: atua nas areas inter-relacionadas do 6rgao/entidade,
avaliando a eficacia dos seus resultados em relagao aos recursos materiais, humanos e
tecnolégicos disponiveis, bem como a economicidade e eficiéncia dos controles internos
existentes para a gestao dos recursos publicos;

VIII — Auditoria Contabil: exame dos registros e documentos e coleta de informagdes e
confirmagdes, mediante procedimentos especificos, pertinentes ao controle do patriménio,
com o objetivo de obter elementos comprobatoérios suficientes que permitam opinar se os
registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e se as demonstracdes deles originarias refletem, adequadamente, a
situagcao econémico-financeira do patrimonio, os resultados do periodo administrativo
examinado e as demais situagdes nelas demonstradas;

IX — Auditoria em Tecnologia da Informagao: objetiva assegurar a adequacgao e

A .
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processamento de dados, abrangendo seguranga do banco de dados, seguranga de rede e
seguranca fisica, sendo observadas as diretrizes estabelecidas e a legislacao especifica;

X - Auditoria de Acompanhamento de Gestao: aquela realizada no decorrer dos processos
de gestao, com o objetivo de atuar em tempo real sobre os atos efetivos e os efeitos
potenciais positivos e negativos de uma determinada Unidade administrativa;

XI - Auditoria de Avaliagao da Gestao: tem como objetivo a emisséo do Parecer do
Controle Interno sobre as Contas Anuais prestadas pelo Diretor Executivo.

TiTULO NI
DA FUNDAMENTAGAO

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa tem como base legal os artigos 31 e 74 da Constituicao
Federal; a Lei Complementar n°® 143/2019; Portaria n°. 214/2018, com redac¢ao dada pela
Portaria n® 195/2019; e a Resolugao Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso n° 26/2014.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 4° S3o responsabilidades da Unidade de Controle Interno:

| — cumprir as determinagdes desta Instrugao Normativa quanto aos procedimentos a
serem observados no planejamento e na realizagao das atividades inerentes a auditoria
interna e inspec¢ao;

Il — elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), que deve considerar os sistemas
administrativos ou unidades a serem auditadas no ano subsequente, e dar ciéncia deste
ao Diretor Executivo até o dia 15 de dezembro de cada ano;

lll - documentar através de papéis de trabalho, todos os elementos significativos dos
exames realizados;

IV — elaborar Matriz de Planejamento para a realizagao de cada auditoria prevista no PAAI;

V - avaliar a eficacia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes nas Instrugoes
Normativas para aprimoramento dos controles, por meio de atividades de auditoria interna
e inspegoes;

VI - executar os trabalhos de auditoria interna e inspegao de acordo com os
procedimentos e técnicas de auditoria interna, definidos em Normas;

VIl - elaborar Relatérios com o resultado das auditorias e inspec¢des realizadas, e
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VIl = comunicar imediatamente a unidade auditada sempre que verificado
erro/ilegalidade/irregularidade que possa ser de pronto corrigido;

IX — acompanhar a aceitagao e implementagcao das recomendacgdes feitas em auditoria,
por parte da unidade auditada;

X — representar ao Tribunal de Contas do Estado em caso da ndo adogéo de providéncias
para sanar irregularidade que provoque prejuizo ao erario.

Art. 5° Sao responsabilidades do Lider da Unidade sujeita a auditoria e inspecgao:

| — atender as solicitacdes da Unidade de Controle Interno dando amplo acesso aos
documentos e informacgdes solicitados para a realizagao da auditoria;

Il - ndo sonegar, sob pretexto algum, processo, informacgao ou documento ao Controlador
Interno, responsavel pela auditoria e/ou inspecao.

TiTULO V

DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
Secao |

Do Planejamento

Art. 6° As auditorias internas serdo planejadas consoante as Normas Brasileiras de
Auditoria Interna e em conformidade com prazos, diretrizes e metas tragados pela Unidade
de Controle Interno.

Paragrafo unico. O planejamento referido no caput sera formalizado por meio do Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI), o qual deve indicar os Sistemas Administrativos ou
Unidades a serem auditadas no exercicio subsequente ao de sua elaboragéao, o periodo
previsto para a sua execucgao, o objetivo dos trabalhos, a metodologia e, quando houver, os
custos estimados para a execugao das auditorias.

Art. 7° O responsavel pela UCI encaminhara o PAAI para ciéncia do Diretor Executivo até o
dia 15 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo procedera a analise do PAAI e o encaminhara a
Unidade de Controle Interno com os apontamentos que compreender relevantes, em até 5
(cinco) dias uteis.
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Art. 8° O Controlador Interno analisara os apontamentos do Diretor Executivo e, apds as
adequacodes realizadas em seu conteudo, fara a publicagdao do PAAI na imprensa oficial e
Portal da Transparéncia do PREVICACERES, até o dia 31 de dezembro, dando ciéncia da
publicagao da versao final do PAAI a Diregao Executiva e as demais Unidades
Administrativas.

Art. 9° Com base no PAAI a UCI elaborara Programas de Trabalho e Matriz de
Planejamento especificos para cada auditoria, observando sempre as técnicas de
entrevistas, questionarios, andlises e verificagoes.

Art. 10 Caso haja necessidade de aprofundar as verificagdes em uma determinada area ou
realizar auditoria especifica, o controlador podera questionar, solicitar ou analisar outros
itens ndo constantes do Programa de Trabalho ou PAAI.

Secao ll
Da execugao das Auditorias

Art. 11 Em conformidade as disposi¢cdes do PAAI, poderao ser executadas Auditoria
Operacional, Contabil, Tecnologia da Informacéao, de Acompanhamento e de Avaliagao da
Gestéo.

Art. 12 A UCI encaminhara memorando a Unidade Administrativa a ser auditada com 15
(quinze) dias de antecedéncia ao procedimento.

Paragrafo unico. Em casos especiais a UCI podera realizar auditoria in loco com o objetivo
de verificar registros fisicos sem o prévio encaminhamento do memorando ao setor
auditado.

Art. 13 A Auditoria sera realizada utilizando-se de procedimentos e técnicas de auditoria
interna, definidos nas Normas para o Exercicio de Auditoria Interna.

Art. 14 O controlador interno, no exercicio de auditoria, deve documentar através de papéis
de trabalho, todos os elementos significativos dos exames realizados.

Paragrafo unico. Os papéis de trabalho sdo o conjunto de documentos e apontamentos
com informacdes e provas compiladas pelo Controlador Interno que consubstanciam o
trabalho executado, e devem:

| — ter abrangéncia e grau de detalhes suficientes para propiciarem a compreenséao do
planejamento, da natureza, da oportunidade e extensdo dos procedimentos de auditoria
interna aplicados, bem como do julgamento exercido e do suporte das conclusdes
alcancadas; Il — ser elaborados, organizados e arquivados de forma sistematica e racional.
Secao lll
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Da Conclusao dos Trabalhos

Art. 15 A conclusao dos trabalhos de auditoria sera apresentada na forma de Relatério, o
qual integrara processo administrativo da Unidade de Controle Interno, que contera todos
os papéis de trabalho e demais instrumentos utilizados.

§ 1° Sera elaborado relatério quando houver achados de auditoria, tais como
inconformidades, irregularidades e/ou ilegalidades, bem como quando se fizer necessario
realizar recomendacgdes ou orientagdes aos responsaveis pela Unidade Administrativa
auditada e/ou Diregao Executiva.

§ 2° Se porventura nao for identificado nenhum achado de auditoria, recomendacgao ou
orientagao, o processo administrativo contendo os papéis de trabalho sera arquivado, apés
ser dada ciéncia do resultado a Direcao Executiva, dispensada, neste caso, a elaborac¢ao de
relatorio.

Art. 16 Finalizados os trabalhos com a elaborag¢ao do Relatério, o Controlador Interno o
encaminhard no prazo de 10 (dez) dias a Direcdo Executiva.

Art. 17 O Diretor Executivo tomara ciéncia da auditoria interna realizada, analisara o
Relatério e encaminhara sua manifestacdo a UCI no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Diretor Executivo decidira pela determinagao do cumprimento das recomendacgdes
realizadas pela Controladoria Interna ou pelo arquivamento do processo.

§ 2° Caso o Diretor Executivo decida pelo cumprimento das recomendacgdes, encaminhara
a determinacgao ao Lider da Unidade auditada contendo definigao de prazo para
apresentacao de resultados.

§ 3° Se o Diretor Executivo decidir pelo arquivamento do processo, encaminhara seu
posicionamento a Unidade de Controle Interno para conhecimento e providéncias
pertinentes a Controladoria.

Art. 18 Nos casos em que as inconformidades causarem prejuizo ao erario publico e o
Diretor Executivo ndo apresentar justificativa ou esclarecimento subsistentes, bem como
nao se manifestar sobre as providéncias tomadas, no prazo previsto no caputdo Art. 17, a
UCI devera imediatamente encaminhar Oficio ao TCE-MT e comunicar o fato, sobre pena
de responsabilidade solidaria.

Art. 19 Os Papéis de Trabalho e os Relatoérios de Auditoria deverao ser arquivados em
pasta prépria e em local seguro, com acesso restrito aos membros da Unidade de Controle
Interno.

Secgao IV
Das Inspegoes
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Art. 20 As inspegoes terao como objetivo, verificar:

| - legitimidade, legalidade e regularidade de atos e fatos administrativos ligados a
execugao contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional;

Il - fatos relacionados a denuncias apresentadas a Unidade de Controle Interno;

lll — a organizagao e a eficiéncia dos sistemas de controle interno, observando e relatando
as omissoes e lacunas de informacgdes encontradas;

IV — elementos para subsidiar a emissao dos Relatérios de auditoria e emissao do parecer
conclusivo sobre as contas anuais;

V - atender solicitagcdes do Diretor Executivo;

VI — verificar o cumprimento de determinagdes do Diretor Executivo provenientes de
recomendacgdes da Unidade de Controle Interno.

Art. 21 O resultado das inspecgdes sera apresentado em Relatério, com a indicagao dos
trabalhos realizados, irregularidades, falhas, omissdes e/ou recomendagoes.

Segcao V
Da Analise das Contas de Gestao

Art. 22 Quando se tratar de Auditoria para Analise das Contas de Gestao, a Unidade de
Controle Interno devera receber os Balancetes Mensais ou as Contas Anuais elaborados
pela Contabilidade, nos seguintes prazos:

| — Balancetes mensais e demais documentos para avaliagdo quadrimestral das contas:
até o dia 15 do més subsequente ao que se refere o fechamento do quadrimestre;

Il - Contas Anuais do exercicio anterior: até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
exercicio.

Art. 23 De posse dos documentos e demonstrativos contabeis o Controlador Interno
procedera a avaliagao das contas de gestao e emitira parecer conclusivo no prazo de até
10 (dez) dias.

Art. 24 O parecer de que trata o Art. 23 sera encaminhado para ciéncia do Diretor
Executivo, sendo facultada sua manifestacao, quando se tratar de avaliagao do primeiro e
segundo quadrimestre que nao apresente indicios de inconformidades ou irregularidades,
e obrigatdria nos demais casos.

Paragrafo unico. O prazo para pronunciamento do gestor sobre o parecer da Unidade de
Controle Interno sera de 5 (cinco) dias.
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Art. 25 Caso o parecer de avaliagao das contas de gestao contenha recomendacoes, o
Diretor Executivo devera apresentar informacgdes sobre as providéncias tomadas no prazo
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O cumprimento ou nao das recomendagdes da UCI sera relatado no
parecer do quadrimestre subsequente.

Art. 26 Aplica-se o disposto no Art. 18 quando os resultados da auditoria de Analise das
Contas de Gestao evidenciarem indicios de danos ao erario.

CAPITULO II

DAS ATIVIDADES DE APOIO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
Secao |

Orientagao a Administragao

Art. 27 A Unidade de Controle Interno atuard, quando demandada ou entender pertinente,
nas atribuiges de orientagao a gestao da Autarquia, no que se refere a interpretacao e
aplicagdo de normas inerentes a execugao de procedimentos administrativos.

Paragrafo unico. Qualquer servidor das Unidades Administrativas podera encaminhar
memorando a UCI solicitando esclarecimento de duvida sobre a correta execugao de
procedimento administrativo, o qual deve ser respondido pelo Controlador Interno em um
prazo de 5 (cinco) dias.

Secao ll
Relacionamento com o Controle Externo

Art. 28 A UCI devera ser informada sobre todos os registros e acompanhar todos os
processos que tramitam no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. Cada unidade
que receber documentos deste Tribunal, devera encaminhar imediatamente uma cépia a
UCI.

Art. 29 A Unidade de Controle Interno devera:

| — acompanhar a preparagao e o encaminhamento das presta¢des de contas anuais e
emitir parecer conclusivo;

Il - acompanhar as auditorias in loco, efetuadas pelo Tribunal de Contas do Estado, e por
outros orgaos de fiscalizagao;

[ll = dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administragao ndo tomou as providéncias, visando a apuragao

de responsabilidades e ao ressafgimentq. de SYeNIYRIS 48 Y RISINIZAS A%EMRI 9 e0nsy  s1tes
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TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes contrarias.

Céaceres-MT, 22 de Janeiro de 2020.
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

Decreto n®017/2017

VANESSA FERREIRA DA SILVA

Controladora Interna

PARECER JURIDICO:
Esta Instrugdao Normativa atende aos requisitos legais

estabelecidos na legislagao vigente.

ERIKA PINTO DE ARRUDA
Procuradora

Decreto n°. 506/2014
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PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 1° Quadrimestre de 2025

PARECER TECNICO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS DE GESTAO RELATIVO AO
1° QUADRIMSTRE DO EXERCICIO DE 2025

ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES
PUBLICOS

RPPS: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres -
PREVICACERES
CNPJ: 02.332.486/0001-90

1. INTRODUCAO

Em conformidade com os artigos 31 e 74 da Constitui¢do Federal, que atribuem ao
Sistema de Controle Interno o dever de apoiar o controle externo no desempenho de sua funcao
institucional, bem como com fundamento no artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°
269/2007, nos artigos 161 a 163 da Resolugdao Normativa TCE/MT n° 14/2007 e nas Resolugdes
Normativas TCE/MT n° 33/2012 e n° 12/2020 — TP, a Unidade de Controle Interno do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres — PREVICACERES apresenta o
presente Parecer Técnico relativo ao 1° Quadrimestre de 2025.

Este parecer contempla a andlise das contas de gestdo no referido periodo, abrangendo
os aspectos contébil, financeiro, or¢amentario, patrimonial e de resultados, com base nos
principios constitucionais da administracdo publica e nas diretrizes estabelecidas no Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI). O objetivo € oferecer subsidios ao controle externo e
assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da gestdo previdencidria
municipal.

1.1 Perfil da Entidade

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres -
PREVICACERES, autarquia municipal criada pela Lei Complementar n° 26, de 27 de
novembro de 1997, possui personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira. E o érgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Céceres, com a missdo de assegurar aos seus segurados
prestagdes previdencidrias nos casos de incapacidade permanente, idade avancada, tempo de
contribuicao e morte, conforme previsto na legislacao vigente.

Sdo segurados do PREVICACERES os servidores titulares de cargos efetivos dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, incluindo suas autarquias e fundagdes publicas,
além daqueles amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal.
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PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 1° Quadrimestre de 2025

A atual estrutura organizacional da autarquia, definida pela Lei Complementar n°® 181,
de 16 de maio de 2022, estd composta da seguinte forma:

I - Orgdos de Direcao:
a) Conselho de Gestao;
b) Conselho Fiscal,

¢) Direcao-Executiva.

Im- Orgﬁos Executivos:

a) Geréncia de Administracao;
b) Geréncia de Finangas;

¢) Geréncia de Beneficios;

d) Procuradoria;

e) Contadoria.

IIT — Orgiio de Controle:
a) Controladoria;

b) Ouvidoria.

IV — Orgéo de Assessoramento: Comité de Investimentos.

2. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
NOME: 'Vanessa Ferreira da Silva
PERIODO: 01/01/2025 a 30/04/2025
CPF: 046.348.461-44
TELEFONE: (65) 3223-6477
E-MAIL: controladoria@previcaceres.com.br
PORTARIA DE NOMEACAO: Portaria n® 329/2016 — Servidora Efetiva

Inicio das atividades na entidade em 02/01/2017

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do PREVICACERES foi instituido por meio da Portaria
n° 214/2018, atualizada pela Portaria n° 195/2019, com fundamento no art. 74 da Constitui¢ao
Federal, art. 52 da Constitui¢do Estadual de Mato Grosso, art. 59 da Lei Complementar n°
101/2000 e art. 74 da Lei Complementar Municipal n° 62/2005, além da Resolu¢do Normativa
TCE/MT n° 01/2007.

Este sistema compreende um conjunto integrado de atividades de controle,
desenvolvidas de maneira coordenada, com a finalidade de contribuir para a boa governanga
previdencidria, assegurando a conformidade legal dos atos administrativos, a transparéncia da
gestdo e o cumprimento dos objetivos institucionais da autarquia. O Sistema de Controle Interno
estabelece os seguintes Sistemas Administrativos:
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PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Sistema Administrativo

Unidade de Controle Interno
Relatério do 1° Quadrimestre de 2025

Orgio Central

SCI - Sistema de Controle Interno
SPO - Sistema de Planejamento e Orgamento

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes,
Contratos e Convénios
SCO - Sistema de Contabilidade

SCP - Sistema de Controle Patrimonial e
Almoxarifado
SFI - Sistema Financeiro

SRH - Sistema de Gestao de Recursos
Humanos
SBP - Sistema de Beneficios Previdenciarios

SJU - Sistema Juridico

Unidade de Controle Interno
Contabilidade

Geréncia de Administracdo

Contabilidade

Geréncia de Administracao

Geréncia de Financas

Geréncia de Administracdo

Geréncia de Beneficios

Procuradoria

SGA - Sistema de Gestao Atuarial Dire¢dao Executiva

SCS - Sistema de Controle Social, Governanca | Direcdo Executiva
e Transparéncia

STI - Sistema de Tecnologia da Informacao e
Gestdo da Base de Dados Cadastrais

SSG - Sistema de Servigos Gerais

Geréncia de Administracdo

Geréncia de Administracdo

3.1 Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno (UCI) do PREVICACERES ¢ vinculada exclusivamente
a estrutura do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, funcionando de forma
autdbnoma em relacdo a controladoria da Prefeitura Municipal. Atualmente, a UCI € composta
por uma servidora efetiva que ocupa o cargo de Controladora Interna, acumulando também a
funcdo de Ouvidora, conforme disposto no art. 126 da Lei Complementar n® 181/2022.

A atuacdo da UCI estd pautada na fiscalizac@o prévia, concomitante e posterior dos atos
administrativos, com foco na avaliacdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficicia da gestdo publica previdencidria. As acdes desenvolvidas sdo orientadas pelo Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI), com observancia das normas federais, estaduais e
municipais pertinentes.

3.2 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2025 foi elaborado com base nos principios
constitucionais da administracdo publica, nas diretrizes do programa Pr6-Gestao RPPS e na
Resolu¢do Normativa TCE/MT n° 33/2012, orientando as atividades da Unidade de Controle
Interno ao longo do exercicio.
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PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 1° Quadrimestre de 2025

Dentre os principais objetivos e acgdes planejadas e executadas no quadrimestre
destacam-se:

e Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orcamentos, bem como a observancia
da legislagc@o e normas internas aplicaveis;

e Realizar o acompanhamento prévio e concomitante da execucdo da Politica de
Investimentos e os resultados das aplicacdes financeiras;

e Verificar a regularidade dos aportes e contribuicdes previdencidrias, inclusive dos
parcelamentos e novos termos;

e Revisar e atualizar normativas internas, com foco nos sistemas administrativos;

e Monitorar o plano de amortiza¢ao do déficit atuarial e o processo de avaliacdo atuarial
anual;

e Auditar os processos de concessdo e manutencao de beneficios previdencidrios;

e Avaliar a¢des de controles internos, governanga e educagdo previdencidria previstas no
programa Pré-Gestdao RPPS;

o [FElaborar pareceres técnicos sobre as contas de gestdo e consolidar relatorios
quadrimestrais para subsidiar a andlise dos 6rgados colegiados e do Tribunal de Contas.

As auditorias realizadas utilizam os sistemas informatizados da autarquia, o Sistema
APLIC, dentre outros, observando critérios de materialidade, relevancia e risco.

4. CONTROLE DA GESTAO

4.1 Contribuicoes Previdenciarias do Exercicio

No 1° quadrimestre de 2025, as contribui¢des previdencidrias mensais — tanto dos
segurados quanto da parte patronal — foram repassadas de forma regular pelas entidades
patrocinadoras do PREVICACERES: Prefeitura Municipal, CAmara de Vereadores, Autarquia
Aguas do Pantanal e a prépria autarquia previdencidria.

As andlises foram realizadas com base nos dados extraidos dos resumos das folhas de
pagamento e dos registros contdbeis da receita. Observou-se que todos os pagamentos das
competéncias de janeiro a abril foram efetuados sem atraso, ndo havendo, até o fechamento
deste relatorio, registro de inadimpléncia ou pendéncias quanto a encargos, juros ou multas.

A regularidade dos repasses reafirma o comprometimento das entidades patrocinadoras
com a sustentabilidade financeira do RPPS, contribuindo diretamente para a manutengdo do
equilibrio do plano de custeio e da credibilidade institucional do regime previdencidrio.

A seguir, apresenta-se os quadros de apuragdo das contribui¢des devidas e pagas, por
entidade municipal.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/EAC0-8B94-48B7-3C95 e informe o cédigo EAC0-8B94-48B7-3C95

Assinado por 1 pessoa: VANESSA FERREIRA DA SILVA

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT

www.previcaceres.com.br | previcaceres @BR% iSRRI RABIF026E ) Ap9%05845_Resposta_de_Req
Pagina 4 de 13

" gm!?o!!aaaﬁmt@g 86,1



qPrewCaceres

Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 1° Quadrimestre de 2025

PREFEITURA
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de
competéncia

Tipo

(segurados Base de célculo

ou patronal)

Valor devido (R$) Valor pago (R$)

Data
pagamento

devidos (R$)

Data

de Multa/Juros Multa/Juros

pagos (R$) pagamento

Juros

e Saldo devedor

(R$)

Janeiro Segurados 8.555.156,21 1.197.721,87 1.197.721,87| 10/02/2025
Janeiro Patronal 8.555.156,14 1.197.721,86 1.197.721,86 10/02/2025 -
Fevereiro Segurados 9.224.208,36 1.291.389,17 1.291.389,17| 18/03/2025 -
Fevereiro Patronal 9.224.356,14 1.291.409,86 1.291.409,86| 18/03/2025 -
Marco Segurados 9.370.854,86 1.311.919,68 1.311.919,68| 03/04/2025 -
Marco Patronal 9.370.854,64 1.311.919,65 1.311.919,65| 03/04/2025 -
Abril Segurados 9.931.224,14 1.390.371,38 - 1.390.371,38
Abril Patronal 9.931.223,93 1.390.371,35 - 1.390.371,35
CAMARA
ONTRIB 0 PR » ARIAS (RPP
po a Da o[
de Base de or devido or pago Da d 0 .
0 neté e dd0 o - . had o d do RS .- D ao a ao
ou patrona pPpago
Janeiro Segurados 296.559,00 41.518,26 41.518,26| 07/02/2025 -
Janeiro Patronal 296.559,00 41.518,26 41.518,26| 07/02/2025 -
Fevereiro Segurados 305.675,29 42.794,54 42.794,54| 13/03/2025 -
Fevereiro Patronal 305.675,43 42.794,56 42.794,56| 13/03/2025 -
Marco Segurados 252.085,29 35.291,94 35.291,94| 02/04/2025 -
Marco Patronal 252.085,36 35.291,95 35.291,95| 02/04/2025 -
Abril Segurados 244.992,21 34.298,91 - 34.298,91
Abril Patronal 244.992,29 34.298,92 - 34.298,92
AGUAS DO PANTANAL

Més de

competéncia

Tipo

(segurados
ou patronal)

Base de
calculo

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Valor devido
(R$)

Valor pago
(G)]

Data de Multa/Juros
pagamento devidos (R$)

Multa /
Juros

Data

pagamento
pagos (R$) Juros

Saldo devedor
(R$)

Janeiro Segurados 158.139,21 22.139,49 22.139,49| 20/02/2025

Janeiro Patronal 158.139,29 22.139,50 22.139,50 | 20/02/2025 -

Fevereiro Segurados 146.968,07 20.575,53 20.575,53| 21/03/2025 -

Fevereiro Patronal 146.968,14 20.575,54 20.575,54 | 21/032025 -
Marco Segurados 156.155,93 21.861,83 21.861,83| 17/04/2025 -
Marco Patronal 156.156,00 21.861,84 21.861,84( 17/04/2025 -
Abril Segurados 199.716,21 27.960,27 - 27.960,27
Abril Patronal 199.716,29 27.960,28 - 27.960,28

PREVICACERES

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de competéncia

Tipo

(segurados ou

patronal)

Base de
calculo

Valor devido Valor pago Data

(R$)

(R$)

de Multa/Juros

pagamento devidos (R$)

Multa /
Juros
pagos (R$) Juros

Data
pagamento

de Saldo

devedor (R$)

Janeiro Segurados 36.505,43 5.110,76 5.110,76| 31/01/2025
Janeiro Patronal 36.505,43 5.110,76 5.110,76| 31/01/2025 -
Fevereiro Segurados 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/02/2025 -
Fevereiro Patronal 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/02/2025 -
Marco Segurados 36.652,43 5.131,34 5.131,34 24/03/2025 -
Margo Patronal 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/03/2025 -
Abril Segurados 44.225,36 6.191,55 6.191,55| 23/04/2025 -
Abril Patronal 44.225,29 6.191,54 6.191,54] 23/04/2025 -
Fonte: Resumos Mensais das Folhas de Pagamentos encaminhados pelas entidades ao RPPS e Relatérios

Contdabeis da Receita.

4.2 Parcelamentos

Durante o 1° quadrimestre de 2025, ndao foram celebrados novos termos de parcelamento
entre as entidades patrocinadoras e o PREVICACERES. Adicionalmente, verifica-se que todos
os parcelamentos firmados em exercicios anteriores foram integralmente quitados até o
encerramento do exercicio de 2024.

A inexisténcia de débitos parcelados vigentes neste exercicio evidencia a adimpléncia
das obrigacdes previdencidrias por parte das entidades municipais, representando um avanco
na regularidade fiscal e na gestdo previdencidria, contribuindo para a estabilidade financeira e
atuarial do regime préprio.
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4.3 Aportes para Amortizacio do Déficit Atuarial

Em conformidade com o novo plano de amortizagao instituido pela Lei Complementar
n° 235, de 2024, que entrou em vigor em janeiro de 2025, o PREVICACERES passou a adotar
uma sistemadtica revisada para equacionamento do déficit atuarial, conforme alteracdo do plano
instituido pela Lei Complementar n° 208, de 2023, aprovada pela Conselho de Gestdo em
12/2024.

Com valor fixado em R$ 21.600.000,00, para o exercicio de 2025, o plano de
amortizacdo foi rateado entre as entidades municipais, de acordo com a proporcdo de suas
provisdes matematicas (passivo atuarial gerado por cada entidade), a seguir apresentado:

RATEIO APORTES 2025
Entidades patrocinadoras Ma tf;(:i‘;iiscio(R$) Prop‘i)rgﬁo Anual (R$) Mensal (R$)
PREFEITURA 440.822.287,15 95,34 20.593.440,00 1.716.120,00
CAMARA 11.235.558,61 2,43 524.880,00 43.740,00
PREVICACERES 1.849.474,67 0,40 86.400,00 7.200,00
AGUAS DO PANTANAL 8.461.346,61 1,83 395.280,00 32.940,00
TOTAL 462.368.667,03 100,00 21.600.000,00 1.800.000,00

Fonte: Rateio apurado conforme Lei Complementar n® 235/2024 e Avaliacdo Atuarial de 2024.

Durante o 1° quadrimestre de 2025, os aportes mensais foram integralmente repassados
pelas entidades patrocinadoras — Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores e Autarquias
Aguas do Pantanal e PreviCéceres — dentro dos prazos definidos. Conforme relatério de receitas
emitido pelo setor contébil da autarquia, foram transferidos ao PREVICACERES o montante
total de R$ 7.257.600,00 no periodo de janeiro a abril de 2025, correspondentes as parcelas de
amortizacdo previstas no novo plano.

Ressalte-se que os valores aportados observaram rigorosamente 0s percentuais € prazos
estabelecidos no plano de amortizagdo vigente, sem ocorréncia de atrasos ou inadimplementos
por parte dos entes contribuintes. A seguir demonstra-se o controle de pagamento mensal dos
Aportes de 2025:

APORTES 2025
PAGAMENTOS <
MES PREFEITURA CAMARA | AGUAS DO PANTANAL | PREVICACERES TOTAL 2
JANEIRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 86.400,00 1.879.200,00 2
FEVEREIRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 1.792.800,00 2
MARCO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 1.792.800,00 o
ABRIL 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 1.792.800,00 %
MAIO ; E
JUNHO - <
JULHO - ﬁ
AGOSTO - Z
SETEMBRO ; <
OUTUBRO - g
NOVEMBRO - §
DEZEMBRO - o
TOTAL 6.864.480,00 | 174.960,00 131.760,00 86.400,00 7.257.600,00 g
Fonte: Relatorios contdbeis da receita. o
Nota: Entidade PreviCaceres quitou os aportes em parcela tinica em 01/2025. E
7]
w
<
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4.4 Despesas Administrativas

As despesas administrativas, custeadas pela taxa de administracdo, devem seguir
estritamente aos requisitos impostos pelo Art. 84 da Portaria n° 1.467/2022, bem como pelo
Art. 144, da Lei Complementar Municipal n® 181/2022 (Lei Geral do RPPS).

Sendo assim, a taxa de administracdo para o exercicio de 2025 é de 3,00% sobre o total
da remunerac¢do de contribuicao dos servidores efetivos ativos, segurados do RPPS, bem como
o limite de gastos é fixado com base neste percentual (3,00%) aplicado sobre o total da
remuneracdo contributiva do exercicio anterior.

A apuracdo da taxa administrativa para o exercicio de 2025 foi analisada pela UCI,
ficando demonstrado um total de R$ 3.323.172,94 (trés milhoes, trezentos e vinte e trés mil,
cento e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos) disponivel para utilizacio, conforme
observa-se a seguir:

Folha de pagamento - Total da remuneracao contributiva dos segurados

ativos vinculados ao RPPS, relativa ao exercicio financeiro anterior (2024)
Portaria MPS n° 1.467/2022:
“Art. 84. A taxa de administracdo a ser instituida em lei do ente federativo, deverd observar os seguintes parametros:
1 - financiamento na forma prevista na legislacao do RPPS;
1I - limita¢do de gastos aos seguintes percentuais mdximos previstos em lei do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde que
devidamente financiados na forma dos incisos I e IlI:]... ] ¢) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatdrio da base de cdlculo das contribui¢des dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragées brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;(...)"

Lei Complementar n° 181/2022:

“Art. 144. O valor anual da taxa de administracdo destinada & manutencio do PREVICACERES passa a ser de 3% (trés por cento) acrescida a aliquotdl
de cobertura do custo normal das aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total da remuneragdo de contribui¢cdo de todos os servidores
ativos, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior(...)"”

Descricao Valor Anual
Servidores Ativos da Prefeitura Municipal R$ 105.440.695,64]
Servidores Ativos da Camara Municipal R$ 2.840.765,00)
Servidores Ativos da autarquia Aguas do Pantanal R$ 2.006.910,07
Servidores Ativos da autarquia PREVICACERES R$ 484.060,71
Total da Base de Calculo R$ 110.772.431,43|
Limite de Despesas Administrativas para 2024 (3,00 %) R$ 3.323.172,94|

Fonte: Resumos Contédbeis das Folhas de Pagamentos Mensais encaminhados pelas entidades ao RPPS.

Durante o 1° quadrimestre de 2025, o PREVICACERES executou um total de R$
1.006.470,55 em despesas administrativas, distribuidas ao longo dos meses de janeiro (R$
429.864,34), fevereiro (R$ 264.611,22), margo (R$ 144.594,88) e abril (R$ 167.400,11).

Este valor corresponde a diferenca entre o total empenhado no periodo (R$
11.492.632,78) e o montante destinado exclusivamente ao pagamento de beneficios
previdencidrios (R$ 10.406.172,47) com as devidas dedugdes legais, conforme registrado no
controle interno da autarquia. A andlise indica que os gastos administrativos permanecem
dentro dos limites estabelecidos pela legislacio, especialmente o percentual maximo permitido
de 3% da remuneracdo total dos segurados ativos, nos termos da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

E importante destacar que os gastos administrativos cobrem despesas com pessoal,
encargos, custeio das atividades operacionais da entidade, consultorias técnicas, capacitagdo,

N

entre outros itens indispensdveis a adequada gestdo do RPPS. A Controladoria Interna
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acompanha sistematicamente essa execu¢ao, com vistas a economicidade e ao uso racional dos

recursos previdencidrios.

A seguir demonstra-se a verificagcdo da execucdo das despesas administrativas e da

execucdo da reserva:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricao Dotacio Valor Total (R$)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 3.1.90.11 289.363,59
OBRIGACOES PATRONAIS (RPPS) 3.1.91.13 21.564,98
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) 3.1.91.13 20.914,46
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14 56.420,49
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30 5.243,38
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33 71.836,80
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.3.90.35 63.669,98
OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36 5.553,33
OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39 122.054,08
SERVICOS DE TI E COMUNICACAO 3.3.90.40 68.477,80
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47 193.268,71
APORTE P/ COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 3.3.91.37 86.400,00
OBRAS E INSTALACOES 4.490.51 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52 0,00
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 3.3.90.86 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.91.93 23.260,75
SETENCAS JUDICIAIS 3.1.90.91 58.431,96
Sub-Total
(valor total das despesas administrativas antes da exclusdo do PASEP sobre investimentos) 1.036.460,31

EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS

(vide Resolugao de Consulta TCE-MT n° 23/2012 (DOE, 18/12/2012)

Descricao
PASEP SOBRE RECEITA C/ INVESTIMENTOS

OUTRAS EXCLUSOES DE DESPESAS

Dotacao

3.3.90.47

Valor total

COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA 3.3.90.86 0,00
SETENCAS JUDICIAIS (BENEFICIOS) 3.1.90.91 58.431,96
INDENIZACOES E RESTITUICOES (BENEFICIOS) 3.3.91.93 0,00
TOTAL DAS DESPESAS ADMINSTRATIVAS A SEREM COMPUTADAS NO
3 1.006.470,55
CALCULO
Fonte: Relatérios Contabeis Mensais do exercicio de 2025.

QUADRO DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO

SN S|V

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/EAC0-8B94-48B7-3C95 e informe o cédigo EAC0-8B94-48B7-3C95

(A) TOTAL DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS RS 110.772.431.43
ATIVOS VINCULADOS AO RPPS NO EXERCICIO ANTERIOR ) ) ? <
(B) LIMITE PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3% DA BASE DE 39 ‘Z
CALCULO) =
(C) LIMITE LEGAL PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A X B) R$ 3.323.172,94 ]
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO R$ 1.006.470,55 p
(D) RESERVAS CONSTITUIDAS EM EXERCICIOS ANTERIORES R$ 1.138.247,12% 3
(E) VALOR DAS DESPE}SAS ADMINISTRATIVAS COM EXCLUSAO DAS RS 1.006.470,55 %L
RESERVAS CONSTITUIDAS T g
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PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O VALOR 30.29%
BASE (E/C*100) i
*Nota: O valor apresentado corresponde as sobras or¢amentarias da taxa administrativa até o final do exercicio de 2024.
O valor financeiro da reserva considerando o total das sobras até 30/04/2025, mais os rendimentos acumulados do fundo
onde os recursos se encontram aplicados totalizam R$ 2.862.459,28.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

5.1 DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os processos de aposentadorias e pensdes concedidas no periodo passaram por
prévia andlise da Controladoria Interna antes de seu envio ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso, tendo sido promovidas adequagdes técnicas quando recomendadas pela UCL.

Durante o 1° quadrimestre de 2025, o PREVICACERES concedeu um total de cinco
novos beneficios previdencidrios, sendo duas aposentadorias voluntdrias, uma aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho e duas pensdes por morte, com base em critérios
estabelecidos na Emenda Constitucional n° 103/2019, Emenda a Lei Organica n°® 38/2022 e na
Lei Complementar n® 181/2022. Os atos concessorios foram formalizados por meio de portarias
devidamente publicadas e homologadas pela autoridade competente.

As andlises técnicas realizadas pela Unidade de Controle Interno indicaram a
regularidade dos procedimentos administrativos, com observancia as regras de elegibilidade,
tempo de contribuicdo e cdlculo dos proventos, conforme normativos internos e legislacio
vigentes.

No periodo, o montante total pago em beneficios previdencidrios somou R$
10.406.172,47 (dez milhdes, quatrocentos e seis mil, cento e setenta e dois reais e quarenta e
sete centavos), englobando aposentadorias e pensdes em manutencdo. As despesas foram
custeadas com recursos do Fundo Previdencidrio, respeitando as normas gerais e atuariais.

A Controladoria acompanha permanentemente a legalidade e a conformidade dos atos
de concessdo e manutencao dos beneficios, com vistas a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Conforme recomendacoes ja realizadas em relatorios quadrimestrais anteriores,
esta UCI novamente ressalta a necessidade de se tomar medidas para a contratacao de
prestacao de servico de pericia médica, para que ndo haja prejuizo das rotinas administrativas
de concessao e revisdo dos beneficios por incapacidade permanente, uma vez que, até a data de
fechamento deste relatério, constatou-se que a autarquia se encontra sem nenhum médico perito
contratado.

5.2 GESTAO DE RECURSOS

5.2.1 Gestor de Recursos e Comité de Investimentos
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O Comité de Investimentos do PREVICACERES permanece regularmente instituido,
conforme previsto no art. 131 da Lei Complementar Municipal n® 181/2022, sendo seus
membros nomeados por meio da Portaria n® 047/2023, que ratificou as nomeacdes realizadas
em 2022 e designou nova composicao em fun¢do de rendncia de membro titular.

A composi¢do atual, conforme registrado no sistema CADPREV, ¢ integrada pelos
servidores Adalgisa Isabel Cardozo de Assuncdo, Karina Mitie Saran e Rosinei Brunelli, os
quais, segundo o extrato atualizado, atendem aos requisitos minimos estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467/2022, como formacdo superior, experiéncia profissional, auséncia de
antecedentes e certificacdo especifica para atuagdo em investimentos.

Além disso, foi mantida a designacdo formal do servidor Wellington Rondon, Gerente
de Financas do Instituto, como responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS,
conforme a Portaria n® 070/2024, com poderes para operar as movimentagdes financeiras junto
ao Diretor Executivo, em consonancia com as diretrizes da politica de investimentos da
autarquia, o mesmo também atende aos requisitos minimos estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467/2022, segundo o extrato atualizado do sistema CADPREV.

A estrutura vigente assegura a conformidade legal, técnica e funcional exigida para a
governanca dos investimentos do RPPS, com respaldo documental e registro nos sistemas
oficiais de controle previdencidrio.

5.2.2 Acompanhamento da Politica de Investimentos e Posicao da Carteira

A Politica de Investimentos do PREVICACERES para o exercicio de 2025 foi aprovada
pelo Conselho de Gestao na reunido extraordindria realizada em 21 de novembro de 2024, por
meio da Resolugdo n® 004/2024, conforme determina a Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e a
Portaria MTP n° 1.467/2022. O documento entrou em vigor em 1° de janeiro de 2025,
estabelecendo as diretrizes, metas e limites de alocacdo de recursos para o periodo.

A meta atuarial estabelecida para o exercicio é IPCA + 5,23% a.a., refletindo os
parametros definidos na Avaliagdo Atuarial e observando os limites legais vigentes. O modelo
de gestdo adotado é proprio, sendo a execucdo das estratégias de alocacdo realizada
internamente, com acompanhamento do Comité de Investimentos e suporte de consultoria
externa contratada, atualmente, empresa LEMA consultoria.

No encerramento do 1° quadrimestre, o relatério de acompanhamento dos investimentos
demonstrou um patrimoénio total de R$ 313.418.297,12, com rentabilidade acumulada de
5,49%, acima da meta atuarial acumulada no periodo, que foi de aproximadamente 4,24%,
indicando um desempenho positivo com supera¢do da meta em 1,25 p.p..

A carteira do RPPS apresentou a seguinte composicao ao término do quadrimestre:

Classe de Investimento Percentual da Carteira (%) Valor (R$)
Renda Fixa 72.86 R$ 225.780.256,16
Renda Variavel 15.95 R$ 49.420.102,48
Estruturados 6.90 R$ 21.380.478,83
Exterior 4.29 R$ 13.292.577,57
Total 100.00 R$ 309.873.415,04
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A distribuicdo dos ativos se manteve dentro dos limites definidos na Politica de
Investimentos, com total enquadramento as exigéncias da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, sem
apontamentos de desenquadramentos ou riscos excessivos de exposicao. A liquidez da carteira
também foi adequada, com 56,87% dos ativos resgatdveis em até 30 dias, o que assegura
capacidade de resposta as necessidades de caixa da autarquia.

Este cendrio evidencia a efetividade da gestdo dos recursos garantidores, refletindo
alinhamento com os principios de seguranca, rentabilidade, liquidez e solvéncia do plano de
beneficios previdencidrios.

5.2.3 Transparéncia da Gestao de Recursos

No quesito transparéncia, verificou-se que os relatorios, APR’s e demais documentos
inerentes a Gestdo Financeira do RPPS estdo devidamente divulgados no Portal da
Transparéncia do PREVICACERES, nos termos do Art. 148 da Portaria n® 1.467/2022.

5.2.4 Anadlise de Novas Aplicacoes

No tocante as novas aplicacdes, no primeiro quadrimestre de 2025 foi realizada somente

uma nova aquisicao direta de Titulos Publicos Federais do tipo NTN-B, com vencimento para
15/08/2026.

A UCI examina os processos de aquisicdes de TPF, nas respectivas competéncias em
que ocorrem as aplicacOes, neste caso, o processo supracitado encontra-se devidamente
instruido e de acordo com as normas contidas na Portaria n° 1.467/2022, bem como na
Normativa Interna (IN SFI n° 001/2022).

5.3 GESTAO ATUARIAL

A Avaliacio Atuarial 2025, com data base em 31/12/2024, elaborada pela empresa LDB
Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda, foi aprovada pelo Conselho de Gestao do
PREVICACERES por meio da Resolugio n° 003/2025, em reunido extraordindria realizada em
29 de abril de 2025. O estudo foi conduzido conforme as diretrizes da Portaria MTP n°
1.467/2022, utilizando metodologia compativel com o perfil atuarial do regime (Perfil IV —
Médio Porte e Menor Maturidade) e o Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial
(DRAA) foi devidamente protocolado via sistema CADPREV.

O RPPS apresentou, a data da avaliacdo, um total de 1.991 segurados e beneficidrios,
sendo os recursos garantidores do Fundo em Capitalizacdo equivalentes a R$ 291.132.601,98.
Ja o passivo atuarial foi estimado em R$ 776.103.216,48, resultando em um déficit atuarial de
R$ 484.970.614,50, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizag¢ao estabelecido
em lei vigente. Contudo, levando em conta o plano vigente, tem-se um déficit atuarial apurado
em R$ 28.868.043,07, o qual devera ser equacionado conforme novo plano de amortizagao, a
ser encaminhado para aprovacdo legislativa.

A deliberagado final do Conselho optou pela Alternativa 4 de Plano de Amortizacdo —
Aportes Mensais com pagamento gradual pelo prazo remanescente de 35 anos, considerando
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os desafios fiscais do municipio e o objetivo de compatibilizar o fluxo de caixa do ente com as
obrigacdes do plano de custeio.

A Controladoria Interna acompanhou todo o processo de andlise, discussdo e
deliberagdo da Avaliagdao Atuarial 2025, inclusive em reunides do Conselho de Gestdo e com a
Chefe do Poder Executivo, verificando a conformidade com os normativos federais e
municipais e, expressando, quando oportuno, a preocupagao com o crescente déficit atuarial,
especialmente, devido as diversas aprovacdes de leis nos dltimos anos, sem o devido estudo de
impacto atuarial.

Por fim, ressalta-se que ainda nao foi dado andamento no processo de institui¢ao do
novo Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, o qual deve ser encaminhado ao Poder
Executivo em tempo hdbil, para posterior encaminhamento da minuta do projeto de lei para
aprovacao legislativa, que deve ocorrer até 30/09/2025.

5.4 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdencidaria (CRP) do Municipio de Céceres com
vigéncia até 16/05/2025 manteve-se com o cumprimento de todos os requisitos de regularidade
até o fechamento do quadrimestre. Foi também realizada verificacdo do extrato de regularidade
do RPPS no sistema CADPREV na data-base deste relatorio, inexistindo pendéncias e
demonstrada a renovacdo do CRP, que ocorreu em 16/05/2025 para um periodo de 6 (seis)
meses.

6. CONCLUSAO

ApOs andlise detalhada da execucdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e atuarial do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres — PREVICACERES,
referente ao 1° quadrimestre do exercicio de 2025, esta Unidade de Controle Interno conclui
que a gestdo previdencidria observou os principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, conforme previsto na Constitui¢do Federal, na Lei de Responsabilidade
Fiscal, na Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normativos aplicaveis.

Destacam-se como pontos positivos:

e A regularidade nos repasses das contribuicdes previdencidrias e aportes para
amortizacdo do déficit atuarial por todas as entidades patrocinadoras, sem registro de
inadimpléncia;

e O cumprimento do limite legal de despesas administrativas, mantendo-se amplamente
dentro do percentual de 3% autorizado por lei;

e A gestdo eficaz dos recursos financeiros, com superacdo da meta atuarial no
quadrimestre e adequada composicao da carteira de investimentos;

e A concessdo de beneficios previdencidrios realizada com conformidade técnica e
juridica, respaldada por anélise prévia da controladoria;

e A continuidade da politica de governanca e transparéncia, com atuacdo ativa dos
conselhos e comité de investimentos, além da divulga¢do dos dados nos meios oficiais.
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Recomendacoes:

1. Dar celeridade ao tramite para instituicao legislativa do novo plano de amortiza¢do do
déficit atuarial, j4 aprovado pelo Conselho de Gestdo, de forma a garantir sua
formalizacdo dentro do prazo previsto na Portaria MTP n° 1.467/2022.

2. Adotar providéncias para a contrata¢do de servigo de pericia médica, com o objetivo de
evitar a descontinuidade nos procedimentos de concessdo e revisao dos beneficios por
incapacidade permanente, assegurando maior celeridade e seguranga técnica nas
decisdes administrativas.

Diante do exposto, este parecer técnico é emitido com indicacio FAVORAVEL a

aprovacao das Contas de Gestao do 1° quadrimestre de 2025, conforme demonstrativos,
documentos e evidéncias apresentados.

Caceres/MT, 26 de maio de 2025.

Vanessa Ferreira da Silva
Controladora Interna
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PARECER TECNICO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS DE GESTAO RELATIVO AO

2° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2025

ATOS DE GESI‘AO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

RPPS: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres -
PREVICACERES
CNPJ: 02.332.486/0001-90

1. INTRODUCAO

Em conformidade com os artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, que atribuem ao
Sistema de Controle Interno o dever de apoiar o controle externo no desempenho de sua funcao
institucional, bem como com fundamento no artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°
269/2007, nos artigos 161 a 163 da Resolucao Normativa TCE/MT n° 14/2007 e nas Resolugdes
Normativas TCE/MT n°® 33/2012 e n° 12/2020 — TP, a Unidade de Controle Interno do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres — PREVICACERES apresenta o
presente Parecer Técnico relativo ao 2° Quadrimestre de 2025.

Este parecer contempla a andlise das contas de gestdo no referido periodo, abrangendo
os aspectos contdbil, financeiro, or¢amentdrio, patrimonial e de resultados, com base nos
principios constitucionais da administracdo publica e nas diretrizes estabelecidas no Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI). O objetivo € oferecer subsidios ao controle externo e
assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da gestdo previdencidria
municipal.

1.1 Perfil da Entidade

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres -
PREVICACERES, autarquia municipal criada pela Lei Complementar n° 26, de 27 de
novembro de 1997, possui personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira. E o 6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Caceres, com a missdo de assegurar aos seus segurados
prestacdes previdencidrias nos casos de incapacidade permanente, idade avancgada, tempo de
contribuicao e morte, conforme previsto na legislacao vigente.

Sdo segurados do PREVICACERES os servidores titulares de cargos efetivos dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, incluindo suas autarquias e fundagdes publicas,
além daqueles amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do Federal.

A atual estrutura organizacional da autarquia, definida pela Lei Complementar n°® 181,
de 16 de maio de 2022, esta composta da seguinte forma:
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I - Orgdos de Direcao:
a) Conselho de Gestao;
b) Conselho Fiscal,

¢) Direcao-Executiva.

Im- Orgﬁos Executivos:

a) Geréncia de Administracao;
b) Geréncia de Finangas;

¢) Geréncia de Beneficios;

d) Procuradoria;

e) Contadoria.

IIT — Orgiio de Controle:
a) Controladoria;

b) Ouvidoria.

IV — Orgéo de Assessoramento: Comité de Investimentos.

2. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
NOME: 'Vanessa Ferreira da Silva
PERIODO: 01/01/2025 a 31/08/2025
CPF: 046.348.461-44
TELEFONE: (65) 3223-6477
E-MAIL: controladoria@previcaceres.com.br
PORTARIA DE NOMEACAO: Portaria n® 329/2016 — Servidora Efetiva

Inicio das atividades na entidade em 02/01/2017

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do PREVICACERES foi instituido por meio da Portaria
n° 214/2018, atualizada pela Portaria n° 195/2019, com fundamento no art. 74 da Constitui¢ao
Federal, art. 52 da Constitui¢do Estadual de Mato Grosso, art. 59 da Lei Complementar n°
101/2000 e art. 74 da Lei Complementar Municipal n° 62/2005, além da Resolu¢do Normativa
TCE/MT n° 01/2007.

Este sistema compreende um conjunto integrado de atividades de controle,
desenvolvidas de maneira coordenada, com a finalidade de contribuir para a boa governanca
previdencidria, assegurando a conformidade legal dos atos administrativos, a transparéncia da
gestao e o cumprimento dos objetivos institucionais da autarquia. O Sistema de Controle Interno
estabelece os seguintes Sistemas Administrativos:
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()rgﬁo Central

SCI - Sistema de Controle Interno
SPO - Sistema de Planejamento e Or¢amento

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes,
Contratos e Convénios
SCO - Sistema de Contabilidade

SCP - Sistema de Controle Patrimonial e
Almoxarifado
SFI - Sistema Financeiro

SRH - Sistema de Gestao de Recursos
Humanos
SBP - Sistema de Beneficios Previdenciarios

SJU - Sistema Juridico
SGA - Sistema de Gestao Atuarial

SCS - Sistema de Controle Social, Governanca
e Transparéncia

STI - Sistema de Tecnologia da Informacao e
Gestdo da Base de Dados Cadastrais

SSG - Sistema de Servigos Gerais

Unidade de Controle Interno
Contabilidade

Geréncia de Administracao

Contabilidade

Geréncia de Administracdo

Geréncia de Financas

Geréncia de Administracdo

Geréncia de Beneficios
Procuradoria
Dire¢do Executiva

Direcdo Executiva
Geréncia de Administracdo

Geréncia de Administracdo

3.1 Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno (UCI) do PREVICACERES é vinculada exclusivamente
a estrutura do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, funcionando de forma
autdnoma em relagdo a controladoria da Prefeitura Municipal. Atualmente, a UCI € composta
por uma servidora efetiva que ocupa o cargo de Controladora Interna, acumulando também a
funcdo de Ouvidora, conforme disposto no art. 126 da Lei Complementar n° 181/2022.

A atuacdo da UCI esta pautada na fiscalizacdo prévia, concomitante e posterior dos atos
administrativos, com foco na avaliacdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficédcia da gestdo publica previdenciaria. As acOes desenvolvidas sdo orientadas pelo Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI), com observincia das normas federais, estaduais e
municipais pertinentes.

3.2 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)

O Plano Anual de Auditoria Interna— PAAI 2025 foi elaborado com base nos principios
constitucionais da administracao publica, nas diretrizes do programa Pré-Gestao RPPS e na
Resolucdo Normativa TCE/MT n° 33/2012, orientando as atividades da Unidade de Controle
Interno ao longo do exercicio.

Dentre os principais objetivos e agdes planejadas e executadas no quadrimestre
destacam-se:
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e Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orcamentos, bem como a observancia
da legislacdo e normas internas aplicaveis;

e Realizar o acompanhamento prévio e concomitante da execuc¢do da Politica de
Investimentos e os resultados das aplicacdes financeiras;

e Verificar a regularidade dos aportes e contribui¢des previdencidrias, inclusive dos
parcelamentos e novos termos;

e Revisar e atualizar normativas internas, com foco nos sistemas administrativos;

e Monitorar o plano de amortiza¢ido do déficit atuarial e o processo de avaliacdo atuarial
anual;

e Auditar os processos de concessdao e manutencao de beneficios previdencidrios;

e Avaliar a¢des de controles internos, governanga e educagdo previdencidria previstas no
programa Pro-Gestdao RPPS;

o FElaborar pareceres técnicos sobre as contas de gestdo e consolidar relatdrios
quadrimestrais para subsidiar a andlise dos 6rgados colegiados e do Tribunal de Contas.

As auditorias realizadas utilizam os sistemas informatizados da autarquia, o Sistema
APLIC, dentre outros, observando critérios de materialidade, relevancia e risco.

4. CONTROLE DA GESTAO

4.1 Contribuicoes Previdenciarias do Exercicio

No 2° quadrimestre de 2025, as contribui¢des previdencidrias mensais — tanto dos
segurados quanto da parte patronal — foram repassadas de forma regular pelas entidades
patrocinadoras do PREVICACERES: Prefeitura Municipal, CAmara de Vereadores, Autarquia
Aguas do Pantanal e a prépria autarquia previdencidria.

As andlises foram realizadas com base nos dados extraidos dos resumos das folhas de
pagamento e dos registros contdbeis da receita. Observou-se que todos os pagamentos das
competéncias de janeiro a agosto foram efetuados sem atraso, ndo havendo, até o fechamento
deste relatdrio, registro de inadimpléncia ou pendéncias quanto a encargos, juros ou multas.

A regularidade dos repasses reafirma o comprometimento das entidades patrocinadoras
com a sustentabilidade financeira do RPPS, contribuindo diretamente para a manutencio do
equilibrio do plano de custeio e da credibilidade institucional do regime previdencidrio.

A seguir, apresenta-se os quadros de apuracdo das contribui¢des devidas e pagas, por
entidade municipal.
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PREFEITURA
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Tipo Data d

Data de Multa/Juros Multa/Juros € Saldo devedor

pagamento devidos (R$) pagos (R$) gzrg::‘ ento (R$)

Més de

SO ETEE (segurados Base de calculo Valor devido (R$) Valor pago (R$)

ou patronal)

Janeiro Segurados 8.555.156,21 1.197.721,87 1.197.721,87| 10/02/2025
Janeiro Patronal 8.555.156,14 1.197.721,86 1.197.721,86| 10/02/2025 -
Fevereiro Segurados 9.224.208,36 1.291.389,17 1.291.389,17| 18/03/2025 -
Fevereiro Patronal 9.224.356,14 1.291.409,86 1.291.409,86| 18/03/2025 -
Marco Segurados 9.370.854,86 1.311.919,68 1.311.919,68| 03/04/2025 -
Marco Patronal 9.370.854,64 1.311.919,65 1.311.919,65| 03/04/2025 -
Abril Segurados 9.931.224,14 1.390.371,38 1.390.371,38| 07/05/2025 -
Abril Patronal 9.931.223,93 1.390.371,35 1.390.371,35| 08/05/2025 -
Maio Segurados 10.005.314,93 1.400.744,09 1.400.744,09| 03/06/2025 -
Maio Patronal 10.005.315,29 1.400.744,14 1.400.744,14| 03/06/2025 -
Junho Segurados 10.147.658,64 1.420.672,21 1.420.672,21] 07/07/2025 -
Junho Patronal 10.147.658,57 1.420.672,20 1.420.672,20| 07/07/2025 -
Julho Segurados 10.255.539,86 1.435.775,58 1.435.775,58| 07/08/2025 -
Julho Patronal 10.255.540,43 1.435.775,66 1.435.775,66| 20/08/2025 -
Agosto Segurados 10.339.899,86 1.447.585,98 1.447.585,98| 04/09/2025 -
Agosto Patronal 10.339.900,50 1.447.586,07 1.447.586,07| 04/09/2025 -
CAMARA
O RIB O PR D ARIA RPP
oJe Da a
de Base de alor devido alor pago Data de a 0 -
ompete a g do a 0 RS RS pagamento devido RS '_' paga 0 g0 € G0
Ou patrona pago P O

Janeiro Segurados 296.559,00 41.518,26 41.518,26| 07/02/2025 -
Janeiro Patronal 296.559,00 41.518,26 41.518,26| 07/02/2025 -
Fevereiro Segurados 305.675,29 42.794,54 42.794,54| 13/03/2025 -
Fevereiro Patronal 305.675,43 42.794,56 42.794,56| 13/03/2025 -
Marco Segurados 252.085,29 35.291,94 35.291,94| 02/04/2025 -
Marco Patronal 252.085,36 35.291,95 35.291,95| 02/04/2025 -
Abril Segurados 244.992,21 34.298,91 34.298,91| 09/05/2025 -
Abril Patronal 244.992,29 34.298,92 34.298,92| 09/05/2025 -
Maio Segurados 288.537,86 40.395,30 40.395,30| 10/06/2025 -
Maio Patronal 288.537,86 40.395,30 40.395,30| 10/06/2025 -
Junho Segurados 252.314,36 35.324,01 35.324,01| 03/07/2025 -
Junho Patronal 252.314,36 35.324,01 35.324,01| 03/07/2025 -
Julho Segurados 250.246,86 35.034,56 35.034,56| 01/08/2025 -
Julho Patronal 250.246,93 35.034,57 35.034,57| 01/08/2025 -
Agosto Segurados 264.675,07 37.054,51 37.054,51| 08/09/2025 -
Agosto Patronal 264.675,14 37.054,52 37.054,52| 08/09/2025 -

AGUAS DO PANTANAL
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de ( Tlpod Base de Valor devido Valor pago Data de Multa/Juros '\::::?s/ :::;men(:: Saldo devedor
Anei segurados . :
competéncia calculo R R agamento devidos (R R
5 ou patronal) (R$) (R$) pag ey pagos (R$) Juros (RS)

Janeiro Segurados 158.139,21 22.139,49 22.139,49| 20/02/2025

Janeiro Patronal 158.139,29 22.139,50 22.139,50| 20/02/2025 -

Fevereiro Segurados 146.968,07 20.575,53 20.575,53| 21/03/2025 -

Fevereiro Patronal 146.968,14 20.575,54 20.575,54| 21/032025 -
Marco Segurados 156.155,93 21.861,83 21.861,83 17/04/2025 -
Margo Patronal 156.156,00 21.861,84 21.861,84 | 17/04/2025 -
Abril Segurados 199.716,21 27.960,27 27.960,27| 20/05/2025 -
Abril Patronal 199.716,29 27.960,28 27.960,28 | 20/05/2025 -
Maio Segurados 161.760,71 22.646,50 22.646,50| 16/06/2025 -
Maio Patronal 161.760,79 22.646,51 22.646,51| 16/06/2025 -
Junho Segurados 174.563,86 24.438,94 24.438,94| 14/07/2025 -
Junho Patronal 174.563,86 24.438,94 24.438,94| 14/07/2025 -
Julho Segurados 168.207,43 23.549,04 23.549,04 | 21/08/2025 -
Julho Patronal 168.207,57 23.549,06 23.549,06 | 21/08/2025 -
Agosto Segurados 180.474,64 25.266,45 25.266,45| 18/09/2025 -
Agosto Patronal 180.474,57 25.266,44 25.266,44 | 18/09/2025 -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/924E-21AD-A613-6F1E e informe o cédigo 924E-21AD-A613-6F1E

<
>
=
n
<
o
<
o
w
c
o
w
L
<
%)
N
w
zZ
<
>
©
o
(2]
%]
[0
o
5]
[oN
o
el
©
£
[}
7]
<

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT
Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT &
www.previcaceres.com.br | previcacerd®gmBIPIRFRIP PAURIRE: (658393043 Resposta_de_Requer

Pagina 5 de 13

!:3 Eg;rmgg 101/




PreviCcceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Céceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 2° Quadrimestre de 2025

PREVICACERES
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Tipo Multa/ Data de

Base de Valor devido Valorpago Data de Multa/Juros Iy — T Saldo
pag devedor (R$)

pagos (R$) Juros

Més de competéncia (segurados ou

calculo (R$) (R$) pagamento devidos (R$)
patronal)

Janeiro Segurados 36.505,43 5.110,76 5.110,76| 31/01/2025
Janeiro Patronal 36.505,43 5.110,76 5.110,76| 31/01/2025
Fevereiro Segurados 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/02/2025
Fevereiro Patronal 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/02/2025
Marco Segurados 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/03/2025
Marco Patronal 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/03/2025
Abril Segurados 44.225,36 6.191,55 6.191,55| 23/04/2025
Abril Patronal 44.225,29 6.191,54 6.191,54| 23/04/2025
Maio Segurados 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/05/2025
Maio Patronal 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/05/2025
Junho Segurados 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/06/2025
Junho Patronal 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/06/2025
Julho Segurados 38.837,79 5.437,29 5.437,29| 29/07/2025
Julho Patronal 38.837,86 5.437,30 5.437,30| 29/07/2025
Agosto Segurados 38.421,50 5.379,01 5.379,01| 21/08/2025
Agosto Patronal 38.421,50 5.379,01 5.379,01| 21/08/2025

Fonte: Resumos Mensais das Folhas de Pagamentos encaminhados pelas entidades ao RPPS e Relatdrios
Contdbeis da Receita.

4.2 Parcelamentos

Durante o 1° quadrimestre de 2025, niao foram celebrados novos termos de parcelamento
entre as entidades patrocinadoras e o PREVICACERES. Adicionalmente, verifica-se que todos
os parcelamentos firmados em exercicios anteriores foram integralmente quitados até o
encerramento do exercicio de 2024.

A inexisténcia de débitos parcelados vigentes neste exercicio evidencia a adimpléncia
das obrigacOes previdencidrias por parte das entidades municipais, representando um avanco
na regularidade fiscal e na gestdo previdencidaria, contribuindo para a estabilidade financeira e
atuarial do regime préprio.

4.3 Aportes para Amortizacao do Déficit Atuarial

Em conformidade com o novo plano de amortizacao instituido pela Lei Complementar
n° 235, de 2024, que entrou em vigor em janeiro de 2025, o PREVICACERES passou a adotar
uma sistemadtica revisada para equacionamento do déficit atuarial, conforme alteracdo do plano
instituido pela Lei Complementar n° 208, de 2023, aprovada pela Conselho de Gestdo em
12/2024.

Com valor fixado em R$ 21.600.000,00, para o exercicio de 2025, o plano de
amortizacdo foi rateado entre as entidades municipais, de acordo com a propor¢cdo de suas
provisdes matemadticas (passivo atuarial gerado por cada entidade), a seguir apresentado:

RATEIO APORTES 2025
. . Provisao %
Entidades patrocinadoras Matemética (R$) | Proporcio Anual (R$) Mensal (R$)
PREFEITURA 440.822.287,15 95,34 20.593.440,00 1.716.120,00
CAMARA 11.235.558,61 2,43 524.880,00 43.740,00
PREVICACERES 1.849.474,67 0,40 86.400,00 7.200,00
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PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 2° Quadrimestre de 2025
AGUAS DO PANTANAL 8.461.346,61 1,83 395.280,00 32.940,00

TOTAL 462.368.667,03 100,00 21.600.000,00 1.800.000,00
Fonte: Rateio apurado conforme Lei Complementar n® 235/2024 e Avaliagdo Atuarial de 2024.

Até o término do 2° quadrimestre de 2025, os aportes mensais foram integralmente
repassados pelas entidades patrocinadoras — Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores e
Autarquias Aguas do Pantanal e PreviCaceres — dentro dos prazos definidos. Conforme
relatério de receitas emitido pelo setor contdbil da autarquia, foram transferidos ao
PREVICACERES o montante total de R$ 14.428.800,00 no periodo de janeiro a agosto de
2025, correspondentes as parcelas de amortizacdo previstas no novo plano.

Ressalte-se que os valores aportados observaram rigorosamente 0s percentuais € prazos
estabelecidos no plano de amortizagdo vigente, sem ocorréncia de atrasos ou inadimplementos
por parte dos entes contribuintes. A seguir demonstra-se o controle de pagamento mensal dos
Aportes de 2025:

APORTES 2025
PAGAMENTOS

MES PREFEITURA CAMARA | AGUAS DO PANTANAL | PREVICACERES TOTAL
JANEIRO 1.716.120,00 | 43.740,00 32.940,00 86.400,00 | 1.879.200,00
FEVEREIRO 1.716.120,00 |  43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
MARCO 1.716.120,00 |  43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
ABRIL 1.716.120,00 |  43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
MAIO 1.716.120,00 |  43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
JUNHO 1.716.120,00 | 43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
JULHO 1.716.120,00 |  43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
AGOSTO 1.716.120,00 |  43.740,00 32.940,00 1.792.800,00
SETEMBRO -
OUTUBRO -
NOVEMBRO -
DEZEMBRO -
TOTAL 13.728.960,00 | 349.920,00 263.520,00 86.400,00 | 14.428.800,00

Fonte: Relatérios contdbeis da receita.
Nota: Entidade PreviCaceres quitou os aportes em parcela tnica em 01/2025.

4.4 Despesas Administrativas

As despesas administrativas, custeadas pela taxa de administracdo, devem seguir
estritamente aos requisitos impostos pelo Art. 84 da Portaria n° 1.467/2022, bem como pelo
Art. 144, da Lei Complementar Municipal n° 181/2022 (Lei Geral do RPPS).

Sendo assim, a taxa de administrag@o para o exercicio de 2025 € de 3,00% sobre o total
da remuneracdo de contribuicao dos servidores efetivos ativos, segurados do RPPS, bem como
o limite de gastos é fixado com base neste percentual (3,00%) aplicado sobre o total da
remuneracdo contributiva do exercicio anterior.

A apuracdo da taxa administrativa para o exercicio de 2025 foi analisada pela UCI,
ficando demonstrado um total de R$ 3.323.172,94 (trés milhoes, trezentos e vinte e trés mil,
cento e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos) disponivel para utilizacio, conforme
observa-se a seguir:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/924E-21AD-A613-6F1E e informe o cédigo 924E-21AD-A613-6F1E

Assinado por 1 pessoa: VANESSA FERREIRA DA SILVA

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT : PEQ.MP ICP
www.previcaceres.com.br | previcacerd®gmBIPIRFRIP PAURIRE: (658393043 Resposta_de_Requer QEQA- a_Caard® o) 103/185 s

Pagina 7 de 13



PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 2° Quadrimestre de 2025

Folha de pagamento - Total da remuneracao contributiva dos segurados

ativos vinculados ao RPPS, relativa ao exercicio financeiro anterior (2024)
Portaria MPS n° 1.467/2022:
“Art. 84. A taxa de administragdo a ser instituida em lei do ente federativo, deverd observar os seguintes pardmetros:
1 - financiamento na forma prevista na legislacao do RPPS;
1I - limitagdo de gastos aos seguintes percentuais mdximos previstos em lei do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde que
devidamente financiados na forma dos incisos I e IlI:]... ] c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatdrio da base de cdlculo das contribuigdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragées brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;(...)"

Lei Complementar n° 181/2022:

“Art. 144. O valor anual da taxa de administragdo destinada & manuten¢do do PREVICACERES passa a ser de 3% (trés por cento) acrescida a aliquota
de cobertura do custo normal das aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total da remuneragao de contribui¢ao de todos os servidores|
ativos, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior(...)”

Descricao Valor Anual
Servidores Ativos da Prefeitura Municipal R$ 105.440.695,64
Servidores Ativos da Camara Municipal R$ 2.840.765,00)
Servidores Ativos da autarquia Aguas do Pantanal R$ 2.006.910,07
Servidores Ativos da autarquia PREVICACERES R$ 484.060,71
Total da Base de Calculo R$ 110.772.431,43|
Limite de Despesas Administrativas para 2024 (3,00%) R$ 3.323.172,94|

Fonte: Resumos Contédbeis das Folhas de Pagamentos Mensais encaminhados pelas entidades ao RPPS.

Até o término do 2° quadrimestre de 2025, o PREVICACERES executou um total de
R$ 2.025.130,34 em despesas administrativas. Este valor corresponde a diferenga entre o total
empenhado no periodo (R$ 25.446.245,09) e o montante destinado exclusivamente ao
pagamento de beneficios previdenciarios (R$ 23.311.701,70) com as devidas deducdes legais,
conforme registrado no controle interno da autarquia. A andlise indica que os gastos
administrativos permanecem dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo, especialmente o

percentual maximo permitido de 3% da remuneragdo total dos segurados ativos, nos termos da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

E importante destacar que os gastos administrativos cobrem despesas com pessoal,
encargos, custeio das atividades operacionais da entidade, consultorias técnicas, capacitagdo,
entre outros itens indispensdveis a adequada gestdo do RPPS. A Controladoria Interna
acompanha sistematicamente essa execucao, com vistas a economicidade e ao uso racional dos

recursos previdencidrios.

A seguir demonstra-se a verificagcdo da execucdo das despesas administrativas e da
execugdo da reserva:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricao Dotacao Valor Total (R$)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/924E-21AD-A613-6F1E e informe o cédigo 924E-21AD-A613-6F1E

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 3.1.90.11 637.121,3
OBRIGACOES PATRONAIS (RPPS) 3.1.91.13 43.029,5
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) 3.1.91.13 43.968,38
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14 130.744,79
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30 29.467,69]
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33 121.836,86
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.3.90.35 94.775,47
OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36 12.323,33
OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39 147.939,78
SERVICOS DE TI E COMUNICACAO 3.3.90.40 194.037,08]
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92 0,068
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47 461.346,5@
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PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 2° Quadrimestre de 2025

APORTE P/ COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 3.3.91.37 89.764,30
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52 42.688,00
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 3.3.90.86 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.91.93 27.068,59
SETENCAS JUDICIAIS 3.1.90.91 58.431,96
Sub-Total
(valor total das despesas administrativas antes da exclusdo do PASEP sobre investimentos) 2.134.543,39

EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS
(vide Resolucdo de Consulta TCE-MT n° 23/2012 (DOE, 18/12/2012)

Descricao Dotacio Valor total
PASEP SOBRE RECEITA C/ INVESTIMENTOS 3.3.90.47 50.981,09

OUTRAS EXCLUSOES DE DESPESAS

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 3.3.90.86 0,00,
SETENCAS JUDICIAIS (BENEFICIOS) 3.1.90.91 58.431,96
INDENIZACOES E RESTITUICOES (BENEFICIOS) 3.3.91.93 0,00,

TOTAL DAS DESPESAS ADMINSTRATIVAS A SEREM COMPUTADAS NO
CALCULO 2.025.130,34

Fonte: Relatorios Contabeis Mensais do exercicio de 2025.

QUADRO DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO
(A) TOTAL DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS RS 110.772.431.43
ATIVOS VINCULADOS AO RPPS NO EXERCICIO ANTERIOR IO
(B) LIMITE PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3% DA BASE DE 1%
CALCULO)
(C) LIMITE LEGAL PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A X B) R$ 3.323.172,94
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO R$ 2.025.130,34
(D) RESERVAS CONSTITUIDAS EM EXERCICIOS ANTERIORES R$ 1.138.247,12%
(E) VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM EXCLUSAO DAS RS 2.025.130.34
RESERVAS CONSTITUIDAS e
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O VALOR 60.94%
BASE (E/C*100) ’

*Nota: O valor apresentado corresponde as sobras orcamentdrias da taxa administrativa até o final do exercicio de 2024.
O valor financeiro da reserva considerando o total das sobras até 31/08/2025, mais os rendimentos acumulados do fundo
onde os recursos se encontram aplicados totalizam R$ 3.648.378,37.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

5.1 DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os processos de aposentadorias e pensdes concedidas no periodo passaram por
prévia andlise da Controladoria Interna antes de seu envio ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso, tendo sido promovidas adequagdes técnicas quando recomendadas pela UCL.

Até o término do 2° quadrimestre de 2025, o PREVICACERES concedeu um total de
dezesseis novos beneficios previdencidrios, sendo doze aposentadorias voluntdrias, uma
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e trés pensdes por morte, com base
em critérios estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 103/2019, Emenda a Lei Organica n°
38/2022 e na Lei Complementar n° 181/2022. Os atos concessorios foram formalizados por
meio de portarias devidamente publicadas e homologadas pela autoridade competente.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/924E-21AD-A613-6F1E e informe o cédigo 924E-21AD-A613-6F1E

Assinado por 1 pessoa: VANESSA FERREIRA DA SILVA

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT : PEQ-MP ICP
www.previcaceres.com.br | previcacerd9gmBIPIRFRIP PAURIRE: (658393043 Resposta_de_Requerignto. da_Tarard: 105/18614
. > RPPS —
Pagina 9 de 13



PreviCciceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 2° Quadrimestre de 2025

As andlises técnicas realizadas pela Unidade de Controle Interno indicaram a
regularidade dos procedimentos administrativos, com observancia as regras de elegibilidade,
tempo de contribui¢do e cdlculo dos proventos, conforme normativos internos e legislacio
vigentes.

No periodo, o montante total pago em beneficios previdencidrios somou R$
23.311.701,70, englobando aposentadorias e pensdes em manutencdo. As despesas foram
custeadas com recursos do Fundo Previdencidrio, respeitando as normas gerais e atuariais.

A Controladoria acompanha permanentemente a legalidade e a conformidade dos atos
de concessdo e manutencao dos beneficios, com vistas a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Conforme recomendacdes ja realizadas em relatorios quadrimestrais anteriores,
esta UCI novamente ressalta a necessidade de se tomar medidas para a contratacio de
prestacao de servico de pericia médica, para que nio haja prejuizo das rotinas administrativas
de concessao e revisdao dos beneficios por incapacidade permanente, uma vez que, até a data de
fechamento deste relatorio, constatou-se que a autarquia se encontra sem nenhum médico perito
contratado.

5.2 GESTAO DE RECURSOS

5.2.1 Gestor de Recursos e Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVICACERES permanece regularmente instituido,
conforme previsto no art. 131 da Lei Complementar Municipal n® 181/2022, sendo seus
membros nomeados por meio da Portaria n® 047/2023, que ratificou as nomeacgdes realizadas
em 2022 e designou nova composicao em fun¢do de rentdncia de membro titular.

A composi¢ao atual, conforme registrado no sistema CADPREV, ¢ integrada pelos
servidores Adalgisa Isabel Cardozo de Assuncdo, Karina Mitie Saran e Rosinei Brunelli, os
quais, segundo o extrato atualizado, atendem aos requisitos minimos estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467/2022, como formagdo superior, experiéncia profissional, auséncia de
antecedentes e certificacdo especifica para atuagdo em investimentos.

Além disso, foi mantida a designacdo formal do servidor Wellington Rondon, Gerente
de Financas do Instituto, como responsavel pela gestao das aplica¢des dos recursos do RPPS,
conforme a Portaria n° 070/2024, com poderes para operar as movimentagdes financeiras junto
ao Diretor Executivo, em consondncia com as diretrizes da politica de investimentos da
autarquia, o0 mesmo também atende aos requisitos minimos estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467/2022, segundo o extrato atualizado do sistema CADPREV.

A estrutura vigente assegura a conformidade legal, técnica e funcional exigida para a
governanga dos investimentos do RPPS, com respaldo documental e registro nos sistemas
oficiais de controle previdencidrio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/924E-21AD-A613-6F1E e informe o cédigo 924E-21AD-A613-6F1E

Assinado por 1 pessoa: VANESSA FERREIRA DA SILVA

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT : PEQ.mP ICP
www.previcaceres.com.br | previcacerd®gmBIPIRFRIP PAURIRE: (658393043 Resposta_de_Requer QEQA- a_Caard® o) 106/185r

Pagina 10 de 13



qPrewCaceres

Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério do 2° Quadrimestre de 2025

5.2.2 Acompanhamento da Politica de Investimentos e Posicao da Carteira

A Politica de Investimentos do PREVICACERES para o exercicio de 2025 foi aprovada
pelo Conselho de Gestao na reunido extraordindria realizada em 21 de novembro de 2024, por
meio da Resolugdo n® 004/2024, conforme determina a Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e a
Portaria MTP n° 1.467/2022. O documento entrou em vigor em 1° de janeiro de 2025,
estabelecendo as diretrizes, metas e limites de alocacdo de recursos para o periodo.

A meta atuarial estabelecida para o exercicio é IPCA + 5,23% a.a., refletindo os
parametros definidos na Avaliagdo Atuarial e observando os limites legais vigentes. O modelo
de gestdo adotado é proprio, sendo a execucdo das estratégias de alocacdo realizada
internamente, com acompanhamento do Comité de Investimentos e suporte de consultoria
externa contratada, atualmente, empresa LEMA consultoria.

No encerramento do 2° quadrimestre, o relatério de acompanhamento dos investimentos
demonstrou um patriménio total de R$ 322.552.514,17, com rentabilidade acumulada de
10,14%, acima da meta atuarial acumulada no periodo, que foi de aproximadamente 6,71%,
indicando um desempenho positivo com supera¢do da meta em 3,43 p.p..

A carteira do RPPS apresentou a seguinte composi¢do ao término do quadrimestre:

Renda Fixa 69,46 R$ 224.038.218,63
Renda Varidvel 21,71 R$ 70.013.461,39
Estruturados 4,04 R$ 15.470.500,16
Exterior 4,80 R$ 13.030.333,99

A distribuicdo dos ativos se manteve dentro dos limites definidos na Politica de
Investimentos, com total enquadramento as exigéncias da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, sem
apontamentos de desenquadramentos ou riscos excessivos de exposicao. A liquidez da carteira
também foi adequada, com 51,41% dos ativos resgataveis em até 30 dias, o que assegura
capacidade de resposta as necessidades de caixa da autarquia.

Este cendrio evidencia a efetividade da gestdo dos recursos garantidores, refletindo
alinhamento com os principios de seguranca, rentabilidade, liquidez e solvéncia do plano de
beneficios previdencidrios.

5.2.3 Transparéncia da Gestao de Recursos

No quesito transparéncia, verificou-se que os relatérios, APR’s e demais documentos
inerentes a Gestdo Financeira do RPPS estdo devidamente divulgados no Portal da
Transparéncia do PREVICACERES, nos termos do Art. 148 da Portaria n° 1.467/2022.

5.3 GESTAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial 2025, com data base em 31/12/2024, elaborada pela empresa LDB
Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda, foi aprovada pelo Conselho de Gestdo do
PREVICACERES por meio da Resolugdo n® 003/2025, em reunido extraordindria realizada em
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29 de abril de 2025. O estudo foi conduzido conforme as diretrizes da Portaria MTP n°
1.467/2022, utilizando metodologia compativel com o perfil atuarial do regime (Perfil IV —
Médio Porte e Menor Maturidade) e o Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial
(DRAA) foi devidamente protocolado via sistema CADPREV.

O RPPS apresentou, a data da avaliacdo, um total de 1.991 segurados e beneficidrios,
sendo os recursos garantidores do Fundo em Capitaliza¢ao equivalentes a R$ 291.132.601,98.
Ja o passivo atuarial foi estimado em R$ 776.103.216,48, resultando em um déficit atuarial de
R$ 484.970.614,50, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizagdo estabelecido
em lei vigente. Contudo, levando em conta o plano vigente, tem-se um déficit atuarial apurado
em R$ 28.868.043,07, o qual devera ser equacionado conforme novo plano de amortizagao, a
ser encaminhado para aprovacao legislativa.

A deliberacgado final do Conselho optou pela Alternativa 4 de Plano de Amortizacdo —
Aportes Mensais com pagamento gradual pelo prazo remanescente de 35 anos, considerando
os desafios fiscais do municipio e o objetivo de compatibilizar o fluxo de caixa do ente com as
obrigacdes do plano de custeio.

A Controladoria Interna acompanhou todo o processo de andlise, discussdo e
deliberacdo da Avaliagdo Atuarial 2025, inclusive em reunides do Conselho de Gestdo e com a
Chefe do Poder Executivo, verificando a conformidade com os normativos federais e
municipais e, expressando, quando oportuno, a preocupagao com o crescente déficit atuarial,
especialmente, devido as diversas aprovacdes de leis nos ultimos anos, sem o devido estudo de
impacto atuarial.

Por fim, ressalta-se que até o fechamento do quadrimestre, ndo foi aprovada a instituicao
do novo Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, pelo Poder Legislativo.

5.4 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) do Municipio de Céceres com
vigéncia até 16/05/2025 manteve-se com o cumprimento de todos os requisitos de regularidade
até o fechamento do quadrimestre. Foi também realizada verificacdo do extrato de regularidade
do RPPS no sistema CADPREV na data-base deste relatério, inexistindo pendéncias e
demonstrada a renovacdo do CRP, que ocorreu em 16/05/2025 para um periodo de 6 (seis)
meses.

6. CONCLUSAO

Ap6s andlise detalhada da execucdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e atuarial do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres — PREVICACERES,
referente ao 2° quadrimestre do exercicio de 2025, esta Unidade de Controle Interno conclui
que a gestdo previdencidria observou os principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficédcia, conforme previsto na Constituicao Federal, na Lei de Responsabilidade
Fiscal, na Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normativos aplicaveis.

Destacam-se como pontos positivos:
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A regularidade nos repasses das contribuicdes previdencidrias e aportes para

amortizacdo do déficit atuarial por todas as entidades patrocinadoras, sem registro de

inadimpléncia;

e O cumprimento do limite legal de despesas administrativas, mantendo-se amplamente
dentro do percentual de 3% autorizado por lei;

e A gestdo eficaz dos recursos financeiros, com superacdo da meta atuarial no
quadrimestre e adequada composi¢ao da carteira de investimentos;

e A concessdo de beneficios previdencidrios realizada com conformidade técnica e
juridica, respaldada por andlise prévia da controladoria;

e A continuidade da politica de governanca e transparéncia, com atuacdo ativa dos

conselhos e comité de investimentos, além da divulgacdo dos dados nos meios oficiais.

Recomendacoes:

1. Apds conclusa a aprovacdo legislativa e sancdo e publicagdo do novo plano de
amortizacdo do déficit atuarial, devem ser tomadas medidas céleres para
encaminhamento da lei via Gescon para homologacao pelo Ministério da Previdéncia.

2. Adotar providéncias para a contratacao de servico de pericia médica, com o objetivo de
evitar a descontinuidade nos procedimentos de concessdo e revisdo dos beneficios por
incapacidade permanente, assegurando maior celeridade e seguranca técnica nas
decisdes administrativas.

Diante do exposto, este parecer técnico € emitido com indica¢ao FAVORAVEL 2

aprovacao das Contas de Gestao do 2° quadrimestre de 2025, conforme demonstrativos,
documentos e evidéncias apresentados.

Caceres/MT, 26 de setembro de 2025.

Vanessa Ferreira da Silva
Controladora Interna
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Relatoério do 3° Quadrimestre de 2025 (Consolidado)

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2025

ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES
PUBLICOS

RPPS: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ciceres -
PREVICACERES
CNPJ: 02.332.486/0001-90

1. INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal que confere
atribui¢Oes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribui¢ao de apoiar
o controle externo no exercicio de sua missado institucional; e ainda, ao art. 8° e 9° da Lei
Complementar 269/2007; aos arts. 161, 162 e 163 da Resolu¢ao Normativa TCE/MT 14/2007
e as Resolucdes Normativas TCE/MT n°® 33/2012 e 12/2020 — TP, apresenta-se o Parecer
Técnico Conclusivo da Unidade de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestao,
exercicio de 2025, do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres.

Com a observancia dos dispositivos legais aplicdveis, foram analisadas as Contas de
Gestao do exercicio de 2025, que abrange a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentdria,
patrimonial e de resultados, em atencdo a aplicacdo dos principios administrativos e o
planejamento contido no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

1.1 Perfil da Entidade

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caéceres -
PREVICACERES, instituido pela Lei Complementar n° 26, de 27 de Novembro de 1997, possui
natureza autdrquica, personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e
financeira. Sendo o responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
do Municipio de Céceres, o PREVICACERES tem como finalidade garantir aos seus segurados,
na conformidade da lei, prestacdes de natureza previdencidria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de subsisténcia.

Acolhe como segurados, os servidores titulares de cargos efetivos dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, suas autarquias e fundagdes publicas, bem como
os servidores estaveis em razao do art. 19, da ADCT, da Constituicdo Federal de 1988. Com a
vigéncia da Lei Complementar n° 181, de 16 de maio de 2022, a estrutura administrativa da
autarquia previdencidria, ficou instituida da seguinte forma:

I - ORGAOS DE DIRECAO:

a) Conselho de Gestao;

b) Conselho Fiscal;
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Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT S =
www.previcaceres.com.br | previcacerd®gmBIPIRFRIP PAURIRE: (658393043 Resposta_de_Requer QEEAE* Egarm RQPPPS 111/1 !,9,5
Pagina 1 de 14 ==

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/6DA3-F397-148F-3EC7 e informe o cédigo 6DA3-F397-148F-3EC7

Assinado por 1 pessoa: VANESSA FERREIRA DA SILVA



PreviCaceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatoério do 3° Quadrimestre de 2025 (Consolidado)

c¢) Dire¢do-Executiva.

II - ORGAOS EXECUTIVOS:
a) Geréncia de Administracao;
b) Geréncia de Financas;

¢) Geréncia de Beneficios;

d) Procuradoria;
e) Contadoria.

I - C)rgﬁo de Controle: Controladoria e Ouvidoria;

IV — Orgio de Assessoramento: Comité de Investimentos.

2. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

NOME: Vanessa Ferreira da Silva
PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
CPF: 046.348.461-44
TELEFONE: (65) 3223-6477
E-MAIL: controladoria @previcaceres.com.br
PORTARIA DE NOMEACAO: Portaria n° 329/2016 — Servidora Efetiva
Inicio das atividades na entidade em 02/01/2017

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
3.1 Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno (UCI) do PREVICACERES é especifica do RPPS, ou
seja, opera com autonomia das atividades da UCI da Prefeitura Municipal. Quanto a estrutura
e composicio, atualmente, a UCI do PREVICACERES ¢é composta por 1 (uma) servidora
efetiva, no cargo de Controladora Interna, a qual também cumula a fun¢do de Ouvidora da
autarquia, nos termos do Art. 126 da Lei Complementar n® 181/2022.

O Sistema de Controle Interno da autarquia foi estruturado através da Portaria n°
214/2018, alterada pela Portaria n° 195/2019, que estabelece os seguintes Sistemas
Administrativos:

Sistema Administrativo Orgio Central
SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle Interno
SPO - Sistema de Planejamento e Or¢amento Contabilidade
SCL - Sistema de Compras, Licitagdes, Geréncia de Administragdao
Contratos e Convénios
SCO - Sistema de Contabilidade Contabilidade
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SCP - Sistema de Controle Patrimonial e Geréncia de Administragcao
Almoxarifado

SFI - Sistema Financeiro Geréncia de Financas

SRH - Sistema de Gestao de Recursos Geréncia de Administracao
Humanos

SBP - Sistema de Beneficios Previdencidrios Geréncia de Beneficios
SJU - Sistema Juridico Procuradoria

SGA - Sistema de Gestdo Atuarial Direcdo Executiva

SCS - Sistema de Controle Social, Governanga | Direcao Executiva
e Transparéncia

STI - Sistema de Tecnologia da Informacao e Geréncia de Administragdo
Gestdo da Base de Dados Cadastrais
SSG - Sistema de Servigos Gerais Geréncia de Administragdo

3.2 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)

As principais atividades da UCI, previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)
e executadas no exercicio de 2025 foram:

a) Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orcamentos € a observancia da
legislacdo e normas que orientam as atividades especificas de cada unidade controlada;

b) Revisar e aprimorar as normativas internas para as rotinas administrativas, com foco nas
atividades especificas do RPPS, conforme diretrizes do programa PRO-GESTAO
RPPS;

c) Verificar a efetividade do cumprimento aos procedimentos estabelecidos nas Instrucdes
Normativas para os Sistemas Administrativos a serem auditados;

d) Avaliar a execucdo da Politica de Investimentos e os resultados das aplicacdes
financeiras do RPPS;

e) Avaliar a gestdo atuarial da entidade e a implantagdo das novas normas inerentes a
matéria;

f) Realizar o monitoramento das agdes que proporcionaram a Certificacdo Institucional de
Modernizacio da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (PRO-GESTAO
RPPS) do Ministério da Previdéncia Social;

g) Atuar, prioritariamente, no controle prévio e concomitante, emitindo recomendagdes e
orientagdes a gestdo da entidade, quando necessario, bem como aos 6rgdos e entidades
municipais, no que tange as acdes que possam causar impacto no equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

4. CONTROLE DA GESTAO

4.1 Contribuicoes Previdenciarias do Exercicio

As contribui¢des previdencidrias mensais (segurado e patronal) foram repassadas ao
RPPS de forma regular no periodo analisado, conforme verifica-se nos quadros a seguir, cujas
informacdes foram extraidas da contabilidade. Ressalta-se ainda, que o RPPS ndo possui
contribuigdes suplementares, tendo em vista que o plano de amortizagao do déficit atuarial foi
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constituido por meio de Aportes.

Quadro 1: Apuracio das Contribuicdes Devidas e Pagas no Exercicio de 2025 — Prefeitura Municipal

PREFEITURA
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de
competéncia

Tipo

(segurados Base de célculo

ou patronal)

Valor devido (R$) Valor pago (R$)

Data
pagamento

de Multa/Juros Multa/Juros
devidos (R$) pagos (R$)

Janeiro Segurados 8.555.156,21 1.197.721,87 1.197.721,87| 10/02/2025
Janeiro Patronal 8.555.156,14 1.197.721,86 1.197.721,86| 10/02/2025
Fevereiro Segurados 9.224.208,36 1.291.389,17 1.291.389,17| 18/03/2025
Fevereiro Patronal 9.224.356,14 1.291.409,86 1.291.409,86| 18/03/2025
Marco Segurados 9.370.854,86 1.311.919,68 1.311.919,68| 03/04/2025
Marco Patronal 9.370.854,64 1.311.919,65 1.311.919,65| 03/04/2025
Abril Segurados 9.931.224,14 1.390.371,38 1.390.371,38| 07/05/2025
Abril Patronal 9.931.223,93 1.390.371,35 1.390.371,35| 08/05/2025
Maio Segurados 10.005.314,93 1.400.744,09 1.400.744,09| 03/06/2025
Maio Patronal 10.005.315,29 1.400.744,14 1.400.744,14| 03/06/2025
Junho Segurados 10.147.658,64 1.420.672,21 1.420.672,21| 07/07/2025
Junho Patronal 10.147.658,57 1.420.672,20 1.420.672,20| 07/07/2025
Julho Segurados 10.255.539,86 1.435.775,58 1.435.775,58| 07/08/2025
Julho Patronal 10.255.540,43 1.435.775,66 1.435.775,66| 20/08/2025
Agosto Segurados 10.339.899,86 1.447.585,98 1.447.585,98| 04/09/2025
Agosto Patronal 10.339.900,50 1.447.586,07 1.447.586,07| 04/09/2025
Setembro Segurados 10.952.796,57 1.533.391,52 1.533.391,52| 03/10/2025
Setembro Patronal 10.952.796,93 1.533.391,57 1.533.391,57| 03/10/2025
Outubro Segurados 10.447.611,71 1.462.665,64 1.462.665,64| 10/11/2025
Outubro Patronal 10.447.610,86 1.462.665,52 1.462.665,52| 10/11/2025
Novembro Segurados 10.261.788,93 1.436.650,45 1.436.650,45| 05/12/2025
Novembro Patronal 10.261.789,00 1.436.650,46 1.436.650,46| 05/12/2025
Dezembro Segurados 10.259.842,07 1.436.377,89 1.436.377,89| 30/12/2025
Dezembro Patronal 10.259.842,29 1.436.377,92 1.436.377,92| 30/12/2025
13° Segurados 9.931.427,64 1.390.399,87 1.390.399,87| 30/12/2025
13° Patronal 9.931.427,71 1.390.399,88 1.390.399,88| 30/12/2025
TOTAL GERAL 259.366.796,21 36.311.351,47 | 36.311.351,47 = -

Fonte: Resumos Mensais das Folhas de Pagamentos encaminhados pelas entidades ao RPPS e Relatdérios Contébeis
da Receita.

Quadro 2: Apuracio das Contribuicdes Devidas e Pagas no Exercicio de 2025 — Cimara Municipal

CAMARA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Tipo Multa/ Data de

Més de
competéncia

de Multa/Juros
pagamento devidos (R$)

Base de Valor devido Valor pago Data

célculo ®R$) ®S$) Juros pagamento Saldo devedor (R$)

pagos (R$) Juros

(segurados
ou patronal)

Janeiro Segurados 296.559,00 41.518,26 41.518,26| 07/02/2025
Janeiro Patronal 296.559,00 41.518,26 41.518,26( 07/02/2025
Fevereiro Segurados 305.675,29 42.794,54 42.794,54| 13/03/2025
Fevereiro Patronal 305.675,43 42.794,56 42.794,56| 13/03/2025
Marco Segurados 252.085,29 35.291,94 35.291,94| 02/04/2025
Marco Patronal 252.085,36 35.291,95 35.291,95| 02/04/2025
Abril Segurados 244.992,21 34.298,91 34.298,91| 09/05/2025
Abril Patronal 244.992,29 34.298,92 34.298,92| 09/05/2025
Maio Segurados 288.537,86 40.395,30 40.395,30( 10/06/2025
Maio Patronal 288.537,86 40.395,30 40.395,30( 10/06/2025
Junho Segurados 252.314,36 35.324,01 35.324,01| 03/07/2025
Junho Patronal 252.314,36 35.324,01 35.324,01| 03/07/2025
Julho Segurados 250.246,86 35.034,56 35.034,56| 01/08/2025
Julho Patronal 250.246,93 35.034,57 35.034,57| 01/08/2025
Agosto Segurados 264.675,07 37.054,51 37.054,51| 08/09/2025
Agosto Patronal 264.675,14 37.054,52 37.054,52| 08/09/2025
Setembro Segurados 288.965,43 40.455,16 40.455,16| 08/10/2025
Setembro Patronal 288.965,36 40.455,15 40.455,15[ 08/10/2025
Outubro Segurados 257.358,93 36.030,25 36.030,25| 17/11/2025
Outubro Patronal 257.358,93 36.030,25 36.030,25( 17/11/2025
Novembro Segurados 252.531,07 35.354,35 35.354,35| 15/12/2025
Novembro Patronal 252.531,07 35.354,35 35.354,35| 15/12/2025
Dezembro Segurados 333.113,07 46.635,83 46.635,83| 19/12/2025
Dezembro Patronal 333.113,14 46.635,84 46.635,84| 19/12/2025
13° Segurados -
13° Patronal -
TOTAL GERAL 6.574.109,29 | 920.375,30 | 920.375,30 - -

Obs.: O 13° Saldrio da entidade é pago integralmente no més de aniversdrio de cada servidor, estando assim computado nas competéncias mensais.
Fonte: Resumos Mensais das Folhas de Pagamentos encaminhados pelas entidades ao RPPS e Relatorios Contéabeis

da Receita.
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Quadro 3: Apuracio das Contribuicdes Devidas e Pagas no Exercicio de 2025 — Aguas do Pantanal

Unidade de Controle Interno
Relatoério do 3° Quadrimestre de 2025 (Consolidado)

Més de
competéncia

Tipo
(segurados
ou patronal)

Base de
calculo

Valor devido

(R$)

AGUAS DO PANTANAL
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Valor pago

(R$)

Data

de Multa/Juros
pagamento devidos (R$)

Multa /
Juros

Data

pagamento
pagos (R$) Juros

Saldo devedor

(R$)

Janeiro Segurados 158.139,21 22.139,49 22.139,49| 20/02/2025
Janeiro Patronal 158.139,29 22.139,50 22.139,50( 20/02/2025 -
Fevereiro Segurados 146.968,07 20.575,53 20.575,53| 21/03/2025 -
Fevereiro Patronal 146.968,14 20.575,54 20.575,54| 21/032025 -
Marco Segurados 156.155,93 21.861,83 21.861,83| 17/04/2025 -
Marco Patronal 156.156,00 21.861,84 21.861,84| 17/04/2025 -
Abril Segurados 199.716,21 27.960,27 27.960,27 20/05/2025 -
Abril Patronal 199.716,29 27.960,28 27.960,28| 20/05/2025 -
Maio Segurados 161.760,71 22.646,50 22.646,50| 16/06/2025 -
Maio Patronal 161.760,79 22.646,51 22.646,51| 16/06/2025 -
Junho Segurados 174.563,86 24.438,94 24.438,94| 14/07/2025 -
Junho Patronal 174.563,86 24.438,94 24.438,94| 14/07/2025 -
Julho Segurados 168.207,43 23.549,04 23.549,04| 21/08/2025 -
Julho Patronal 168.207,57 23.549,06 23.549,06 21/08/2025 -
Agosto Segurados 180.474,64 25.266,45 25.266,45( 18/09/2025 -
Agosto Patronal 180.474,57 25.266,44 25.266,44| 18/09/2025 -
Setembro Segurados 168.515,79 23.592,21 23.592,21| 16/10/2025 -
Setembro Patronal 168.515,71 23.592,20 23.592,20( 16/10/2025 -
Outubro Segurados 169.256,86 23.695,96 23.695,96| 18/11/2025 -
Outubro Patronal 169.256,86 23.695,96 23.695,96 18/11/2025 -
Novembro Segurados 169.562,57 23.738,76 23.738,76| 19/12/2025 -
Novembro Patronal 169.562,43 23.738,74 23.738,74| 19/12/2025 -
Dezembro Segurados 171.526,29 24.013,68 - 24.013,68
Dezembro Patronal 171.526,29 24.013,68 - 24.013,68
13° Segurados 159.481,36 22.327,39 22.327,39| 30/12/2025 -
13° Patronal 159.481,36 22.327,39 22.327,39| 30/12/2025 -
TOTAL GERAL 4.368.658,07 611.612,13 | 563.584,77 - - 48.027,36

Fonte: Resumos Mensais das Folhas de Pagamentos encaminhados pelas entidades ao RPPS e Relatdrios Contabeis

da Receita.

Quadro 4: Apuracio das Contribuicdes Devidas e Pagas no Exercicio de 2025 — PreviCaceres

PREVICACERES
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Multa/ Data de
Juros pagamento

Tipo

" A Base de
Més de competéncia (segurados ou

calculo

Data
pagamento

Saldo
devedor (R$)

de Multa/Juros
devidos (R$)

Valor devido

(R$)

Valor pago
(G))

patronal)

pagos (R$) Juros

Janeiro Segurados 36.505,43 5.110,76 5.110,76| 31/01/2025
Janeiro Patronal 36.505,43 5.110,76 5.110,76| 31/01/2025 -
Fevereiro Segurados 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/02/2025 -
Fevereiro Patronal 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/02/2025 -
Marco Segurados 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/03/2025 -
Marco Patronal 36.652,43 5.131,34 5.131,34| 24/03/2025 -
Abril Segurados 44.225,36 6.191,55 6.191,55| 23/04/2025 -
Abril Patronal 44.225,29 6.191,54 6.191,54| 23/04/2025 -
Maio Segurados 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/05/2025 -
Maio Patronal 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/05/2025 -
Junho Segurados 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/06/2025 -
Junho Patronal 38.029,36 5.324,11 5.324,11| 23/06/2025 -
Julho Segurados 38.837,79 5.437,29 5.437,29| 29/07/2025 -
Julho Patronal 38.837,86 5.437,30 5.437,30| 29/07/2025 -
Agosto Segurados 38.421,50 5.379,01 5.379,01| 21/08/2025 -
Agosto Patronal 38.421,50 5.379,01 5.379,01| 21/08/2025 -
Setembro Segurados 38.698,71 5.417,82 5.417,82| 01/10/2025 -
Setembro Patronal 38.698,71 5.417,82 5.417,82| 01/10/2025 -
Outubro Segurados 42.193,57 5.907,10 5.907,10| 04/11/2025 -
Outubro Patronal 42.193,57 5.907,10 5.907,10| 04/11/2025 -
Novembro Segurados 42.131,57 5.898,42 5.898,42| 02/12/2025 -
Novembro Patronal 42.131,57 5.898,42 5.898,42| 02/12/2025 -
13° Segurados 39.556,93 5.537,97 5.537,97| 16/12/2025 -
13° Patronal 39.556,93 5.537,97 5.537,97| 16/12/2025 -
Dezembro Segurados 42.131,57 5.898,42 5.898,42| 19/12/2025 -
Dezembro Patronal 42.131,57 5.898,42 5.898,42| 19/12/2025 -
TOTAL GERAL 1.024.132,00 | 143.378,48 | 143.378,48 - - -

Fonte: Resumos Mensais das Folhas de Pagamentos encaminhados pelas entidades ao RPPS e Relatorios Contabeis

da Receita.

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT
Rua General Osério, 409, Centro — CEP 78.205-225 — Caceres / MT

www.previcaceres.com.br | previcacerd®gmBIPIRFRIP PAURIRE: (658393043 Resposta_de_Requer

Pagina 5 de 14

!:3 EQ&MP 11518
RPPS e

Assinado por 1 pessoa: VANESSA FERREIRA DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/6DA3-F397-148F-3EC7 e informe o cédigo 6DA3-F397-148F-3EC7



PreviCaceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatoério do 3° Quadrimestre de 2025 (Consolidado)

4.2 Parcelamentos

Nao foram registrados no exercicio novos Termos de Parcelamentos, tendo em vista a
regularidade nos repasses das contribuicdes e demais valores devidos ao RPPS.

A inexisténcia de débitos parcelados vigentes neste exercicio evidencia a adimpléncia
das obrigacOes previdencidrias por parte das entidades municipais, representando um avanco
na regularidade fiscal e na gestdo previdencidria, contribuindo para a estabilidade financeira e
atuarial do regime préprio.

4.3 Aportes para Amortizacao do Déficit Atuarial

Em conformidade com o novo plano de amortizacdo instituido pela Lei Complementar
n° 235, de 2024, que entrou em vigor em janeiro de 2025, o PREVICACERES passou a adotar
uma sistemadtica revisada para equacionamento do déficit atuarial, conforme alteracdo do plano
instituido pela Lei Complementar n°® 208, de 2023, aprovada pela Conselho de Gestao em
12/2024.

Com valor fixado em R$ 21.600.000,00 (vinte e um milhdes e seiscentos mil reais), para
o exercicio de 2025, o plano de amortizacao foi rateado entre as entidades municipais, de acordo
com a propor¢ao de suas provisdes matematicas (passivo atuarial gerado por cada entidade), a
seguir apresentado:

Quadro 5: Rateio dos Aportes para Equacionamento do Déficit Atuarial no Exercicio de 2025

Entidades patrocinadoras Ma tIe)rl;l(:’l‘;iiscio(Rﬂi) Prop‘?))rgﬁo Anual (R$) Mensal (R$)

PREFEITURA 440.822.287,15 95,34 20.593.440,00 1.716.120,00
CAMARA 11.235.558,61 2,43 524.880,00 43.740,00
PREVICACERES 1.849.474,67 0,40 86.400,00 7.200,00
AGUAS DO PANTANAL 8.461.346,61 1,83 395.280,00 32.940,00
TOTAL 462.368.667,03 100,00 21.600.000,00 1.800.000,00

Fonte: Rateio apurado conforme Lei Complementar n® 235/2024 e Avaliacao Atuarial de 2024.

Até o término do exercicio de 2025, os aportes mensais foram integralmente repassados
pelas entidades patrocinadoras — Prefeitura Municipal, Camara e Autarquias Aguas do Pantanal
e PreviCéceres — dentro dos prazos definidos.

Conforme relatério de receitas emitido pelo setor contdbil da autarquia, foram
transferidos a0 PREVICACERES o montante total de R$ 23.132.299,63 (vinte e trés milhodes,
cento e trinta e dois mil, duzentos € noventa e nove reais e sessenta e tré€s centavos) a titulo de
Aportes, no periodo de janeiro a dezembro de 2025, sendo R$ 21.600.000,00 (vinte e um
milhdes e seiscentos mil reais) correspondentes as parcelas de amortizacao previstas no novo
plano de amortizagdo de 2025 e R$ 1.532.299,63 (um milhdo, quinhentos e trinta e dois mil,
duzentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos) relativos a atualizacdo monetdria
dos Aportes de 2024, realizada com base no indice IPCA acumulado no periodo, conforme
determina a lei.
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A seguir demonstra-se o controle de pagamento mensal dos Aportes de 2025, bem como
da Atualizacdo Monetdria dos Aportes de 2024

Quadro 6: Pagamentos dos Aportes para Equacionamento do Déficit Atuarial no Exercicio de 2025 em (R$)

A A AGUAS DO <
MES PREFEITURA CAMARA PANTANAL PREVICACERES* TOTAL

JANEIRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 86.400,00 1.879.200,00
FEVEREIRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
MARCO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
ABRIL 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
MAIO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
JUNHO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
JULHO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
AGOSTO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
SETEMBRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
OUTUBRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
NOVEMBRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
DEZEMBRO 1.716.120,00 43.740,00 32.940,00 - 1.792.800,00
TOTAL 20.593.440,00 524.880,00 | 395.280,00 86.400,00 | 21.600.000,00

Fonte: Relatérios contdbeis da receita.

*Nota: Entidade quitou os aportes em parcela tunica em 01/2025.

Quadro 7: Pagamentos da Atualizacio Monetiria dos Aportes de 2024 em (R$)

PAGAMENTOS DA ATUALIZACAO MONETARIA DOS APORTES 2024
Entidades patrocinadoras | Valor Atualizacio Devido Valor de Atualizacio pago até 12/2025

PREFEITURA 1.475.557,57 1.475.557,57
CAMARA 29.296,41 29.296,41
PREVICACERES 3.364,30 3.364,30
AGUAS DO PANTANAL 24.081,35 24.081,35
TOTAL 1.532.299,63 1.532.299,63

Fonte: Relatdrios contabeis da receita e Planilha de Apuracdo da Geréncia de Finangas.

4.4 Despesas Administrativas

As despesas administrativas, custeadas pela taxa de administracdo, devem seguir
estritamente aos requisitos impostos pelo Art. 84 da Portaria n° 1.467/2022, bem como pelo
Art. 144, da Lei Complementar Municipal n° 181/2022 (Lei Geral do RPPS).

Sendo assim, a taxa de administrag@o para o exercicio de 2025 € de 3,00% sobre o total
da remuneracdo de contribuicao dos servidores efetivos ativos, segurados do RPPS, bem como
o limite de gastos é fixado com base neste percentual (3,00%) aplicado sobre o total da
remuneracdo contributiva do exercicio anterior.

A apuracdo da taxa administrativa para o exercicio de 2025 foi analisada pela UCI,
ficando demonstrado um total de R$ 3.323.172,94 (trés milhoes, trezentos e vinte e trés mil,
cento e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos) disponivel para utilizacao, conforme
observa-se a seguir:

Quadro 8: Apuracio do Limite de Gastos Administrativos do RPPS
Folha de pagamento - Total da remuneracao contributiva dos segurados

ativos vinculados ao RPPS, relativa ao exercicio financeiro anterior (2024)
Portaria MPS n° 1.467/2022:
“Art. 84. A taxa de administra¢do a ser instituida em lei do ente federativo, deverd observar os seguintes parametros:
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1 - financiamento na forma prevista na legislacao do RPPS;

II - limitagdo de gastos aos seguintes percentuais mdximos previstos em lei do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde que
devidamente financiados na forma dos incisos I e IlI:[... ] c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatdrio da base de cdlculo das contribuigcdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragées brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;(...) "

Lei Complementar n° 181/2022:

“Art. 144. O valor anual da taxa de administracdo destinada & manutencio do PREVICACERES passa a ser de 3% (trés por cento) acrescida a aliquotal
de cobertura do custo normal das aposentadorias e pensdes por morte, aplicada sobre o valor total da remuneragdo de contribuigdo de todos os servidores|
ativos, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior(...)”

Descricao Valor Anual
Servidores Ativos da Prefeitura Municipal R$ 105.440.695,64
Servidores Ativos da Camara Municipal R$ 2.840.765,00)
Servidores Ativos da autarquia Aguas do Pantanal R$ 2.006.910,07
Servidores Ativos da autarquia PREVICACERES R$ 484.060,71
Total da Base de Calculo R$ 110.772.431,43]
Limite de Despesas Administrativas para 2024 (3,00%) R$ 3.323.172,94|

Fonte: Resumos Contabeis das Folhas de Pagamentos Mensais encaminhados pelas entidades ao RPPS.

Do limite total de execucdo de despesas administrativas acima demonstrado, foi
verificada a utilizacdo de R$ 2.695.792,49 (dois milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil,
setecentos e noventa e dois reais e quarenta e nove centavos), conforme registrado no controle
interno da autarquia. Desta forma, verificou-se que o RPPS executou suas despesas
administrativas dentro do limite de gastos estabelecido, com uma sobra de recursos
orcamentarios registrada na ordem de R$ 627.380,45 (seiscentos e vinte e sete mil, trezentos e
oitenta reais e quarenta e cinco centavos), a qual deve ser destinada a constituicdo da reserva
administrativa ou revertida para pagamento de beneficios, apds aprovacdo do Conselho de
Gestao.

A andlise indica que os gastos administrativos permanecem dentro dos limites
estabelecidos pela legislacdo, especialmente o percentual méximo permitido de 3% da
remuneracao total dos segurados ativos, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022.

E importante destacar que os gastos administrativos cobrem despesas com pessoal,
encargos, custeio das atividades operacionais da entidade, consultorias técnicas, capacitagao,
entre outros itens indispensdveis a adequada gestdo do RPPS. A Controladoria Interna
acompanha sistematicamente essa execu¢ao, com vistas a economicidade e ao uso racional dos

recursos previdencidrios.

A seguir demonstra-se a verificagdo da execugdo das despesas administrativas e da
execugdo da reserva:

A\ DA SILVA
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Quadro 9: Apuracio da Execucao das Despesas Administrativas do RPPS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descri¢ao Valor Total (R$)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 3.1.90.11 981.341,09;
OBRIGAC()ES PATRONAIS (RPPS) 3.1.91.13 71 .689,2%
OBRIGAC()ES PATRONAIS (INSS) 3.1.91.13 72.036,0
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14 185.11 1,7%
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30 47.318,1%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33 104.919,86¢
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.3.90.35 94.775,4%
OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36 22.173,3f
OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39 224.607,8%
<<
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EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS
(vide Resolugao de Consulta TCE-MT n° 23/2012 (DOE, 18/12/2012)

Descricao Dotacio Valor total
PASEP SOBRE RECEITA C/ INVESTIMENTOS 3.3.90.47
OUTRAS EXCLUSOES DE DESPESAS C/ APLICACOES FINANCEI

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 3.3.90.86

SERVICOS DE TI E COMUNICACAO 3.3.90.40 199.539,06
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47 533.620,89
APORTE P/ COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 3.3.91.37 89.764,30
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52 92.807,90
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 3.3.90.86 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.91.93 27.068,59
SETENCAS JUDICIAIS 3.1.90.91 73.646,88

Sub-Total 2.820.420,46|

(valor total das despesas administrativas antes da exclusdo do PASEP sobre investimentos)

SETENCAS JUDICIAIS (BENEFICIOS) 3.1.90.91

73.646,88

INDENIZACOES E RESTITUICOES (BENEFICIOS) 3.3.91.93

TOTAL DAS DESPESAS ADMINSTRATIVAS A SEREM COMPUTADAS NO

2.695.792,49

CALCULO
QUADRO DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
DESCRICAO

(A) TOTAL DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS RS 105.440.695.64
ATIVOS VINCULADOS AO RPPS NO EXERCICIO ANTERIOR TS
(B) LIMITE PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3% DA BASE DE A%
CALCULO)
(C) LIMITE LEGAL PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A X B) R$ 3.323.172,94
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO R$ 2.695.792,49
(D) RESERVAS CONSTITUIDAS EM EXERCICIOS ANTERIORES R$ 1.765.627,57 *
(E) VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM EXCLUSAO DAS RS 2.695.792.49
RESERVAS CONSTITUIDAS o
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O VALOR $1.12%
BASE (E/C*100) ’
(F) SOBRA DOS RECURSOS NO EXERCICIO (C - E) R$ 627.380,45
(G) TOTAL DA RESERVA ADMINISTRATIVA CONSTITUIDA (D + F) R$ 2.393.008,03

Fonte: Relatorios Contdbeis Mensais do exercicio de 2025.

*Nota: O valor apresentado corresponde as sobras or¢camentdrias da taxa administrativa até o final do exercicio de
2025. O valor financeiro da reserva considerando o total das sobras até 31/12/2025, mais os rendimentos
acumulados do fundo onde os recursos se encontram aplicados totalizam R$ 4.378.243,60.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

5.1 DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio de 2025, o PREVICACERES concedeu um total de 25 (vinte e cinco)
novos beneficios previdencidrios, sendo 21 (vinte e uma) aposentadorias voluntdrias, 1 (uma)
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho (sub judice) e 3 (tr€s) pensdes por
morte, com base em critérios estabelecidos na Emenda Constitucional n° 103/2019, Emenda a
Lei Organica n°® 38/2022 e na Lei Complementar n° 181/2022. Os atos concessorios foram
formalizados por meio de portarias devidamente publicadas e homologadas pela autoridade
competente.
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Unidade de Controle Interno
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Todos os processos de aposentadorias e pensdes concedidas no periodo passaram por
prévia andlise da Controladoria Interna antes de seu envio ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso, tendo sido promovidas adequagdes técnicas quando recomendadas pela UCI. As
andlises técnicas realizadas pela Unidade de Controle Interno indicaram a regularidade dos
procedimentos administrativos, com observincia as regras de elegibilidade, tempo de
contribuicao e célculo dos proventos, conforme normativos internos e legislacdao vigentes.

Destarte, o valor total da despesa com beneficios previdencidrios no exercicio totalizou
R$ 35.785.733,49 (trinta e cinco milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e trinta e
trés reais e quarenta e nove centavos), o que representa um acréscimo de cerca de 21% (vinte e
um por cento) em relacdo as despesas executadas no exercicio anterior. Deste total, R$
33.291.851,74 (trinta e trés milhdes, duzentos e noventa e um mil, oitocentos e cinquenta € um
reais e setenta e quatro centavos) refere-se ao pagamento de aposentadorias e R$ 2.493.881,75
(dois milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil, oitocentos e oitenta e um reais e setenta e cinco
centavos), ao pagamento de pensdes por morte.

As recomendacoes realizadas pela UCI em relatérios quadrimestrais anteriores,
quanto a necessidade de se tomar medidas para a contratacao de servicos de pericia
médica foi atendida, com a homologacdo do processo administrativo em outubro de 2025,
restando agora pendente a realizacio da reavaliacao periédica dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, que deve ser realizado a cada 2 (dois) anos,
conforme determinacgdo legal. A UCI segue acompanhando a realizacdo deste procedimento,
por meio do Memorando n® 36.210/2025.

5.2 GESTAO DE RECURSOS

5.2.1 Requisitos do Gestor de Recursos e Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVICACERES permanece regularmente instituido,
conforme previsto no art. 131 da Lei Complementar Municipal n° 181/2022, sendo seus
membros nomeados por meio da Portaria n® 044/2025, que reconduziu os membros nomeados
no mandato anterior.

A composi¢ao atual, conforme registrado no sistema CADPREV, ¢ integrada pelos
servidores Adalgisa Isabel Cardozo de Assuncdo, Karina Mitie Saran e Rosinei Brunelli, os
quais, segundo o extrato atualizado, atendem aos requisitos minimos estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467/2022, como formacdo superior, experi€éncia profissional, auséncia de
antecedentes e certificacdo especifica para atuagdo em investimentos.

Além disso, foi mantida a designacdo formal do servidor Wellington Rondon, Gerente
de Financas do Instituto, como responsdvel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS,
conforme a Portaria n® 070/2024, com poderes para operar as movimentagdes financeiras junto
ao Diretor Executivo, em consonancia com as diretrizes da politica de investimentos da
autarquia, o mesmo também atende aos requisitos minimos estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467/2022, segundo o extrato atualizado do sistema CADPREV.
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A estrutura vigente assegura a conformidade legal, técnica e funcional exigida para a
governanga dos investimentos do RPPS, com respaldo documental e registro nos sistemas
oficiais de controle previdencidrio.

5.2.2 Acompanhamento da Politica de Investimentos e Posicdo da Carteira

A Politica de Investimentos do PREVICACERES para o exercicio de 2025 foi aprovada
pelo Conselho de Gestdo na reunido extraordindria realizada em 21 de novembro de 2024, por
meio da Resolucao n® 004/2024, conforme determina a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a
Portaria MTP n° 1.467/2022. O documento entrou em vigor em 1° de janeiro de 2025,
estabelecendo as diretrizes, metas e limites de alocag¢do de recursos para o periodo.

A meta atuarial estabelecida para o exercicio é IPCA + 5,23% a.a., refletindo os
parametros definidos na Avaliacdo Atuarial e observando os limites legais vigentes. O modelo
de gestdo adotado € proprio, sendo a execugdo das estratégias de alocacdo realizada
internamente, com acompanhamento do Comité de Investimentos e suporte de consultoria
externa contratada, atualmente, empresa LEMA consultoria.

As aplicagoes financeiras do RPPS ao final do exercicio totalizam R$ 365.288.323,34
(trezentos e sessenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, trezentos e vinte e trés reais
e trinta e quatro centavos), representando um acréscimo na carteira de R$ 81.142.377,66, em
relacdo ao saldo do exercicio anterior. Destarte, a rentabilidade anual da carteira totalizou
16,37%, indicando um desempenho positivo com superacio da meta atuarial de 9,72% em 6,65

1
p-p--
A carteira do RPPS apresentou a seguinte composicao ao término do quadrimestre:

Renda Fixa 71,00 259.346.580,77
Renda Varidvel 20,47 74.786.664,09
Estruturados 3,92 14.332.160,35
Exterior 4,61 16.822.918,13

A distribuicdo dos ativos se manteve dentro dos limites definidos na Politica de
Investimentos, com total enquadramento as exigéncias da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, sem
apontamentos de desenquadramentos ou riscos excessivos de exposicao. A liquidez da carteira
também foi adequada, com 53,32% dos ativos resgatdveis em até 30 dias, o que assegura
capacidade de resposta as necessidades de caixa da autarquia.

Este cenario evidencia a efetividade da gestdo dos recursos garantidores, refletindo
alinhamento com os principios de seguranca, rentabilidade, liquidez e solvéncia do plano de

beneficios previdencidrios.

5.2.3 Transparéncia da Gestao de Recursos

! Fonte: Relatério de Acompanhamento das Aplicagdes Sistema Uno Previ.
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No quesito transparéncia, verificou-se que os relatorios, APR’s e demais documentos
inerentes a Gestdo Financeira do RPPS estdo devidamente divulgados no Portal da
Transparéncia do PREVICACERES, nos termos do Art. 148 da Portaria n° 1.467/2022.

5.2.4 Analise de Novas Aplicacoes

No tocante as novas aplicagdes, no exercicio de 2025 foram realizadas 5 (cinco)
aquisicoes diretas de Titulos Pablicos Federais do tipo NTN-B e 9 (nove) aportes em novos
fundos de investimentos.

A UCI examinou os processos das aquisicdes de TPF e de aplicagdes em FI, nas
respectivas competéncias em que ocorreram oOs investimentos, 0s quais encontram-se
devidamente instruidos e de acordo com as normas contidas na Portaria n°® 1.467/2022, bem
como na Normativa Interna (IN SFI n° 001/2022).

5.3 GESTAO ATUARIAL

A Avaliacao Atuarial 2025, com data base em 31/12/2024, elaborada pela empresa LDB
Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda, foi aprovada pelo Conselho de Gestao do
PREVICACERES por meio da Resolugio n° 003/2025, em reunido extraordindria realizada em
29 de abril de 2025. O estudo foi conduzido conforme as diretrizes da Portaria MTP n°
1.467/2022, utilizando metodologia compativel com o perfil atuarial do regime (Perfil IV —
Médio Porte e Menor Maturidade) e o Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial
(DRAA) foi devidamente protocolado via sistema CADPREV.

O RPPS apresentou, a data da avaliacdo, um total de 1.991 segurados e beneficidrios,
sendo os recursos garantidores do Fundo em Capitalizagdo equivalentes a R$ 291.132.601,98.
Ja o passivo atuarial foi estimado em R$ 776.103.216,48, resultando em um déficit atuarial de
R$ 484.970.614,50, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizacdo estabelecido
em lei vigente. Contudo, levando em conta o plano vigente, tem-se um déficit atuarial apurado
em R$ 28.868.043,07, o qual devera ser equacionado conforme novo plano de amortizagao.

A deliberagao final do Conselho optou pela Alternativa 4 de Plano de Amortizacdo —
Aportes Mensais com pagamento gradual pelo prazo remanescente de 35 anos, considerando
os desafios fiscais do municipio e o objetivo de compatibilizar o fluxo de caixa do ente com as
obrigacdes do plano de custeio.

A Controladoria Interna acompanhou todo o processo de andlise, discussdo e
deliberacdo da Avaliagdo Atuarial 2025, inclusive em reunides do Conselho de Gestdo e com a
Chefe do Poder Executivo, verificando a conformidade com os normativos federais e
municipais e, expressando, quando oportuno, a preocupagao com o crescente déficit atuarial,
especialmente, devido as diversas aprovacdes de leis nos ultimos anos, sem o devido estudo de
impacto atuarial.

Por fim, ressalta-se que foi aprovada a instituicdo do novo Plano de Amortizacido do
Déficit Atuarial, pelo Poder Legislativo, por meio da Lei Complementar n® 243, de 23 de
setembro de 2025.
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5.4 REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) do Municipio de Céceres com
vigéncia até 16/05/2025 foi renovado em 12/11/2025 para um periodo de 6 (seis) meses, com 0
cumprimento de todos os requisitos de regularidade. Foi também realizada verificagdo do
extrato de regularidade do RPPS no sistema CADPREV na data-base deste relatdrio,

inexistindo pendéncias até o momento para a proxima renovagao do CRP, que ocorrerd em
11/05/2026.

6. CONCLUSAO

ApOs andlise detalhada da execucdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e atuarial do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres — PREVICACERES,
referente ao Exercicio de 2025, esta Unidade de Controle Interno conclui que a gestdo
previdencidria observou os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, conforme previsto na Constituicio Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na
Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normativos aplicdveis.

Destacam-se como pontos positivos:

e A regularidade nos repasses das contribuicdes previdencidrias e aportes para
amortizacdo do déficit atuarial por todas as entidades patrocinadoras, sem registro de
inadimpléncia;

e O cumprimento do limite legal de despesas administrativas, mantendo-se amplamente
dentro do percentual de 3% autorizado por lei, inclusive, com sobra orcamentéria
significativa apurada no exercicio, que podera ser incorporada a reserva administrativa;

e O excelente desempenho da carteira de investimentos, com superacdo da meta atuarial
no exercicio, além da adequada composi¢ao, enquadramento e execucdo de recursos;

e A concessdo de beneficios previdenciarios realizada com conformidade técnica e
juridica, respaldada por anélise prévia da controladoria;

e A continuidade da politica de governanga e transparéncia, com a renovacdo da
certificagdo Pr6-Gestdo RPPS e atuacdo ativa dos conselhos e comité de investimentos,
além da divulgacdo dos dados nos meios oficiais.

Com o intuito de fortalecer a governanga e mitigar riscos identificados no exercicio de
2025, recomenda-se a Direcao Executiva:

a) Realizacao da Reavaliacdo Pericial Periodica: Proceder, com méaxima prioridade, a
revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente que completaram
o marco de 2 (dois) anos no exercicio anterior. Esta medida € essencial para a
manutencdo da regularidade do pagamento e controle do passivo atuarial, conforme o
Art. 46 da Lei Complementar n® 181/2022.

b) Fortalecimento da Politica de Avaliacado de Impacto Atuarial: Fomentar junto a
Gestao do Poder Executivo e Legislativo, a necessidade de elaboracdo de estudo de
impacto atuarial prévio a qualquer proposta de lei que altere a estrutura de beneficios
ou o custeio do regime. A auséncia de estudos técnicos adequados em alteracdes
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legislativas recentes € um ponto de preocupagdo jd registrado anteriormente pela UCI
devido ao crescimento do déficit atuarial.

c) Gestdao da Reserva Administrativa: Elaborar, submeter e aprovar junto ao Conselho
de Gestao a proposta de destinac@o para a sobra de recursos da taxa de administragao
deste exercicio (R$ 627.380,45). Recomenda-se ainda que seja avaliada a possibilidade
de reversdo de parte da Reserva Constituida em exercicios anteriores para o Fundo
Previdencidrio, dado o alto volume de recursos acumulados (R$ 4.378.243,60).

d) Continuidade da Politica de Capacitacao e Certificacbes: Manter o cronograma de
atualizagao das certificagdes profissionais dos membros do Comité de Investimentos e
da Gestao de Recursos, além dos membros de conselhos e dirigentes, visando o
atendimento permanente aos requisitos da Portaria MTP n° 1.467/2022, mitigando o
risco de vacancia técnica em funcdes estratégicas.

Diante do exposto, este parecer técnico € emitido com indicac¢do FAVORAVEL 2
aprovacao das Contas de Gestdo do exercicio de 2025, conforme demonstrativos, documentos
e evidéncias apresentados.

Submete-se as informacdes ora relatadas para conhecimento, anélise e pronunciamento
da Direcdo Executiva e posterior apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

E o parecer da Unidade de Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Céceres.

Céceres/MT, 27 de janeiro de 2026.

Vanessa Ferreira da Silva
Controladora Interna
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Unidade de Controle Interno
Relatério Semestral de Monitoramento do Pro-Gestao RPPS - 2025/01

RELATORIO DE MONITORAMENTO
PROGRAMA DE CERTIFICACAO PRO-GESTAO RPPS
1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2025

INTRODUCAO

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ciceres -
PREVICACERES, instituido pela Lei Complementar n° 26 de 27 de novembro de 1997,
possui natureza autdrquica, personalidade juridica de direito puiblico e autonomia
administrativa e financeira, sendo o responsdvel pela gestio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Céceres.

Em outubro de 2019, o PREVICACERES obteve a certificacdo institucional “Pro-
Gestao RPPS”, em nivel I e, em dezembro de 2022, renovou a certificagdo com elevagdo para
o nivel II. Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pr6-Gestdo RPPS €
um programa de certificagdo que tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores
praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos € passivos
e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

O programa Pro-Gestao € constituido de trés pilares (dimensdes): Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educacio Previdencidria. Sendo que, para cada dimensao € exigido
o cumprimento de diversas acOes pela gestdao do RPPS, para se obter a certificacao.

Ademais, no Manual do programa, orienta-se que, “durante a vigéncia da certificagdo,
o RPPS deverd executar procedimentos periddicos de autoavaliacdo, com o objetivo de
assegurar a manutencdo do cumprimento das acdes correspondentes ao nivel em que foi
certificado, evitando assim retrocessos em sua gestdo e dificuldades na posterior renovagao da
certificacdo”.

Desta forma, em ateng@o a Portaria n® 091/2019, que nomeou a titular da Unidade de
Controle Interno do PREVICACERES como responsavel pela coordenagio e monitoramento
do processo de certificacdo em ambito institucional, apresenta-se o relatério semestral de
atesto da conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acoes
atendidas na auditoria de certificacdo, com a avaliacdo de tais agdes do Programa Pré-
Gestao RPPS, relativas ao 1° semestre de 2025.

Para uma melhor compreensao, o relatério foi estruturado em trés capitulos, conforme
dimensdes do programa, sendo elas: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao
Previdencidria.

Foi utilizado como parametro de avaliacdo de conformidade o manual de certificacao
vigente na data de emissdo deste relatério (versdo 3.6), disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia, que € o 6rgao responsavel pelo Programa Pro-Gestao.

Rara verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/8326-C316-AE30-358C e informe o cédigo 8326-C316-AE30-358C
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1.1 —- Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacido do RPPS

Unidade de Controle Interno

Relatério Semestral de Monitoramento do Pro-Gestao RPPS - 2025/01

1. DAS ACOES DA DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

Requisito exigido para Nivel 11 Situacao em 30/06/2025 Atenfi ¢ a0
requisito?
Areas do RPPS a serem mapeadas
(4 areas):
I — Beneficios (andlise da
concessao e  revisdo de
aposentadorias e pensoes e gestao
ggneffi(c):lil(fsl)' de  pagamento de O RPPS possui 0 mapeamento das
’ - 3 (trés) primeiras areas
II — Arrecadagdo (cobranga de obrigatérias para o nivel II
débitos de contribuicoes em £ P ’ Nao

atraso do ente federativo e dos

contudo, ndo possui da drea de

(devido a mudanca

. . . . Compensacao Previdencidria
servidores licenciados e cedidos); . p . § - - > | do manual, falta o
. pois, até entdo, esta ndo era .
III — Investimentos (processo de P . item IV)
~ ~ obrigatdria. Esta foi uma mudanga
elaboracdo e aprovacdo da . ~
P . . advinda da versdo 3.6 do Manual
politica de investimentos, de < ~
. e do Pro-Gestao
credenciamento das instituicoes
financeiras e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); e
IV — Compensacgao Previdencidria
(envio e andlise de requerimentos
de compensacdo previdencidria).
1.2 — Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS
- . . p . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situacao em 30/06/2025 oo
requisito?
Areas do RPPS a serem
manualizadas (4 areas):
I - Beneficios (andlise da
concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes e gestdo | O RPPS possui manualizagao das
da folha de pagamento de |3 (trés) primeiras areas
beneficios); obrigatérias para o nivel I, N
~ ~ . ) Nao
II — Arrecadacdo (cobranca de | contudo, ndo possui da drea de

débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos);
III — Investimentos (processo de
elaboracdo e aprovacdo da
politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes
financeiras e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); e

Compensacao Previdencidria,
pois, até entdo, esta ndo era
obrigatdria. Esta foi uma mudanga
advinda da versao 3.6 do Manual
do Pro-Gestio.

(devido a mudanca
do manual, falta o
item IV)
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IV — Compensagao Previdencidria
(envio e andlise de requerimentos
de compensacao previdencidria).

1.3 — Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Responsavel pela Gestao das Aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos

Requisito exigido para Nivel 11

Situacao em 30/06/2025

Atende ao
requisito?

Os dirigentes da unidade gestora
do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgdo e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria
dos membros titulares do
conselho fiscal, o responsdvel
pela gestdo das aplicagdes dos
recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité de
investimentos deverdo possuir a
certificagdo correspondente
considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

Obs.: a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos
niveis I, II, III e IV estara
atendido com a situacdo de
regularidade do critério
correspondente do extrato
previdencidario do  respectivo
RPPS.

O RPPS atende aos requisitos da
Certificacdo  Profissional  dos
Gestores e Servidores das Areas
de Risco.

Sim

1.4 — Estrutura de Controle Interno

Requisito exigido para Nivel 11

Situacao em 30/06/2025

Atende ao
requisito?

Existéncia na estrutura
organizacional do ente federativo,
de drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério semestral
que ateste a conformidade das
dreas mapeadas e manualizadas e

O RPPS possui Unidade de
Controle Interno prépria, que
elabora relatérios quadrimestrais
de avaliacio da gestdo, e
relatérios semestrais de avaliagdo
do Pr6-Gestdo, com 1 (uma)
servidora efetiva do quadro

Nao
(devido a mudanca
do manual)
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de todas as agOes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as acdes nao
atendidas. Deverdo ser
capacitados em controle pelo
menos 2 (dois) servidores da
unidade gestora.

préprio no cargo de Controladora
Interna.

Ressalta-se, contudo, que ha a
exigéncia de  que sejam
capacitados em controle interno 2
(dois) servidores da unidade
gestora, mas atualmente, somente
a titular da Unidade de Controle
Interno possui capacitacdo nesta
area.

Esta foi outra mudanca advinda da
versdo 3.6 do Manual do Pré-
Gestao RPPS, até entio, a
exigéncia era de capacitacdo de
“pelo menos 2 (dois) servidores
do ente”.

1.5 — Politica de Seguranca da Informacao

Requisito exigido para Nivel 11

Situacao em 30/06/2025

Atende ao
requisito?

Implantacdo de Politica que
abranja todos os servidores e
prestadores de servicos de
acessem informacdes do RPPS.
Além de: a) Indicar regras
normativas quanto ao uso da
Internet, do correio eletronico e
dos computadores e outros
recursos tecnoldgicos do RPPS;
b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem a
existéncia de cOpias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de
acesso (fisico e logico) e a drea
responsavel por elas, estando
esses procedimentos mapeados e
manualizados.

O RPPS possui PSI implantada e
divulgada, nos termos exigidos no
Manual.

Sim

1.6 — Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas

Requisito exigido para Nivel 11 Situacao em 30/06/2025 Aten.d ¢ a9
requisito?

- Censo previdencidrio, no |- E realizado o recadastramento

minimo, a cada 5 (cinco) anos | anual e prova de vida com os Sim

para aposentados pensionistas e

aposentados e pensionistas.
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servidores ativos e Prova de Vida
Anual para os aposentados e
pensionistas ou comprovagao de
utilizacdo do Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil —
SIRC.

- Envio do e-Social.

- Ultimo censo para servidores
ativos e aposentados ocorreu em
2022.

-0 e-Social tem sido encaminhado
regularmente.

2. DAS ACOES DA DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 — Relatorio de Governanca Corporativa

Requisito exigido para Nivel II Situagiio em 30/06/2025 Atende ao
requisito?
O RPPS deve disponibilizar | O RPPS disponibiliza o relatério
relatério de governanca com |de governanca no Portal da
periodicidade anual, | Transparéncia, com periodicidade
contemplando pelo menos as | anual, contendo o0s requisitos Sim
informacdes referidas nas alineas | minimos para o nivel 1.
(‘aD” GCb”, “C”, ‘Cd” e “e” do item
3.2.1 do Manual.
2.2 — Planejamento
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 o
requisito?
Plano de A¢do Anual, com metas 0 ISPPS disponibiliza o P1a£10 .de .
. Acdo no Portal da Transparéncia, Sim
em todas as dreas do anexo 7. o
com periodicidade anual.
2.3 — Relatorio de Gestao Atuarial
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 . .
requisito?
Elaboracdo do Relatério de
Gestao Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das
avaliacodes atuariais anuais | Encontram-se disponibilizados no Sim
relativas aos  trés  dltimos | Portal da  Transparéncia os
exercicios, com comparativo | relatérios de gestdo atuarial.
entre a evolucdo das receitas e
despesas  estimadas e  as
efetivamente executadas.
2.4 — Cédigo de Etica
] Requisito exigido para Nivel 11 \ Situacido em 30/06/2025 \ Atende ao ]
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requisito?
Elaboracdao do Cdédigo de Etica e
sua divulgacd@o aos servidores do | - O RPPS possui cédigo de ética,
RPPS, segurados (servidores | o qual é dada ampla divulgacao
ativos, aposentados e | aos servidores do RPPS,
pensionistas), aos membros dos | segurados  (servidores  ativos, Sim
orgdos colegiados e partes | aposentados e pensionistas), aos
relacionadas (fornecedores, | membros dos 6rgios colegiados e
prestadores de servigo, agentes | partes relacionadas.
financeiros e outros).
2.5 — Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranca do Servidor
- . . ’ . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 oo
requisito?
Implantar acdes isoladas em
saude do servidor, que
contemplem:
a) Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse € nomeacao.
b) Manter servico de pericia .
L . - O ente e o RPPS cumpriam os
médica na unidade gestora do .. -
. requisitos de acgdes isoladas em
RPPS ou no ente federativo, por b :
. . saide do servidor, que foram
servidores do quadro efetivo ou ; s
. apresentadas no dia da ultima
contratados  por meio de . e .
C. auditoria de certificacdo, contudo Parcialmente
terceirizagao. . P -
. ~ . € necessdrio verificar se foram
c) Realizar acOes educativas para . . ~ .
~ . realizadas mais agdes educativas
reducdo dos acidentes de . ..
pela Prefeitura Municipal,
trabalho. . @
: .l conforme item “c”.
d) Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da
continuidade das condicdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio.
2.6 — Politica de Investimentos
- . . P . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 P
requisito?
- Elaboragdao de relatérios | ,. - ‘.
. § Ainda ndo ¢ elaborado relatério de
mensais e anual, com parecer do | ... . . .
diligéncias. Parcialmente

comité e do conselho fiscal;
- Cronograma mensal das

As demais agdes estdo conformes.
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atividades;

- Relatérios semestrais de
diligéncias;

- ALM.

2.7 — Comité de Investimentos

Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 Atenfi ¢ ag
requisito?
-Membros vinculados ao ente ou
ao RPPS; - A composi¢cdo e atuacdo do
-Ter Regimento Interno aprovado | Comité atende aos requisitos Sim
peloCGe estabelecidos.
-Fazer reunides mensais.
2.8 — Transparéncia
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situacao em 30/06/2025 oo
requisito?
O RPPS deve d.l vulgar . Foi aplicado check-list nos
documentos e informagdes P
.. . termos do Anexo unico da IN
minimos estabelecidos no manual o o
< ~ SCS n° 001/2019 e verificou-se .
do Pro-Gestdao, sendo em regra . ~ Sim
P . que os documentos e informacdes
obrigatorios para os Niveis [ a IV, .
se encontram divulgados no Portal
exceto quando expressamente A
da Transparéncia.
ressalvado.
2.9 — Definicao de Limite de Alcadas
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situacido em 30/06/2025 o
requisito?
Obrigatoriedade de no minimo 2 | _ O. R.PPS possul h.m ite de alcadas
. L. . definido em Lei, bem como
(dois) responsdveis assinarem em .
. . encontra-se demonstrado que no Sim
conjunto todos os atos relativos a | . . P
. . minimo 2 (dois) responsdveis
investimentos. . s .
assinam os atos de investimentos.
2.10 — Segregacao de Atividades
- . . p . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situacao em 30/06/2025 oo
requisito?
Segregacdo das atividades de
habilitagdo e concessdo de | - O RPPS possui tais atividades
beneficios das atividades de | segregadas, demonstradas em lei e Sim
implantacio, = manutencdo e | instru¢do normativa.

pagamento de beneficios.
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2.11 — Ouvidoria
- . . p . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 A
requisito?
Disponibilizacdo no site do ente | - O RPPS possui canal préprio de
federativo ou do RPPS de um | ouvidoria ativo em seu site, bem
canal de comunica¢do no modelo | como este é regulamentado por Sim
“fale conosco”. E 1 (um) servidor |lei, com 1 (uma) servidora
exercendo a fun¢do de Ouvidor. exercendo a fun¢ao de Ouvidora.
2.12 — Diretoria Executiva
- . . , . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 30/06/2025 R
requisito?
i NIV?I SUperior para tOdOS. quel A composi¢do da diretoria
compdem a Diretoria Executiva; .. .
.. o atende aos requisitos Sim
- Requisitos da Portaria; .
estabelecidos.
- 1 membro segurado.
2.13 — Conselho Fiscal
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situacido em 30/06/2025 o
requisito?
-Pelo menos 1 (um) representante A composicio do Conselho
dos segurados. . . .
.. . Fiscal atende aos requisitos Sim
- Requisitos da Portaria. .
estabelecidos.
2.14 — Conselho Deliberativo
Requisito exigido para Nivel 11 Situacao em 30/06/2025 Aten‘d ¢ ag
requisito?
- Pelo menos 1 (um) | A composicio do Conselho
representante dos segurados. . . . .
.. . Deliberativo atende aos requisitos Sim
- Requisitos da Portaria. .
estabelecidos.
2.15 — Mandato, representacao e reconduciao
- . . , . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situacao em 30/06/2025 ..
requisito?
Definir na legislacdo o processo | processo de composicio dos
de escolha para composi¢do da Srodios  coleciados e direcio
Diretoria Executiva, do Conselho & g ¢ Sim

Deliberativo e do Conselho

Fiscal.

executiva atende aos requisitos.
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Requisito exigido para Nivel 11

Situacio em 30/06/2025

Atende ao
requisito?

A unidade gestora do RPPS
deverd possuir pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicagdo
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

- O RPPS possui quadro préprio
de servidores, sendo 4 efetivos, 1
efetivo cedido e 2 comissionados.

Sim

3. DAS ACOES DA DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.1 — Plano de Ac¢ao de Capacitacao

- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situacao em 30/06/2025 oo
requisito?
O RPPS deverd desenvolver
plano de acdo de capacitagdo para
os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes
parametros minimos: - O RPPS desenvolve e
- Formagdo basica em RPPS para | disponibiliza o Plano de Ag¢ado de
servidores, dirigentes e | Capacitagio no  Portal da Sim
conselheiros; Transparéncia, com periodicidade
- Treinamento aos servidores que | anual.
atuam na drea de concessdo de
beneficios;
- Treinamento para os servidores
que atuem na drea de
investimentos.
3.2 — Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
- . . P . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situacao em 30/06/2025 P
requisito?
- O RPPS disponibiliza Cartilha
. . o Previdencidria em formato
-Cartilha previdenciéria; . . -
A e impresso e com divulgagdo virtual
-Audiéncia publica anual; . a
o L (site e Portal da Transparéncia).
-Semindrios dirigidos aos . . A .
. - Foi realizada a audiéncia publica Sim
segurados, com conhecimentos

basicos sobre as regras de acesso

anual em 2025.

. ; DR - Foi institucionalizado  os
aos beneficios previdencidrios. L L
semindarios dirigidos aos
segurados.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, verificou-se que das 24 (vinte e quatro) acdes necessdrias para manutencao
e renovacdo da certificacdo Pr6-Gestao RPPS em nivel II, o RPPS de Céceres se encontra
com 2 (duas) delas em conformidade parcial na data-base deste relatério e 3 (trés) nao
conformes, sendo essas trés por conta das alteracdes no Manual do programa de certificacdo
(versdo 3.6 de 2025), que trouxe mudangas nos requisitos de algumas acdes.

Desta forma, destaca-se as seguintes recomendacdes, relativas as acdes ndo conformes
ou com conformidade parcial, que devem ser atendidas até a data da renovacdo da
certificacdo, que ocorrerd no més de dezembro de 2025:

1) Aciio 1.1 (Mapeamento das Atividades das Areas de Atuaciio do RPPS): Serd

necessdrio providenciar o mapeamento da drea de Compensagdo Previdencidria, pois
até entdo esta ndo era exigida pelo Manual do Pré-Gestao;

2) Acao 1.2 (Manualizacao das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS): Sera
necessdrio providenciar a manualizacdo da area de Compensagdo Previdencidria, pois
até entlo esta ndo era exigida pelo Manual do Pré-Gestao;

3) Acao 1.4 (Estrutura de Controle Interno): Serd necessdrio promover a capacitacdo
de mais 1 (um) servidor da Unidade Gestora em controle interno, além da servidora
titular do cargo de controladora interna;

4) Acio 2.5 (Politicas Previdenciarias de Saide e Seguranca do Servidor): Requer
atencdo da gestdo do RPPS e do ente, pois se faz necessdria a promocdo de acdes
educativas para reducdo dos acidentes de trabalho pelo ente, que devem ser
comprovadas na préxima auditoria;

5) Acao 2.6 (Politica de Investimentos): Dentre as diversas atividades que fazem parte
desta acdo, identificou-se que uma ainda precisa ser aprimorada, qual seja a
elaborac¢do periddica do relatdrio de diligéncias.

Ademais, tendo em vista que a renovacao da certificacdo ocorrerd no final do exercicio
de 2025, recomenda-se ainda que:
1) Sejam realizadas reunides periddicas para acompanhamento das recomendacOes
acima;
2) Seja providenciada a contrata¢do da entidade certificadora.

Submete-se as informagdes ora relatadas para conhecimento, anélise e providéncias da
Direcdo Executiva.

E o relatério.
Céceres/MT, 01 de agosto de 2025.
Vanessa Ferreira da Silva

Controladora Interna
Coordenadora Pro-Gestao
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PreviCaceres
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Céceres - MT

Unidade de Controle Interno
Relatério Semestral de Monitoramento do Pré-Gestao RPPS - 2025/02

RELATORIO DE MONITORAMENTO
PROGRAMA DE CERTIFICACAO PRO-GESTAO RPPS
2° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2025

INTRODUCAO

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres -
PREVICACERES, instituido pela Lei Complementar n° 26 de 27 de novembro de 1997,
possui natureza autdrquica, personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, sendo o responsdvel pela gestio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Céceres.

Em outubro de 2019, o PREVICACERES obteve a certificacdo institucional “Pré-
Gestdo RPPS” em nivel 1. Apds a certificagdo inicial, obteve a primeira renovacdo em
dezembro de 2022, com elevacgdo para o nivel II e, em dezembro de 2025, houve a segunda
renovagao em mesmo nivel.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, o Pr6-Gestao RPPS é um
programa de certificacdo que tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores
praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos
e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

O programa Pro-Gestao € constituido de trés pilares (dimensdes): Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educacio Previdencidria. Sendo que, para cada dimensao € exigido
o cumprimento de diversas acOes pela gestdao do RPPS, para se obter a certificacdo.

Ademais, no Manual do programa, orienta-se que, “durante a vigéncia da certificagdo,
o RPPS deverd executar procedimentos periddicos de autoavaliagdo, com o objetivo de
assegurar a manutencdo do cumprimento das acdes correspondentes ao nivel em que foi
certificado, evitando assim retrocessos em sua gestdo e dificuldades na posterior renovagao da
certificacdo”.

Desta forma, em aten¢@o a Portaria n° 091/2019, que nomeou a titular da Unidade de
Controle Interno do PREVICACERES como responsavel pela coordenagio e monitoramento
do processo de certificacdo em ambito institucional, apresenta-se o relatério semestral de
atesto da conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as acoes
atendidas na auditoria de certificacdo, com a avaliacdo de tais agdes do Programa Pré-
Gestdo RPPS, relativas ao 2° semestre de 2025.

Para uma melhor compreensao, o relatério foi estruturado em trés capitulos, conforme
dimensdes do programa, sendo elas: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao
Previdencidria.
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Foi utilizado como parametro de avaliacdo de conformidade o manual de certificacao
vigente na data de emissdo deste relatério (versdo 3.6), disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia, que é o 6rgao responsavel pelo Programa Pro-Gestao.

1. DAS ACOES DA DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS

Atende ao

Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 requisito?

Areas do RPPS a serem mapeadas
(4 areas):

I — Beneficios (andlise da
concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes € gestao
da folha de pagamento de
beneficios);

IT — Arrecadagdo (cobranca de
débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos);
III — Investimentos (processo de
elaboracdo e aprovagcdo da
politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes
financeiras e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); e

IV — Compensacao Previdencidria
(envio e andlise de requerimentos
de compensacao previdencidria).

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em Sim
08/12/2025.

1.2 — Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Atende ao

Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 requisito?

Areas do RPPS a serem
manualizadas (4 areas):

I — Beneficios (analise da
concessao e revisao de
aposentadorias e pensdes e gestao
da folha de pagamento de | Atendido, conforme relatério da
beneficios); auditoria realizada em Sim
IT — Arrecadacdo (cobranca de | 08/12/2025.
débitos de contribuicoes em
atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos);
Il — Investimentos (processo de
elaboracdo e aprovagdo da
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politica de investimentos, de
credenciamento das institui¢oes
financeiras e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); e

IV — Compensacdo Previdenciaria
(envio e andlise de requerimentos
de compensacao previdencidria).

1.3 — Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Responsavel pela Gestao das Aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos

Requisito exigido para Nivel 11

Situacao em 31/12/2025

Atende ao
requisito?

Os dirigentes da unidade gestora
do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgdo e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria
dos membros titulares do
conselho fiscal, o responsdvel
pela gestdo das aplicagdes dos
recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité de
investimentos deverdao possuir a
certificacdo correspondente
considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

Obs.: a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos
niveis I, II, III e IV estarad
atendido com a situacdo de
regularidade do critério
correspondente do extrato
previdencidrio do  respectivo
RPPS.

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em
08/12/2025.

Sim

1.4 — Estrutura de Controle Interno

Requisito exigido para Nivel 11

Situaciao em 31/12/2025

Atende ao
requisito?

Existéncia na estrutura
organizacional do ente federativo,
de area comum de controle

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em
08/12/2025.

Sim
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interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério semestral
que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e
de todas as acOes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as acdes ndo
atendidas. Deverao ser
capacitados em controle pelo
menos 2 (dois) servidores da
unidade gestora.

1.5 — Politica de Seguranca da Informacao

Atende ao

Requisito exigido para Nivel 1T Situaciao em 31/12/2025 roquisito?

Implantacdo de Politica que
abranja todos os servidores e
prestadores de servicos de
acessem informacdes do RPPS.
Além de: a) Indicar regras
normativas quanto ao uso da
Internet, do correio eletronico e
dos computadores e outros
recursos tecnoldogicos do RPPS;
b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem a
existéncia de cOpias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de
acesso (fisico e 16gico) e a drea
responsavel por elas, estando
esses procedimentos mapeados e
manualizados.

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em Sim
08/12/2025.

1.6 — Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas

Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 Aten.d ¢ a9
requisito?

- Censo previdencidrio, no

minimo, a cada 5 (CH.ICO.) anos Atendido, conforme relatério da

para aposentados pensionistas e - . .

. . . auditoria realizada em Sim
servidores ativos e Prova de Vida
08/12/2025.
Anual para os aposentados e
pensionistas ou comprovacdo de
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Unidade de Controle Interno

utilizacdo do Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civil —

SIRC.
- Envio do e-Social.

2. DAS ACOES DA DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 — Relatoério de Governanca Corporativa

Requisito exigido para Nivel 11 Situacao em 31/12/2025 Aten.d ¢ a9
requisito?
O RPPS deve disponibilizar
relatério de governanca com
periodicidade anual, | Atendido, conforme relatério da
contemplando pelo menos as | auditoria realizada em Sim
informacdes referidas nas alineas | 08/12/2025.
“a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item
3.2.1 do Manual.
2.2 — Planejamento
. . . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 . .
requisito?
Plano de A¢do Anual, com metas Atepdido, conforme relatdrio da .
em todas as dreas do anexo 7. auditoria realizada em Sim
08/12/2025.
2.3 — Relatorio de Gestao Atuarial
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 . .
requisito?
Elaboracdo do Relatério de
Gestao Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das
avaliacoes atuariais anuais | Atendido, conforme relatério da
relativas aos  trés  dltimos | auditoria realizada em Sim
exercicios, com comparativo | 08/12/2025.
entre a evolucdo das receitas e
despesas  estimadas e  as
efetivamente executadas.
2.4 — Cédigo de Etica
- . . . . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel II Situaciao em 31/12/2025 . .
requisito?
Elaboracdo do Codigo de Etica e | Atendido, conforme relatério da Sim

sua divulgacdo aos servidores do

auditoria realizada em
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RPPS, segurados (servidores | 08/12/2025.
ativos, aposentados €
pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e  partes
relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros).

2.5 — Politicas Previdenciarias de Saiide e Seguranca do Servidor

Atende ao

Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 requisito?

Implantar acdes isoladas em
saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse € nomeagao.

b) Manter servico de pericia
médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagao.

c) Realizar acOes educativas para
reducdo dos acidentes de
trabalho.

d) Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisiao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da
continuidade das condicdes que
ensejaram a concessao do
beneficio.

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em Sim
08/12/2025.

2.6 — Politica de Investimentos

Atende ao

Requisito exigido para Nivel 11 Situacido em 31/12/2025 ity

- Elaboragdo de relatérios
mensais e anual, com parecer do
comité e do conselho fiscal; Atendido, conforme relatério da
- Cronograma mensal das auditoria realizada em Sim
atividades; 08/12/2025.
- Relatérios semestrais de
diligéncias;
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|- ALM.

2.7 — Comité de Investimentos

Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 Atenfi ¢ a0
requisito?
-Membros vinculados ao ente ou
ao RPPS; Atendido, conforme relatério da
-Ter Regimento Interno aprovado | auditoria realizada em Sim
peloCGe 08/12/2025.
-Fazer reunides mensais.
2.8 — Transparéncia
. . . . , . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situaciao em 31/12/2025 oo
requisito?
O RPPS deve divulgar os
documentos e informagdes
minimos estabelecidos no manual | Atendido, conforme relatério da
do Pro-Gestdao, sendo em regra | auditoria realizada em Sim
obrigatdrios para os Niveis I a IV, | 08/12/2025.
exceto quando expressamente
ressalvado.
2.9 — Definicao de Limite de Alcadas
. . . . , . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 . .
requisito?
Obrllgatorledad/e c}e no minimo 2 Atendido, conforme relatério da
(dois) responsdveis assinarem em .. . )
conjunto todos os atos relativos a auditoria realizada em Sim
conjun v 08/12/2025.
mvestimentos.
2.10 — Segregacao de Atividades
- . . P . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 . .
requisito?
Segregacao das atividades de
habilitacdo e concessdo de | Atendido, conforme relatério da
beneficios das atividades de | auditoria realizada em Sim
implantacdo, = manutencdo e | 08/12/2025.
pagamento de beneficios.
2.11 — Ouvidoria
| Requisito exigido para Nivel IT | Situaciao em 31/12/2025 Atende ao \
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Relatério Semestral de Monitoramento do Pré-Gestao RPPS - 2025/02

Unidade de Controle Interno

requisito?
Disponibilizacdo no site do ente
federativo ou do RPPS de um | Atendido, conforme relatério da
canal de comunica¢do no modelo | auditoria realizada em Sim
“fale conosco”. E 1 (um) servidor | 08/12/2025.
exercendo a fun¢ao de Ouvidor.
2.12 — Diretoria Executiva
- . . p . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 . .
requisito?
i NIV? : Superior para tOdOS. que Atendido, conforme relatério da
compdem a Diretoria Executiva; o . .
_Reaquisitos da Portaria: auditoria realizada em Sim
q ’ 08/12/2025.
- 1 membro segurado.
2.13 — Conselho Fiscal
- . . ’ . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 11 Situaciao em 31/12/2025 oo
requisito?
-Pelo menos 1 (um) representante Atendido, conforme relatério da
dos segurados. o . .
_Requisitos da Portaria auditoria realizada em Sim
qu ' 08/12/2025.
2.14 — Conselho Deliberativo
- . . p . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situaciao em 31/12/2025 oo
requisito?
- Pelo  menos ! (um) Atendido, conforme relatério da
representante dos segurados. o . .
_Reaquisitos da Portaria auditoria realizada em Sim
q ' 08/12/2025.
2.15 — Mandato, representacao e reconduciao
- . . , . ~ Atende ao
Requisito exigido para Nivel 1T Situaciao em 31/12/2025 ..
requisito?
Definir na legislacdo o processo
de escolha para composi¢do da | Atendido, conforme relatério da
Diretoria Executiva, do Conselho | auditoria realizada em Sim
Deliberativo e do Conselho | 08/12/2025.
Fiscal.
2.16 — Gestao de Pessoas
’ Requisito exigido para Nivel 11 \ Situacio em 31/12/2025 Atende ao
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Relatério Semestral de Monitoramento do Pré-Gestao RPPS - 2025/02

requisito?
A unidade gestora do RPPS
deverd possuir pelo menos 1 (um) | Atendido, conforme relatério da
servidor efetivo com dedicagdo | auditoria realizada em Sim
exclusiva, ainda que cedido pelo | 08/12/2025.

ente federativo.

3. DAS ACOES DA DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.1 — Plano de Acao de Capacitacio

Requisito exigido para Nivel 11

Situacao em 31/12/2025

Atende ao
requisito?

O RPPS deverd desenvolver
plano de acdo de capacitagdo para
os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes
parametros minimos:

- Formacg@o béasica em RPPS para
servidores, dirigentes e
conselheiros;

- Treinamento aos servidores que
atuam na drea de concessdo de
beneficios;

- Treinamento para os servidores
que atuem na drea de
investimentos.

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em
08/12/2025.

Sim

3.2 — Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Requisito exigido para Nivel 1T

Situaciao em 31/12/2025

Atende ao
requisito?

-Cartilha previdencidria;
-Audiéncia publica anual;
-Semindrios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdencidrios.

Atendido, conforme relatério da
auditoria realizada em
08/12/2025.

Sim

CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, verificou-se que das 24 (vinte e quatro) acdes necessdrias para manutencao
e renovacao da certificacdo Pr6-Gestao RPPS em nivel I, o RPPS de Céceres se encontra em
conformidade na data-base deste relatério, conforme avaliacdo realizada pela auditoria
externa do Instituto Totum, anexa ao presente.
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Unidade de Controle Interno
Relatorio Semestral de Monitoramento do Pro-Gestao RPPS - 2025/02

Desta forma, destaca-se para o exercicio de 2026, que sejam observadas as novas
diretrizes da certificacdo, vigentes com a nova versdo do Manual (versdao 4.1) publicada no
DOU no dia 14/04/2026, bem como o Plano de Trabalho estabelecido para elevagdao do nivel
de certificacio do PREVICACERES.

Submete-se as informacdes ora relatadas para conhecimento, andlise e providéncias da
Direcdo Executiva.

E o relatério.
Caceres/MT, 11 de maio de 2026.
Vanessa Ferreira da Silva

Controladora Interna
Coordenadora Pré-Gestao
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colins RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO
TOTUM

1) IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Empresa: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
Endereco completo: Rua General Osdrio, 2430- Centro — Caceres/MT

Responsavel pela empresa: Vanessa Ferreira da Silva
2) DADOS DA AUDITORIA

Objetivo: Prestacdo de Servicos de Auditoria no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n® 185/2015, alterada pels Portaria MF n2 577/2017).

Norma de Referéncia / Critério: Manual do Pro-Gestdc RPPS Vers3o: 3.6
Certificacdo Inicial D Mudanca de Nivel |:| Recertificacdo E]
Nivel de aderéncia desejado para certificagio: [ | Nivel | [X] Nivelll [ ] Nivelll [_] Nivel IV

Auditor Lider: José Luiz da Silva Junior

3) REQUISITOS DE AUDITORIA

Acoes relacicnadas a2 dimensdoc: Controles Internos

Ne | Requisito Atendimento do Anotacdo
l Requisito

1 | Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS. <] s [N
|
‘ 7

5 Manuzlizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS. @ S |:| N

3 | Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas | [X] S LN

de Risco
|

4 | Estrutura de Controle Interno. Xs LN %

tem obrigatéric, née pode deixar de ser ater

5 | Politica de Seguranca da Informagdo. S [N

6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores s [N
Ativos, Aposentados e Pensionistas.

ltem obrigatdrio, ndo pode dear de ser atendido,

N
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TOTUM

RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

Agbes relacionadas a dimensio: Governanga Corporativa

N2 Requisito Conforme Anotacgdo
1 | Relatério de Governanca Corporativa S [N
2 | Planejamento g | [ i
ltem obrigatorio, ndo pode deixar de ser atendido.
3 | Relatério de Gest3o Atuarial XIs | []N
4 | Codigo de Etica da Instituicdo s | [N
5 | Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor S |:| N
6 | Politicas de Investimento & $ D N
|
7 | Comité de Investimento s LN f
& | Transparéncia S D N
ltem obrigatorio, nio pode deixar de ser atendido.
9 | Definigdo de Limites de Alcadas s | [N
10 | Segregacdo das atividades @ S ]___I N
11 | Quvidoria Xs | [N
12 | Diretoria Executiva s | LIn
13 | Conselho Fiscal XIs | [N
14 | Conselho Deliberativo s [N
15 | Mandato, Representacio e Reconducio |Z] S Y
16 | Gestdo de Pessoas s | LN ]
N *
) 1L
F - . f Lu,ﬂ
——
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; : RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO
ToTUM

Agdes relacionadas a dimensédo: Educacgéo Previdenciaria

!
| Ne Requisito Conforme Anotagio
!
|
| 1 | Planode Ac3o de Capacitagdo 5 | D N

2 | AcBes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade X s [N

tem obrigatdrio, nao pode deixar de ser atendido.

4) RESULTADO DA AUDITORIA

A responsabilidade do Instituto Totum é expressar conclusdo sobre as evidéncias apresentadas pelo RRPS para
atendimento aos requisitos do Programa Pré-Gestdo, a auditoria foi realizada utilizando a plataforma STVI
(Sistema Totum de Verificagdo de Indicadores) e o registro e evidéncias do atendimento acs requisitos estio
dispaniveis no sistema.

O trabalho de auditoria requer o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e
cumprimento dé exigéncias técnicas de forma que o trabalho seja executado com o objetivo de avaliar o
atendimento dos requisitos ao nivel de aderéncia solicitado pelo RPPS.

Dimensao Total de Deverdo ser atingidas Total de Percentual de Resultado
y Requisitos pelo menos 50% das Requisitos Atingimento
NIVEL H acOes em cada atendidos pelo
dimensdo RPPS
Controle Interno 06 3 03 100% Atingido
Governanga Corporativa 16 8 16 100% Atingido
Educacdo Previdencidria 2 l 02 100% Atingido
Total 24 - 24 100% Atingido
Exigido o Exigido o
atingimento atingimento
de 20 acdes de 83% ,
\r'\‘g g 3
— - \ s
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s v RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO
TOTUM

5) PONTOS FORTES DO RPPS

No Descricao

01 : Clareza nas informagoes disponibilizadas no sistema

6) RECOMENDACAO DA EQUIPE AUDITORA

A execucdo do trabalho de auditoria foi baseada nos seguintes documentos e evidéncias:
e Manual do Pré-Gestdo RPPS, de 3.6
e Evidéncias enviadas pelo RPPS pelo Sistema STVI e coletadas durante a auditoria in-loco.

[ ] A empresa atende a todos os requisitos obrigatérios para recertificagdo no programa Pré-Gestdo para o
nivel de aderéncia: NIVEL I, sendo assim o auditor lider recomenda a certificagdo.

Céceres, 08 de dezembro de 2025.

A

)

|
e Y/
R TR

Vanessa ng’relra da Silva

Controladora Interna

se Luiz da Silva Junior
Au&or Lider - TOTUM

N
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H .G r 4
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres - MT

INTRODUCAO

A Unidade de Controle Interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Céceres — PREVICACERES, no cumprimento das atribui¢des previstas
nos artigos 31 e 74 da Constitui¢do Federal, na Lei Complementar Municipal n® 181/2022
e na Resolu¢do Normativa TCE/MT n° 33/2012, apresenta o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI) para o exercicio de 2026, com o objetivo de orientar as atividades da
Controladoria Interna da autarquia.

As acdes desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno terdo como prioridade
a andlise da eficiéncia e da eficicia dos controles implementados nos diversos sistemas
administrativos, tanto pelo 6rgdo central quanto pelas unidades setoriais. Além disso,
incluirdo o suporte na criagdo e no aperfeicoamento de controles internos.

Os procedimentos descritos neste PAAI aplicdveis as unidades administrativas,
englobam a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial e de resultados.
Esses procedimentos tém como finalidade verificar a execucdo orcamentéria da entidade,
avaliar o desempenho da gestdo e garantir a correta aplicacdo dos recursos
previdencidarios, contribuindo também para o fortalecimento do controle externo em sua
func¢do institucional.

1. PERFIL DA ENTIDADE PUBLICA

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ciceres -
PREVICACERES, foi criado pela Lei Complementar n° 26, de 27 de novembro de 1997,
sob natureza autdrquica, personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, possui a finalidade de assegurar aos servidores municipais
por ele abrangidos como segurados, e seus dependentes, os direitos previdencidrios
previstos em lei, garantindo-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente para o trabalho, idade, tempo de contribuicdo e morte.

1.1 COMPOSICAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

O quadro funcional da Controladoria Interna € composto por 01 (uma) servidora:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Nome: Vanessa Ferreira da Silva
Cargo: Controladora Interna
Provimento: Servidora Efetiva
Jornada de Trabalho: 40 horas

2. ASPECTOS GERAIS DO PAAI

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, n2 2.430, Centro — CEP: 78210-052 — Caceres / MT - ~
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223- N PrO'Gestao
6477 RPPS
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Instituto Municipal de Previdéncia Social
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2.1 OBJETIVO

O Plano Anual de Auditoria Interna tem como objetivo principal orientar os

procedimentos e atividades da Unidade de Controle Interno, priorizando, no exercicio de
2026, os seguintes aspectos:

a)

b)

c)

d)

g)

a)
b)
c)
d)

e)

Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia da
legislacio e normas que orientam as atividades especificas de cada unidade
controlada;

Revisar e aprimorar as normativas internas para as rotinas administrativas, com
foco nas atividades especificas do RPPS, sempre observadas as diretrizes do
programa PRO-GESTAO RPPS;

Verificar a efetividade do cumprimento dos procedimentos estabelecidos nas
Instru¢des Normativas para os Sistemas Administrativos a serem auditados;
Avaliar a execugdo da Politica de Investimentos e os resultados das aplicagdes
financeiras do RPPS;

Avaliar a gestdo atuarial da entidade e a implantagdo das novas normas inerentes
a matéria;

Realizar o monitoramento das agdes que proporcionaram a Certificagdo
Institucional de Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (PR()—GESTAO RPPS) do Ministério da Previdéncia Social;

Atuar, prioritariamente, no controle prévio e concomitante, emitindo
recomendacdes e orientacdes a gestao da entidade, quando necessario, bem como
aos orgdos e entidades municipais, no que tange as acdes que possam causar
impacto no equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS).

2.2 FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI
O planejamento das ac¢des de auditoria foi pautado pelos seguintes fatores:

Efetivo de pessoal lotado na UCI (quadro composto por uma Unica servidora);
Materialidade, baseada no volume da drea em exame;

Observacodes efetuadas no transcorrer do exercicio;

Eficiéncia nos controles internos, contdbeis, financeiros, orcamentdrios,
operacionais e administrativos;

Grau de risco pelos recursos financeiros e orcamentarios destinados.

2.3 METODOLOGIA

Para o desempenho das atividades serdo adotados os seguintes parametros:

2.3.1. Tipo de auditoria

a) Auditoria Operacional: Acompanha e avalia a acdo governamental,

compreendendo a implementacdo de programas, a execucdo de projetos e atividades, a
gestdo de sistemas e a administracdo de 6rgdos e entidades, tendo em vista a utilizagdo

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT

Rua General Osério, n2 2.430, Centro — CEP: 78210-052 — Caceres / MT
www.previcaceres.com.br | previcaceres@gmail.com | Telefone: (65) 3223-

6477
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econOmica dos recursos publicos, a eficiente geracdo de bens e servigos, o cumprimento
das metas programadas e o efetivo resultado das politicas governamentais.

b) Auditoria de Conformidade: Realiza o exame das operacdes e transacdes de
natureza contébil, financeira, orcamentdria e patrimonial, com o objetivo de se emitir uma
opinido sobre a adequacdo das demonstra¢des tomadas em conjunto, assim como verifica
o atendimento as leis, normas e regulamentos aplicdveis, além dos aspectos de moralidade
e legitimidade dos atos administrativos.

¢) Auditoria Avaliacao de Controles Internos: visa a avaliar o grau em que o
controle interno de organizacdes, programas e atividades governamentais assegura, de
forma razodvel, que, na consecu¢do de suas missdes, objetivos e metas, os principios
constitucionais da administracio publica sejam obedecidos; as operacdes sejam
executadas com eficiéncia, eficicia e efetividade, de maneira ordenada, ética e econOmica
e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicdveis; as informacdes e os registros
produzidos sejam integros, confidveis e estejam disponiveis para apoiar O processo
decisorio e para o cumprimento das obrigacdes de prestar contas; e os recursos, bens e
ativos publicos sejam protegidos de maneira adequada contra desperdicio, perda, mau
uso, dano, utiliza¢do ndo autorizada ou apropriacdo indevida.

d) Auditoria Especial: objetiva o exame de fatos ou situacdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, sendo realizadas para atender
determinac¢do do gestor.

e) Inspecdo: ¢ o instrumento utilizado para suprir omissdes, esclarecer
davidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos especificos
praticados por responsaveis pelos sistemas administrativos e executores de tarefas, bem
como apurar dentincias e representacgoes.

As auditorias serdo realizadas “in loco” nas unidades executoras responsdveis
pelos Sistemas Administrativos a serem auditados, prioritariamente por meio eletronico.

2.3.2. Periodo de Execucao

O periodo de execu¢do do PAAI compreende o exercicio financeiro de 2026, de
01/01/2026 a 31/12/2026.

2.3.3. Recursos utilizados

Para a realizacdo das auditorias serdo utilizadas as informacdes contidas nos
sistemas operacionais de banco de dados informatizados da autarquia (contabilidade,
compras, folha de pagamento, patrimonio, etc.), no sistema de gestdo previdencidria, bem

como as informacdes contidas em meio fisico e digital (sites dos 6rgaos fiscalizadores).

2.3.4 Sistemas Administrativos Auditados

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT
Rua General Osério, n2 2.430, Centro — CEP: 78210-052 — Caceres / MT
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Os Sistemas Administrativos auditados sero:

Sistema Administrativo ()rgﬁo Central

SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle Interno

SPO - Sistema de Planejamento e

Orcamento Contabilidade

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes,

N Geréncia de Administracdao
Contratos e Convénios

SCO - Sistema de Contabilidade Contabilidade
SCP - Sistema de Controle Patrimonial e . .. -
. Geréncia de Administracao
Almoxarifado
SFI - Sistema Financeiro Geréncia de Financas
SRH - Sistema de Gestao de Recursos Geréncia de Administragio
Humanos
SBP - Slstem a de;/Bpneﬁcms Geréncia de Beneficios
Previdenciarios
SJU - Sistema Juridico Procuradoria
SGA - Sistema de Gestio Atuarial Dire¢do Executiva

SCS - Sistema de Controle Social,

A Direcao Executiva
Governanca e Transparéncia

STI - Sistema de Tecnologia da Informacao

- . Geréncia de Administracao
e Gestao da Base de Dados Cadastrais §

SSG - Sistema de Servigos Gerais Geréncia de Administragdo

3. ATIVIDADES DA UCI PARA O EXERCICIO DE 2026

3.1 SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SPO

ACAO PERIODO

Avaliar o planejamento, execucdo or¢amentdria, cumprimento das No fechamento de cada

metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento quadrimestre

Verificar a adocdo de medidas para assegurar o cumprimento dos
limites e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n°

101/2000 quadrimestre

No fechamento de cada

32SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS - SCL

ACAO PERIODO

Acompanhar a execugao dos processos de licitagdes, inclusive

. AR Mensal
dispensas e inexigibilidades
3.3 SISTEMA DE CONTABILIDADE -SCO
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT
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ACAO PERIODO
Analisar os registros e demonstragdes contdbeis quanto a No fechamento de cada
conformidade legal quadrimestre
3.4 SISTEMA FINANCEIRO - SFI
ACAO PERIODO
Verificar a regularidade dos repasses das contribuicdes
. . . . Mensal
previdencidrias pelas entidades patrocinadoras do plano
Verificar a regularidade do pagamento dos Aportes estabelecidos Mensal

pelo novo plano de equacionamento do déficit atuarial

3.5 SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — SRH
ACAO PERIODO
Verificar o cumprimento dos requisitos dos dirigentes, gestor de
recursos € membros de 6rgdos colegiados para exercicio de suas Mensal
fungdes, conforme disposi¢des da Portaria n® 1.467/2022
3.6 SISTEMA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - SBP
ACAO PERIODO
Analisar e emitir parecer nos processos de concessdo de beneficios
. ~ Mensalmente
de aposentadoria e pensdo por morte
Revisar a Instru¢ao Normativa SBP n° 004/2022 01/2026
3.7 SISTEMA DE GESTAO ATUARIAL - SGA
ACAO PERIODO
Monitorar o processo da Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2025 e 03/2026

da implantacdo do Plano de Amortizacido do Déficit Atuarial

3.8SISTEMA DE CONTROLE
TRANSPARENCIA - SCS

SOCIAL,

GOVERNANCA E

ACAO PERIODO
Avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e Normativa Fechamento de cada
Interna de Transparéncia (IN SCS n° 001/2019) Quadrimestre
Avaliar e elaborar relatério de monitoramento das a¢des de Controle
Interno, Governanga Corporativa ¢ Educacdo Previdencidria do 02/2026 e 07/2026
programa Pré-Gestdo RPPS <
(2]
3.9 OUTRAS ATIVIDADES DA UCI )
ACAO PERIODO o
Avaliacdo e Emissao do Parecer do Controle Interno relativo as &
Contas de Gestao — 3° quadrimestre do exercicio 2025 — 01/2026 E
consolidado &
Avaliacdo e Emissao do Parecer do Controle Interno relativo as 05/2026 E
Contas de Gestao — 1° quadrimestre do exercicio 2026 ]
Avalia¢do e Emissdo do Parecer do Controle Interno relativo as 09/2026 §
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT §'
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Contas de Gestdo — 2° quadrimestre do exercicio 2026
Elabora¢do do PAAI para o exercicio de 2027 12/2026

4. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados das atividades de auditoria interna serdo consignados em relatério,
sendo este levado ao conhecimento do Gestor da autarquia e, se necessario, ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer

alteracdes em funcao de fatores que prejudiquem a sua realizagcdo no periodo estipulado,
tais como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCE e a Administragao.

Céceres/MT, 12 de janeiro de 2026.

VANESSA FERREIRA DA SILVA
Controladora Interna

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT
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APRESENTACAO

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ciceres -
PREVICACERES, instituido pela Lei Complementar n° 26 de 27 de Novembro de 1997,
possui natureza autdrquica, personalidade juridica de direito putblico e autonomia
administrativa e financeira. Sendo o responsdvel pela gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Céceres.

A Ouvidoria do PREVICACERES ¢é um 6rgido de interlocucio entre a Autarquia
Municipal, seus segurados e sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o
recebimento de solicitagdes, pedidos de informacgdes, reclamacgdes, sugestdes, denincias e
quaisquer outros encaminhamentos, desde que relacionados as atividades administrativas da
autarquia e suas competéncias.

O presente relatério tem o objetivo de dar transparéncia quanto as atividades da
Ouvidoria do PREVICACERES no ano de 2024, bem como os respectivos resultados, com a
finalidade de apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de servicos publicos,
fundamentado na Lei Federal n° 13.460/ 2017 e Lei Municipal n° 181/2022.

1. ASPECTOS GERAIS DA OUVIDORIA

A Ouvidoria do PREVICACERES foi instituida pela Lei Complementar Municipal n°
143/2019, que em seu Art. 136 incumbiu a Controladoria Interna as fun¢des de Ouvidoria. Em
2022, as atividades da Ouvidoria passaram a ser regulamentadas pela Lei Complementar n°
181/2022, que revogou a LC 143/2019, porém, manteve tal fun¢do vinculada a Unidade de
Controle Interno.

1.1 Canais de Ouvidoria

Os usudrios dos servigos prestados pela autarquia, bem como qualquer cidaddo
interessado tem acesso aos seguintes canais de Ouvidoria:

©O © O

Telefone Ouvidoria OnLine E-Mail Presencial
65 3223-8477 Yocd serd redirecionado ao Fala.ER - coentroladoria@pravicaceras.com.br Rua Genaral Dsdrio, 409, Centro,
Plataforma Integrada de Duvidoria & Caceres - MT

Acesso d Informagdo

O site do PREVICACERES possui uma aba onde constam todas as informacdes de
acesso a Ouvidoria, no enderego: https://www.previcaceres.com.br/ouvidoria/

Ademais, Pedidos de Informagdo também sdo recebidos por meio do SIC/Portal da
Transparéncia, no endereco: https://www.previcaceres.com.br/
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2. ESTATISTICAS

No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 a Ouvidoria do PREVICACERES registrou
uma Unica demanda direcionada diretamente a autarquia, sendo esta do tipo Reclamacdo,
conforme descri¢ao abaixo:

Data de Data de

N°/Protocolo . Descricao/Resumo da Demanda
Cadastro  Atendimento
02044.2024.000006-  16/12/2024 16/12/2024 Atraso na resposta do Pedido de
63 Acesso a Informacdo registrado em
19/11/2024.

Devido a utilizacdo do sistema eletronico de Ouvidoria da Controladoria Geral da
Unidao (CGU), o FalaBr, foram recepcionadas apenas manifestacdes registradas de forma
equivocada por usudrios do sistema. Tais manifestacdes cadastradas de forma equivocada sao
respondidas, com sugestdes de encaminhamento aos 6rgaos competentes.

Além disso, foram recepcionados 2 (dois) pedidos de acesso a informag¢do no periodo,
a seguir especificados, ambos devidamente atendidos:

A Cadastro  Atendimento Descricao

0000172024  19/11/2024 16/12/2024  Solicitagdo de cépia do contrato n° 003/2020,
dos aditivos, portarias de fiscal e termo de
referéncia (se houver).

00002/2024  24/11/2024 16/12/2024  Solicitagao de cépia do contrato n® 003/2020,
dos aditivos, portarias de fiscal e termo de
referéncia (se houver).

Data de Data de

Todas demandas da Ouvidoria e Pedidos de Acesso a Informagdo do periodo foram
encaminhados aos setores competentes e prontamente atendidos, com encaminhamento de
respostas resolutivas aos usudrios.

CONSIDERACOES FINAIS

Sendo assim, submete-se as informagdes ora relatadas para conhecimento e andlise da
Direcao Executiva.

E o relatério.

Caceres/MT, 16 de abril de 2025.

Vanessa Ferreira da Silva
Ouvidora
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APRESENTACAO

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres -
PREVICACERES, instituido pela Lei Complementar n° 26 de 27 de Novembro de 1997,
possui natureza autdrquica, personalidade juridica de direito puiblico e autonomia
administrativa e financeira. Sendo o responsdvel pela gestio do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Céceres.

A Ouvidoria do PREVICACERES é um 6rgio de interlocucio entre a Autarquia
Municipal, seus segurados e sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o
recebimento de solicitacdes, pedidos de informagdes, reclamacdes, sugestdes, dentncias e
quaisquer outros encaminhamentos, desde que relacionados as atividades administrativas da
autarquia e suas competéncias.

O presente relatério tem o objetivo de dar transparéncia quanto as atividades da
Ouvidoria do PREVICACERES no ano de 2025, bem como 0s respectivos resultados, com a
finalidade de apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servicos publicos,
fundamentado na Lei Federal n° 13.460/ 2017 e Lei Municipal n° 181/2022.

1. ASPECTOS GERAIS DA OUVIDORIA

A Ouvidoria do PREVICACERES foi instituida pela Lei Complementar Municipal n°
143/2019, que em seu Art. 136 incumbiu a Controladoria Interna as fun¢des de Ouvidoria. Em
2022, as atividades da Ouvidoria passaram a ser regulamentadas pela Lei Complementar n°
181/2022, que revogou a LC 143/2019, porém, manteve tal fungdo vinculada a Unidade de
Controle Interno.

1.1 Canais de Ouvidoria

Os usudrios dos servigos prestados pela autarquia, bem como qualquer cidadao
interessado tem acesso aos seguintes canais de Ouvidoria:

O © O

Telefone Ouvidoria OnLine E-Mail Presencial
65 3223-8477 Yocd serd redirecionado ao Fala.BR - coentroladoria@pravicaceras.com.br Rua General Dsdrio, 409, Centno,
Plataferma Integrada de Duvidoria e Caceres - MT

Acesso d Informagdo

O site do PREVICACERES possui uma aba onde constam todas as informagdes de
acesso a Ouvidoria, no endereco: https://www.previcaceres.com.br/ouvidoria/

Ademais, Pedidos de Informacgdo também sdo recebidos por meio do SIC/Portal da
Transparéncia, no endereco: https://www.previcaceres.com.br/
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2. ESTATISTICAS

No periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 a Ouvidoria do PREVICACERES nio
registrou nenhuma demanda direcionada diretamente a autarquia. Também ndo foram
recepcionados pedidos de acesso a informagdo no periodo.

Devido a utilizagdo do sistema eletronico de Ouvidoria da Controladoria Geral da
Unido (CGU), o FalaBr, foram recepcionadas apenas manifestacdes registradas de forma
equivocada por usudrios do sistema. Tais manifestacdes cadastradas de forma equivocada sdao
respondidas, com sugestdes de encaminhamento aos 6rgaos competentes.

CONSIDERACOES FINAIS

Sendo assim, submete-se as informacgdes ora relatadas para conhecimento e andlise da
Dire¢do Executiva.

E o relatério.

Caceres/MT, 21 de janeiro de 2026.

Vanessa Ferreira da Silva
Ouvidora
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APRESENTACAO

Com o objetivo de fortalecer a politica de Educagdo Previdencidria no dmbito do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres — PREVICACERES, especialmente
no que se refere as acdes de capacitacdo e qualificagdo, apresenta-se o Plano Anual de
Capacitagdo — PAC para o exercicio de 2026.

Este Plano tem como finalidade orientar e organizar as acdes de capacitagdo destinadas
aos servidores da autarquia, aos seus dirigentes e aos membros dos 6rgdos colegiados, buscando
o aprimoramento continuo dos conhecimentos e das competéncias necessdrias para 0 bom
desempenho das atividades previdencidrias. Ao investir na qualificagdo de sua equipe, o
PREVICACERES reforca seu compromisso com uma gestio cada vez mais eficiente,
responsavel e alinhada as boas praticas de governanca.

O PAC prevé a realizagdo de cursos, treinamentos, capacitacdes, bem como a
participacdo em semindrios, congressos € outros eventos relacionados as dreas de atuacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Essas agdes possibilitam a atualizacio
permanente, a troca de experiéncias e o desenvolvimento profissional, refletindo diretamente na
melhoria dos servicos prestados aos segurados.

As acdes previstas neste Plano Anual de Capacitagdao serdo executadas ao longo do
exercicio de 2026, em conformidade com o planejamento orcamentdrio € em alinhamento com
os objetivos estratégicos institucionais do PREVICACERES.
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1. PUBLICO-ALVO

DIRIGENTES SERVIDORES ORGAOS COLEGIADOS
Unidade N° de Unidade N°de Orgao N° de
Administrativa Colaboradores | Administrativa Colaboradores Colegiado Colaboradores
Dire¢do Executiva 01 Contabilidade 01 Conselho de 06
Gestao
Procuradoria 01 Conselho Fiscal 04
Controle Interno 01 Comité de 03
Investimentos
Geréncia de 02
Administragdo
Geréncia de 02
Beneficios
Geréncia de
. 01
Finangas
2. METAS

Em consonincia com o Manual do Pr6-Gestdo RPPS, o PREVICACERES define as
seguintes metas de capacitagcdo para o exercicio de 2026:

1) Fornecer formacdo bésica em Regime Préprio da Previdéncia Social aos membros dos
orgdos colegiados e servidores com menos de um ano de atuagdo em gestdo
previdencidria;

2) Proporcionar treinamento periédico aos servidores e membros dos 6rgdos colegiados da
unidade gestora, acerca das diversas dreas de atuacdo na gestdo previdencidria,
contemplando legislacdo previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudria,
controles internos e gestao de riscos;

3) Oportunizar treinamentos e/ou atualizacdo especificas aos servidores que atuem na drea
de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadoria e pensao por morte;

4) Desenvolver acdes continuadas de capacitacio direcionadas para a drea de investimentos
capacitando o Comité de Investimentos e demais servidores que atuem nos processos de
deliberacdo, execugdo e fiscalizacdo da aplicagdo de recursos do RPPS no mercado
financeiro;

5) Preparar servidores, dirigentes e conselheiros para obtengdo de certificacdo individual de
qualificacdo nas respectivas areas de atuacdo, estabelecida pelo Art. 8°-B, II, da Lei
Federal n° 9.717/98, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia
(SPREV) em seus atos normativos.
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3. ACOES DE CAPACITACAO NA AREA PREVIDENCIARIA

Para atingir as metas de nimero 1 a 5, estabelecidas no item 2 deste PAC, a gestdo do RPPS adotara as seguintes acoes:

Meta Piblico-Alvo | Acoes Tipo de Capacitacio
P a) Realizar curso(s) de capacitagdo
~ .. . Novos membros dos 6rgaos ) P ) © cap ¢
1) Fornecer formagdo bdsica em Regime colegiados e servidores basica oferecido pelo
Préprio da Previdéncia Social aos membros dos g . PREVICACERES, presencial, o
P . . (somente se houver ingresso de . . Curso ou Evento de Capacitacio
orgaos colegiados e servidores com menos de um ano . virtual ou  oportunizar a
~ ~ . il servidor que nunca tenha atuado -
de atuagdo em gestdo previdencidria participagdo em evento de
no segmento de RPPS) S .
capacitacio na area de RPPS.
2) Proporcionar treinamento periddico aos b) Oportunizar a  participagéo,
servidores e membros dos o6rgdos colegiados da P . anualmente, em pelo menos 1
. . , ~ Membros dos érgdos colegiados Lo o
unidade gestora, acerca das diversas dreas de atuag@o . . evento de capacitagdo especifico I
< . . L e servidores que ja receberam . Evento de Capacitacio
na gestdo previdencidria, contemplando legislacdo formacio bésica de RPPS (estadual ou nacional)
previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de § por membro de 6rgdo colegiado
atudria, controles internos e gestdo de riscos ou servidor.
3) Oportunizar treinamentos e/ou atualizacdo c) Ofertar capacitacao(des)
especificas aos servidores que atuem na drea de Servidores que atuam na drea especifica(s) na 4drea de N
- .. .. .. Curso ou Evento de Capacitacio
concessao de beneficios sobre as regras de de beneficios beneficios.
aposentadoria e pensdo por morte
d) Oportunizar a  participacio,
4) Desenvolver  agdes  continuadas  de anualmente, em pelo menos 1
capacitacdo direcionadas para a drea de investimentos . curso ou congresso especifico de
. o . . Membros de Comité de . .
capacitando o Comité de Investimentos e demais . . investimentos, aos membros do -
. . ~ Investimentos e Servidores que oA Curso ou Evento de Capacitacio
servidores que atuem nos processos de deliberagdo, atuam na drea comité, gestor de recursos €
execucgdo e fiscalizacdo da aplicagdo de recursos do outros servidores que atuem nos
RPPS no mercado financeiro processos de  deliberagao,
execucdo e fiscalizacdo da drea.
5) Preparar servidores, dirigentes e e) Ofertar curso preparatdrio para a

conselheiros para obtencdo de certificacdo individual
de qualificacdo nas respectivas dreas de atuacgdo,
estabelecida pelo Art. 8°-B, II, da Lei Federal n°
9.717/98, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV) em seus atos
normativos

Membros de 6rgdo colegiados e
servidores sem certificacdo

certificacdo profissional, caso
ocorra o ingresso de novo
membro do conselho ou
dirigente que ndo possua a CP
RPPS.

Curso presencial ou EAD

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres - MT
Rua General Osorio, n°® 2.430, Centro — CEP 78.210-052 — Caceres/MT
www.previcaceres.com.br | previcaceres @gmail.com | Telefone: (65) 3223-6477

Pagina 4 de 8

" - Pro-Gestao

1Doc: Protocolo 50072026 | Anexo: 0437Res%ops':t)a187de7RequerimentofdafCamara.pdf(171/183) 172/1 1)

Assinado por 1 pessoa: VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/4C37-1BBD-92AA-896E e informe o codigo 4C37-1BBD-92AA-896E



Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Caceres - MT

3.1 Especificacdo das Acoes e Diretrizes Estabelecidas para Atingir as Metas

a) Fornecer formacao basica em Regime Proéprio da Previdéncia Social aos
membros dos orgaos colegiados e servidores com menos de um ano de atuacao na
gestao previdenciaria;

Serd assegurada a oferta de formacgdo basica em Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS aos servidores e aos membros dos 6rgios colegiados que possuam menos de um ano de
atuacdo na gestio previdencidria do PREVICACERES.

Conforme previsto no Manual do Programa Pré-Gestdo RPPS, a “formacdo béasica em
RPPS para os servidores” constitui requisito obrigatério do Plano de Acdo de Capacitacao.
Considerando que o atual quadro de servidores e conselheiros do PREVICACERES j4 participou
de diversas capacitacdes ao longo dos tultimos exercicios, entende-se que essa meta encontra-se
atendida no momento.

Dessa forma, a execugdo desta agdo ficard condicionada ao ingresso de novos servidores
ou membros de 6rgdos colegiados que ainda ndo tenham recebido a formacdo basica, hipotese
em que a capacitacao serd prontamente ofertada.

b) Proporcionar treinamento peridodico aos servidores e membros dos 6rgaos
colegiados da unidade gestora, acerca das diversas areas de atuacdo na gestao
previdenciaria, contemplando legislacado previdencidria, gestao de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos;

Serd promovido treinamento periddico aos servidores e aos membros dos Orgaos
colegiados da unidade gestora, abrangendo temas relacionados as diversas dreas da gestao
previdencidria, tais como legislacdo previdencidria, gestao de ativos, atudria, controles internos e
gestao de riscos.

Para tanto, serd assegurada, no minimo, 1 (uma) vaga anual por servidor ou conselheiro
para participagio em evento de capacitagdo, de abrangéncia estadual ou nacional. A medida que
forem divulgados eventos pelas instituicoes promotoras — como Tribunais de Contas,
associacOes previdencidrias e entidades correlatas — a Dire¢do Executiva, ou servidor por ela
designado, comunicard aos conselhos a quantidade de vagas disponibilizadas pelo
PREVICACERES para cada evento.

Cabera aos conselheiros, em comum acordo e conforme critérios definidos entre seus
pares, indicar a Direcdo Executiva os membros que participardo de cada capacitacdo, respeitados
os prazos estabelecidos em processo administrativo formalizado no sistema 1Doc. Tal
procedimento visa garantir a economicidade, especialmente quanto a aquisi¢cdo de passagens,
bem como a adequada tramitac@o das despesas relacionadas.

Caso ndo haja manifestacio de interesse dentro do prazo estabelecido, a capacitacdo sera
considerada regularmente ofertada, ndo sendo obrigatéria a redistribuicdo das vagas ndo
utilizadas em eventos futuros.
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No que se refere aos servidores da drea administrativa, caberd a Dire¢cdo Executiva definir
0 quantitativo de vagas e os participantes de cada evento, assegurando a todos os servidores do
PREVICACERES a participacio em, pelo menos, 1 (um) evento anual de capacitacdo especifico
na drea de RPPS.

Em qualquer hipétese, para cada evento de capacitacdo indicado pela Dire¢ao Executiva,
serdo ofertadas, no maximo, 5 (cinco) vagas, destinadas ao conjunto de servidores e
conselheiros, de modo a promover a distribuicdo equilibrada da participacdo entre os diversos
eventos ao longo do exercicio.

¢) Oportunizar treinamentos e/ou atualizacao especificas aos servidores que atuem
na area de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadoria e pensao por
morte;

Serdo oportunizados treinamentos e acdes de atualizagdo aos servidores que atuam
diretamente na drea de concessio de beneficios, com foco nas regras de aposentadoria e pensao
por morte.

Nos termos do Manual do Programa Pr6-Gestao RPPS, o “treinamento dos servidores
que atuem na area de concessdo de beneficios” constitui requisito do Plano de Acgdo de
Capacitacdo. Considerando que os servidores atualmente lotados nessa drea ja participaram de
diversas capacitacdes, entende-se que a formacado bésica encontra-se atendida.

Dessa forma, as agdes previstas para esta diretriz concentrar-se-a0 em cursos, eventos ou
atividades de atualizacdo e aperfeicoamento. A acdo sera considerada realizada sempre que os
servidores da drea de beneficios participarem de congresso ou evento similar previsto no item b,
cuja programac¢do contenha palestras, oficinas ou workshops especificos sobre a temaética de
beneficios previdencidrios.

d) Desenvolver acoes continuadas de capacitacio para a area de investimentos
capacitando o Comité de Investimentos e demais servidores que atuem nos
processos de deliberacio, execucio e fiscalizacao da aplicacao de recursos do RPPS;

Serdo desenvolvidas acdes continuadas de capacitagdao voltadas a drea de investimentos,
destinadas aos membros do Comité de Investimentos e aos servidores que atuem nos processos
de deliberacao, execucio e fiscalizacao da aplicacao dos recursos do RPPS.

Conforme disposto no Manual do Programa Pré-Gestao RPPS, constitui requisito do
Plano de Acao de Capacitagdo o “treinamento dos servidores que atuem na area de investimentos
sobre o sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos”.

Nesse sentido, estabelece-se como ag¢do para o atingimento desta meta a participagdo
anual, em ao menos 1 (um) curso, semindrio ou congresso especifico sobre investimentos, pelos
membros do Comité de Investimentos, gestores de recursos e outros servidores que atuem na
drea financeira do PREVICACERES.
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e) Viabilizar a obtencao da certificaciao profissional aos conselheiros e dirigentes do
RPPS, estabelecida pelo Art. 8°-B, II, da Lei Federal n° 9.717/98, conforme
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) em seus atos
normativos.

Serdo adotadas medidas para viabilizar a obten¢do da certificacdo profissional exigida aos
conselheiros e dirigentes do RPPS, nos termos do art. 8°-B, inciso II, da Lei Federal n°
9.717/1998, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV em
seus atos normativos. Para tanto, serd ofertado curso preparatério, na modalidade presencial ou a
distancia (EAD), aos novos membros dos 6rgaos colegiados, dirigentes e integrantes do Comité
de Investimentos, com o objetivo de apoiar o cumprimento dos requisitos legais para obten¢do da
certificacdo profissional.

4. ACOES DE CAPACITACAO ESPECIFICAS PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

Serdo ofertados ainda, ao longo do exercicio de 2026, cursos de capacitacido especificos
destinados aos servidores que atuam na drea administrativa do PREVICACERES, de acordo com
suas respectivas areas de atuacao.

As acdes de capacitacdo abrangerdo, entre outros temas, as dreas de contabilidade
aplicada ao setor publico, direito administrativo e previdencidario, controle interno, licitacdes e
contratos, folha de pagamento, compensagdo previdenciaria (COMPREV), eSocial, EFD-Reinf,
bem como sistemas de prestacdo de contas e demais sistemas utilizados na gestao previdencidria.

Os servidores interessados em participar de cursos especificos relacionados as suas dreas
de atuagdo deverdo formalizar solicitagdo a Direcdo Executiva, a qual avaliard a conveniéncia e a
oportunidade da capacitagdo para a autarquia, bem como a disponibilidade orcamentéria e
financeira para a sua realizagao.

5. ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

O acompanhamento das agdes de capacitacdo previstas neste Plano, assim como a
mensuracdo dos custos e dos resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, serd
realizado pela Geréncia de Administracdo do PREVICACERES.

Com base nesse acompanhamento, a Geréncia de Administracao elaborard relatérios
contendo indicadores de execucdo, custos e resultados das agdes de capacitacdo, os quais serao
encaminhados a Dire¢do Executiva, com o objetivo de subsidiar a avaliagdo continua do Plano e
o aprimoramento das a¢cdes de capacitacao nos exercicios subsequentes.

6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano Anual de Capacitagdo — PAC entrard em vigor em 1° de janeiro de
2026, produzindo efeitos ao longo de todo o exercicio.
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Na hipétese de surgirem, durante o periodo de vigéncia deste Plano, cursos, treinamentos
ou eventos de capacitacdo ndo previstos inicialmente no PAC, o servidor ou conselheiro
interessado podera solicitar sua participacdo, ficando a autorizacdo condicionada a andlise e
aprovacdo da Direcdo Executiva do PREVICACERES, observada a disponibilidade
or¢amentdria e o interesse institucional.

Caceres/MT, 12 de dezembro de 2025.

VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA
Diretor Executivo
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AATAME MT

CNPJ n2. 00.835.035/0001-05

Certificado

Vanessa Ferreira Da Silva

Portador(a) do CPF n°: || BBl rarticipou do curso: TURMA 11 - APLICAGAO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NO SERVIGO PUBLICO com duragio de: 16:00 horas/aula;
16:00 realizado na data de 04/12/2025 & 05/12/2025.

Cuiaba,20 de Janeiro de 2026.
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Assinatura do aluno

Nathane Beatriz Lima e Souza Alves = <,
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Secretdria Académica v ¥
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DESOE 1955

CONTEUDO:

1 - Desmistificando a Inteligéncia Artificial : Mentalidade Digital; - Compreender os conceitos fundamentais da Inteligéncia Artificial e suas
principais subareas; « Conhecer a evolugdo da IA e seu impacto potencial no setor publico; * Identificar os diferentes tipos de IA e suas
aplicagdes praticas;  Discutir as diretrizes e a governanga do uso da IA no servigo publico brasileiro. / 2 - Ferramentas de IA para o Dia a Dia do
Servidor: Aprender a utilizar ferramentas de |IA Generativa (como Gemini etc.) para otimizar tarefas cotidianas; * Desenvolver a habilidade de
criar "prompts" (comandos) eficazes para obter os melhores resultados; « Explorar ferramentas de IA para automagéo de tarefas simples €
organizagao pessoal. / 3 - Agilizando Processos com IA no Servigo Publico: Identificar processos e tarefas no seu ambiente de trabalho que
podem ser otimizados com |A; « Compreender como a IA pode ser utilizada para analise de dados e suporte a tomada de decisao; « Conhecer
ferramentas e exemplos de aplicagdes mais complexas de IA.

FACILITADOR(A):

FRANCISNEY LIBERATO: Francisney Liberato é Auditor do Tribunal de Contas. Escritor. Palestrante e Professor ha mais de 23 anos. Coach €
Mentor. Mestre em Educagéo. Doutor Honoris Causa. Graduado em Administragdo, Ciéncias Contabeis (CRC-MT), Direito (OAB-MT) e Economia.
Membro da Academia Mundial de Letras.

N° do Certificado: 1.A00000544
N° do Contrato: 93979/2

1Doc: Protocolo 500/2026 | Anexo: 043_Resposta_de_Requerimento_da_Camara.pdf (177/183) 178/185
https://portal.sponteeducacional.net.br/Visualizador.aspx?f 11


Valdira.Oliveira
Realce


18/09/2025, 16:24 Impressao de Documentos

Imprimir Documento

AATAME MT

CNPI n®. 00.835.035/0001-05

Certificado

Vanessa Ferreira Da Silva

Portador(a) do CPF n°: ||l r=rticirou do curso: 2* JORNADA DE ESTUDOS DA ATAME MT -
CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA: COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL PODE FORTALECER A
GESTAO PUBLICA com duragio de: 20:00 horas/aula;

20:00 realizado na data de 04/09/2025 a 05/09/2025.

Cuiaba, 18 de Setembro de 2025.
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Secretdria Académica 3" %
~ T
Y 0

.‘,J)ATJNHEHTL':T
W 3

CONTEUDO:

Palestra 1 — Compliance e Integridade no setor Publico; Palestra 2 - “Estruturacdo normativa da Controladoria Geral; Painel 1 - Desafios e
Sinergias: Da Estrutura Normativa a Efetivagcédo da Integridade no Setor Publico; Palestra 3 - Alta Performance: do potencial a realizagéo;
Palestra 4 - O papel preditivo dos sistemas de controle nas licitagdes através do uso de ferramentas de I. A; Painel 2 - Governo aberto e a Nova
Lei de Licitagdes: Do Controle Social a Parceria Estratégica com o Controle Interno; Oficina1 - Consultoria em auditoria: o que é ? para que
serve? Como fazer na pratica?; Oficina 2 - Governanga, Riscos e Compliance - tendéncias e desafios na Era da Inteligéncia Artificial; Oficina 3 -
Ouvidoria 4.0 e Transparéncia Publica

FACILITADOR(A):

FRANCISNEY LIBERATO: Auditor do Tribunal de Contas. HEBERTT VILLARRUEL: Presidente Fundador da AUDICOM-MT, atual Controlador Geral
Adjunto de Alta Floresta/MT. ISAIAS LOPES DA CUNHA: Auditor substituto de conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-
MT. JONATHAN TELLES: Controlador Interno concursado da Prefeitura de Ipiranga do Norte. KLEBERSON ROBERTO DE SOUZA: Auditor Federal
de Financas e Controle da CGU. MOISES MACIEL: Conselheiro Substituto no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso ROBSON MAXIMO DA
COSTA: Controlador Interno efetivo da Prefeitura Municipal de Caceres/MT e Presidente da AUDICOM-MT RODRIGO AMORIM: Auditor na
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso

N° do Certificado: 00000447
N° do Contrato: 93979/1

1Doc: Protocolo 500/2026 | Anexo: 043_Resposta_de_Requerimento_da_Camara.pdf (178/183) 179/185
https://portal.sponteeducacional.net.br/Visualizador.aspx?f 11


Valdira.Oliveira
Realce


CERTIFICADO

TREINAMENTO

A Escola Superior de Contas "Benedicto Sant'ana da Silva Freire" certifica que

Vanessa Ferreira da Silva

participou, de forma presencial, da capacitacao TREINAMENTO APLIC, promovida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no dia 30 de abril de 2025, em Cuiaba-MT, com
carga horaria de 4 horas.

Cuiaba - MT, 30 de abril de 2025

/’:;.'.-_ -;' /? -
/-""___ f :,f / / / // F_\\
A agn Hd L1 2l ’ 5% ) r) ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS
-eo{:; i:iffoe‘;&é?;fg?}l;};érao Cons;T#gmiﬁ) Teis ! ; BENEDICTO SANTANA tce
.- Presidente do TCE-MT Supervisor da Escola Superior d(:_‘ Contas DA SILVA FREIRE ﬁmt

Cédigo de autenticidade: 1403560E9D6GE6
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08/07/2024 10:41 CERTIFICADO DE EVENTO

Certificamos que

VANESSA FERREIRA DA SILVA

COMNGREESO NACIDNAL D&

participou do 579 Congresso Nacional da ABIPEM, realizado nos dias 268, 27 e 28 de Junho de 2024
em Belém, Estado do Pard, cumprindo a carga hordria de 20 horas.

Realizagao:

(PABIPEM %._F.Qx

L -

Associacao Brasileira de Instituicoes

de Previdéncia Estaduais e ‘ PR R =
Municipais ‘* PA.RA ,GEP.PS
ABIPEM -29.184.280/0001-17

Certificacao N°: 105849 ki
Data: 28/06/2024 Hi-s v
ot sy TATARR=Y
A utilizagédo deste Certificado, para os
fins previstos em Lei, estd condicionada ;f.*; INSS =3 .'m
.5 A FUEREY FEERLTHNE
a verificagdo de autenticidade no site da B
ABIPEM: www.abipem.org.br
Patrocinio
i F
0 b - ('
( b'}—'l sl uvmlmi APITAL /‘m MINCI ltajuba ATLAS @ \FAC
mErsaeimeEl ESsn IRYIETIMERTD iy
E MAG carxa 4sse Raille & Santander Klneau £ BB AssET BELFiL "Lb%n_lu_ 50 rReas
e I/ o 2 3 e o
(AHMC MiRAE AssET Wemmasr PRIVATIZA @ Gafra (D tuttpebon  CONSTANCIA 20 $04UM summiocs fator

https://datamodule.websiteseg uro.com/abipem/cert_evento.php
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08/07/2024 10:41

CERTIFICADO DE EVENTO

Certificamos que VANESSA FERREIRA DA SILVA, participou do 57° Congresso Nacional
da ABIPEM, realizado nos dias 26, 27 e 28 de Junho de 2024, em Belém/PA, cumprindo a
carga hordria de 20 horas.

Conteudo Programatico:

« APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

« PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

« BALANCO DO 1° SEMESTRE E PERSPECTIVAS PARA O RESTANTE DO ANO

« PROGRAMA DE PRE E POS APOSENTADORIA E A LONGEVIDADE FINANCEIRA PARAAPOSENTADOS E
PENSIONISTAS

« REFLEXOS SOCIAIS E PERSPECTIVAS PARA INCLUSAO NAS INOVAGOES DO DIREITO PREVIDENCIARIO
BRASILEIRO

« ANOVALEI DE LICITAGCOES - PONTOS DE ATENGAO PARA OS RPPS

o ESTRATEGIAS NA RENDA FIXA

« ASAPOSENTADORIAS NOS RPPS: PRINCIPAIS ASPECTOS DAS REGRAS DE TRANSICAO E AS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS

« AIMPORTANCIA DA INTEGRIDADE PUBLICA PARA UM SISTEMA PREVIDENCIARIO EFETIVO

« PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA RPPS

o ESTRATEGIAS NA RENDA VARIAVEL

« AINCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO: AVALIAGAO PERICIAL E READAPTAGCAO

« AIMPORTANCIA DA TRANSPARENCIA E PREVENGCAO DE CRIMES TRIBUTARIOS EM RPPS

« GOVERNANCA COMO META: O FUTURO DOS ATIVOS DOS RPPS

« ASSET ALOCATTION FUNDOS LiQUIDOS

o TECNOLOGIA COMO FERRAMENTA DE GESTAO DO ATIVO E DO PASSIVO

« DESAFIOS, ESTRATEGIAS E CUSTOS DO CONTENCIOSO JUDICIAL EM RPPS

« ESTRATEGIAS E DESAFIOS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL

« ASSET ALOCATTION FUNDOS ILIQUIDOS

« PASEP: O QUE OS RPPS PRECISAM SABER? QUESTOES JURIDICAS E CONTABEIS

« SISTEMA PREVIDENCIARIO: PANORAMA DAATUAGAO DO TCU

« CREDITO PRIVADO E INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

« OS PISOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E SEUS IMPACTOS NOS RPPS

o PENSAO POR MORTE: QUESTOES ATUAIS

Associacéo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM
[29.184.280/0001-17]

Certificagao N°: 105849

Data: 28/06/2024

A utilizacao deste Certificado, para os
fins previstosem Lei, esta
condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da ABIPEM:
www.abipem.org.br
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

VANESSA FERREIRA DA SILVA

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacao:

Certificagdo do responsdvel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Intermedidrio (CP RPPS CGINV II)

INSTITUTO

Modalidade de Certificagcdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos TOTU M
Data de Aprovacao: 04/07/2025 Numero da Certificagdo: 451209559532907 ———

Data de Validade: 04/07/2029
Data de Realizacao da Prova: 03/07/2025

. . . . e . . o . .. .. 1Dog: Protocolo,500/2026 | Anexo: 043_R ta_de R imento_da_C .pdf (182/183 183/185
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

VANESSA FERREIRA DA SILVA

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacao:

Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS

Nivel: Intermedidrio (CP RPPS DIRIG II)

INSTITUTO

Modalidade de Certificagcdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos TOTU M
Data de Aprovacao: 24/03/2025 Numero da Certificagdo: 451209559532903 ———

Data de Validade: 24/03/2029
Data de Realizacao da Prova: 19/03/2025

A veracidade das informag&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home 1Doc: Protocolo 1-800/2026  184/185



Protocolo 1- 500/2026

De: Raquel C. - DCAT
Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Data: 12/05/2026 as 08:39:44

Setores (CC):
GAB-VER, DAL

Prezados,

Encaminho resposta ao Oficio n° 0329/2026/SL/CMC, o qual essa Casa encaminha resposta ao requerimento de autoria do
vereador Cézare Pastorello, para conhecimento e deliberagdes.

Respeitosamente,

Raquel da Silva Oliveira da Costa
Auxiliar de servigos gerais
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