Caceres 1Doc

Governo Municipal

Memorando 4.527/2025

De: Fatima P.- SMASC-Saica
Para: SMASC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Data: 11/02/2025 as 14:08:15

Setores (CC):
SMASC, SMASC-CA

Setores envolvidos:

SMA-RH, SMASC, SMASC-CPSE, SMASC-CA, SMASC-GAA, SMFIN, SMFIN-CG, SMFIN-CCG, SMPLAN, SMASC-Saica,
SMPLAN-CP, SMA - PROFPAG - Il, SMASC-D, SMASC-CF

INFORMACOES SOBRE ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES - SAICA

Prezado Secretario,

Informo para conhecimento que no momento o Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescente encontra-se com o numero de 23 criangas e adolescentes acolhidos, e
dentre eles, dois em evasao, trés criancas com idade inferior a um ano e cinco
criangas/adolescentes com necessidades especificas de saude (sendo dois com deficiéncia
intelectual/Oligofrenia, 2 com Oligofrenia/Transtorno do Espectro Autista — TEA e um com
Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade/Transtorno opositor desafiador - TOD; além de
dois adolescentes em processo de hipotese diagndstica de transtorno mental).

Considerando a demanda é necessario que todos os servidores lotados nesta unidade priorizem
o cuidado com as criangas e adolescentes garantindo condi¢des favoraveis ao seu
desenvolvimento saudavel e que sejam cumpridos os parametros de funcionamento
recomendados no caderno de orientagdes técnicas: o Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescente (MDS,2009), exercendo a fungao de cuidador e aux. de cuidador
conforme segue a baixo quadro dos servidores desta unidade por plant&o.

SERVIDORES DO PLANTAO A - DIURNO CARGO FUNGCAO ViNCULO
MAYCON CAMILO LEITE CUIDADOR CUIDADOR SELETIVO
ANA MIRELA VERNIZ GARCIA AUX.CUIDADOR AUX.CUIDADOR SELETIVO
DEBORA F. DA COSTA SILVA SERVICOS GERAIS | AUX.CUIDADOR/COZINHA  COOP
LUCILENE RODRIGUES DA SILVA SERVICOS GERAIS | AUX.CUIDADOR EFETIVO
ELIANE NEVES DA SILVA SERVICOS GERAIS | AUX.CUIDADOR COOoP
MARCELO RIBEIRO SALOME MOTORISTA MOTORISTA COOoP
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SERVIDORES DO PLANTAO A -
NOTURNO

ANETE JAQUELINE SOMMERFELD
STEPHANIE FERNANDA MATEUS
BERNARDINA DE F. F. MEDINA
CAROLINE MIRANDA DA SILVA
AMILTON CESAR DE PAULA
ROSANIO JUSTINIANO DE ARRUDA

SERVIDORES DO PLANTAO B - DIURNO
ADALBIANA CHAVES RIBEIRO

NEIDE VIEIRA LEITE

IVANILDA DA SILVA ASSUNGAO
LOURDES CARDOSO BATISTA
ALDENICE JACOB

OSWALDO RODRIGUES DE PAULA

SERVIDORES DO PLANTAO B - NOTURNO
ELUIDE DA SILVA GLORIA

CRISLAINE ARRUDA DUARTE

MARIA CELIA VALEJO

MARIA JORGINA RODRIGUES
GEORGINA FERREIRA DA SILVA
ANTONIO SOARES MOTA

Atenciosamente,

Fatima Laura Mendes Porto
Coordenacgéo
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Memorando 1- 4.527/2025
De: Camila O. - SMASC-CA

Para: SMASC-GAA - Geréncia de Apoio Administrativo

Data: 11/02/2025 as 15:58:53

Prezada, solicito que anexe a relagdo de pessoas no cargo de auxiliar de cuidador e cuidador do processo
seletivo vigente, para encaminhamento de autorizagdo de convocacéo.

Eamila Rangel Ortiz
Coord. Administrativa e Infraestrutura
SMASC / CACERES MT
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Memorando 2- 4.527/2025

De: Joselina M. - SMASC-GAA
Para: SMASC-CA - Coordenadoria Administrativa

Data: 11/02/2025 as 17:46:22

Prezada Coordenadora,

Conforme o solicitado , segue em anexo o quantitativo de candidatos (as) classificados (as) no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 003/2023.

CARGO QUANTITATIVO
AUXILIAR DE CUIDADOR 02
CUIDADOR 09

Joselina Maria da Silva Mendonga

Geréncia de Apoio Administrativo
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Memorando 3- 4.527/2025

De: Camila O. - SMASC-CA
Para: SMASC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Data: 11/02/2025 as 17:59:49

Senhor Secretério, solicito autorizo para prosseguimento de convocagéo do processo seletivo simplificado unificado,
para os cargos de:

AUXILIAR DE CUIDADOR- 02
CUIDADOR- 09

Ressalto, que todos ser&o para substiuicdo de contratos por terceirizadas.

Eamila Rangel Ortiz
Coord. Administrativa e Infraestrutura
SMASC / CACERES MT
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Memorando 4- 4.527/2025

De: Jeremias L. - SMASC
Para: SMASC-D - SMASC- Demandas
Data: 12/02/2025 as 18:11:26

Setores (CC):
SMASC-D, SMASC-CF

Prezados,
Solicito demostrativo de impacto financeiro, para posterior prosseguimento da convocagéo.

At.te

Jeremias Pereira Leite
Secretario Municipal Especial de Assuntos Estratégicos

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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Memorando 5- 4.527/2025

De: Camila O. - SMASC-CA
Para: SMASC-CF - Coordenadoria Financeira

Data: 13/02/2025 as 11:19:50

Senhora Coordenadora, informo que teremos disponivel para convocagéao, as seguintes vagas livres:
07 vagas de cuidador

02 de auxiliar de cuidador

E os respectivos salarios sdo: R$ 1.616,89 (Cuidador) e R$ 1.329,53 (Auxiliar de Cuidador)

Portanto, solicitamos a analise quanto a substituicdo dos respectivos cargos por 07 vagas de terceirizados no
SAICA

Eamila Rangel Ortiz
Coord. Administrativa e Infraestrutura
SMASC / CACERES MT
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Memorando 6- 4.527/2025

De: JohnyR.- SMASC-D
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 13/02/2025 as 15:25:56

Prezados (as)
Segue para averiguacgao.
At.te

Johny Lopez Ramos
Gerencia de Acompanhamentos de Compras e Contratos
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Memorando 7- 4.527/2025

De: Adalbiana S. - SMA-RH
Para: SMA - PROFPAG - Il - Processamento de Folha de Pagamento II.

Data: 13/02/2025 as 17:28:25

Prezado,
Segue para elaboragao de impacto.

At.te,

Adalbiana A.J.O.Rangel Soares

Coordenadora do RH
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Memorando 8- 4.527/2025

De: Camila O. - SMASC-CA
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 18/03/2025 as 17:39:12

Prezada por gentileza solicito os devidos encaminhamentos para que seja dado prosseguimento da analise para
convocagao do processo seletivo em substituigédo a terceirizados.

&amila Rangel Ortiz
Coord. Administrativa e Infraestrutura
SMASC / CACERES MT
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Memorando 9- 4.527/2025

De: Adalbiana S. - SMA-RH
Para: SMASC-CA - Coordenadoria Administrativa

Data: 19/03/2025 as 14:53:34

Prezada,

Segue demonstrativo conforme solicitado.
at.te

Adalbiana A.J.O.Rangel Soares

Coordenadora do RH

Anexos:
CUIDADOR_E_AUXILIAR_DE_CUIDADOR.pdf
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Resposta - Referente a valores de salarios mais encargos - Memorando 1Doc n° 4527/2025

Requer Ampliacdo dos Cargos de CUIDADOR e AUXILIAR DE CUIDADOR

DEMONSTRATIVO PARA IMPACTO: RPPS (EFETIVO - INiCIO DE CARREIRA)

Complemento | Valor Sal Qtde
Nome Cargo Vagas| Valor Sal |Salario min. Vagas Previ - més 13° Més Previ 13° Més 1/3 Férias Més

Cuidador 9 1.616,89 14.552,01 2.037,28 1.212,67 169,77 404,22
Auxiliar de Cuidador 2 1.329,53 188,47 3.036,00 372,27 253,00 31,02 84,33
Totais 11 2.946,42 17.588,01 2.409,55 1.465,67 200,80 488,56
Valor - a0 més RS 17.588,01
Valor - ao ano RS 211.056,12
Previdéncia - a0 més RS 2.409,55
Previdéncia - ao ano RS 28.914,60
13° Salario - a0 més RS 1.465,67
13° Salario - ao ano RS 17.588,01
Previdéncia sobre 13° - a0 més RS 200,80
Previdéncia sobre 13° - ao ano RS 2.409,55
1/3 de Férias - ao més RS 488,56
1/3 de Férias - ao ano RS 5.862,67
Valor a ser considerado ao més - Integral RS 22.152,58
Valor a ser considerado para 12 meses - Integral R$ 265.830,95

OBSERVACOES:

1 - Foram considerados no demostrativo acima as 09 vagas para cuidadore e 09 vagas para auxiliar de cuidador conforme solicitado. Tk
2 - Os valores acima, constam da tabela PCCS de 2024, ou seja, sem o reajuste de RGA para 2025. Porém ja com o valor do Salario mi
3 - Os percentuais previdénciarios nao incidem sobre o Complemento de Salario Minimo existente ao cargo de Aux. de Cuidador, visto que a tabela PCCS est:

4 - Este demostrativo nao ¢ Impacto. Porém, servira de base para a emissao do Impacto Or¢amentario e Financeiro.

5 - Caso a Administracio Publica prossiga com o feito, salientamos sobre a necessidade de impacto atuarial e afins junto ao Previ-Caceres,
conforme Art. 5° § 2° V da LC 181/2022, para os Servidores Efetivos.
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Memorando 10- 4.527/2025

De: Camila O. - SMASC-CA
Para: SMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento

Data: 20/03/2025 as 16:59:25

Setores (CC):
SMASC, SMPLAN

Prezado, segue para elaboragdo do PARECER SMPLAN — IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS.

Ressaltamos que a contratagédo pelo processo seletivo sera em subsituicdo aos terceirizados, caso haja, indice de pessoal para
deliberagao de convocagao.

Leliane Barros da Silva - SMA

Camila Rangel Ortiz
Coord. Administrativa e Infraestrutura
SMASC / CACERES MT
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Memorando 11- 4.527/2025

De: Leandro B. - SMPLAN
Para: SMPLAN-CP - Coordenadoria de Planejamento

Data: 20/03/2025 as 18:14:40

Segue para analise e elaboragéo.

Leandro Martins Barbosa

Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo, Caceres-MT
Decreto n° 255/2023

Decreto n° 745/2024

65 9 9994 9637
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Memorando 12- 4.527/2025

De: Leandro B. - SMPLAN-CP Redigido por Lucivania S.
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Financas

Data: 24/03/2025 as 16:57:59

A Secretaria Municipal de Finangas:

PARECER SMPLAN - IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS

Trata-se de solicitacdo para elaboragao do estudo de Impacto Orgamentario e seus Reflexos Financeiros, requerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em face da convocacgao, através de processo seletivo
simplificado, para preenchimento de vagas no quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal de Caceres-MT, para os
cargos de cuidador e auxiliar de cuidador.

Desta forma, procedeu-se a analise restringindo-se as informagdes constantes no despacho de n° 9- 4.527/2025.

Para efeito dos calculos necessarios a demonstragéo do impacto orgamentario e seus reflexos financeiros, os valores
apresentados atendem as orientagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, e suas estimativas
equivalem aos proventos, para o exercicio de 2025, projetando-os para os dois exercicios financeiros subsequentes.

Esclarecemos que foram considerados nas estimativas os pagamentos de 09 (nove) parcelas salariais, a partir do
més de abril do corrente exercicio, encargos sociais, 13° salarios e 1/3 de férias proporcionais, projetando-se para os
exercicios subsequentes reajustados anualmente nos percentuais de 5% (cinco por cento) a.a.

Isto posto, o impacto apurado estimado para as respectivas despesas com pessoal, no exercicio de 2025, elevam
para mais R$232.092,57 (duzentos e trinta e dois mil, noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos),
considerando a modalidade de contratagé&o por tempo determinado.

Conforme se observou, o resultado orgamentario estimado apurado, considerando a fonte oriunda dos recursos
proprios do municipio, destinada ao pagamento dos gastos com pessoal, conforme demonstrado no Anexo |, parte
integrante deste parecer, apresentou superavit orgamentario na importancia monetaria de R$5.764.859,51 (cinco
milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e um centavos), apos a
ocorréncia dos preenchimentos das vagas em questéo.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo.

E o Parecer.
(assinado digitalmente)
Leandro Martins Barbosa
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n°® 255/2023
Anexos:

Anexo_|_Dem_Imp_Orcamentario_e_seus_Reflexos_Financeiros_Mem_4527_ SMASC.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Leandro Martins Barbosa 24/03/2025 18:42:56 1Doc LEANDRO MARTINS BARBOSA CPF 009.XXX.XXX-61

Para verificar as assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: B3B4-C2E5-F76C-10A7
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS
(Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Referente: Memorando n? 4.527/2025-SMASC

DESCRICAO DO EVENTO: Convocagdo, através de processo seletivo simplificado, para preenchimento de vagas no quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal de Caceres-MT, para os cargos de cuidador e auxiliar de cuidador.

CRIACAO: 'EXPANSAO: APERFEICOAMENTO: (X)
(02) Cuidador;
(02) Auxiliar de Cuidador.

DATA PREVISTA PARA INICIO DO PAGAMENTO: nio informada.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI ORCAMENTARIA Ne 3.332, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO — ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Descricao por elemento de despesa Valor orcado
3.1.71 — Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico R$198.990,00
3.1.90 — Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral) R$265.298.320,00
3.3.91 — Obrigacdes Patronais — RPPS R$17.231.000,00
TOTAL GERAL R$282.728.310,00

-1-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A CONVOCAGAO, ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DESTA PREEFITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, PARA OS CARGOS DE CUIDADOR E
AUXILIAR DE CUIDADOR

ADMINISTRAGAO DIRETA - PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Descricao das despesas Total da despesa
2025 2026 2027 aumentada no
periodo
3.1.90 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Obrigagdes Patronais (RGPS) 232.092,57 243.697,20 255.882,06 731.671,83
Total Geral 232.092,57 243.697,20 255.882,06 731.671,83

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricdo do evento 2025 2026 2027 Total

Previsdo de aumento da arrecadag¢@o municipal (Receita Corrente Liquida-RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00

A despesa sera custeada pela fonte de recursos: 500 - Recursos nao vinculados de
Impostos, tanto para: 232.092,57 243.697,20 255.882,06 731.671,83

.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A CONVOCAGAO, ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DESTA PREEFITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, PARA OS CARGOS DE CUIDADOR E
AUXILIAR DE CUIDADOR

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

R$
DESPESAS COM PESSOAL - FONTE DE RECURSOS 500- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO
Saldo Estimativas de gastos com (1) Saldo Orcamentario Estimado
I Orgcamentario pessoal até 31/12/2025 Atualizado
Descricao por elemento de despesa em
01/01/2025
3.1.71 - Rateio pela Transferéncia ao Consdrcio Publico 198.990,00 186.380,00 12.610,00
3.1.90 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 116.216.000,00 105.619.070,00 6.542.336,40
3.1.91 — Obrigacdes Patronais (RPPS) 8.780.000,00 9.023.800,00 -790.086,89
TOTAL GERAL 125.194.990,00 114.829.250,00 5.764.859,51
DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:
24/03/2025 5nia Eli i i
Ant6nia EI|.ene leler.ato Dias Leandro Martins Barbosa
Prefeita Municipal Secretario Municipal de Planejamento
(1) Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentario Estimado”, os saldos orgamentarios apresentados nesta coluna consideraram os valores apurados pelo impacto referente aos Memorandos n? 42.053/2024-
CGM, e 2.401/2025-SMASC, que se encontra em fase de analise.

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento
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Memorando 13- 4.527/2025

De: Camila O. - SMASC-CA
Para: SMASC-GAA - Geréncia de Apoio Administrativo

Data: 06/04/2025 as 23:57:29

Prezada, favor acompanhar junto ao novo responsavel.

_Camila Rangel Ortiz
Coord. Administrativa e Infraestrutura
SMASC / CACERES MT
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Memorando 14- 4.527/2025

De: Valéria S. - SMFIN
Para: SMFIN-CCG - Contabilidade Geral

Data: 24/06/2025 as 20:52:58

Segue para a devida analise e manifestagao.

Grata,

Valéria Alves de Souza

Secretaria Interina de Financas
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Memorando 15- 4.527/2025

De: Keila A. - SMFIN-CCG
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Financas

Data: 26/06/2025 as 12:07:26

Senhor Secretario,

Em atendimento ao despacho n° 12, do Memorando 4527/2025, cabe a Secretaria de Financas,
manifestar nos aspectos financeiros em atendimento ao artigo n° 20 da lei n°® 115/2017 e os
aspecto da Lei 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal a qual posicionamos da seguinte
forma:

Registro que conforme despacho n°® 14 a Secretaria de Planejamento, informou que a
Convocagao, através de processo seletivo simplificado, para preenchimento de vagas no quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 02 cuidadores e 02 auxiliares de cuidador.. Geraria
um custo para o periodo de 09 meses ao municipio conforme quadro anexo de R$ 232.092,57.

Relacionado aos aspectos da LRF temos os seguintes dispostos:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracédo e em cada ente da Federagao, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 n&o podera exceder os seguintes percentuais:
lIl - na esfera municipal:
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a
revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

Em relacao ao estabelecido na referida legislagao o municipio de Caceres apresentou no
encerramento do 1° quadrimestre de 2025 o seguinte indice definido nos referidos
artigos:

indice da LRF 1° Quadrimestre 2025 Executivo -48,82%
Despesa com Pessoal 1° Quadrimestre 2025- R$ 200.856.302,54
Receita Corrente Liquida 1° Quadrimestre 2025- R$ 411.452.456,86

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
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sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021).

Portanto considerando o impacto de R$ 232.092,57 para o periodo de 09 meses.

Fazendo uma projec¢ao a longo prazo, ou seja, levando em consideragao periodo de 12
meses, ou seja, de julho a junho o Impacto seria de R$ 309.456,75, temos o seguinte
resultado tanto da despesa com pessoal como da receita corrente liquida:

Convocagao, através de processo seletivo simplificado, para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal de Caceres-MT, 02 cuidadores e 02 auxiliares de cuidador.

Despesa com Pessoal Maio/2024 a R$

P Abril/2025 200.856.302,54
Impacto Financeiro 'S"‘N‘I’zgtg R$ 115.475,58
Impacto Piso Enfermagem R$ 975.948,24

Impacto Controlador e Assistente

Impacto Seletivo Educacao

Impacto Lei Controladoria

Impacto Convocagéo Auxiliar de Saude Bucal
Impacto ACS e ACE

Impacto Cuidados SMAS

R$ 230.726,46
R$ 168.819,27

R$
2.131.750,20

R$ 338.291,19

R$
5.490.695,85

R$ 309.456,75

R$
Total 9.761.163,54
- R$
Despesa Apurada mais impactos 210.617 466.08
. L Maio/2024 a R$
Receita Corrente Liquida abril/2025 411.452.456,86

51,19%

Havendo a Convocacio, através de processo seletivo simplificado, para preenchimento de vagas no
quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 02 cuidadores e 02 auxiliares de cuidador.
conforme anexo, considerando a projegao da despesa com pessoal e a receita corrente liquida
tendo como base o exercicio de 2025 o indice estimado podera atingir 51,19% dependendo do
comportamento da receita corrente liquida e a despesa com pessoal de Maio a Abril de 2025,

abaixo do estabelecido no art. 20 Inciso Il “b”.

Em anexo Gastos com Pessoal 2025.

Considerando todo o exposto acima, e considerando o impacto no indice da LRF, encaminho o

feito para deliberagao.
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Contadora Geral
CRC/MT-013304/0-6

Portaria N° 428 de 21/06/2023

Anexos:
LRF_1_QUADRIMESTRE_2025.pdf

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_8_Memorando_4_527_2025_.pdf (23/27Poc: 12462390



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2024 A ABR/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (tltimos 12 meses) (ﬁllnt(i)n-f:?sLIZ IN&E?‘}“-E)%SAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | OUT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 (@) )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 18.569.726,82  20.052.297,04  19.118.108,67  19.390.466,07 19.255.833,24  20.024.880,11  19.713.272,96  28.534.580,60  16.251.060,87  19.039.775,13  19.432.863,51  20.881.380,37 | 240.264.245,39 211.504,56
Pessoal Ativo 15.556.669,60  16.397.033,19  16.348.891,19  16.018.095,80  16.172.107,07 17.216.049,72  16.600.753,04  24.675.980,14  13.841.881,00 16.232.390,87 16.599.839,32  17.546.702,49 | 203.206.393,43 8.069,96
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 14.519.168,78  14.939.092,25  14.839.065,39  14.499.691,88  14.627.102,99  15.657.275,70 ~ 15.032.730,64  21.747.729,70 =~ 12.409.791,42  14.579.980,53  14.905.581,32  15.742.065,54 | 183.499.276,14 0,00
Obrigagdes Patronais 1.037.500,82 1.457.940,94 1.509.825,80 1.518.403,92 1.545.004,08 1.558.774,02 1.568.022,40  2.928.250,44 1.432.089,58 1.652.410,34 1.694.258,00 1.804.636,95 | 19.707.117,29 8.069,96
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.226.446,21 3.353.563,49  2.305.881,53 2.332.321,35 2.344.649,85 2.369.983,63 2.377.667,35 3.622.034,09 2.409.179,87  2.428.823,58 2.487.228,18 3.080.940,84 | 31.338.719,97 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.050.914,43 3.091.069,92  2.119.010,61 2.152.077,68 2.165.015,33 2.189.180,59 2.196.864,31 3.346.612,07 2.223.105,56  2.242.749,27  2.303.763,23 2.871.624,34 | 28.951.987,34 0,00
Pensoes 175.531,78 262.493,57 186.870,92 180.243,67 179.634,52 180.803,04 180.803,04 275.422,02 186.074,31 186.074,31 183.464,95 209.316,50 |  2.386.732,63 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 786.611,01 301.700,36 463.335,95 1.040.048,92 739.076,32 438.846,76 734.852,57 236.566,37 0,00 378.560,68 345.796,01 253.737,04 5.719.131,99 203.434,60
contrata¢do de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 2.861.352,77 3.912.124,16  2.872.678,48 2.778.123,69 2.805.327,36 2.880.879,24 2.838.737,52 6.204.031,62 2.990.735,97 2.978.368,29  2.913.638,00 3.583.450,31 | 39.619.447,41 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 330.416,87 288.091,00 83.542,28 185.350,97 197.667,39 251.075,86 210.560,96  2.148.722,05 365.903,76 260.063,53 145.531,00 142.177,66 |  4.609.103,33 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 6.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.625,00 -6.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.625,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.226.446,21 3.353.563,49  2.305.881,53 2.332.321,35 2.344.649,85 2.369.983,63 2.377.667,35 3.622.034,09 2.409.179,87 2.428.823,58 2.487.228,18 3.080.940,84 | 31.338.719,97 0,00
Agentes Comunitarios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos 190.569,44 191.534,79 180.461,65 170.852,02 164.907,47 161.193,95 165.133,41 251.744,96 209.808,30 200.679,60 193.813,65 188.636,30 2.269.336,54 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 107.295,25 78.934,88 302.793,02 89.599,35 98.102,65 92.000,80 92.000,80 181.530,52 5.843,54 88.801,58 87.065,17 171.695,01 1.395.662,57 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-11) 15.708.374,05  16.140.172,88  16.245.430,19  16.612.342,38  16.450.505,88  17.144.000,87  16.874.535,44  22.330.548,98  13.260.324,90  16.061.406,84  16.519.225,51  17.297.930,06 | 200.644.797,98 211.504,56

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

}% SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b)
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, T e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF)

419.662.826,86
3.500.044,00
2.200.000,00
2.510.236,00
0,00
411.452.546,86
200.856.302,54
222.184.375,30
211.075.156,54
199.965.937,77

48,82
54,00
51,30
48,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2024 A ABR/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIIT) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00

Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15da LC 178 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 i 5 5 S

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)

% DTP (VIII/VII)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Memorando 16- 4.527/2025

De: Julio D. - SMFIN
Para: SMFIN-CG - Coordenadoria Geral

Data: 23/10/2025 as 18:04:27

Prezada,
Segue para encaminhamentos,
Att

Julio Cesar Parreira Duarte
Secretario Municipal de Finangas
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Memorando 17- 4.527/2025

De: Joselina M. - SMASC-GAA
Para: SMASC-CPSE - Coordenadoria de Protecao Social Especial - A/C SANDRYELE R.

Data: 05/01/2026 as 12:36:05

Prezada,

Segue para conhecimento.

Joselina Maria da Silva Mendonga

Geréncia de Apoio Administrativo
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Caceres 1Doc

Governo Municipal

Protocolo 18.189/2022

De: Sirlei Lourenceto Silva Langado por Benedito F. - SMA - PROT
Para: GAB - Gabinete da Prefeita

Data: 05/08/2022 as 11:25:11

Setores (CC):
SMA - PROT

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PREVICACERES, SMA-RH, PGM, PGM-CAF, SMFIN, SMFIN-CCG, SMPLAN, SMEAE, SMEAE-GRO, SMA -
PROT, PROT-SMEAE, SMPLAN-CP, SMA - PROFPAG - Il

Solicitacao

Entrada*:

Atendimento pessoal
Abertura do Processo*:

Acompanha documentos fisicos

Enquadramento dos cargos conforme documentos anexo

Benedito da C. e Silva Filho
Auxiliar de Servigos Gerais

PROTOCOLO GERAL

Anexos:
BRN3C2AF46F5AD4_20160412_034954 092887.pdf
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A SUA EXCELENCIA A SENHORA PREFEITA DE CACERES - ANTONIA
ELIENE LIBERATO DIAS — PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES - MT.

SIRLEI LOURENCETO SILVA, CPF 453.255.291-53, Redatora
Oficial com Habilitagdo em Letras (40h), servidora publica municipal desde
06/01/1987, lotada na Geréncia de Redagdo Oficial, Coordenadoria de Comunicagio,
da Secretaria Municipal Especial de Assuntos Estratégicos — SMEAE, EDSON
FLAVIO SANTOS, CPF 909.718.411-87, Redator Oficial com Habilitagdio em
Letras (40h), servidor publico municipal desde 07/01/2010, lotado no Gabinete da
Prefeita, VANIA REGINA SILVA COSTALDI, CFP 396.395.921-53, Redatora
Oficial com Habilitagio em Letras (40h), servidora publica municipal desde
26/06/2012, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, e THAIS DE
CARVALHO SABINO, CPF §45.238.081-04, Comunicéloga (40h), servidora
publica municipal desde 02/06/2003, lotada na Coordenadoria de Comunicagdo,
ambos os cargos se enquadram como Técnico de Desenvolvimento Municipal,
Categoria C do anexo I, vém, mui respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia,
expor ¢ ao final requerer, o seguinte:

Que se trata de cargos efetivos, ocupados pelos requerentes, servidores
de carreira do Municipio, os quais deixaram de receber aumento real ha muitos
anos.

Com o advento da L.ei Complementar n° 48, de 05/09/2003, todos os
cargos de técnicos de nivel superior foram transformados em Técnicos de

|

Desenvolvimento Municipal — TDM. l
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Requerimento — fls. 02.

Todavia, com o passar dos anos, algumas categorias profissionais
conseguiram aumento salarial; primeiramente, os advogados, mediante a Lei
Complementar n® 68, de 12/06/2007, que alterou a LC 48/2003, ao criar a categoria A
(advogado), enquanto que os demais profissionais de nivel superior (TDM)
formavam a categoria C; no mesmo ano de 2007, os engenheiros e arquitetos também
conseguiram aumento salarial através da edigdo da Lei Complementar n°® 71, de
20/12/2007 e, para tanto, foi criada mais uma categoria (B).

Recentemente, com a Lei Complementar 168, de 23 de dezembro de
2021, houve aumento real na tabela salarial dos cargos de Ciéncias Contabeis ¢
Contador (Anexo 1-D), Ouvidor, Controlador Interno (Anexo I-E).

A Tabela C ¢ a mais desvalorizada em termos salariais, deixando-se de
aplicar o principio da isonomia salarial para cargos classificados inicialmente de
igual forma, todavia, foram recebendo tratamento diferenciado pelas sucessivas
administragdes publicas, o que causa desconforto e prejuizo financeiro real para a
vida dos ora requerentes.

As carreiras iniciais nas Tabelas A, B, D e E estdo com valores acima
de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), enquanto que os cargos de
Comunicologo e Redator Oficial iniciam suas carreiras com RS 2.483,87, ou seja,
menos da metade do valor das demais carreiras de Nivel Superior.

Ao longo desses anos, outras carreiras também tiveram aumento real,
podendo citar os ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, os cargos das
carreiras das Autarquias do Municipio e, por ultimo, a categoria dos Professores,
onde a Tabela de Professor com Licenciatura Plena (30h) tem a remuneragdo inicial
em mais de R$ 3.800,00 (Projeto de Lei Complementar n° 014, de 22 de julho de
2022, encaminhado recentemente ao Legislativo Municipal), portanto, com carga
horaria 25% menor e valor maior que a tabela dos requerentes.

Em termos de equiparagdo salarial, pode-se tomar por base a Tabela da
Camara Municipal de Céceres, onde os cargos ligados a Comunicagdo percebem
valores iniciais acima de R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais), conforme Lei

Complementar 172, de 18 de fevereiro de 2022 (copia anexa).
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Requerimento — fls. 03.

Registre-se que, por varias vezes, nos anos de 2015, 2017 e 2018,
houve tentativas de revisdo de salarios e equiparagdo salarial com outras categorias,
inclusive, com a realizagdo de reunides (¢ entrega de pedido) com a empresa
Travessia, responsavel pelo assessoramento na reestruturagdo organizacional
administrativa da Prefeitura Municipal de Caceres, oportunidade em que os
servidores ora requerentes forneceram toda a legislagdo necessdria, que pudesse
ajudar no intento, contudo, sem lograr éxito ao final, tornando-se infrutifero todo o
esfor¢o, resultando em processo arquivado, sem a devida atengdo dos gestores
anteriores para a situagdo cadtica que se estabeleceu entre os cargos e as
discrepancias salariais, que perduram até os dias atuais.

Com vistas a corrigir tal discrepéancia, resta enfatizar que o impacto
financeiro sera infimo, por se tratar de apenas 04 (quatro) servidores, sendo um no
cargo de Comunicologo e 03 (trés) no cargo de Redator Oficial com Habilitagdo em
Letras (40h), se comparado com os quadros de advogados, engenheiros, contadores e
demais classes de profissionais, que tiveram elevagdo salarial real, mediante a cria¢do
de novas tabelas, como ja demonstrado.

Ante a todo o exposto, vem requerer a Vossa Exceléncia o
enquadramento dos cargos de Comunicologo e Redator Oficial na tabela do
Anexo I-D ou na tabela do Anexo I-E, criadas mais recentemente para a

EQUIPARACAO SALARIAL com os demais Técnicos de Desenvolvimento

Municipal.
Nestes termos,
Pedem deferimento.
Céceres — MT, 02 de agosto de 2022.
/'/ =~ b g, ‘c‘/\
P | - / |
SIRLEI LOURE|NCETO SILVA EDSON FLAVIO S{\«NTOS
Redatora Oficial ¢/ Habilitacdo em Letras (40h) Redator Oficial ¢/ Habilitaq}o em Letras (40h)
)
lane, fegana il bestaldd. Mo -
VANIA REGINA SILVA COSTALDI THAIS DE CARVALHO SABINO
Redatora Oficial ¢/ Habilitacdo em Letras (40h) Comunicologa (40h)
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28 de Dezembro de 2021 « Jornal Oficial Eletrénicc dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.885

PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera o lotacionograma constante na Lei Complementar n° 110/2017, estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a
titulo de revisao geral anual, bem como altera as Leis Complementares n°® 25/1995, 47/2003, 48/2003, 115/2017, 144/2019, 146/2018 e 162/2021
e a Lein®2.717/2018 e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe sio estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintas, do quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente disponiveis e n&o
providas dos cargos descritos no Anexo |, da Lei Complementar 110, de 31 de janeiro de 2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto
no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 2° Entram em extingéo, do quadro de provimento efetivo da Administragéo Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente providas dos
cargos descritos no Anexo |l, da Lei Complementar 110/2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto no Anexo Il da presente Lei Com-
plementar.

Paragrafo tnico. Os cargos ocupados serédo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 45 da Lei Complementar Municipal n® 25, de 27
de novembro de 1997, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive as progressdes e promogdes funcionais.

Art. 3° Fica assegurado aos servidores publicos municipais contratados temporariamente por excepcional interesse publico, ocupantes de cargos decla-
rados extintos e/ou em extingédo, todos os direitos e vantagens estabelecidos até findar-se o respectivo contrato temporario, na forma da Lei Municipal
n°® 1.931, de 15 de abril de 2005.

Art. 4° Amplia-se, do quadro de provimento efetivo da Administragio Direta do Poder Publico Municipal, o numero de vagas dos cargos descritos no
Anexo lll, alterando-se o Anexo | da Lei Complementar n® 110/2017 na forma do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 5° Ficam criados, do quadro de provimento efetivo da Adminisiragao Direta do Poder Publico Municipal, os cargos de provimento efetivo, cujo nu-
mero de vagas, remuneragao, atribuigdes e requisitos para investidura constam na forma dos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

§ 1° O cargo de provimento efetivo de Professor Técnico Educacional (40HS) é integrante, através da nova tabela de piso salarial dos profis-
sionais da Educagao Municipal da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003 e n° 110/2017.

§ 2° O cargo de provimento efetivo de Engenheiro do Trabalho (40HS) é integrante da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal
"B" das Leis Complementares n°® 48, de 05 de setembro de 2003 = n® 110/2017.

§ 3° O cargo de provimento efetivo de Arquedlogo (40HS) é integrante da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis
Complementares n°® 48/2003 e n® 110/2017.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo de Farmacéutico-Bioquirnico (40HS), de Nutricionista Generalista (40HS), e de Psicélogo Organizacional
e do Trabalho (40HS), sao integrantes da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento de Satide Municipal "A" das Leis Complementares n°
48/2003 e n° 110/2017.

§ 5° O cargo de provimento efetivo de Técnico em Analises Clinicas (40HS) é integrante da tabela salarial do Agente de Desenvolvimento Muni-
cipal "A" das Leis Complementares n° 48/2003 e n°® 110/2017.

Art. 6° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n® 47/2003, a fim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo da
Administragao Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais da Educagao Municipal.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n® 47/2003,
ficam remanejados para a nova tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme a presente Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar modifica dispositivos das Leis Complementares n° 48/2003 e n° 110/2017, a fim de promover ajustes no quadro de
provimento efetivo da Administragéo Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais de Desenvolvimento
Municipal.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento Municipal "A" e “B”", ambas, das Leis Complementares n°
48/2003 e n° 110/2017, ficam remanejados para a nova tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento Municipal, conforme a presente Lei Com-
plementar.

§ 2° As tabelas salariais do Agente de Desenvolvimento Municipal "B" e do Agente de Arrecadagao e Fiscalizagdo Municipal, ambas, das Leis Comple-
mentares n° 48/2003 e n° 110/2017, viger-se-ao conforme a preserte Lei Complementar.

§ 3° O artigo 5°, V, o artigo 28, V, e artigo 29, §1°, IV, todos, da Lei Complementar n® 48/2003, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 5° ...

| - Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A" com atividade profissional requlamentada pela Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho de 1994, "B" com ativi-
dade profissional regulamentada pela Lei Federal n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966, "C" com profissGes ndo regulamentadas nas leis especificas, “D”
com atividade profissional regulamentada pelo Decreto-Lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946, “E” com profissionais da carreira especifica de Controlador
Interno, e “F” com profissionais da carreira especifica de Ouvidor, sendo todos compostos por cargos de formagéo em nivel superior completo;

a) Em atendimento ao artigo 37, XII, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 96, XI, da Lei Organica Municipal de Céceres, e artigo 61, §2°, da Lei
Complementar n° 25 de 27 de novembro de 1997, fica assegurado que o vencimento base dos cargos constantes na tabela salarial dos Técnicos de
Desenvolvimento Municipal "A", “D”, “E" e “F" n&o seréo inferiores zos cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas dos demais entes da Administragdo
Direta e/ou Indireta do Municipio de Caceres, assim como do Poder Legislativo Municipal.
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XXXII - Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunochematologia do receptor de sangue, caso exerga a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusao;

XXXIII - Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo, caso exerga a fungdo em Unidade de
Coleta e Transfusao;

XXXIV - Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e distribuigdo dos hemocomponentes, caso exerga a fungdo em Unida-
de de Coleta e Transfuséo,

XXXV

- Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no érgéo de classe em situagéo de regularidade, ou nivel superior especifico e registro no érgéo
de classe em situagado de regularidade.

ANEXO VI QUADRO CARGOS EXISTENTES POR GRUPO DE CATEGORIA

N° de
ordem

CARGOS

GRUPO POR CA-
TEGORIA

A - Advogado. (40HS)

[B - Engenheiro (considerar sua formacao académica) Arquiteto. (40HS)

C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagao académica). Redator Oficial com habili-
tacdo em Letras, Comunicagao Social (em extln(;ap?. Jornalista, Inspetor Tributario (em extingéo), Auditor de Tributos, Bidle-
go. Técnico Nivel Superior (em extingao), e Arquedlogo. (40HS).

D - Ciéncias Contabeis (em extingio) e Contador. (40HS)

E - Controlador Interno. (40HS)

F — Quvidor. (40HS)

Técnico de De-
senvolvimento
municipal (Nivel
Superior)

A - Bioguimico (em exting@o), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Enfermeiro, Farma-
céutico (em extm?éo). Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista (em extingao), Nutricionista Ge-
neralista, Odontoélogo (considerar cada especialidade clinica), Psicologo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em
extincdo), Assistenfe Social, Terapeuta Ocupacional, Educacdor Fisico 'bacharelado”, e Biélogo” bacharelado”. (40HS)

Técnico de De-
senvolvimento

2 A — Bioguimico (em extingdo), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (con- g‘a 35‘&?38':‘%‘33'
siderando cada especialidade da area clinica), Odontologo (considerando cada especialidade clinica), Psicologo, Sanitarista, griorS
Bidlogo bacharelado, Endodontista, Odontélogo Clinico Geral, Odontopediatria, Ortodontista, e Periodentista. ?ZdHS) P
B - Médico (considerar cada especialidade da area clinica). (10HS)

A - Técnico em Contabilidade (em extingdo), Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola (em extingdo), Técnico em Radiolo-
gia, Técnico em Seguranga do Trabalho, e Técnico em Analises Clinicas. (40HS) Agente de De-

3 B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério (em extincéo), Auxiliar de Enfermagem (em axtin%c{, Digitador (em ex- |sénvolvimento
tingéo), Técnico em ligiene ental, Agente de Saude Ambiental, Magueiro (em extingéo), Auxiliar de Eletromecanico (em ex- |Municipal (Nivel
tingao), Operador de ETA (em extingao), Auxiliar de Farmacia (em extingdo), Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico |[Médio)
em Informatica (em extingao), e Técnico em Vigilancia Sanitaria (em extingao).

2 ] . . oy | ) Pyl . Agente de Arre-

4 Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Consumo (em extingéo), e Agente de |cadagéo e Fisca-
Transito. lizagdo Municipal

(Nivel Médio)
Almoxarife (em extingao), Atendente de Consultério Dentaric (em extingdo), Auxiliar de Mecanico (em extingao), Auxiliar de  |Apoio de Desen-
Servigos Gerais (em extin o)E Continuo (em extingdo), Guarda, Recepcionista (em extingdo), Auxiliar de Cuidador. Auxiliar  |volvimento Muni-
5 Administrativo (em extingdo), Eletrigjsta de Automaével (em extingdo), Marceneiro (em extingdo), Mecanico de Automoével (em |cipal (Nivel Fun-

0), Padeiro (em extin-

extingdo), Motoristas, Motorista de Onibus, Og)erador de Maguinas (em extingao), Pedreiro (em extin

cao), Pintor (em extingao), Soldador Elétrico (em extingao), Telefonista (em extingdo), e Encanador de Adutora (em extingao).

damental Com-

pleto)

ANEXO VIl TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS COM REPOSIGAO SALARIAL DE 14,35% (de janeiro de 2020 a outubro de 2021)
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2022” (LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO I-A (TABELA N° 01) - TECNICO DE DESENVOLVIMENT®O MUNICIPAL “A” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A B C D E F G H I J

1-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 |R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |[R$8.904,23
I1-1.11 R$6.589,27|R$6.954,95/R$7.320,64|R$7.686,29|R$8.051,56 |R$8.417,67 |[R$B.783,36 |[R$9.149,03 |R$9.514,71 [R$9.883,72
im- 1.25 RS?.420.35]R$7.832,15 R$8.243,97|R$8.655,73 R$9.067,55 |R$9.479,35 |[R$9.891,17 ]RS10.302,95J_R$10.714.77 R$11.130,28
[Iv-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03 R$9.233,22|R$9.694,42 R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31 |R$12.000,53|R$12.465,91

Advogado.
ANEXO I-B (TABELA N° 02) - TECNICO DE DESENVOLVIMENT MUNICIPAL “B” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A B c D [E F G H 1 J

1-1.0 R$5.531,98/R$5.839,00 R$6.146,01|R$6.453,04|R$6.760,08|R$7.067,11|R$7.374,12 |R$7.681,18 |R$7.988,19

R$8.297,95 |

Il- 1.11 R$6.140,49 R$6.481,29 R$6.822,09 R$7.16:,88|R$7.503,68|R$7.844,48/R$8.185,27 |R$8.526,07 |R$8.866,86

R$9.210,73

- 1.25 R$6.915,00|R$7.298,77|R$7.682,52 R$8.06(,31|R$8.450,11|R$8.833,88/R$9.217,65 [R$9.601,44 |R$9.985,23

R$10.372,47

IV-1.4

R$7.744,75 R$8.174,60|R$8.604,40 R$9.034,29|R$9.464,10|R$9.893,94 R$10.323,77|R$10.753,60 R$11.183,46

R$11.617,16

Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formagao Académica).
ANEXO I-C (TABELA N° 03) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C” (40HORAS)
(PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS NAS LEIS ESPECIFICAS)
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CLASSE NIVEL|A B Cc D E F G H | J

)

I1-1.0 R$2.483,87|R$2.621,68/R$2.759,53|R$2.397,35 R$3.035,17|R$3.172,99|R$3.310,85 R$3.448,65|R$3.586,47

R$3.725,78|

I-1.11 R$2.757,08|R$2.910,08/ R$3.063,12 R$3.216,15/R$3.369,12|R$3.522,16|R$3.675,19 | R$3.828,18

R$3.981,19|R$4.135,60|
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I-1.25 R$3.104,84|R$3.277,09|R$3.449,39|R$3.621,71|R$3.794,01R$3.966,26/R$4.138,57|R$4.310,88|R$4.483,18|R$4.657,23
IV-1.4 R$3.476,83|R$3.669,81|R$3.862,76|R$4.055,72|R$4.248,67| R$4.441,62| R$4.634,58|R$4.827,58| R$5.020,50|R$5.215,29

Analista de Sistemas, Arquedlogo, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagao académica). Redator Oficial com habilitagdo em Letras,
Comunicagéo Social (em extingao), Jornalista, Inspetor Tributario (ern extingao), Auditor de Tributos, Bidlogo, Técnico Nivel Superior (em extingao).

ANEXO I-D (TABELA N° 04) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “D” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A IE c D E F G H i J

I-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,622|R$7.254,04 |R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
(=111 R$6.589,27|R$6.954,95|R$7.320,64|R$7.686,2|R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |R$9.149,03 |R$9.514,71 |R$9.883,72
[i=1.25 R$7.420,35|R$7.832,15|R$8.243,97|R$8.655,75 R$9.067,55 |R$9.479,35 |R$9.891,17 |R$10.302,95/R$10.714,77|R$11.130,28
(v-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03|R$9.233,22|R$9.694,422|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31 |R$12.000,53|R$12.465,91

Ciéncias Contabeis (em extingéo) e Contador.
ANEXO I-E (TABELA N° 05) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “E"” (40HORAS)
(PROFISSIONAIS DE CARREIRA ESPECIFICA DE CONTROLADOR INTERNO)

CLASSE NIVEL|A B c D E [F G [0 [ J

I-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,62 R$7.254,04 |R$7.583,50 |[R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
I1-1.11 R$6.589,27|R$6.954,95 R$7.320,64|R$7.686,29|R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |R$9.149,03 |R$9.514,71 |R$9.883,72 |
- 1.25 R$7.420,35/R$7.832,15|R$8.243,97|R$8.655,73|R$9.067,55 |R$9.479,35 |R$9.891,17 |R$10.302,95/R$10.714,77|R$11.130,28|
IV-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03/R$9.233,22|R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53|R$12.465,91

Controlador Interno
ANEXO I-F (TABELA N° 06) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “F" (40HORAS)
(PROFISSIONAIS DE CARREIRA ESPECIFICA DE OUVIDOR)

CLASSE NIVEL|A B c D E F G H I J

I-1.0 2.757,08/{2.910,10|3.063,12|3.216,13|3.369,15/3.522,17|3.675,19(3.828,21|3.981,22/4.135,62
Il-1.11 3.060,36{3.230,21|3.400,06/3.569,91/|3.739,76/3.909,61|4.079,46|4.249,31|4.419,16/4.590,54
lll- 1.25 3.446,35[3.637,62|3.828,89(4.020,17|4.211,44/4.402,71|4.593,98(4.785,26|4.976,53|5.169,53
IV-1.4 3.859,91[4.074,14/4.288,36/4.502,59|4.716,81(4.931,04/5.145,26|5.359,49|5.573,71/5.789,87

Ouvidor

ANEXO Il (TABELA N° 07) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE NIVEL A B Cc D E F G H I J

I-1.0 R$5.531,98/R$5.839,00|R$6.146,01|R$6.453,04|R$6.760,08|R$7.067,11|R$7.374,12 |R$7.681,18 |R$7.988,19 |R$8.297,95
1l-1.11 R$6.140,49|R$6.481,29/R$6.822,09|R$7.162,88|R$7.503,68/R$7.844,48/R$8.185,27 |R$8.526,07 |R$8.866,86 |R$9.210,73
[m-1.25 R$6.915,00|R$7.298,77|R$7.682,52|R$8.066,31|R$8.450,11|R$8.833,88/R$9.217,65 |R$9.601,44 |[R$9.985,23 |R$10.372 47
[iv-1.4 R$7.744,75|R$8.174,60|R$8.604,40|R$9.034,29|R$9.464,10|R$9.893,94|R$10.323,77|R$10.753,60|R$11.183,46|R$11.617,16

Bioquimico (em extingao), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Enfermeiro, Farmacéutico (em extingéo),
Farmacéutico-Bioguimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista (em extingdo), Nutricionista Generalista, Odontélogo (considerar cada especi-
alidade clinica), Psicélogo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em extingéo), Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico
“bacharelado”, Bidlogo" bacharelado”.

ANEXO Iil (TABELA N° 08) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

CLASSE NIVEL|A B C [5) E F |G [H | [J ]
1-1.0 R$2.765,99|R$2.919,49/R$3.073,01|R$3.226,54|R$3.380,02|R$3.533,53|R$3.687,08|R$3.840,60| R$3.994,09|R$4.148,99
II-1.11 R$3.070,23|R$3.240,36/R$3.411,01|R$3.581,40|R$3.751,79|R$3.922,19|R$4.092,58|R$4.262,97| R$4.433,36 R $4.605,38
1l-1.25 R$3.457,49|R$3.649,36|R$3.841,28|R$4.033,17|R$4.225,06|R$4.416,93|R$4.608,83|R$4.800,70|R$4.992,60 |R$5.186,23
IV-1.4 R$3.872,39|R$4.087,29|R$4.302,23|R$4.517,14|R$4.732,03|R$4.946,96|R$5.161,91|R$5.376,79|R$5.591,71 |R$5.808,59|

Bioguimico (em extingéo), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (considerande cada especialidade
da area clinica), Odontélogo (considerando cada especialidade clinica), Psicélogo, Sanitarista, Bidlogo bacharelado, Endodontista, Odontélogo Clinico
Geral, Odontopediatria, Ortodontista, Periodentista.

ANEXO IV (TABELA N° 09) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (10HORAS)

CLASSE NIVEL |A B Cc D E F G H | J

1-1.0 R$1.382,99|R$1.459,74/R$1.536,49|R$1.613,24|R$1.689,99/R$1.766,74 R$1.843,49|R$1.920,24/R$1.996,99|R$2.074,43
1I-1.11 R$1.535,12|R$1.620,32|R$1.705,52|R$1.790,73|R$1.875,93/R$1.961,13|R$2.046,33|R$2.131,53|R$2.216,74|R$2.302,70
- 1.25 R$1.728,74|R$1.824,68|R$1.920,62|R$2.015,56|R$2.112,50R$2.208,44|R$2.304,39|R$2.400,33|R$2.496,27|R$2.593,07
V- 1.4 R$1.936,19|R$2.043,65/R$2.151,11|R$2.253,57|R$2.366,02|R$2.473,48|R$2.580,94|R$2.688,39|R$2.795,85|R$2.904 27/

Médico Infectologista, Médico Geriatra, Médico Mastologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologis-
ta, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Gastroenterologista, Médico Otorrinolarin-
gologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista.
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18 de Fevereiro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N® 3.923

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

TOMADA DE PRECOS N° 003/2022

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Poconé/MT, por meio de seu Presidente, nomeado pela Portaria de n. 005/2022, torna publico para conhecimento de todos
os interessados que fara realizar licitagao na modalidade TOMADA DE PREGOS, tipo MENOR PRECO GLOBAL, paraCONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PAVIMENTACAO ASFALTICA PARA OBRAS DE CONSERVACAO E RESTAURACAO DE PAVIMENTO DE RUAS E AVE-
NIDAS DESTE MUNICIPIO CONFORME PLANILHA E PROJETC EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE POCONE-MT.

Data de Realizagao: 04/03/2022

Credenciamento: 08h30min (horario local)

Abertura das Propostas: 9:00(horario local)

Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Poconé/MT - Enderego: Praga da Matriz, s/n - Centro - Poconé/MT.
Informamos aos interessados que o Edital completo encontra-se disoonivel gratuitamente no site www.pocone.mt.gov.br
Poconé-MT, 17 de fevereiro de 2022.

ERASMO PAULO DE LIMA Presidente da CPL

LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, que “"Dispée sobre a estrutura organizacional e operacional da Camara
Municipal de Caceres-MT e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GRDSSO: no uso das prerrogativas que |he sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso |V, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Cace es-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o quadro de REMUNERAGAO constante do Anexo |l (CARGOS EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO), da Lei Com-
plementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com os seguintes valores:

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ITEM|NIVEL|CARGO REMUNERACAO|VAGAS
1 OC1C " |Diretor Geral R$ 7.188,36 (...)

2 [SC- gﬁ%&%ﬁ&%ﬂ"&%&?& e ratata | oStV Doy (e SaareTas 4 AquitIRe Ciciacaa, Comraios & Pa: |RS 6.50228  |(..)

3 OC:,(.: ~ |Assessor Técnico Parlamentar . !R$ 4.687,68 ()
|4 |CC-04|Assessor de Gabinete . |R$ 3.500,00 ()
Art. 2° Altera as Tabelas de Vencimentos II, Ill, IV, V e VI, constantes do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017,
que passam a vigorar com os seguintes valores:

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela Il

SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR — ADVOGADO — ANALISTA EN. COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA IN-

FORMAGAOQ??

2?7

cmss:sﬁ"L B c D E
RS 5.936,28 |R$ 6.529,91 |R$ 7.313,50 |R$ 8.337,39 |R$ 9.671,37
RS 6.411,18 |R$ 7.052,30 |[R$ 7.898,58 |R$ 9.004,38 |R$ 10.445,08|
$ 6.924,08 |R$ 7.616,48 |[R$ 8.530,46 |R$ 9.724,73 |R$ 11.280,68
R$ 7.478,00 |R$ 8.225,80 |[R$ 9.212,90 |R$ 10.502,71|R$ 12.183,14
RS 8.076,24 |R$ 8.833,87 |RS$ 9.949,93 |R$ 11.342,92|R$ 13.157,79
R$ 8.722,34 |R$ 9.594,58 RS 10.745,93/R$ 12.250,36|R$ 14.210,41
5 9.420,13 |R$ 10.362,14/RS$ 11.605,60 R$ 13.230,38|R$ 15.347,25
R$ 10.173,74/R$ 11.191,11|RS 12.534,05 R$ 14.288,82|R$ 16.575,03
R$ 10.987,64/R$ 12.086,40/R$ 13.536,77 R$ 15.431,92|R$ 17.901,03
RS 11.866,65/R$ 13.153,32|R$ 14.619,71/R$ 16.666,47|R$ 19.333,11

o=

[

im
a

RECEIRICIES
A

o
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18 de Fevereiro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 3.923

12.815,98

> 14.097,58

R$ 15.789,29'R$ 17.999,79

R$ 20.879,76

> 15.225,39

R$ 17.052,43/R$ 19.439,78

R$ 22.550,14

14.948,56

R
13.841,26 R
R

5 16.443,42

R$ 18.416,63 R$ 20.994,96

RS 24.354,15

>
22233

16.144,45R$ 17.758,89

R$ 19.889,96 R$ 22.674,55

R$ 26.302,48

17.436,00 RS 19.179,60

?
. Tabelalll
| SERVIDORES EFETIVOS

| OUVIDOR
7

RS 21.481,16RS 24.488,52

R$ 28.406,68

o
5
w
7
m

A B

C

D

E

R$ 4.161,94 |R$ 4.578,13

RS 5.127,51

R$ 5.845,36

R$ 6.780,62

R$ 4.494 90 |R$ 4.944,38

R$ 5.537,71

R$ 6.312,99

R$ 7.323,07

R$ 4.854,49 |R$ 5.339,94

R$ 5.980,73

|R$ 6.818,03

R$ 7.908,91 |

R$ 5.242,85 |R$ 5.767,13

R$ 6.459,19

R$ 7.363,47

5 8.541,63

R$ 5.662,27 |R$ 6.228,50

R$ 6.975,92

RS 7.952.55

9.224,96

R$6.115,26 |R$ 6.726,78

R$ 7.533,99

RS 6.604,48

R$ 7.264,92

RS 8.588,75

9.962,95

R$ 9.275,85 10.759,99

R$ 7.132,83

RS 7.846,12

R$ 8.787,65

R$ 10.017,92 11.620,79

R$ 7.703 46

R$ 8.473,81

R$ 9.490,66

R$ 10.819,36 12.550,45

=y
o

R$ 8.319,74

R$ 9.151,71

R$ 10.249,92

R$ 11.684,90/R$ 13.554,49

> cocn|-4mm-hw|\:-

RS 8.985,32

R$ 9.883,85

R$ 11.069,91

R$ 12.619,70 14.638,85

R$ 9.704,14

R$ 10.674,56

R$ 11.955,50

R$ 13.629,27 RS 15.809,96

RS 10.480,47

R$ 11.528,52

R$ 12.911,94

IR PIEEE IR

R$ 14.719,61|RS$ 17.074,75

RS 11.318,91

R$ 12.450,80

R$ 13.944,90

R$ 15.897,18/RS$ 18.440,73

Yy pUry) pary ey
b lwinN

R$ 12.224 42

?
Tabela IV
SERVIDORES EFETIVOS

R$ 13.446,87

' OPERADOR DE AUDIO E VIDEO — ASSISTENTE DE INFORMATICA —

7

RS 15.060,49

RS 17.168,96/RS 19.915,99

MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

C D

o]
£
>
w
]
m
>

b 2.492 69

B
RS 2.741,96

R$ 3.070,99|R$ 3.500,93 RS 4.061,08

R$ 2.692,11

RS 2.961,32

R$ 3.316,67|R$ 3.781,01 |R$ 4.385,97 |

R$ 2.907 47

RS 3.198,22

R$ 3.582,01/R$ 4.083,49 RS 4.736,85

R$ 3.140,07

R$ 3.454,08

R$ 3.868,57 RS

54.410,17 R$5.115,79

RS 3.391,28

R$ 3.730,40

R$ 4.178,05R:

> 4.762,98 |R$ 5.525,06

R$ 3.662,58

R$ 4.028,84

R$ 4.512,30|RS

55.144,02 R$ 5.967,06

R$ 3.955,59

R$ 4.351,14

R$ 4.873,28|RS

5.555,54 RS 6.444 43

R$ 4.272,03

R$ 4.699,24

R$ 5.263,14|R

5 5.999,98 RS 6.959,98

O o~ND U &N =

RS 4.613,80

R$ 5.075,17

R$ 5.684,20

5 6.479,98 |R$ 7.516,78

10 RS 4.982 90

R$ 5.481,19

R$ 6.138,93

) 6.998,38 |R$ 8.118,12

5.381,53

R$ 5.919,68

R$ 6.630,05

5 7.558,25 |RS$ 8.767,57

5 6.779,18/RS 7.457,10/RS 8.351,95|R$ 9.521,22 |RS$ 11.044 62
5 7.321,51/RS 8.053,66/RS 9.020,10,

R

R

R R 7
R$ 5.812,05R$ 6.393,26/RS 7.160,45/R$ 8.162,91 |R$ 9.468,98 |

13 RS 6.277,02|R$ 6.904,72|R$ 7.733,29/RS 8.815,95 |R$ 10.226,50
R RS
R RS

> 10.282,92/R$ 11.928,19|

?
Tabela V
. SERVIDORES EFETIVOS

MENSAGEIRO - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — VIGIA
77

CLASSE/A B Ic i[5}
RS 1.600,22|R$ 1.728,24 R$ 1.866,50 R$ 2.015,82
RS 1.696,23|R$ 1.831,93 RS 1.978,49|R$ 2.136,77

$2.177,08
5 2.307,71
2.446,17

|m|\)-s

R$ 1.905,89

R$ 2.058,36

R$ 2.223,03

R$ 2.400,87

$ 2.592,94

R$ 2.020,24

RS 2.181,86

E
R
R
R$ 1.798,01/R$ 1.941,85 R$ 2.097,20 RS 2.264,97|R
R
R

RS 2.356,41

R$ 2.544,92

$ 2.748,52

R$ 2.141,46

R$ 2.312,77

R$ 2.497,79

R$ 2.697,62 RS

5 2.913,43

R$ 2.269,94

R$ 2.451,54

RS 2.647,66

R$ 2.859,47 RS

» 3.088,23

R$ 2.406,14

R$ 2.598,63

R$ 2.806,52

R$ 3.031,04 RS

5 3.273,53

R$ 2.550,51

R$ 2.754,55

R$ 2.974,91

R$ 3.212,90 /RS

3.469,94

=0 w~N® G s

o

R$ 2.703,54

R$ 2.919,82

R$ 3.153,41

R$ 3.405,68|RS

5 3.678,13
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Protocolo 1- 18.189/2022

De: ANTONIAD. - GAB
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragao

Data: 09/08/2022 as 11:02:36

Solicito levantamento quanto ao impacto financeiro.

Antonia Eliene Liberato Dias

Prefeita de Caceres-MT
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Protocolo 2- 18.189/2022

De: Adalbiana S. - SMA
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 09/08/2022 as 11:19:36

Prezada Flavia,
Segue para elaboracéo de Impacto Financeiro conforme solicitado.

Att.

Adalbiana A.J.O.Rangel Soares

Coordenadora Administrativo
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Protocolo 3- 18.189/2022

De: Flavia G. - SMA-RH
Para: SMA - PROFPAG - Il - Processamento de Folha de Pagamento II.

Data: 09/08/2022 as 12:01:13

Segue para atendimento

Flavia Cintia Bassan Antelo Gutierrez

Coordenadora de Gestao de Pessoas
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Protocolo 4- 18.189/2022

De: Gimerson S. - SMA - PROFPAG - Il
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 17/08/2022 as 16:43:29

Senhora Coordenadora.

Segue conforme solicitado.

Anexo:

1 - Impacto;

2 - Resumo Contabil Geral - ATUAL;

3 - Resumo Contabil Geral - PROPOSTA.
Respeitosamente.

Gimerson Ferreira de Souza

Contador

Anexos:

Impacto_Cargos_Comunicacao_Social_e_Redator_Oficial.pdf
ResumoContabilGeral_ATUAL_2_.pdf
ResumoContabilGeral_ PROPOSTA_2_.pdf
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Resposta - Protocolo n° 18.189/2022 - 1DOC.

Qtde de Servidores | DIFERENCA (resumos: Atual e a Proposta)* | Previ - aomés | 13° Més Previ sobre 13° Més 1/3 Férias Més

4 32.337,16 4.527,20 2.694,76 377,27 898,25

CARGOS - Comunicacao Social e Redator Oficial ¢/ Habilitacio em Letras

Diferenca (entre os resumos: atual e a proposta) - ao més RS 32.337,16
Diferenca (entre os resumos: atual e a proposta) - ao ano RS 388.045,92
Previdéncia (sobre a Diferenga) - ao més RS 4.527,20
Previdéncia (sobre a Diferencga) - ao ano RS 54.326,43
132 Salario (sobre a Diferenca) - ao més RS 2.694,76
132 Saldrio (sobre a Diferenca) - ao ano RS 32.337,16
Previdéncia sobre 132 - ao més RS 377,27
Previdéncia sobre 132 - ao ano RS 4.527,20
1/3 de Férias (sobre a Diferenca) - ao més RS 898,25
1/3 de Férias (sobre a Diferenca) - ao ano RS 10.779,05
Valor a ser considerado ao més - Integral RS 40.834,65
Valor a ser considerado para 12 meses - Integral RS 490.015,76

* Utilizamos a referéncia agosto/2022 para o Resumo Atual e para Resumo Proposta foram enquadrados na tabela pleiteada.

OBSERVACAO:
Apesar de conter neste impacto os encargos previdénciarios, necessario se faz estudo de Impacto Atuarial e afins
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Més/Ano

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 08/2022
CNPJ: 03.214.145/0001-83 Folha Mensal
Pagina 1de 1
Resumo Contabil Geral 17/08/2022 08:54:57
Matricula seja qualquer um dos itens a seguir: ('5735', '5590', '9679', '5440")
Total a Empenhar 25.525,25
Total de Vencimentos 22.390,57
Salario Familia
Outras Dedugdes
Horas Extras
Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais
Total Bruto m
Total de Descontos 5.020,34
Total Liquido 17.370,23 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugdes Liquido
02 EFETIVO 3.134,68 0,00 0,00 0,00 3.134,68
Total 3.134,68 0,00 0,00 0,00| 3.134,68
Funcionarios
Situagéao Quantidade
01 - Normal 4
| Total 4
Quantidade de trabalhadores processados 4
Proventos
Evento Descricdo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 SALARIO BASE 4 120,00 15.488,24 Salario Base
530 FG integralizada conf Lei Municipal 2 0,00 1.983,58
705 ADIC TEMPO SERVICO - LC 25/97 4 73,00 4.918,75
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 73,00 6.902,33
Salario Base 120,00 15.488,24
Total 193,00 22.390,57
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
565 MENSALIDADE SINDICAL SSPM ART.271LC 1 2,00 73,50
920 IRRF - SALARIO 4 92,50 1.812,16
942 PREVIDENCIA - FUNDO 4 56,00 3.134,68
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagdo 150,50 5.020,34
Total 120,00 5.020,34
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 3.134,68
Total 3.134,68
Base de I.LR.R.F. 22.390,57 Base de Previdéncia Total 22.390,57
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 22.390,57
Fiorilli S/C Software Ltda. [313/@Ribeiro/RH0477955-PC.RH] {7.5.339.39.15729/R/15729}
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Resumo Contabil Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT
CNPJ: 03.214.145/0001-83

Matricula seja qualquer um dos itens a seguir: ('5735', '5590', '9679', '5440")

Més/Ano
08/2022

Folha Mensal
Pagina 1de 1

17/08/2022 08:46:30

Total a Empenhar 57.862,41
Total de Vencimentos 50.756,50
Salario Familia
Outras Dedugdes
Horas Extras
Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 50.756,50
Total de Descontos 15.703,77
Total Liquido 35.052,73 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugdes Liquido
02 EFETIVO 7.105,91 0,00 0,00 0,00 7.105,91
Total 7.105,91 0,00 0,00 0,00| 7.105,91
Funcionarios
Situagéao Quantidade
01- Normal 4
Total 4
| Quantidade de trabalhadores ;_)rc_)céséaao_s ___________________________________________ 4
Proventos
Evento Descricdo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 SALARIO BASE 4 120,00 37.017,23 Salario Base
530 FG integralizada conf Lei Municipal 2 0,00 1.983,58
705 ADIC TEMPO SERVICO - LC 25/97 4 73,00 11.755,69
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 73,00 13.739,27
Salario Base 120,00 37.017,23
Total 193,00 50.756,50
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
565 MENSALIDADE SINDICAL SSPM ART.271LC 1 2,00 175,67
920 IRRF - SALARIO 4 110,00 8.422,19
942 PREVIDENCIA - FUNDO 4 56,00 7.105,91
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagdo 168,00 15.703,77
Total 120,00 15.703,77
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 7.105,91
Total 7.105,91
Base de I.LR.R.F. 50.756,50 Base de Previdéncia Total 50.756,50
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 50.756,50

Fiorilli S/C Software Ltda.

[313/@Ribeiro/RH0477955-PC.RH] {7.5.339.39.15729/R/15729}
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Protocolo 5- 18.189/2022
De: Flavia G. - SMA-RH
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragao

Data: 17/08/2022 as 17:28:22

Senhor Secretario,
Segue os valores calculados conforme solicitagao.
Na oportunidade refor¢o a necessidade de verificagcao junto ao Previ-Caceres para fins de calculo atuarial.

Segue para conhecimento e demais encaminhamentos visando o impacto financeiro e orcamentario, bem como
realizar as provisdes de ATS, elevagdes de classe e nivel, considerando se tratar de servidores efetivos.

Att.

Flavia Cintia Bassan Antelo Gutierrez

Coordenadora de Gestao de Pessoas
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Protocolo 6- 18.189/2022

De: Wilson K. - SMA
Para: SMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento - A/C Arnaldo T.

Data: 17/08/2022 as 18:15:48

Prezado Secretario,

Com as informagdes contidas no despacho 4, segue para atendimento quanto ao solicitado no despacho 1 acima.
Atenciosamente,

Wilson Massahiro Kishi

Secretario de Administracao

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocold Did::18%02@28p0f 1821826022 12722/326



Protocolo 7- 18.189/2022

De: Lucivania S. - SMPLAN
Para: SMPLAN-CP - Coordenadoria de Planejamento

Data: 30/08/2022 as 09:16:07

Lucivania O. Sousa
Coordenadora de Planejamento

Decreto n® 163/2020

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocold Did:: 1890228 18318263022 12738/326



Protocolo 8- 18.189/2022

De: Lucivania S. - SMPLAN-CP
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finangas - A/C Arnaldo T.

Data: 30/08/2022 as 15:19:44

PARECER SMPLAN — IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS
Prezado Secretario Municipal de Financas,

Trata-se de solicitacdo para elaboracdo do estudo de Impacto Orcamentario e seus Reflexos
Financeiros requerido pelos servidores publicos municipais que assinam o Protocolo n® 18.189/2022,
em face a solicitagdo de equiparagao salarial dos cargos de Redator Oficial e Comunicélogo ao da
tabela do Anexo I-D (profissionais com atividade regulamentada especificamente por lei-Contador) ou
I-E (profissionais de carreira especifica de controle interno), constantes da Lei Complementar n° 168,
de 23 de dezembro de 2021.

Desta forma, procedeu-se a anadlise restringindo-se as informacdes constantes no despacho de n°
4-18.189/2022.

Para efeito dos calculos necessarios a demonstracdo do impacto orcamentario e seus reflexos
financeiros, os valores apresentados atende as orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos e encargos sociais, para este exercicio
corrente, com proje¢cdes anuais nos dois exercicios seguintes, reajustados pelo indicador econémico
INPC, nos percentuais estimados de 12% (doze por cento) a.a.

Esclarecemos que foi considerado nas estimativas o pagamento de 04 (quatro) parcelas salariais,
encargos sociais, 13° salarios e 1/3 de férias proporcionais para o exercicio em curso, no quantitativo
maximo de 04 vagas.

O resultado orgamentario estimado apurado, conforme demonstrado no Anexo |, parte integrante deste
parecer, apresentou déficit orgamentario no montante de R$-7.248.680,08 (sete milhdes, duzentos e
quarenta e oito mil, seiscentos e oitenta reais e oito centavos), considerando as ocorréncias salariais
até julho projetadas até o final do exercicio financeiro corrente adicionados aos valores apurados pelo
respectivo impacto, isto se a expectativa para o excesso de arrecadacao referente aos recursos do
FUNDEB se concretizar até o final deste exercicio financeiro, bem como por ocasiao de alguns
processos em fase de tramitagao.

Isto posto, o impacto apurado para as despesas com pessoal no exercicio de 2022, sera na
importancia de R$ 163.338,58 (cento e sessenta e trés mil, trezentos e trinta e oito reais e cinquenta e oito
centavos), conforme demonstrado no Anexo | - Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e seus Reflexos
Financeiros.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo para vossa manifestacao.
Atenciosamente,
(assinado digitalmente)
Arnaldo Donizete Traldi
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

Decreto n°® 483/2022
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Anexos:

Anexo_|_Dem_Imp_Orcamentario_e_seus_Reflexos_Financeiros_Protocolo_18189_2022.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Arnaldo Donizete Traldi 31/08/2022 10:07:51 ICP-Brasil ARNALDO DONIZETE TRALDI CPF 571.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: EDB2-5AA0-62C4-29A9
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS

(Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)
Referente: Protocolo n? 18.189/2022

DESCRICAO DO EVENTO: Equiparagéao salarial dos Cargos de Redator Oficial e Comunicélogo ao da tabela salarial do Anexo I-D (profissionais com atividade
regulamentada especificamente por lei-Contador) ou I-E (profissionais de carreira especifica de controle interno), constantes da Lei Complementar n® 168, de 23

de dezembro de 2021.

CRIACAO: EXPANSAO: ' APERFEICOAMENTO ( X)

Equiparagao Salarial cargos: Redator Oficial e Comunicologo

DATA PREVISTA PARA INiCIO DO PAGAMENTO: Né&o informada.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI N2 3.016, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021, LOA/2022
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO — ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Descricao por elemento de despesa Valor orcado

3.1.71.70 — Rateio pela Participacdo em Consoércio Publico
3.1.90.01 — Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
3.1.90.03 — Pensdes

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais

3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
3.1.90.91 — Sentencas Judiciais

3.1.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores

3.1.90.94 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas

3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais

3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Dec. Contratos de Terceirizagao

R$ 126.000,00
R$ 19.116.500,00
R$ 2.586.350,00
R$ 14.274.400,00
R$ 104.445.000,00
R$ 7.049.000,00
R$ 5.307.600,00
R$ 1.380.000,00
R$ 10.000,00

R$ 7.307.580,00
R$ 9.503.000,00
R$ 14.091.300,00

TOTAL GERAL

R$ 185.196.730,00

-1-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM A EQUIPARAGAO SALARIAL DOS CARGOS DE REDATOR OFICIAL E COMUNICOLOGO AO
DA TABELA SALARIAL DO ANEXO I-D OU I-E, CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Total da despesa

Descricao das despesas por elemento de despesa 2022 2023 2024 aumentada no periodo
Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 143.720,71 482.901,59 540.849,78 1.454.913,50
Obrigacdes patronais 19.617,88 65.916,03 73.825,96 198.595,59
TOTAL DAS DESPESAS 163.338,59 550.840,62 616.699,74 1.653.509,09

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricédo do evento 2022 2023 2024 Total

Previsdo de aumento da arrecadagédo municipal (Receita Corrente Liquida-RCL),
considerando o or¢ado e o estimado para o exercicio, referente as Transferéncias
do FUNDEB, discriminado conforme abaixo:

Valor Or¢ado: R$59.800.000,00
Valor Reestimado do FUNDEB (pelo possivel excesso de arrecadagdo no

exercicio, considerando uma reducdo de arrecadagdo em julho/2022):
R$70.000.000,00 10.200.000,00 0,00 0,00 0,00

A despesa sera custeada pela fonte de recursos proprios, fonte 500-Recursos Nao 163.338,59 550.840,62 616.699,74 1.653.509,09
Vinculados de Impostos.

.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A EQUIPARAGAO SALARIAL DOS CARGOS DE REDATOR OFICIAL E COMUNICOLOGO
AO DA TABELA SALARIAL DO ANEXO I-D OU I-E, CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

Descricao por elemento de despesa

Saldo Orcamentario em
31/07/2022

Saldo Orcamentario Estimado Atualizado
apods a equiparacao salarial dos cargos
de redator oficial e comunicologo

(*) Memorando n? 24.008-SMS e Memorando
n? 1.635-2022-ATC-ENGARQ.

3.1.71.70 — Rateio pela Participagdo em Consércio Publico

3.1.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

3.1.90.91 — Sentencgas Judiciais

3.1.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores

3.1.90.94 - Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas

3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais

3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Dec. Contratos de Terceirizagao

R$ 187.000,00

R$ 17.574.121,89
R$ 102.732.890,39
R$ 5.662.900,00
R$ 6.309.600,00
R$ 120.000,00

R$ 50.544,00

R$ 6.648.436,00
R$ 9.770.000,00
R$ 5.188.005,00

R$770,71

R$ -2.470.586,97
R$ -16.201.353,66
R$ -1.084.356,45
R$ -265.261,43
R$ 120.000,00

R$ 25.915,00

R$ 3.108.842,87
R$ -2.775.790,67
R$ 2.253.996,93

TOTAL GERAL

R$ 154.243.497,28

R$ -17.287.823,67

Provavel excesso de arrecadacao (Receita do FUNDEB reestimada para o exercicio de 2022)

R$ 10.200.000,00

Impacto da alteracao de valor do adicional de produtividade medica (obs.: estimativa p/ um cargo/funcéao e ou visita)

(R$ 160.857,01)

Saldo orcamentario estimado atualizado

R$ -7.248.680,68

_3-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:

30/08/2022

Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentéario Estimado Atualizado ap6s a equiparagao salarial dos cargos de redator oficial e comunicélogo”, os saldos orgamentarios apresentados nesta coluna
consideraram os valores apurados pelos impactos referentes aos Memorandos n° 24.008-2022-SMS e 1.635-2022-ATC-ENGARQ, que se encontram em fase de andlise e tramitagdo, os quais por
ventura vierem a ser concretizados no exercicio impactardo consideravelmente os aspectos orgamentarios.

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento
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Protocolo 9- 18.189/2022

De: Arnaldo T. - SMFIN
Para: SMFIN-CCG - Contabilidade Geral

Data: 13/09/2022 as 16:21:49

Para parecer considerando os aspectos da Lei 101/2000 , a qual deve levar em conta todos os pedidos de aumento
de despesa com pessoal em andamento nesse municipio até o encerramento do 2° quadrimestre de 2022.

Arnaldo Donizete Traldi
SECRETARIO DE FINANCAS
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Protocolo 10- 18.189/2022

De: Keila A. - SMFIN-CCG
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finangas - A/C Arnaldo T.

Data: 21/10/2022 as 09:04:13

Prezado Secretario,
Segue como solicitado.
Att

Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga
Contadora

Contadora Geral em Substituicdo

Decreto N° 733 de 29/09/2022
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Protocolo 11- 18.189/2022

De: Arnaldo T. - SMFIN
Para: GAB - Gabinete da Prefeita

Data: 21/10/2022 as 11:42:40

Exma. Prefeita Municipal.

Em atendimento ao despacho n° 21, cabe a Secretaria de Finangas, manifestar nos aspectos financeiros em
atendimento ao artigo n° 20 da lei n® 115/2017 e os aspecto da Lei 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal a
qual posicionamos da seguinte forma:

Registro que conforme despacho n° 20 a coordenacédo de RH, informou que a proposta de lei geraria um custo
para o municipio de R$ 490.015,76/ano.

Relacionado aos aspectos da LRF temos os seguintes dispostos:

Art. 19. Para os fins do disposto no caputdo art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo e em cada ente da Federagao, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
[l - na esfera municipal:
1. b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo
vedados ao Poder ou 6rgéao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgéo de remuneracgéo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X
do art. 37 da Constitui¢ao;

Em relacdo ao estabelecido na referida legislagdo o municipio de Caceres apresentou no
encerramento do 2° quadrimestre de 2022 o seguinte indice estabelecido nos referidos artigos:

indice da LRF 1° Quadrimestre 2022 ----51,72%

Depesa com Pessoal 2° Quadrimestre 2022----160.270.535,45
Despesa com tercerizada prosaude-----==========--- 1.999.272,00
Total despesa com Pessoal 2° Quadrimestre --162.269.807,45

Receita Corrente Liquida 2° Quadrimestre 2022---313.740.418,10

Conforme o indiceacima nessa data, ndo ha margem de concessaode reajuste/aumento de salario aos
servidores do municipio considerando o indice 51,72% recalculado apés notificagdo pelo Controle Interno ao
incluir a despesa com a tercerizada présaude, ultrapassando o valor em R$ 1.320.972,96para um periodo de 12
més considerando o disposto no art18 que:

Art. 18.Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o somatorio
dos gastos do ente da Federacao com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungcbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11
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(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de
empenho. (Redacado dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021).

Portanto considerando o impacto de R$ 490.015,76para o periodo de 12 meses.

Fazendo uma projegao a longo prazo ou seja, levando em consideragao periodo de 12 meses, ou seja, de
janeiro a dezembro temos o seguinte resultado tanto da despesa com pessoal como da receita corrente
liquida:

Janeiro a Dezembro

Despesa com Pessoal Janeiro a agosto Projecéo até Dezembro Produtividade fiscal
106.544.626,13
+1.999.272.00 59.931.352,19 490.015,76
TOTAL ATE DEZEMBRO 168.965.266,08
Receita Corrente Liquida ' Janeiro a agosto Projecao Até Dezembro
208.829.522,98 104.414.761,49 313.244.284,47

Projecao do Indice até o
Dezembro 53,94%
Havendo concessdo do aumento salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal Categoria C, considerando a
projecao da despesa com pessoal e a receita corrente liquida tendo como base o exercicio de 2022 o
indiceestimadopodera atingir 53,94%dependendo do comportamento da receita corrente liquida e a despesa com
pessoal de junho a dezembro de 2022 acima do estabelecido no art. 20 Inciso Il “b”.

Registro ainda que houve a concessao do reajuste do piso dos profissionais do magistério que gerara um impacto no
indice com a despesa com pessoal de R$ 2.090.738,28, ha em tramite o processo da produtividade médica com

um impacto de R$ 1.127.552,40, ha também em tramite o processo de Produtividade por responsabilidade técnica
(equipe de engenharia) com um impacto de R$ 719.157,40, ha em tramite o processo de produtividade dos fiscais de
obras e postura de R$ 855.498,76, ha em tramite a concessao do piso dos professores de mais 4% de R$
1.701.855,96 totalizando um despesa com pessoal caso haja a concesséo de todos esses processos de R$
171.443.811,16 no periodo de 12 meses, onde o indice com despesa com pessoal podera chegar a 56,01%

Considerando todo o exposto acima, e considerando o impacto no indice da LRF, encaminho o feito para
deliberacao.

Arnaldo Donizete Traldi
SECRETARIO DE FINANCAS
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Protocolo 12- 18.189/2022
De: Edson S. - GAB
Para: SMEAE - Secretaria Municipal Especial de Assuntos Estratégicos

Data: 27/10/2022 as 16:56:11

Prezado Secretario,
Conforme vossa solicitagao verbal, segue para conhecimento e analise.
Att.

Edson Flavio Santos
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Protocolo 13- 18.189/2022

De: Fransergio P. - SMEAE
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragao

Data: 02/11/2022 as 08:44:24

Prezado Secretario,

atendendo determinagao verbal da Sra. Prefeita, encaminho para verificagao dos calculos relativos ao impacto
financeiro, juntados com o despacho 4, uma vez que sao apenas 4 servidores, e os calculos deveriam levar em conta
apenas a diferenca entre o atualmente recebido e que o se pretende receber, de forma que, a primeira vista, tais
calculos trazem valores elevados;

solicito apenas a ratificagao ou retificagdo dos mesmos;

att;

Fransérgio Rojas Piovesan
Secretario Municipal Especial de Assuntos Estratégicos - Decreto n. 479/2022

Secretario Municipal de Educacgéo - Interino - Decreto n. 743/2022
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Protocolo 14- 18.189/2022

De: Adalbiana S. - SMA
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 04/11/2022 as 17:45:07

Prezada Flavia,
Considerando solicitagdo o Sr. Secretario no despacho 13, segue para verificagao dos calculos.

Atenciosamente.

Adalbiana A.J.O.Rangel Soares

Coordenadora Administrativo

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocol®d@_P8Std20R? {Hoif 18618263022 12886/326



Protocolo 15- 18.189/2022

De: Yuri A. - SMA-RH
Para: SMA - PROFPAG - Il - Processamento de Folha de Pagamento Il. - A/C Gimerson S.

Data: 04/11/2022 as 18:09:33

Segue para atendimento

Yuri Palocio Dos Santos Alves
Estagiario
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Protocolo 16- 18.189/2022
De: Flavia G. - SMA-RH
Para: SMEAE - Secretaria Municipal Especial de Assuntos Estratégicos

Data: 08/11/2022 as 18:18:40

Senhor Secretario,
Ratifico as informagdes constantes no despacho 04, apresentadas pelo contador Sr. Gimerso,

Grata.

Flavia Cintia Bassan Antelo Gutierrez

Coordenadora de Gestao de Pessoas
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Protocolo 17- 18.189/2022

De: ODENILSON S. - GAB
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragao

Data: 20/07/2023 as 16:57:16

Prezado Secretario,

Solicito que Vossa Senhoria, verifique pessoalmente com a Coordenagao do RH, visando a realizagdo do impacto
financeiro com base na diferenca salarial que se pretende conseguir, visto que, ao nosso ver, a inclusao do valor do
salario ja recebido pelos requerentes, ndo deve ser levando em consideragao uma vez que ja fazem parte do atual
indice de gastos com pessoal.

Odenilson Jose da Silva

Vice-Prefeito
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Protocolo 18- 18.189/2022

De: Wilson K. - SMA
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 20/07/2023 as 17:18:50

Prezada Coordenadora,

Para conhecimento da manifestacéo do prefeito em Exercicio no despacho acima, segue para atendimento, com
URGENCIA, visando conhecer o VALOR REAL do impacto em relagdo apenas a diferenga, sobre o pleito requerido,
em anexo, na inicial.

Atenciosamente,

Wilson Massahiro Kishi

Secretario de Administracao
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Protocolo 19- 18.189/2022

De: Adalbiana S. - SMA-RH
Para: SMA - PROFPAG - Il - Processamento de Folha de Pagamento II.

Data: 20/07/2023 as 17:44:34

Prezado,

Considerando segue para elaboragao de novo impacto financeiro pois o acostado no despacho 4 é do ano de 2022.
Atenciosamente,

Adalbiana A.J.O.Rangel Soares

Coordenadora Administrativo
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Protocolo 20- 18.189/2022

De: Gimerson S. - SMA - PROFPAG - Il
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 27/07/2023 as 11:55:23

Senhora Coordenadora

Seguem anexo o Demonstrativo e Resumos Contédbeis para Impacto, devidamente atualizados em Julho/2023, a
saber:

1 - Demonstrativo para Impacto;

2 - Resumo Contabil Geral - Julho 2023 - Atual,

3 - Resumo Contabil Geral - Julho 2023 - Proposta.

OBSERVACAO:

O Demonstrativo anexo ao Despacho 4- 18.189/2022, bem como o Presente Demonstrativo tras SOMENTE A
DIFERENGCA entre os Resumos Contabil Geral Atual versus Proposta. E tal informacgao ficou bem clara naquele e
neste demonstrativo.

Respeitosamente

Gimerson Ferreira de Souza

Contador

Anexos:

Demonstrativo_para_Impacto_Cargos_Comunicacao_Social_e_Redator_Oficial_3_.pdf
ResumoContabilGeral JULHO_2023_ATUAL_3_.pdf
ResumoContabilGeral_JULHO_2023_PROPOSTA_3_.pdf
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Resposta - Protocolo n° 18.189/2022 - 1DOC.

ATUALIZACAO EM JULHO 2023
Qtde de Servidores DIFERENCA (resumos: Atual e a Proposta)* Previ - ao més 13° Més Previ sobre 13° Més 1/3 Férias Més
4 35.134,82 4.918,87 2.927,90 409,91 975,97
CARGOS - Comunicac¢io Social e Redator Oficial ¢/ Habilitacdo em Letras

Diferenga (entre os resumos: atual e a proposta) - ao més RS 35.134,82
Diferenga (entre os resumos: atual e a proposta) - ao ano RS 421.617,84
Previdéncia (sobre a Diferenca) - ao més RS 4.918,87
Previdéncia (sobre a Diferenga) - ao ano RS 59.026,50
132 Saldrio (sobre a Diferenga) - ao més RS 2.927,90
132 Salario (sobre a Diferenga) - ao ano RS 35.134,82
Previdéncia sobre 1392 - ao més RS 409,91
Previdéncia sobre 132 - ao ano RS 4.918,87
1/3 de Férias (sobre a Diferenga) - ao més RS 975,97
1/3 de Férias (sobre a Diferenga) - ao ano RS 11.711,61
Valor a ser considerado ao més - Integral RS 44.367,47
Valor a ser considerado para 12 meses - Integral RS 532.409,64

* Utilizamos a referéncia julho/2023 para o Resumo Atual, e para Resumo Proposta foram enquadrados na tabela pleiteada.

OBSERVACOES:

1 - Apesar de conter neste impacto os encargos previdénciarios, necessdrio se faz estudo de Impacto Atuarial e afins - junto ao Previ-Caceres, conforme

Art. 52§22V da LC 181/2022.

2 - Este demostrativo ndo é Impacto. Porém, servira de base para a emissdao dos Impactos Orcamentdrio e Financeiro.

3 - Que ndo pairem duividas: O demonstrativo anterior e o presente, foram elaborados SOMENTE COM A DIFERENCA entre os resumos atual e a proposta.

4 - Seguem anexos ao Protocolo n°® 18.189/2022 o 'Resumo Contébil Geral - ATUAL' e 'Resumo Contdbil Geral - PROPOSTA'.

Ciéceres - MT, 27 de julho de 2023
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Resumo Contabil Geral
Matricula seja qualquer um dos itens a seguir: ('5735', '5590', '9679', '5440")

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT
CNPJ: 03.214.145/0001-83

Més/Ano
07/2023

Folha Mensal
Pagina 1de 1

27/07/2023 08:47:19

Total a Empenhar 25.277,98
Total de Vencimentos 22.173,66
Salario Familia
Outras Dedugdes
Horas Extras
Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 22.173,66
Total de Descontos 6.845,16
Total Liquido 15.328,50 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugdes Liquido
02 EFETIVO 3.104,32 0,00 0,00 0,00 3.104,32
Total 3.104,32 0,00 0,00 0,00| 3.104,32
Funcionarios
Situagéao Quantidade
01 - Normal 4
Total 4
| Quantidade de trabalhadores ;_)rc_)céséaao_s ___________________________________________ 4
Proventos
Evento Descricdo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 SALARIO BASE 4 118,00 16.384,43 Salario Base
705 ADIC TEMPO SERVICO - LC 25/97 4 77,00 5.472,68
954 LICENCA-PREMIO 1 2,00 316,55
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 79,00 5.789,23
Salario Base 118,00 16.384,43
Total 197,00 22.173,66
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
565 MENSALIDADE SINDICAL SSPM ART.271LC 1 2,00 78,99
732 CONSIGNADO C.E.F 2 2,00 2.010,06
920 IRRF - SALARIO 4 95,00 1.651,79
942 PREVIDENCIA - FUNDO 4 56,00 3.104,32
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificagao 155,00 6.845,16
Total 118,00 6.845,16
Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 3.104,32
Total 3.104,32
Base de I.LR.R.F. 22.173,66 Base de Previdéncia Total 22.173,66
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 22.173,66

Fiorilli S/C Software Ltda.

[21/GIMERSON/PREFEITURA.G.FERREIRA] {7.5.361.8.16483/B/16483}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Més/Ano

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 07/2023
CNPJ: 03.214.145/0001-83 Folha Mensal
Pagina 1de 1
Resumo Contabil Geral 27/07/2023 09:38:18
Matricula seja qualquer um dos itens a seguir: ('5735', '5590', '9679', '5440")
Total a Empenhar 60.412,80
Total de Vencimentos 52.993,68
Salario Familia
Outras Dedugdes
Horas Extras
Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 52.993,68
Total de Descontos 16.496,80
Total Liquido 36.496,88 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugdes Liquido
02 EFETIVO 7.419,12 0,00 0,00 0,00 7.419,12
Total 7.419,12 0,00 0,00 0,00| 7.419,12
Funcionarios
Situagéao Quantidade
01 - Normal 4
I '[ot_al ____________________________________________________________ 4
Quantidade de trabalhadores processados 4
Proventos
Evento Descricdo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 SALARIO BASE 4 118,00 39.157,80 Salario Base
705 ADIC TEMPO SERVICO - LC 25/97 4 77,00 13.079,35
954 LICENCA-PREMIO 1 2,00 756,53
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 79,00 13.835,88
Salario Base 118,00 39.157,80
Total 197,00 52.993,68
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
565 MENSALIDADE SINDICAL SSPM ART.271LC 1 2,00 188,78
920 IRRF - SALARIO 4 110,00 8.888,90
942 PREVIDENCIA - FUNDO 4 56,00 7.419,12
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagdo 168,00 16.496,80
Total 118,00 16.496,80
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 7.419,12
Total 7.419,12
Base de I.LR.R.F. 52.993,68 Base de Previdéncia Total 52.993,68
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 52.993,68
Fiorilli S/C Software Ltda. [21/GIMERSON/RH0477955-PC.RH] {7.5.368.25.16443/R/16443}
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Protocolo 21- 18.189/2022

De: Adalbiana S. - SMA-RH
Para: SMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento

Data: 31/07/2023 as 08:28:07

Prezado,
Segue para elaboragao de impacto.

Att.

Adalbiana A.J.O.Rangel Soares

Coordenadora Administrativo
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Protocolo 22- 18.189/2022

De: Leandro B. - SMPLAN
Para: SMPLAN-CP - Coordenadoria de Planejamento

Data: 31/07/2023 as 12:11:35

NSV =N [N O] W = iefol i - el VI =l WA N B @i zifavor verificar e dar os devidos encaminhamentos.

Leandro Martins Barbosa
Secretario Municipal de Planejamento

65 9 99949637

Decreto n°® 255/2023
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Protocolo 23- 18.189/2022

De: Leandro B. - SMPLAN-CP Redigido por Lucivania S.
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finangas - A/C Arnaldo T.

Data: 15/09/2023 as 10:27:57

PARECER SMPLAN — IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS

Trata-se de solicitacao para elaboracdo do estudo de Impacto Orcamentario e seus Reflexos
Financeiros requerida pelos servidores publicos municipais que assinam o Protocolo n°® 18.189/2022,
em face a solicitacdo de equiparacao salarial dos cargos de Redator Oficial e Comunicdlogo ao da
tabela do Anexo I-D (profissionais com atividade regulamentada especificamente por Lei-Contador) ou
I-E (profissionais de carreira especifica de controle interno), constantes da Lei Complementar n® 168,
de 23 de dezembro de2021.

Desta forma, procedeu-se a analise restringindo-se as informagdes constantes no despacho de n° 20-
18.189/2022.

Para efeito dos calculos necessarios a demonstracdo do impacto orcamentario e seus reflexos
financeiros, e os valores apresentados atendem as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos, para este exercicio corrente,
projetando-os para os dois exercicios financeiros subsequentes.

Esclarecemos que foi considerado nas estimativas o pagamento de 03 (trés) parcelas salariais, 13°
salarios e 1/3 de férias, a partir do més de outubro de 2023, projetando-se para os dois exercicios
subsequentes reajustadas anualmente nos percentuais de 5,83% (cinco virgulas oitenta e trés por
cento) a.a.

O resultado orgcamentario estimado apurado, considerando todos os processos em tramite com a
finalidade de expansao dos gastos com pessoal, conforme demonstrado no Anexo |, parte integrante
deste parecer, apresentou déficit orcamentario na importancia monetaria de R$-11.673.288,58 (onze
milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos
negativos), apds as estimativas dos gastos com pessoal e a ocorréncia da diferenca sobre a
equiparacao salarial em destaque, neste caso, se ocorresse no proximo més, projetadas até o final do
exercicio financeiro de 2023, bem como, o contingenciamento do orcamento relativo ao FUNDEB,
visto que a arrecadacao nao se concretizara como o esperado.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo.

E o Parecer.
(assinado digitalmente)
Leandro Martins Barbosa
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n°® 255/2023
Anexos:

Anexo_|_Dem_Imp_Orcamentario_e_seus_Reflexos_Financeiros_Protocolo_18189_2022.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS

(Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)
Referente: Protocolo n? 18.189/2022

DESCRICAO DO EVENTO: Equiparagéo salarial dos cargos de Redator Oficial e Comunicélogo ao da tabela salarial do Anexo I-D (profissionais com atividade
regulamentada especificamente por Lei-Contador) ou I-E (profissionais de carreira especifica de Controle Interno), constantes da Lei Complementar n® 168, de 23
de dezembro de2021.

CRIAGAO: EXPANSAO: (X) APERFEICOAMENTO

Equiparagéao salarial dos cargos de: Redator Oficial e Comunicélogo

DATA PREVISTA PARA INICIO DO PAGAMENTO: Néao informada.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI N¢ 3.121, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022-LOA/2023
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO — ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Descricao por elemento de despesa Valor orcado
3.1.71.70 — Rateio pela Participagdo em Consércio Publico R$ 187.000,00
3.1.90.01 — Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas R$ 23.000.000,00
3.1.90.03 — Pensdes R$ 2.700.000,00
3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 23.537.090,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil R$ 139.312.270,00
3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais R$ 9.414.300,00
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil R$ 7.543.000,00
3.1.90.91 — Sentengas Judiciais R$ 1.210.000,00
3.1.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 35.000,00
3.1.90.94 - Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas R$ 26.933.550,00
3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais R$ 16.361.590,00
3.3.90.34 — Outras Despesas Pessoal Dec. Contratos de Terceirizagao R$ 7.694.800,00
TOTAL GERAL R$ 257.928.600,00
-1-
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A EQUIPARAGCAO SALARIAL DOS CARGOS DE REDATOR OFICIAL E COMUNICOLOGO AO
DA TABELA SALARIAL DO ANEXO I-D OU I-E, CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Total da despesa

Descricao das despesas por elemento de despesa 2023 2024 2025 aumentada no periodo
Vencimentos e Vantagens Fixas 102.733,40 434.890,75 460.244,88 997.869,03
Obrigacdes Patronais 15.911,14 61.612,97 65.205,00 142.729,11
Total Geral 118.644,54 496.503,71 525.449,88 1.140.598,14
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descricédo do evento 2023 2024 2025 Total

Previsao de aumento da arrecadagao municipal (Receita Corrente Liquida-RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00
A despesa serd custeada pela fonte de recursos: 1.540- Transferéncias do

FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos. 118.644,54 496.503,71 525.449,88 1.140.598,14

.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A EQUIPARAGAO SALARIAL DOS CARGOS DE REDATOR OFICIAL E COMUNICOLOGO AO
DA TABELA SALARIAL DO ANEXO I-D OU I-E, CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

R$

DESPESAS COM PESSOAL

Descricdo por elemento de despesa

Saldo
Orcamentario
Atualizado em

Estimativas de gastos com
pessoal até 31/12/2023

Saldo Orcamentario Estimado
Atualizado apds a equiparacao
salarial dos cargos de

14/09/2023
3.1.71.70 — Rateio pela Participacao em Consércio Publico 187.000,00 182.406,07 4.593,93
3.1.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado 25.281.508,62 28.446.595,07 -3.196.982,55
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 128.947.701,42 131.817.085,44 -8.512.026,36
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 8.752.910,00 8.603.993,64 -15.202,85
3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 8.204.151,91 6.735.782,75 1.468.369,16
3.1.90.91 — Sentencgas Judiciais 20.000,00 0,00 20.000,00
3.1.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00 15.000,00 0,00
3.1.90.94 - Indenizagbes e Restituicbes Trabalhistas 24.400.419,47 4.412.989,22 19.987.430,25
3.1.91.13 - Obrigagbes Patronais 16.075.400,00 14.060.665,42 1.714.258,22
3.3.90.34 — Qutras Despesas Pessoal Dec. Contratos de Terceirizagédo 4.273.740,19 6.043.897,10 -1.320.156,91
TOTAL GERAL 216.607.831,61 200.318.414,72 10.150.282,88

Impacto apurado conforme processo seletivo simplificado unificado SME, SMAS e SMS

(1.997.421,46)

Contingenciamento orcamentario do FUNDEB, em virtude da receita nao comportar conforme planejado (estimado)

(19.826.150,00)

Saldo or¢camentario estimado atualizado

-11.673.288,58

_3-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:

15/09/2023

Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentario Estimado Atualizado apds a equiparacao salarial dos cargos de Redator Oficial e Comunicélogo ao da tabela salarial do Aenxo I-D
ou I-E, constantes da Lei Complementar n? 168, de 23 de dezembro de 2021”, os saldos orcamentarios apresentados nesta coluna consideraram os valores apurados pelos
impactos referentes aos Memorandos n®(s) 46.955/2022-SMS, 594/2022-PGM, 994/2023-SME, 44.621/2022-SME, 9.266/2023-SMS, 13.701/SME e Protocolos n%(s) 25.513/2022,
15.822/2023 e 19.460-Camara Municipal, que se encontram em fase de analise e tramitacéo.

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento
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Protocolo 24- 18.189/2022
De: Arnaldo T. - SMFIN

Para: Representante: Sirlei Lourenceto Silva

Data: 19/09/2023 as 10:49:01

Aguardar o fechamento do 2° quadrimestre de 2023, para que possamos apresentar o real impacto no gasto com
pessoal estabelecido na lei 101/2000.

Arnaldo Donizete Traldi
SECRETARIO DE FINANCAS
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Protocolo 25- 18.189/2022

De: Luiz S. - SMA
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 16/07/2025 as 09:28:15

Prezada, segue para providéncias quanto ao Impacto.
att

Luiz Fernando Bertaglia da Silva
Secretario Municipal de Administragao
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Protocolo 26- 18.189/2022
De: Graciella C. - SMA-RH
Para: SMA - PROFPAG - Il - Processamento de Folha de Pagamento II.

Data: 16/07/2025 as 12:48:20

Prezado

Segue para providéncias

Att
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Protocolo 27- 18.189/2022

De: Graciella C. - SMA-RH
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragao

Data: 18/07/2025 as 12:01:40

Prezado Secretario

Seguem anexo o Demonstrativo e Resumos Contabeis para Impacto, devidamente atualizados, a saber:
1 - Demonstrativo para Impacto;

2 - Resumo Contabil Geral - Junho 2025

OBSERVAGAO:

Consoante decisdo proferida por Vossa Senhoria, o percentual de 3% foi aplicado no valor total da
REMUNERACAO, considerando a variagdao na base salarial de cada servidor efetivo.

Respeitosamente,
GRACIELLA OLIVEIRA COELHO
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - SMA

DECRETO N° 266 DE 02/04/2025

Anexos:

IMPACTO_REDATORES_E_COMUNICACAQO_SOCIAL_2025.pdf
ResumoJunho2025FolhaMensal_COMUNICACAQO_SOCIA.pdf
ResumoJunho2025FolhaMensal_REDATORES.pdf
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Resposta - Protocolo n° 18.189/2022 - 1DOC.

SERVIDORES EFETIVOS REDATOR OFICIAL. C/ HAB. LETRAS (40HS)

N° DE
NOME CARGO Sii\é!ﬁ\(/)ggs SAL BASE ATUAL A(?QIIE-SBC?I:S (I:)ng% DIFERENGA PREVI- MES 13° PREVI 13° 1/3 Férias
ATIVOS
RED:ZSig?EK;L ¢ 3 R$ 23.640,68 | R$ 24.349,90 [ R$ 709,22 | R$ 99,29 [ R$ 59,10| R$ 8,27( R$ 19,70
Valor - ao més R$ 709,22
Valor - a0 ano R$ 8.510,64
Previdéncia - ao més R$ 99,29
Previdéncia - ao ano R$ 1.191,49
13° Salario - a0 més R$ 59,10
13° Salario - ao ano R$ 709,22
Previdéncia sobre 13° - a0 més R$ 8,27
Previdéncia sobre 13° - a0 ano R$ 99,29
1/3 de Férias - ao més R$ 19,70
1/3 de Férias - a0 ano R$ 236,41
Valor unitario a ser considerado ao més - Integral R$ 895,59
Valor unitario a ser considerado para 12 meses - Integral R$ 10.747,05
SERVIDORES EFETIVOS COMUNICACAO SOCIAL (N/S)
N° DE
NOME DO CARGO siﬁ‘é!ﬁgggs SAL BASE ATUAL A(?QIIE-SBC/I\I\SIIE ([I)(éMs% DIFERENGA PREVI- MES 13° PREVI 13° 1/3 Férias
ATIVOS

°°MUN'°&‘/:3° SOCIAL 1 RS 843091\ RS 869311| RS 253,20( R$ 3B45|RS  2110| RS 2,95| R 7,03
Valor - a0 més R$ 253,20
Valor - a0 ano R$ 3.038,37
Previdéncia - ao més R$ 35,45
Previdéncia - ao ano R$ 425,37
13° Salario - a0 més R$ 21,10
13° Salario - a0 ano R$ 253,20
Previdéncia sobre 13° - a0 més R$ 2,95
Previdéncia sobre 13° - ao ano R$ 35,45
1/3 de Férias - ao més R$ 7,03
1/3 de Férias - a0 ano R$ 84,40
Valor unitario a ser considerado ao més - Integral R$ 319,73
Valor unitario a ser considerado para 5 meses - Integral R$ 3.836,78
VALOR TOTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS REDATOR OFICIAL E COMUNICAGAO SOCIAL AO MES - INTEGRAL R$ 1.215,32
VALOR TOTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS REDATOR OFICIAL E COMUNICAGAO SOCIAL PARA 5 MESES - INTEGRAL R$ 14.583,84

OBSERVAGOES:

1 - Este demostrativo ndo é Impacto. Porém, servira de base para a emissdo do Impacto Orgamentario e Financeiro
2 - Caso a Administragédo Publica prossiga com o feito, salientamos sobre a necessidade de impacto atuarial e afins junto ao Previ-Caceres, conforme Art. 5°§ 2°V da LC 181/2022.
3 - Na folha dos servidores efetivos o percentual aplicado ( 3%) foi aplicado no valor total da REMUNERAGAO, visto que existe uma variagdo na base de cada servidor efetivo.

4 - Utilizamos a referéncia junho/2025 como base para o calculo.

Céceres-MT, 18 de julho de 2025.
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CNPJ: 03.214.145/0001-83

Resumo Contabil Geral
Cargo igual a 0080

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT

Més/Ano
06/2025

Folha Mensal
Pagina 1de 1

18/07/2025 10:20:05

Total de Vencimentos 7.403,43 Total a Empenhar
Salario Familia Total de Proventos 7.403,43 (+)
Outras Dedugdes Total Patronal 1.036,48 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...) Deducgéo de Maternidade 0,00 (-)
Sal. Maternidade Deducéo de Salario Familia 0,00 (-)
Beneficios Assistenciais 8.439,91
Total Bruto 7.403,43 Total de Descontos
Total de Descontos 2.579,02 Total de Descontos 2.579,02 (+)
Total Liquido 4.824,41 Deducgéo de Maternidade 0,00 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Deducéo de Salario Familia 0,00 (+)
I:: Valor Ref. a 13° Salario 0,00 2.579,02
Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Deducbes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia Maternidade Dedugodes Liquido
02 EFETIVO 1.036,48 0,00 0,00 0,00 1.036,48
Total 1.036,48 0,00 0,00 0,00| 1.036,48
Funcionarios
Situagéo Quantidade
94 - Afastamento por Doenca nao relacionada ao trabalho 1
Total 1
| Quantidade de trabalhadores ;_)récéséaao_s ___________________________________________ 1
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
055 RGA - JAN/FEVEREIRO/2025 1 5,00 130,61
099 MARGEM CONSIGNACAO 1 35,00 2.182,72 Base de Célculo
917 AFASTADO LICENCA MEDICA 1 30,00 7.272,82
Resumo de Proventos por Classificacéo
Sem classificagao 35,00 7.403,43
Base de Calculo 35,00 2.182,72
Total 70,00 9.586,15
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
565 MENSALIDADE SINDICAL SSPM ART.271LC 1 2,00 101,01
732 CONSIGNADO C.E.F 1 1,00 651,49
920 IRRF - SALARIO 1 27,50 790,04
942 PREVIDENCIA - FUNDO 1 14,00 1.036,48
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificagao 44,50 2.579,02
Total 35,00 2.579,02
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 1.036,48
Total 1.036,48
Base de I.LR.R.F. 7.403,43 Base de Previdéncia Total 7.403,43
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 7.403,43

Fiorilli S/C Software Ltda.

[343/graciella/WORKGROUP.EC2AMAZ-2BA7DTG$] {7.1583.239.20.18997/B/18997}
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CNPJ: 03.214.145/0001-83

Resumo Contabil Geral

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0247)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT

Més/Ano
06/2025

Folha Mensal
Pagina 1de 1
18/07/2025 09:31:49

Total de Vencimentos 21.158,31 Total a Empenhar
Salario Familia Total de Proventos 21.158,31 (+)
Outras Dedugdes Total Patronal 2.482,37 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...) Deducgéo de Maternidade 0,00 (-)
Sal. Maternidade Deducéo de Salario Familia 0,00 (-)
Beneficios Assistenciais 23.640,68
Total Bruto 21.158,31 Total de Descontos
Total de Descontos 7.037,11 Total de Descontos 7.037,11 (+)
Total Liquido 14.121,20 Deducgéo de Maternidade 0,00 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Deducéo de Salario Familia 0,00 (+)
I:: Valor Ref. a 13° Salario 0,00 7.037,11
Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Dedugbes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia Maternidade Dedugodes Liquido
02 EFETIVO 2.482,37 0,00 0,00 0,00 2.482,37
Total 2.482,37 0,00 0,00 0,00| 2.482,37
Funcionarios
Situagéo Quantidade
01- Normal 3
Total 3
| Quantidade de trabalhadores ;_)récéséaao_s ___________________________________________ 3
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
001 SALARIO BASE 3 75,00 13.339,39 Salario Base
015 BASE DE CALCULO DSR 3 150,00 8.675,11 Base de Calculo
055 RGA - JAN/FEVEREIRO/2025 3 15,00 380,98
099 MARGEM CONSIGNACAO 3 105,00 5.203,76 Base de Calculo
705 ADIC TEMPO SERVICO - LC 25/97 3 63,00 4.010,86
713 COMPL"CARGO EM COMISSAQ" LC-115/2017 1 0,00 3.427,08 Funcéao Gratificada (Faixas)
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagao 78,00 4.391,84
Base de Calculo 255,00 13.878,87
Funcéo Gratificada (Faixas) 0,00 3.427,08
Salario Base 75,00 13.339,39
Total 408,00 35.037,18
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil
732 CONSIGNADO C.E.F 1 1,00 1.236,31
920 IRRF - SALARIO 3 82,50 3.318,43
942 PREVIDENCIA - FUNDO 3 42,00 2.482,37
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificagao 125,50 7.037,11
Total 75,00 7.037,11
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 2.482,37
Total 2.482,37
Base de I.LR.R.F. 21.158,31 Base de Previdéncia Total 17.731,23
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 17.731,23

Fiorilli S/C Software Ltda.

[343/graciella/ WORKGROUP.EC2AMAZ-2BA7DTG$] {7.1583.239.20.18997/B/18997}
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Protocolo 28- 18.189/2022
De: ANTONIAD. - GAB
Para: SMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento

Data: 18/07/2025 as 12:10:41

Setores (CC):
PREVICACERES, SMPLAN

Segue para procedimentos de praxe visando demonstrativo de impacto e calculo atuarial.

At te.

Antonia Eliene Liberato Dias

Prefeita de Caceres-MT
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Protocolo 29- 18.189/2022

De: Wilson K. - SMPLAN
Para: SMPLAN-CP - Coordenadoria de Planejamento

Data: 18/07/2025 as 15:55:54

Prezada Coordenadora,
Segue para conhecimento e levantamento do Impacto.

Att

Wilson Massahiro Kishi
Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Econémico
Decreto n°® 254 de 01/04/2025

Secretario Municipal de Planejamento
Em substituicdo
Decreto n°® 456 de 07/07/2025
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Protocolo 30- 18.189/2022

De: ANTONIAD. - GAB
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Financas

Data: 18/07/2025 as 16:02:29

Segue para impacto financeiro.

Antonia Eliene Liberato Dias

Prefeita de Caceres-MT
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Protocolo 31- 18.189/2022

De: DEMIS C. - SMFIN
Para: SMFIN-CCG - Contabilidade Geral

Data: 18/07/2025 as 16:07:01

Prezada

Para verificar conforme solicitagdo no Despacho 30.

Atenciosamente.

Demis Rogério Rodrigues Costa

Secretario Municipal de Finangas (em substituicdo - Decreto 409/2025)
Coordenador Administrativo

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
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Protocolo 32- 18.189/2022

De: Wilson K. - SMPLAN-CP Redigido por Lucivania S.
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finangas - A/C DEMIS C.

Data: 21/07/2025 as 18:03:14

llustrissimo Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, em atendimento ao solictado incialmente, em anexo encaminho o Demonstrativo de
Impacto Orgamentario e seus Reflexos Financeiros para subsidiar os aspectos financeiros, bem como a apuragéo do
impacto no limite de gasto com pessoal.

Respeitosamente,

(assinado digitalmente)
Wilson Massahiro Kishi
Secretario Municipal de Planejamento em Substituigao
Decreto n°® 456/2025

Anexos:

Parecer_e_Anexo_|_Dem_Imp_Orcamentario_e_seus_Reflexos_Financeiros_Protocolo_18 189 2022_Servidores_Publicos_Municipais.|

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Wilson Massahiro Kishi 21/07/2025 18:54:42 ICP-Brasil WILSON MASSAHIRO KISHI CPF 299.XXX.XXX-34

Para verificar as assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: CB5B-EA1A-E2E2-2937
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Secretaria
Municipal de

PLANEJAMENTO

" »CACERES

PREFEITURA MUNICIPAL
Somos mais ?orf

A Secretaria Municipal de Finangas:

PARECER SMPLAN — IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS
FINANCEIROS

Trata-se de solicitagdo para elaboracdo do estudo de Impacto Orgamentario e seus
Reflexos Financeiros, requerido Servidores Publicos Municipais, conforme Protocolo n°
18.189/2022, em face do reajuste salarial com aplicacdo de 3% (trés por cento) para os
cargos de Comunicologo e Redator Oficial com Habilitagdo em Letras.

Desta forma, procedeu-se a analise restringindo-se as informagdes constantes no
despacho de n°® 27- 18.189/2022, bem como o demonstrativo anexado pelo mesmo
despacho, emitido pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Para efeito dos calculos necessarios a demonstragdo do impacto orgamentario € seus
reflexos financeiros, os valores apresentados atendem as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos,
para o exercicio de 2025, projetando-os para os dois exercicios financeiros
subsequentes.

Esclarecemos que foram considerados nas estimativas os pagamentos relativos a 05
(cinco) parcelas salariais, encargos sociais, 13° saldrio e 1/3 de férias, projetando-se
para os exercicios subsequentes reajustados anualmente nos percentuais de 5% (cinco
por cento) a.a., considerando a revisao geral anual e o adicional por tempo de servigo.

Isto posto, o impacto apurado estimado, para o periodo compreendido entre agosto a
dezembro do exercicio financeiro de 2025, elevam para mais R$6.095,33 (seis mil e
noventa e cinco reais e trinta e trés centavos).

Conforme se observou, o resultado or¢amentario estimado apurado, considerando a
fonte oriunda dos recursos proprios do municipio, destinada ao pagamento dos gastos
com pessoal, conforme demonstrado no Anexo I, parte integrante deste parecer,
apresentou SUPERAVIT ORCAMENTARIO na importincia monetaria de RS-
328.735,87 (trezentos e vinte e oito mil, setecentos e trinta € cinco reais e oitenta ¢ sete
centavos), apos o levantamento das estimativas e a ocorréncia da majoragdo salarial em
destaque.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo.
E o Parecer.
(assinado digitalmente)

Wilson Massahiro Kishi
Secretario Municipal de Planejamento em Substitui¢do

Decreto n°456/2025
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S tari Ang A
viniosarde @ o *CACERES

PLANEJAMENTO S entos somos muts Fortos

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS
(Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Referente: Protocolo n° 18.189/2022-Servidores Publicos Municipais.

DESCRIGAO DO EVENTO: Reajuste salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos de Comunicélogo e Redator Oficial com Habilitagdo
em Letras.

CRIAGAO: EXPANSAO: (X) APERFEICOAMENTO:

01 Cargo de Comunicdlogo;
02 Cargos de Redator Oficial com Habilitagdo em Letras.

DATA PREVISTA PARA INiCIO DO PAGAMENTO: N&o informada.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI ORGAMENTARIA N° 3.332, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Descrigao por elemento de despesa Valor orgado
3.1.71 — Rateio pela Participagdo em Consoércio Publico R$198.990,00
3.1.90 — Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral) R$265.298.320,00
3.3.91 - Obrigagdes Patronais — RPPS R$17.231.000,00
TOTAL GERAL R$282.728.310,00

-1-
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Secretaria
Municipal de

PLANEJAMENTO

£

PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APQS O REAJUSTE SALARIAL APLICADO NO PERCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), PARA OS
CARGOS DE COMUNICOLOGO E REDATOR OFICIAL COM HABILITACAO EM LETRAS.

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Descri¢ao das despesas por elemento de despesa 2025 2026 2027 Total da despes,a
aumentada no periodo
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 5.346,78 13.473.88 14.147 57 32.968,23
Obrigagoes Patronais (RPPS) 748,55 1.839,18 1.931,14 4.518,88
Total Geral 6.095,33 15.313,06 16.078,72 37.487,11
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigao do evento 2025 2026 2027 Total

Previsdo de aumento da arrecadagao municipal (Receita Corrente Liquida-RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00

A despesa sera custeada pela fonte de recursos: 500 - Recursos néo vinculados 6.095,33 15.313,06 16.078,72 37.487,11

de impostos.
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Secretaria
Municipal de

PLANEJAMENTO

g

_~»CACERES

PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APQS O REAJUSTE SALARIAL APLICADO NO PERCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), PARA OS
CARGOS DE COMUNICOLOGO E REDATOR OFICIAL COM HABILITACAO EM LETRAS.

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

R$

DESPESAS COM PESSOAL - FONTE DE RECURSOS 500- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Descrigao por elemento de despesa Saldo Orgamentario em | Estimativas de gastos (1) Saldo Orgamentario Estimado
30/06/2025 com pessoal até Atualizado
31/12/2025

3.1.71 - Rateio pela Transferéncia ao Consoércio Publico 198.990,00 186.375,60 12.614,40
3.1.90 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 116.186.000,00 109.773.322,18 359.454,92
3.1.91 — Obrigagdes Patronais (RPPS) 8.810.000,00 8.243.940,17 -43.333,45
TOTAL GERAL 125.194.990,00 118.203.637,95 328.735,87

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:

21/07/2025 Antbnia Eliene Liberato Dias Wilson Massahiro Kishi
Prefeita Municipal Secretario Municipal de Planejamento Substituto
(1) Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentario Estimado”, os saldos orcamentarios apresentados nesta coluna consideraram os valores apurados pelo impacto referente aos Memorandos n°(s)
42.053/2024-CGM, 2.401/2025-SMASC, 3.990/2025-SMS, 4.107/2025-SMMADE, 4.527/SMASC, 8.021-SMFAZ (com o percentual de 3%), 8.139-CGM, 10.164/2025-SMS e 12.023/SME, Protocolo n°
6.336/2025-Camara, que se encontram em fase de tramitagcdo e analise.

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocol®d@_P8Sta2aR2 it} 1691826022 13169/326



Protocolo 33- 18.189/2022

De: Keila A. - SMFIN-CCG

Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Financas

Data: 22/07/2025 as 00:16:09

Senhor Secretario,
Segue parecer.
Att

Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga
Contadora Geral

CRC/MT-013304/0-6

Portaria N° 428 de 21/06/2023

Anexos:

18189_2022_REDATOR_E_COMUNICOLOGO.pdf

LRF_1_QUADRIMESTRE_2025.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Keila Aparecida Ferreira B... 22/07/2025 00:19:04

Assinatura

ICP-Brasil Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga CPF...

Para verificar as assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: EOE9-3661-D2F3-133E
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Senhor Secretario,

Em atendimento ao despacho n°® 31, do Memorando 18.189/2022, cabe a Secretaria de Finangas,
manifestar nos aspectos financeiros em atendimento ao artigo n° 20 da lei n° 115/2017 e os
aspecto da Lei 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal a qual posicionamos da seguinte forma:

Registro que conforme despacho n® 32 a Secretaria de Planejamento, informou que a Reajuste
salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos de Comunicélogo e
Redator Oficial com Habilitacdo em Letras. Geraria um custo para o periodo de 05 meses ao
municipio conforme quadro anexo de R$ 6.095,33.

Relacionado aos aspectos da LRF temos os seguintes dispostos:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, nao podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais:
IIT - na esfera municipal:
1. b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

Em relacido ao estabelecido na referida legislacio o municipio de Caceres apresentou no
encerramento do 1° quadrimestre de 2025 o seguinte indice definido nos referidos artigos:

indice da LRF 1° Quadrimestre 2025 Executivo ----48,82%
Despesa com Pessoal 1° Quadrimestre 2025---- R$ 200.856.302,54
Receita Corrente Liquida 1° Quadrimestre 2025--- RS 411.452.456,86

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos
a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais €
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 178, de 2021).
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Portanto considerando o impacto de R§ R$ 6095,33 para o periodo de 05 meses.

Fazendo uma projecio a longo prazo ou seja, levando em consideracio periodo de 12 meses,
ou seja, de Agosto a Julho o Impacto seria de RS 14.628,79, temos o seguinte resultado tanto
da despesa com pessoal como da receita corrente liquida:

Reajuste salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos de
Comunicologo e Redator Oficial com Habilitagao
em Letras.
Despesa com Pessoal Maio/2024 a Abril/2025 RS 200.856.302,54
Impacto SMADE RS 115.475,58
Impacto Piso Enfermagem R$ 975.948,24
Impacto Controlador e Assistente R$ 230.726,46
Impacto Seletivo Educacao R$ 168.819,27
Impacto Financeiro Impacto Lei Controladoria R$ 2.131.750,20
Impacto Convocagdo Auxiliar de Saude Bucal R$ 338.291,19
Impacto ACS e ACE RS 5.490.695,85
Impacto Cuidados SMAS R$ 309.456,75
Impacto Redator e Comunicélogo RS 14.628,79
Total RS 9.775.792,33
Despesa Apurada mais Impactos R$ 210.632.094,87
Receita Corrente Liquida Maio/2024 a Abril/2025 RS 411.452.456,86
51,19%

Havendo a Reajuste salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos
de Comunicologo e Redator Oficial com Habilitacio em Letras. conforme anexo,
considerando a projecao da despesa com pessoal e a receita corrente liquida tendo como base o
exercicio de 2025 o indice estimado podera atingir 51,19% dependendo do comportamento da
receita corrente liquida e a despesa com pessoal, abaixo do estabelecido no art. 20 Inciso I1I “b”.

Em anexo Gastos com Pessoal 2025.

Considerando todo o exposto acima, e considerando o impacto no indice da LRF, encaminho o
feito para deliberacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2024 A ABR/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (tltimos 12 meses) (ﬁllnt(i)n-f:?sLIZ IN&E?‘}“-E)%SAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | OUT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 (@) )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 18.569.726,82  20.052.297,04  19.118.108,67  19.390.466,07 19.255.833,24  20.024.880,11  19.713.272,96  28.534.580,60  16.251.060,87  19.039.775,13  19.432.863,51  20.881.380,37 | 240.264.245,39 211.504,56
Pessoal Ativo 15.556.669,60  16.397.033,19  16.348.891,19  16.018.095,80  16.172.107,07 17.216.049,72  16.600.753,04  24.675.980,14  13.841.881,00 16.232.390,87 16.599.839,32  17.546.702,49 | 203.206.393,43 8.069,96
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 14.519.168,78  14.939.092,25  14.839.065,39  14.499.691,88  14.627.102,99  15.657.275,70 ~ 15.032.730,64  21.747.729,70 =~ 12.409.791,42  14.579.980,53  14.905.581,32  15.742.065,54 | 183.499.276,14 0,00
Obrigagdes Patronais 1.037.500,82 1.457.940,94 1.509.825,80 1.518.403,92 1.545.004,08 1.558.774,02 1.568.022,40  2.928.250,44 1.432.089,58 1.652.410,34 1.694.258,00 1.804.636,95 | 19.707.117,29 8.069,96
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.226.446,21 3.353.563,49  2.305.881,53 2.332.321,35 2.344.649,85 2.369.983,63 2.377.667,35 3.622.034,09 2.409.179,87  2.428.823,58 2.487.228,18 3.080.940,84 | 31.338.719,97 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.050.914,43 3.091.069,92  2.119.010,61 2.152.077,68 2.165.015,33 2.189.180,59 2.196.864,31 3.346.612,07 2.223.105,56  2.242.749,27  2.303.763,23 2.871.624,34 | 28.951.987,34 0,00
Pensoes 175.531,78 262.493,57 186.870,92 180.243,67 179.634,52 180.803,04 180.803,04 275.422,02 186.074,31 186.074,31 183.464,95 209.316,50 |  2.386.732,63 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 786.611,01 301.700,36 463.335,95 1.040.048,92 739.076,32 438.846,76 734.852,57 236.566,37 0,00 378.560,68 345.796,01 253.737,04 5.719.131,99 203.434,60
contrata¢do de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 2.861.352,77 3.912.124,16  2.872.678,48 2.778.123,69 2.805.327,36 2.880.879,24 2.838.737,52 6.204.031,62 2.990.735,97 2.978.368,29  2.913.638,00 3.583.450,31 | 39.619.447,41 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 330.416,87 288.091,00 83.542,28 185.350,97 197.667,39 251.075,86 210.560,96  2.148.722,05 365.903,76 260.063,53 145.531,00 142.177,66 |  4.609.103,33 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 6.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.625,00 -6.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.625,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.226.446,21 3.353.563,49  2.305.881,53 2.332.321,35 2.344.649,85 2.369.983,63 2.377.667,35 3.622.034,09 2.409.179,87 2.428.823,58 2.487.228,18 3.080.940,84 | 31.338.719,97 0,00
Agentes Comunitarios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos 190.569,44 191.534,79 180.461,65 170.852,02 164.907,47 161.193,95 165.133,41 251.744,96 209.808,30 200.679,60 193.813,65 188.636,30 2.269.336,54 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 107.295,25 78.934,88 302.793,02 89.599,35 98.102,65 92.000,80 92.000,80 181.530,52 5.843,54 88.801,58 87.065,17 171.695,01 1.395.662,57 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-11) 15.708.374,05  16.140.172,88  16.245.430,19  16.612.342,38  16.450.505,88  17.144.000,87  16.874.535,44  22.330.548,98  13.260.324,90  16.061.406,84  16.519.225,51  17.297.930,06 | 200.644.797,98 211.504,56

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

}% SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b)
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, T e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF)

419.662.826,86
3.500.044,00
2.200.000,00
2.510.236,00
0,00
411.452.546,86
200.856.302,54
222.184.375,30
211.075.156,54
199.965.937,77

48,82
54,00
51,30
48,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2024 A ABR/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIIT) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00

Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15da LC 178 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 i 5 5 S

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)

% DTP (VIII/VII)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Protocolo 34- 18.189/2022

De: DEMIS C. - SMFIN
Para: GAB - Gabinete da Prefeita

Data: 22/07/2025 as 11:39:33

Prezado Prefeito

Segue as informagdes no Despacho 33.

Atenciosamente.

Demis Rogério Rodrigues Costa

Secretario Municipal de Finangas (em substituicdo - Decreto 409/2025)
Coordenador Administrativo

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
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Protocolo 35- 18.189/2022

De: LuizL.-GAB
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 23/07/2025 as 16:57:35

Prezado (a);
Segue para procedimentos de praxe.
At,te

Luiz Laudo Paz Landim
Prefeito em substituicdo

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocol®d@_P8Std20aR? /) 13618263022 13286/326



Protocolo 36- 18.189/2022
De: Herbert D. - PGM

Para: PGM-CAF - Coordenadoria Administrativa e Financeira

Data: 24/07/2025 as 12:10:23

Herbert Dias
OAB MT 12395

Procurador Geral do Municipio
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Protocolo 37- 18.189/2022

De: Gabriela T. - PGM-CAF
Para: SMA-RH - Coordenadoria de Gestao de Pessoas (RH)

Data: 24/07/2025 as 18:00:23

Excelentissima Coordenadora,

Diante da imprescindibilidade de disponibilizagdo de tabela para ser anexada ao Projeto de Lei, solicito as devidas
providéncias conforme deliberagao presencial no setor de RH.

Grata.
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Protocolo 38- 18.189/2022

De: Graciella C. - SMA-RH
Para: SMA - PROFPAG - Il - Processamento de Folha de Pagamento II.

Data: 25/07/2025 as 10:01:34

Prezado
Segue para demais encaminhamentos

Att

GRACIELLA OLIVEIRA COELHO
COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS - SMA

DECRETO N° 266 DE 02/04/2025

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocol®d@_P8Std2oR? 3@ 13918263022 13290/326



Protocolo 39- 18.189/2022

De: Gimerson S. - SMA - PROFPAG - 1l
Para: SMA - Secretaria Municipal de Administragao

Data: 25/07/2025 as 16:44:03

Senhor Secretario

Trata-se de solicitagao de tabelas a priori aos cargos de Comunicag¢ao Social (em extingao) e
Redator Oficial com habilitagdo em Letras.

Algumas consideragdes que julgamos ser necessarias:

Causa uma certa estranheza o fato deste processo/requerimento ter sido aberto em 2022 com
sua ultima tramitacdo em 2023, antes da reabertura em 2025 passando-se mais de ano
adormecido.

Ocorre que neste interregno — entre 2023 e 2025 — foi publicado a LC n° 224/2024 concedendo
aos integrantes da Tabela C um aumento de 13%, e o intrigante é que ndo consta neste
Protocolo 18.189/2022 nenhuma relagao a tal pleito. Provavelmente foi feito noutro
Processo/Memorando que diga-se de passagem o RH/SMA a priori ndo tem conhecimento e ndo
localizamos nenhum Demonstrativo para Impacto em nossos arquivos habituais relacionado
com a LC n° 224/2024.

Com a redagao acima damos énfase que ja houve aumento fora da LC que trouxe o RGA, que
geralmente é inserido no comego de cada exercicio e n&o foi através ou por impulso deste
Protocolo 18.189/2022 que agora foi de subito aberto ao que pese, sem mencionar o advento da
LC 224/2024.

Feito tais consideragbes prosseguimos:

Ocorre que tais cargos — Aqueles pelo qual foram realizados o ultimo impacto — séo interligados
ao Anexo | — C (tabela n° 03) — dos Cargos: Técnicos de Desenvolvimento Municipal “C”
(40horas) relacionados aos (Profissionais Nao Regulamentados nas Leis Especificas), conforme
dispde a LC n°® 237/2025, bem como as LC anteriores relacionadas ao mesmo tema, sempre
mantiveram tal redacao.

Eis o motivo da tabela anexa seguir com tais informagdes, uma vez que nao existe na mesma so6
os cargos pelo qual foram emitidos os impactos, outro sim, figuram outros Cargos nao
regulamentados em Leis Especificas, que mesmo estando atrelados n&o foram solicitados ou
confeccionados Impactos para todos.

Por fim, salientamos que um salario digno é um direito de todos, porém fazer as presas Leis, normas e
afins poderéao resultar em complicagdes de cunho administrativo, orcamentario, financeiro e
porque nao judicial. Lembrem-se o impacto nao considerou todos os integrantes da Tabela C.

Segue para conhecimento, analise e demais encaminhamentos que julgar necessario.

Ps. Estamos em momento crucial e solicitagdes de subito de algo que ja se arrasta por anos
acabam por trazer atrasos no fechamento da folha.

Para ciéncia

Respeitosamente
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Gimerson Ferreira de Souza

Contador

Anexos:
TABELA_SAL_PCCS_PLC_3_JULHO_2025.pdf
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ANEXO |
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS
COM PLC N° XX/XXXX — PERCENTUAL 3%
“EM VIGOR A PARTIR DE XXXX/2025”

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO | - C (TABELA N° 03) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C” (40HORAS)
(PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS NAS LEIS ESPECIFICAS)

CLASSE | o B C D E F G H J
NIVEL

coD

1.0 |3.375,63 |3.562,98 |3.750,31 | 3.937,62 | 4.124,92 | 4.312,24 | 4.499.58 | 4.686,86 | 4.874,16 | 5.063,50
coD

I-1.11 | 3.746,93 |3.954,51 | 4.162,43 | 4.370,41 | 4.578,27 | 4.786,22 | 4.994,19 | 5.202,08 | 5.410,01 | 5.619,83
coD

- 1.25 | 4.219,54 | 4.453,30 | 4.687,41 |4.921,59 | 5.155,73 | 5.389,82 | 5.623,96 | 5.858.,12 | 6.092,24 | 6.328,77
coD

V- 1.4 |4.725,08|4.987,33|5.249,51 | 5.511,75 | 5.773,96 | 6.036,18 | 6.298,41 | 6.560,68 | 6.822,87 | 7.087,59

Analista de Sistemas, Arquedlogo, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagao académica). Redator Oficial com
habilitagdo em Letras, Comunicagao Social (em extingdo), Jornalista, Inspetor Tributario (em extingdo), Auditor de Tributos, Bidlogo,
Técnico Nivel Superior (em extingéo). Pedagogo.
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Protocolo 40- 18.189/2022

De: Luiz S. - SMA
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 25/07/2025 as 17:15:59

Prezado, em atengéo ao despacho n° 37, bem como ao despacho n°® 39, segue para conhecimento os apontamentos
do Contador e para as demais providéncias que o caso requer.

Att.

Luiz Fernando Bertaglia da Silva
Secretario Municipal de Administragcéao
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Protocolo 41- 18.189/2022

De: Gabriela T. - PGM-CAF
Para: GAB - Gabinete da Prefeita

Data: 25/07/2025 as 19:27:08

Prezado,

Conforme deliberagdo do Sr. Procurador Geral do Municipio, encaminho diretamente o Projeto de Lei Complementar
abaixo para assinatura:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 25 DE JULHO DE 2025, que possui a seguinte disposigao:
“Reajusta o piso salarial municipal para os profissionais da area da saude — técnicos, auxiliares de enfermagem,
profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com habilitagdo em Letras e Comunicagao Social (em
extingdo) do Municipio de Caceres/MT, e da outras providéncias.”

Sem mais para o momento, renovo-lhes protestos de estima e distinta consideragao.
Atenciosamente,

Gabriela Tomaz
PGM-CAF - Coordenadora Administrativa e Financeira

Anexos:

015_Projeto_de_Lei_Complementar_Reajusta_o_piso_salarial_municipal.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 28/07/2025 15:48:48 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: E7D8-549E-491F-64D7

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocolo_18_189_2022.pdf (84/12Bpc: 133841326



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 25 DE JULHO DE 2025

“Reajusta o piso salarial municipal dos profissionais da area
da satide - técnicos, auxiliares de enfermagem, bem como dos
profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com
habilitacio em Letras e Comunicacdo Social (em extin¢io), do
Municipio de Caceres/MT, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sao
estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Caceres-MT, aprovard e eu

sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado em 3% (trés por cento) o piso salarial dos profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, bem como dos
profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com habilitagdo em Letras e Comunica¢do Social (em extin¢do), do Municipio de

Caceres/MT, a titulo de aplicagdo do Piso Salarial Municipal.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Céaceres/MT, em 25 de julho de 2025.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Prefeito Municipal de Caceres em exercicio
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO |
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS
COM REPOSICAO SALARIAL PLC 3,00%

“EM VIGOR A PARTIR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO”

(LEl COMPLEMENTAR N2 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO il - D (TABELA N2 15) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “D” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE
NIVEL | A B C D E F G H | J

CoD

-1.0 |2.129,07[2.247,25|2.371,94 | 2.503,56 | 2.642,47 | 2.789,09 | 2.943,.86 | 3.107,24 | 3.279,64 | 3.463,29
CoD

I-1.4 |2.980,68 | 3.146,12 3.320,72 | 3.504,99 | 3.699,53 | 3.904,86 | 4.121,56 | 4.350,28 | 4.591,71 | 4.848,83
CoD

- 1.6 |3.406,54 | 3.595,59 [ 3.795,08 | 4.005,72 | 4.228,02 | 4.462,68 | 4.710,29 | 4.971,69 | 5.247,60 | 5.541,50
CoD

IV- 1.8 |3.832,36 | 4.045,08 | 4.269,49 | 4.506,45 | 4.756,51 | 5.020,48 | 5.299,12 | 5.593,24 | 5.903,64 | 6.234,23
CoD

V-2.0 |4.258,15(4.494,44 | 4.743,90 | 5.007,20 | 5.285,05 | 5.578,36 | 5.887,93 | 6.214,73 | 6.559,66 | 6.926,92

Técnico em Enfermagem

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15 DE JULHO DE 2025
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO Il - E (TABELA N2 16) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL "E" (40HORAS)

CLASSE

NIVEL |A B C D E F G H J

CoD

I-1.0 |1.877,97|1.982,20 | 2.086,43 | 2.190,65 | 2.294,88 | 2.399,11 | 2.503,34 | 2.607,57 | 2.711,80 | 2.816,96
CoD

I-1.4 |2.629,16|2.775,08 | 2.920,99 | 3.066,91 | 3.212,83 | 3.358,75 | 3.504,66 | 3.650,59 | 3.796,51 | 3.943,74
CoD

-1.6 |3.004,75 | 3.171,51 | 3.338,28 | 3.505,04 | 3.671,80 | 3.838,58 | 4.005,34 | 4.172,10 | 4.338,86 | 4.507,13
CoD

IV-1.8 |3.380,35|3.567,95 | 3.755,56 | 3.943,17 | 4.130,78 | 4.318,39 | 4.506,00 | 4.693,60 | 4.881,22 | 5.070,52
CoD

V-2.0 |3.755,94  3.964,40 | 4.172,85 | 4.381,31 | 4.589,77 | 4.798,21 | 5.006,66 | 5.215,12 | 5.423,58 | 5.633,91

Auxiliar de Enfermagem (em extingéo)
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ANEXO Il
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O
PCCS COM PLC N2 XX/XXXX —
PERCENTUAL 3%

“EM VIGOR A PARTIR NA DATA DE SUA PUBLICACAO”

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO | - C (TABELA N2 03) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C” (40HORAS)
(PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS NAS LEIS ESPECIFICAS)

CLASSE |5 B C D E F G H ! J
NIVEL

COD

-1.0 3.375,63 [3.562,98 |3.750,31 [3.937,62 (4.124,92 |4.312,24 4.499,58 |4.686,86 |4.874,16 |5.063,50
COD

- 1.11 3.746,93 [3.954,51 |4.162,43 [4.370,41 |4.578,27 |4.786,22 4.994,19 |5.202,08 |5.410,01 |5.619,83
COD

lll-1.25 4.219,54 |4.453,30 |4.687,41 [4.921,59 |5.155,73 |5.389,82 [5.623,96 |5.858,12 |6.092,24 |6.328,77
COD

IV-1.4 4.725,08 |4.987,33 [5.249,51 5.511,75 |5.773,96 |6.036,18 |6.298,41 |6.560,68 |6.822,87 |7.087,59

Analista de Sistemas, Arquedlogo, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formacao académica).
Redator Oficial com habilitacao em Letras, Comunicacao Social (em extin¢cao), Jornalista, Inspetor Tributario
(em extincao), Auditor de Tributos, Bidlogo, Técnico Nivel Superior (em extin¢cao). Pedagogo.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15 DE JULHO DE 2025 4
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Protocolo 42- 18.189/2022

De: LuizL.-GAB
Para: SMEAE-GRO - Geréncia de Redagéo Oficial

Data: 28/07/2025 as 09:52:03

Prezado (a);
Segue para procedimentos de praxe.
At,te

Luiz Laudo Paz Landim
Prefeito em substituicdo
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Protocolo 43- 18.189/2022

De: Sirlei S. - SMEAE-GRO
Para: GAB - Gabinete da Prefeita

Data: 28/07/2025 as 15:10:06

Em cumprimento ao despacho 42, expediu-se oficio a Camara, para aprovagao, anexo. Contém doc. apensos aos:
a) desp. 32, 33 e 41 do Protocolo 18.189/2022.

b) Despacho 24 e conteudo do Desp. 26 e seu anexo, relativo ao Memorando 8.021/2025.

Sirlei Lourenceto Silva
Redatora Oficial e Secretaria da JARI

Anexos:
OF _1323.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 28/07/2025 15:41:29 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 53F1-F4B7-978A-603C
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.323/2025-GP/PMC Céceres - MT, 28 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. FLAVIO ANTONIO LARA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Céceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Memorando 8.021/2025 e Protocolo 18.189/2022

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 015, de 25 de julho de 2025, que ““Reajusta o piso salarial
municipal dos profissionais da area da saude — técnicos, auxiliares de enfermagem,
bem como dos profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com habilita¢do
em Letras e Comunicag¢do Social (em extingdo), do Municipio de Caceres/MT, e da
outras providéncias”’, acompanhado de respectiva Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar com o
apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e demais
vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno dessa Casa.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo, extensivo aos

seus nobres Pares.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Prefeito de Caceres em exercicio

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacionabde: (Pictesio-081(X026 CHR:X8didelH) 68 Gmeoee 8} WME2022RSH3pa6)1/3) 134911320
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.323/2025-GP/PMC - p. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n® 015, de 25 de julho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, de Caceres, Mato Grosso:

Senhores Vereadores:

E nosso dever encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 015, de 25 de julho de 2025, que
“Reajusta o piso salarial municipal dos profissionais da drea da saude — técnicos,
auxiliares de enfermagem, bem como dos profissionais ocupantes dos cargos de Redator
Oficial com habilitagdo em Letras e Comunicagdo Social (em extingdo), do Municipio de
Caceres/MT, e da outras providéncias.”

O Projeto de Lei Complementar (PLC) 015/2025 tem por finalidade
estabelecer o reajuste em 3% (trés por cento) sobre o atual salario dos cargos de técnico
de enfermagem e auxiliar de enfermagem, a titulo de aplicagdo do piso salarial municipal
para os referidos profissionais da area da satde.

A verificagdo para efeito dos calculos necessarios a demonstracao do
impacto orcamentario e seus reflexos financeiros, os valores apresentados atendem as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, e suas estimativas
equivalem aos proventos, para o inicio do exercicio de 2025, projetando-os para os dois
exercicios financeiros subsequentes.

Esclarecemos que, para este estudo, as estimativas apresentadas
correspondem aos vencimentos para os quantitativos de 88 (oitenta e oito) cargos efetivos
Técnico em Enfermagem e 30 (trinta) cargos por contratacao por tempo determinado; 02
(dois) servidores efetivos Auxiliar de Enfermagem; 01 (um) Comunicador Social e 03
(trés) Redatores Oficiais.

Outrossim, o PLC 015/2025 prevé igual reajuste em 3% (trés por cento) aos
cargos de Redator Oficial ¢ de Comunicacao Social, que vem de uma luta h4 quase dez
anos por melhorias salariais e que a gestdo municipal, reconhecendo o valor dos trabalhos
desempenhados por estes servidores, vem valorizd-los, a medida do possivel, com

responsabilidade frente a legislacao.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacionabde: (Pictmesio-081(X026 CHR:X8rdidelH) 68 Gemeoes s ME2022RIsH2/pa6[2/3) 134921320
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.323/2025-GP/PMC - p. 02

E certo que, assim como os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, os
Redatores e todos os profissionais que compdem a tabela C, respondem a uma crescente
demanda, no ambito da administracdo publica, dando relevante contribui¢ao em prol do
desenvolvimento do Municipio de Caceres.
Para instrucao do presente, visando subsidiar a analise dos nobres vereadores,
encaminhamos, também, a seguinte documentagao, copias apensas:
e Anexo I - Demonstrativo do Impacto Or¢camentario e Seus Reflexos Financeiros (Art.
16, I, da Lei Complementar 101/2000);
e Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, jan. a dez. de 2024;
e Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, mai/2024 a abr/2025;
e Tabelas Auxiliares;
e Declaracdo — Anexo II.
Ante ao exposto, solicitamos o apoio dos membros do Legislativo cacerense
para aprovar o PLC 015/2025, nos termos do Regimento Interno dessa Casa ap6s os tramites
de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta consideragao.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Prefeito de Caceres em exercicio
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Protocolo 44- 18.189/2022

De: LuizL.-GAB
Para: PROT-SMEAE - Protocolo Assuntos Estrategicos

Data: 28/07/2025 as 15:41:56

Prezada;
Segue assinado para protocolo.
Atte

Luiz Laudo Paz Landim
Prefeito em substituicdo
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Protocolo 45- 18.189/2022

De: Ivanilde M. - PROT-SMEAE
Para: GAB - Gabinete da Prefeita

Data: 28/07/2025 as 16:25:53

Segue protocolo, anexo.

lvanilde Barbosa de Melo

SMEAE-Protocolo

Anexos:

DEMONSTRATIVO_DA_DESPESA_COM_PESSOAL.pdf
DESPACHO_24 SMPLAN.pdf
DESPACHO_26_SMFIN_CCG.pdf
Oficio_n_1_323_2025_GP.pdf
PARECER_ANEXO_I_DEMONSTRATIVO_DE_DESPESA.pdf
PROJETO_DE_LEI_COMPLEMENTAR_N_015_2025_.pdf
PROTOCOLO_1276_25_OF_1323_25_ GP.pdf

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: ltem_9_Protocolo_18_189_2022.pdf (95/12Bpc: 13495/326



Senhor Secretario,

Em atendimento ao despacho n°® 31, do Memorando 18.189/2022, cabe a Secretaria de Finangas,
manifestar nos aspectos financeiros em atendimento ao artigo n° 20 da lei n° 115/2017 e os
aspecto da Lei 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal a qual posicionamos da seguinte forma:

Registro que conforme despacho n°® 32 a Secretaria de Planejamento, informou que a Reajuste
salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos de Comunicélogo e
Redator Oficial com Habilitacdo em Letras. Geraria um custo para o periodo de 05 meses ao
municipio conforme quadro anexo de R$ 6.095,33.

Relacionado aos aspectos da LRF temos os seguintes dispostos:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, nao podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais:
IIT - na esfera municipal:
1. b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

Em relacido ao estabelecido na referida legislacio o municipio de Caceres apresentou no
encerramento do 1° quadrimestre de 2025 o seguinte indice definido nos referidos artigos:

indice da LRF 1° Quadrimestre 2025 Executivo ----48,82%
Despesa com Pessoal 1° Quadrimestre 2025---- R$ 200.856.302,54
Receita Corrente Liquida 1° Quadrimestre 2025--- RS 411.452.456,86

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos
a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais €
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 178, de 2021).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/EOE9-3661-D2F3-133E e informe o cédigo EOE9-3661-D2F3-133E

Assinado por 1 pessoa: Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga
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Portanto considerando o impacto de R§ R$ 6095,33 para o periodo de 05 meses.

Fazendo uma projecio a longo prazo ou seja, levando em consideracio periodo de 12 meses,
ou seja, de Agosto a Julho o Impacto seria de RS 14.628,79, temos o seguinte resultado tanto
da despesa com pessoal como da receita corrente liquida:

Reajuste salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos de
Comunicologo e Redator Oficial com Habilitagao
em Letras.
Despesa com Pessoal Maio/2024 a Abril/2025 RS 200.856.302,54
Impacto SMADE RS 115.475,58
Impacto Piso Enfermagem R$ 975.948,24
Impacto Controlador e Assistente R$ 230.726,46
Impacto Seletivo Educacao R$ 168.819,27
Impacto Financeiro Impacto Lei Controladoria R$ 2.131.750,20
Impacto Convocagdo Auxiliar de Saude Bucal R$ 338.291,19
Impacto ACS e ACE RS 5.490.695,85
Impacto Cuidados SMAS R$ 309.456,75
Impacto Redator e Comunicélogo RS 14.628,79
Total RS 9.775.792,33
Despesa Apurada mais Impactos R$ 210.632.094,87
Receita Corrente Liquida Maio/2024 a Abril/2025 RS 411.452.456,86
51,19%

Havendo a Reajuste salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos
de Comunicologo e Redator Oficial com Habilitacio em Letras. conforme anexo,
considerando a projecao da despesa com pessoal e a receita corrente liquida tendo como base o
exercicio de 2025 o indice estimado podera atingir 51,19% dependendo do comportamento da
receita corrente liquida e a despesa com pessoal, abaixo do estabelecido no art. 20 Inciso I1I “b”.

Em anexo Gastos com Pessoal 2025.

Considerando todo o exposto acima, e considerando o impacto no indice da LRF, encaminho o
feito para deliberacao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/EOE9-3661-D2F3-133E e informe o cédigo EOE9-3661-D2F3-133E

Assinado por 1 pessoa: Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga

1Doc: Protocolo 1Bd@9ReRaco| A8k L2 I2EMONEKBATERO DA oRESPE S8 1BON(RE VORI /HE6)2/5) 13497/1/

==



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

nforme o codigo EOE9-3661-D2F3-133E

MAI/2024 A ABR/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$
DESPESAS EXECUTADAS (tltimos 12 meses) (ﬁllnt(i)n-f(‘?sLu INEE?‘}%%SAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | OUT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 (@) )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 18.569.726,82  20.052.297,04  19.118.108,67  19.390.466,07 19.255.833,24  20.024.880,11  19.713.272,96  28.534.580,60  16.251.060,87  19.039.775,13  19.432.863,51  20.881.380,37 | 240.264.245,39 211.504,56 0
Pessoal Ativo 15.556.669,60  16.397.033,19  16.348.891,19  16.018.095,80  16.172.107,07 17.216.049,72  16.600.753,04  24.675.980,14  13.841.881,00 16.232.390,87 16.599.839,32  17.546.702,49 | 203.206.393,43 8,069,96(-%
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 14.519.168,78  14.939.092,25  14.839.065,39  14.499.691,88  14.627.102,99  15.657.275,70 ~ 15.032.730,64  21.747.729,70 =~ 12.409.791,42  14.579.980,53  14.905.581,32  15.742.065,54 | 183.499.276,14 0,000
Obrigagdes Patronais 1.037.500,82 1.457.940,94 1.509.825,80 1.518.403,92 1.545.004,08 1.558.774,02 1.568.022,40  2.928.250,44 1.432.089,58 1.652.410,34 1.694.258,00 1.804.636,95 | 19.707.117,29 8.069,9604
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.226.446,21 3.353.563,49  2.305.881,53 2.332.321,35 2.344.649,85 2.369.983,63 2.377.667,35 3.622.034,09 2.409.179,87  2.428.823,58 2.487.228,18 3.080.940,84 | 31.338.719,97 0,0%
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.050.914,43 3.091.069,92  2.119.010,61 2.152.077,68 2.165.015,33 2.189.180,59 2.196.864,31 3.346.612,07 2.223.105,56  2.242.749,27  2.303.763,23 2.871.624,34 | 28.951.987,34 0,000
Pensoes 175.531,78 262.493,57 186.870,92 180.243,67 179.634,52 180.803,04 180.803,04 275.422,02 186.074,31 186.074,31 183.464,95 209.316,50 |  2.386.732,63 0,00&'—)
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 786.611,01 301.700,36 463.335,95 1.040.048,92 739.076,32 438.846,76 734.852,57 236.566,37 0,00 378.560,68 345.796,01 253.737,04 5.719.131,99 203.434,600
contrata¢do de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF) @
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(fa
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 2.861.352,77 3.912.124,16  2.872.678,48 2.778.123,69 2.805.327,36 2.880.879,24 2.838.737,52 6.204.031,62 2.990.735,97 2.978.368,29  2.913.638,00 3.583.450,31 | 39.619.447,41 0,0(E
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 330.416,87 288.091,00 83.542,28 185.350,97 197.667,39 251.075,86 210.560,96  2.148.722,05 365.903,76 260.063,53 145.531,00 142.177,66 |  4.609.103,33 0,003
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 6.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.625,00 -6.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.625,00 0,008
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.226.446,21 3.353.563,49  2.305.881,53 2.332.321,35 2.344.649,85 2.369.983,63 2.377.667,35 3.622.034,09 2.409.179,87 2.428.823,58 2.487.228,18 3.080.940,84 | 31.338.719,97 0,062
Agentes Comunitarios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos 190.569,44 191.534,79 180.461,65 170.852,02 164.907,47 161.193,95 165.133,41 251.744,96 209.808,80 200.679,60 193.813,65 188.636,80 2.269.336,54 (J,00q>J
Vinculados (CF, art. 198, §11) E
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 107.295,25 78.934,88 302.793,02 89.599,35 98.102,65 92.000,80 92.000,80 181.530,52 5.843,54 88.801,58 87.065,17 171.695,01 1.395.662,57 O,OOE'
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) Ie)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,009
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-11) 15.708.374,05  16.140.172,88  16.245.430,19  16.612.342,38  16.450.505,88  17.144.000,87  16.874.535,44  22.330.548,98  13.260.324,90  16.061.406,84  16.519.225,51  17.297.930,06 | 200.644.797,98 21 1.504%5_6_8
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR }% SOBRE ]gZLvﬂ;,
= O
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 419.662.826,86 ::
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 3.500.044,00 g
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 2.200.000,00 g
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitéarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 2.510.236,00 [5)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 ﬂ
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 411.452.546,86 %
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b) 200.856.302,54 4%8
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, T e III, art. 20 da LRF) 222.184.375,30 %0
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 211.075.156,54 B3
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 199.965.937,77 4§,6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAL/2024 A ABR/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$

e-€6digo EOE9-3661-D2F3-133E

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

p
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) o‘oou&;
DTP em 2021 (XII) (%) 0,09,
Excedente em 2021 (XIIT) = (XII - IX) (%) 0,0@3
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0»0&&
Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021) g
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15da LC 178 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 §
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VID) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O‘Ol]é_I)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 rxor%
% DTP (VIII/VIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verifi
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Governo Municipal

Memorando 24- 8.021/2025

De: Leandro B. - SMPLAN-CP Redigido por Lucivania S.
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Financas

Data: 16/04/2025 as 17:52:14

Setores envolvidos:

SMA, SMS, GAB, SMA-CAD, SMA-RH, PGM, SMFIN, SMFAZ, SMPLAN, SMS-CGP, SMPLAN-CP, SMA - PROFPAG - Il

PISO TECNICOS DE ENFERMAGEM - IMPACTO

lustrissima Senhora Secretaria,

Ao cumprimenta-la cordialmente, em atendimento ao solictado incialmente, em anexo encaminho o Demonstrativo de
Impacto Orgamentario e seus Reflexos Financeiros para subsidiar os aspectos financeiros, bem como a apuragao do
impacto no limite de gasto com pessoal.
Respeitosamente,
(assinado digitalmente)
Leandro Martins Barbosa

Secretario Municipal de Planejamento

Decreto n°® 255/2023

Anexos:
Anexo_|_Dem_Imp_Orcamentario_e_seus_Reflexos_Financeiros_ Mem_8 021_SMFAZ.pdf
Parecer_Memorando_8 021_2025 SMFAZ.pdf
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS
(Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Referente: Memorando n? 8.021/2025-SMFAZ

DESCRICAO DO EVENTO: Implantacdo do piso municipal para os profissionais da area da satde — técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem.

CRIACAO: EXPANSAO: (X) APERFEICOAMENTO:

Implantagdo do piso municipal para o cargo de técnico em
enfermagem, estabelecido em R$2.675,13 (...);

Implantagdo do piso municipal para o cargo de auxiliar de
enfermagem, estabelecido em R$1.823,27(...).

DATA PREVISTA PARA INICIO DO PAGAMENTO: Junho/2025.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/FED2-9781-491B-86A9 e informe o cédigo FED2-9781-491B-86A9

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI ORCAMENTARIA N¢ 3.332, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024. S

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO — ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA %

<

m

Descricao por elemento de despesa Valor orcado 2

|_

o

3.1.71 — Rateio pela Participagcdo em Consorcio Publico R$198.990,00f <
3.1.90 — Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral) R$265.298.320,00 %
3.3.91 — Obrigagdes Patronais — RPPS R$17.231.000,00 E
TOTAL GERAL R$282.728.310,00 g
2

§

1. g
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A IMPLANTAGAO DO PISO MUNICIPAL DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE -
TECNICO EM ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

ADMINISTRAGAO DIRETA - PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Descricao das despesas Total da despesa
2025 2026 2027 aumentada no

periodo

3.1.90 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

877.98034 1577.81954  1.656.710,52 4112510 41
3.1.91 - Obrigagdes Patronais (RPPS) 97.967.89  176.342.21 185.159,32 459.469,42
Total Geral 975.048,24 1.754.161,75  1.841.869,84 4.571.979,83

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/FED2-9781-491B-86A9 e informe o cédigo FED2-9781-491B-86A9
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Q

m

i

&

%))

z

|_

Descri¢do do evento 2025 2026 2027 Total E

0

Previsao de aumento da arrecadagdo municipal (Receita Corrente Liquida-RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 =
Z

<

A despesa sera custeada pela fonte de recursos: 500 - Recursos nao vinculados de H
impostos. 975.948,24 1.754.161,75 1.841.869,84 4.571.979,83 g
3

g

-2 3
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CACERES

PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS A IMPLANTACAO DO PISO MUNICIPAL DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE -
TECNICO EM ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento

R$
DESPESAS COM PESSOAL - FONTE DE RECURSOS 500- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Descricado por elemento de despesa Saldo Orcamentario em | Estimativas de gastos (1) Saldo Orcamentario Estimado
31/03/2025 com pessoal até Atualizado
31/12/2025

3.1.71 - Rateio pela Transferéncia ao Consdrcio Publico 198.990,00 186.375,60 12.614,40

3.1.90 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 116.216.000,00 105.619.068,65 3.101.782,98

3.1.91 — Obrigacgdes Patronais (RPPS) 8.780.000,00 9.023.796,66 -926.079,05
i
TOTAL GERAL 125.194.990,00 114.829.240,01 2.188.318,33
DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS: g
16/04/2025 Ania Eli ; ; o)
Antonia Elllene lelerlato Dias Leandro Martins Barbosa 0%:
Prefeita Municipal Secretario Municipal de Planejamento é
(1) Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentario Estimado”, os saldos orgamentarios apresentados nesta coluna consideraram os valores apurados pelo impacto referente aos Memorandos n° &
42.053/2024-CGM, 2.401/2025-SMASC, 3.990/2025-SMS, 4.107/2025-SMMADE, 4.527/SMASC, 8.139-CGM e 10.164/2025-SMS, que se encontram em fase de tramitagdo e andlise. 2
g
3
g
4
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Purdos somos mais Forfes

A Secretaria Municipal de Financas:

PARECER SMPLAN — IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS
FINANCEIROS

Trata-se de solicitacdo para elaboragdo do estudo de Impacto Orcamentdrio e seus
Reflexos Financeiros, requerido pela Secretaria Municipal de Fazenda, em face da
implanta¢do dos pisos municipais para os profissionais da drea da saide — Técnico em
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Desta forma, procedeu-se a andlise conforme despacho inicial bem como as
informacdes constantes nos despachos de n°(s) 16- 8.021/2025, e demonstrativo salarial
final anexado pelo despacho de n® 23- 8.021/2025.

Para efeito dos cédlculos necessarios a demonstragdo do impacto orcamentario e seus
reflexos financeiros, os valores apresentados atendem as orientacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos,
para o inicio do exercicio de 2025, projetando-os para os dois exercicios financeiros
subsequentes.

Esclarecemos que, para este estudo, as estimativas apresentadas correspondem aos
vencimentos para os quantitativos de 79 (setenta e nove) cargos efetivos e 30 (trinta)
cargos por contratagdo por tempo determinado, e pagamentos referentes a 07 (sete)
parcelas salariais, encargos sociais, 13° saldrio e 1/3 de férias proporcionais, projetando-
se para os exercicios subsequentes reajustados anualmente nos percentuais de 5% (cinco
por cento) a.a.

Isto posto, o impacto apurado estimado para as respectivas despesas com pessoal, no
exercicio de 2025, elevam para mais R$975.948,24 (novecentos e setenta e cinco mil,
novecentos € quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos).

Conforme se observou, o resultado orcamentario estimado apurado, considerando a
fonte oriunda dos recursos proprios do municipio, destinada ao pagamento dos gastos
com pessoal, conforme demonstrado no Anexo I, parte integrante deste parecer,
apresentou superavit orcamentario na importancia monetaria de R$2.188.318,33 (dois
milhdes, cento e oitenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e trinta e trés centavos),
apo6s a ocorréncia da implantacdo dos pisos em questao.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo.
E o Parecer.

(assinado digitalmente)
Leandro Martins Barbosa
Secretdrio Municipal de Planejamento
Decreto n°® 255/2023
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AP Caceres

Governo Municipal

Memorando 8.021/2025

De: Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga Setor: SMFIN-CCG - Contabilidade Geral
Despacho: 26- 8.021/2025

Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finangas

Assunto: PISO TECNICOS DE ENFERMAGEM - IMPACTO

Caceres/MT, 23 de Abril de 2025

Ilma Secretaria

Em atendimento ao despacho n° 25, do Memorando 8021/2025, cabe a Secretaria de Finangas, manifestar
nos aspectos financeiros em atendimento ao artigo n° 20 da lei n® 115/2017 e os aspecto da Lei 101/2000 Lei
de Responsabilidade Fiscal a qual posicionamos da seguinte forma:

Registro que conforme despacho n® 24 a Secretaria de Planejamento, informou que a Implantagdo do piso
municipal para os profissionais da area da saude — técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem geraria
um custo para o periodo de 07 meses ao municipio conforme quadro anexo de R$ 975.948,24.

Relacionado aos aspectos da LRF temos os seguintes dispostos:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo e em cada ente da Federacido, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
Il - na esfera municipal:
b) 54% (cinqlenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo
vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisédo prevista no inciso
X do art. 37 da Constitui¢ao;

Em relagdo ao estabelecido na referida legislagao o municipio de Caceres apresentou no encerramento
do 3° quadrimestre de 2024 o seguinte indice definido nos referidos artigos:

indice da LRF 3° Quadrimestre 2024 Executivo ----49,79%
Depesa com Pessoal 3° Quadrimestre 2024----199.409.292,80
Receita Corrente Liquida 3° Quadrimestre 2024---400.517.809,24

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatdrio dos
gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
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2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11

(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 178, de 2021).

Portanto considerando o impacto de R$ 975.948,24 para o periodo de 07 meses.

Fazendo uma projecao a longo prazo ou seja, levando em consideragao periodo de 07 meses, ou seja,
de junho a dezembro temos o seguinte resultado tanto da despesa com pessoal como da receita
corrente liquida:

Janeiro a Dezembro

Despesa com Janeiro a Implantagao do piso municipal para os profissionais da area da saude —
Pessoal Dezembro/2024 técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem

R$ R$ 975.948,24

199.409.292,80

R$ 200.385.241,04

Receita Janeiro a

Corrente Dezembro

Liquida
R$ R$ 400.517.809,24
400.517.809,24

50,03%

Havendo a Implantagao do piso municipal para os profissionais da area da saude — técnico em enfermagem e
auxiliar de enfermagem conforme anexo, considerando a projecdo da despesa com pessoal e a receita
corrente liquida tendo como base o exercicio de 2024 o indice estimado podera atingir 50,03% dependendo
do comportamento da receita corrente liquida e a despesa com pessoal de janeiro a dezembro de 2025,
abaixo do estabelecido no art. 20 Inciso Il “b”.

Em anexo Gastos com Pessoal 2024.

Considerando todo o exposto acima, e considerando o impacto no indice da LRF, encaminho o feito para
deliberagéo.

Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga
Contadora Geral

CRC/MT-013304/0-6

Portaria N° 428 de 21/06/2023
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.323/2025-GP/PMC Céceres - MT, 28 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. FLAVIO ANTONIO LARA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Céceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Memorando 8.021/2025 e Protocolo 18.189/2022

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 015, de 25 de julho de 2025, que ““Reajusta o piso salarial
municipal dos profissionais da area da saude — técnicos, auxiliares de enfermagem,
bem como dos profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com habilita¢do
em Letras e Comunicagdo Social (em extingdo), do Municipio de Caceres/MT, e da
outras providéncias”’, acompanhado de respectiva Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar com o
apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e demais
vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno dessa Casa.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo, extensivo aos

seus nobres Pares.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Prefeito de Caceres em exercicio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/53F1-F4B7-978A-603C e informe o codigo 53F1-F4B7-978A-603C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.323/2025-GP/PMC - p. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n® 015, de 25 de julho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, de Caceres, Mato Grosso:

Senhores Vereadores:

E nosso dever encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 015, de 25 de julho de 2025, que
“Reajusta o piso salarial municipal dos profissionais da drea da saude — técnicos,
auxiliares de enfermagem, bem como dos profissionais ocupantes dos cargos de Redator
Oficial com habilitagdo em Letras e Comunicagdo Social (em extingdo), do Municipio de
Caceres/MT, e da outras providéncias.”

O Projeto de Lei Complementar (PLC) 015/2025 tem por finalidade
estabelecer o reajuste em 3% (trés por cento) sobre o atual salario dos cargos de técnico
de enfermagem e auxiliar de enfermagem, a titulo de aplicagdo do piso salarial municipal
para os referidos profissionais da area da satde.

A verificagdo para efeito dos calculos necessarios a demonstracao do
impacto orcamentario e seus reflexos financeiros, os valores apresentados atendem as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, e suas estimativas
equivalem aos proventos, para o inicio do exercicio de 2025, projetando-os para os dois
exercicios financeiros subsequentes.

Esclarecemos que, para este estudo, as estimativas apresentadas
correspondem aos vencimentos para os quantitativos de 88 (oitenta e oito) cargos efetivos

=
Técnico em Enfermagem e 30 (trinta) cargos por contratacdo por tempo determinado; 02 2

LA

(dois) servidores efetivos Auxiliar de Enfermagem; 01 (um) Comunicador Social ¢ 03 £

(trés) Redatores Oficiais.

LUIZ LAUDO P,
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/53F1-F4B7-978A-603C e informe o codigo 53F1-F4B7-978A-603C

Outrossim, o PLC 015/2025 prevé igual reajuste em 3% (trés por cento) aos

cargos de Redator Oficial ¢ de Comunicacao Social, que vem de uma luta h4 quase dez
anos por melhorias salariais e que a gestdo municipal, reconhecendo o valor dos trabalhos

desempenhados por estes servidores, vem valorizd-los, a medida do possivel, com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.323/2025-GP/PMC - p. 02

E certo que, assim como os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, os
Redatores e todos os profissionais que compdem a tabela C, respondem a uma crescente
demanda, no ambito da administracdo publica, dando relevante contribui¢ao em prol do
desenvolvimento do Municipio de Caceres.
Para instrucao do presente, visando subsidiar a analise dos nobres vereadores,
encaminhamos, também, a seguinte documentagao, copias apensas:
e Anexo I - Demonstrativo do Impacto Or¢camentario e Seus Reflexos Financeiros (Art.
16, I, da Lei Complementar 101/2000);
e Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, jan. a dez. de 2024;
e Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, mai/2024 a abr/2025;
e Tabelas Auxiliares;
e Declaracdo — Anexo I
Ante ao exposto, solicitamos o apoio dos membros do Legislativo cacerense
para aprovar o PLC 015/2025, nos termos do Regimento Interno dessa Casa ap6s os tramites
de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta consideragao.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Prefeito de Caceres em exercicio
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Protocolo 32- 18.189/2022

De: Wilson K. - SMPLAN-CP Redigido por Lucivania S.
Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finangas - A/C DEMIS C.

Data: 21/07/2025 as 17:03:14

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PREVICACERES, SMA-RH, SMFIN, SMFIN-CCG, SMPLAN, SMEAE, SMA - PROT, SMPLAN-CP, SMA -
PROFPAG - Il

Solicitacao

llustrissimo Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, em atendimento ao solictado incialmente, em anexo encaminho o Demonstrativo de
Impacto Orgamentario e seus Reflexos Financeiros para subsidiar os aspectos financeiros, bem como a apuragéo do
impacto no limite de gasto com pessoal.

Respeitosamente,

(assinado digitalmente)
Wilson Massahiro Kishi
Secretario Municipal de Planejamento em Substituigao
Decreto n°® 456/2025

Anexos:
Parecer_e_Anexo_| Dem_Imp_Orcamentario_e_seus_Reflexos_Financeiros_Protocolo_18 189 2022 Servidores P
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A Secretaria Municipal de Finangas:

PARECER SMPLAN — IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS
FINANCEIROS

Trata-se de solicitagdo para elaboragdo do estudo de Impacto Org¢amentario e seus
Reflexos Financeiros, requerido Servidores Publicos Municipais, conforme Protocolo n°
18.189/2022, em face do reajuste salarial com aplicacdo de 3% (trés por cento) para os
cargos de Comunicologo e Redator Oficial com Habilitagdo em Letras.

Desta forma, procedeu-se a analise restringindo-se as informagdes constantes no
despacho de n°® 27- 18.189/2022, bem como o demonstrativo anexado pelo mesmo
despacho, emitido pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Para efeito dos calculos necessarios a demonstragdo do impacto orgamentario € seus
reflexos financeiros, os valores apresentados atendem as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos,
para o exercicio de 2025, projetando-os para os dois exercicios financeiros
subsequentes.

Esclarecemos que foram considerados nas estimativas os pagamentos relativos a 05
(cinco) parcelas salariais, encargos sociais, 13° saldrio e 1/3 de férias, projetando-se
para os exercicios subsequentes reajustados anualmente nos percentuais de 5% (cinco
por cento) a.a., considerando a revisao geral anual e o adicional por tempo de servigo.

Isto posto, o impacto apurado estimado, para o periodo compreendido entre agosto a
dezembro do exercicio financeiro de 2025, elevam para mais R$6.095,33 (seis mil e
noventa e cinco reais e trinta e trés centavos).

Conforme se observou, o resultado or¢amentario estimado apurado, considerando a
fonte oriunda dos recursos proprios do municipio, destinada ao pagamento dos gastos
com pessoal, conforme demonstrado no Anexo I, parte integrante deste parecer,
apresentou SUPERAVIT ORCAMENTARIO na importincia monetaria de RS-
328.735,87 (trezentos e vinte e oito mil, setecentos e trinta € cinco reais e oitenta e sete
centavos), apos o levantamento das estimativas e a ocorréncia da majoragdo salarial em
destaque.

Em face do exposto, encaminho o retro citado Anexo.
E o Parecer.
(assinado digitalmente)

Wilson Massahiro Kishi
Secretario Municipal de Planejamento em Substitui¢do

Decreto n°456/2025
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS
(Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Referente: Protocolo n° 18.189/2022-Servidores Publicos Municipais.

em Letras.

DESCRIGAO DO EVENTO: Reajuste salarial aplicado no percentual de 3% (trés por cento), para os cargos de Comunicélogo e Redator Oficial com Habilitagdo

CRIAGAO: EXPANSAO: (X)

01 Cargo de Comunicdlogo;
02 Cargos de Redator Oficial com Habilitagdo em Letras.

APERFEICOAMENTO:

DATA PREVISTA PARA INiCIO DO PAGAMENTO: N&o informada.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI ORGAMENTARIA N° 3.332, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO — ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Descrigdo por elemento de despesa

Valor orgado

3.1.71 — Rateio pela Participagdo em Consércio Publico
3.1.90 - Pessoal e Encargos Sociais (Previdéncia Geral)
3.3.91 — Obrigagoes Patronais — RPPS

R$198.990,00
R$265.298.320,00
R$17.231.000,00

TOTAL GERAL

R$282.728.310,00

-1-
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS O REAJUSTE SALARIAL APLICADO NO PERCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), PARA OS

CARGOS DE COMUNICOLOGO E REDATOR OFICIAL COM HABILITAGAO EM LETRAS.

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Descri¢ao das despesas por elemento de despesa 2025 2026 2027 Total da despes,a

aumentada no periodo

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 5.346,78 13.473.88 14.147 57 32.968,23

Obrigagoes Patronais (RPPS) 748,55 1.839,18 1.931,14 4.518,88

Total Geral 6.095,33 15.313,06 16.078,72 37.487,11

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigao do evento 2025 2026 2027 Total

Previsdo de aumento da arrecadagao municipal (Receita Corrente Liquida-RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00

A despesa sera custeada pela fonte de recursos: 500 - Recursos néo vinculados 6.095,33 15.313,06 16.078,72 37.487,11

de impostos.

.
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS APOS O REAJUSTE SALARIAL APLICADO NO PERCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), PARA OS

CARGOS DE COMUNICOLOGO E REDATOR OFICIAL COM HABILITAGAO EM LETRAS.

ADMINISTRAGAO DIRETA — PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

R$

DESPESAS COM PESSOAL — FONTE DE RECURSOS 500- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Descrigdo por elemento de despesa

Saldo Orgamentario em

Estimativas de gastos

(1) Saldo Or¢camentario Estimado

30/06/2025 com pessoal até Atualizado
31/12/2025
3.1.71 - Rateio pela Transferéncia ao Consoércio Publico 198.990,00 186.375,60 12.614,40
3.1.90 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 116.186.000,00 109.773.322,18 359.454,92
3.1.91 — Obrigagdes Patronais (RPPS) 8.810.000,00 8.243.940,17 -43.333,45
TOTAL GERAL 125.194.990,00 118.203.637,95 328.735,87

DATA:

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA:

ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:

21/07/2025

Antoénia Eliene Liberato Dias
Prefeita Municipal

Wilson Massabhiro Kishi
Secretario Municipal de Planejamento Substituto

(1) Obs.:*na coluna intitulada “Saldo Orgamentario Estimado”, os saldos orcamentarios apresentados nesta coluna consideraram os valores apurados pelo impacto referente aos Memorandos n°(s)
42.053/2024-CGM, 2.401/2025-SMASC, 3.990/2025-SMS, 4.107/2025-SMMADE, 4.527/SMASC, 8.021-SMFAZ (com o percentual de 3%), 8.139-CGM, 10.164/2025-SMS e 12.023/SME, Protocolo n°

6.336/2025-Camara, que se encontram em fase de tramitagcdo e analise.

Elaborado por: Lucivania de Oliveira Sousa — Coordenadora de Planejamento

-3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 25 DE JULHO DE 2025

“Reajusta o piso salarial municipal dos profissionais da area
da satide - técnicos, auxiliares de enfermagem, bem como dos
profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com
habilitacio em Letras e Comunicacdo Social (em extin¢io), do
Municipio de Caceres/MT, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sao
estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Caceres-MT, aprovard e eu
sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado em 3% (trés por cento) o piso salarial dos profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, bem como dos
profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com habilitagdo em Letras e Comunica¢do Social (em extin¢do), do Municipio de
Caceres/MT, a titulo de aplicagdo do Piso Salarial Municipal.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Céaceres/MT, em 25 de julho de 2025.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Prefeito Municipal de Caceres em exercicio
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO |
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS
COM REPOSICAO SALARIAL PLC 3,00%

“EM VIGOR A PARTIR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO”

(LEl COMPLEMENTAR N2 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO il - D (TABELA N2 15) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “D” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE
NIVEL | A B C D E F G H | J

CoD

-1.0 |2.129,07[2.247,25|2.371,94 | 2.503,56 | 2.642,47 | 2.789,09 | 2.943,.86 | 3.107,24 | 3.279,64 | 3.463,29
CoD

I-1.4 |2.980,68 | 3.146,12 3.320,72 | 3.504,99 | 3.699,53 | 3.904,86 | 4.121,56 | 4.350,28 | 4.591,71 | 4.848,83
CoD

- 1.6 |3.406,54 | 3.595,59 [ 3.795,08 | 4.005,72 | 4.228,02 | 4.462,68 | 4.710,29 | 4.971,69 | 5.247,60 | 5.541,50
CoD

IV- 1.8 |3.832,36 | 4.045,08 | 4.269,49 | 4.506,45 | 4.756,51 | 5.020,48 | 5.299,12 | 5.593,24 | 5.903,64 | 6.234,23
CoD

V-2.0 |4.258,15(4.494,44 | 4.743,90 | 5.007,20 | 5.285,05 | 5.578,36 | 5.887,93 | 6.214,73 | 6.559,66 | 6.926,92
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ANEXO Il - E (TABELA N2 16) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL "E" (40HORAS)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

GACERE,
s bt

A

Nl

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CLASSE

NIVEL |A B C D E F G H J

CoD

I-1.0 |1.877,97|1.982,20 | 2.086,43 | 2.190,65 | 2.294,88 | 2.399,11 | 2.503,34 | 2.607,57 | 2.711,80 | 2.816,96
CoD

I-1.4 |2.629,16|2.775,08 | 2.920,99 | 3.066,91 | 3.212,83 | 3.358,75 | 3.504,66 | 3.650,59 | 3.796,51 | 3.943,74
CoD

-1.6 |3.004,75 | 3.171,51 | 3.338,28 | 3.505,04 | 3.671,80 | 3.838,58 | 4.005,34 | 4.172,10 | 4.338,86 | 4.507,13
CoD

IV-1.8 |3.380,35|3.567,95 | 3.755,56 | 3.943,17 | 4.130,78 | 4.318,39 | 4.506,00 | 4.693,60 | 4.881,22 | 5.070,52
CoD

V-2.0 |3.755,94  3.964,40 | 4.172,85 | 4.381,31 | 4.589,77 | 4.798,21 | 5.006,66 | 5.215,12 | 5.423,58 | 5.633,91

Auxiliar de Enfermagem (em extingéo)
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GACERE,
s bt

A

Nl

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ANEXO Il
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O
PCCS COM PLC N2 XX/XXXX —
PERCENTUAL 3%

“EM VIGOR A PARTIR NA DATA DE SUA PUBLICACAO”

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO | - C (TABELA N2 03) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C” (40HORAS)
(PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS NAS LEIS ESPECIFICAS)

CLASSE |5 B C D E F G H ! J
NIVEL

COD

-1.0 3.375,63 [3.562,98 |3.750,31 [3.937,62 (4.124,92 |4.312,24 4.499,58 |4.686,86 |4.874,16 |5.063,50
COD

- 1.11 3.746,93 [3.954,51 |4.162,43 [4.370,41 |4.578,27 |4.786,22 4.994,19 |5.202,08 |5.410,01 |5.619,83
COD

lll-1.25 4.219,54 |4.453,30 |4.687,41 [4.921,59 |5.155,73 |5.389,82 [5.623,96 |5.858,12 |6.092,24 |6.328,77
COD

IV-1.4 4.725,08 |4.987,33 [5.249,51 5.511,75 |5.773,96 |6.036,18 |6.298,41 |6.560,68 |6.822,87 |7.087,59

Analista de Sistemas, Arquedlogo, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formacao académica).
Redator Oficial com habilitacao em Letras, Comunicacao Social (em extin¢cao), Jornalista, Inspetor Tributario
(em extincao), Auditor de Tributos, Bidlogo, Técnico Nivel Superior (em extin¢cao). Pedagogo.
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Camara de Caceres

Central de Atendimento — Menu
Protocolos
Abertura e Consulta
de Requerimentos Administrativos.
Protocolo 1.276/2025 /4%’ CACERES

Situacdo em 28/07/2025 16:24: Novo | Cadigo n° 907.217.537.306.390.265

Gabinete do Prefeito Para
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
(via WEB)

(DCAT - DEPARTAME... |

DCAT - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA E
TELEFONIA
Em 28/07/2025 as 16:23

1.02-Executivo: Projeto de Lei Complementar
Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei Complementar n® 015, de 25 de julho de 2025, que
““Reajusta o piso salarial municipal dos profissionais da area da saude — técnicos, auxiliares de enfermagem, bem
como dos profissionais ocupantes dos cargos de Redator Oficial com habilitagdo em Letras e Comunicagao Social

(em exting&o), do Municipio de Caceres/MT, e da outras providéncias”, acompanhado de respectiva Mensagem, em
apenso.

Respeitosamente,

lvanilde Melo.

DEMONSTRATIVO_DA_DESPESA_COM_PESSOAL.pdf (262,41 KB) 0 downloads
Arevisar

DESPACHO_24 SMPLAN.pdf (362,93 KB) 0 downloads
Arevisar

DESPACHO_26_SMFIN_CCG.pdf (225,09 KB) 0 downloads
Arevisar

Oficio_n_1_323 2025 _GP.pdf (158,90 KB) 0 downloads
Arevisar

PARECER_ANEXO_| DEMONSTRATIVO_DE_DESPESA pdf (443,55 KB) 0 downloads
Arevisar
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PROJETO_DE_LElI_ COMPLEMENTAR_N_015 2025 .pdf (152,42 KB) 0 downloads
Arevisar

Transparéncia — Quem ja visualizou

Ainda ninguém
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% (65) 3190-0045
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CEP: 78210-056
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n.° 0066/2026-GP/PMC Céceres - MT, 15 de janeiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. FLAVIO ANTONIO LARA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Protocolo 28.088/2025

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n.° 1346/2025-SL/CMC, por meio do
qual essa Colenda Camara encaminha-nos o Requerimento n° 0285/2025, de autoria do
ilustre vereador, Cézare Pastorello (PT), que requer ao Executivo Municipal, informagdes
e documentacdo referente a comprovacdo da participacdo popular no processo de
elaboragdo das pecas orcamentarias de 2026 e (PPA 2026-2029).

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia documentos e
informacdes dos seguintes departamentos:

e Coordenadoria de Contabilidade Geral (CCG/SMFIN):

» Informacdes prestadas em 08/01/2026, e documentos acostados, copias anexas;
e Coordenadoria de Planejamento (CP/SMPLAN):

= Informacgdes prestadas em 15/01/2026, e documentos acostados, cOpias anexas.

Atenciosamente.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ABE1-86AD-C4E0-130D e informe o cédigo ABE1-86AD-C4E0-130D
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16/01/2026, 14:02 Prefeitura de Caceres | 1Doc

* Caceres

Governo Municipal

Protocolo 28.088/2025

Codigo: 490.817.660.683.222.372

De: Lucivania de Oliveira Sousa Setor: SMPLAN-CP - Coordenadoria de Planejamento
Despacho: 8- 28.088/2025

Para: GAB- ED - Edson Flavio

Assunto: Requerimento Camara

Caceres/MT, 15 de Janeiro de 2026

Para:

Gleison da Silva Souza
mensageiro.gleison@caceres.mt.leg.br
CPF 004.XXX.XXX-02

Caceres/MT, ../

Prezado,

Em atendimento ao requerimento n° 285/2025, de autoria do Vereador Cézare Pastorello, no qual requer
documentos comprobatérios da dotacdo e previsdo na Lei Orcamentaria para o Exercicio Financeiro de 2026,
referentes a lista de diversos impactos financeiros relacionados pelo despacho n°® 5 - 28.088/2025.

A listagem compreende as solicitagcdes para a realizagcdo de estudos de impactos orcamentarios no exercicio de
2025, observou-se que alguns destes, foram aprovados pelo Legislativo Municipal, e consequentemente se
transformaram em Leis, como é o caso dos Pisos Salariais para a categoria da Enfermagem, de 3% (Lei 244) e de
2% (Lei 247), e a concessao integral para a categoria do magistério. E outros ainda em fase de tramitacao.

Pois bem, o Inciso | do Artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal -LRF, introduziu em nosso ordenamento o controle da geragdo dos gastos publicos, que devem esses
demonstrar previamente em seus atos, seu impacto orgamentario e financeiro, no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes.

Nota-se que pelo enunciado acima, e afim de satisfazer a esta condigdo, as solicitagdes para a elaboragdo do
respectivo demonstrativo do estudo de impacto orgcamentario e financeiro, que nao foram instrumento de

aprovacéao e/ou concessao no exercicio de 2025, devem obrigatoriamente ser objeto de estudo novamente, pois
ha que se considerar todas as variaveis envolvidas no processo, tais como mudanga na legislagdo correlata,
atualizagao de valores pelo efeito da inflagcao, alteragdo de quantitativos para mais ou para menos, efeito Revisao
Geral Anual, previsdo do més em que deva ocorrer o ingresso da nova despesa, etc.

Na oportunidade, fago anexar os quadros de detalhamentos das despesas com pessoal das Secretarias Municipais
de Saude, Educagéo e Assisténcia Social, na forma aprovada pela Lei Orgamentaria Anual de 2026.

Atenciosamente,
Lucivania de O. Sousa
Coordenadora de Planejamento

Decreto n° 163/2020

1Doc: Protocolo 081/2026 | Anexo: Prefeitura_de_Caceres___ 1Doc_desp8.pdf (1/2) 1379/1390
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

Pagina 1

Dotagéo
Saldo

Saldo Com Reserva

2.195.000,00
2.195.000,00
2.195.000,00

185.000,00
185.000,00
185.000,00

195.000,00
195.000,00
195.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

770.000,00
770.000,00
770.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

2.595.000,00
2.595.000,00
2.595.000,00

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-)
Ficha F.R. C.A. Descrigao C.A. Empenhado
Saldo Reserva
FICHAS ORCAMENTARIAS
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDAD
08 Assisténcia Social
08 122 Administrag@o Geral
08 122 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 122 1008 2079 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
364 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 2.195.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
365 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT 185.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 122 1008 2080 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DE CONTROLE SOCIAL
369 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 195.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
370 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT  30.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 122 1008 2084 00000 MAN E ENC C/AS ATIV DA CIDADANIA, REALIZACAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS E EVENTOS SOCIAIS
373 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 770.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
374 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT  80.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021102 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 Assisténcia Social
08 122 Administrag&o Geral
08 122 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 122 1008 2081 0000 MAN E ENC C/OS SERVICO DE APOIO A GESTAO DO BOLSA FAMILIA-IGD/M
388 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 300.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
389 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGCAO ENT 15.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
08 245 Servigos §ocioassistenciais
08 245 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 245 1008 2102 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA-PAIF/SCFV/FEAS
415 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 2.595.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500

29/04/2020 09:32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026 P&gina 2
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. C.A. Descrigéo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021102 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 Assisténcia Social
08 245 Servigos §ocioassistenciais
08 245 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 245 1008 2102 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA-PAIF/SCFV/FEAS
416 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 295.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 295.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 245 1008 2103 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
422 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 3.329.000,00 0,00 0,00 3.329.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 3.329.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 3.329.000,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
423 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 280.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 280.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021103 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLE
08 Assisténcia Social
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
08 243 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 243 1008 2108 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DO CONSELHO TUTELAR
434 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 905.000,00 0,00 0,00 905.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 905.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 905.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
435 3.1.91.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 55.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 55.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021104 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM
08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria -
08 244 1009 POLITICAS PARA AS MULHERES E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
08 244 1009 2110 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DE ACOLHIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA E PROTEGAO
DOS DIREITOS DA MULHER
441 3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 751.000,00 0,00 0,00 751.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 751.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 751.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
442 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 65.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 65.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021109 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
08 Assisténcia Social
08 333 Empregabilidade
08 333 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 333 1008 2119 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
454 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 80.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 80.000,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026 P&gina 3
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. CA. Descrigdo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021109 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
08 Assisténcia Social
08 333 Empregabilidade
08 333 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 333 1008 2119 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
455 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 15.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 15.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
___________________ 0 L.
TOTAL ORGAMENTARIO 12.140.000,00 0,00 0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
T 244000000 000 000 12.140.000,00
TOTAL GERAL
0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

Pagina 1

Dotagéo
Saldo

Saldo Com Reserva

2.195.000,00
2.195.000,00
2.195.000,00

185.000,00
185.000,00
185.000,00

195.000,00
195.000,00
195.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

770.000,00
770.000,00
770.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

2.595.000,00
2.595.000,00
2.595.000,00

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-)
Ficha F.R. C.A. Descrigao C.A. Empenhado
Saldo Reserva
FICHAS ORCAMENTARIAS
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDAD
08 Assisténcia Social
08 122 Administrag@o Geral
08 122 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 122 1008 2079 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
364 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 2.195.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
365 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT 185.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 122 1008 2080 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DE CONTROLE SOCIAL
369 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 195.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
370 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT  30.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 122 1008 2084 00000 MAN E ENC C/AS ATIV DA CIDADANIA, REALIZACAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS E EVENTOS SOCIAIS
373 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 770.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
374 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT  80.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021102 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 Assisténcia Social
08 122 Administrag&o Geral
08 122 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 122 1008 2081 0000 MAN E ENC C/OS SERVICO DE APOIO A GESTAO DO BOLSA FAMILIA-IGD/M
388 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 300.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
389 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGCAO ENT 15.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
08 245 Servigos §ocioassistenciais
08 245 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 245 1008 2102 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA-PAIF/SCFV/FEAS
415 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 2.595.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026 P&gina 2
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. C.A. Descrigéo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021102 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 Assisténcia Social
08 245 Servigos §ocioassistenciais
08 245 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 245 1008 2102 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA-PAIF/SCFV/FEAS
416 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 295.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 295.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 245 1008 2103 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
422 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 3.329.000,00 0,00 0,00 3.329.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 3.329.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 3.329.000,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
423 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 280.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 280.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021103 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLE
08 Assisténcia Social
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
08 243 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 243 1008 2108 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DO CONSELHO TUTELAR
434 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 905.000,00 0,00 0,00 905.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 905.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 905.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
435 3.1.91.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 55.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 55.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021104 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM
08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria -
08 244 1009 POLITICAS PARA AS MULHERES E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
08 244 1009 2110 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DE ACOLHIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA E PROTEGAO
DOS DIREITOS DA MULHER
441 3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 751.000,00 0,00 0,00 751.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 751.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 751.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
442 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 65.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 65.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021109 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
08 Assisténcia Social
08 333 Empregabilidade
08 333 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 333 1008 2119 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
454 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 80.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 80.000,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026 P&gina 3
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. CA. Descrigdo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021109 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
08 Assisténcia Social
08 333 Empregabilidade
08 333 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 333 1008 2119 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
455 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 15.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 15.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
___________________ 0 L.
TOTAL ORGAMENTARIO 12.140.000,00 0,00 0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
T 244000000 000 000 12.140.000,00
TOTAL GERAL
0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

Pagina 1

Dotagéo
Saldo

Saldo Com Reserva

2.195.000,00
2.195.000,00
2.195.000,00

185.000,00
185.000,00
185.000,00

195.000,00
195.000,00
195.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

770.000,00
770.000,00
770.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

2.595.000,00
2.595.000,00
2.595.000,00

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-)
Ficha F.R. C.A. Descrigao C.A. Empenhado
Saldo Reserva
FICHAS ORCAMENTARIAS
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDAD
08 Assisténcia Social
08 122 Administrag@o Geral
08 122 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 122 1008 2079 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
364 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 2.195.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
365 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT 185.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 122 1008 2080 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DE CONTROLE SOCIAL
369 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 195.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
370 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT  30.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 122 1008 2084 00000 MAN E ENC C/AS ATIV DA CIDADANIA, REALIZACAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS E EVENTOS SOCIAIS
373 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 770.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
374 3.1.91.00.00APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT  80.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021102 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 Assisténcia Social
08 122 Administrag&o Geral
08 122 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 122 1008 2081 0000 MAN E ENC C/OS SERVICO DE APOIO A GESTAO DO BOLSA FAMILIA-IGD/M
388 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 300.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
389 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGCAO ENT 15.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
08 245 Servigos §ocioassistenciais
08 245 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 245 1008 2102 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA-PAIF/SCFV/FEAS
415 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 2.595.000,00 0,00 0,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026 P&gina 2
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. C.A. Descrigéo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021102 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
08 Assisténcia Social
08 245 Servigos §ocioassistenciais
08 245 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 245 1008 2102 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA-PAIF/SCFV/FEAS
416 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 295.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 295.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
08 245 1008 2103 0000 MAN E ENC C/OS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
422 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 3.329.000,00 0,00 0,00 3.329.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 3.329.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 3.329.000,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
423 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 280.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 280.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021103 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLE
08 Assisténcia Social
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
08 243 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 243 1008 2108 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DO CONSELHO TUTELAR
434 3.1.90.00.00APLICACOES DIRETAS 905.000,00 0,00 0,00 905.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 905.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 905.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
435 3.1.91.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENT 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 55.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 55.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021104 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM
08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria -
08 244 1009 POLITICAS PARA AS MULHERES E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
08 244 1009 2110 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DE ACOLHIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA E PROTEGAO
DOS DIREITOS DA MULHER
441 3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 751.000,00 0,00 0,00 751.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 751.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 751.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
442 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 65.000,00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos 0,00 65.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
1.500
021109 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
08 Assisténcia Social
08 333 Empregabilidade
08 333 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 333 1008 2119 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
454 3.1.90.00.00APLICAGOES DIRETAS 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 80.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 80.000,00
0 Sem cédigo de acompanhamento
1.500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Avenida Brasil, 119 - Jardim Celeste

03214145/0001-83 Exercicio: 2026
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 01/01/2026 P&gina 3
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha F.R. CA. Descrigdo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
02 PODER EXECUTIVO
02 11 SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
021109 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
08 Assisténcia Social
08 333 Empregabilidade
08 333 1008 ASSISTENCIA SOCIAL
08 333 1008 2119 0000 MAN E ENC C/AS ATIV DA UNIDADE DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE
455 3.1.91.00.00APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
1.1.500 110.000 Geral 0,00 15.000,00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos 0,00 15.000,00
0 Sem codigo de acompanhamento
___________________ 0 L.
TOTAL ORGAMENTARIO 12.140.000,00 0,00 0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
T 244000000 000 000 12.140.000,00
TOTAL GERAL
0,00 12.140.000,00
0,00 12.140.000,00
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Protocolo 1- 081/2026

De: Raquel C. - DCAT
Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Data: 19/01/2026 as 09:36:07

Setores (CC):
GAB-VER, DAL

Prezados,

Encaminho resposta ao Oficio n°® 1346/2025-SL/CMC, o qual essa Casa encaminha copia do Requerimento n° 0285/2025 de autoria
do vereador Cézare Pastorello (PT), para conhecimento e deliberagdes.

Respeitosamente,

1Doc: 1390/1390



