
Protocolo 1.141/2024

De: PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES

Para: DCAT - DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO ADMINISTRATIVA E TELEFONIA 

Data: 09/09/2024 às 14:54:02

Setores (CC):

DCAT

Setores envolvidos:

GAB-VER, DAL, DCAT

1.07-Resposta a Requerimento

Entrada*: 

Site

 

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Ofício nº 0781/2024-SL/CMC, por meio do qual essa Colenda Câmara encaminha-nos o
Requerimento nº 0164/2024, de autoria do ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva (PT), em resposta,
vimos encaminhar o Ofício nº 1.235/2024-GP/PMC, anexo.

Respeitosamente,

Ivanilde Melo.

Anexos:

DEMANDA_UNIFICADA_TR_CONCURSO_2023.pdf

JUSTIFICATIVA_ASSINADA.pdf

MANIFESTACAO_OFICIO_N_781_2024_CMC.pdf

Oficio_n_1_235_2024_GP.pdf

Planilha_de_quantitativo_de_contratacoes_temporarias_vaga_livre_ou_substituicao.pdf
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Cargo Local Habilitação Exigida
Carga 
Horária

AC PCD Remuneração (R$)

Agente de Transito Área Urbana Ensino Médio Completo 40 horas 1+CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Área Urbana Ensino Médio Completo 40 horas 1+CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Limão Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Núcleo Sapiquá Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Núcleo Paiol Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Núcleo Santo Antonio do Caramujo Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Vila Aparecida Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05
Assistente Administrativo Sadia Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Área Urbana Ensino Médio Completo 40 horas 1+CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Núcleo Sapiquá

Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Núcleo Paiol

Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Núcleo Santo Antonio do Caramujo

Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
E. M. Buriti -Vila Aparecida

Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
E. M. 16 de Março - Sadia

Ensino Médio Completo 40 horas CR CR R$ 1.559,05

Auxiliar de Saúde Bucal Área Urbana
Ensino Médio Completo + Curso na área e 
Registro junto ao CRO

40 horas 1+CR CR R$ 1.320,00

Auxiliar de Saúde Bucal UBS Caramujo
Ensino Médio Completo + Curso na área e 
Registro junto ao CRO

40 horas 1+CR CR R$ 1.320,00

Educador/Orientador Social Área Urbana Ensino Médio Completo 40 horas 1+CR CR R$ 1.559,05
Fiscal de Obras e Posturas e Defesa 
do Consumidor

Área Urbana Ensino Médio Completo 40 horas 1+CR CR R$ 1.559,05

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO -  10 CARGOS
Cargo/lotação/habilitação exigida/carga horária/vagas/remuneração
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Fiscal de Vigilância Sanitária Vigilância em Saúde
Ensino Médio Completo e Curso na área de 
fiscalização sanitária

40 horas 1+CR CR R$ 1.559,05

Técnico em Analises Clinicas Área Urbana
Técnico de Nível Médico Completo Especifico 
ou Superior especifico Registro no orgão de 
classe

40 horas 1+CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem Área Urbana
Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem Unidade Móvel
Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem
Limão

Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem
Núcleo Sapiquá

Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem
Núcleo Paiol

Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem
Núcleo Santo Antonio do Caramujo

Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem
Vila Aparecida

Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Enfermagem
Sadia

Técnico em Enfermagem e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 1.783,41

Técnico em Radiologia Área Urbana
Técnico em Radiologia e Registro no 
respectivo Conselho

20 horas 1+CR CR R$ 1.783,41

Cargo Local Habilitação Exigida
Carga 
Horária

AC PCD Remuneração (R$)

Advogado Área Urbana
Superior Completo em Direito e inscrição na 
Ordem do Advogados do Brasil

40 horas 1+CR CR R$ 6.379,22

NÍVEL SUPERIOR -  27 CARGOS
Cargo/lotação/habilitação exigida/carga horária/vagas/remuneração

1Doc:  Protocolo 1.141/2024  |  Anexo: DEMANDA_UNIFICADA_TR_CONCURSO_2023.pdf (2/5)        3/15



Advogado do SUAS Área Urbana
Superior Completo em Direito e inscrição na 
Ordem do Advogados do Brasil

40 horas CR CR R$ 6.379,22

Analista de Sistema Área Urbana
Superior Completo na Área de Informatica ou 
Superior + curso de Especialização em 
Analise de Sistemas.

40 horas 1+CR CR R$ 2.669,21

Argueologo Área Urbana
Comprovação da condição de arqueólogo, 
nos termos da Lei nº 13.653, de 18 de abril de 
2018.

40 horas 1+CR CR R$ 2.669,21

Arquiteto Área Urbana
Superior Completo em Arquitetura ou 
Arquitetura e Urbanismo e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Assistente Social Área Urbana
Superior Completo em Serviço Social e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Auditor de Tributos Área Urbana

Ensino superior completo (Direito, 
Administração, Ciências Econômicas e 
Ciências Contábeis) + Curso de capacitação 
específica.

40 horas 1+CR CR R$ 2.669,21

Biólogo "bacharelado" Área Urbana
Superior Completo em Bacharel em Biologia e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Contador Área Urbana
Superior Completo em Ciências Contabeis e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 6.379,22

Controlador Interno Área Urbana
Superior Completo em Ciências Contabeis ou 
Direito Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 6.379,22

Educador Físico Área Urbana
Bacharel em Educação Física e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro Área Urbana
Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro Unidade Móvel
Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75
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Enfermeiro
Limão

Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro
Núcleo Sapiquá

Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro
Núcleo Paiol

Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro
Núcleo Santo Antonio do Caramujo

Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro
Vila Aparecida

Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Enfermeiro
Sadia

Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Engenheiro Agronomo Área Urbana
Superior Completo em Engenharia 
Agronomica e Registro no respectivo 
Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Engenheiro Civil Área Urbana
Superior Completo em Engenharia Civil e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Engenheiro do Trabalho Área Urbana

Nível superior com formação específica que 
assegure o título de Engenheiro de Segurança 
do Trabalho, e registro no órgão de classe em 
situação de regularidade.

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Engenheiro Eletrecista Área Urbana
Superior Completo em Engenharia Eletrica e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas CR CR R$ 5.944,75

Farmacêutico-Bioquimico Área Urbana
Superior Completo em Farmacia/Biomedicina 
ou Bioquimica e Registro no respectivo 
Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Fisioterapeuta Área Urbana
Superior Completo em Fisioterapia e Registro 
no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75
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Fonoaudiologo Área Urbana
Superior Completo em Fonoaudiologo e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Nutricionista Generalista
Área Urbana

Superior Completo em Nutrição e Registro no 
respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Ouvidor Área Urbana Superior Completo em qualquer área. 40 horas 1+CR CR R$ 2.962,80
Pedagogo Área Urbana Superior Completo em Pedagogia 40 horas 1+CR CR R$ 2.669,21

Professor Licenciado em Pedagogia
Área Urbana

Superior Completo de Licenciatura em 
Pedagogia

30 horas 1+CR CR R$ 4.576,76

Professor Licenciado em Pedagogia Núcleo Sapiquá
Superior Completo de Licenciatura em 
Pedagogia

30 horas CR CR R$ 4.576,76

Professor Licenciado em Pedagogia Núcleo Paiol
Superior Completo de Licenciatura em 
Pedagogia

30 horas CR CR R$ 4.576,76

Professor Licenciado em Pedagogia Núcleo Santo Antonio do Caramujo
Superior Completo de Licenciatura em 
Pedagogia

30 horas CR CR R$ 4.576,76

Professor Licenciado em Pedagogia E. M. Buriti -Vila Aparecida
Superior Completo de Licenciatura em 
Pedagogia

30 horas CR CR R$ 4.576,76

Professor Licenciado em Pedagogia E. M. 16 de Março - Sadia
Superior Completo de Licenciatura em 
Pedagogia

30 horas CR CR R$ 4.576,76

Psicológo
Área Urbana

Superior Completo em Psicologia e Registro 
no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Psicológo Organizacional e do Trabalho
Área Urbana

Superior Completo em Psicologia e Registro 
no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Terapeuta Ocupacional
Área Urbana

Superior Completo em Terapia Ocupacional e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75

Veterinário
Área Urbana

Superior Completo em Medicina Veterinária e 
Registro no respectivo Conselho

40 horas 1+CR CR R$ 5.944,75
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº XXX DE XX DE MAIO DE 2022 

Avenida Brasil nº 119 – CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939 Bairro Jardim Celeste – 
Cáceres – Mato Grosso. 

  

 
 
 
 
 

Estado de Mato Grosso 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

JUSTIFICATIVA 
 

                Excelentíssima Prefeita,     

 

A realização de um concurso público proporciona um processo seletivo transparente 

e imparcial, baseado no mérito e nas habilidades dos candidatos. Isso evita favorecimentos 

políticos e garante que os profissionais mais qualificados sejam selecionados para ocupar 

os cargos públicos, promovendo uma gestão eficiente e de qualidade. 

Através de concursos públicos, é possível atrair profissionais capacitados e 

comprometidos com o serviço público. Isso contribui para a profissionalização e 

valorização dos servidores, pois aqueles que são aprovados passam por uma seleção 

criteriosa e estão mais preparados para desempenhar suas funções com competência e 

responsabilidade. 

A realização de concursos públicos periódicos permite a renovação do quadro de 

servidores municipais, tendo em vista que o último concurso realizado pela Prefeitura de 

Cáceres foi em 2017, onde nem todas as vagas ofertadas foram preenchidas, ao longo 

desses seis anos houve uma baixa significativa no quadro de servidores efeitos com 

aposentadorias, exonerações; Bem como a ampliação de diversos serviços oferecidos pela 

prefeitura. É importante garantir a reposição de funcionários de forma regular. O concurso 

público é uma forma justa e transparente de suprir essa demanda e assegurar a 

continuidade das atividades do município. 

Ao selecionar profissionais qualificados por meio de concursos públicos, a prefeitura 

de Cáceres promove a excelência na prestação de serviços à população. Os candidatos 

aprovados no concurso passam por avaliações que garantem que possuem conhecimentos 

e habilidades necessárias para exercer suas funções, o que resulta em um serviço público 

mais eficiente, ágil e de qualidade. 

O concurso público é uma oportunidade igual para todos os interessados em 

ingressar no serviço público. Independentemente de sua origem, gênero, raça ou qualquer 

outro aspecto pessoal, os candidatos competem em igualdade de condições, sendo 

avaliados apenas por seu mérito e capacidade. Isso promove a justiça social e contribui 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº XXX DE XX DE MAIO DE 2022 

Avenida Brasil nº 119 – CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939 Bairro Jardim Celeste – 
Cáceres – Mato Grosso. 

  

 
 
 
 
 

Estado de Mato Grosso 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

para a construção de uma administração pública mais inclusiva e diversificada. 

A realização de concursos públicos está prevista na Constituição Federal e é uma 

exigência legal para o provimento de cargos efetivos na administração pública. Ao realizar 

o concurso público, a Prefeitura de Cáceres cumpre com as determinações legais e 

fortalece a legitimidade de suas ações, evitando questionamentos jurídicos e garantindo a 

estabilidade e legalidade dos servidores selecionados. 

Em resumo, a realização do concurso público na Prefeitura Municipal de Cáceres é 

fundamental para garantir uma gestão eficiente, transparente e de qualidade, além de atrair 

profissionais capacitados e comprometidos com o serviço público. É uma forma de 

promover a renovação do quadro de servidores, oferecer igualdade de oportunidades e 

cumprir com as determinações legais, contribuindo para o desenvolvimento do município e 

o bem-estar da população. 

 

 

 

 

Wilson Massahiro Kishi 

Secretário Municipal de Administração 

 

Assinado digitalmente por
WILSON MASSAHIRO KISHI
(emitido pelo CPF 299.641.051-
34)
Data: 04/08/2023 15:20:42 -
03:00
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Cáceres-MT, 24 de agosto de 2024. 

A Senhora 

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS 

Prefeita Municipal de Cáceres 

Assunto: Ofício nº. 0781/2024-SL/CMC –  Requerimento nº 164/2024 

 

Senhora Prefeita, 

 

         Cumprimento-o (a) cordialmente, vimos pelo presente em atenção à demanda referenciada 

junto ao Ofício nº. 0781/2024-SL/CMC –  Requerimento nº 164/2024, onde o nobre Cézare 

Pastorello Marques de Paiva - PT, requer “...Requer informações sobre a ocupação dos cargos 

no Lotacionograma do Município, entre efetivos e interinos...”, prestar os devidos esclarecimentos. 

 Em relação ao item 2. Demonstrativo do total de vagas ocupadas por servidores efetivos 

afastados e substituídos por servidores interinos, segue relatório resumido por cargos relacionados 

aos contratos firmados na Secretaria Municipal de Saúde: 

DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS POR CARGO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

Nome Cargo Tipo de Vaga QTD 
  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) LIVRE 1 

  
ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) EM SUBSTITUIÇÃO 1 

  

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL LIVRE 1 
  

BIOQUÍMICO N/S (40HS) LIVRE 9 

  
EDUCADOR FISICO(N/S-40HS) "BACHARELADO" LIVRE 1 

  

ENFERMEIRO(A) N/S-(40HS) LIVRE 35 
  

ENFERMEIRO(A) N/S-(40HS) EM SUBSTITUIÇÃO 4 

  
FISIOTERAPEUTA N/S (40HS) LIVRE 8 

  

NUTRICIONISTA GENERALISTA - 40H LIVRE 1 
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PSICOLOGO N/S (40HS) EM SUBSTITUIÇÃO 2 

  

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - 40HS LIVRE 5 
  

TECNICO EM ENFERMAGEM(S/G.T) LIVRE 41 

  
TECNICO EM RADIOLOGIA (S/G.T) (20HS) EM SUBSTITUIÇÃO 2 

 

Sendo o que tínhamos a informar no momento, antecipamos agradecimento em contar com 

vossa estimada compreensão. 

Atenciosamente, 

 

(Assinado Digitalmente) 

Silvana Maria de Souza 

Secretária Municipal de Saúde 
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Estado de Mato Grosso 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES 
 

 
Av. Brasil, nº 119 - Centro Operacional de Cáceres – COC – CEP 78.210-906  Cáceres – MT   -   Brasil – 

PABX: (065) 3223-1500  - www.caceres.mt.gov.br – E-mail: prefeito@caceres.mt.gov.br 
 

Ofício nº 1.235/2024-GP/PMC                               Cáceres - MT, 02 de setembro de 2024. 
 
 
 
 
A Sua Excelência o Senhor 
VER. LUIZ LAUDO PAZ LANDIM 
Presidente da Câmara Municipal de Cáceres 
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osório 
Cáceres – MT - CEP 78210-056 
 
Ref.: Protocolo 15.944/2024 
 
 

Senhor Presidente: 
 
 

Acusamos o recebimento do Ofício nº 0781/2024-SL/CMC, por meio do 

qual essa Colenda Câmara encaminha-nos o Requerimento nº 0164/2024, de autoria do 

ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva (PT), que requer ao Executivo 

Municipal informações sobre a ocupação dos cargos no Lotacionograma do Município, 

entre efetivos e interinos. 

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Excelência as informações 

prestadas pelas pastas desta Prefeitura, conforme dados, a seguir, cópias anexas: 

 Planilha de vagas para realização de concurso – Demanda Unificada TR Concurso; 

 Justificativa para a realização do concurso público na Prefeitura Municipal de 

Cáceres, apresentada pela Secretaria Municipal de Administração; 

 Expediente da Secretaria Municipal de Saúde, de 24/08/2024; 

 Planilha de Quantitativo de Contratos referentes a Processo Seletivo 

Simplificado/2021-SMASC/CONTRATAÇÃO/2022. 

Atenciosamente. 
 
 

ODENILSON JOSÉ DA SILVA  
Prefeito de Cáceres em exercício 
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 69BB-9FF7-8637-E34B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ODENILSON JOSE DA SILVA (CPF 329.XXX.XXX-00) em 09/09/2024 12:03:17 (GMT-04:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://caceres.1doc.com.br/verificacao/69BB-9FF7-8637-E34B
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                                                                                                                                ESTADO DE MATO GROSSO 

                                                                                                                        PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 
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QUANTITATIVO DE CONTRATOS REFERENTES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2021-SMASC/CONTRATAÇÃO/2022 
Cargos Quantitativo Vigência Prorrogação Setor Vinculo/Vaga 
Aux. Cuidador 
 

01 21/07/2022 a 31/08/2022 01/09/2022 a 31/08/2023 
01/09/2023 a 20/07/2024 
 

Serviço de 
Acolhimento para 
Criança e Adolescente 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

Educador/Orientador 
Social 

01 19/07/2022 a 31/08/2022 01/09/2022 a 31/08/2023 
01/09/2023 a 18/07/2024 

CREAS Contratação Temporária 
Substituição a servidora de 
afastamento e férias  

Assistente Social 01 22/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a  
21/09/2024 

CRAS-II Contratação Temporária 
Vaga livre 

 
QUANTITATIVO DE CONTRATOS REFERENTES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO/2022-CONTRATAÇÃO/2023/2024 
Cargos Quantitativo Vigência Prorrogação Setor Vinculo/Vaga  
Nutricionista 01 16/02/2023 a 15/02/2024 16/02/2024 a 15/02/2025 GESTÃO Contratação Temporária 

Vaga livre 

 Aux. Cuidador 01 
 

04/12/2023 a 03/12/2024 
 

 Acolhimento para 
Criança e Adolescente 

Contratação Temporária 
Vaga Livre 

Cuidador 02 04/12/2023 a 03/12/2024  Acolhimento para 
Criança e Adolescente 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

Psicólogo (a) 01 07/12/2023 a 06/12/2024  CREAS Contratação Temporária 
Vaga livre 

01 15/01/2024 a 14/01/2025  CREAS Contratação Temporária 
Substituição a servidora de 
vacância  

 
QUANTITATIVO DE CONTRATOS REFERENTES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO/2023-CONTRATAÇÃO/2024 
Cargos Quantitativo Vigência Prorrogação Setor Vinculo/Vaga 
Assistente Social 01 15/04/2024 a 14/05/2025  CREAS Contratação Temporária 

Vaga livre 
Aux. Cuidador 01 15/04/2024 a 14/05/2025  Acolhimento para 

Criança e Adolescente 
Contratação Temporária 
Vaga livre 

01 17/04/2024 a 16/04/2025  Acolhimento para Contratação Temporária 
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Criança e Adolescente Vaga livre 
01 02/05/2024 a 01/05/2025  Acolhimento para 

Criança e Adolescente 
Contratação Temporária 
Vaga livre 

 01 05/07/2024 a 04/07/2025  Acolhimento para 
Criança e Adolescente 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

Cuidador 02 02/05/2024 a 01/05/2025  Acolhimento para 
Criança e Adolescente 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

01 03/06/2024 a 02/06/2025  Acolhimento para 
Criança e Adolescente 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

Assistente 
Administrativo 

03 15/04/2024 a 14/04/2025  Casa de Passagem 
Masculina 
Casa de Passagem 
Feminina 
CECAD 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

02 17/04/2024 a 16/04/2025  CECAD 
CCI 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

 02 13/05/2024 a 12/05/2025  CECAD Contratação Temporária 
Vaga livre 

Psicólogo (a) 01 17/04/2024 a 16/04/2025  Casa de Passagem 
Feminina 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

01 02/05/2024 a 01/05/2025  CREAS 
 

Contratação Temporária 
Vaga livre 

Educador/Orientador 
Social 

01 03/06/2024 a 02/06/2024  CREAS Contratação Temporária 
Substituição ao servidor de 
vacância 

 
ESTAGIÁRIOS 
Curso  Quantitativo Vigência Prorrogação Setor Vinculo/Vaga 
Bachalerado em 
Psicologia 

01 05/09/2022 a 04/09/2023 05/09/2023 a 04/09/2024 CREAS Estágio Remunerado 
Vaga livre 

Bachalerado em 
Psicologia 

01 12/06/2023 a 11/06/2024 12/06/2024 a 11/06/2025 CREAS Estágio Remunerado 
Vaga livre 
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  Protocolo 1- 1.141/2024

De: Henrique M. - DCAT

Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 

Data: 11/09/2024 às 10:22:45

Setores (CC):

GAB-VER, DAL

 

Resposta ao OF 781/2024-SL/CMC, no qual esta Casa encaminha cópia do Requerimento 164/2024, de autoria do Vereador

Cézare Pastorello.

_

   Henrique Barcelos Moraes

DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
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