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CACERES 1Doc

De: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Para: DCAT - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA E TELEFONIA

Data: 09/08/2024 as 11:43:02

Setores (CC):
DCAT

Setores envolvidos:

GAB-VER, GAB-VER, DAL, DCAT

1.07-Resposta a Requerimento

Entrada*:
Site

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n® 0684/2024-SL/CMC, por meio do qual essa Colenda Camara encaminha-nos o
Requerimento n° 146/2024, de autoria do ilustre vereador, Professor Leandro dos Santos (PSD), com inclus&o verbal
da vereadora, Mazéh Silva (PT), em resposta, vimos encaminhar o Oficio n° 1.077/2024-GP/PMC , anexo.

Respeitosamente,

Ivanilde Melo.

Anexos:

despacho_8_smasc.pdf
manifestacao_despacho_6_smasc.pdf
Oficio_n_1_077_2024_GP.pdf
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Protocolo 8- 14.651/2024

De: Jacqueline G. - SMASC-CPSE

1Doc

Para: SMASC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Data: 16/07/2024 as 15:22:51

Setores envolvidos:

GAB, SMASC, PGM, SMASC-CPSBC, SMASC-CPSE, SMASC-CA, SMA - PROT, GAB- ED, SMASC-CF

Requerimento Camara

Prezada secretaria,
encaminho relatério Informativo n° 011/2024

Jacqueline L. Gregol
Coordenadora de Protegao Social Especial

Anexos:
CARTILHA_CACERES_MT.pdf
RELATORIO_INFORMATIVO_N_011_2024_docx.pdf
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DENUNCIE O TRABALHO INFANTIL

Disque 100! Portal 156
Conselho Tutelar de Caceres — 65 3223 1052
Delegacia de Policia de Caceres — 65 3903 1210
CREAS - 65 3222 2937

CITYPLAN

20

Crianca nio deve
teabalhar, nfincly € pars
sonhar

DIAGNOSTICO'DO TRABALHO INFANTIL
MUNICIPIO DE CACERES-MT

) vas. JACQUELINE LEITE GREGOL e FABIOLA CAMPOS LUCAS
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FICHA TECNICA
Realizagao:
CITYPLAN—Consultoria, Assessoria e Planejamento—EIRELE-ME;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caceres-MT;

Coordenadora
Dulce Regina Amorim—Assistente Social CRESS/MT0876
Mestre em Politica Social/lUFMT

Especializagdo no Enfrentamento a Violéncia Doméstica/USP

Apoio Técnico

Aurysandra Cebalho de Barros — Administradora de empresas
Solange Gardin de Melo — Administradora de empresas
Luciana Lira Alcantara de Jesus Souza—Graduada em Servigo Social/lUNOPAR Polo de Caceres/MT<
Franceli Alves da Silva—Graduanda do 6° semestre de Servigo Social/UNOPAR Polo de Caceres/MT -

Ana Beatriz Costa Marques de Moraes Silva - Estagiaria de Publicidade

Equipe de Acompanhamento

Eliane Batista—Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Camila Rangel Ortiz—Gerente de Gestao do Trabalho
Denise Maria de Oliveira Carvalho— Gerente do CREAS
Lucilene Rodrigues — Gerente do CRAS 2
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> REDE DE REFERENCIA PARA O PROGRAMA DE ERRA-
DICACAO DO TRABALHO INFANTIL

O PETI é um programa de gestdo que articula e estrutura a rede de
atendimento para o enfrentamento ao Trabalho Infantil

16

| I. APRESENTACAO ’I

2. 0 QUE E O TRABALHO INFANTIL? )

Identificar as formas de trabalho Infantil é
um desafio para os municipios, sendo uma
violagéo de direitos presente na vida de muitas
criangas e adolescentes, tendo pouca dendncia
e notificacdo de casos. Diante desta dificulda-
de e auséncia de dados sobre este problema, a
Administragdo Publica do municipio de Céace-
res/MT preocupado com esta problematica,
viabilizou este diagnéstico possibilitando um
retrato da realidade local. Assim, no periodo
de 15 de outubro a 08 de novembro de
2019, foi realizado um levantamento dos focos
e caracteristicas do trabalho infantil no munici-
pio. Os resultados deste levantamento consti-
tuiu-se em um documento referencial e estraté-
gico para um processo permanente de planeja-
mento das agdes relativas as politicas publicas
destinadas as criangas e adolescentes, princi-
palmente aquelas cujos direitos foram violados.

A cartilha apresenta uma sintese dos resul-
tados de forma que facilite a compreenséo por
todos, e possa realizar uma sensibilizagdo na
comunidade local de forma rapida, assim de-
fender, proteger e garantir os direitos de crian-
¢as e adolescentes do municipio de Caceres/
MT

A Prefeitura municipal de Caceres e a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social se
preocupam com as criangas e adolescentes
que possam estar em situacdo de Trabalho
Infantil. E pensando nisso viabilizou este instru-
mento “Diagnéstico” como forma de criar estra-
tégias para erradicar esta problematica.

Boa leitura!

Francis Maris Crus
Prefeito Municipal de Caceres/MT

Eliane Batista
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1Doc: Protocolo 1.0

Trabalho infantil é toda forma de trabalho
realizado por criangas e adolescentes abaixo
da idade minima permitida, de acordo com a
legislagéo de cada pais.

3. ANALISE DO PROBLEMA > ;

O termo “trabalho infantil” refere-se as ativi- &
dades econdmicas e/ou atividades de sobrevi- £
véncia, com ou sem finalidade de lucro, remg- >
neradas ou n&o, realizadas por criangas Qv
adolescentes em idade inferior a 16 (dezesse
anos, ressalvada a condicdo de aprendiz@ B
partir dos 14 (quatorze) anos, independentss- |8
mente da sua condigdo ocupacional. Destacs:
se que toda atividade realizada por adolescen% X
trabalhador, que, por sua natureza ou pelgs
circunstancias em que € executada, possa g
prejudicar o seu desenvolvimento fisico, psi
l6gico, social e moral, se enquadra na definicag
de trabalho infantil e é proibida para pesso§§
com idade abaixo de 18 (dezoito) anos. EB

Os dados do Instituto Brasileiro de Geogrg- ]
fia e Estatistica (IBGE) de 2016 mostram quez 5
Brasil tem 2,4 milhdes de criangas e adolesceg:
tes entre 5 e 17 anos trabalhag |,
do. Os adolescentes pretos e pardos corre:i» ;
pondem a 66,2% do total do grupo identifica(ﬁ ;
em situagao de trabalho infantil. g

k2 pe

Em relagéo ao perfil econdmico das famg |
lias com criangas e adolescentes de 5 a
anos em situagdo de trabalho infantil, 49,83.% 3
tém rendimento mensal per capita menor d@d
que meio salario minimo, sendo considerad
fannlia debaixacpada 8 smasc.pdf (6/16) 7




Dados sobre trabalho infantil, segundo
PNAD - Pesquisa Nacional por amostra de do-
micilios (2015):

. Entre 1992 e 2015, 5,7 milhdes criangas e
adolescentes deixaram de trabalhar no
Brasil, o que significou uma reducédo de
68%;

. Entretanto, ainda h& 2,7 milhdes de crian-
gas e adolescentes em situagé@o de traba-
Iho infantil no pais;

o  59% das criangas e adolescentes em situ-
acdo de trabalho infantil s@o meninos e
41% s&o meninas;

e A maioria da populagdo ocupada entre 05
e 17 anos esta nas regides Nordeste (852
mil) e Sudeste (854 mil), seguidas das
regides Sul (432 mil), Norte (311 mil) e
Centro-Oeste (223 mil);

e Todas as regides apresentam maior inci-
déncia de trabalho infantil em atividades
que ndo sdo agricolas, exceto a regiao
Norte;

. A maior concentragdo de trabalho infantil
estd na faixa etaria de 14 a 17 anos
(83,7%);

e O trabalho infantil entre criancas de 05 a
09 anos aumentou 12,3% entre 2014 e

2015, passando de 70 mil para 79 mil.
As Piores formas de trabalho infantil

Embora o trabalho infantil assuma
diferentes formas, uma prioridade é eliminar em
carater de urgéncia as piores formas de trabalho
infantil, assim definidas no artigo 3°
da Convencédo n° 182 da OIT:

¢ Todas as formas de escravidao ou praticas
analogas a escraviddo, como a venda e 0
trafico de criangas, sujei¢do por dividas, a
serviddo e o trabalho forgado ou compulsé-
rio, inclusive o recrutamento forgado ou
obrigatério de criancas para utilizacdo em
conflitos armados;

¢  Utilizagdo, demanda ou oferta de criangas
para fins de prostituicdo, para a produgao
de pornografia ou para atuagdes pornogra-
ficos;

¢  Utilizagao, o recrutamento e a oferta de
uma crianga para atividades ilicitas, em
especial para a producdo e o trafico de
drogas, tais como definidos nos tratados
internacionais pertinentes;

¢  Os trabalhos que, pela sua natureza ou
pelas circunstancias em que sdo executa-
dos, possam prejudicar a saude, a segu-
ranga ou a moral das criangas.

O trabalho que pde em perigo o bem-estar
fisico, mental ou moral de uma crianga, seja por
sua natureza ou pelas condi¢des em que é reali-
zado, é conhecido como "trabalho perigoso". A
Convengéo n° 182 da OIT foi ratificada e adota-
da pelo Brasil em 2000, por meio do Decreto
6.481/2008, proibindo no pais o emprego de
criangas e adolescentes para exercerem qual-
quer fun¢do na Lista das Piores Formas de Tra-
balho Infantil (Lista TIP). S&o mais de 90 ativida-
des de risco, muito embora algumas delas sejam
até hoje aceitas pela sociedade.

Fonte: Google Search

=> PORTAS DE ENTRADA PARA IDENTIFICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Demanda esponténea Denuncias diversas
(Familia ou crianga e (Disque 100, andnimas,
adolescente) Ouvidorias, etc)

FLUXO DE IDENTIFICACAO DE
TRABALHO INFANTIL

Ministério Publico

Sindicato ou Organiza-
¢oes de Trabalhadores

Associagées de morado- Comerciantes, ambulan-

res ou Movimentos

Sociais

Por porta de entrada entende-se a origem da denuncia ou

tes, entidades beneficen-
tes, Igrejas, Populagdao em
geral, etc

do encaminhamento.
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mais sensivel a ruidos, o

Crianga é
que pode provocar perdas auditivas
mais intensas e rapidas.

Crianga possui visdo periférica me-
nor que a do adulto, estando mais
sujeita a sofrer acidentes de traba-

lho.

Nao esquecer:

ARTIGO 5° do ECA

# De 0 a 13 anos: Proibigao de qualquer

forma de trabalho infantil;

# Entre 14 e 16 anos: Proibigao de qual-

quer forma de trabalho infantil, salvo na

condigao de aprendiz;

# Entre 16 e 18 anos: Permissao restrita,
sendo proibidas as atividades considera-
das noturnas (entre 22:00 e 05:00), perigo-

sas, insalubres e descritas na Lista das

Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP), aprovada pelo Decreto n° 6.481/2008

Eemotane Joe. oen Cartain G Y - .

Fonte: www.google.com.br/search

4. 0 TRABALHO INFANTIL EM CACERES

4.1 CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Caceres & um municipio de Mato Grosso,
localizada as margens da BR 364 e MT 343, situ-
ada na mesorregido Centro-Sul do estado e na
microrregido do Alto Pantanal, esta a 219 km de
Cuiaba, e a 101 km da divisa com San Matias
(Bolivia). Segundo o Censo de 2010 a populagéo
de Caceres é de 87.942 habitantes, com a esti-
mativa em 2019 de 94.376 habitantes, o IDHM
(2010) é de 0,708.

O municipio de Caceres, nos ultimos anos,
procurou estruturar-se como importante porto
fluvial no contexto mato-grossense, incorporando-
se a politica de Integragdo Latino-Americana,
buscando a implantagéo do sistema de transporte
intermodal, € a ligagéo por rodovia com a Bolivia
e consequentemente uma saida para o Pacifico,
evidenciando-se como grande opg&o para profun-
das transformagdes, ndo sé para sua economia,
como para Mato Grosso.

1Doc: Protocolo 1.01

Apesar de ser considerada uma tipica cida
pantaneira, Caceres estd situada dentgp

. lda Amazénia Legal, que compreende, além dg

ftodo o estado de Mato Grosso, mais 8 estad@
brasileiros (o Pantanal Norte, onde fica Cécere§
€ chamado também de Pantanal Amazénico pf
estar totalmente inserido na Amazonia Legal). @
municipio se divide em quatro distritos: Caceresl
Sede, Santo Anténio do Caramujo, Honzon@
ID"Oeste e Vila Aparecida. (redacdo dada pela Lé
Orgénica de Caceres, Titulo I).

forme

A base econdmica do municipio de Cacerés
@ Agricultura (diversas culturas), pecuéria e tUI'ISr
mo. No Produto Interno Bruto (PIB) do mummpgq
o setor de Comércio e Servigo tem grande destg;
que com mais de 48,8% na economia do munick
pio. E“«‘,;

Conforme foi dito anteriormente, o set%
agropecuario esteve presente em toda a histor@
econdmica do municipio de Céaceres-MT ep g R
atualidade, figura juntamente com o setortddE
servicos como um dos pilares da economlamAsv
sim sendo, pode-se dizer que os aspectos so@og,—
condmicos de Caceres se confundem com a Zré&
pecuaria, agricultura de subsisténcia e parﬂ(@laﬁ-
mente com a pecudria bovina.

éesﬂ d

Entre os setores de arrecadagdo desta
Se 0S Servigos e a agropecuaria, por sua c
buicdo, na devida ordem, para a evoluga
valores e 0 aumento do Produto Interno BritoE
|PIB municipal. Salienta-se que o primeiro e
mento é fomentado e estruturado para atendgt &5
demandas do segundo. O setor de servigos egplus
fiu de R$ 375.125,00 milhdes em 2006 pari%
688.619,00 milhdes em 2012. Isso conshtuu%um
aumento de 88,3%. A agropecuaria apres@td@
progresso de 83,4% de arrecadagdo no §'etc§
|IBGE.

4.2. AMETODOLOGIA APLICADA PARA O
|LEVANTAMENTO DOS DADOS

O método cientifico utilizado para o Ievﬁitg—
mento dos dados foi a observagédo, que seg@c%
MINAYO (1992) consiste no ato de apreeﬁdg
coisas e acontecimentos, comportamentos e atr|-

PIDS PRREAAISE JDIRE TE1RG0RR SANETRipS-
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car a validade
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do que ver e ouvir: é seguir atentamente o fend-
meno, selecionando o que o torna mais importante
e significativo, a partir de intengdes especificas.
Na observagéo procura-se avaliar o que ocorre e
como ocorre de maneira sistematica e objetiva.
Desta forma, os procedimentos foram:

I. Modalidade—Semi estruturada, com um instru-
mental (formulério) com perguntas objetivas e
estruturadas, exigi do observador um conhecimen-
to prévio a respeito do fendmeno para que possa
estabelecer categorias em fungéo das quais dese-
ja analisar a situagao;

2. Participagdo do Observador— A observagéo
foi realizada por 04 técnicos que conhecem a
comunidade ou realidade investigada, porém néo
se integraram a ela, ficando como espectadoras,

registrando as ocorréncias que lhe interessam;

3. Frequéncia das observagdes— Foi sistemati-
ca: cada local com foco de trabalho infantil da
area urbana foi observado por duas vezes, duran-
te um periodo médio de 30 minutos a 01 por dia,
previamente estabelecido os locais. Ja nos esta-
belecimentos da area rural foi adotado somente
01 observagdo, pois os pesquisadores entende-
ram ser um local de pouca visitagao e de cotidiano
regular, ndo havendo muitas atividades comerciais

a serem observadas.

4.3 DOS RESULTADOS LEVANTADOS

Em Caceres foram identificados focos de
trabalho infantil em 63 estabelecimentos comer-
ciais, sendo 57 situados na area urbana e 06
na rural do municipio. Os estabelecimentos com
maiores incidéncias foram nos ramos de alimen-
tos, tipo: alimentos vendidos em avenidas e
ruas, feira livre, lanchonetes e trailer. Mas tam-
bém em mecanica de moto e carro.

Os resultados apontaram casos de 05 crian-
¢as e 69 adolescentes em situa¢do de Trabalho
Infantil, totalizando 74 situagdes, sendo 68 na
area urbana e 06 na area rural, e, em alguns
casos com mais de 01 caso no mesmo estabeleci-
mento, ou seja, 08 estabelecimentos apresenta-
ram mais de um adolescente em atividade laboral.

Na é&rea urbana foram verificados focos de
Trabalho Infantil em 26 bairros, sendo as maiores
incidéncias nos bairros: Centro (20), Vila Mariana
(6), Maracanazinho, Jardim Imperial e Junco
(4). E a maior incidéncia da zona rural foi na co-
munidade do Caramujo, em 05 estabelecimen-
tos comerciais.

Com relagao ao género das criangas e ado-
lescentes em situag&o de trabalho infantil, o0 muni-
cipio de Caceres ndo tem os dados diferentes aos
do Pais, o Brasil tem 1,8 milhdes de criangas e
jovens com idade entre 5 e 17 anos que traba-
lham, segundo os ultimos dados do PNAD divul-
gados pelo IBGE e deste total de criangas que
estavam no mercado de trabalho em 2016, 65,3%
sdo do sexo masculino e 34,7% do sexo feminino,
e em Céceres a pesquisa apontou que 78% sao
do sexo masculino e 22% feminino.

O trabalho nas ruas esta inserida na lista TIP
(Listas das piores formas de trabalho infantil), com
a qual nos deparamos com frequéncia no meio
urbano, esta o trabalho infantil no comércio infor-
mal, no narcotrafico e na produgdo familiar de
bens e servicos tendo a prépria casa como oficina,
o que dificulta o trabalho de fiscalizagdo no com-
bate a essas formas de trabalho pois envolve
ambientes privados e, por vezes, atividades ilici-
tas. O trabalho nas ruas — como o de vendedores
ambulantes, guardadores de carros, lavadores de
para-brisas, entre outras ocupagdes exercidas no
espago publico — expde criangas e adolescentes a
situagdes perigosas como atropelamentos, assé-
dio sexual, intempéries, uso de drogas, iniciagdo
sexual precoce, gravidez na adolescéncia e outros
riscos ndo apenas fisicos, como também psiqui-
cos. E a exploragdo mais visivel do trabalho infan-
til, mas frequentemente ignorada pela populagédo
pela naturaliza¢édo da situagéo.

A pesquisa observou que dos estabelecimen-
tos com incidéncia de trabalho infantil, 23 estabe-
lecimentos retratavam lugares insalubres, perigo-
sos e degradantes e 13 vendiam bebidas alcodli-
cas, situagdes que ferem a legislagdo do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) em seu
Artigo 67 “Ao adolescente empregado, aprendiz,
em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou
nao-governamental, é vedado trabalho:

6—RECOMEN~DAQOES DO PORQUE AS
CRIANCAS NAO DEVEM TRABALHAR

A exposicdo da crianga a pressdo de
trabalho pode provocar dores de ca-
bega, insonia, irritabilidade, dificul-
dade de concentragio e memoriza-
¢do, taquicardia, medo, tristeza e in-
segurang¢a, com prejuizo ao rendi-

mento escolar. 1Doc: Protocolo 1.01

Crianga tem figado, bago, rins, estg-
mago e intestino ainda em desenvd®-

. o510 . N |
vimento, o que facilita a intoxicagdo
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¢ Campanha de sensibilizagdo sobre o que é
Trabalho Infantil e as consequéncias, nas
escolas e na comunidade local;

¢ Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social podem
promover visitas a essas familias, para orien-
ta-las ou fazer encaminhamento para os
orgaos responsaveis, em caso de reconheci-
mento das piores formas de trabalho infantil.

c) Fortalecimento de politicas publicas

Outra atuagéo é fortalecer as politicas publi-
cas de atendimento a criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho, realizando a insergdo em
programas sociais, incentivando a participagdo em
servicos de convivéncia familiar e comunitaria e
de programas de educacao integral, que permitam
0 acesso a atividades culturais e esportivas no
contraturno. Para os adolescentes, recomenda-
mos a inclusdo em programas de aprendizagem
locais — as empresas, de médio e grande porte,
s80 obrigadas a contratar aprendizes em niimero
correspondente a 5%, no minimo, e 15%, no maxi-
mo — do total de empregados cujas fungdes de-
mandam formagao profissional.

d) Responsabiliza¢ao

O municipio deve atuar no fortalecimen-
to da rede de dendncias, incentivar que a socieda-
de ndo seja tolerante com o trabalho infantil em
nenhuma de suas formas, divulgando os canais
de dendncias, como exemplo o Disque 100 e Con-
selho Tutelar.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pode fazer a articulagdo com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, com a finalida-

de de fomentar das acdes de fiscalizagdo do mu-
nicipio. E necessario aumentar a fiscalizagdo nos
mais diversos ambientes de trabalho e incentivar a
populagdo a denunciar possiveis casos de explo-
racao do trabalho infantil.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pode fazer a articulagdo com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, com a finalida-
de de fomentar as a¢des de fiscalizagdo do muni-
cipio. E necessario aumentar a fiscalizacdo nos
mais diversos ambientes de trabalho e incentivar a
populagdo a denunciar possiveis casos de explo-
racdo do trabalho infantil. Sugerimos que os locais
identificados com focos de trabalho infantil sejam
verificados por profissionais da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social e Salude, com a finalida-
de de localizar as familias das criancas e adoles-
centes, fazendo os encaminhamentos aos servi-
cos de socioassistenciais e salde, com forma de
prevenir 0s agravos da saude dos mesmos e inse-
ri-los nos servigos.

Este diagnéstico nos leva a refletir que o
trabalho infantil ndo tem - como muitos imaginam -
uma Unica motivagéo, a renda. Ele também esta
condicionado as ideias que as pessoas fazem
sobre o trabalho, apontando esse como forma de
afastar as criangas da criminalidade.

Temos um desafio posto para erradicagéo do
trabalho infantil no municipio de Céaceres:

N&o realizar agbes fragmentadas e sim agles
intersetoriais de forma continua e em rede, para
que se possa acentuar a cobertura dos atendi-
mentos e agdes desenvolvidas nas politicas de
salde e de assisténcia social, visando diminuir a
precarizacdo da oferta de servigos e combater as
diversas formas de violagdo de direitos.
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(1) realizado em locais prejudiciais & sua forma-
¢d0 e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social”. Essa forma de trabalho também
toma o tempo deles para estudar e frequentar a
escola.

RESULTADOS EM GRAFICOS

Adolescentes X Criancas
80 69

0 5
Adolescentes Criancas
Género
Masculino 57

Feminino WN17

0 20 40 60

Locais com vendas de
bebidas alcoodlicas

Nao - Venda de bebida _
alcodlica

Sim - Venda de bebida
alcodlica

13

Locais insalubres,
perigosos, degradantes

Néo - Insalubre/ Perigoso/ _
Degradante

Sim - Insalubre/ Perigoso/
Degradante

»
[
EABIOLA CAMPOS LUCAS

Mapeamento dos locais com focos de Ti

Infantil em C.

-E538-C3B7-91C3

eres.1doc.com.br/verificacao/A989-E538

-C3B7-91C3 e informe o cé(ﬂgo A989




Focos de Trabalho Infantil por bairros

VILA REAL

JARDIM CELESTE
SANTA IZABEL
COHAB NOVA
SANTOS DUMONT
MARACANAZINHO
RODEIO

JOAQUIM MURTINHO
CENTRO 20

JUNCO

DNER

JARDIM PADRE PAULO
SAO JORGE

) M‘”'—Lr:r l"%r'.k b

Tipos de Estabelecimentos Comerciais

RESTAURANTE I
LOJA (VENDA DE BOLO) 0]
LOJA (CONFECCAO EVENDA DE UNIFORMES) 1]
LOJA (AUTO PECASDE CARROS) 1]
LOJA MOVEIS UEADOE} T
LOJA AIULTIUTILIDADES) e
TAPECARIA I
LIVEARIA 2
TRAILER DE LANCHE (AZ3Al, ESPETINHOE, . &l
BAREEARIA 7]
EORRACHARIA EBICICLETARIA (IMFERIAL) 3|
AREFIRA 11
EAFR. LANCHONETE, DISTRIEUIDORA, .. o]
OERA CIVIL (REZIDENCIAL E COMERCIAL) i
LOJA [CONSERTO, CAPINHAS DE.. 0 A
FEIRAS 71

AVENIDAS E RUAS (A CAL SALCATHFDIE,. .

1o

SERRALHERIA | %
FPADARIA E MERCEARIA 3|
LAVAAJATO [0
MECANICA (CARROS EMOTOS) I

MERCADO |
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5— AGOES CONJUNTAS PARA MINIMIZAR
A PROBLEMATICA NO MUNICIPIO

No municipio de Céceres a identificacdo e
constatacdo de locais com foco de trabalho infan-
til nos leva a reflexdo que apesar de todos os
servicos da area da assisténcia social, saude e
educagéo, o trabalho realizado por criangas e
adolescentes s&o frequentemente admitidos pela
sociedade, como o comerciante ambulante, o
guardador de carros e o guia turistico, tornando o
trabalho na inféncia invisivel, aumentando seu
ciclo de aceitagéo.

A rede de ateng&o a populagao infanto juve-
nil em Caceres esta estruturada com fluxo de
atendimento estabelecido e funcionando, porém,
ha uma aceitacdo da sociedade, quando trata da
questdo do trabalho infantil, naturalizando esta
violagdo de direitos, ndo havendo denuncias e
notificagdes em drgdos de defesa e responsabili-
zagdo. O municipio, para erradicar esta violagdo
de direitos, presente no cotidiano de varias crian-
cas e adolescentes cacerenses, expostas em
ambiente insalubres e perigosos, pode promover
acdes articuladas e integradas para garantir os
direitos humanos da populagao infanto juvenil do
municipio.

A Rede de Protecdo pode comegar da se-
guinte forma:

a) Formagdo para professores - Incentivar nas
escolas projetos sobre a tematica, realizando
oficinas com profissionais da educagdo. A
formacg&o prevé que a escola elabore um pla-
no de agéo que deve ser desdobrado junto &
comunidade escolar, como realizagdo de tare-
fas em sala de aula, atividades lidicas como
teatro e contagdo de histéria, palestra com
familiares, sempre tendo como mote central
os direitos da crianga e do adolescente.

b) Agdo intersetorial - A Intersetorialidade se
define pela articulagéo de ggtc)’g,re;r cﬁo%éfée{iéﬂ'/g

cias no planejamento, realizagéo e avaliagag
de agbes, com o objetivo de alcangar resulta»
dos integrados em situagdes complexas, VE
sando um efeito sinérgico no desenvolviment(y
social. E importante destacar que a intersetorﬁ
alidade atua na perspectiva de compartilh@i>
mento de responsabilidades e na organizagag
de atribuicbes necessarias a gestéo, enquant§’
importante ferramenta no processo de materig
alizacéo dos direitos fundamentais inscritos n@
Constituigéo Federal de 1988.(Jovina Rodng
gues,2011).

A intersetorialidade € uma agéo que estd
para além do ato de articular-se ou comunica%
se entre os diversos setores sociais, constituiry
do-se, também, agéo integradora, pois a probleE
matica da exclusao social exige agdes em corgg
junto com os diversos campos e setores d&
acado estatal para o enfrentamento das mu@fao
ces da questao social. O municipio de Caceue§
através da Rede de Protec&o consolidado p8d§
atuar de forma intersetorial, desenvolveld@
acdes no ambito da salde e assisténcia sasiad
como:;

C3ei

BIOLA

cefes. 1doc B

¢ A equipe do CRAS - Centro de Referégm
da Assisténcia Social e do ESF - Estratgglg
da Saude da Familia no territorio po@nacaL
realizar atividades com as familias fazemd@
orientagdes sobre principais consequenmagé
do trabalho infantil: fracasso ou evasaogSm
colar, baixa escolaridade, pouco tempdgd@
lazer e recreagdo, aumento da margmahgiaeu
de e criminalidade e falta de perspectwasﬁ
futuras;

. JAC

déae das a

e Capacitagdo sobre a ficha de notificaga
compulséria, com a finalidade de sen&bﬂﬁas
os profissionais que atuam no atendlmento -
crianga e e adolescente, ndo ficando res&ltez
apenas aos servicos de saldem este m%
mental que pode ser utilizado por proﬂsgloa
nais da educagdo e assisténcia social 6'de
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RELATORIO INFORMATIVO N°011/2024
IDENTIFICACAO
Da: Coordenadoria de Protecdo Social Especial

Para: Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Fabiola Campos Lucas

Evento de Atendimento: Em resposta ao Oficio n° 0684/2024, nobre vereador
Leandro dos Santos (Professor Leandro dos Santos) - PSD, com inclusdo verbal da
vereadora Mazéh Silva - PT, Requer do Poder Executivo informacdes sobre os motivos
do municipio de Céceres ter sido condenado a cumprir uma série de obrigacdes para
combater o trabalho infantil.

Prezada Secretaria,

O combate ao trabalho infantil € uma causa urgente e fundamental para garantir o
desenvolvimento sauddvel e justo das criancas ao redor do mundo. Desde a Revolugdo
Industrial, quando criancas eram frequentemente exploradas em condi¢des perigosas e
insalubres, a conscientizagdo e as leis tém evoluido para proteger os direitos das criancas
e dos adolescentes.

No Brasil, a luta contra o trabalho infantil € respaldada pela Constitui¢cao Federal
de 1988, que estabelece a protecdo integral da crianca e do adolescente como um dever
da familia, da sociedade e do Estado.

A Lein°® 8.069, de 13 de julho de 1990., conhecida como Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), reforca esses principios, proibindo qualquer forma de trabalho para
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme
estabelecido pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Além disso, o Brasil ratificou a Convenc¢do n° 182 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), que define as piores formas de trabalho infantil e exige sua eliminagao
imediata. Esforcos t€ém sido concentrados em identificar criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho irregular, oferecer educacdo e oportunidades de desenvolvimento
pessoal, além de conscientizar a sociedade sobre os impactos negativos do trabalho
precoce na vida das criancas e adolescentes. A implementagdo efetiva dessas legislagoes
envolve parcerias entre governos, organizacdes ndo governamentais e setor privado,
promovendo fiscalizac¢ao rigorosa e politicas publicas que assegurem o cumprimento dos
direitos infantis.

A educacdo e o acesso a programas sociais sdo fundamentais para erradicar o
trabalho infantil, proporcionando as criancas e adolescentes um futuro digno e seguro.

1Doc: Protocolo 1.011/2024 | Anexo: despacho_8_ smasc.pdf (12/16)
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Sendo este um compromisso global que demanda a¢des coordenadas e persistentes para
garantir que todas as criancas e adolescentes tenham o direito de brincar, aprender e

crescer em um ambiente livre de exploracdo laboral.

Conforme o questionamento feito pelo poder legislativo, informacdo sobre as
obrigacdes que o municipio de Céceres realiza para o combate do Trabalho Infantil.

1 - Quais sdo as acoes existentes de combate ao trabalho infantil em Caceres?

No municipio de Céceres, a diversas acdes e programas sdo implementados para
combater o trabalho infantil. Sendo eles:

Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil - PETI, criado pelo governo federal,
tem como objetivo retirar criangas e adolescentes do trabalho infantil, proporcionando
atividades socioeducativas e de convivéncia. No municipio o programa trabalha em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, oferecendo
suporte as familias e garantindo a permanéncia das criangas na escola.

Servico de Especializado em Abordagem Social, este servico € fundamental para
identificar criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil nas ruas e locais
publicos. Sendo o programa realizado pela equipe lotada na unidade do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, dentro da politica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a equipe de abordagem realiza um trabalho
ativo de busca e identificacdo, encaminhando os menores para os servicos de protecdo e
programas de apoio.

O Conselho Tutelar atua na protecdo dos direitos das criancas e adolescentes.
Recebendo dentncias de casos de trabalho infantil e tomam medidas para proteger os
menores, além de encaminhé-los para programas sociais e de apoio.

Fiscalizagdo do Ministério Publico do Trabalho - MPT, realiza frequentes
fiscalizacOes para identificar e combater o trabalho infantil na regido. Em colaboragdo
com outros 6rgaos, 0o MPT busca responsabilizar empregadores que utilizam mao de obra
infantil e garantir a reintegracdo das criancas em um ambiente seguro e adequado.

A Secretaria de Assisténcia social e Cidadania, através das unidades
socioassistenciais realiza acdes de conscientizacdo e educac¢do, como Campanhas de
conscientizacao sobre os maleficios do trabalho infantil que sdo realizadas regularmente
em escolas, comunidades, nos grupos de convivéncia dentro das unidades e através dos
meios de comunicacdes. Estas acdes visam educar a populagdo sobre os direitos das
criangas e dos adolescentes e a importancia de protege-las.

Bolsa Familia e outros Programas de Transferéncia de Renda, eles t€m como
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objetivo ajudar a reduzir a vulnerabilidade das familias, oferecendo suporte financeiro
que contribui para a permanéncia das criancas na escola e evita que elas precisem

trabalhar para complementar a renda familiar.

Essas acdes combinadas representam um esfor¢co continuo para erradicar o
trabalho infantil em Céceres, garantindo um futuro mais justo e seguro para nossa
Criancgas e adolescentes.

2 - A Prefeitura tem um diagnéstico sobre a questio do Trabalho Infantil no
Municipio? (Encaminhar)

Sim, o Municipio de Céceres realizou em 2019, o Diagnéstico Trabalho Infantil
em Ciceres, um trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, através da contratacdo de empresa Cityplan. Segue em anexo o Diagndstico.
Informo que ja estamos realizando os tramites para atualizacdo do diagndstico, com os
dados de 2024.

3 - O Municipio recebeu quanto em recursos federais do AEPETI (Acoes
Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil) e por que nao
cumpriu suas obrigacoes e se recusou a assinar um Termo de Ajuste de Conduta,
visando a implementacio de politicas publicas eficazes?

Em relacdo ao repasse dos recursos federais do AEPETI, segue em anexo o
relatorio da Coordenacdo Financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania. J4 em relacdo ao que diz respeito a assinatura do Termo de Ajuste de Conduta
- TAC, sugiro que seja encaminhado a Procuradoria do Municipio de Céceres para
complementacdo da resposta.

4 - Por que a administracao municipal nao realiza busca ativa para_identificar
eventuais casos e que as dendncias sao esporadicas e também niao tem 0 mapeamento
das situacoes de risco e vulnerabilidade social conforme admitiu_ao Ministério
Publico do Trabalho?

E importante ressaltar que administracio municipal de Caceres realiza busca ativa
para identificar casos de trabalho infantil através de diversas frentes especializadas, o que
demonstra um comprometimento com a protecao dos direitos das criangas e adolescentes
de Céceres.

Sendo elas Servico Especializado de Abordagem Social - SEAS, o servico é
essencial para a busca ativa de criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil.
A equipe de abordagem social realiza um trabalho ativo nas ruas e locais publicos,
identificando e encaminhando os menores para servicos de prote¢do e programas de
apoio, como o Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,
com o objetivo de oferecer apoio e acompanhamento as familias e individuos em situagcao
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de risco e vulnerabilidade. O SEAS também fornece orientacdo e suporte as familias,

visando a retirada das criangas do trabalho e sua reintegragdo em ambientes seguros.

O Conselho Tutelar tem uma importante atuacdo na prote¢do dos direitos das
criancas e adolescentes, recebendo denuncias e realizando intervengdes quando
necessdrio. Eles trabalham em conjunto com outros servigos de protecao para garantir que
as criangas sejam retiradas de situacOes de trabalho infantil e tenham acesso aos seus
direitos.

Vale lembrar que as dentncias podem ser realizadas pelo Disque 100 e para
segurancga publica, como a Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Crianca e
Idoso, sendo estes Orgdos responsdveis pela investigacdo e responsabilizacdo dos
envolvidos. Ela desempenha um papel crucial na aplicacdo da lei e na protecdo das
criangas e adolescentes contra a exploracdo laboral.

E importante ressaltar que o combate ao trabalho infantil é uma responsabilidade
coletiva que exige o esfor¢o conjunto de toda a sociedade. A participacdo ativa do poder
legislativo e executivo € fundamental para a criacdo e implementacdo de politicas
publicas eficazes. Entretanto, a sociedade civil, as organizacdes ndo governamentais, as
escolas, as empresas e cada cidadao também tém um papel crucial.

A sensibilizagdo, a denuncia de casos suspeitos € 0 apoio as iniciativas de protecao
sdo essenciais para construir um ambiente livre de exploragdo. Somente com a
colaboracdo de todos, trabalhando em rede e com compromisso constante, serd possivel
erradicar o trabalho infantil e garantir um futuro digno e promissor para todas as criancas
de Céceres e do Brasil.

Céceres/MT, 15 de julho de 2024.

Jacqueline Leite Gregol
Coordenadora da Protec@o Social Especial
DECRETO N°.245 DE 05 DE ABRIL DE 2024
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Governo Municipal

Protocolo 6- 14.651/2024

De: Jeisy P. - SMASC-CF
Para: SMASC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Data: 25/06/2024 as 18:08:11

Setores envolvidos:

GAB, SMASC, PGM, SMASC-CPSBC, SMASC-CPSE, SMASC-CA, SMA - PROT, GAB- ED, SMASC-CF

Requerimento Camara

Prezada Secretaria,

Segue em anexo_CORRETO resposta ao Oficio n° 0684/2024 — SL/CMC que é de cunho desta Coordenadoria
Financeira, desconsiderar despacho 5.

At.te

Jeisy A. C. P. Neves
Coordenadora Financeira SMASC - CF

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Anexos:
Oficio_n_0684 2024 _SL_CMC.pdf
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DE: COORDENCAO FINANCEIRA - SMASC
PARA: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIA E CIDADANIA - SMASC

Prezada Secretaria,
Em resposta ao Oficio n° 0684/2024 — SL/CMC
Segue abaixo resposta a indicagdo feita pelo ilustre vereador nobre Edil Leandro dos Santos

(Professor Leandro dos Santos) - PSD, Requer do Municipio recebeu quanto em recursos
federais do AEPETI (A¢des Estratégicas do Programa de Erradicaciao do Trabalho Infantil).

14t . N ~ L - @
Os dltimos repasses feitos pelo governo federal a AEPETI (Acdes Estratégicas do @
©
. - . . ]
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ASSISTENCIA SOCIAL 'S PREFEITURA MUNICIPAL
ECIDADANIA =0,  Junts somos mais Fortls

Segue abaixo extrato bancario do saldo de maio/2024 em conta:

04/06/2024, 14:00 Banco do Brasil
[ Visualizar Pix agrupados
g G33504 1444661243017
Extrato de Conta Corrente 04/06/2024"15:00:19
GOVERNO

Cliente - Conta atual

Agéncia 184-8
Conta corrente 53071-9 CACERESAEPETI
:f{:;’g" i 052024
Langamentos
bataDntcete movli?'r:ento Ag. origem Lote  Histérico Documento  Valor R$ Saldo
19/03/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
28/05/2024 0184 99015 470 Transferéncia enviada 550.184.000.007.702 165D
28/05 11:27 PMC IPTU
28/05/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 1865C gpocC
31/05/2024 0000 00000 999SALDO 0.00C

Transagdo efetuada com sucesso por: JH417321 JULICLEI GOMES DE ALMEIDA.

Céceres — MT, 25 de junho de 2024.

Respeitosamente,

Jeisy Anne Christie Paizano Neves
Coordenadora Financeira

Endereco: Av. Brasil, 119, Jardim Celeste — COC - Fone/Fax: (065) 3223-1500
Cel (65) 99940-2453 CEP: 78.210-906 — Caceres-Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 1.077/2024-GP/PMC Céceres - MT, 08 de agosto de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osoério
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Protocolo 14.651/2024.

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n° 0684/2024-SL/CMC, por meio do
qual essa Colenda Camara encaminha-nos o Requerimento n° 146/2024, de autoria do
ilustre vereador, Professor Leandro dos Santos (PSD), com inclusiao verbal da
vereadora, Mazéh Silva (PT), que requer ao Executivo Municipal informagdes
relacionadas a a¢des judiciais envolvendo trabalho infantil e implementacao de politicas
publicas eficazes para enfrentar o problema.

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia as informagdes
prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC), através
da Coordenadoria Financeira e da Coordenadoria de Protecdo Social Especial, constantes
dos documentos abaixo descritos, copias anexas:

e Expediente datado de 25/06/2024;
e Relatorio Informativo n° 011/2024, de 15/07/2024;
e Cartilha: Diagnostico do Trabalho Infantil Municipio de Caceres-MT.

Atenciosamente.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de CacerestDécOCretdcid 17612/B02200 AdéxeresicioMiT1_07Bead -GP.pdf (1/2)
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: prefeito@caceres.mt.gov.br
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Protocolo 1- 1.011/2024

De: Henrique M. - DCAT
Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Data: 09/08/2024 as 11:50:08

Setores (CC):
GAB-VER, GAB-VER, DAL

Resposta ao OF 684/2024-SL/CMC, no qual esta Casa encaminha copia do Requerimento 146/2024 de autoria dos Vereadores
Professor Leandro e Mazeh.

Henrique Barcelos Moraes

DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

1Doc: 24/24



