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ESTATUTO SOCIAL

GREMIO RECREATIVO E DESPORTIVO DOS COMPONENTES DO GEFRON E
CANILFRON “OLHOS DA FRONTEIRA”

ART. 1°. DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

O GREMIO RECREATIVO E DESPORTIVO DOS COMPONENTES DO GEFRON E
CANILFRON “OLHOS DA FRONTEIRA", neste estatuto designado simplesmente, como
“GREMIO OLHOS DA FRONTEIRA", fundado em 06 de setembro de 2017, com sede e foro
na cidade de Caceres, sediado na Rua das Ametistas, n° 583, Bairro Vila Mariana, CEP:
78.200-000, em Caceres-MT, é uma associagdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos os integrantes do GEFRON e CANILFRON, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.
ART. 2°. SAO PRERROGATIVAS DO GREMIO:

No desenvolvimento de suas atividades, o Grémio observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes

prerrogativas:

§ Unico. O GREMIO OLHOS DA FRONTEIRA tem pér finalidade:

I. Proporcionar a convivéncia e estimular o espirito social entre os associados.
IIl. Difundir e incrementar a pratica do desporto.

lll. Aumentar o relacionamento camarada e o convivio dos membros associados e seus
familiares.

IV. Desenvolver atividades de apoio ao combate ao trafico de drogas ilicitas na sua area de
atuacao.

ART. 3°. DOS COMPROMISSOS DO GREMIO

A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participag@o nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em

territorio nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.
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2 civico,
§ Unico. Para alcancar seus objetivos, atendendo ao caraer

recreativo e esportivo, 0 GREMIO OLHOS DA FRONTEIRA propoe-se a.

e entre os componentes do GEFRON e CANIFRON'
amento entre 0S Mesmos.

I. Desenvolver a solidariedad
incentivando o espirito de camaradagem e congrag

II. Proporcionar ao associado o incentivo a prética de esportes, J0gos de saldo e reunides g

carater social, cultural ou outras formas de lazer.

Ill. Promover eventos para angariar recursos para a manutengao, aquisi¢ao, realizagao dq

cursos, formagao e outras atividade em prol do bem-estar fisico e social dos associados.

IV. Incentivar as manifestagdes civicas, patridticas e todas aquelas que visem a conservar g

exaltar as tradigdes da familia brasileira.

V. Promover campanhas de solidariedades para angariar doagoes legais de qualquer
natureza, que serdo revertidas em prol do bem-estar fisico e social dos componentes do
GEFRON e CANIFRON, ou pessoas ou instituigdo carentes que forem indicadas pela

Diretoria.

VI. Promover reunides para debater assuntos, especialmente os de interesse dos
componentes do GEFRON e CANIFRON.

VII. Promover agdes, palestra, cursos etc..., voltadas ao combate ao crime e trafico de

drogas ilicitas e protecdo ao meio ambiente.
VIIl. Promover Agao Judicial ou Extrajudicial mediante deliberagdo em Assembleia Geral.
ART. 4°. DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo e soberano do Grémio, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de fevereiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e
extraordinariamente quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagio
com a maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,

salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I.  Fiscalizar os membros do Grémio, na consecucao de seus objetivos;

II. Eleger e destituir os administradores;

III. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V.

Deliberar quanto & compra e venda de imoveis do Grémio;

Digitalizado com CamScanner

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/9519-A154-B1C9-34B4 e informe o cédigo 9519-A154-B1C9-34B4

Assinado por 1 pessoa: DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

=



i ermce i 2 o S RN

VI. Aprovar 0 regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do
Grémio;

VvII. Alterar, n0 todo ou em parte o presente estatuto social;

eliberar quanto a dissolugdo do Grémio;
do e qualquer assunto de interesse social, bem

VIII.D

1X. Decidir, em dltima instancia, sobre to

como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

§ 1°. As Assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serao convocadas,

ente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fix

or meios de aplicativos interligados a rede mundi
dias de sua realizagao, onde constara:

pelo Presid ado na sede social do Grémio

ou de forma digital, p

(INTERNET), com antecedéncia minima de 10 (dez)
meira e segunda chamada, ordem do dia, € 0

al de computadores

local ou meio digital, dia, més, ano, hora da pri

nome de quem a convocou;

§ 2°. Quando a Assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente

dias, contados da data da entrega do requerimento, que

convoca-la no prazo de 3 (trés)
udicial. Se o Presidente

minhado ao presidente através de notificagdo extraj

devera ser enca
a, aqueles que deliberam por sua realizagao, fara

nido convocar a Assemblei 0 a convocagao;

por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da

§ 3° Serao tomadas
e o julgamento dos atos da diretoria quanto a ap

diretoria e conselho fiscal licagdo de

penalidades.

ART. 5°. DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas sequintes categorias:

1. Associados Fundadores: 0s que ajudaram na fundagao do Grémio, e que sao

relacionados em folha anexa.

II. Associados Beneméritos: 0s que por servigos prestados ao GREMIO OLHOS DA

FRONTEIRA, forem indicados por u
policiais militares, 0s policiais civis € 08 bombeiros milit

m ou mais associado e aprovado pela diretoria;

III. Associados Efetivos: 0s ares

lotados no GEFRON e CANILFRON que atenderem aos requisitos do ART. 11;

IV. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que atenderem aos requisitos do ART.

11, e tiverem a indicag@o de um associado efetivo;

ART. 6°. DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
te os componentes do GEFRON, CANILFORN ou pessoa indicado

Poderao filiar-se somen
provagdo da Diretoria Executiva, independente de classe

por associado efetivo apos a

social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, 0 interessado
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objegbes sobre admisséo de novos assoclados;
ART. 9°. SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

I.  Votar nos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto;

II. Solicitar a Diretoria Executiva reconsideragdo de Ato que julgar inconveniente e

recorrer ao Conselho Fiscal Consultivo;

III. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto;
IV. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

ART. 10. SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS BENEMERITOS

I.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;

II. Gozar de bom conceito e ter boa conduta;

ART. 11. PODERA SER ASSOCIADO DO GREMIO OLHOS DA FRONTEIRA, AQUELE
QUE:

N&o haver sido eliminado de outro Grémio, congénere ou nao;

I.  Comprometer-se a respeitar o Estatuto, Regulamentos e Deliberages das
Assembleias e Diretoria.

II. Para associado efetivo, ndo ter sido transferido do GEFRON ou CANILFRON.

III. Honrar com o compromisso de suas mensalidades na quantia R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), processados mensalmente na folha de pagamento, em forma de desconto em favor
da Tesouraria do GREMO OLHOS DA FRONTEIRA.

ART. 12. DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando

seu pedido junto a Secretaria do Grémio, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

ART. 13. DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. Violagao do estatuto social;

II. Difamagao do Grémio, de seus membros ou de seus associados;
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Assemblela Geral;

111. Atividades contrarias as decisbes da

1v. Desvio dos bons costumes;

rais,

de atos ilfcitos ou imo

Conduta duvidosa, mediante a pratica
e trés parcelas cOnN

V.
secutivas das

vi. Falta de pagamento, por parte do associado, d

contribuigoes associativas.
§ 1° Definida a justa causa, O associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
que apresente sua defesa prévia no

udicial, para
bimento da comunicagao;
fo anterior, independentemente da

imputados, através de notificagao extraj
prazo de 20 (vinte) dias, a contar do rece
o do prazo descrito no paragra
40 sera dec
s diretores presentes;

cabera recurso, por parte do associado excluido, a

(trinta) dias contados da decisao de sua
engdo de ver a decisdo da

§ 2°. Apos o decurs
inaria da

i ia d
e defesa, a representag dida em reuniao extraor

apresentagao d
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos do
§ 3° Aplicada a pena de exclusao,

Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30

icagao extrajudicial, mani
tima insta

festar a int

exclusdo, através de notif
ncia, por parte da Assembleia

Diretoria Executiva ser objeto de deliberagéo, em U

Geral,
e seja 0 motivo, ndo tera o associado o direito de

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer qu
ja a que titulo for;

pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, se

ociado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante 0

§ 5° O ass
as, junto a tesouraria do Grémio.

pagamento de seu débito com juros e corregoes monetari

ART. 14. DA APLICAGAO DAS PENAS

erdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

As penas s
1. Adverténcia por escrito;
1I. Suspensao de 30 (trinta) dias até 06 (seis) meses;

111. Eliminagéo do quadro social.

ART. 15. DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DAINSTITUIGAO

S0 Orgdos do Grémio:
1.  Diretoria Executiva;
11. Conselho Fiscal Consultivo.

ART. 16. DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do Grémio sera constituida por 07 (sete) membros, os quais ocuparao C
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os cargos de: Presidente, 1° g 20 Vice-Presidentes, 1¢
Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por

més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros,

ART. 17. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I.  Dirigir o Grémio Olhos da Fronteira de acordo com o

presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

II.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assembleia Geral;

III. Promover e incentivar a criagdo de comissées, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V.  Elaborar o orgamento anual,

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar

contas referentes ao exercicio anterior;
VII. Admitir pedido de inscri¢do de associado;
VIII.Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associado.

§ Unico. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar

presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

ART. 18. COMPETE AO PRESIDENTE

I.  Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

II. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva:
ITI. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias:

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V.  Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar

necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos

10 GUM
Advogado
QAB/MT 8115
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responsavels.

o idente, em suas faltas e
§ 1°. Compete ao 1° Vice-Presidente, substituir legalmente 0 President

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
vice-presidente, eém suas

wir legalmente 0 1°
poder assumir

m caso de vacancia, além de
acancia do mesmo, combin

§ 2°. Compete ao 2° Vice-Presidente, substi
faltas e impedimentos, assumindo o cargo €
. ado com a
também o cargo de Presidente, em caso de v

vacAncia simultanea do cargo de 1° vice-presidente.

ART. 19. COMPETE AO 1° SECRETARIO

e i ' d
1. Redigir e manter, em dia, a transcrigao das Atas das Assembleias Gerais e das

reunides da Diretoria Executiva;
II. Redigir a correspondéncia do Grémio;
1II. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Grémio;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

§ Unico. Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em ¢aso de vacancia.

ART. 20. COMPETE AO 1° TESOUREIRO

I.  Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com 0 presidente, os valores do

Grémio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

I1. Assinar, em conjunto com o Presidente, 0S cheques e demais documentos bancarios e

contabeis;

III. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
1V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do Grémio, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

§ Unico. Compete ao 2° Tesoureiro, substituir 01° Tesoureiro, em suas faltas
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ART. 21. DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, sera composto por 05 (cinco) membros, e tem por objetivo indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do Grémio, com as

seguintes atribuigdes;

to""“ i u‘ ‘
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y bre  ba o relatérios financeiros e contébeis,
ia Geral Ordindria ou Extraordindria
II1. Requisitar ao 1¢ Tesoureiro, a qualquer tempo,

a documentagdo comprobatdria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Assoclagéo;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral,

§ Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda

quinzena de fevereiro, com sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Grémio, ou pela maioria simples de seus membros,

ART. 22. DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-

se-ao, conjuntamente, de
02 (dois) em 02 (dois)

anos, por chapa formada por Presidente e os 1° e 2° Vice-Presidentes
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

I. Os demais cargos serao indicados pela chapa vencedora;
ART. 23. DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera

determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social:

II. Grave violagao deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao a secretaria do Grémio, dos
motivos da auséncia;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao,

V. Conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdao sera submetida a Assembleia Geral

9
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de associados

ra esse fim, composta

ais, néo podendo ela deli
ra e segunda chamada, a

Extraordinéria, devidamente convocada pa
contribuintes em dia com suas obrigagoes soci .
concorde de maioria absoluta dos associados, sendo em primel

pberar sem voto

segunda apos meia hora a primeira.

ART. 24. DA RENUNCIA

; selho Fiscal, o
Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Con

cargo sera preenchido pelos suplentes.
§ 1°. O pedido de renuncia se daréa por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do

sessenta) dias, contado da data do protocolo, o

Grémio, a qual, no prazo maximo de 60 (
submeteré a deliberagdo da Assembleia Geral;
scal, o Presidente renunciante,

§ 2°. Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fi
so, qualquer dos associados,

qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo ca
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que eleg
composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas

eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da
estas condigoes, complementarao

era uma comissao provisoria

referida Assembleia, Os diretores e conselheiros eleitos, n

o mandato dos renunciantes.

ART. 25. DA REMUNERAGAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceber&o nenhum tipo de

remuneracéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ART. 26, DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e

obrigagtes sociais do Grémio.
ART. 27. DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio do Grémio seré constituido e mantido por:

1.  Contribuigdes mensais dos associados efetivos e contribuintes no valor R$ 25,00
(vinte e cinco realis), valor este que sera reajustado anualmente por decisdo da Assembleia
Geral;

11. Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas, e
ainda, pela arrecadagdo dos valores obfidos através da realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio do Grémio;

III. Aluguéis de imovels e juros de titulos ou depdsitos;
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ART. 26, DA VENDA
O bens mévels o Imévels sa poderfo ser

Assembleln Geral Extraordindria, opeclalments convocada para este fim, devendo o valor

apurado ser Integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais, oy no
aumento do patriménio soclal do Grém|o, ' : '

ART. 20. DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto soclsl poderd ser reformado no tod
doliboraghio da Assemblela Geral Extraordinéria,

composta de assoclados contribuintes om dia co
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dols tergo

ART. 30. DA DISSOLUGAO

00U em parte, a qualquer tempo, por
especialmente convocada para este fim,

M suas obrigagbes sociais, néo podendo
6) dos presentes,

O Grémio poderd sor dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade

do sua sobrevivbncla, face 4 Impossibllidade da manutencéo de seus objetivos sociais, ou

desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por caréncia de recursos

financeiros o humanos, mediante doliberagéio de Assemblela Geral Extraordinaria,
oespecialmente convocada para este fim, composta de associados efetivos e contribuintes
em dia com suas obrigagbes socials, néo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dols tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e

em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos assoclados.

§ Unico. Em caso de dissolugho social do Grémio, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo deslinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta Comarca e
devidamente registrada nos érgéos plblicos competentes.

ART. 31. DO EXERCICIO SOCIAL

O exorcicio soclal coincldird com o ano civil, sendo que, em 31 de dezembro de cada ano,
sordo elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposices legals,

ART, 32, DAS DISPOSICOES GERAIS

O Grémio nho distribul lucros, bonlficagées ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
assoclados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente, no territério nacional,

ART. 33. DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
: 14
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