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COMISSAO DE CONSTITUICAD, JUSTICA, TRABALHO E REDACAOQ

Parecer n” 237/2023
Referéncia: Processe 1.7 1.545/2023
Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 014 de 10 de outubro de 2023

Autor (a): Poder Executive Municipal

Assinado por: Prefeita Municipal Anténia Rliene Liberato Dias

1- RELATORIO:
O Projeio de lei Complemeniar n° 016, de 10 de outubro de 2023, que
Reorganiza as carreiras estratépicas do orgdo central do Sistemu de Controle Interno e do
Sistemna de Ouvidoria, no dmbito da Administacio Direta do Poder Executivo do Municipi
de Céceres. e da outras providéncias. anexo,
Este ¢ n Relatario

11— DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo
Municipal. representado pela Exeelentissing Prefeita Municipal Antonia Eliene Liberato
Dias, dispondo sobre a Reorganizagio des cireiras estratégicas do 6rgao central do Sistema

de Controle Interno e do Sistema de Quvidaria. no dmbito da Administragdo Direta do Poder

A
Executivo do Municipio de Caceres. e Jd rutras nrovidéneias, anexo.
I - - - - - et n o  ——— e —— - 1
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Na Exposigao de Motivos. foi dito que:

“(...) E nosso dever encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense. o Projeto de Lei Complementar (PLC) n° 016, de 10 de outubro
de 2023. que Reorganiza as carreiras estratégicas do oOrgdo central do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria, no ambito da
Administra¢io Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, e da
outras providéncias, anexo.

O Projeto de Lei Complementar n® 016/2023 tem por objetivo reorganizar as
carreiras estratégicas do orgdo central do Sistema de Controle Interno e do
Gistema de Ouvidoria da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal (Controladoria Geral do Municipio — CGM). de modo que agora
passa a integra-lo — além dos cargos de Controlador Interno e Ouvidor — 0
cargo de Assistente Técnico de Controle Interno. Ressalta-se que o0s
referidos cargos sdo carreiras tipicas de Estado, possuindo responsabilidades
relacionadas a execuciio de todas as atividades técnicas de nivel superior
associadas ao cumprimento das competéncias constitucionais e legais
atribuidas a CGM.

Além disso. o referido PLC tem a intengdo de fortalecer a CGM, haja vista
este setor passar por alta rotatividade de servidores, cuja causa ¢ incerta e

pode eventualmente gerar: i) perda de capital intelectual /da unidade; ii)

descontinuidade das acoes em andamento e/ou planejadas no dmbito da
CGM: iii) demora em tramitar os expedientes: iv) sobrecarga de trabalho
dos servidores gue permanecem no orgdo; e. v) impossibilidade de gozo de
férias e/ou licencas prémios em razdo da escassez de mdo de obra para
substitui¢do. N
Concomitantemente, criara a funcio gratificada na estrutura organizacional
da Controladoria Geral do Municipio de Gerente de Promogdo da
Integridade e Transparéncia, sendo este responsavel — quando da respectiva
nomeagio — pela Geréneia de Promogio da Integridade ¢ Transparéncia

(CGM-GPIT). nos termos da Lei Complementar n° 162/2021.
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Outrossinm. considerando que ocorrerd a extingdo de 02 (dois) cargos
efetivos de Controlador Interno disponiveis/vagos e/ou ndo providos, €
valido mencionar que inexiste impacto orgamentario aumentativo, ou seja,
nio aumentard a despesa com pessoal tal disposi¢do legal, vide quadro
elucidativo em anexo.

Importante destacar que o dispositivo contido no art. 5°, § 2°, V, da Lei
Complementar Municipal — LCM n° 181/2022, o qual exige a manifestag¢do
do Instituto Municipal de Previdéncia (PREVICACERES), ndo obriga
manifestacdo  quando ndo gera impactos nos recursos/encargos
previdenciarios, sendo este o caso em tela, pois conforme ja informado
acima. os eventuais impactos “se compensam’ com as respectivas extingdes
de cargos (dado que ja houve os levantamentos — orgamentariamente €
financeiramente falando — quando da cria¢io destes).

Ato continuo, o Projeto de Lei Complementar (raz ainda. em seus anexos e
consoante ao disposto na Resolugdio Normativa n® 24/2022 — TP do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT), o “Codigo de ética das
carreiras estratégicas do orgéo central do Sistema de Controle Interno e do

Sistema de Ouvidoria da Administragio Direta do Poder Executivo do

Municipio de Caceres”, ¢ o “Estatuto de auditoria interna da Controladoria|
Geral do Municipio - CGM de Caceres™.

Por fim, justifica-se o rito processual de urgéncia urgentissima. dentre
outros. o fato de que a Prefeitura estar em fase de mensuracio/conclusdo das
fases preparatorias para realizagdo de concurso publico para provimento dos
cargos vagos do lotacionograma, neste lapso, portanto, carecemos desta
normatizacdo para que — em especial — o cargo de Assistente Técnico de
Controle Interno esteja formalmente instituido.

Diante do exposto, com a devida justificativa. o Executivo Municipal roga o
apoio dos membros do Legislativo cacerense para aprovar o PLC em tela,
nos termos do Regimento Interno dessa Casa. em cariter de urgéncia
urgentissima.

Ao enscjo. externamos os votos de elevada estima e distinta consideragéo.
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ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS Prefeita de Caceres (...)"

Segundo dispde os artigos do presente projeto de lei complementar, e, dos

Anexos que o acompanham estio sendo regulamentadas as seguintes matérias:

“ANEXO [ Atribui¢des do cargo de Assistente Técnico de Controle Interno
ANEXO 1T Codigo de Etica das carreiras estratégicas do ¢rgdo central do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria, no ambito da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres
ANEXO 11 Estatuto de Auditoria Interna da Controladoria Geral do
Municipio de Caceres/MT

ANEXO IV Quadro dos cargos existentes por grupo de categoria.”

Analisando detidamente os artigos do ANEXO [I Caédigo de Etica das
carreiras estratégicas do orgdo central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de

Ouvidoria, no ambito da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres e "

do ANEXO 111 Estatuto de Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de
Caceres/MT. verificamos que eles se assemelham aos estatutos criados em ambito federal,

que regulamentam essa matéria.

Portanto, salutar que sejam criadas regras para o Codigo de ftica das’
carreiras estratégicas do orgdo central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouvidoria. no &mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres e
ainda um Estatuto de Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Caceres/MT,

razdo pela qual este Relator nfio se opde a matéria.

Foi identificado a auséncia do FEstudo do Impacto Or¢amentario em relagdo

a este Projeto de Lei Complementar.

Em contato com o Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Céaceres,
ele enviou todos esses documentos, que seguem anexos a este Parecer, o que demonstra a
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auséneia de impacto orgamentéario no Municipio. ja que estdo sendo extintos dois cargos de
Controlador Interno, de um total de 05 cargos atualmente existentes, ficando apenas 03 cargos
em atuagdo, conforme se vé da redagio dos artigos 5° e 14 deste Projeto de Lei

Complementar, sendo vejamos:

“Art. 5° A carreira de Controlador Interno € composta de 03 (trés) cargos,
sendo estruturada nos termos do contido no Regime Juridico Unico dos

servidores publicos municipais.

Art. 14. Ficam extintas duas vagas, do quadro de provimento efetivo da
Administracio Direta do Poder Publico Municipal, atualmente disponiveis e

nao providas, do cargo de Controlador Interno (40horas).”

O artigo 1°. em seu paragrafo tnico, prevé que ficam criados os cargos de
provimento efetivo de Assistente Técnico de Controle Interno no quadro de provimento
efetivo da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal, cujas atribuicdes constam na

forma do Anexo I da presente Lei Complementar:

“Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza as carreiras estratégicas do |

orgdo central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria,

também denominado de Controladoria Geral do Municipio, cuja
composicao dar -se -a através dos cargos:

I — Cargo de Controlador Interno:

II - Cargo de Ouvidor: e,

[1] — Cargo de Assistente Técnico de Controle Interno.

Paragrafo unico . Ficam criadoes os cargos de provimento efetivo de
Assistente Técenico de Controle Interno no quadro de provimento
efetivo da Adminisiracio Direta do Poder Executivo Municipal, cujas
atribuicdes constam na forma do Anexo 1 da presente Lei

Complementar.” (gf)
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Portanto, os gastos que a Administragdo Municipal terd com a criagdo dos

cargos acima mencionados. serfio_cobertos com a extingdo de dois cargos de Controlador

Interno. conforme provam as documentag¢des enviadas nesta data pelo Controlador Interno

da Prefeitura Municipal de Caceres, Sr. Robson Méaximo da Costa.

Portanto, verifica-se que resta preenchido os requisitos da Lei de

Responsabilidade Fiscal neste ponto.

Cumprido os requisitos legais. e, baseando nos fundamentos acima citados,

voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 016, de 10 de

outubro de 2023,

I — DA DECISAO DA COMISSAOQ:

A Comissdo de Constituigio ¢ Justica, Trabalho e Redacdo, acolhe e

acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de

Lei Complementar n° 016, de 10 de outubro de 2023.

F o nosso parecer, o gual submetemos a elevada apreciagéo Plenaria.

" Phster Junidr
RELATOR ““XEMBRO
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