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Protocolo 392/2023

De: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Para: DCAT - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA E TELEFONIA

Data: 06/04/2023 as 17:59:26

Setores (CC):
DCAT

Setores envolvidos:

GAB-VER, GAB-VER, DAL, DCAT

1.07-Resposta a Requerimento

Entrada*:
Site

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n® 0245/2023-SL/CMC, por meio do qual essa Colenda Camara encaminha-nos o
Requerimento n° 043/2023, de autoria do ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva (PT), em resposta,
encaminhamos o Oficio n°® 540/2023-GP/PMC, anexo.

Respeitosamente,

Ivanilde Melo.

Anexos:

Anexo_do_Relatorio_Final_da_Comissao_de_Estudos_do_Profuncionar.pdf
OFICIO_N_540_2023_GP_PMC.pdf
Relatorio_Final_da_Comissao_de_Estudos_do_Profuncionario.pdf
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J.;" RSTADO DE MATO GROHSO
2 s PREFEITURA MIITICIPAL DE CACERES
PROCURADORL) FERAL DO moNicipIO

TERMO DE COOPERACAQ TECHICA BDUC ACIONA], N°. 001/2010

Terme de Coperagho Tecnica gue entre si celebrem, ©
Municipio de Céceres, utravés da Secretaria Mun:cipal
Educaciio e o [stado de Mato Grosso, por intermédo da
Qecretaria c¢ Fstado d: Educagio - SEDUC, com a finalidade
de implaatar € desenvolver 0 PROGFAMA
PROFUNCIONARIC.

0 MUNICEPIO DE CACERES.MT, Fessoi furidica de Direito Publico Interno, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juritica do Ministério c¢a Fazenda sob o n°
03.214.145,/0001-83, com sede 0o (entro  Operacional de Caceres - COocC, que
compreende o complexo administrativo :le Frefeitura slunicipal, sito na Averida Getlio
Vargas, n® ..895, neste ato represeatacly selo Secretario Municipal de Educagéo JOSUE
VALDEMIR DE ALCANTARA, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidacde n®,
445.791 e inscrito no. Cadastro de Pessca Fisica do Ministério da Fazenda sob 0 n°,
395,796.38 |-87, rcsidente e derniciliadn na Rua Jaburu, Bairro Santa Izabel, no
Municipio de Caceres, Estado de Mato G oosso, € O GOVERNG DO ESTADO DE MATO
GROSS0, por intermédic da SECRETARIA DE E3TADO DE EDUCAGAQO, com seile na
* Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, p?, 215, Centwo Politico Administrativo - CPA,
Cuiabd/MT. neste ato represenitado pelo senhora Scretaria de Estado de Educagéo,
ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA bra ileira, casac a, professora, portadora da Cédula
de ldentidade n°. RG 120.559-56 SSP) MT e inscrite no Cadastro de Pessca Fisica do
Ministério da Fazenda sob ¢ n.” 295 §53.721-20, residente na Avenida Histormador
Rubens de Mendonga, Edificio Vila Bel. em Cuia’é-MT, firmam o pressote Termo
conforme as seguintes clausulas: g/

DAS ESPECIEICAGOES PRINCIPALH i
As partes integrantes deste termo ficarsm oorigacas nas formas da lei, em cumprimento 3
fiel das orientagbes pelo presents zcorco de coaperagio técmica/ educacional 1"
001/2010, onde assim firmeyr: e assina it ao aelebrads nas cléusulas e condiglies ahaixn \

elencadas:

e

- DO :

O presente termo de adeséo lem por ub etivo fixar os principios e compromissos para @
itir a formacdo dos funcionaroi de escola por meio da implantagiao ¢

desenvolvimento do curso Témico de Fomaago para 08 Funcionarios da Educecao -

PROFUNCIONARIO, de acordo com as (jpientegdes Gerais, nssim como possibilitar 2

adesdo dos municipios ao curso de espt cializingho, aos tutores € professores prientadores

do PROFUNCIONARIO, caso haja intereqs ¢ conforme instrumento proprio.

Pardgrafo nico - O objetivo do presenic vem estabelscer todos os parametros, diretrizes
e procedimentos, em forme, e¢m forma o njunta, de maneira que somente 0 municipio
rado/conveniado tenha a exclu svidade da participagdo nos sOS A Serem

-Bu;#du para. 0s Beus servidores. n@ : p I l

il : il ol

_ nida Getitlio Vargas n° 1895 - COC -~ CEP-78.101 000 son/FAX: [0"*63) 22314 Jﬁﬁfmml:m‘.’r (1]‘“,. ;
Wy

Beirro V ln Merisr & - Cgizrzs — Mato (Jrosso.
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ESTANC DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACKRES
PROCURADOYIA GERAL DO MUNICIPIO

LIELN. 2.24:1: DE 16 12 JULKO DE 2010

Autoriza ¢ Frefeito de Caceres a celebrar Termo de

Cooparagio “écaica Edvcacional n® 2 com a Secretiria de

Estacle de ISducado/SEDUC com e finalidace de
f implen ar ¢ desenvolver o Programa Profunciciiério,

(4] 0O OB CACERUS, BSTAIC O MATO GROSSO: Fago saber que & Cimara *
Municigal de CAgceres aprovou e eu sanc orc a seguin e Lei:

Artigo 1° - Fica o Prefeito de Cdceres n tordzedo a celebrar o Termo de Cooperagéo Técnica
Educacional por 18 (dezoito) meses que tern por ubjeto a disponibilizagao de recursos
necessiirios & execucgéio do Programa ¢ Formacéo para o8 funcondrios da
Educacéo/PROFUNCIONARIO e abeir Crédito Zspecial para cobertura de despesas, zomp
tambér e transposigdo, o remansjameaio ov transfer ineia de recursoe de uma categoria de
prograrnacéo pera outra ou de um Orgic para outro.

Artigo 2° - A dotagéio orgamentiria qus 1erd aberta, a ravés do Crédito Especial atenderd ao
seguinte Orgto: :

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDIJC ACAC
07.020.12.122.0002.1.108 - PROGRAMA DE FORMACAQ PARA OS FUNCIONARIOS D&
EDUCACAO/ PROFUNCIONARID

3.1.90.04.0002 Contratacdo por tempo d tertainado R$ 12.956,57
3.1.90.:{3.0002 Obrigagdes Patronais R 5.466,34
3.1.90.:/4.0002 Didria Cisil RS 2.000,00
3.1.90.30.0002 Materiais de Consumo _ RS 2.200,00

Tﬂtll GI AR R TR L L T T T T T AR R A TCT I L LTt T R‘ 52.5253,91 @

Artigo 3° Para cobrir o Créclito Especal a ser aberto, serfio utilizados recursos 1os termos
do artigs 43 e stus respectivos parfigra ‘oo da Lei £°, 4.320, de 17 de margo de 1464

Artigo #°. De acordo com o artigo 33 dn Lei 1", 2.1¢5, de 19 de agosto de 2009 - LDO E
artigo 4° da Lei n® 2.210, de 22 de dezerabiro ce 2010 - PPA, as agdes contidas no artigo 1¢
desta Lei, passe a integrar a LDO e ¢ FPA a0 exercizio de 2010 e 2011 do Municipio de

Ciéceres,

WA &

Artigo 5° C Termo de Cooperagido "'¢vnica/Educac.onal supra mencionado poderi ser
prorrogado por acordo entre s particip s mediante Termo Aditivo,

Artigo 6°. Esta Lei entra e vigor na ce'a de sua put licagéo, revogadas as dissosicdes em
contriri,
A i Prefeitura Municipal de “aceres-MT, 6 de julho de 2010
-------- E'ﬁ- o P
SIS 5 b= ,
R j | __%ﬁi

TULIO AUFE 10 CAM208 FONTES
Preie to de Caceres: :
Avenida Getdlio Vargas n® 1895 ~ COC - CEP-73. 1011 000 Fene/FAX: (1%%63) 3223-1500/3223-4044-Ranal- 131 by
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ESETADD DE MATD 10880

PREFEITURS, 1TUNICIPAL DE CACERLS

FROCURADOR! A GERAL DO MUNICIPIO
CLAUSUIA IT - DAS OBRIGACORS CIIJUNTAS
a) Assegurar os recursos humanos (orentacorss e tutores| necessarios a implentagén,
desenvolvimento e acomparthamento do Programi ProFurnciondrio no Iistado, a ser
oferecido de forma presencial (em moxntos distintos) e a distancia, com atendimento no
ambiente virtual do Prograran Moodle.
b) Selecionar e assegurar junto ao M2 a capacitegdo dos Orientadores ¢ Tutores que
atuaréo no Programa ProFuncionario.
c) Assegurar a disponibilidade e permanéncia dos Orientadores e ou Coordenadores
Pedagogicos e Tutores de ambas as reile no Programa;
d) Garantir o deslocamento (meio di: traasporte, hospedagem e alimentacido) dos
cursistas participantes, Orientaclores ¢ cu Coordenadores Pedag6gicos ¢ Tutores nas
etapas presenciais, € nos acompanharicntos peclagbuicos de urientacdes aos tutores, e as
escolas das redes estaduais ¢ municipa ..

Parigrafo Primeiro - DAS OBRIGACOES ADICION/IS

Ficam as partes celebrantes deste prosonte terino, obrigacdas a prestarern mensalments
todas as informagdes necessérias quando solici:adas entre partes ¢ inclusive as
informagdes funcionais referentes s jormadas de trabalho, lotacionograma cor:
discriminagbes das,fungdes, as diretizes eclencades na letra “b” da clausula anterior
desta clausula

Pariigrafo Segundo - DAS OBRIGAGHE § BEPLCIFICAS DA BEDUC

a) Coordenar, acompanhar, monitorar e executsr as atividades pertinentes conforme as

orientacdes da Coordenagéio Estachual. o

b) Certificar os requisitos de achnine bilidace pare a inscricAo no curso a seguir

indicados:

- Minimo de 4 (quatro) meses de experiéacia no exercicio de sua funcédo quando da dat: %/

de inscrigiio no curso. :

- Permanéncia na fungéo parn a qual 5 profissional zado. .

- Ter conhecimento de Informatica Bésica. Sl

- Ter Ensino Médio completo ou em co icluséio, até a terminalidade do curso 3 {

¢} Definir em conjunto com a Cocrdenagiio Estadual, a localizacdo do péle Central di

Tutoria, considerando a distribuigio geografica , o nimero de cursistas e as 4::1:.-1'1:iit;ai:t::'.(_l

técnicas necessdrias a execugdo, e

d) Dispornibilizar recurscs humanos (écnicos e materiais indispensdveis acs bom 3

funcionamento da Coordenagio Estadual e Pélos Cerntrais de Tutorias.

€) Selecioniar e disponibilizar professores efetivos ou através do contrato temporario e ot @

instrutores devidamente qualificados eara atuarem no eixo pedagogicn € no eixo o

especifico do programa. De acordo comi as dreas que atuardo como Orlentaderes ot | °

Tutores pera o desenvolvimento de tod w as atividades pertinentes ao curso.

f) Estabelecer a Equipe Central dé Frograma ProFuncionério, na SEDUC com \

profissionuis efetivos da rede (01 - Cocroenadore Es adual, 03 - Assessoras Pedagogicat

para acompanhamento de toda operacicnalizecdo do curso, 01 -~ Secretaria, 01 -

Especialista em Inforraética liducaciore , para acom panhamento de todas as atividade:. 7

a serem desenvolvidas no arbiente viriw .

gl Assegurar transporte e diérias para deslocamento da Coordenacéio stadual
enacores Pedagdgicos para acompanhamento, monitoramento ‘e, oricntagdes aos

los chamados como Centros de Apoio,

I'*\
N

"
iy
b

i
Avenidi Getdlio Virgas n® 1893 — COC ~ CEF-78 20 0.000 Fons/FAX: (0*%65) 223-1 ?F P )
Bairro Viia Meiia -~ Choeres - Mi to Grosso. b vedit,

;i "
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ESTADO DI MATO GROSHO
PREFEITURA. MUNICIPAL DE CACERES
. PROCURADORIA G BIRAL DO MUNICIPIO
h) Disponibilizar profissionel da éarea do informAtica para atendimento #os polos,
assegurando transporte ¢ diarias parva que sste possa car suporte técnico de hardwere e
software, inclusive para a Coordenagio Eutudual e polo Central de Tutoria.
i) Garantir & instalagdo de laboratério ¢rcusvo ao Programa ¢ a manutengdo dos
equiparnentos incluindo reposigiio de pegis & atendmento no local.
j) Disponibilizar linha 0800 no pélo central de Tutoria oa chamada a cobrar.
k) Disponibilizar provedor de interet e enid rego eletrorico para Coordenagéo Istadual,
) Disponibilizar os seguintes equipamen o 1eoT$Sarios para o funcionamento do curso
nas: Coordenactes Estadual e Pdlo Central de Tatora video; televisor; imoressora e
computadores com capecidade técnice suficiente (meniéria, fax, modem, placa da rede,
g‘?me], além de toclos os aplicativos  -ursos cesenvolvidos pela Coordenagao Ceral
€urso,
m) Responsabilizar-se pelos materiais diclé icos do curso disponibilizados pela Secrecaria
de Educacio Basica ~ SEE a Coordenaga istadual e ao Polo Central de Tutona.
n) Submete a regulamentagio do curse no Conselho Estadual de Educagéao para
autorizagdo ¢ funcionamento, et CONSOMAr cia com a legislagdo vigente;
o) Articular as agdes desenvolvides pelou componente: nacional e estadual a partit dos
resultados de modo a assegurer a unidace do curso sm consinéincia com 2. legislago
vigente; o
p) Tomar medidas coletivas imediatas parn & execagio do curso em ambito raunicipal e
estadual, a partir dos resultaclos do monitoramento = da avaliagéo recomendada pela
- Coordenagao Estadual; .
q) Criar mecanismos que assegurein ¢ wmprimenty do cronograma de implemento
0sto; 5
r) Assegurar e responsabilizar-se pela certi icagdo ¢ dip lomagéo (o curso;
s) Inscrever os funcionérios que atiam «m HUA rede de ensino e encaminpar para 2
Coordenacén Estadual; ; @,
t) Disponibilizar meio de transporic, al. mentegdo ¢ hospedagem para o8 cursistas
Orientadores ou 'Coordenadores Pedagipicos e ~uto'es de sua rede de cnsino para__
acompanhamento dos momentos de avaliazbes (eeminitrios, visitas in loco} nos polos; “—g’
u) -Aderir, mediante instrumento propdan que fixa SOMpPromissos, A0 CUrso de pos-
graduagdo em nivel de especializagéo, otisr tado aos turores e professores orientadores do ﬂ'.
PROFUNCIONARIO. :
v) Garantir o salario integral cos servidores cursistas (uando da auséncia da sscola ande
* atuam, em decorréncia das atividades p1 auenciais no curso;
w) Garantir junto ao converuado (Prefeit ra) a manu engao dos Centros de Apoio. com |
relacdo a infra-estrutura;
x) Garantir aos cursistas condigbes (le scessibilidade aos recursos fecriologicos
pertinentes ac curso.

(T IT1

8!

Parégrafo Terceiro - DAS OBRIGAGUES EEPECEFICAS DAS FREFEITURAS
a) Implantar e implementar os Centros e Apoio conforme estabelecido no Projet
ProFuncionério;
b) Selecionar e cisponibilizar professores Sfetivos ou & través de contrato temporario ¢ ou
instrutores devidamente qualificados pora atuareni no eixo pedagogico € no eixo
especifico co Programa ProRuncioniano, ds scordo com as éreas que atuardo como
Orientadores ou Tutores para o desemsolvimenio de todas as atividades jgc:ﬁncni.-:a ao

’ |

curso (em conformidade corn o Edital de galegdao), P -
- / T,
venida Gettlio Vargas i° 1895 — CUC — CEP-78.20(.000 Fono/F AX: 0%463) 233-1500/223- I-H.Eé 243 @ 3

Belrro Viln Mariar a - Cieerss ~ Mata Grosso, i i

v v p ™y
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ESTADO DE MATO GROHSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
.' PROCURADORL), (YERAL DO MUNICIPIO |
¢) Assegurar condigoes para que 08 tutores sob sua responsabilidade financeira tertham
sua carga horéria integral destinadi ao desempenho da fungio no Programa
ProFuncioniirio.
d) Assegurar recursos para & capacitacho cou tutores sob sua responsabilidada.
¢) Garantir a manutengéo e transporte ccs utores pera acompanhamento das reunides
mensais, na sede e ida aos pélos.
f) ‘Garantir o transporte ¢ alimentajio dos funcionarios alunos nos raomentos
presenciais do curso conforre calendaris Jrevisto no FProFuncionario.
g) Garantir o saldrio integral dos servidores cursistas (uando da auséncia da sscola onde
atuam, em decorréncia das atividades prevenciais do carso.
h) Assegurer a instalagéo de uma linha |elefdrica pera acesso aos cursistas e tutores,
COTITELD,
i) Assegurar a manutencio dos Centros de Apoio, cora relagao a infra-estrutura (espago
fisico e mobiliaric);
j) Garantir a instalagdo de laboratério e informética com instalacéo de internet Banda
larga para etendimento da tutoria e ater.d mento £08 ¢ ursistas.

O presente acordo néo envolve transferéndia de resursos financeiros entre 0s participes.
a):As dotagdes ou destinagbes de vervas especificas, por demandas ou projetos que
vehham a ser objeto de negociagdn, seidc devidamente processadas na forma de lei
sempre con instrumento proprio.

b) As despesas niecessarias a consecugic do chieto ceste instrumento serac assurmidas
pelos participes, dentro dos limites di suav resptctivas atribuigdes, néo podendo os
participes nada exigir wm do outro, alén. ilo previsto reste termo.

|

'y

¥ =\

Pardgrafo Primeiro - As despesas refprentes no ceslocamento dos participantes do !

presente programna ProFurcitnério, quanclo existic necessidade de deslocamento dos

tutores e dos pafticipantes raatriculadcs, quando aouver aulas presenciais, priaticas @,

profissionais, palestras, reunides pedajgices em cidade diversa do municipio ora

cooperado, ficando sua exclugiva respon senilidade, 1odos os énus decorrentes de todas ',

as despesas geradas, ety l
\

CLAUSULA IV -~ DO INADIMELEMENTO -

-Verificado o inacimplemento no cumprimento de gualguer clausula do presente acordo, 0 3
inadimplente ficara impedido de aderr aos novos Irupos do curso sem prejuizo das =
sangies administrativas previstas na legi:lagao vigen'e.

CLAUSULA V - DA VIGENCLA, :
O presente terno de adesdo entra em vigor 8 pertr de 09/02/2010 e tera duragio de 18
(dezoito) meses podendo ser prorrogadc meciante lermo aditivo, por acordo enire 0s

participes.

CLAUSULA VI - DAS MODIRICACOIES

O present: termo de Cooperagiio Téciiia ducacional poders, mediante nssentimente
das partes e por seu interraédio, ser moc] o, regpeitando-se seu objeto, com prazo fAe
30 (trinta) dias de antecedéncia. o /

CLAUSULA VII - DA RESCISAC

i Avenida Getdlio Vargas n® 1895 — COC = CEP-71.2110.090 FoneFAX: (Ov*&5) 221- IEMJAM&ﬁuI:
' Bigirro Yile Ml ng - Cdcures — M g0 Grosso,

: ez g5 B (B/
i 1Doc: @%W i éWFinal_da_Co |ssao_de_Estudog_do_Profuncionario.p{ (7/53)
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BSTADD D8 MATO HROB30
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
: PROCURADORIA GERAL 1O MUNICIPIO
a) Este terrro de adeséio poderd ser resiindido a qualquer tempo, por vontade dos
participes ou de um deles manifiestado, por sscrito, com antecedéncia minima e noventa
dias, por infragéo legal ou por descu norimento de qualquer uma das obrigagoes
assumidas neste ou nos termos aditivos;
b) No caso de rescisdo, havendo pendénrcine ot trabalhos em execugdo, os conveneles
definirdo através de um termo ce enceramentio do Termo cle Adeséo és atmda.dfa
relativas & conclusdo ou extingdo de cacda um dos trabalhos e todas as demais
pendéncias; inclusive as referentes ao cestinp de hens eventualmente cedidos por
empréstimo ou comodato, ©s direitos ¢utoriag de proprieclade dos Ugi:alhus em
andamento, bem como as restrigdes ao aso & i divulgacéio de bens e informagoes
colocadas a disposicdo dos participes;
c) ‘0 Termo de Adeséo poclera ser rescinditlo, caso as condigoes iniciais de
desenvolvimento do curso ndo sejam assegwracdos, tais como: a) construcéo de Centio de
Apoio, ou infra-estrutura fisica; b) forn zcimento de equipamentos, de convenentes; c)
capacitagéo em eclucagéo & distancia dos onentadores e tutores, reproducéo tle material
didatico;
d) Em caso de rescisfio do termo de Cooperagio Técnica Fducacional por um dos
participes, @ parte que rescindiu deve gorantr a conclusdo do curso das turmas em
andamento. ’

_ VILL - DA PUBLICACAO
A publicagdo deste termo de Cadperagdc Técnica Iidu -acional serd eferuada, em extrato
no Diario Oficial do Estado de Mato Crossc

As davidas e litigios oriundos da execugio do presents Termo de Cooperagdo Técnica
Educacional seréio dirimidos no foro da Justiga Tatadual da Capital.

E, por estarem assim de acordo com s condicdes e clausulas estipuledas, nestec
inStrumente, firmam o presente em 03 (t-&s) vias de igual teor € forma parn os efeitos

legais.

Céceres, 20 d¢ dutubrade 2010.
| -

| /_D ) |
© Y-
JOSUE VALE SR DF , CANTARA
_Seerelario M atl sipal de Educagéo

2 r“*l f

léB DE ALMEIDA

ROSA NELDE 3

TESTEMUNHAS: e

iy
Nome: Jﬂ?ﬂm;f /‘F‘n O e visa
CPF: 56:633 441. 47

Nome: [RAN FARDIM CaeTANC N — ;,::,ﬁﬁ-'ﬂi:i .
1}
CPF:  370.834. 983 - &0 i o,
- i,
Avenida Gethlio Vergas n* 1895 — COC - CEP-78.5 04 #5 Fohe/FAXT (0%*65) 223-1500/223-4044- 263 \Fomegt
Buirro Vila Mt i — Cheoras - Mato Grosso, \--.... T
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ESTADD 135 MATOD GRCBS0O

PREFEITURA NURICIPAL DE CACERLES
SECRETARIA MIICTIPAL DE EDUCAGAO

JUST FICATIVA

A Prefeitura Municipal de Céiceres, stravés da Secretaria Municipal de Educacio, ¢
mantencdora da Rede Municipal de Ensino composta de 42 escolas e 13 salas anexas, distribuida
emn uma extensa drea urbana ¢ rural, atendeado cerca de * 1.900 alunos, da Educagdo infantil,
Ensino Fundamental e EJA.

Para dar suporte ¢ parantir o 1lrcionamento do Sistema Municipal de Ensino, u
Secretaria Municipal de Educacio conta comi um amiplo quadro de funciondrios, onde cerca de
290 sfio da drea de apoio educacional, ou seji, guardas aux liares de servigos gerais, motorista e
assistentes administrativos. Destes, a maior a -ossui apenas ¢ ensino fundamental, alguns 5 ensino
médio, ¢ todos sem nenhima formagiio profis: ional especifica para o exercicio de suas furgdes.

A valorizaglio profissional tem sid> um dos principais eixos norteadores da politica
publica da atual Administragio, preocujardo-se com a prestaglio de servigo 4 pooulagio,
entendendo o trabalho produtvo e adecusdaments remunezado, exercido em condigdes du
equidade ¢ seguranca, sem discrimiragdes, ¢ capaz de ganmtir uma vida digne ds pessoas que
vivem co trabalho da Administraglio Piiblica [ dunicipal. L

Nesse contexto, incentivar, buscar e garﬁntir a participagio de profissionais da educagio
municipal, nSo docentes, ¢, cumsos de formagic profissional, faz-se necesséria ¢ urgente,
atendendo, assim, as exigéncins legais previstas na Constituigio Federal, na LDB - lei n’
9394/96, e no Plano de Desenvolvimento di | ducagdo -- PDI: (Lei n®10.172/2001).

Justilicam portantc, a adesii> da Prefetura Municipal de Céaceres/ Sacretarin
- Municipal de Educagfio ao PROFUNCIONA U0 - Cwso Ticnico di Formaglio aos funciondrios
da Educaglio, promovido pelo Ministéric ¢a Educaglio, Jiante dn necessidade de wender 2
demanda de servidores nilo-docentes da Rece Munizipal d2 Ensine, investindo na qualificagio
profissional e pessoal, contribuindo para que odos sejan co aboradores competentes da educaglo
plblica =

-

J
g ' E!r-*‘ﬁ o OB Jo X/ 2010
y

} . Escras Crepaldi Leitio .[;S}
Prof” Téenizo responsdve pelo Profunciondtio (

' Folie
G | . e T
) 6£ 'l 0 o ] =
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 540/2023-GP/PMC Caceres - MT, 31 de marco de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. LUIZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Protocolo 7.119/2023

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n°® 0245/2023-SL/CMC, por meio
do qual essa Colenda Camara encaminha-nos o Requerimento n® 043/2023, de autoria
do ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva (PT), com inclusao verbal da
vereadora, Mazéh Silva (PT), requerendo informagdes sobre a regulamentacdo do
Programa de Formacgao Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagdao Bésica dos
Sistemas de Ensino Publico (Profuncionario), da Rede Municipal de Ensino de Caceres.

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia os seguintes
documentos, anexos:

o Relatério Final da Comissdo de Estudos visando a regulamentacdo do
Programa "Profuncionario", no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino
de Caceres - MT.

o Anexo do referido Relatério Final.

Atenciosamente.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Ctidro Prpereatociasl2ie€ dcaneso: REDEoro GHiTaI7822 008 Cde ctetudod[do_ProBrasohario.pdf (10/53)
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: prefeito@caceres.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (. n°01) Caceres-MT, 30 de novembro de 2022,

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE ESTUDOS VISANDO A
REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL EM
SERVICOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA DO
SISTEMA DE ENSINO PUBLICO.

TEMA:

IMPLANTACAO E mpLﬁMENTAcAo DA POLITICA PUBLICA
EDUCACIONAL DO PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL EM
SERVICO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO SISTEMA
DE ENSINO PUBLICO -PROFUNCIONARIO NO MUNICIiPIO DE
CACERES/MT

S
o
o
__p-dll'
5
—
'Q‘% CACERES/MT, 30 DE NOVEMBRO DE 2022 %
1Doc Protocolo 392/2023 | Anexo: Relatorio_Final da Comlssao d Estudos do Profuncmnarlo pdf (12/533
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (fi. n° 02) Caceres-MT, 30 de novembro de 2022.

N° da Portaria de designagfio: Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022;
Data do Relatério: 30 de novembro de 2022;

A referida comissdio é constituida por 08 (oito) membros representantes dos segmentes
segmentos: Representantes da Prefeitura Municipal de Caceres/Secretaria Municipal de
Educagio “Eliete da Silva e Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga™, Representantes do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cdceres, “Solange Aparecida da Costa Borges
e Elisangela Ribeiro da Silva”; Representante da Cimara Municipal, “Domingos Oliveira dos
Santos e Leandro dos Santos”; Representantes do Conselho Municipal de Educagfio de Céceres,

“Valquiria Soares de Souza e Josieli Maria de Brito Silva”;

Para inicio das discussdes foi eleito a presidente e a secretdria da referida comissdo,
ficando assim eleita como presidente Solange Aparecida da Costa Borges e para secretariar 0s
servigos da comissdo foi eleita Josieli Maria de Brito Silva, posteriormente foi apresentada pela
presidente Solange Aparecida da Costa Borges um cronograma de trabalho estabelecendo

=% % eixos de estudo e direcionando das discussdes;

;_:}F Ao final do estudo estruturou-se o relatorio geral da Comisslio a fins de evidenciar
Eé agdes e discussdes da Comissdio; e realizar o encaminhamento da Minuta de Lei complementar [
-5-3 ao conhecimento dos representantes dos segmentos, para as devidas providéncias; ' '
E . Ressalta se que ao final dos trabalhos da comissdo que qualquer alteragdio na proposta de
Q minuta apresentada, esta deve dar ciéncia aos membros representantes da Comissdo para fins de
conhecimento.

éy 1 - Objetivos: . \@‘

| — Reconhecer o “Profunciondrio” como Curso Técnico, através do Programa de Formagdo
Inicial em Servico dos Profissionais da Educagio Basica do Sistema de Ensino Publico na rede IL-

municipal de Caceres/MT;
2 — Regulamentar a valorizagio dos Profissionais da Educagdo ndo docentes mediante a

certificagiio de portadores da titularidade de Técnico em Infraestrutura escolar, Téenico em

Alimentagio Escolar, Técnico em Secretaria Escolar e Técnico em Multimeios Didatico;

A referida Comissdo dispdBe W'WWWIEM& oﬂmﬁ, &wmw&mh {164
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3 - Garantir a formagélo continuada do “Profuncionério” - Curso Formagdo Inicial em Servigo
dos Profissionais da Educagio Basica do Sistema de Ensino Publico na rede municipal de
Céaceres/MT.

2 - Fundamentacio legal: Esfera Nacional

O Programa de Formagdo Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagdo Basica dos
Sistemas de Fnsino Publico Profunciondrio é o programa indutor da formagio em servigo de
profissionais da educagio basica que trabalham em escolas e 6rgdos das redes publicas de ensino
(BRASIL, 2007).

Criado pela Portaria n® 25 de 2007, o programa atua na oferta de cursos técnicos de nivel
médio, A partir de 2.I.:llﬂ, foi posteriormente ampliado como instrumento da Politica Nacional de
Formagfio dos Profissionais da Educaq&o Basica por meio do Decreto n” 7.415/2010 e novamente
incorporado na versdo de 2016 da Pul[tsca Nacional dﬂ Formagiio dos Profissionais da Educagio
Bésica promulgada pelo Decreto n° 8.572 de 09 de maio de 2016 passando a contemplar também
cursos superiores voltados a formagéo inicial e continuada dos profissionais da educagdo basica,

cursos técnicos e cursos superiores de tecnologia, preferencialmente por meio da educagdo a

distincia (EaD), aos funciondrios dos sistemas publicos de ensino em dreas compativeis com
atividades desempenhadas como:

I - Gestdo Escolar;

11 - Alimentagfio Escolar;

I11 - Multimeios Didaticos; e

IV - Infra-estrutura Escolar.

Em 2005, o MEC propds ao Cunsel'hn Nacional de Educacio (CNE) a inclusiio, nas atuais w
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio de uma | g
drea especifica de educagio, ndo s6 para a aquisi¢do das competéncias necessdrias para 0 bom
desenvolvimento das atividades educacionais, mas também como instrumento importante para a
construgdo da identidade dos funciondrios da educagio e sua valorizaglio. Em atengdo =
solicitagio do MEC, o Conselho Nacional de Educagéo, por meio de sua Cdmara de Educagdo

Bésica, optou por incorporar as Diretrizes Curriculares Nacionais uma 21° Area Profissional: a

A referida Comissio mﬁﬁm@mm&mm& Wmmh 584
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de Servicos de Apoio Escolar, com sugestio de habilitagdes em Secretariado Escolar,
Alimentagio Escolar, Multimeios Didaticos ¢ Infraestrutura Escolar e Ambiental.

O Parecer CNE/CEB n° 16/2005, aprovado em 03/08/2005 e homologado pelo Ministro da
Educagio em 26/10/2005, contribuiu efetivamente para a realizagio do Profuncionario — Cursos

Técnicos de Formag#io para os Funcionarios da Educagfio, buscando unir as dimensdes técnicas e

pedagdgicas imprescindiveis para a formagfio humana, comprometida, ética e profissionalmente

com a constru¢do de uma educagiio de qualidade para todos. A implantagdo do Profuncionario

consolida-se desde 2006 em regime de colaboraglio com os sistemas de ensino e com a
participagio de entidades como o CONSED, a UNDIME, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores em Edutaciio (CNTE) e os Conselhos Estaduais de Educagdo (CEE), tendo sido
oficializada pela Portaria MEC n® 25/2007.

Antes mesmo da criagio do atual Sindicato de Trabalhadores do Ensino Publico-
SINTEP/MT, na década de 90 a luta sindical fortalecéu a oferta dos cursos presenciais de
formagdo em servigo de nivel médio inicialmente pelo projeto “Arara Azul”, que

posteriormente adaptados e transformados *em cursos técnicos em quatro especialidades:

alimentagdio, gestdo, multimeios diddticos e manutenglio de infraestrutura escolar, motivo pelo

" qual era imprescindivel a oferta de um conjunto de disciplinas com o conteldo técnico
especifico, e carga hordria substancial de prética, que levassem as novas identidades
profissionais, assim institui o “Profuncionério” - Curso Técnico de Formagdio em Servigo para 0s
‘Profissionais da Educacio no-docente com fundamentos no Art. 205 e 206 da (?mml_luif;ﬁq

Na Constitui¢iio Federal/1988 encontram-se os seguintes principios:

Art. 205 - A educagdo, direito de todos e dever do Estado e* da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sacreda&fe. *.rf.sanda :
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 206 - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

1l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamen

a arte e o saber; [...]

I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagégicas, e coexisténcia de
institui¢des publicas e privadas de ensino;

1V - gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

A referida Comissao dispde ﬂwstwmwawﬁmﬁﬂmmmmm da 14/64
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V — valorizagdo dos profissionais da educagio escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira com ingresso exclusivamente por
concurso de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestdo democrdtica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade,

VIl — piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educagdo escolar publica, nos termos da lei federal,

Pardgrafo iinico. A lei dispord sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educagdo bdsica e sobre a fixagio de
prazo para a elaboragdo ou adequagdo de seus planos de carreira, no
dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006 na Lei de Diretrizes ¢ Bases - LDB, os

seguintes principios sdo encontrados:

Eﬁfﬂﬂj‘gg@
/

No ano de 2009 se consagrou os funciondrios como profissionais da educagdio, fruto de

Art. 1- A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem

na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de

ensino e pesquisa, nos movimenios sociais e organizagdes da sociedade

civil e nas manifesiagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes praprias.

§ 2° A educagdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a
prdtica social. [...]

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

1 - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; OI‘JJ |
1l - pluralismo de ideias e de concepgies pedagogicas, Y |
IV — respeito a liberdade e aprego a tolerdncia;

V — coexisténcia de instituigdes puiblicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIIl - gestdo democrdtica do ensino piblico, na forma desta Lere da
legislagdo dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrdo de qualidade; %
X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI — vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as prdticas
sociais -

substanciais na legislagdo, por meio de Emendas & Constituiglio ¢ Projetos de Lei. Que antes a

Constituigdo falava em valorizago dos profissionais do ensino, portanto, s6 dos professores ou

é
intenso trabalho de sindicalistas da educagiio, coordenados pela CNTE, e de parlamentares em
atuacio na Camara dos Deputados e no Senado Federal — que fizeram aprovar mudang ” (

\,}_u, Le Dl«'-"‘-"'\":-"“‘“':
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dos profissionais do magistério, que incluem também os pedagogos, antes denominados
“especialistas em educagio”, Com a EC n° 53, de 2006, que criou o FUNDEB em substituigiio
a0 FUNDEF, ndo somente se mudou a expressio “profissional do ensino” por
“profissionais da educagfio escolar”, como foi inserido um pardgrafo dnico prevendo Lei
para estabelecer quais categorias de trabalhadores seriam consideradas “profissionais da
educagio basica”. Essa Lei foi a de n® 12,014, de 2009, que modificou o art. 61 da LDB,
reforgada pela Lei n° 12,796, de 2013, que introduziu o art. 62-A — que regulamenta a formagdo
da Categoria III (LDB). Assim, todos os que trabalham nas escolas s@o trabalhadores em
educacgiio. Quando esses trabalhadores tém exercicio permanente em escolas piblicas,
adquirido por ingmi&: em concursos piablicos de provas e titulos, ¢ tém diplomas
profissionais de professores, pedagogos e de técnicos em educagiio (Categoria 11I) sdo de
direito e de fato profissionais di; educagdo, No caso da Categoria 111, os cursos profissionais
sdo os da 21* Area da Educaco Profissional, definida pelo Conselho Nacional de Educagdo —

que culminou nos cursos do Profuncionirio, oferecidos na modalidade EAD como formagfo em

3
\E\ SErvigo. ]
g

-3

SN

Recentemente publicado em 28/12/2021 a Lei n® 14.276 de 27 de dezembro de 2021 qu
altera a Lei n® 14.113 de 25/12/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengio
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizag@io dos Profissionais da Educagfio (Fundeb), |

novamente reforgando quem sio os profissionais identificados com fungGes de apoio técnico.
) -Art. 26 - ...
£l %

Il - profissionais da educagdo bdsica: docentes, profissionais no
exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de’
dire¢do ou administragio escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, \\%
orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, e
profissionais de fung¢des de apoio técnico, administrativo ou

operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo ‘ a@\ |
basica. (R
—J

De acordo com o Decreto n° 7.415, de 2010, o Profunciondrio tem como colegiados
administrativos o Conselho Gestor Nacional e as Coordenagbes Estaduais. O Conselho Gestor é
composto pelo MEC, pelo Conselho dos Secretdrios Estaduais de Educagiio (CONSED), pela
Unifio Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME) e pela Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE). Cada Coordenago Estadual é formada pela

1Doc: Protocolo 392/2023 | Anexo: Relatorio_Fi iy i ‘gﬁ -
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respectiva Secretaria de Educagdo, pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (quando esta for
responsdvel pela Educagio Profissional no estado), pela UNDIME Estadual, pelo Conselho
Estadual de Educagfio, pelos Sindicatos dos Trabalhadores em Educagdo Estaduais, filiados 4
CNTE e/ou que representem os funciondrios de escola e pelos Institutos Federais (IF) de seu

territério.

A estes colegiados incumbe o levantamento da demanda por cursos de formagdo dos
funciondrios da educagfio, a elaboragio do Plano Estratégico de Oferta, a distribui¢io do
atendimento de formagfio inicial e continuada desses profissionais entre as institui¢des ofertantes
e 0 acompanhamento dos cursos. A oferta de cursos técnicos do Eixo de Desenvolvimento
Educacional e Social ‘estd no Catdlogo de Cursos Técnicos da SETEC, a saber: Alimentagio
Escolar, Multimeios Didaticos, Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar.

Mais recentemente, pela Portaria MEC n® 1.547/2011, os Institutos Federais de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, que executam as politicas de educagfo profissional e tecnolégica no pais,

foram convocados a se responsabilizar pela oferta dos cursos na modalidade de educag

_ disténcia, nas seguintes agdes:
a) Oferta dos cursos técnicos do Eixo de Desenvolvimento Educaciongl ¢

Social constantes do Catdlogo de Cursos Técnicos da SETEC, a sa

Alimentagiio Escolar, Multimeios Diddticos, Infraestrutura Escolar ¢

_ Secretaria Escolar.
b) Participagiio ativa na Coordenagfio Estadual do Profunciondrio, tanto |
no levantamento da demanda por cursos e na elaboragio do Plano
Estratégico de Oferta, quanto no apoio as atividades dos cursos em seus
processos tecnnlﬁgi::us e na formagéo de tutores e professores.

¢) téenicos de Formagéio dos Funcionérios da Educagdo.

d) Oferta de cursos superiores de formagdo inicial e continuada dos
Profissionais da Educagio da Categoria Ill, incluido o Curso de
Tecnologia em Processos Escolares, constante do Catélogo da SETEC.

O Profunciondrio obedece ao disposto no art. 61 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo

Nacional- LDB, lei n°® 9.394/1996, bem como no pardgrafo Gnico do art. 62-A, por meio da
_ Ve Bny—o
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qual a profissionalizagiio tornou-se direito de todos os funciondrios da educagiio nio
docente, conforme publicou a Lei n° 12,796 de 04 de abril de 2013, inciso 11l ¢ paragrafo Unico:

Art. 61 - Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os

que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos

reconhecidos, sdo:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia

na educagdo infantil e nos ensinos fundamental ¢ médio,

II — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia,

com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e

orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado e doutorado

nas mesmas dreas;

IIT - trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso

.- técnico ou superior em drea pedagdgica ou afim.

Art. 62-A - a formagio dos profissionais que se refere o inciso Il do

art. 61 far-se-d por meio de cursos de conteidos técnico-pedagdgico,

em nivel médio ou superior, incluindo habilitagdo tecnoldgica

(incluida pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Pardgrafo Unico. Garantir-Se-d formagio continuada para 0s

profissionais a que se refere o caput no local de trabalho ou em

instituigdes de educagdo bdsica e superior incluindo cursos de educagdo

profissional, cursossuperiores de graduagdo plena ou tecnoligicos e de
. pos-graduagdo. (incluida pela Lei n® 12.796, de 2013).

Ressalta as diretrizes especificas sobre a formagio da Categoria IIT dos Profissionais d

Educacfio Basica — mais conhecidos como técnicos administrativos ou funciondrios da educagio.
Por ele, é afirmado o caréter de seus cursos de formago, de nivel médio ¢ superior, de contetdos
técnico-pedagégicos, institucionalizando como Lei tanto na formagfio inicial quanto na
continuada — a concepgiio e experiéncia dos cursos do Profunciondrio, com linguagem adequada
aos milhares de estudantes que passaram a ter ndio somente oportunidade como direito & \{\_
formagdo profissional, independentemente do regime de trabalho em que atuam nas redes de

educagdio basica. -{ \

O Ministério da Educagdo (MEC), por meio da Secretaria de Educagio Profissional }%ﬁ
Tecnologica (SETEC), fortalece e amplia no ano de 2014 o Programa Nacional de Valorizagio
dos Trabalhadores em Educagio (PROFUNCIONARIO). Esse programa do Governo Fede -
tem como objetivo desenvolver agdes capazes de criar estruturas promotoras da valorizagio,

visando a contribuir para reverter a divida histérica do Estado brasileiro para com o segmento de

Vapde  Bun
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Pl meele Milslas deos Melocsan &= Feslss PRARle . Pecl icalomdFa mn Leskibs de PMede §hrelslizsl da Pasi=zs d= d e



F S DLA
(Y Y S
profuncion

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC&D

Portaria n° 499 de 28 de julho de 2022 (f1. n° 09) Caceres-MT, 30 de novembro de 2022,

funciondrios da educagio bisica ptblica — atualmente reconhecidos, pelo art. 61 da LDB, como a
Categoria I11 dos profissionais da educagfio, segundo o texto da Lei n® 12.014, de 2009.

Os principios gerais da politica de formaglio dos profissionais da educagiio bésica da
Categoria a que se refere o inciso 111 do artigo 61 da Constituigdo da Repiblica Federativa do
Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@io Nacional (LDB-Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com redagfio das Leis n® 12.014, de 2009 e 12.796, de 2013) e no Plano
Nacional de Educagdo Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que norteia as politicas
educacionais no Brasil desta data até 2023, encontram-se os seguintes referenciais, entre
diretrizes, metas ¢ estratégias, que devem ser replicadas ou detalhadas nos Planos de

Educagiio Estaduais, Municipais e do Distrito Federal:
Art. 2° 8do diretrizes do PNE: [...]
IX — valayrizagido dos(as) profissionais da educagdo;
Estratégia 1.8: promover a formagdo inicial e continuada dos(as)
profissionais ‘da educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagdo superior;

(..)

Estratégia 15.10: fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
. tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagdo, nas respecti

dreas de atuacido, dos(as) profissionais da educagdo de out

segmentos que ndo os do magistério;

Estratégia 15.11: implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta
politica nacional de formagdo continuada para os(as) profissionais d,
educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em

. regime de colaboragdo entre os entes federados;

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% dos professores
educagdo bdsica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos os(as) profissionais da educagio bdsica formagdo continuada em %
sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino;

Estratégia 16.5: ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-
graduagdo dos professores e professoras e demais profissionais da
educagdo;
Meta 18: assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educagdo bdsica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(
profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VII do art. 206 da Constituigdo Federal,

Estratégia 18.1: estruturar as redes publicas de educagdo bdsica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90%, no

. F

1Doc: Protocolo 392/2023 | Anexo: Relatorio_Final_da_Comissao_de#;ﬁ&s_do &‘bfu i io0.pdf (20/53) 19/6
A referida Comisséo dispSe de estudo visando Regulamentagio do Programa de Formacio Inicial mhmm da
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minimo, dos respectivos profissionais do magisiério e 50%, no minimo,
dos respectivos profissionais da educagdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrarem vinculados;

Estratégia 18.4: prever, nos planos de carreira dosfas) profissionais da
educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em
nivel de pds-graduagdo stricto sensu;,

Estratégia 18.5: realizar anualmente, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministério da Educagdo, em
regime de colaboragdo, o censo dos(as) profissionais da educagdo
basica de outros segmentos que ndo os do magistério,

Estratégia 18.7: priorizar o repasse de transferéncias federais
voluntdrias, na drea da educagdo, para os Estados, o Distrito Federal ¢
os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos
de carreira para os(as) profissionais da educagdo;

Estratégio 18.8: estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educagdo de todos os sistemas de ensino, em todas as
instincias da Federagcdo, para subsidiar os drgdos competentes na
elaboragdo, reestruturagio e implementagdo dos planos de Carreira;

Novamente incorporado na versdo 2016 pelo Decreto n° 8.572 de 09 de maio, anteriormente
==, coordenado pela Sectetaria de Educaglio Bésica do Ministério da Educagio entre 2004 ¢ 2010 e
em 2011 o Profunciondrio migrou para a Secretaria de Educagiio Profissional e Tecnolégica
(SETEC/MEC), de acordo com a Portaria Ministerial n° 1,547 de 24 de outubro de 2011, t
L& Q em vista seu foco ser a oferta de cursos de educagfio profissional e tecnolégico.

Com a alteragfio além das institui¢des de ensino credenciadas da rede estadual e do Disttito

0

Federal inscrita no Profunciondrio, o programa passa também a contar com a participagdo

g instituigdes da Rede Federal de Educagfio Profissionais, Cientificas e Tecnolbgicas que assume a w

preferéncia como instancia de oferta de cursos. O artigo 1° do Decreto n° 8.572/2016 reforga:
Art.1° Fica instituida a Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais
da Educagdo Bdsica, com a finalidade de fixar seus principios e |
; objetivos e de organizar seus programas e agdes em regime de
~ colaboragdo entre os sistemas de ensino e em consonidncia com o Plano
Nacional de Educagdo — PNE ¢ com os Planos decenais :‘Eﬁm“ﬁ

('/_ do Distrito Federal e dos Municipios. | s
3 - Fundamentagiio legal: Esfera Estadual _ |
A reerida Comissso dispte aamﬁmﬁ@eﬁwaw&&wﬁwﬁaﬁ%ﬁmmeMWm 204
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O Estado de Mato Grosso para atender essa demanda governamental, adaptou, criou e
disseminou para o seu territorio, través da Lei n® 7.415, de 2010 a criacdo de colegiado
administrativo estadual que promovesse o levantamento de demandas por curso de formagio dos
funciondrios da educaglio, elaboragio do plano Estratégico de Oferta, distribuigio do
atendimento de formagdo inicial e continuada, fortalecendo as atividades desempenhadas como:
Alimentagio Escolar, Multimeios Didaticos, Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar, com
objetivo de promover cursos técnicos e cursos superiores de tecnologia preferencialmente por
meio da educagdo a distincia (EaD).

A primeira discus$io ocorreu em Mato Grosso, na entlio Associaglio Mato-grossense de
Profissionais de Educagiio (AMPE), no fim da década de 1980, ainda antes de se transformar no
atual Sindicato de Trabalhadores do Ensino Piblico (SINTEP/MT). Resumem-se as experiéncias
em elas duas ofertas e um projeto. As ofertas, todas dé cursos presenciais, de formagiio em
servigo de nivel médio, foram:

a. Projeto Arara Azul, em Mato Grosso, que habilitou mais de 5.000 funciondrios da
rede estadual’de 1992 a 2005;

b. Cursos Profissionais da Rede Municipal de Cuiabd, que formaram cerca de 1.
funciondrios entre 1995 e 2005;

Além de educadores, os cursos formavam técnicos em quatro especialidades: alimentag

gestdio, multimeios diddticos e manutengdio de infraestrutura escolar, motivo pelo qual
imprescindivel a oferta de um conjunto de disciplinas com o conteldo téenico especifico, ¢ carg
hordria substancial de prética, que levassem as novas identidades profissionais. Estas se %
baseavam e, ao mesmo tempo, iam além dos papéis tradicionais de merendeira, escriturdrio, AN

'|

agente administrativo, agente de biblioteca ou laboratério, auxiliar de limpeza ou vigildncia. D

a afirmagiio de que se tratava na modalidade de formagdo em servigo, de um proce
transformagio, mais do que de formagdo.
4 - Fundamentagio legal: Esfera Municipal g

De acordo com as abordagens legais de implantagiio e desenvolvimento do Profunciondri
como Curso Técnico de Formag@io em Servigo para os profissionais da educagiio nio docente,
A referida Comissdo dispbe ﬁmWWWWMJEMMWW)h 21/64

[ ™ pe—— Be PMistss deos Mlalsssss da Posles Pikilss iPeaficaslanddad oo bl de Peds Tk olelizal de Fazles da Mizssas il



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (. n® 012) Caceres-MT, 30 de novembro de
2022.

municipio de Céceres/MT fica autorizado a celebrar o Termo de Cooperagio Técnica
Educacional n® 2 com a Secretaria de Estado/SEDUC através da Lei n® 2.244 de 16 de julho de
2010 por 18 meses que tem por objetivo a disponibilidade de recursos necessérios a execugfio do
Programa de Formagdo para os Funciondrios da Educago. Posteriormente estabelece
parimetros, diretrizes e procedimentos com objetivo de fixar os principios e compromissos por
meio do Termo de Cooperagio Técnica Educacional n° 001/2010 de 20 de outubro de 2010.

De acordo com a Secretaria Municipal de Educagfio no dia 08 de margo de 2010 emitiu um
parecer favordvel a implantagdo do Profunciondrio, alegando a quantidade de 42 unidades
escolares e 13 salas anexas distribuida em uma extensa érea territorial urbana e rural, atendendo
cerca de 11.900 alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA — Educagdio de Jovens e
Adultos, contando com um ampld quadro de funciondrios onde cerca de 290 sdio da drea de apoio

educacional, entre guardas, auxiliares de servigos gerais, motoristas e auxiliar/assistentes

- :\ administrativos. O parecer justifica o esforgo por incentivar, buscar ¢ garantir a participagdo dos
X funciondrios da educagio municipal ao Profunciondrio pela necessidade e urgéncia de atender a
e
S.f_:i demanda de servigos da rede, além de investimento na qualificagdo profissional contribui para
I que todos sejam colaboradores competentes da educagfio piblica municipal de Ciceres/MT.,
?E A Secretaria Municipal de Educacfio de Cdceres/MT aderiu ao Programa do Profuncionério,

ofertando no ano de 2009 vagas para a formagdio da primeira turma, ainda coordenada pela
Secretaria de Educagiio Bisica do Ministério da Educagio, ampliando sua oferta no ano de 201
sob a coordenac¢iio da SETEC/MEC, com a participagio da Rede Federal de Educagdo
Profissionais, Cientificas e Tecnologicas que integra a Rede e-tec Brasil, cooperagio entre ' 5f
IFMT/SEDUC-MT. No periodo de 2009 'a 2015, foi entregue aproximadamente cem (100)

unidades de certificagdo técnica provenientes do Profunciondrio nas seguintes dreas: Secretari

Escolar, Alimentagdo Escolar, Multimeios Didéticos e Infraestrutura Escolar. Assim sendo de

forma limitada, reservadas a maioria das vagas para as escolas urbanas, pelas

econdmicas ¢ geogrificas das escolas do campo.

Conforme Memorando protocolado via 1Doc de n® 38.136/2021 datada em 30 de novembro
de 2021, observa-se através do levantamento realizado escola por escola, uma participagio dos

e Bnse—s
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profissionais municipais alcangando uma média aproximada de 32% de inclusdo social em
relagéio ao total existente em seu quadro de lotagdo que aproxima duzentos e setenta (270)
profissional ndo decente distribuidos na rede municipal de educagfio, escolas urbanas e campo.
De acordo com a proposta de impacto financeiro para os servidores que ja possuem O curso
Profunciondrio, realizado pelo setor de contabilidade da SME, apresenta apenas 74 profissionais
da educacdo ndo docente. sendo 83,8% considerados Auxiliares de Servigos Gerais (57
profissionais entre limpeza e nutri¢do), 3,7% considerados guardas (10 guardas diurno e noturno)
e 2.7% de Secretirios Escolares (07 profissionais entre auxiliar, assistente e agente
administrativo). O que representa mais de % do total de profissionais ndo docentes, apresentando
um impacto mensal de RS 79.169,99 (setenta ¢ nove mil, cento e sessenta e nove reais € noventa
e nove centavos) e anual no valorde R$ 1.029. 209,90 (um milhéo e vinte nove mil, duzentos e
nove reais e noventa centavos). Ainda numa projegio futura apresentou outra planilha de
servidores que ainda nfio passaram pela capacitagéio ofertada pelo Programa do Profunciondrio,
i mas apresentando o quantitativo de pessoal e 0s possiveis impactos futuros.
S
~

Entende-se que o municipio de Céceres/MT iniciou a oferta desta politica publica
educacional para atender a necessidade da categoria do apoio educacional, conforme Art. 61 ¢
T 62-A da LDB, através do Programa Profunciondrio, a fim de capacitar ¢ incentivar & aquisi¢io de
habilidades e cnmpe!éncias necessdrias para o bom desenvolvimento das atividades

educacionais, como também é um instrumento importante para a construgéio da identi $0Cj

e politica desse grupo.

E por fim, de acordo com a Constituigdo Federal/88 em seu artigo 206,
adequagdes necessdrias para garantir a valorizagdio profissional mediante a conclusdo do.Curso
Certificado de Técnico em Infraestrutura, Técnico em Alimentagdo Escolar, Técnico em

Secretaria Escolar e Técnico em Multimeios Didético.

Nesse sentido, atendendo ao Processo n® 1011258-41.2022.8.1 1.0000 - Petigio de acordo

|
pos-greve, que a Prefeitura Municipal de Céceres e Sindicato dos Servidores Publicos Municipal,
compactuaram entre alguns termos, ressalta-se: -
V.

, Yore  Bupg—a
A referida Comissao dispde &DWW%%%%WﬁwmwMuwfa 23/64
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4 — A administragdo municipal criard, através de portaria e até o dia 31
de julho de 2022, comissdo com participagdo minima de 02 (dois)
membros indicados pelo SSPM, para realizar os estudos com vistas a
regulamentagdo do Profunciondrio.

Por esse motivo publica-se a Portaria n° 499 de 28 de julho de 2022, que dispde sobre a
instituigio de Comissdio de Estudos visando a regulamentagiio do Programa de Formag#io Inicial

em Servigo dos Profissionais da Educagiio Basica dos Sistemas de Ensino Publico
(Profunciondrio), no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Céceres/MT, com
representantes da Prefeitura Municipal de Céceres/Secretaria Municipal de Educagio,

Representante do Singicato dos Servidores Piblicos Municipais de Cdceres, Representante da

Camara Municipal e Representante do Conselho Municipal de Educagdo, que reuniram no dia

19/10/2022, para a escolha da presidente da Comissfio Sra. Solange Aparecida da Costa Borges e
secretiria a Sra. Josiele Maria de- Brito Silva ambas representam a categoria do Apoio

Educacional da rede municipal de ensino, os demais sendo membros natos da referida Comissdo

e apds criaram o acesso via Idoc para comunjcagiio e registro do processo inicial e final, criagiio P
de um cronograma, de atividades contendo dia, local, hordrio e pauta. Vale ressaltar ‘g-'J
_atribuigdes da Comissiio de Estudos do Art. 3:

I — Elaboragio de estudos da legislagdo vigente referente ao
Profunciondrio, atividades que alcangou maior tempo e dedicagfio nas
leis nacionais, referente a criagdo, normatiza¢io e orientagio sobre o

_Profunciondrio e com menor intensidade na estadual e municipal.

II — Levantamento dos Profissionais da Educagdo Municipal que
possuem qualificagdo especifica através do Profunciondrio, além do «
levantamento dos profissionais que ndo possuem certificacdio, %
aguardando a abertura de novas matriculas para o curso do

Profunciondrio ' N
III — Elaboragdio da Minuta de Decreto visando Regulamentagio
Profunciondrio no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Céaceres, contendo duas pdginas, doze artigos, regulamentando o
adicional de Capacitagiio aos Profissionais da Fducaclio Basi
Municipal capacitados pelo Programa Inicial de Servigos dos
Profissionais da Educagiio Basica do Sistema de Ensino Publico -
Profunciondrio;

IV — desenvolver outras atividades necessédrias com vistas 4 implantagfio
do Profuncionario no &mbito Municipal.
Valle
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Conforme proposto no Art. 3 da referida portaria, para cada dia de estudos realizados pela
Comissdio do Profunciondrio, foi registrada por meio de Atas digitadas as decisdes tomadas,
devidamente assinadas, seguida de uma Lista de Presenga, que demonstra a contribuigiio da
maioria, principalmente de forma presencial e/ou no grupo de WhatsApp. Os trabalhos

finalizaram em 30/11/2022, com a juntada de documentos para os devidos encaminhamentos.
5 - Recomendacdes finais

Considerando que o Programa de Formagio Inicial em Servigos dos Profissionais da
Educacio Basica dos Sistemas de Ensino Piblico — Profunciondrio ¢ o programa indutor da
Formagio em Servir,:'c;s de Profissionais da Educaglio Bésica que trabalham em escolas e érgdo
da rede piblica de ensino, cris.iuda pela portaria n° 25 de 31 de maio de 2007, o programa foi
posteriormente ampliado como instrumento da Politica Nacional de Formagaio dos Profissionais
da Educagfio Basica por meio do ﬁecretu n® 7.41 SIIUIE] e novamente incorporado na versdo de
2016 da Politica Nacional de Formagéio dos profissionais da Educagfio Bésica promulgada pelo
Decreto n° 8.572 de 09 de maio de 2016 (informagdes obtidas no site do MEC);

Considerando que em 2007, quando o programa atuava na oferta de curso técnico de nivel

““médio. A partir de 2010 passa a contemplar também cursos superiores voltados a formagio
inicial e continuada dos profissionais da educagdio bdsica. Seu objetivo € promover curso
técnicos e cursos superiores de tecnologia, preferencialmente por meio da educagdio a distdncid
(EaD), aos funciondrios dos sistemas publicos de ensino em dreas compativeis com as atividades %
desempenhadas como:
I — Gestio Escolar;

IT - Alimentaglio Escolar;

[11 = Infraestrutura Escolar;
IV — Multimeios Didaticos. S

Considerando que o Profunciondrio obedece ao disposto no Art. 61 da Lei de Diretrizes e
bases da Educagfio nacional (lei n® 9.394/96), bem como no paragrafo tnico do Art. 62-A, por

meio do qual a profissionalizagiio tornou-se direito de todos 0s funciondrios da educagdo:

;] J F. . :
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®  Art. 62-A - formagdo dos profissionais a que se refere o inciso 1l do Art. 61 far-se-d por
meio de cursos de contesido técnico-pedagdgico, em nivel médio ou superior, incluindo
habilitacdes tecnoldgicas fincluida pela Lei n® 12.796/2013).

® Pardgrafo tinico- Garantir-se-d formagdo continvada para os profissionais a que se
referre o caput, no local de trabalho ou em instituigdo de educagdo bdsica, incluindo

cursos de educagdo profissional, curses superiores de graduagdo plena ou tecnoldgica e
de pés-graduagdo. (Incluida pela Lei n® 12.796/2021).

Considerando a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdio dos Profissionais da
Educagfio (Fundeb) de que trata o Art. 212-A da Constituicdo Federal; estabelece a
subvinculagio minima de 70% destinada ao pagamento da remuneragéio dos profissionais do
magistério do antigo f*‘undcf' e remetendo com essa parcela de recursos do Fundo ao Art. 61 da
Lei n® 9.393/96 (LDB) e mais recentemente publicado a Lei n® 14.276 de 27 de dezembro de
Q\J 2021 que altera a Lei n° 14.113 de 25/12/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengiio e
Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagiio dos Profissionais da Educagiio (Fundeb),
i\ novamente reforgando quem séio os pmﬂssim}ais identificados com fungdes de apoio técnico.
b

= Art. 26 - ...
Ny " RS L.
. Il - profissionais da educagdo bdsica: docentes, profissionais no
exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto & docéncia, de
4 '&Q dire¢do ou administragio escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio,
orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, e

profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou
j g/ ) “operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo

bdsica. -
Considerando os estudos apresentados pela Comissdio do Profunciondrio designado pela \}/
Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022, vem RECOMENDAR ao final dos estudos o que se

%@} segue:
T) [.  Implantar ¢ implementar o Profunciondrio — Programa de Formagdo Inicial em Servigos

dos Profissionais da Educagdo Bdsica do Sistema de Ensino Publico Municipal
Céceres/MT, na Lei n® 47/2003 — PCCS: /

1Doc: Protocolo 39 2023 Anexo Relatono Flnal da Comissao_de_Est df 27/53)
A referida Comiss3o dispde de 6Siudo idme u}r;ﬂ mlms@m
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO __ prefuncionario_

Portaria n° 498 de 28 de julho de 2022 (. n° 017) Caceres-MT, 30 de novembro de
2022.

II.  Criar cargos e fungdes no lotacionograma e organograma de acordo com o Programa de
Formagdo Inicial em Servigos dos Profissionais da Educagdo Basica do Sistema de
Ensino Publico Municipal de Céaceres/MT;

[II.  Garantir e assegurar nas pegas orgamentdrias: LDO, LOA e PPA, recursos financeiros
para a implantagio e implementagdo do Profunciondrio —Programa de Formagdo Inicial
em Servigos dos Profissionais da Educagfio Basica do sistema de Ensino Publico na rede
municipal de Caceres/MT;

IV. Celebrar Termo de Cooperagio Técnica Educacional com instituigdes e Orgdos
profissionais e'tecnutégicos regulamentados com finalidade de garantir a formagfo inicial
e continuada para os profissionais da educagfio municipal “néio docente”

V. Dar ciéncia aos membros representantes da Comissdo do Profunciondrio quanto as
alteragdes da Minuta de Lei Complementar ¢ dos procedimentos de implantagio do
Profunciondrio na rede municipal de ensino de Caceres/MT.

Assinatura dos memhma da comissdo:

PRESIDENTE
Solange Aparecida da Costa Borges
Presidente da Comissfio
MEMBRO

()jﬂl oo %LQM

Eliete da Silva

Keila Aparecida Ferreira Bergano Artiaga

M&A._M b-"_:gmn—l (.LA*L*:)-%- g

A referida Comissao MWMW&M%MMWMrm da27/64
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (7. n® 018) Caceres-MT, 30 de novembro de
2022.

I}aAdm dos Santos

« Valquiria Soares de

ide Q;v-— i)
A referida Comiss4o dispoe de %E%%MMDWWMWWTW” ‘iﬂf‘u‘iﬁ’&%ﬁf@%’ 2804
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES l muis
EECRETARIA MUN!CIPAL DE EDUCAQAG pnfunni

Portaria n° 499 de 28 de julho de 2022 (. n° 019) Caceres-MT, 30 de novembro de
2022.

Por fim, segue as referéncias legais na Esfera Nacional, Estadual e Municipal e os anexos.

6 - REFERENCIAS

LEIS FEDERAIS

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988

- Decreto n” 7.589/2011 — institui a Rede e-Tec Brasil

- Decreto n° 8.572 de 09/05/2016 — ampliagio da Politica Nacional de Formacdo dos
Profissionais da Educagfio Bésica

- Emenda Constitucional n® 53 del9 de dezembro de 2006 — criagio do Fundeb (mudou a
expressio “profissionais da educagdo escolar™

- Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo - Decreto n°
6.253/2007 -Fundeb ”

- Emenda Constitucional n® 108, de 27 de agosto de 2020 (FUNDEB)

- Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. (FUNDEB)

- Lei n® 14.276, 27 de dezembro de 2021 (FUNDEB)

- Lei de Diretrizes e Bases - LDB — Lei n° 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educag#io Nacional

- Lei n® 12.014 de 06 de agosto de 2009 — alteragiio d6é Art.61 da LDB como a categoria III

“profissionais da educagdo basica”
- Lei n® 12.796 de 04 de abril de 2013 - Diretrizes especificas sobre a formagiio da categoria 111
dos Profissionais da Educagio Bésica .

- Lein® 12.513/2011 — institui o Pronatec
- Lei n° 13.005 de 25/06/2014 — Plano Nacional de Educagdo, fixa até 2023 para ser replicada ou
detalhada nos Planos de Educagdo Estaduais, municipais e do Distrito Federal

- Portaria Ministerial n® 1.547 — transferéncia do gerenciamento do Profuncionério para SETEC
- Resolugdio CNE n® 5. de 3 de agosto de 2010

- Portaria Normativa n® 25/2007: institui o Profunciondrio como instrumento da politica nacio
de formagdo dos profissionais da educagio basica
- Portaria Normativa n® 539/2007: institui o Conselho Politico do Profunciondrio

- Portaria Normativa n® 13, de 25 de setembro de 2008

- Portaria n® 1.199 de 25 de setembro de 2008

- Portaria n° 25/2007-MEC instituigfio dos 6rgios colegiados (CONSED, UNDIME, CNT, CEE) -
NC "
- Parecer n° 16/2005- CNE/CEB autoriza a realizagfio do Profunciondrio

- Portaria n® 1.547/2011 — institui o Instituto Federal de Educagfo, Ciéncias e Tecnologia
CONTATOS:

Ministério da Educagfio

Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica (SETEC)

Diretoria de Integragio das Redes de Educagio Profissional e Tecnologica (DIR)
Coordenagdo Geral de Fortalecimento dos Sistemas Plblicos de Educagiio Profissional ¢ >

Tecnoldgica (CGFS) e J,}J
s, X @r{

Telefone: 0800 61 61 61
(e  Binoyo—o

E-mail: proluncionarioseteciaomec.gov. br
A referida Comisséio dispbe mmﬂwlﬁw m!ﬁw% da 29/64
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

profuncionario

Portaria n° 499 de 28 de julho de 2022 (. n° 020) Caceres-MT, 30 de novembro de
2022,

LEIS ESTADUAIS

- Decreto n® 7.415. de de 2 :olegiado_administrativo o

Conselho Gestor Nacional ¢ as Coordenagdes Estaduais

LEIS MUNICIPAIS

- Portaria n° 499 de 28 de julho de 2022

- Peti¢dio de acordo pos greve — processo n° 1011258-412022.8.11.0000

Site: Céiceres/MT — IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov. br/brasil/mi/caceres/panorama

- Termo de Cooperagio Técnica Educacional n° 2 com a Secretaria de Estado/SEDUC; - - Lei n°
2244 de 16 de julho de 2010 dispde de recursos necessarios a execugio do Programa de
Formagdio para os Funciondrios da Educagio;

- Termo de Cooperagfio Técnica Educacional n® 001/2010 de 20 de outubro de 2010 criagio de
procedimentos e diretrizes. .

7 - ANEXO
| - Portaria n° 499/2022 \
2 - Petiglo de acordo pos greve — processo n” 101 1258-412022.8.11.0000
3 - Cronograma de Estudos da Comissio do Profunciondrio/2022;
4 - Atas das Reunides seguida da lista de Presenca;
5 - Planilha demonstrativa de Impacto Financeiro;
6 - Minuta de Lei Complementar
7 - Lein®2.244 de 16 de julho de 2010
8 « — Termo de Cooperaglio Técnica Educacional n® 001/2010
9 - Justificativa emitida em 08/03/2010

&

Wite Yuopr~—2
A rferida Comissao dispt % BS99 39212028 doiexos Aelgorl et CorissEo OB B8 Q0 PIGRIGIGHa S 1959121 Ses
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ESTADO DE MATO GROS50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 499
DE 28 DE JULHO DE 2022

Dispée sobre instituigio de Comissio de Estudos
visande Regulamentagio do Programa de
Formagiio Inicial em Servigo dos Profissionais da
Educacio Bisica dos Sistemas de Ensino Piblico
(Profunciondrio), no #Ambito da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Ciceres-MT.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 74, inciso VIII,

da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n® 25, de 31 de maio de
2007 /Gabinete Ministro da Educacao, que institui o Programa de
Formacéao Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagio Basica dos
Sistemas de Ensino’' Publico - PROFUNCIONARIO, e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8.752 de 09 de maio de

b

...
&

2016, que dispoe sobre a Politica Nacional de Formacao dos

Xy

Profissionais da Educacao Basica, em consonancia ao Plano Nacional
de Educacdo — PNE, aprovado pela Lei n® 13.005, de 24 de junho de
2014;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacio - PME,
aprovado pela Lei 2.482/2015 e alterado pela Lei 2.863/2022;

oA

CONSIDERANDO o que consta na Peticdao de Acordo/Processo n” N
1011258-41,2022.8.11.0000, pactuado entre o Sindicato dos Servidores

e

N

|| 4Publicos Municipais e a Administracao Municipal; e

CONSIDERANDO que consta no Processo submetido ao
Memorando sob n°® 26.167, de 20 de julho de 2022;

PORTARIA N" 499 DE 28 DE JULHO DE 2022
Avenida Brasil n® 119 - Fone: |(65) 3223- 1500 Bairro Jardim Celeste - Ciceres — Mato

CEP T8210-906 - m.m:ms.mt,:ng.g Yj\/
Pigina 1 de 3 \p
Vaide  Brny— é
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ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissio de Estudos visando
Regulamentacdo do Programa de Formacdo Inicial em Servigco dos
Profissionais da Educacdo Basica dos Sistemas de Ensino Publico -
Profuncionario, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caceres-MT.

Art. 2° A referida Comissdo de Estudos sera composta pelos

senhores abaixo descritos, sob a presidéncia do primeiro.

Representantes da Prefeitura Municipal de Ciceres/Secretaria
Municipal De Educacio

Eliete da Silva.-
Keila Aparecida Ferreira Bergamo Artiaga
Representantes do Simndicato dos Servidores Piiblicos Municipais de

Caceres

Solange Aparecida da Costa Borges
Elisangela Ribeiro da Silva
Representantes da Camara Municipal

Domingos Oliveira dos Santos
Leandro dos Santos
Representantes do Conselho Municipal de Educacio

Valquiria Soares de Souza

Josieli Maria de Brito Silva

Art. 3° Sio atribuicoes da Comissao de Estudos:

1 - Elaboracio de estudos da legislacao vigente referentes ao

Profuncionario;

PORTARIA N° 490 DE 28 DE JULHO DE 2022
Avenida Brasil n® 119 - Fone: (65] 3223-1500 - Bairro Jardim Celeste - Ciceres — Mato
Grosso
CEP 78210-906 - www.caceres.mi.gov.br
Pagina 2 de 3
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ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

II - Levantamento dos Profissionais da Educagao Municipal que

possuem qualificacdo especifica através do Profuncionario;

II - Elaboracdo de Minuta de Decreto visando Regulamentacao do
Profuncionario no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de

Caceres;

III - Desenvolver outras atividades necessarias com vistas a

implantacao do Profuncionario no ambito Municipal.

Art. 4° A Comissao de Estudo tera 180 (cento e oitenta) dias de
prazo para o desenvolvimento dos trabalhos, a partir da data de

publicacao desta portaria.

Art, 5‘1@351& Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao,

revogando-se as disposicoes em contririos.

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de julho de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

PORTARIA N* 499 DE 28 DE JULHO DE 2022
Avenida Brasil n" 119 - Fone: |65) 3223-1500 - Bairro Jardim Celeste - Ciceres - Mato
Grosso

CEP 78210-906 - www caceres.mt.gov.br
Pigina 3 de 3
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA DESEMBARGADORA RELATORA MARIA
EROTIDES KNEIP — SECAO DE DIREITO PUBLICO DO EGREGIO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

Y
\E)
o]
o=
Processo n? 1011258-41.2022.8.11.0000 =
b
- o ‘J.E.
I
WO
' "
MUNICIPIO DE CACERES e SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS _
DE CACERES - 55PM, ambos |d qualifitados nos autos do processo em epigrafe, L‘{
por meio de seus patronos que esta subscrevem, informam que, apos discussdes, p
e, com o objetivo de colocar fim, tanto ao processo judicial quanto a greve tratada - /
nos autos, pactuam, nos seguintes termos:

1- Em relagdo a discussdo sobre o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, o Municipio de
Caceres MT aplicard, em relagdo ao saldrio de janeiro de 2022, o Indice de

4,00% (quatro por cento), com efeitos retroativos ao més de janeiro de
2022, de forma que, a partir'do més de julho de 2022, referido indice :

sera aplicado;
Y
'\:u
2- No que se refere ao “retroativo” de referido indice, relativo aos meses de '
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78. mmrumﬁ.&m:i 5223-1939 o
Bairro Jardim Celeste ~ CAseres= Mato Grosso.

Pégina 1de 4
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

janeiro a junho de 2022, tais valores serdo quitados em 06 (seis) parcelas
iguals e sucessivas, a iniciar em julho de 2022 e a ultima até dezembro de

2022;

3- Pactuam, que, no fechamento dos préoximos quadrimestres, a
administracdo apurard, até o final do més seguinte ao final do
guadrimestre, os resultados acumulados, garantindo que, se o limite de
despesa total com pessoal for inferior a 50,80% (cinquenta virgula oitenta

por cento) conceder-se-a novo percentual de aumento até atingir os

alcancar o piso nacional total; Da mesma forma, acaso o limite de despesa
total corh pessoal for superior & 50,80% (cinquenta virgula oitenta por
cento), nenhum percentual serd concedido, naquele momento, sem que

isso represente destumprimento ao pactuado;

ﬁ\t
50,80%, levando-se em conta o més de janelro de 2022, objetivando %‘* :
.
\-Qc
Além dos assuntos relacionados ao piso nacional, supra referidos, ainda pactuam:
4- A admjnistragdo municipal criard, através de portaria, e até o dia 31 de |. é\
julho de 2022, comissdo, com participa¢do minima de 02 (dois) membros -

indicados pelo SSPM, para realizar os estudos com vistas a regulamentacdo

do “Profuncionario”: /

5- Reafirrna. ainda a administragdo municipal gque eventuais e futuros
professores contratados de forma ten.pordria, apos regulares processos
seletivos, terdo contratos garantidos o pagamento de 1/3 a titulo da "hora
atividade”; para tanto, ndo &0 os proximos processos seletivos para

contratagdo trardo tal previsdo, como também, encaminhara a
administragdo municipal, para a Cdmara de Vereadores, no maximo até a
data de 30 (trinta) de julho, de 2022, projeto de lei para regulamentar, de

Avenida Brasil n? 119 — CEP-78.200.000 Fore/FAX:[D65) 3213—1!3‘9
Bairro Jardim Celeste - Ciceres — Matlo Grosse, .

Piégina 2 de 4
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ESTADO DE MATO GROSS0

MUNICIPIO DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

forma definitiva, o pagamento da hora atividade aos professores
contratados temporariamente, nos moldes daquilo que ja ocorre com os
efetivos;

Finalmente, face a solugdo amigdvel da greve da categoria e, por conseguinte, do

processo judicial, pactuam ainda:

6- A administragdo ndo realizard quaisquer descontos salariais nos R
Ir- %,
.
"1‘

vencimentos dos profissionais da educagdo em greve, relativos aos dias
parados, os quais, em face disso, se comprometem a realizar a reposigdo
dos dias letivos, no mesmo ndmero dos dias “em greve”, no calendario que
for est;-helecidn pelas Escolas/SME, e sem qualquer pagamento ' “ 4l

complementar, seja a que titulo for;

7- Sera gquitado também, condicionado a reg‘ularidade da reposigdo e na
mesma forma do item 2, o adicional insalubridade aos profissionais que
tiveram tal indenizagdo descontada durante a greve;

8- Declara o SSPM o fim total da paralizagSo e compromisso de retorno as_
salas de aulas/postos de trabalho, no dia seguinte ao da assinatura d L \*ﬁ
presente documento, de forma que pactuam também a ndo incidéncia de
multa por descumprimento da decisdo liminar, em desfavor do sindicaté;

e a favor da administragio nos presentes autos.

9- Manter-se-d o “estado de greve” até o final cumprimenta do pactuado;

Diante do exposto, as partes requerem a Vossa Exceléncia a
homologagio desta transagdo, com a extingdo do feito com julgamento de
mérito, forte no artigo 487, inciso Ill, "b", do Cédigo de Processo Civil, a fim de

Avenida Brasdl n® 119 - CEP-78.200.000 Fone/TAX:(08S5) 3223-1939
Balrro Jardim Celeste — Céceres - Mato Grossa.
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

que produza seus juridicos e regulares efeitos e, posteriormente, a baixa e o
arquivamento do feito.

Nesse termos,
Pede deferimento.

Caceres/MT, 15 de julho de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
PREF MUNICIPAL

RLOS DE OLIVEIRA
CURADOR GERAL DO MUNICIPIO

OAB/MT 13.164/B
WAGNER Assinado de forma

digital por WAGNER
LEITE DA LEITE DA COSTA PINTO
Dados; 2022.07.15

COSTA PINTO  14:54:07 0400

WAGNER LEITE DA COSTA PINTO
OAB MT12829-A

Avenida Brasll n® 119 = CEP-78.200.000 Fone/FAX;(065) 3223-1939
Bairto Jardim Celeste = CAceres = Mato Grosso.

Pégina 4 de 4
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CRONOGRAMA DE ESTUDOS DA COMISSAO DO
PROFUNCIONARIO/2022

DIA

LOCAL

HORARIO

PAUTAS

19/10/2022

Sala de Reunifio da SME

08:00 as 11:00

Escolhas do Presidente e Secretario da Comissiio
Criaglio de cronograma para estudos
Selegdo de materiais

Criaglio de acesso via ldoc

26/10/2022

Sala de Reuniiio da SME

08:00 4s 11:00

Constituigdo Federal/1988 - Art. 205 & 206
LDB/1996 — Art. 61 e 62-A
Fundeb Lei n° 14.276/2021

03/11/2022

Sala de Reunifio da SME

08:00 4s 11:00

Fundeb Lei n° 14.276/2021 (continuagio)
PNE — Meta 18 e as estratégias 18.1, 18.5, 18.7 ¢
18.8 (2014/2024)

-PME — Meta 16 e as estratégias 16.1 e 16.19
(2014/2024)

-Resolug#o 005/2010

09/11/2022

Sala de Reunifio da SME

08:00 as 11:00

Leitura e aprovagio da Ata n® 02/2022
(26/10/2022)

Leitura e aprovagiio da Ata n® 03/2022
(03/11/2022)

Lei n®25/1997

Apresentagiio e apreciagfio de trés Propostas de
Impacto Financeiro (40%, 30% ¢ 20%) sob o
salario base.

16/11/2022

Sala de Reunifio daSME

08:00 &s 11:00

Apresentagiio de uma Proposta de Minuta de Lei
tendo como base as leis abaixo

Lei n®47/2003 \
Lei n° 48/2003
Lei n® 25/1997
Lei Orgénica
Lotacionograma

a

23/11/2022

Sala de Reunifo da SME

08:00 as 11:00

1 - Relatério Final

30/11/2022

Sala de Reunifio da SME

08:00 4s 11:00

1-

Encaminhamento ao Executivo para apreciaglo

1Doc: Protocolo 392/2023 | Anexo: Relatorio_Final_da_Comissao: de_Estudos_do_Profuncionario.pdf (39/53)
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

ATA DE REUNIAO

Na data de 19 de Outubro de 2022, estiveram presentes na sede da Secretaria
Municipal de Educagio os membros da comissdo de estudo do Programa Pr6 Funciondrio,
Josiele Maria de Brito Silva, Solange Aparecida da Costa Borges, Valquiria Soares ¢ Elicte da
Silva que teve que se ausentar deixando como sua representante a servidora Graciella Oliveira
Coelho. A reunidio teve como objetivo iniciar os estudos a fim de promover a regulamentagio
do programa no municipio de Caceres, iniciamos o encontro com a apresentagao da membro
Eliete da Silva relatando os andamentos para a reunifio. Foi realizada uma apresentagio do
pmgrﬁma pro-funciondrio através das legislagdes pertinentes, onde que a membro Solange
realizou a leitura do documento que prevé a importiincia da criagdo do programa que contempla
a valorizagio de profissionais do apoio educacional. Essas discussdes trouxeram temas sobre a
importincia do estudo e da regulamentagdo nas leis municipais (lotacionograma, plano de
carreiras ¢ regimento juridico dos servidores piblicos). Foi relatada a importancia da presenga
dos membros representantes do legislativo com o objetivo de melhorar a construgéo do projeto
que implanta o programa. Foi levantada a hipdtese de solicitar um representante do setor
juridico para realizar o acompanhamento dos trabalhos com o objetivo de orientar a construgio
do projeto, foi abordada a necessidade de fazer um apanhado das legislagdes pertinentes, a fim
de subsidiar o projeto de implantagio do programa. Logo em seguida iniciamos a volagao para a
escolha da Presidente da comissdio do programa pro-funciondrio onde que por unanimidade foi
escolhida a servidora Solange Aparecida d; Costa Borges, apds iniciamos a volagio para a
escolha da smrm;iria da comissdo sendo escolhida a servidora Josiele Maria de Brito Silva. A
servidora Graciella orientou que fosse criado uma caixa de entrada na plataforma 1Doc em
nome da comissio do programa pré funcionario para oficializar os documentos ¢ melhorar a
comunicaciio entre os membros. Logo em seguida foram definidas as dinimicas de estudo das
legislagdes que softrerdo alteragdes (lei 47/2003, 25/1997 ¢ 168/2021), ficando definido que
todos os documentos e materiais pertinentes ao programa pro-funcionirio serio disponibilizados
na plataforma 1Doc, para que todos os membros realizem 0s estudos para futuras discussdes,
Ao final repassamos para a criagio do cronograma de reunides onde ficou definido que todas as
quartas-feiras das OBhOO as 11h00 da rm;nhi. até o dia 30 de novembro serfio realizadas as

mumﬁes ordindrias da comissdo. Sem mais para o momento fi nﬂn € assino.
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Ata n® 02/2022 - Ata de Reunido da Comissio do Profunciondrio estabelecida pela
Portaria n° 499/2022. Aos vinte e seis de outubro de dois mil e vinte dois, nas
dependéncias da sala de reuniio da Secretaria Municipal de Educacdo, depois de
observado o quérum minimo deu-se inicio ds oitos horas e dezessete minutos, presidida
pela Presidente da Comissiio Sra. Solange Aparecida da Costa Borges, agradecendo pela
presenga dos segmentos e pela oportunidade de priorizar essa etapa de estudos sobre o
Programa de Formacdo Inicial em Servigos dos Profissionais da Educacio Bdsica do
sistema de Ensino Publico da rede municipal de Caceres/MT, que por muitos anos
espera por esse reconhecimento por parte de executivo e que nesta ocasifio importa
apresentar uma proposta para andlise. Anteriormente foi solicitado pelos componentes a
criagio de um Cronograma de Estudos (anexo) para facilitar a agenda de reunides dessa
Comissdo, apresentando as datas, hordrio, local e as pautas de relevincia levantadas na
ultima reunido. Em seguida a presidente enfatizou que essa construg¢iio é coletiva e
demanda um comprometimento dos segmentos envolvidos num arduo trabalho de
pesquisa, leitura, compreensiio e debate sobre as leis que fundamenta, regulamenta e
reconhece os profissionais da educagio “ndio docente™ dentro das unidades escolares.
Inicia a leitura dos Art. 205, 206, 212-A e 214 da Constituigdo Federal/1988, seguido
dos Art.61 e 62-A da Lei n® 9.394/1996 das Diretrizes Basicas da Educagio, com debate
sobre o Fundo de Desenvolvimento da Educagiio Basica. Apds longo debate referente
ao assunto, conforme as leis mencionadas estenderam-se para a discussio entorno do
Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagiio Bésica. Estando dentro do prazo
de conclusido dos trabalhos realizados nesta manha, encerrando as onze horas. Sem mais
nada a acrescentar, eu Josiele Maria de Brito Silva, secretaria escolhida, redigi a

jpresente ata, que apos lida e aprovada segue para as assinaturas dos presentes,
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Ata n° 03/2022 - Ata de Reuniio da Comissdio do Profunciondrio estabelecida pela
Portaria n® 499/2022. Aos trés de novembro de dois mil e vinte dois, nas dependéncias
da sala de reunidio da Secretaria Municipal de Educagio, depois de observado o quérum
minimo deu-se inicio ds oitos horas e nove minutos, com a presenga do Vereador
Leandro dos Santos, da secretaria Josiele Maria de Brito Silva, da representante do
CMEC presidente Valquiria Soares de Souza, da contadora Keila Aparecida Ferreira
Bergamo Artiaga, da Coordenadora Administrativa Eliete da Silva presidida pela
Presidente da Comisséio Sra. Solange Aparecida da Costa Borges que deu continuidade
na leitura das Leis de n® 14.276/2021 nos Art. 26, paragrafo 1° inciso Il e paragrafo 2°,
Art. 26-A e Art, 38 ¢ Lei n° 14.113/2020 no Art. 1°, paragrafo Gnico e Art. 2°. Na
sequencia fez-se & leitura do Plano Nacional de Educagio, Meta 18, estratégias 18.1,
18.5, 18.7 e 18.8, observada sua constéincia conforme Constituigio Federal no Art. 214
e do Plano Municipal de Educagio na Meta 16, estratégias 16.1 ¢ 16.19. Ressaltamos a
presenga do Vereador Prof. Domingos Oliveira dos Santos. Foi lida minuciosamente a
Resolugio n® 005/20d0 que fixa as Diretrizes Nacionais para o Plano de Carreira ¢
Remuneracdio dos Funcionérios da Educagio Basica Publica, apos debate sobre o
assunto, alguns apontamentos *foram observado no momento como a sugestio de
acrescentar um percentual sob a o saldrio base do servidor efetivo da educagdo, como
preconiza a Lei n° 14.276/2021, também ficou esclarecido que a exigéncia da formagao
técnica pela qual se refere o Profunciondrio gstd de acordo com a Resolugdo CNE/CEB
n® 4 de 22/12/1999,como 21° Area Profissional a drea de Servigos de Apoio Escolar. A
Keila solicitou o numero de profissionais da educagio que ja possuem certificagio
téenica do Profunciondrio para uma projegfio de impacto financeiro. Sem mais, encerra
os registros, na qual eu Josiele Maria de Brito Silva, secretaria escolhida, redigi a

. apﬁésente ata, que apds lida e apmvada segue para as assinaturas dos presentes.
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Reunido da Comissio de Estudos Profunciondrio
Portaria n° Portaria n” 499 de 28 de julho de 2022. .
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Ata de Reunifio n° 04/2022. Ata de reunifio da Comissio do Profunciondrio criada em
28 de agosto de 2022, através da Portaria n°® 499/2022. Aos nove dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte dois, as oito horas e oito minutos, nas
dependéncias da sala de reuniflo da Secretaria Municipal de Educaglio, reinem os
membros da Comissfio, composta pela presidente Solange Aparecida da Costa Borges, a
secretdria Josiele Maria de Brito Silva, a contadora da SME Keila Aparecida Ferreira
Bergamo Artiaga, a Coordenadora Administrativa da SME Eliete da Silva, a
representante do CMEC a presidente Valquiria Soares de Souza. Registra-se a presenca
da assessora do Vereador Leandro Santos que justifica a impossibilidade de sua
participagio nesta manhd e permanece até o final anotando as devidas observagdes.
Inicialmente foi realizada a leitura e a aprovagfio das Atas de n® 02 datada em
26/10/2022 e n® 03 datada em 03/11/2022 que apds a aprovaglo foi disponibilizada para
a assinatura conforme lista de presenga. Na sequéncia a contadora Keila Bergamo
apresenta uma planilha contendo trés propostas de impacto financeiro de 20%, 30% e
40% sob o saldrio base com resumo do impacto mensal e anual para apreciagiio e
deliberagdo. Josiele trouxe para a discussio a situagfio dos servidores que estio em
readaptagio de fungfio e como poderia contemplar o adicional na carreira do servidor de
forma a ser contemplada na aposentadoria. Keila e Eliete ressaltou que nflo necessita da
criaglio de uma tabela, tendo em vista ser um adicional ou gratificagfio apenas para os
servidores em exercicio que pertence a secretaria municipal de educacfio, assim
facilitaria a construgfio dos cdlculos de impacto financeiro, como na aprovagiio pelo
executivo, j4 que para a previdéncia social ndo indicaria aumento de despesa. Solange
reafirma a importincia da criagio de cargos identificados no Programa do
Profuncionério para atender a demanda dentro das escolas, haja vista o processo em
extingfio de cargos indispensdveis como auxiliar de servigos gerais que trabalha tanto na
limpeza como na merenda escolar. Qutra.situag8o identificada seria a impossibilidade
de contemplar nos proximos concursos para esses cargos, se nfio inseridas
imediatamente na forma da lei. Apés muitas indagagles, esclarecimentos e
apontamentos, deliberamos por inserir a melhor proposta apresentada em 40% sobre o
saldrio base, tendo em vista a espera de mais de 10 anos por essa valorizagfio o nimero
reduzido de beneficiados em pleno exercicio, a interrupgio do adicional do
Profunciondrio na aposentadoria. Sendo estes os assuntos tratados, encerrando os
registros, que serd digitada e lida na préxima reunifio e sendo aprovada passa para as
assinaturas de todos os presentes, conforme lista de presenca.

[ ALEL bga,mri (;&/Qabj—»u_ | *}(ut:n Wi o 'Lr'f '.{,Ar/c_f

}{kai_i i.k‘_ Ii'l\(‘l LT A e l.r4_ (I(L t[.u L_" ﬁlﬂ—ﬂ'{ e

|

(/‘h‘l’h\ LJ\J*-"-— - '*{(5-@\ Vasbe (-—\“}-*\.'-l.s. R\,.._w o

Mun-.-uc(,xe oler %cm

1Doc: Protocolo 392/2023 | Anexo: Relatorio_Final_da_Comissao_de_Estudos_do_Profuncionario.pdf (46/53)

Ln..,L o Y

3

45/64



- . biea
¢ ibthéb »=18) £ZN0S 8p SaJeos euln

0% &1 J6h 6 XSy j.. T .,.,.... W3 sabiog ejs0) ep ,dy abue|os |

i \w ) Sojues sop oJpuean

UE@ ebeiuy owebieg "4 .dy BlIEH

T 5% 9 BA|IS OJUg 8p BUB lj8isor

) : ) BA|IS Bp OJ8qly ejabuesi|3
i “.ﬁv..__ 33 _;._.JHU\L.J y \ﬁmr._..md —— = - errrF.LrL\rl-.Jl m}_ﬂm mm.lmﬂm_“_m
Bt T SOJUES SOp BJIBAIQ Sobuiwog
VUNLVYNISSY TIVINA KD OVIINLLLSNI AWON
*TTOT 2P odguuascu ap pi) ‘eI

*ZT0T P oynl ap §T 2P 66F ,U ELIELIO] U BLIELIO]

k ﬂfmﬂﬁ_uﬂﬂhﬂhh sopn)sjy ap Dﬂnn_ﬂ_ﬁu Ep ﬂ_m_-_.:b.m

VONASAHd 3d VLSI'T

"
-

OyA¥ONa3d 3a TVAIDINAN VIIVIIHOES
STUAOYD 34 TVAIDINAW VHOLIITH
0SSO¥D OLVN 3d OaV1sd

IV

e

46/64

.pdf (47/53)

o_Final_da_Comissao_de_Estudos_do_Profuncionario

1Doc: Protocolo 392/2023 | Anexo: Relatori



Ata de Reunidio n® 05/2022. Ata de reunido da Comissfio do Profunciondrio criada em
28 de agosto de 2022, através da Portaria n® 499/2022, Aos dezesseis dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte dois, as oito horas e dezessete minutos, nas
dependéncias da sala de reunidio da Secretaria Municipal de Educagfio, retinem os
membros da Comissio composta pela presidente Solange Aparecida da Costa Borges, a
secretaria Josiele Maria de Brito Silva, a contadora da SME Keila Aparecida Ferreira
Bergamo Artiaga, a coordenadora Administrativa da SME Eliete da Silva, a
representante do CMEC a presidente Valquiria Soares de Souza. Apds dias construindo
a minuta de lei que serd defendida inicialmente como proposta para atender em
reconhecimento aos servidores que concluiram o Curso do Profunciondrio na rede
municipal de educagio de Céceres/MT, passa por uma leitura minuciosa que ainda
agrega valores para a sua implantagiio brevemente, e pela auséncia do segmento
representativo do povo e tendo as justificativas registradas em fungfio de outras
demandas do legislativo, néio foi aprovada nesta reunifio. Conforme reunifio anterior, a
Contadora Keila trouxe em excel uma planilha contendo informagdes como nome do
servidor, nome do cargo atual, valor do saldrio atual e o acréscimo de 40% sob o saldrio
base dos servidores que concluiram o curso do Profunciondrio e que estdo diretamente
vinculados a Secretaria de Municipal de Educagdio, totalizando em setenta e quatro
servidores recebendo esse valor adicional de imediato, 0 que representa mais de ' do
total de profissionais nio docentes, representando um impacto mensal de RS 79.169,99
(setenta e nove mil, cento e sessenta e nove reais e noventa e nove centavos) e anual no
valor de R$ 1.029, 209,90 (um» milhfio e vinte nove mil, duzentos ¢ nove reais e noventa
centavos). Ainda numa projegfio futura apresentou outra planilha de servidores que
ainda nfio passaram pela capacitaglo ofertada pelo Programa do Profunciondrio, mas
apresentando o quantitativo de pessoal e os possiveis impactos futuros. Josiele pede
esclarecimento daqueles que farfio jus ao agicional, mas que se encontra em situagdo de
readaptados ¢ a Coordenadora Eliete esclarece que seguird as orientagdes da lei
Complementar 47, Art. 5 que trata das atribuigbes e para esses casos as fungdes deverdio
ser correlatas. Solange informa que o Programa de capacitagio em servigos
educacionais, capacita o profissional nas ares de secretaria escolar, nutrigiio escolar,
multimeios didatico e infraestrutura, e uma divida surgiu para as escolas de médio e
grande porte que possuem dois profissionais atuando na secretaria das escolas com a
mesma certificagio toncluida do Curso do Profunciondrio, como ficaria a Lei da gestiio
democritica em relagiio a Funglio Gratificagio designada a um desses secretdrios
escolares ou escolas que possui apenas um profissional neste setor com a certificagiio do
curso do Profunciondrio em mifios. A Coordenadora Eliete ressaltou que em todas as
escolas haverd um responsével pela secretaria escolar designada por portaria para atuar,
responder ¢ assinar junto com o diretor, independente do recebimento do énus ou nio, o
que ndo pode ¢ a Secretaria de Educagdo realizar pagamento por dupla gratificagdo.
Apés esclarecimento, indagagdes e encerrando os assuntos deste pauta, logo serd
digitada e na proxima reunido, lida e sendo aprovada passa %am as assinaturas de todos,
cnnfnn'n: lista de presenga.
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. Ata de Reunidio n® 06/2022. Ata de reunidio da Comissdo do Profunciondrio criada em
28 de agosto de 2022, através da Portaria n® 499/2022. Aos vinte trés dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte dois, as oito horas e vinte e sete minutos, nas
dependéncias da sala de reuniio da Secretaria Municipal de Educagfio, reinem os
membros da Comissio composta pela presidente Solange Aparecida da Costa Borges, a
secretaria Josiele Maria de Brito Silva, a Coordenadora Administrativa da SME Eliete
da Silva, a representante do CMEC a presidente Valquiria Soares de Souza, o presidente
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Fabio Luiz Santos Lourengo e
posteriormente do vereador prof. Domingos Oliveira dos Santos. Inicialmente foi
realizada a leitura e a aprovagfio das Atas de n°® 04 datada em 09/11/2022 e n° 05 datada
em 16/11/2022 que apés a aprovagdo foi disponibilizada para a assinatura conforme
lista de presenga. Em seguida foi apresentada e lida a Minuta de Lei Complementar que
regulamenta o adicional de Capacitagio aos Profissionais da Educagiio Bésica
Municipal capacitados pelo Programa de Formagdo Inicial em Servicos dos
Profissionais da Educagfio Basica do Sistema de Ensino Publico — Profunciondrio,
sendo feita as devidas corregdes, que obteve contribuigio de forma conjunta entre os
segmentos representados pelo SSPM, CMEC, Cémara Municipal de Vereadores e da
SME, a minuta de lei complementar foi lida, analisada e aprovada por todos os
segmento nesta data de 23/11/2022 como proposta inicial em reconhecimento aos
profissionais capatitados pelo Curso do Profuncionério na rede municipal de educagdo
de Caceres/MT, apresentando trés paginas de contetdo e doze artigos esclarecedores
deste adicional. Em seguida.foi apresentado um esbogo do relatério final, contendo a
fundamentagdio legal das politicas publicas referente ao Profuncionario, dos objetivos,
dos trabalhos realizados apos a constituigiio da portaria ficando para concluir até na
proxima segunda feira para deliberagio e aprovagio dos membros e protocolar via
sistema 1Doc o documento ao Secretirio Municipal de Educagdo. Sendo estes os
assuntos, encerra a pauta, que serd digitada e na proxima reunido, lida e sendo aprovada
passa as assinaturas de todos, conforme lista de presenga.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria n® 489 de 28 de julho de 2022 (7. n°01) Caceres-MT, 09 de novembro de 2022.

IMPACTO FINANCEIRO PARA OS SERVIDORES QUE JA
POSSUEM O CURSO PROFUNCIONARIO, IMPACTO IMEDIATO

Nome Nome Cargo Atual Vir.Sal. Atual 0,4
ADEMILSON RAMOS DE FARIAS | GUARDA(P/G.I) 769,78 | 1107.912
ALAIDE ALVES TEIXEIRA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1981,2 | 792,48
ALESSANDRA TOLEDO DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GMS(EM[} 2643,99 | 1057,596
ANA BATISTA DA ROSA + | AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 3147,15 | 1258,86
ANIETE SANTANA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 1895,13| 758,052
ANTONIA MIRANDA VIEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544
ANTONIA SILVESTRE DE OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 lﬂﬁ?_f::
APARECIDA ANTONIA CARMELO RODRIGUES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3399,87 ;359:3
APARECIDA BOTELHO RICALDES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1981,2| 792,
CARMEM LUCI DA SILVA CAMPOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2365,68 94:,::2“
CARMEM LUCIA POQUIVIQUI RAMOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 ;5 m
CARMEN CONCEICAO LARA E SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 2067,27 | 12:5 =
CATARINA DA SILVA CAMPOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2815,88 = [;52
CLAUDINEIA MARIA MENDES SOARES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1895,13 ]-m
CLEONICE RIBEIRO DA COSTA - AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2478,23 | 991, =
DEJANIRA FRANCISCA DE SOUZA CAMPOS [ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2326,26 '::zg:j 2
EDILEUZA GUEDIS DOS SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2590,78 o
ELISA PIRES LEITE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2703,33 102 n.:;z
ELISANGELA RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 1895,13 | 758, =
ELITA APARECIDA MORAIS DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 3481,92 lz::.m
ELOIZA FRANCISCA DE ALMEIDA MIRANDA | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3021,36 : 153.‘218
ELOIZA MARIA DA CONCEICAO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 : I“:m
ERENICE PINHEIRO DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 Lo
EVANIL DE PAULA DOS REIS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3147,15 IDST.S'Jﬁ
EVERALDO DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 2643,99 .
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (fi. n° 02)

Caceres-MT, 09 de novembro de 2022,

GEORGINA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3147,15 | 1258,86

INEUZIRA GONCALVES LEMOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3399,87 1359,948

IRANI DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57| 1158,228

IRENE MARIA LIRA MOTTA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

IRENE STAINHAUSER DA CRUZ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 3147,15| 1258,86

JOANA DA CRUZ ALVES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228

JOANICE BATISTA RIBEIRO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3272,94 | 1309,176

JOAO BATISTA DA CONCEICAO . AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2478,23 | 991,292

JOAO JOSE DE ALMEIDA GUARDA(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

JOERCI PRATES GARCIA GUARDA(P/G.I) 2067,27 | 826,908

JOSE AUGUSTO DA SILVA * | AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 2928,43 | 171,372

JOSE MARIO DA SILVA GUARDA(P/G.I) . 2478,23 | 991,292

JOSE VANDERLEI DA SILVA CAMPOS GUARDA(P/G.T) 2815,88 | 1126,352

JOSIELI MARIA DE BRITO SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352 %
JUCINEIA GARCIA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 1981,2 | 792,48 \
JULIETA DAS DORES DE CAMPOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 339987 | 1359,948 Py
LENIR RAMOS DA SILVA [ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3147,15| 1258,86 %
LIANE DE SOUZA CRUZ AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336 -
LINDINALVA DIAS BONFIM AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2703,33 | 1081,332 S
LOUSILENE COUTO DA COSTA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 1809,06 | 723.624 N
LUCIANA NUNES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 3481,92 | 1392768 7
LUCIDAY DE SOUZA OLIVEIRA - AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2895.57| 1158228 | _
LUCILDA DE JESUS SILVA MAGALHAES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228

LUIS ERCULANO DA COSTA LEITE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624 A
LUISA CORREA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 3094,27| 1237,708
MARCONDES DE LUQUE FRANCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 1853,4 | 741,36

MARIA ALBINA DE ARAUJO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544 | -
MARIA APARECIDA DOS SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 2815,88 | 1126,352

MARIA DE FATIMA RODRIGUES PEDROSA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2067,27 | 826,908

MARIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2326,26 | 930,504

MARIA DO CARMO DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2703,33 | 1081,332

MARIA JOSE DE SOUZA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36| 120854 |
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (. n° 03) Caceres-MT, 09 de novembro de 2022,

MARIA SOCORRO DA SILVA SOUZA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

MARIA TEREZA FERREIRA DE BARROS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 1981,2| 792,48

MARIO NILTON ROCHA DO NASCIMENTO GUARDA(P/G.1) 3147,15 | 1258,86

MARIVALDA MONTEIRO DE CARVALHO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228

MARLEI DIAS DE CAMPOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3147,15 | 1258,86

NILSON MARCELINO LOPES GUARDA(P/G.I) 2895,57| 1158,228

OLINDA APARECIDA DE CAMARGO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352

OLINDA DE SOUZA PADILHA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2067,27 | 826,908

REGINA CELIA LEITE AIRES = AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2067,27 | 826,908

RONELIA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2239,41 | 895,764

ROSANGELA DA GUIA LEMES . | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3021,36 | 1208,544

SEBASTIAO NATALICIO LAIA GUARDA(P/G.I) 1809,06 | 723,624

SOLANGE APARECIDA DA COSTA BORGES AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3147,15 | 1258,86 2,

SORILENE DE OLIVEIRA CAVALCANTI AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2326,26 | 930,504 \%\

VALDEMILSON DA SILVA LACERDA GUARDA(P/G.T) 2703,33 | 1081,332

VANDERLEI DE CAMPOS GUARDA(P/G.I) 3021,36 | 1208,544 g

VANIA PORTES BALDUINO DE SOUZA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2326,26 | 930,504 <1
TOTAL MENSAL RE79.160,09 | -

=3
c
TOTAL ANUAL | RS 1.029.209,90 | W

IMPACTO FINANCEIRO PARA OS SERVIDORES QUE PODEM

FAZER O CURSO PROFUNCIONARIO, POSSIVEL IMP

AOS

FUTUROS .
Nomes Nome Cargo Atual Vir. Sal. Atual 40%
ADENILSON RAMOS PEREIRA MOTORISTA(P/G) 2153,34 | 861,336
ADRIELE PRADO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
ALBERTIND XAVIER GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2153,34 | 861,336
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Portaria n® 499 de 28 de julho de 2022 (i n° 04)

Caceres-MT, 09 de novembro de 2022.

YL nemaeds.

—

ALESSANDROD DA GAMA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
ALISON RIBEIRO FELIX MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,132
ALMERINDO BRUNEL DOS PASSOS GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2153,34 | 861,336
ALMIRES LINDOMAR PEREIRA DOS SANTOS |GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2239,41 | 895,764
ALOISIO BATISTA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908
ALOISIO SOUZA LIMA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
ANA DA GUIA DE MORAES ALVARES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336
ANA MARIA DA SILVA SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336
ANA MARIA SOARES DA COSTA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2365,68 | 946,272
gmm BANTANADORUBARIO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2769,78 | 1107912
ANA RIBEIRO DE CAMPOS SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1391,56 | 556,624
ANADIRA BARROS LOPES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3272,94 | 1309,176
ANDREIA CRISTINA BORGES DE LARA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
ANILDE RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3272,94 | 1309,176
ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2143,85 | 857,54
ANTONIO GRACINDO SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1656,36 | 662,544
ANTONIO MARCOS CAMPOS DELUQUI AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
ANTONIO MONTEIRO DA COSTA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1722,56 | 689,024
ANTONIO SOARES MOTA MOTORISTA(P/G) 2365,68 | 946,272
APARECIDA SANDRA DE ARRUDA E SILVA | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352
ATHANAGILDO DA COSTA E FARIA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1391,56 | 556,624
AUGUSTO MARIO RIBEIRO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624
BRUNO FONTES FIGUEIREDO MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,232
CARLOS ALBERTO PELACANI GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1895,13 | 758,052 ~
CARLOS PLAQUI GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2643,99 | 1057,596
CARMELO MODESTO ALVES PEDREIRO(P/G) 1722,99 | 689,196
CELIA REGINA DE OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2478,23| 991,292 —
CESAR AUGUSTO RODRIGUES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1895,13 | 758,052
CICERA MARIA NOLASCO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1722,56 | 689,024
CINTHIA MENDES FARIA DA COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
e COELHO RODRIGUES DA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 724624
CLEUSA CRUZ NUNES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
CRISTIANO VITTORAZZI DE SA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2392,41 | 956,964
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria n° 498 de 28 de julho de 2022 7. n° 05)

Caceres-MT, 09 de novembro de 2022,
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y2142

DEISIANE DE SOUZA LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 1531,32| 612,528
DELVINO JOSE DE CARVALHO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1457,76 | 583,104
DIRCE SILVA ARTIAGA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336
DIVANEI UMIMOTO DA CRUZ MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1636,92 | 654,768
DOUGLAS CAMARGO DA SILVA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1636,92 | 654,768
EDUARDO DE ALMEIDA CARLINO MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2643,99 | 1057,596
EDY CARLOS ALMEIDA BIZERRA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2392,41 | 956,964
ELAINE MAGALHAES DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
ELIANE DE OLIVEIRA CARDOZO *~ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3147,15 | 1258,86
ELIANE SILVA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2836,6 | 1134,64
ELIE BEZERRA DE PAULA | MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,232
ELIZABETE RIBEIRO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228
ELIZABETH OLIVEIRA EUGENIO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,128
EUDES JUNIO ARRUDA DE AQUINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 2153,34 | 861,336
EUNICE FERNANDES AIRES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2365,68 | 946,272
EURICO JOSE DA SILVA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1636,92 | 654,768
EVA CONCEICAO FIGUEIREDO NASCIMENTO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3147,15 | 1258,86
FABIO DOS SANTOS GARCIA DUARTE MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2392,41 | 956,964
FABIO GUSTAVO PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3021,36 | 1208,544
FERNANDA FERREIRA DE SOUZA RECEPCIONISTA(P/G) 3021,36 | 1208,544
FRANCIANE APARECIDA OLIVEIRA SILVA | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
GEISA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
GEOVANI DE ASSIS FERREIRA DE MORAES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
GERALDO PEREIRA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1895,13 | 758,052
GERALDO RAMOS DA CRUZ GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908 (
GERSEI MARTINS GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2365,68 | 946,272
GILBERTO JOVIO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1722,56 | 689,024
GILCEIA DO PRADO BARBOSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2707,77 | 1083,108
GIRLANE ORTIZ DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 206544 | 186,176  —
GONCALINA DELUQUI GARCIA AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.T) 2703,33 | 1081,332
GRACIELLA OLIVEIRA COELHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2836,6 | 1134,64 A
GUILHERME JULIO FERREIRA NETO MOTORISTA(P/G) 2365,68 | 946,172 {
HILDA DA SILVA MAGIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2143,85 | 857,54

1590,16 | 636,064

ILMA HENRIQUE PARA
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LAUDICEA BALBINA DO COUTO REIS

IVONE RAMALHO DE ARRUDA AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 1895,13 | 758,052
JADELSON SAMUEL CAMPOS ROSA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2365,68 | 946,272
JAQUELINE BATISTA DE LIMA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336
JEANCARLO DE PINHO GARCIA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908
JOAO CARVALHO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624
JOAO DE DEUS DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 3021,36 | 1208,544
JOAD ORTIZ GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908
JODELCIO SOUZA DO CARMO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2153,34 | 861,336
JOERCI PRATES GARCIA i GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908
JOILSON FELIX DE MACEDO MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1636,92 | 654,768
JONACI HUP GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624
JOSAFA DANCIGUER BARBOSA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 3021,36 | 1208,544
JOSE APARECIDO DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908
JOSE AUGUSTO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 2928,43 | 1171,372
JOSE AUGUSTO DA SILVA CRUZ MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,232
JOSE CARLOS FERREIRA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
JOSE DE SOUZA FEITOSA JUNJOR AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 223941 | 895,764
JOSE ELIAS DA SILVA GAMA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2153,34 | 861,336
JOSE EURIPEDES DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908
JOSE FRANCISCO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1722,56 | 689,024
JOSE LOPES DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624
JOSE MARIO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2478,23 | 991,292
JOSE VANDERLEI DA SILVA CAMPOS GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2815,88 | 1126352
JOSIELI MARIA DE BRITO SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352
JOSIELIS ORTIZ GERALDES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
JOTSEMANY BAYRON DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2153,34 | 861,336
JUCINEIA GARCIA DA SILVA AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 1981,2| 792,48
JULIETA DAS DORES DE CAMPOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3399,87 | 1359,948
JULIO APARECIDO SCACHETTI MOTORISTA(P/G) 2365,68 | 946,272 “—|
JULIO CESAR DA SILVA AZEVEDO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624
JUNIA PORTES BALDUINO BRANDAO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228
JUNIO TOMICHA SALVATERRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
LAUDEMILSON DA SILVA SENABIO MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,232
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3147,15 | 1258,86
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LAURILEU LUIZ DA SILVA JUNIOR MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1259,16 | 503,664
LEANDRO DE PINHO SAAB GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1895,13 | 758,052
LEANDRO INACIO PEREIRA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624
LENIR RAMOS DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3147,15 | 1258,86
LIA DE SOUZA RIBEIRO SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 1981,2| 792,48
LIANE DE SOUZA CRUZ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336
LINDINALVA DIAS BONFIM AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 270333 | 1081,332
LOUSILENE COUTO DA COSTA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
LUCIANA NUNES .* ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 3481,92 | 1392,768
LUCIANE DO NASCIMENTO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
LUCIDAY DE SOUZA OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228
LUCILDA DE JESUS SILVA MAGALHAES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228
LUCILENE PEREIRA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1457,76 | 583,104
LUCIMARA DE BARROS RODRIGUES LEITE | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352
LUCINEIA MIATELLO BOSELLI LEITE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
LUIS ANDRE DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
LUIS ERCULANO DA COSTA LEITE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
LUIS RAFAEL GOMES FONSECA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2153,34 | 861,336
LUISA CORREA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 3094,27 | 1237,708 \
T oL e AMARANTEDOS |, co1sTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980044 «;@
LUIZ ORLEI AGUIAR MOTORISTA(P/G) 2239,41 | 895,764 9
LUZIA SILVA DA PENHA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624 g
LUZINEI RAMOS DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1981,2 | 792,48 N
MARCELO MARTOS DE MORAES GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624 L
MARCIANO BISPO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 1531,32 | 612,528 B
MARCILIANA DE PAULA ALVARENGA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624 B
MARCONDES DE LUQUE FRANCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 1853.4 | 741,36
MARCOS CEBALHO QUEIROZ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 861,336 S~
MARCOS FERNANDO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 1531,32 | 612,528
MARGARIDA BASILIO LIANDRO AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 2326,26 | 930,504
MARIA ALBINA DE ARAUJO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544 "
MARIA APARECIDA DA SILVA MIRANDA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352
MARIA APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544
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MARIA APARECIDA DE MAGALHAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 2815,88 | 1126,352

MARIA APARECIDA DOS SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 281588 | 1126,352

MARIA AUXILIADORA DA CHAGA PINHEIRO | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2703,33 | 1081,332

MARIA CRISTINA FREITAS GONCALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3147,15 | 1258,86

MARIA DE FATIMA RODRIGUES PEDROSA | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2067,27 | 826,908

MARIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2326,26 | 930,504

MARIA DO CARMO DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2703,33 | 1081,332

MARIA DOS SANTOS NOBRE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

MARIA ELZA DE MORAES . AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

MARIA JOSE COELHO PARE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1895,13 | 758,052

MARIA JOSE DE SOUZA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

MARIA JOSE RAMOS BRETAS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

MARIA NADIR FONTES RODRIGUES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336

MARIA SOCORRO DA SILVA SOUZA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544

MARIA TEREZA FERREIRA DE BARROS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1981,2 | 792,48

MARILENE ASSUNCAO ARAUIJO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3147,15 | 1258,86

MARILZA RIBEIRO DE AGUIAR RECEPCIONISTA(P/G) 3021,36 | 1208,544
MARINALVA LEITE DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2815,88 | 1126,352

MARIO NILTON ROCHA DO NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 3147,15 | 1258,86
MARIVALDA MONTEIRO DE CARVALHO AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228 | %
MARLEI DIAS DE CAMPOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3147,15 | 1258,86 S
MARLI ESTELA ARRUDA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624 E
MARLY CAMPOS DA SILVA FRANCA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1391,56 | 556,624
MARQUESONGLEY PEREIRA LIMA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1895,13 | 758,052 S
MICHELI ALVES DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1722,99 | 689,196 @ ba
MIGUELINA DE SOUZA BENEVIDES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2067,27 | 826,908 i
MILTON FERREIRA DA CRUZ AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 223941 | 895,764

MIRIAN DE OLIVEIRA SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544 |
MIRTES EDENIA DO PRADO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 1391,56 | 556,624 [
NADIR MOREIRA DOS REIS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624

NAIR SATIRA RODRIGUES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624 \[
NEDER MACIEL VILLAS BOAS GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1457,76 | 583,104

NEIDE DA GAMA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1981,2| 792,48

NEUZITA SOARES DE MELO OLIVEIRA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2703,33 | 1081,332
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NEVITON TRINDADE JESUS DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO({S/G) 1450,8 | 580,32

NILMA REGINA MARTINS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2590,78 | 1036,312

NILSON MARCELINO LOPES GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2895,57 | 1158,228

NILZA DOMINGAS OLIVEIRA DE MORAES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1391,56 | 556,624

ODENIR CARVALHO DE ASSUNCAO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2067,27 | 826,908

ODENIR JESUS DE PAULA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2392,41 | 956,964

OLINDA APARECIDA DE CAMARGO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2815,88 | 1126,352

OLINDA DE SOUZA PADILHA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2067,27 | 826,908

OSMAIR LAURINDO DE ARAUJO* " GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 3147,15 | 1258,86

OTAVIO ESTEVAO VIANA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2643,99 | 1057,596

PAULO DA CHAGA OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2703,33 | 1081,332

PAULO SANTANA DE OLIVEIRA " | AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1656,36 | 662,544
RAPHAEL NOGUEIRA GALVAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2707,77 | 1083,108
RAQUEL SOUSA PAULA DOS SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1895,13 | 758,052
REGILANE ALVES DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044

REGINA CELIA LEITE AIRES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.T) 2067,27 | 826,908

RENATO SEBASTIAO DE SOUZA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1636,92 | 654,768
RICARDO DE SOUZA BENEVIDES GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
ROBERTA NUNES FEDOR AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 2067,27 | 826,908

ROBSON ANDRE MORALES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2836,6 | 1134,64 h
RONELIA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2239,41 | 895,764 ki
RONY OLIVEIRA QUEROZ MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 1636,92 | 654,768

ROSA MACEDO DE SOUZA NETQ, AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 223941 | 895,764
ROSALVO VITARAVI PARAISO DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 3147,15 | 1258,86

ROSANA DA SILVA FREIRE AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2153,34 | 861,336 K
ROSANGELA DA GUIA LEMES AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 3021,36 | 1208,544 =
ROSANGELA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1895,13 | 758,052
ROSANGELA FRANCISCO CACHUI AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 264399 | 1057,596
ROSELI COSTA CAMPOS AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 2895,57 | 1158,228

ROSIELI LACERDA CINTRA MELO AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3147,15 | 1258,86
ROSIMEIRE RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3147,15 | 1258,86

ROZINEI CUIABANO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
RUBENS DANCIGUER BARBOSA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2769,78 | 1107,912
SEBASTIAO NATALICIO LAIA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1809,06 | 723,624 (]
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SIDNEI BENACCHIO MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,232
SIDNEI SANTOS DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1981,2| 792,48
SIMONE CARDOSO DE MELLO AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2365,68 | 946,272
SIMONE PEREIRA DUTTON ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 1933,92 | 773,568
THAIS CRISTINA DE ALMEIDA BELA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2143,85 | 857,54
VALDEMAR ALVES FERREIRA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 281588 | 1126352
VALDENICE TORRES DA CUNHA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
VANDERSON CEBALHO BARBOZA MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2392,41 | 956,964
VANIA DA COSTA MAGALHAES ** AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2928,43 | 1171372
VANIA DA SILVA LARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 2815,88 | 1126,352
VANICE FERREIRA DOS SANTOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
VANILZA MENDES DA SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
VANUZIA OLIVEIRA DE SOUZA FARIA AUXILIAR SERVIGOS GERAIS(P/G.I) 2643,99 | 1057,596
VERA LUCIA DE OLIVEIRA E SILVA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 2478,23 | 991,292
VERGILIO LEMES DA SILVA FILHO GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2815,88 | 1126,352
VICENTINA MARIA DA SILVA RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 3272,94 | 1309,176
VILMA DA SILVA DIAS SOUZA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2478,23 | 991,292
VILMA ROSA SALES DE AGUILAR AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 3021,36 | 1208,544
WAILTON ROBERT NERES DA ROSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) 2450,11 | 980,044
WANDERSON DE PINHO JARA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 1895,13 | 758,052
WELITON APARECIDO DE MORAIS AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 1809,06 | 723,624
WESLEY ALENCAR DE FREITAS MOTORISTA DE ONIBUS(P/G) 2140,58 | 856,232
WILMA DE CAMPOS SANTOS PLAQUI AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.1) 2769,78 | 1107,912
WORLEY BATISTA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL 2478,23 | 991,292
ZENILDO PINTO DE ARRUDA ELETRICISTA DE AUTOMOVEL(P/G) 3021,36 | 1208,544
TOTAL MENSAL RS 540.901,74 | RS 216.361,096
1_ TOTAL ANUAL
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“Minuta” de Lei Complementar n® 00 de 00 de novembro de 2022.

Regulamenta o Adicional de Capacitagéao
aos Profissionais da Educagdo Basica
Municipal capacitados pelo Programa de
Formacdo Inicial em  Servigos dos
Profissionais da Educacdo Basica do
Sistema de Ensino Publico - Profuncionario
e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso
das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituida o adicional de Capacitagdo aos Profissionais da Educacgéao

Basica Municipal aos servidores capacitados pelos Programas de Formagao
Inicial em Servico dos Profissionais da Educagao Basica do Sistemas de Ensino

Publico (PROFUNCIONARIO), em conformidade com o estabelecido em Lei.

Art. 2° O adicional de Capacitagdo aos profissionais da Educagédo Basi

municipal a que se refere o Art. 1, desta Lei, sera devida aos profissionais

" Educacédo da Basica, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo de Caceres. %,

- MT, que atendam os seguintes requisitos:

I. ter concluido o curso de formagédo profissional dos trabalhadores da
Educacdo, com uma das seguintes habilitagoes:
a.
b.
c:
d.
I[I. estar lotado em escolas da rede municipal de ensino e no efetivo exercicio

da funcédo compativel com a formacédo profissional e sua habilitagao.

A referida Comissdo dispde de estudo visando Regu

Técnico em Secretaria Escolar;
Técnico em Nutrigao Escolar; 5 el
Técnico em Multimeio Didatico; K:%

Técnico em Infraestrutura e Meio Ambiente;
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. e ou estar lotado sob vinculagdo da Secretaria Municipal de Educacgéo
desenvolvendo acdes compativeis a sua formagéao profissional e na sua

habilitagao.

Art. 3° da definicdo do percentual a que se refere sobre o reconhecimento no Art.
1° no caso de servidores que tenham comprovadamente concluido o curso
profissionalizante denominado “PROFUNCIONARIO”, o valor do adicional, sera

calculado sobre o salario base no percentual de 40% (quarenta por cento).

Art. 4° O servidor fara jus ao adicional enquanto estiver realizando atividades
relacionadas a Educacdo Basica, suspendendo-se quando estiver desenvolvendo

atividades distintas.

Art. 5° Do recebimento deste adicional de capacitagdo Profuncionario dar-se-a
a partir da solicitacdo via requerimento ao RH da Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, acompanhado do certificado de conclusdo do Curso Técnico
do Programa de Formacéo Inicial ém Servicos dos Profissionais da Educagao
Basica do Sistema de Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, e, é condigao
indispensavel ao recebimento do beneficio que o servidor esteja vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo - SME e nos respectivos cargos ¢ fungoes

que se refere a formacao.

Art. 6° Os servidores em condi¢do de Readaptagao proviséria e/ou definitiva

uma vez redistribuido em fungéo a que se destina a politica do Programa de

de Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, podera requerer o adicional mediante

avaliacdo do RH e do autorizo do (a) secretario (a) municipal de educacgéo,

N\

amparado no Art. 5 da Lei n® 47/2003. '
Art. 7° O servidor que na data da publicagéo desta lei, tiver concluido mais de

uma formacéao nas habilitagoes profissionais técnicas em nivel meédio oferecidas
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pelo Programa PROFUNCIONARIO, somente podera utilizar uma delas para fins

de concessdo do incentivo financeiro.

Art. 8° Néo sera concedido o adicional de Capacitagao:
.  ao servidor em estagio probatério, devendo ser requerido quando da efetiva
estabilidade;

II. ao servidor que ocupa cargo comissionado, podendo o adicional ser
requerido quando do retorno a fungdo/cargo de carreira € ou ainda o
mesmo podera optar por qual dos incentivos deseja receber “comissionado
e ou adicional de capacitagéo PROFUNCIONARIO?”;

Art. 9° Somente serdo considerados os cursos reconhecidos ¢ ministrados por
instituicdes de ensino credenciado pelo Programa Federal PROFUNCIONARIO,
na forma da legislacéo especifica. )
Art. 10 As despesas decorrentes da implantacao do Adicional de Capacitagao
aos Profissionais da Educagao Béaic;a Municipal criada por esta lei serdo arcadas

com recursos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11 O adicional de capacitagao PROFUNCIONARIO a que se refere sera
. concedida mediante Portaria expedido pelo (a) Secretario (a) Municipal de

Educacao. \q
b

Art.12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando - se as disposigoes contrarias b ”]E\ {
Caceres — MT, 23, de novembro de 2022. 5

Antonia Eliene Liberato da Silva ‘ \3?/
Prefeita Municipal de Caceres - MT Q%}
Qs o2 '
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Protocolo 1- 392/2023

De: Henrique M. - DCAT
Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Data: 10/04/2023 as 00:33:11

Setores (CC):
GAB-VER, GAB-VER, DAL

Resposta ao OF 245/2023-SL/CMC, no qual esta Casa encaminha coépia do Requerimento 43/2023, de autoria dos Vereadores
Cézare Pastorello e Mazeh.

Henrique Barcelos Moraes

PROTOCOLO
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