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Cáceres - MT, 25 de abril de 2022.Oficio n" 068 8i2 022-GP IP}IÍC

A Sua Excelência o Senhor
VE,R. DOMINGOS OLIVEIITA DOS SANTOS
Presidente da Cârnara Municipal dc Cáceres
I{ua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osório
Cáceres - M'f - CEP 78210-056

Ref .: Protocolo rr' 9.12212022 de 3010312022
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Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio no 41312022-SLICMC, por meio do
qual essa Colenda Càmara encaminha-nos o Requerimento n" 06612022, de autoria
do ilustre vereador, Luiz Landim (PV), que solicita informações que surgiram
através de questionamentos feitos na audiência pública do dia 1810312022, que

trabalhou a temâtica: As dificuldades de atendimento enfrentadas por pessoas com

deficiência e, cons equentemente, s eus fomiliares.
Em resposta, encaminhamos a Vossa Excelência as seguintes

informações e documentação, anexas:

o Secretaria Municipal de Educação:
Expediente da Coordenadoria Pedagógica - SME, datado de 13 .04.2022;

o Secretaria Municipal de Saúde:
a) Centro de Atenção Psicossocial (CAPS): Tabela contendo os nomes dos

trabalhadores e cargos;
b) Centro de Atenção Psicossocial Infantil (CAPSI): Tabela contendo os

nomes dos trabalhadores e cargos;

c) Centro de Especialidades Odontológicas (CEO): Tabela contendo os nomes

dos trabalhadores e cargos;
d) Centro Especializado em Reabilitação (CER): Tabela contendo os nomes

dos trabalhadores e cargos;
e) Laboratório Municipal de Saúde: Tabela contendo os nomes dos

trabalhadores;
f) PRO-SAUDE - Contratados (Médicos e Odontólogos).
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNIC!PAL DE CÁCERES

Ofício n" 0688/2022-GPIPMC - fls, 02

o Secretaria Municipal de Esporte eLazer:

Resposta extraída de informações junto ao Protocolo no 9.12212022 de
rU04t2022:

A Secretaria de Esporte e Lazer está concluindo o plano político que possct
atender o público em referência. Trata-se de um plano delicado, que requer
tempo pqrq fazer levantamento de dados públicos etc. Quanto ao
questionamento de necessidade de criação de cargo, informamos que,
realmente, írr-tu necessário, haja vista tratar-se de profissional especialista
para desenvolver tais atividades. Inclusive, recentemente, ocorueu a primeira
reunião entre as secretarias, com abordagem sobre atendimentos e

fomentação de atividades recreativas para mencionado publico alvo.

Atenciosamente.

ANTÔNIA ELI
Prefe

NEL

Av.Brasil,n"ll9-CentroOperacional deCáceres-COC-C8P78.2 l0-906 Cáccrcs MT - Brasil -
PABX: (065)3223-1500 - wwrv.caceles.rnt.gov.br E-mail: gabinete.caceres(4gmail.corn
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ESTADO DE MATO GROSSO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
COORDENADORIA PEDAGOGICA
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Resposta ao Protocolo 9.12212022

Sra sccretária

No Requerimento No 06612022, de autoria de Lurz Landim, há vários

qnestionamentos à pasta da Educação.

o Quantas crianças e jovent eru nosso municipio tem necessidade de tratamento

diferenciado?

A quantidade de alunos que necessitam de tratamcnto diferenciado, não é possível

ser informada pela Secrctaria Municipal dc llducação pois são vários fatores envolvidos

tanto âmbito do conhecimento sobre os sinais c sintomas, quanto a neccssidade de

tratamento, o diálogo com a família, clarcza dos locais de atendimento cspecíficos, entrc

outros.

Dentre as divcrsas situaçõcs, destaca-se qlle nas insituições de ensino há os alunos

que apresentam alguns sinais c sintomas dc transtomos c podem não serem identificados

pelos professores, ou quando são identificados c esscs infonnarn aos pais, por sua vez, os

pais podcm apresentar resistências e negaçõcs.

Outra situação, os pais podcm tcr LIln diagnóstico da criança e não

apresentarem./entregarem na escola por vários motivos tambétn como: falta de

conhecimento, vcrgonha e/ou medo do clue pode acontcccr. Aind, os pais que buscam

atendimento na Secrctaria Municipal de Saúde e nas unidadcs de saúde c ficam na fila de

espera.

Essas situações descritas ficam no ârnbito escolar, conÍbrme relatado pelos

profissionais da Educação, somente os casos considerados tnais urgcntcs pelos

profcssores e gestores, são encaminhados paraa SMII. Considera-se quc isso também é

decomente da quantidade mínima de profissionais da Saúde quc atuam nessa pasta.
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Os profissionais da SME realizam o atendimento conforme as suas atribuições e

quando necessário encaminham os alunos para serem atenclidos pelos profissionais nas

unidades de saúde. Como não há LIm sistema integrado de informações, não é possível ter

conhecimento se todos os alunos encaminhados foram atcndidos.

Quantas salas AD existem no munícipio? A quantitlade é suficiente?

Sobre as Salas de Recursos MultiÍuncionais (SEM) é válido infonnar que é um

cspaço físico exclusivo para a ofefta do Atendimento Educacional Especializado (AIlIl)

para os alunos com necessidades educacionais especiais.

Para a abefiura de uma SRM em uma instituição dc cnsino, assim como a

quantidade de alunos com llecessidadcs educacionais espcciais na sala comulr, a SMII

segue a Rcsolução Nortnativa N" 001/2012-CEEIMT, quc fixa normas para oferla da

Ilducação Ilspccial na Educação Básica do Sistcma Estadual dc Ensino de Mato Grosso.

Art. I 3 - Na elaboração do projeto político-pcdagógico, a escola dcve prever
a olerta dos selviços da educação especial, cor.rsiderando os scguintes aspectos:

IV. plevisão e provisão cie:

d) garantir quantiÍicação rnínima e máxima, dos alunos com necessidades

cducaciouais especiais, por turma, do scguinte n.rodo:

3. em salas de reculsos r-nultifnncionais na rcclc regular de ensino, as turrnas
scrão cor.r.rpostas por, no rnínirno,05 (cinco) e, no rnáximo, por l5 (quinze)
alunos;

Ilssa orgauizaçáo em relação à quantificação se deve à complexidade do processo

educacioual inclusivo, visto que o(a) professor(a), inicialmente, identifica as habilidadcs

e as necessidades de cada aluno para assirn organizaÍ os recllrsos pedagógicos necessários

à garantia do clesenvolvimento humano e da aprendizagen de todos.

No prescnte ano, das quarenta (40) instituições de cnsino na rede municipal, onze

(11) têrn Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), dessas, duas (02) são instituições de

ensino no calrrpo, como pode-se verillcar no Quadro l, er seguir.
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Quadro 1- Quantidade de alunos matriculados nas SRM das escolas municipais nos anos de 2013/, à

As instituições com SRM, en 2022 na área urbana são: Z-. M. Dom Máximo

IJiennes; E. M. Duqtte t{e Caxias; E. M. Jardim Guanabara; E. M. Raquel Ramão cla

Silva; E. M. Tancredo Neves; L. M. Vila lrene; E. M. Vila Rectl, E. M. Vitória Regia; e E.

M. Desentbargcrdor Pinto de Árruda e no campo E. M. lluriti e E. M. Santo Ántônio do

Caramujo.

As SI{M da E. M. Dom Máximo lliennés e E. M. Vitoria Regia, devido a

quantidadc de alunos corn rlecessidades educacionais especiais, são compostas por duas

turmas. Dcsse modo, até o momento, há ll SRM e 13 turmas, com 13 professoras

exclusivas para o Atendimcnto Educacional Especial na rede rnunicipal. Essa

1Er.r.r 2013 a Prefeitura Municipal dc Cáccrcs, atlavós da Secretaria Municipal de llducação, adcliu ao

Sistema Escola Server, da cmprcsa Ômega Sistemas. A partir dcsse sistema é possível mallter os dados

atualizados de todas as escolas n.runicipais, possibilitando que os profissionais da SMll e gestores das

unidadcs escolarcs acompanher-n, monitorern os lançarnentos de todos os dados clos alnnos, itens do diário
dc classc, c muitas outras informaçõcs relevantes.

2022

ESCOLAS
MUNICIPAIS

NUMERO DE ALUNOS

2013 2014 2015 2076 2017 2018 2019 2020 2021 2022

E. M. Dom Máximo
Biennês

20 l9 10 t4 t7 t2 9 22 20
20

E,. M, Duque de
Caxias

02 03 06 t2 07 09 10 11 13
8

E. M. Isabel Campos 25 t9
E. M. Jalclim
Guanabara

05 08 11 08 06 1 8 8
6

E. M. Raquel Ramão 08 05 l3 l1 16 t3 t4 t4 16 11

E,. M. Tancredo
Neves

08 06 08 11 11 t4 t2 13 t3
8

E,. M. Vila Irene 01 05 05 05 08 07 13 11 10 5

E.M Buriti 5 1 1

E,.M Vila Rcal 11 8 6

E. M. Vitória Résia l3 06 12 09 t3 20 15 2l l6 25

E. M. Santo Antônio
do Caramujo

08 08 11 08 11 09 9 7 7
9

E,. M. Paulo Frcire 07 13 10 12 0

E. M. Desernbargador
Pinto de Arruda

10

TOTAL 7l 60 109 95 104 100 r0l 123 118 122
Fonte: Escola Server - v.tt.7.90937 v

Página 3 dc 8



trí;.ll:-,
{Y.f,r}írYllr))
a'*Ã"=5
lilF\Llti#--i

cAclEhÉ§,

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
COORDENADORIA PEDAGOG ICA

-"er"tt^ 
rux'cr..,

r#-'
exclusividade, também decomc dcvido as especiÍ-rcidades clo atendimento, a necessidade

de constn:ção de matcriais adaptáveis as necessidades dos alunos e o atendimento no

Tttnro inverso da escolarização. Nesse sentido, as profcssoras devem atuar nos dois

períodos para atenderem todos os alunos matriculados na SRM.

No que tange as novas Salas de Recursos Multifuncionais, a equipe da Educação

Iispccial, após levantamento e sistematização clos dados referentes aos ahtnos da

Educação Especial matriculados na Sala Comum e na SRM no ano de 2022 através dos

relatórios da Escola Scrvcr, solicitou a abertura de Novas SI{M, a SRM Núcleo da

Educação Infantil.

Nessa sernarla, foi autorizada a abcrtura da SRM Nirclco da Educação Infantil que

atendcrá todos os alunos cla Educação Especial matriculados nesta etapa de ensino nas

institr"rições de cnsino que não tem SRM.

Desse rnodo, é importante dcstacar que os alunos da educação infantil

matriculados nas instituiçõcs de cnsino quc ofertam o AEE nas Salas de Recursos

Multifuncionais (SRM) scmpre Íbrarn e são atendidos nessc espaço, conlorme Quadro

l, apresentado anteriormente. ,{ SI{M Núclco quc scrá aberta épara atendcr os alunos

inseridos nas crcchcs quc não tcrn SRM.

o Quantos Psicológcts e Ássistentes sociais aíutrm nessa pasto? A necessidade

de criação de cargos no lotacionogratlxa da preJ'einrra? Se já existe o cargo,

nec e s,ç it a contra ta.ção ?

Atualmente, há uma psicóloga efetiva na Sccrctaria Municipal de Educação.

Visando implementar a Lei Fecieral 13.93512019 quc clispõe sobre a prestação de

serviço de psicologia e dc serviço social nas redes pÍrblicas de educação básica e a Lei

Estadual f 11.03512019 que dispõe sobre o oferecirnento de atendimento psicológico ou

psicopedagógico nas escolas públicas e privadas do Estado de Mato Grosso e dá outras

providências, uma comissão foi instituída no Decreto no 508 dc dia 15 de junho de202l.
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Essa comissão rcalizou os estudos neccssários e elaborou uma Minlrta de Decreto,

confonne orientação dos Conselhos Federais de Psicologia e de Assistência Social. Esse

documcnto fbi cncamiuhado para o parecer jurídico, o qual orientou que o documento

devc scr claborado como ulx Projeto Lei, visto a criação de cargos no lotacionograrxa.

Após essa devolutiva, nova comissão Íbi composta, no Decreto n" 09412022 e dará

continuidade e frnalização do documento colno Projeto Lei.
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Em janeiro de 2022, a equipc da Educação Espccial, no Melnorando 1.03112022

enviolr uma Minuto do Projeto de Lei - Criação cle Novos Cargos da Educação Especial

para a secretária de Educação. Esses novos cargos estão previstos no quadro de

profissionais da Educação Especial proposto na Política Municipal de Educação Especial

que foi construída por uma comissão e atualmente está concluída e em fase de

regulamentação.

No relbrido Memorando, a coordenadora pedagogica, solicitou a uniÍicação da

demanda de criação de novos cargos da Educação Especial à Comissão de cstudos para

regulamentaçáo da Lei F'ederal N' 1 3. 93 5/ 1 9 e Lei Estadual N' I 1 .03 5/ I 9.

Assim, além da arnpliação dc vagas do nirmero de psicólogos, a comissão

solicitará a criação dos scguintcs cargos no lotacionograma da prefeitura para atuarem na

Página 6 dc 8



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
COORDENADORIA PEDAGOGICA

pasta da Educação: Assistente Social, Pedagogo com espccializaçáo em Psicopcdagogia,

Professor de Libras e Tradutor/Interpretc dc Libras.

Qttal a dentanda reprimida?

No âmbito educacional, cornpreendcndo que a função da Educação é proporcionar

aos alunos dcsenvolvimento integral, preparo para a cidadania e para o mercado de

trabalho, são várias as demandas para que a escola possa cumprir o seu papel.

Especificamente para os alunos com necessidades cducacionais especiais, a

demanda é de acompanhamento espccializado com cquipes multiprofissionais

preparadas, cotn recursos hutnanos e materiais para atendcr a todos os alunos a firn de

serem beneficiados do aprendizado no contexto escolar.

Ainda, fotrnação, trocas com os profissionais da saúde e os profissionais da

educação e os familiares para que possamos intervir de foma intcgrada. Esse trabalho já

é realizado na SMIi, mas ó preciso mais profissionais da sairde envolvidos nessc trabalho.

c Quantos enconlros .f'oram ./'eitos entre as dentais secretarias do exectLtivo,

pctra tratar sobre as necessidades públicas e quais as tentáticas tratadas?

No que tange, a equipe técnica da Educação lispecial, esse ano foi realizada ulna

reunião corl a cquipe do Capsi para tratar de alguns casos dos alunos da rede municipal

atendido pol eles e reforçar nossas parcerias.

No dia 05 de abril de 2022, a secrctária rnunicipal de Educação, juntamcntc com

a secretária de saúde e da assistência social frzeram uma reunião no qual, trataram das

atuações em conjunto para o atendimento da Pcssoa com Dcficiôncia. Dentre as ações

estabelecidas, foi definida a criação de uma Comissão Intersetorial da Pessoa com

Deficiência coln os técnicos efetivos das três sccretarias a fim de facilitar a atuação em

conjunto. Para tanto, foi criado um grupo no wattszap com esscs os técnicos

representantcs dc cada secretaria.
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No dia 08 de abril de2022, as profissionais clo CER-psicologa e fisiotcrapeuta

- realizaram fonnação para as professoras das Salas clc Rccursos Multifuncionais, as

Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que atuam corr os alunos da Educaçzlo Espccial

c outros profissionais. Nesse contexto, são discutidas as necessidades públicas e as

parceriais quc poderão ser estabelecidas de forma intersetorial - SME-SMS.

_riir IUx/^

Cáceres, 13 de abril de2022.

Aline I{e.janc Caxito
BragaPsicóloga da SMii

CRPMT I 8/0 1035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GACERES

AVENIDA BRASIL,,I19, JARDIM CELESTE,, CACERES-MT

CNPJ: 03.214.145/0001 -83

2.1 - Cadastro de Trabalhadores

Página 1 de 1

0610412022 10:11:02

lMatrícula Nome Nome Carqo Atual
1146 DANILTON ROCHA TEOTONIO TERAPEUTA OCUPACIONAL(N/S)
7615 FERNANDA AUXILIADORA BORGES DE MAGALHAES ASSTSTENTE SOCTAL N/S (4oHS)

11658 LUIS REINALDO CANDIDO PSICOLOGO N/S (4OHS)

1 1501 NADIA APARECIDA AN ICETO ASSTSTENTE SOCTAL NiS (40HS)
5346 SERGIO HENRIQUE LEITE PSTCOLOGO N/S (40HS)

Quantidade Total: 5

Fiorilli S/C Software Ltda. [31 9/f.martins/PREFEITURA.SRV-SlP$] {7.1547 .153.14.1 547 )lRl1547O}





PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE, , CACERES.MT

CNPJ: 03.214.145/0001 -83

2.1 - Cadastro de Trabalhadores
Página 1 de 1

0610412022 10:50:00

Matrícula Nome Nome Cargo Atual
17400 )IMITRIA DAHMER SANTOS PSTCOLOGO N/S (4oHS)
11425 SERUZA DE SOUZA SILVA PSTCOLOGO N/S (40HS)

)541 ZILDA TEIXEIRA DE ALMEIDA MARTINS ASSISTENTE SOCIAL N/S (4OHS)

Quantidade Total: 3

Fiorilli S/C Soítware Ltda. [31 9/f.martins/PREFEITURA.SRV-SlP$] {7.1 547.153.14.154701R1154701





PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE, , CACERES-MT

CNPJ: 03.214.145/0001-83

2.1 - Cadastro de Trabalhadores
Página '1 de 1

0610412022 0B:37:18

lMatrícula Registro Nome Nome Atual
159 008782 ALESSANDRA ANDRADE SOUZA ORRO SILVA PERTODENTtSTA (N/S)-20HS
5960 014926 DENIS MARCELO GRANADO oDoNTOLOGO CLTNTCO GERAL (N/S) (20HS)
1 196 005s02 DENISE DA COSTA BOAMORTE CORTELA oDoNTOPEDTATRA (N/S)-20HS
3023 015041 KEIKO CHRISTIE HAYASHIDA SILVA oDoNTOLOGO CLTNTCO GERAL (N/S) (20HS)
6464 0í 381 5 MAURO LUIS CRESTANI cTRURGTAO BUCO IVAXTLO (N/S) (20HS)
9701 0'14070 MELISSA FABIA DIAS IVORETTO oDoNTOLOGO CLtNtCO GERAL (N/S) (20HS)
7902 014053 I\4OISES MORETTO oDoNTOLOGO CLTNTCO GERAL (N/S) (20HS)
4885 014086 RENATA GOMES DE OLIVEIRA LIMA MORAN oDoNTOPEDTATRA (N/S)-20HS
4929 0061 12 RITA STEPHANI ROCHA TUBINO PERTODENTTSTA (N/S)-20HS
5527 002093 SUZANA GARCIA ARAUJO NUNES oDoNTOLOGO N/S (20HS)
5779 001 530 VICENTE DE PAULO MOREIRA NUNES oDoNTOLOGO N/S (20HS)
5861 0í 3355 WANESKA PINTO IVOTA oDoNTOLOGO N/S (20HS)
Quantidade Total: '12

Fiorilli S/C Software Ltda. [3í 9/f.martins/PREFEITURA.SRV-SlP$] {7.1547.153.14.15470lRl1547 0}





PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE,, CACERES-MT

CNPJ: 03.214.145/0001 -83

2.1 - Cadastro de Trabalhadores
Página 1 de 1

0610412022 10:15:26

Matrícula Nome Nome Cargo lnicial
11426 ADRIANA BRUNOZI SANTOS FTSToTERAPEUTA N/S (40HS)
1 0882 ANDREIA SANTIAGO SOBREIRA SANTOS SOUZA PSTCOLOGO N/S (40HS)
776 CAMILO AUGUSTO GATTASS COSTA FIStoTERAPEUTA N/S (20HS
780 CARLA PATRICIA PEREIRA SANTANA FISIOTERAPEUTA N/S (4OHS

14502 DANIELLA APARECIDA DA ROCHA FISIOTERAPEUTA N/S (2OHS)

1 508 ELIETE BAPTISTA MUCARI DE ALMEIDA PSTCOLOGO N/S (40HS)
9638 FABIOLA BEPPU MUNIZ Êôúoeuoror-ocô Ni§ t4oHs j
13942 FELIPE BEHRENDS RODRIGUES NUTRTCTON rSTA (N/S) (40HS)
11206 FERNANDA TREVISAN ASSISTENTE SOCTAL N/S (40HS)
3071 LAUDICEIA PINHEIRO RAMOS ASSISTENTE SOCIAL N/S (4OHS)
3350 LUIS CARNEIRO JUNIOR FISIoTERAPEUTA N/S (40HS)
3640 TATIANE AMORIM DE MATOS FtStoTERAPEUTA N/S (40HS)
11384 THIAGO NESPOLI FISIoTERAPEUTA NiS (40HS)
Quantidade Total: 13

Fiorilli S/C Software Ltda. [319/Í.martins/PREFEITURA.SRV-SlP$] {7.1 547.153.14.154701R1154701





PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE, , CACERES-MT

CNPJ: 03.214. 145/0001-83

2.1 - Cadastro de Trabalhadores

Matrícula Nome c
1 6766 EUCIDINA GONÇALVES IVARINS BRUNELLI 0
1 3034 LAURO SERGIO APARECIDO WEBER
16775 LUANA MARIA DA SILVA NUNES
1 1495 ROGERIO DIAS DA CUNHA RAMSDORF
Quantidade Total: 6

Fiorilli S/C Software Ltda. [3 1 9/f . martins/P REFE ITU RA. SRV-S I P$] {7 .1 547 . 1 5
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