LEITURA NA SESSAOC

o

b { e A ® i ’\)»:) § .3
. Eistado de Mato Grosso — 102

Rp—

> PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0658/2022-GP/PMC Caceres - MT, 18 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osoério

Céceres — MT - CEP 78210-056 0L, Os
2{: 3 o
Ref.: Protocolo n° 8.005/2022 de 18/03/2022 IF. { > /”),S(,
IS o f ‘ub‘vw
Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n® 279/2022-SL/CMC, por meio do
qual essa Colenda Camara encaminha-nos o Requerimento n° 048/2022, de autoria
dos ilustres vereadores, Leandro Santos (Prof. Leandro Santos) — DEM e Mazéh
Silva — PT, requerem ao Executivo Municipal que seja encaminhado as seguintes
informagdes:

v Justificativa legal para nomeagdo de professores de contratos temporarios
(celetistas) ao cargo de Diretor Escolar;

v Lista nominal dos professores de contrato temporario (celetistas) que
ocuparam e/ou ocupam o cargo de diretor escolar;

v Justificativa legal utilizada para permanéncia dos contratos dos professores
celetistas no més de janeiro de 2022, periodo esse de férias escolar;

v Fundamento legal utilizado para celebragdo de contrato de professores
celetistas com vigéncia no més de julho, prorrogavel até dezembro de 2022. Que seja
encaminhado também, cdpias de todos os editais que regeram os seletivos
tempordrios que estdo regulamentando as contratagdes realizadas pela Secretaria

Municipal de Educagédo neste ano letivo de 2022;
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v Justificativa legal para a prorrogagdo dos seletivos 005/2019 e 001/2021,
posterior data prevista na LC 47/2003. Que seja encaminhado também, copias das
portarias de homologacdo dos referidos seletivos;
v' Quais as escolas municipais iniciaram as aulas no dia 14/02 e quais ndo
iniciaram?
v Como os profissionais de contratos tempordrios aditivados cumpriram a
jornada de trabalho entre o dia 29/01 a 14/02 de 2022;
v Contratos de celetistas em periodo de férias, quanto & remuneracdo deste
celetistas que estdo em gozo de férias;
v O numero de profissionais que estdo desenvolvendo trabalho voluntério nas
escolas e creches municipais

Em resposta, conforme manifestacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o0 Memorando n.° 007/2022 — SME,
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021, Edital de Processo
Seletivo Simplificado 005/2019, Decreto 877/2021, Decreto 202/2021 e Relagdo de
Diretores Contratados, cOpias apensas.

Atenciosamente.

| ;
A MY

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Préfeita de Caceres

\J
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Memorando n° 007 /2022 - SME Céceres-MT, 14 de abril de 2022.

Da: Secretaria Municipal de Educaciio

Para: Gabinete da Prefeita

Ref.: Requerimento n°® 048/2022 - CMC

Senhora Prefeita:

Pertinente ao Oficio n° 279/2022 — SL/CMC, que encaminha o Requerimento n°
048/2022, de autoria dos ilustres Edis Leandro dos Santos (Prof. * Leandro Santos) — DEM e
Mazéh Silva - PT, o qual requer informagdes relacionadas aos procedimentos adotados por esta
Secretaria Municipal de Educagfo, cumpre-nos informar o que segue abaixo:

Com relagdo a nomeagio de profissionais contratos para assumir cargo de dire¢do
escolar, informamos que as nomeagdes ocorreram a partir da agfio sob ADI 282-1 movida em
face da Constituigdo do Estado de Mato Grosso, cujo inciso IV do art. 237 onde foi declarado
inconstitucional em julgamento realizado pelo STF no dia 5/11/201 9, qué previa a elei¢do direta
para a escolha de diretores, dirigentes regionais e composicdo paritaria dos Conselhos
Deliberativos Escolares.

E que o préprio Tribunal julgou procedente a agdo para declarar a inconstitucionalidade
do art. 237, III e IV da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, julgando que o cargo de Diretor
de unidades escolares ¢ um cargo em comisséo, cuja nomeag¢do pertence a esfera discricionaria
do chefe do Poder Executivo. Tal procedimento foi adotado mediante a analise e sustentacéo
juridica a época, até fosse regulamentado a nova proposta da Lei de gestdo democratica e
criagdo do cargo comissionado de diretor escolar, a qual vem de encontro com a

constitucionalidade pelos 6rgéos fiscalizadores, que atualmente se encontra na cdmara
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legislativa para votagiio e aprovagdo. Importante destacar que atualmente todos os diretores
escolares atualmente nomeados séo do quadro efetivo do municipio.

No que se refere a permanecia dos contratos no més de janeiro de 2022, esclarecemos
que os mesmos mantiveram vinculados tendo em vista que as aulas das escolas de Ensino
fundamental, conforme calendario escolar do ano letivo de 2021 que se estendeu até 06 de
janeiro de 2022. Os contratos permaneceram vinculados e sendo remunerados normalmente
onde posterior usufruiram de férias coletivas. Tendo em vista o perfodo de atribuigdes de aulas,
os contratos vigentes foram designados para atender a demanda de trabalho diante do inicio do
ano letivo iniciado em fevereiro/2022.

Vale ressaltar que, os prazos de vigéncia dos contratos sdo alterados de acordo com a
existéncia de demandas e respeitando os prazos que os mesmos podem ficar vinculados no
seletivo a qual se encontram vinculados, conforme editais do processo seletivo em consonancia
aLlei 1.931, de 15 de abril de 2005, que dispde sobre a contratagdo de tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Informamos que com relagdo a prorrogacdo dos processos seletivos dos editais
005/2019 e 001/2021, nos editais de abertura foi previsto a possibilidade de prorrogagdo do
mesmo, mediante andlise e parecer juridico.

Destaca-se que no edital de abertura do processo seletivo 005/2019 nas disposigdes
gerais previsto no item 24.8 foi previsto que a “validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de "1" (um) ano, contados da homologagdo final dos resultados, podendo
haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cdceres — MT”.
Desta forma, foi realizado prorrogac¢do do processo seletivo 005/2019 em fevereiro/2021 por
mais 01 ano tendo em vista que haviam profissionais classificados para algumas localidades a
serem convocados mediante a necessidade de atendimento de demanda excepcional para o ano
de 2020.

Ocorre que o processo seletivo sob edital 005/2019 ndo foi suficiente para atender a
demanda prevista no ano de 2021, tendo em vista que em algumas localidades para alguns
cargos foram convocados todos os classificados que haviam inscritos, principalmente no que
se refere as escolas de zona rural, levando em consideragdo também que para alguns cargos nédo
houve inscritos em algumas localidades.
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Fato que justificou a realizagdo do processo seletivo emergencial 001/2021 de andlise

de curriculo com formagdo de cadastro de reserva para atender a demanda excepcional
(substitui¢do as férias, licenga prémio, readaptagdes de fungdo, cedéncia, atestados médicos e
outras concessdes de direto do servidor publico efetivo) visando a convocagio de profissionais
nos respectivos cargos que ndo haviam mais classificados para a convocagdo no processo
seletivo 005/2019.

No processo seletivo 001/2021 também foi previsto em seu edital de abertura no item
13.1. Que teria prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a partir de sua homologagio, e
que poderia ser prorrogado uma vez por igual periodo, € assim foi realizado a sua prorrogagdo
tendo em vista a existéncia de profissionais classificados a serem convocados.

No que tange ao inicio do ano letivo de 2022, informamos que em todas as Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Céceres, as aulas tiveram inicio no dia 14/02/2022, com excegio
da Escola Municipal Santa Catarina que, iniciou as aulas trés dias depois, mais precisamente
no dia 17/02/2022.

Por dltimo, informamos que néo ha profissionais desenvolvendo trabalhos voluntarios

nas escolas e nas creches municipais.
Segue em anexos:
v" Relagbes nominais de professores contratos que ocuparam cargo de diretor
escolar;
v" Copias de editais dos processos seletivos 005/2019 e 001/2021;
v’ Copias dos atos de prorrogagdes dos processos seletivos 005/2019 e 001/2021;

Sem mais, externamos nosso distinto aprego ¢ colocamo-nos a disposigio.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagdo
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Essa publicagéo esta na edigdo do(s) dia(s): 15 de Margo de 2021.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Caceres através da Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicées legais, conforme Portaria n° 097 de 28 de janeiro de 2021,
torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL de andlise Curricular, face a Excepcionalidade
do momento advinda da pandemia por Covid 19, para provimento de cargos e formag&o de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital, a fim de suprir eventuais
demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, mediante a necessidade de substituir profissionais efetivos em situagdes de afastamento por licenga-médica,
licenga-maternidade, licenga-prémio, afastamento sem onus, vacancia, profissionais que estdo exercendo fungéo de diregdo, coordenagdo pedagdgica ou de programas
do Governo Federal, afastamentos previstos em lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame, além do preenchimento de vagas dos cargos néo
contemplados no concurso publico 02/2017-Educagao e concurso 03/2017-PMC vigente e no Processo Seletivo 005/2019-Educagao, em carater excepcional e por tempo
determinado, na forma da legislag&o pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado esta pautado no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal; Artigo 96, VIII da Lei Organica Municipal; Artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 1.931, de 15 de abril de 2005 e Artigo 65 da Lei Complementar n° 47 de 29 de setembro de 2003 que norteara os critérios da selegao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatorio.
1.3.Andlise de Titulos — Para todos os cargos;
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo, através da Comissao Paritaria composta por representantes
desta Secretaria Municipal de Educagéo, do Conselho Municipal de Educagéo e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, instituida pela Portaria. n° 097 de 28 de
janeiro de 2021.

3. DAS INSCRIGOES

Inscrigdes on-line Inicio:16/03/2021
Término:21/03/2021

Pelo site: http://seletivocaceres.online

3.1. O candidato devera possuir as condigdes para preenchimento do cargo e entregar no momento da convocagéo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo, além de:

a)ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituigio Federal de demais disposigdes de Lei, no caso de estrangeiro.
b) Ter 18 anos completos na data da nomeagéo.

c) estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino.

d) Estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar com o CPF regularizado.

f) Possuir os requisitos exigidos para as atribuigdes do cargo.

3.2. Para efeito da inscrigdo o candidato devera preencher o formuldrio disponivel no site http://seletivocaceres.online e anexar os documentos que comprovem a
titulagao, Formag&o em servigo e experiéncia profissional em um tnico arquivo PDF para o cargo pretendido.

3.3. As inscrigbes seréo validadas, com envio de todos os documentos originais digitalizados com nitida resolugdo em arquivo em PDF para http://seletivocaceres.online,
mediante emissdo de comprovante pés-inscrigéo no site. O arquivo devera conter os documentos abaixo:

- Comprovante de Escolaridade;
- Certificados de cursos e eventos na area pretendida e afim, referente aos tltimos 03 (trés) anos;

-Comprovagéo de experiéncia profissional na area de atuagio.

3.4. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigéo.
3.5. Os candidatos poder&o se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.
3.6. N&o serdo cobradas taxas dos candidatos.

3.7. A comprovagéo de experiéncia profissional, certificados de cursos e eventos apresentados deveréo estar em um Gnico arquivo no formato PDF que sera juntado ao
processo de Andlise de Titulos dos candidatos.

3.8. Uma vez efetivada a inscrigdo, n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo no que se refere a opgéo de cargo e localidade.

3.9. No ato da contratagéo, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados no ato da inscrigdo, o candidato sera sumariamente desclassificado néo
cabendo recurso dessa decis&o.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.
4.1. Professor (Pedagogia, Letras, Historia, Matematica, Biologia, Geografia, Educagio Fisica)
a) Requisito: Ensino Superior completo na area que ir4 concorrer.

b) Atribuigdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educaggo; Participar do processo que envolve o
planejamento, construgéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela
turma/sala sob sua responsabilidade; Participar da elaborag&o do calendario escolar; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade
do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragdes civicas e folcléricas; Exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execug@o de servicos referentes & elaboragéo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos e os contetidos
trabalhados; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e
atividades de articulag&o e integragéo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo
profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunioes,
pesquisa e participagéo ativa na vida da escola; Interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar
na proposigéo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar
metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentagéo; Colaborar com a formacéo integral de seus alunos; Relacionar
teoria e pratica, concretizando os contetidos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a prética pedagdgica visando & melhoria da
qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservagao, limpeza e boa apresentagio das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a
atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educagéo e respectivo Estatuto da Prefeitura Municipal e demais dispositivos e normas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

4.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil




a) Requisito: Ensino Médio Completo.

b) Atribuigbes: Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criangas, nas creches e Nucleos de educagéo Infantil, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das
mesmas; Auxiliar e apoiar o professor durante as atividades pedagdgicas e recreativas da Educagéo Infantil; Auxiliar na higiene, alimentagéo, seguranca, repouso, satde
e bem estar das criangas; Auxiliar o professor no processo de observacdo do desenvolvimento da crianga; Auxiliar o professor na recepcéo e entrega das criancas aos
pais, mantendo sempre um bom entendimento entre a familia e a escola; Auxiliar na organizagéo, manutencé&o e higiene dos materiais e equipamentos utilizados em sala;
Auxiliar turmas com alunos com necessidades educacionais especiais; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo.

4.3. Assistente Administrativo
a) Requisitos: Ensino Médio Completo.

b) Atribuigbes: Realizar atendimento ao publico em assuntos da Secretaria da Escola; Desenvolver atividades de Escrituragdo, Arquivo, Protocolo, Estatistica, Atas,
Transferéncias escolares e Boletins; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos, tais como: televisor, projetor de midias, computador, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

4.4. Nutricionista Educacional
a) Requisitos:Curso superior em Bacharelado em Nutrig8o registro em seu respectivo Conselho de Classe

b) Atribuiges: — Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentagéo escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Ges. Realizar
o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios. Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: a) adequagéo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes atendidas; b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e & sua vocagéo agricola. Utilizagéo de produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos produtos semielaborados e aos in natura; calcular os parémetros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ).Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a diregéo e com a
coordenagéo pedagdgica das escolas para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagéo e nutrigéo. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias. Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituigdes de ensino, e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas.
Controlar o estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuigéo de alimentag&o escolar e solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria para atender a
demanda das escolas. Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introdug&o de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagéo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados. Estimular a identificagé@o de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas & nutrigio, para que recebam o atendimento adequado na Alimentag&o Escolar. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio. Orientar e supervisionar as atividades de higienizaggo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituigao e dos fornecedores de géneros alimenticios. Participar do recrutamento, selegao e capacitagéo de pessoal da Alimentag&o Escolar. Colaborar na
formag&o de profissionais na area de alimentagéo escolar e nutrigéo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitaggo. Zelar para que, na
capacitacéo especifica de manipuladores de alimentos da alimentagéo escolar, sejam observadas as normas sanitérias vigentes. Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentagao Escolar. Contribuir na elaboragéo e revisdo
das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo escolar e nutrigdo. Coordenar o diagnostico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes. Interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentacéo
escolar. Acompanhar desde a aquisigdo dos géneros alimenticios até a produgéo e distribuigéo da alimentag&o escolar. Participar do processo de licitagdo e da chamada
publica da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Elaborar e implantar o
Manual de Boas Praticas para servigos de Alimentagdo Escolar. Assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar no que diz respeito & execugéo tecnica da
alimentagdo escolar. O nutricionista designado a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro Técnico (QT) de nutricionistas da Coordenadoria a fim
de garantir o desenvolvimento e operacionalizagéo das atividades inerentes ao PNAE. Averiguar juntamente com o Coordenador de Logistica e Alimentagéo Escolar,
qualquer dentincia referente a alimentag&o escolar. Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque e distribuicao de géneros alimenticios ;Comunicar os
responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigdes impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais & satde dos alunos atendidos pela alimentagéo escolar. Qutras atribuigdes poder&o ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do
servigo e disponibilidade da estrutura operacional da alimentag&o escolar.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
5.1. A pontuagao final, para efeito de classificagdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual & pontuagao obtida na Analise de Titulos.

5.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial e podera ser convocado em fungéo
da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocagéo através da imprensa oficial do municipio e
no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado emergencial.

6. DAS ETAPAS

6.1. Analise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos.

7. DA ANALISE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS

7.1. Na andlise da Titulagdo Académica, sera computado apenas o titulo de maior pontuag&o.
7.2. Dos Professores e Nutricionistas

7.2.1. Formagao e Qualificagdo

7.2.2. Tempo de atuagdo na rede Municipal de Educagéo. Para fins de comprovag&o, sera necessaria a apresentacéo de certidéo de tempo de servigo.

ORDEM INSTRUGAO CONDIGAO PONTO PONTO MAXIMO
MiNIMO

01 Graduagao Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Licenciatura na Area pretendida 5,0 5,0

02 Especializagdo Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Especializagéo com 10,0 10,0

carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas

03 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pés-graduag&o em nivel de Mestrado 15,0 15,0

04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado 20,0 20,0

05 Formagdo Em Certificados de cursos na area da educagdo, devidamente registrados pela instituicdo formadora, 0,5 5,0
Servigo legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta

décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0
(cinco pontos), nos ultimos trés anos.

06 Atuagao na Comprovagdo de atuagdo na rede Municipal de educagéo. Atribui-se 0,25 (vinte cinco) décimos por ano 0,25 2,0
rede Municipal trabalhado na rede Municipal de Educag&o.
de Ensino



. 1.3, Auxi'liar de Desenvolvimento Infantil

7.3.1. Formagé&o e Qualificagéo

ORDEM

01

02

03

04

05

06

INSTRUGAO

Ensino Médio

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Especializagédo

Formagdo Em
Servigo

Atuagéo na
rede Municipal
de Ensino

CONDIGAO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Médio

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Ensino Superior

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Especializagio com carga horaria
igual ou superior a 360 horas/aulas

Certificados de cursos na area da educagdo, devidamente registrados pela instituigdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horéaria e conteidos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h
(quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos), nos Uultimos trés
anos.

Comprovacao de atuagéo na rede Municipal de educagdo. Atribui-se 0,25 por ano trabalhado na rede Municipal
de Educagéo.

7.3.2 Assistente Administrativo

7.3.3. Formagao e Qualificagéo

ORDEM

01

02

03

04

05

06

INSTRUCAO

Ensino Médio

Ensino
Superior

Especializagédo

Mestrado

Formagdo Em
Servigo

Atuagao na
rede Municipal
de Ensino

CONDIGAO

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso ou histérico Escolar do Ensino Médio

Diploma ou certificado de conclus&o de curso de Ensino Superior

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializag&o com carga horaria
igual ou superior a 360 horas/aulas

Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Mestrado

Certificados de cursos na area da educagdo ou na area pretendida, devidamente registrada pela instituigao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta
décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco
pontos), nos Ultimos trés anos.

Comprovagéo de atuagédo na rede Municipal de educag&o. Atribui-se 0,25 por ano trabalhado na rede Municipal
de Educagéo.

8. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
8.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
9. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Aos candidatos com deficiéncia estéo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual

114/2002 e com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99.

9.2, Para os efeitos do item 12.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um

PONTO
MiNIMO

20,0

0,5

0,25

PONTO
MiNIMO

5,0

10,0

15,0

20,0

0,25

cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

9.3. Qualquer pessoa com deficiéncia poder4 inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres,

conforme a previséo das vagas estabelecidas neste edital.

9.4. O candidato, no ato da inscrigdo, devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n®

3.298/99.

9.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

9.6. Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no item 12.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,

observada a respectiva ordem de classificagéo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

10.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serfio obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

PONTO

MAXIMO

15,0

20,0

50

2,0

PONTO
MAXIMO

5,0

10,0

15,0

20,0

5,0

2,0




a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, ,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior idade.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposi¢éo de recursos, e sera publicado nos sites
www.amm.org.br e www.caceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de
Educagéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local, a comparecerem em data,
horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

12.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocdpia da documentagéo, conforme o que segue abaixo:

a) Cédula de |dentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF),

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, niimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho);
h) Cadastro do PIS/PASEP;

i) Comprovante de Escolaridade autenticado, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
j) CNH (em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida);

k) Numero do CPF do Pai, M&e, Cénjuge, Filhos e/ou dependentes;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

m) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos (se for o caso);

n) Comprovante de Residéncia a epoca da Contratag&o;

o) Declaragéo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

p) Atestado Médico Admissional,

q) Certiddo Negativa do Estado de Mato Grosso em 1° e 2° Grau dos Ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais;
r) Declaragao de Bens;

s) Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

t) Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria do cargo em que exercera sua fungéo;

u) Telefone e email.

13. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

ETAPAS DATAS

Periodo das inscrigdes 16/03 a 21/03/2021
Deferimento das inscrigoes 22/03/2021
Interposigéo e Recurso pds-deferimento e indeferimento das inscrigdes 24/03/2021
Resultado da interposigéo do recurso/validagédo das inscrigoes 26/03/2021
Andlise de Titulos 26/03 a 05/04/2021
Resultado Preliminar das Analises de Titulos 06/04/2021
Interposigao de Recurso ap6s Analise de Titulos 08/04/2021
Resultado da analise de Recurso das Inscrigdes e da Analise de Titulos 12/04/2021
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 12/04/2021
Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado 12/04/2021

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

13.2. A inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas as
normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Secretaria Municipal de Educag&o de Caceres promovera tantas
convocagoes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado emergencial, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes.



. 13.4. Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado emergencial o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.5. O candidato que, & época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.6. A Secretaria Municipal de Educagéo de Céceres podera convocar, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

13.7. A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

13.8. A aprovagéo do candidato n&o assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

13.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto n&o for consumado o evento que lhe diz respeito.

13.10. Todas as publicagbes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado emergencial, enquanto em andamento e até a divulgagéo do resultado, seréo feitas no
site www.caceres.mt.gov.br e www.amm.org.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educag&o.

13.11. As publicagdes relativas a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e & convocagdo dos aprovados seréo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial
do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo de Céceres a
publicag&o e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

13.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagéo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Céaceres, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado emergencial n® 001/2021.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1. A contratag&o dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social/RGPS.
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Dos Recursos

15.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educag&o de Caceres/Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgag&o, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Resultado das Inscrigdes e da analise de titulos: até 05 (cinco) dias Uteis;

15.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, por meio do site http:/seletivocaceres.online para analise por
parte da Comissé@o Organizadora.

15.1.3. A decis@o do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado noatrio da Secretaria Municipal de Educagéo e dado
conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do resultado, conforme o caso.

Caceres-MT, 15 de margo de 2021.

LAURENIR RAMOS CEBALHO RIBEIRO

Secretaria Municipal de Educagéo

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

GENI APARECIDA DE OLIVEIRA LEMES

ANEXO |

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.
ESCOLAS URBANAS

Cargos CH Venc. (R$) Vagas Requisitos Minimos
AC PCD Total

Assistente Administrativo 40 1.100,00 02 * 02 Ensino Médio Completo

Auxiliar de 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Biologia
Biologia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica

Educagao Fisica

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia
Geografia

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histdria
Histéria

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras
Letras

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica
Matematica

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Pedagogia

Pedagogia




ESCOLA MUNICIPAL BURITI

Cargos C/H Venc. (R$) Vagas Requisitos Minimos
AC PCD Total

Assistente Administrativo 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo

Auxiliar de 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Biologia
Biologia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educag&o Fisica

Educagéo Fisica

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia
Geografia

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria
Histéria

Professor Licenciado em 20 2.164,64 01 CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras
Letras

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica
Matematica

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Pedagogia

Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL LARANJEIRA |

Cargos C/H Venc. (R$) Vagas Requisitos Minimos
AC PCD Total

Assistente Administrativo 40 1.100,00 01 CR 01 Ensino Médio Completo

Auxiliar de 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Biologia
Biologia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 01 CR 01 Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educag&o Fisica

Educagéo Fisica

Professor Licenciado em 20 2.164,64 01 CR 01 Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia
Geografia

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria
Histéria

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras
Letras

Professor Licenciado em 20 2.164,64 01 CR 01 Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica
Matematica

Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Pedagogia

Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CARAMUJO



Cargos CH Venc. (R$) Total Requisitos Minimos

AC PCD Total
Assistente administrativo 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil
NUCLEO CLARINOPOLIS
Cargos C/H Venc. (R$) Vagas Requisitos Minimos

AC PCD Total
Assistente Administrativo 40 1.100,00 01 CR 01 Ensino Médio Completo
Auxiliar de 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil
Professor Licenciado em 20  2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Biologia
Biologia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica
Educagéo Fisica
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia
Geografia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria
Histéria
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras
Letras
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica
Matematica
Professor Licenciado em 20 2.164,64 01 CR 01 Ensino Superior Completo em Pedagogia
Pedagogia
NUCLEO LIMAO
Cargos CH R$ Vagas Requisitos Minimos

AC PCD Total

Assistente Administrativo 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo
Auxiliar de 40 1.100,00 CR CR CR Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Biologia
Biologia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educacéo Fisica
Educagéo Fisica
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia
Geografia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histdria
Historia
Professor Licenciado em 20 2.164,64 CR CR CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras

Letras




Professor Licenciado em
Matematica

Professor Licenciado em
Pedagogia

NUCLEO PAIOL

Cargos C/H

Assistente Administrativo

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em
Biologia

Professor Licenciado em
Educagéo Fisica

Professor Licenciado em
Geografia

Professor Licenciado em
Histdria

Professor Licenciado em
Letras

Professor Licenciado em
Matematica

Professor Licenciado em
Pedagogia

Cargos

Assistente Administrativo

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em
Biologia

Professor Licenciado em
Educagao Fisica

Professor Licenciado em
Geografia

Professor Licenciado em
Historia

Professor Licenciado em
Letras

Professor Licenciado em
Matematica

20

20

40

40

20

20

20

20

20

20

20

C/H

40

40

20

20

20

20

20

20

2.164,64

2.164,64

R$

1.100,00

1.100,00

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

01

CR

Vagas

AC

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

NUCLEO SADIA

R$

1.100,00

1.100,00

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

Vagas

AC

CR

CR

CR

01

CR

CR

0

=

0

=

CR

CR

PCD

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

PCD

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01

CR

Total

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Total

CR

CR

CR

01

CR

CR

01

01

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Biologia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Biologia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica



Professor Licenciado em
Pedagogia

NUCLEO SAPIQUA

Cargos CH

Assistente Administrativo

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em
Biologia

Professor Licenciado em
Educacao Fisica

Professor Licenciado em
Geografia

Professor Licenciado em
Histdéria

Professor Licenciado em
Letras

Professor Licenciado em
Matematica

Professor Licenciado em
Pedagogia

NUCLEO UNIAO

Cargos C/H

Assistente Administrativo

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Professor Licenciado em
Biologia

Professor Licenciado em
Educacéo Fisica

Professor Licenciado em
Geografia

Professor Licenciado em
Historia

Professor Licenciado em
Letras

Professor Licenciado em
Matematica

Professor Licenciado em
Pedagogia

20

40

40

20

20

20

20

20

20

20

40

40

20

20

20

20

20

20

20

2.164,64

R$

1.100,00

1.100,00

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

R$

1.100,00

1.100,00

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

2.164,64

CR

Vagas

AC

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Vagas

AC

01

CR

CR

CR

CR

CR

01

01

CR

CR

PCD

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

PCD

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Total

01

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

TOTAL

01

CR

CR

CR

CR

CR

01

01

CR

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Biologia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Biologia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Histéria

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia




SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NUTRICIONISTA 40
EDUCACIONAL

4.837,76 CR

AR- Ampla concorréncia

CR - Cadastro Reserva

PCD- Pessoa Com Deficiéncia
ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CR CR

Classe.

RG N° CPF N°

CARGO:

TIPO DE RECURSO:

N° DA INSCRIGAO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de 2021.

Assinatura do (a) requerente

Diploma de Nutricionista Nivel Superior devidamente reconhecido pelo
Ministério de Educagédo — MEC, e Registro em seu Respectivo Conselho de



Essa publicagéo esta na edigdo do(s) dia(s): 3 de Dezembro de 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo e formagdo de cadastro reserva de Servidores, para atender a natureza
emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituico Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS/INSS, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros da Comiss&o Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeados nos termos da Portaria n°® 426/2019, de 09 de outubro de 2019,
considerando Errata n° 23/19.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de CR —
Cadastro de Reserva, compreendendo trés etapas:

1.1.1.1 Etapa | a) Prova Objetiva — Para todos os cargos; 1.1.1.2 Etapa II: a) Andlise de Titulos — Para todos os
cargos; 1.1.1.3 Etapa Ill: a) Prova Pratica — Para o cargo de Assistente Administrativo; b) Avaliagéo Psicolégica
— Para cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

1.1.2. O programa das provas objetivas se encontra no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagéo de Isencéo da taxa de inscricdo se encontra no Anexo Il deste Edital.
1.1.4. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Né&o seréo fornecidas informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Venc. Vagas Requisitos Minimos

(R9)

ESCOLAS URBANAS

Assistente Administrativo 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo

Auxiliar de Desenvolvimento 40 1.012,89 CR Ensino Médio Completo

Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo

Guarda 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo

Professor Licenciado em 20 1.918,32 CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em

Biologia Ciéncias Fisicas e Bioldgicas




Professor Licenciado
Educacao Fisica

Professor Licenciado
Geografia

Professor Licenciado
Histdria

Professor Licenciado
Letras

Professor Licenciado
Matematica
Professor Licenciado
Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL BURITI

Assistente Administrativo

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

em

em

em

em

em

em

Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda
Professor Licenciado
Biologia
Professor Licenciado

Educagéao Fisica

Professor Licenciado
Geografia

Professor Licenciado
Historia

Professor Licenciado

Letras

em

em

em

em

em

20

20

20

20

20

20

40

40

40

40

20

20

20

20

20

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.012,89

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01

CR

CR

CR

CR

CR

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Histéria

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéao Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras



Professor Licenciado em 20 1.918,32
Matematica
Professor Licenciado em 20 1.918,32
Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL LARANJEIRA |

Assistente Administrativo 40 1.012,89
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1.012,89
Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais 40 998,00
Guarda 40 998,00
Professor Licenciado em 20 1.918,32
Biologia

Professor Licenciado em 20 1.918,32
Educacgéo Fisica

Professor Licenciado em 20 1.918,32
Geografia

Professor Licenciado em 20 1.918,32
Historia

Professor Licenciado em 20 1.918,32
Letras

Professor Licenciado em 20 1.918,32
Matematica

Professor Licenciado em 20 1.918,32
Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CARAMUJO

Assistente Administrativo 40 1.012,89

Auxiliar de Desenvolvimento 40
Infantil

1.012,89

01
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01
CR

01
CR

01
CR

CR

CR

CR

+

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacgao Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo




Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda

Professor Licenciado em

Pedagogia

NUCLEO CLARINOPOLIS

Assistente Administrativo

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda
Professor Licenciado em
Biologia
Professor Licenciado em

Educacao Fisica

Professor Licenciado em
Geografia

Professor Licenciado em
Historia

Professor Licenciado em
Letras

Professor Licenciado em
Matematica

Professor Licenciado em
Pedagogia

NUCLEO LIMAO

Assistente Administrativo

40

40

20

40

40

40

40

20

20

20

20

20

20

20

40

998,00

998,00

1.918,32

1.012,89

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.012,89

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01+CR

CR

CR

CR

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Biolégicas

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéao Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo



Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda

Professor Licenciado em
Biologia

Professor Licenciado em
Educacéo Fisica

Professor Licenciado em
Geografia

Professor Licenciado em
Histéria

Professor Licenciado em
Letras

Professor Licenciado em
Matematica

Professor Licenciado em
Pedagogia

NUCLEO PAIOL

Assistente Administrativo

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Auxiliar de Servigcos Gerais

Guarda

Professor Licenciado em
Biologia

Professor Licenciado em
Educacgéo Fisica

40

40

40

20

20

20

20

20

20

20

40

40

40

40

20

20

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.012,89

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

1.918,32

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas € Bioldgicas

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéao Fisica




Professor Licenciado
Geografia

Professor Licenciado
Histoéria

Professor Licenciado
Letras

Professor Licenciado
Matematica

Professor Licenciado
Pedagogia

NUCLEO SADIA

Assistente Administrativo

em

em

em

em

em

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda

Professor Licenciado
Pedagogia

NUCLEO SAPIQUA

Assistente Administrativo

em

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda

Professor Licenciado
Biologia

em

20

20

20

20

20

40

40

40

40

20

40

40

40

40

20

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.012,89

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

1.012,89

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

CR

CR

02
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas



Professor Licenciado
Educagéo Fisica

Professor Licenciado
Geografia

Professor Licenciado
Historia

Professor Licenciado
Letras

Professor Licenciado
Matematica
Professor Licenciado
Pedagogia

NUCLEO UNIAO

Assistente Administrativo

em

em

em

em

em

em

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais

Guarda
Professor Licenciado
Biologia
Professor Licenciado

Educacgéo Fisica

Professor Licenciado
Geografia

Professor Licenciado
Historia

Professor Licenciado

Letras

em

em

em

em

em

20

20

20

20

20

20

40

40

40

40

20

20

20

20

20

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.012,89

1.012,89

998,00

998,00

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

1.918,32

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Educacéo Fisica

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Geografia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Historia

Ensino Superior Completo em Licenciatura em
Letras




Professor Licenciado em 20 1.918,32 CR Ensino Superior Completo em Licenciatura em

Matematica Matematica
Professor Licenciado em 20 1.918,32 CR Ensino Superior Completo em Pedagogia
Pedagogia

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Nutricionista 40 4.630,32 CR Curso superior em Nutricdo registro em seu
respectivo Conselho de Classe.

Pedreiro 40 998,00 CR Ensino Fundamental Completo

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢des ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de 2019,
através do enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br (horario de Brasilia).

2.2 Para inscrever-se via Internet, 0 candidato devera acessar o} enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 20 de dezembro de
2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital s&o as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO EM R$
Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 40,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de dezembro de 2019, disponivel no endereco
eletrdnico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 17h00min do dia 19 de dezembro
de 2019, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricbes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovac¢ao do pagamento do
valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 20 de dezembro
de 2019, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscri¢cdes via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.



‘ ‘2.2.8.‘0 descumprimento das instrugdes de inscrigéo via Internet implicara a néo efetivagéo da inscrigdo.

2.2.9. O candidato € responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a aplicagéo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagcdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais
opgoes.

2.2.13. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspens&o ou anulacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo.

2.3.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, & época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;
3. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao
solicitar isengéo da taxa de inscrigdo & Comissdo Especial através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de
Isengdo (Anexo Il deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. O requerimento de
isengao da taxa de inscrigdo devera:

| - Ser protocolado presencialmente nos dias 10 e 12 de dezembro de 2019, em ENVELOPE LACRADO
enderegado a Comiss&o Especial de Processo Seletivo Publico, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, no horario compreendido entre as 08h:00min
as 11h:00min e 13h:00min as 17h:00min.; ou

Il - Enviado via correio, ao enderegco acima mencionado, desde que a data de postagem nZo exceda o
dia 12/12/2019.

3.1.1. Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e




Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - Declaragéo de que atende a condig&o estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A n3o apresentagao dos documentos de que tratam os incisos | e Il do item 3.1.2 ou a apresentagéo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagéo para solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terao a inscricdo automaticamente efetivada, desde que se
inscreva no cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressédo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nGimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricbes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo
encaminhar via email — klcconsultoria@gmail.com, até o dia 19/12/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opgéo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagédo de “condigéo especial”, via email — kicconsultoria@gmail.com, até o dia 19/12/2019, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que n&do encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.



: ‘4.1.11‘. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragéo da prova escrita objetiva sera de até 3h00min, ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d8o em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questé&o tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagédo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdoes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em
servigo.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregédo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES




6.1. Sera divulgado no dia 27 de dezembro de 2019 a relagdo dos candidatos que tiveram suas insérigées'
homologadas, assim como o local de realizagéo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Caceres - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo

Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagéo
dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Nutricionista, Professor Licenciado em Biologia, Professor Licenciado em
Educagdo Fisica, Professor Licenciado em Geografia, Professor Licenciado em Historia, Professor
Licenciado em Letras, Professor Licenciado em Matematica e Professor Licenciado em Pedagogia a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.2. Para o cargo de Assistente Administrativo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, prova pratica e
prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos). A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil a avaliagdo constara de prova escrita objetiva,
prova de titulos e Avaliagdo Psicologica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes  Valor de cada questdo Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos

Informatica 05 50 25,0 pontos



Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificagéo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro e Guarda a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital seré aplicada no dia 05 de janeiro de
2020, com inicio as 08h00min. (horario local)

8.1.1. O local de realizagéo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 27 de dezembro de 2019, apos a
homologacéo das inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
utilizag&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comiss&o Especial do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

9.3. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda o candidato manter atualizado seu endereco.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Nutricionista, Professor
Licenciado em Biologia, Professor Licenciado em Educagio Fisica, Professor Licenciado em Geografia,
Professor Licenciado em Historia, Professor Licenciado em Letras, Professor Licenciado em Matematica
e Professor Licenciado em Pedagogia deveréo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo
da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo n&o sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.




10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,'
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o

numero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. N3do serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que n&o
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatédrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. Quanto ao contido nas alineas A), B) e C) os Titulos ndo poderédo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. A pontuagédo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.12. As codpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e faréo parte integrante da
documentacgao do Teste Seletivo.

10.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
| VALOR
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a datade 10,0/10,0 Coépia autenticada do diploma devidamente

apresentagao dos titulos, desde que registrado ou declaragdo de conclusdo de curso,
relacionada a area do cargo acompanhado da codpia autenticada do respectivo
pretendido. Histdrico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a datade 7,0/7,0
apresentagédo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo
pretendido.



c) Pos-Graduagdo Latu Sensu 5,0/5,0 Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de

(especializagdo) relacionada a area conclusao do Curso, indicando o nimero de horas e
do cargo pretendido, com carga periodo de realizagdo do curso. No caso de
horaria minima de 360 horas, Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
concluida até a data de apresentacao acompanhada da cépia autenticada do respectivo
dos titulos. Histérico Escolar.

10.14. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
11. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente
Administrativo e Auxiliar em Desenvolvimento Infantil deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia
da aplicagéo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o & obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
niamero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Nao deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclus&o de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do
documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como dever&o ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagédo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

11.7. N&o sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que néo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas A), B) e C) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.11. A pontuagéo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgao do Teste Seletivo.

11.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:




TITULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
/ VALOR
MAXIMO

a) Mestrado, concluido até a data de 10,0/10,0 Coépia autenticada do diploma devidamente

apresentacdo dos titulos, desde que registrado ou declaragcdo de conclusdo de curso,
relacionada a area do cargo acompanhado da coépia autenticada do respectivo
pretendido. Historico Escolar

b) Poés-Graduagdo Latu Sensu 7,0/7,0 Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de

(especializagédo) relacionada a area concluséo do Curso, indicando o numero de horas e
do cargo pretendido, com carga periodo de realizagdo do curso. No caso de
horaria minima de 360 horas, Declaracao de conclusao de curso, esta deve vir
concluida até a data de apresentacao acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
dos titulos. Histérico Escolar.

c) Ensino Superior 5,0/5,0 Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de

conclusao do Curso, indicando o numero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracao de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da coépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

11.14. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
12. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

12.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Guarda e Pedreiro deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatoria. O candidato que n&o entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigéo do
documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.



- 12.6. .E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

12.7. N&o sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.9. Quanto ao contido nas alineas a, b, ¢, d e e, os Titulos no poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

12.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.11. A pontuagé&o da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

12.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Teste Seletivo.

12.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
/  VALOR
MAXIMO

a) Poés-Graduagdo Latu Sensu 10,0/10,0 Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de

(especializagdo) relacionada a area conclusao do Curso, indicando o niimero de horas e
do cargo pretendido, com carga periodo de realizagdo do curso. No caso de
horaria minima de 360 horas, Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
concluida até a data de apresentacao acompanhada da cépia autenticada do respectivo
dos titulos. Histérico Escolar.

b) Ensino Superior 7,0/7,0 Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de

concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

¢) Ensino Médio Completo 5,0/5,0 Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar do
Ensino Médio.

12.14. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
13.1. A prova préatica esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020.

13.1.1. O horério e local seréo divulgados no dia 10 de janeiro de 2020, quando da divulgagao do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

13.2. Seréo convocados para a Prova Pratica os 03 (TRES) primeiros classificados resultantes da somatéria
da nota da Prova Escrita e nota da Prova de Titulos de cada &rea ou ntcleo, com excegdo da area “ESCOLAS
URBANAS" onde seréo convocados os 10 (DEZ) primeiros em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento:
13.2.1. A prova pratica consistira na digitagdo de um texto. (tempo maximo: 8 minutos).

13.2.2. A Prova Préatica constara digitar um texto proposto, em microcomputador, em editor de texto Word for
Windows, vers&o 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2.




13.2.3. A Prova Pratica de Digitagdo sera avaliada quanto a produg&o e erros (numero e tipo de erros cometidos-
na transcrigdo).

TL (toques liquidos por minuto) Nota Maxima
Acima de 151 100,0

De 141 a 150 90,0

De 131 a 140 80,0

De 121 a 130 70,0

De 111 a 120 60,0

De 101 a 110 50,0

Abaixo de 100 Desclassificado

13.2.4. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

13.2.5. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentua¢des e mudangas de paragrafo.

13.2.6. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagao de letras;

b) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;

13.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas,
tais como alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, céaibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
14.1. A Avaliagao Psicologica esta prevista para o periodo de 15 a 17 de janeiro de 2020.

14.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 10 de janeiro de 2020, quando da divulgagéo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

14.2. Serdo convocados os 03 (TRES) primeiros classificados resultantes da somatéria da nota da Prova
Escrita e nota da Prova de Titulos de cada area ou nucleo, com excegéo da area “ESCOLAS URBANAS” onde
serdo convocados os 10 (DEZ) primeiros em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota



. da lista geral de classificados, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14.3. A avaliag&o psicologica tera carater exclusivamente eliminatorio onde o candidato sera avaliado como
‘APTO” ou “INAPTO".

14.4. Na avaliagédo psicoldgica, a critério do profissional podera ser utilizada dinamica de grupo e entrevista
individual, que permitam ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial apresentado pelo
candidato em quest&o, sua capacidade para solugéo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra
tracos de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste psicossociais adequados ao desempenho das
atribuigbes do referido cargo.

14.5. Os candidatos cuja avaliagdo resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliagdo estardo
eliminados no presente Processo.

14.6. A inaptid&o no exame psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente
que o avaliado n&o atende, no momento, os parametros exigidos para o exercicio as referidas fungées.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei
Federal n°® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento:

16. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

16.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos a realizagéo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educacgéo de Caceres
— MT, publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizagédo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicag&o do objeto de recurso contra:

a) Inscrigées ndo homologadas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultado Preliminar da Prova escrita objetiva, desde que se refira a erros de calculo das notas.

17.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigdo;

— ndmero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

— a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada quest&o, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nuimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.




17.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentag&o légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

17.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.klcconcursos.com.br.
18. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

18.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

18.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

18.1.2. O candidato que n#o auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

18.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

18.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

19. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

19.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2020, a
partir das 17h00min., mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educagdo de Caceres — MT,
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizagido do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

20.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos, bem como da Prova de Titulos esta
previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Secretaria Municipal de Educagdo de Céaceres — MT, publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

21. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E AVALIGAO PSICOLOGICA

21.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 21 de janeiro de 2020, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educagdo de Caceres — MT, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responséavel pela organizagédo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educagdo de Caceres — MT, publicado no 6rgéo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

23. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO TEMPORARIA

23.1. Os candidatos apds a convocagdo deverdo apresentar os seguintes documentos sob pena de
desclassificacdo:

DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS

- Copia dos Documentos: RG e CPF

- Cépia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

- Cépia do Titulo de Eleitor

- Documentos que comprovem estar quites com obrigagdes eleitorais
- Copia de Certificado de Reservista (masculino)

- Cépia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificagéo Civil e Contrato
de Trabalho: ultimo registro de contrato e a préxima pagina em branco)



. - Cépia de Cadastro no PIS/PASEP
- Copia do Diploma / Comprovante de Escolaridade (autenticado)
- 1 Foto 3X4 Atualizada

- Copia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo regulamentada incluindo
comprovante de quitagdo de anuidade

- Numero CPF Pai, Mé&e, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de
Obito (autenticado) ou declarag&do de nédo convivéncia com os pais (autenticado)

- Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos

- Copia da Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de cinco anos

- Cartéo Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saude)

DEMAIS DOCUMENTAGOES

- Comprovante de Residéncia atual (copia conta agua, luz, telefone ou contrato de locagdo do imével

- Declaragéo de nédo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma
reconhecida.

- Atestado Médico Admissional emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou néo para
0 exercicio das atribuigbes préprias do cargo

- Certid@o negativa dos Ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais
junto ao Estado de Mato Grosso - 1° e 2° Grau

- Certidao Criminal Federal 1° e 2° Grau

- Declaragdo de Bens/ Imposto de Renda, com firma reconhecida.
- Telefone e E-mail

24. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

24.1 As clausulas deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

24.2 A Administracao reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

24.3 A inscrigéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

24.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangées penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

24.5. O orgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

24.6 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

24.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

24.8. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contados da homologac&o
final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres
— MT.

24.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres —
MT.

24.10. Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se
apresentar.




24.11. O candidato que por intermédio de solicitagado formal, abdicar da posi¢cédo em que foi aprovado, podéré ser-
reclassificado para o final da lista.

24.12. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologag&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

24.13. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Caceres — MT e apresentagao
de documentos legais que |lhe forem exigidos.

24.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Caceres —
MT, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

24.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caceres - MT, 02 de dezembro de 2019.

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo grafica —
estrutura e formacgéao de palavras — verbos: tempo, modo, cargo — substantivos: classificagéo e cargo — flexéo de
género, numero e grau, formagdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagédo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagéo, flexéo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo — pronomes:
conceito, classificagéo — preposigéo — conjungdes — interjei¢des — Sintaxe: frase, oragado, periodo — pontuagéo —
tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragbes subordinadas — oragdes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos — figuras de linguagem — figuras de palavra — figuras de pensamento — significagdo das
palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagado de Frases; Ortografia;, Diviséo Silabica e
Classificagéo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagéo Grafica; Sinais de
Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagéo de Textos.

MATEMATICA — MEDIO

Numeros Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugéo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do
1° grau — fung&o constante; Raz&do e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragéo de express&o algebrica;
Express&o algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagbes — simplificagéo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagbes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS



- Topicos relevantes de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, satde,
educacéo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Caceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessoérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagéo, registro e distribuigdo de documentos). Nogbes sobre
construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e gréficos estatisticos. Elaboragdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica atualizado. Lei Orgénica Municipal.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Legislag&o da educagéo infantil. O profissional da educag&o infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da
educagéo infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: salde, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educagéo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigdo de linguagem (enfoque em
alfabetizag&o). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A
importéncia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagéo na infancia. Relag&o afetiva crianga/adulto.
A estruturagéo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educacao infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianga. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada
ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.
Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias
diversas tais como do trato digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplésicas, obesidade; Interacéo Drogas x Nutrientes, etc.
Alimentac@o Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs
(doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgédo; a pirdmide alimentar; planejamento de cardapios;
técnica dietética. Planejamento e Administragdo de UANs (Unidade de Alimentacéo e Nutrigdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condigdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagéo de alimentos; transmissao
de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Salde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de
Alimentagéo e Nutrigdo); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e
Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR LICENCIADO EM BIOLOGIA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educac&o Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. CONSERVAGCAO E
MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de
modificagéo; solos: formagéo, fertilidade e técnicas de conservagdo; doencas relacionadas com o solo:
combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composicgao; relagdes com os seres vivos; poluigdo do ar; doengas
transmissiveis pelo ar; presséo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relages com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos
corpos; vasos comunicantes; poluigdo da agua; purificagdo da agua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento
de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessao
ecologica; interagbes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos: a vida nos
ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluigdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO
DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo: mutacao e
selegao natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas;
membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reprodugéo e desenvolvimento). Classificagao
dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagéo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e
especies); fungdes vitais; adaptagbes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas
carenciais e parasitarias; salde preventiva. SEXUALIDADE - reprodugdo humana: caracteristicas e acao




hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia.
FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética;
anomalias cromossémicas; interacdo génica. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteragbes (Plano de cargos do
Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educagao fisica no
Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na
transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagéo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagéo de
competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol,
atletismo e outros). Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pre-desportivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteragdes (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Pagina 26 de 38 Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A Geografia
como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica;
coordenadas geogréficas; Sistemas de projecgdes; fusos horérios e escalas. O planeta Terra: origem, formagao e
movimentos. Forma, estrutura e composigo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagéo do
solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagéo
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagbes vegetais.
A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climéticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores
enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo
homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicho da populagdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no
mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econémica: do pds-
segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos
armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagéo. O espago
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os
servicos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas
naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragées e distribuigdo da populagdo. Informatica basica: nogbes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteragdes (Plano de
cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA:
Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia.
Civilizagao Hebraica. Civilizagado Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval.
Modos de produgdo na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia.
Revolugdo Comercial. Formagéo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacéo da
América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia
dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual
politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa.
Era Napoleonica. Revolugéo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do



+ século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria.
Desintegracéo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil
Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na
Atualidade. Historia da América Espanhola: sociedade, politica e religifo dos paises membros: da origem
atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invaséo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo,
Caudilhismo, Descobrimentos Espanhdis. Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda.
Governo ditatorial de Hugo Chavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Informatica basica: nogoes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e
alteragbes (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢éo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A literatura no periodo
colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficgdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-
Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. Nogodes
gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Andlise de textos literarios em sua relagdo com a
cultura e a histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagédo grafica - estrutura e formacdo de palavras -
verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagao e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagéo - preposigéo -
conjuncgdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem
- figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Municipal 47/2003 e alteragbes (Plano de cargos do Magistério Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. NUmeros Radicais:
operagGes - simplificagéo, propriedade - racionalizagéo de denominadores; Equac&o de 2° grau: resolugdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1°
grau; Equacgbes fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungao
constante; Razado e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta: Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragéo de expressao algébrica: Expresséao algébrica
- operages; Expressdes fraciondrias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares: Numeros
complexos; Fung&@o exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatdria:
Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteragdes (Plano de cargos do Magistério
Municipal de Caceres).

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagoégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgao do Projeto Politico Pedagégico. Planejamento participativo:  concepcéo, construcao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal 47/2003 e alteragoes
(Plano de cargos do Magistério Municipal de Céceres).

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO




Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, solicito a isengdo do pagamento da taxa
de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDEREGCO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF; RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

N° do NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo Publico, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°® 005/2019, da Prefeitura Municipal de Caceres - Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposigdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso
de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Caceres/ MT, de de 2019.

Assinatura Candidato

PROTOCOLO Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico
() Deferido
() Indeferido

ANEXO Il



DATA

02/12/2019

10/12 a
18/12/2019

10 a
12/12/2019

16/12/2019

19/12/2019

19/12/2019

20/12/2019

27/12/2019

27/12/2019

05/01/2020

06/01/2020

10/01/2020

10/01/2020

10/01/2020

19/01/2020

15/01 a
17/01/2020

21/01/2020

: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS

Divulgagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigbes

Periodo de solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigao

Divulgagéo do resultado do Pedido de Isengéo

Ultimo dia para imprimir o boleto (até as 17 hs)

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Divulgag&o da homologagéo das inscrigdes e local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
Homologagéo das Inscrigbes

Aplicagéo da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos

Divulgacao do Gabarito Preliminar

Prazo de (01) um dia para interposigdo de recursos de inscrigdes nao homologadas,
questdes das provas e Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar da Prova Escrita Obijetiva,
desde que se refira a erros de calculo das notas.

Divulgagao do Gabarito Oficial
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos
Divulgagéo do horario e local da prova pratica para Assistente Administrativo

Prova Pratica para Assistente Administrativo e Avaliagdo Psicologica para Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Avaliagéo Psicoldgica para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Resultado Preliminar da Prova Préatica e Avaliagéo Psicoldgica




24/01/2020 Resultado final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung&o da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres -MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestéo Publica Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado ser&o objeto de publicagéo por
Editais afixados junto ao Painel de Publicagéo da Prefeitura Municipal de Céceres -MT e publicados na internet,
no site www.klcconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os
comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios
acima mencionados.
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ESTADO DE MATO GROSS‘O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 877
DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no

uso das atribuigoes que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021,
homologado por meio do Edital de Homologacédo do Processo Seletivo n® 001/2021 - Edital
Complementar n°® 007/2021, publicado em 29/04/2021, expira-se em 29 de outubro de
2021,

CONSIDERANDO o sub-item 13.1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021, que estabelece o prazo de validade do certame e a possibilidade

de prorrogacao por igual periodo;

CONSIDERANDO que a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico é regulamentada pela Lei
Municipal n°® 1.931/2005, e, deve ser realizada por meio de processo seletivo simplificado,

conforme artigo 4° da referida Lei Municipal;

CONSIDERANDO ainda o que consta no Memorando n°® 32.729, de 18 de
outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a validade do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021,
da Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir de 29 de

outubro de 2021.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

DECRETO N° 877 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021
Aesinado dgftalmente por Assinaco iliyrenieka Brasil, n® 119 — Fone: (65)223-1500 — Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso
P 0SS 88Y 47150a) o Pot G665 S 4oy miido pelo CPF CEP 78200-000 — www.caceres.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSS’O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 202
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigées que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica
Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe conferem a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 20009,
alterada pela Lei n°. 2.258, de 16 de dezembro de 2010, e o Decreto n°. 098, de 24
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao memorando sob
n® 3.813, de 10 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado n° 005/2019,
homologado por meio do Decreto n® 077 de 19 de fevereiro de 2020, publicado em

21/02/2020, da Secretaria Municipal de Educacéo, expira-se em 21 de fevereiro de
2021

CONSIDERANDO no item 24.8 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n® 005/2019, esta estabelecido o prazo de validade do certame e a possibilidade de

prorrogacao por igual periodo;

CONSIDERANDO que apesar de ndo atender as necessidades das escolas

do campo, ainda ha classificados para as escolas da zona urbana,;

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico é regulamentada pela Lei
Municipal n® 1.931/2005, e, deve ser realizada por meio de processo seletivo

simplificado, conforme artigo 4° da referida Lei Municipal,

CONSIDERANDO ainda o que consta no Processo submetido ao Memorando
n°® 3.813, de 03 de fevereiro de 2021;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar a validade do Processo Seletivo Simplificado n°
005/2019, da Secretaria Municipal de Educacgéo, pelo periodo de Ol(um) ano, a
partir de 22 de fevereiro de 2021.

Art. 2° Os contratos temporéarios decorrentes deste certame nao poderao ser

prorrogados.

Art. 3° As convocacdes para as contratacdes temporarias oriundas da
prorrogacdo do referido processo deverdo seguir rigorosamente a ordem de

classificacdo, ou seja, prosseguirdo a partir do ultimo convocado.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de fevereiro de 2021.

LAURENIR RAMOS CEBALHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educagéao

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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RELACAO DE DIRETORES CONTRATADOS

DT.ADMISSAO NOME NOME CARGO ATUAL |NOME VINCULO| NOMELOCAL |5y 1y
10/02/2020 | ADRIANA NOVAES ZUCHINI PRO(}_;:OL}% /E{?LI;SGIA CONTRATADO | EMSANTOS 1 0g/03/202
o || VMIGELREIODE | MOSUCRIO | comarnvo | g, | T
10/02/2020 | MARCIA NOVAKC DA SILVA | PROF BIBEEDAG IDOC conrRATADO ;‘I/{{%%g DRI
10/02/2020 REGINALDO CODECO RS ADIARIA | coNTRATADO | EMISABEL | 08/02/2022
10/02/2020 WENDERFE%II{{‘I%LHO DAS | P RO(I;O%S/E{JSJ BRIA CONTRATADO |EMLARANIEIRA| 503509







