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A Sua Exceléncia a Senhora

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
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Assunto: Encaminhamento do autégrafo do Projeto de Lei Complementar subscrito, de
autoria do Executivo Municipal de Céceres, conforme a Lei n° 2.138 de 18 de junho de 2008.

A par de primeiramente cumprimenta-la, dando cumprimento ao disposto no artigo 53
da Lei Organica Municipal, encaminho a Vossa Exceléncia, o autégrafo do PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°008, DE 04 DE MARCO DE 2022. “Dispée sobre a criagio
de cargo de provimento comissionado para Diretor Escolar na Secretaria Municipal de
Educacio e dd outras providéncias.” Aprovado na Sessdo Ordinaria do dia 25 de abril de
2022, com Emenda Aditiva da Comissiio da CCJ em seu Artigo 1°, onde se incluio § 3° e
Emenda Aditiva da Comissiio de Economia em seu Artigo 3°, inciso VII e em seu Anexo

L

Atenciosamente,

PAS)

4

DOMINGOS OLIVEIF

Presidente da Cimara Municipal de Cidceres

VEIRA DOS SANTOS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 04 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre a cria¢do de cargo de provimento
comissionado para Diretor Escolar na Secretaria
Municipal de Educagio e dd outras providéncias.”

Autor(a): Prefeita Ant6nia Eliene Liberato Dias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista as prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pela Lei Orgénica
Municipal, bem como o seu Regimento Interno, faz saber que o Plendrio deste Poder
Legislativo aprovou e a Prefeita Municipal sancionara a seguinte Lei:

“Art, 1° Fica criado o cargo comissionado de Diretor Escolar, responsédvel por institui¢do de
ensino ou nucleo escolar no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Céaceres, de livre
nomeacdo e exoneragio pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° O cargo de provimento em comissdo a que se refere o caput deste artigo, serao

remunerados nas seguintes formas:
a) Na forma de subsidio, quando o contratado néo pertencer ao quadro de servidores;

b) Na forma de remuneragdo quando tratar-se de servidor efetivo.

§ 2¢ O ntimero de cargos de diretor escolar das Instituigdes que compdem a Rede
Municipal de Ensino, deverd considerar o porte da escola, que podera ser nucleada ou
nio conforme nimero de alunos atendidos, com ordenamento mediante ato especifico

pelo Gestor da Pasta, em consonéncia a legislagao vigente.

§ 3° A estrutura de cargos em comissdo e fungdes de confianga regulamentados nesta
Lei, obedecerd ao quantitativo previsto no Anexo I - DEMONSTRATIVO DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS a saber:

I- (45) Diretores Escolares; Va

I1- (37) Coordenadores Pedagdgicos;

e

III - (33)Secretarios Escolares.

Art. 2° O cargo de provimento em comissdo criado por esta lei terd jornada de trabalho

de 40 (quarenta) horas semanais.
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Parigrafo tinico. O cargo mencionado no caput deste artigo refere-se ao regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com

impedimento de outro vinculo empregaticio remunerado, publico ou privado.

Art. 3° Para ocupagdo do cargo de Diretor das Institui¢des de Ensino da Rede Publica
Municipal, preferencialmente, deve-se observar os critérios técnicos minimos
estabelecidos abaixo:

I - Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

II - Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagdo na
rede publica;

111 - Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de diretor para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Comprometer-se a frequentar curso de qualificagdo para o exercicio do cargo
quando convocado pela SME;

V - Estar em consonancia com a Lei n® 2.337 de 25 de julho de 2012 “Lei de Ficha
Limpa Municipal”;

VI - Nio ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

VII - Os ocupantes de cargo de Diretor das Institui¢des de Ensino da Rede Publica
Municipal a serem nomeados deverdo ser preferencialmente servidores de carreira e

que, obrigatériamente, 50% (cinquenta por cento), dos cargos comissionados devem

ser ocupados por servidores efetivos.

Art. 4° Concomitante a nomeacéo, o diretor escolar assinara Termo de Compromisso

de acordo com as atribui¢des do cargo estabelecidas em legislagdo especifica vigente.

Paragrafo tinico. O diretor nomeado devera comprometer-se a participar de curso de

qualificagdo para o exercicio do cargo, promovido pela SME. /
|

Art. 52 As atribui¢des do cargo de diretor sdo estabelecidas em legislagéo especifica,

devendo ainda garantir o processo de democratizagdio da escola, por meio
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participagdo de todos os envolvidos no processo ensino aprendizagem, planejando,
monitorando e avaliando as a¢des voltadas ao pleno desenvolvimento da Institui¢ao

de Ensino através de:
I - sustentagao do dialogo e da alteridade;
IT - participagdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

III - respeito as normas coletivamente construidas para os processos de tomada de
decisOes;

IV - garantia de amplo acesso as informagdes a toda comunidade escolar.

Art. 6 Constam no anexo unico desta lei, os valores referentes a fung¢do de confianga

de Coordenacdo Pedagdgica e Secretario Escolar das Instituigdes de Ensino.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contidas nos artigos 50 e 52 da Lei Complementar

n?47/03 e suas alteragdes .
Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas demais

disposi¢des em contrario.”

Cémara Municipal de Céceres/MT, 25 de abril de 2022.

Presidente da Camyra Municipal de Cidceres
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ANEXO UNICO

VALORES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E FUNCOES DE

COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR

CARGO
DIRETOR  |PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO |73,5% (COOR.) 82,3% (COOR.) 87% (COOR.)
VALOR R$ 4.314,45 R$ 4.831,01 R$ 5.106,90
METADE R$ 2.157,22 R$ 2.415,50 R$ 2.553,45
EFETIVO Complemento ou Metade o que for mais vantajoso
FUNCAO
COORDENADOR PEDAGOGICO

CALCULO 23% (COOR.)
VALOR R$ 1.350,12

SECRETARIO ESCOLAR
DIRETOR  |PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO |11,3% (COOR.) 13,8% (COOR.) 14,9% (COOR.)
VALOR R$ 663,31 R$ 810,06 R$ 874,63

)
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