MPMT 12 Promotoria de Justica Civel de Céaceres

Ministério PUblico Defesa da Cidadania e Consumidor

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio n? 193/2022/12 PJCivel Caceres/MT, 12 de abril de 2022.

SIMP 001423-012/2022
Noticia de Fato
(Protocolo Eletrénico)

llustrissimo (a) Senhor (a),

Ao tempo em gque o cumprimento, informo gue tramita nesta
Promotoria de Justica a Noticia de Fato no SIMP sob nimero em epigrafe,
instaurada a para acompanhar o processo de elaboracao da Lei de Gestao
Democratica no Municipio de Céceres.

Assim, visando instruir o presente feito, e certo da
exceléncia dos trabalhos desta augusta Casa Legislativa, sirvo-me do presente
para recomendar que, durante o pertinente processo legislativo, envide esforcos
para propiciar amplo debate com a comunidade escolar, em especial, com o
Conselho Municipal de Educacao.

Para tanto, encaminhe-se cépia do despacho retro, bem
como dos documentos de id: 58323390.

Nada mais havendo, apresento-lhe meus sinceros protestos
de consideracao e estima.

Washington Eduardo Borrére
Promotor de Justica

Hustrissimo Senhor

Domingos Oliveira dos Santos

Presidente da Cdmara Municipal de Céceres-MT
professordomingos.caceres@gmail.com
chefe.gabinete@caceres.mt.leg.br

(065) 3223-1707

12 Promotoria de ] ustica de Céceres

Q Rua dos Scaff n228 ° Telefone: (65) 3222-3441 e www.mpmt.mp.br
Bairro: Cavalhada * Céceres/MT
CEP: 78.200-000
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Edson Rodrigo Leodoro
Centro Administrativo - Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSEI.HO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACERES-MT

Oficio n® 025/2022/CMEC (fl. n°01) Caceres-MT, 29 de marco de 2022.

Ao Exmo. Sr.

DR WASHINGTON EDUARDO BORRERE
DD. Promotor de Justica
Nesta

Excelentissimo Promotor de Justica,

O Conselho Municipal de Educacao de Caceres/MT (CMEC),
regulamentado pela Lei Municipal n°® 2.162 de 12 de dezembro de 2008, com
nova redacao dada pela Lei Municipal n.® 2.327 de 28 de maio de 2012, alterado
pela Lei n® 3008 de 07/12/2021, instituido como o6rgéao de decisao colegiada,
integrante do Sistema Municipal de Ensino, politica e administrativamente
autonomo, tem carater deliberativo, normativo, consultivo, fiscalizador,
mobilizador, de acompanhamento e controle social e de assessoramento a
Secretaria Municipal de Educacao, obedecendo aos principios da autonomia, da

representatividade, da pluralidade social e da gestao democratica.

O CMEC tem como objetivo assegurar ao poder publico e aos
grupos representativos da comunidade a responsabilidade e o direito de
participar da definicdo das diretrizes da educacao no ambito do municipio,
concorrendo para elevar a gestdo democratica e a busca da qualidade dos

servicos educacionais.

O CMEC, no exercicio de suas atribuigoes propugnara para que a
educacao seja direito de todos, asseguradas mediante politicas publicas, visando
garantir o acesso e permanéncia continua, de qualidade, sem qualquer
discriminacao, zelando pela gestdo democratica nas institui¢cées de ensino

pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

Reportamos a Vossa Exceléncia, quanto a deliberacao do Conselho
Pleno/CMEC, cuja as pautas em discussoes foram os Projetos de Leis 006
(anexo) que dispde sobre a Gestdo Democratica na Rede Publica Municipal de

Ensino de Caceres/MT, na forma que especifica e da outras providéncias e 008

Av. Brasil, 119 - Vila Mariana - Fone: (65) 3223-1500 RAMAL 1537 CEP. 78200-000 — Caceres Mato Grosso
e-mail: cmec.caceresmt@hotmail.com
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CONSEI_HO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACERES MT

ESTADO DE MATO GROSSO Y Y.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES 'c': MEC l
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio n® 025/2022/CMEC (7. n° 02) Caceres-MT, 29 de marco de 2022,

(anexo) que dispde sobre a criacao de cargo de provimento comissionado para
Diretor Escolar na Secretaria Municipal de Educagao e da outras providéncias,
encaminhados pelo Executivo Municipal a Camara Municipal para apreciagao e
aprovacao da plenaria, diante do fato apresentamos a Vossa Senhoria
consideragcdes relacionados as proposituras, solicitar e ao final requerer

manifestacao deste orgao:

v" Dentre as suas atribui¢cées compete ao CMEC em seu inciso XXV:

“Mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da Gestao
Democrdtica nos 6rgaos e instituicoes publicas do Sistema Municipal de Ensino.”

v' Atualmente o desenvolvimento da Educagao neste Municipio, esta
alicer¢cada e amparada, com fundamentacao legal, com a criacao
do Sistema Municipal de Ensino, instituido por meio da Lei n°
2.319 de 03/04/2012 (anexo), que tem como objetivo atender a
educacao como direito de todos e dever do estado e da familia,
fundamentada nos principios de liberdade, solidariedade humana,

igualdade e justic¢a social.

v' Afirmamos que temos um Sistema Municipal de Ensino proéprio,
que assegura e define a organizacao formal e legal ao conjunto de
acoes educacionais neste Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Educac¢éao, o Conselho Municipal de Educacao e as

Instituicdes de Ensino, 6rgaos que o compde o referido Sistema.

v Evidenciamos que a Gestao Democratica no Ensino Publico esta
fundamentada como principio do Artigo 206, inciso VI da
Constituicao Federal, e no Artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao, Lei 9.934/96, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 1.807 /2002 e Lei Complementar n®47/2003.

v Enfatizamos também a Lei n° 2.863 de 11 de maio de 2020 (anexo)
— que “Altera o Plano Municipal de Educacao, aprovado através da

Lei n°. 2.482 de 22 de junho de 2015”, que dispde sobre o Plano

Av. Brasil, 119 - Vila Mariana - Fone: (65) 3223-1500 RAMAL 1537 CEP. 78200-000 — Céceres Mato Grosso
e-mail: cmec.caceresmi@hotmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

[ Tolom

1

C EC I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHG MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CACEHES MT

Oficio n°® 025/2022/CMEC (fi. n° 03) Caceres-MT, 29 de marco de 2022.

Municipal de Educacao de Caceres — PME, para o decénio 2015-

2025, com destaque para meta n°® 18 “Fortalecer a Gestdo Democrdtica

da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta
publica junto a comunidade escolar para os profissionais efetivos da Educacao,

no ambito das escolas ptiblicas, prevendo recursos e apoio técnico municipal.”

v" Ressaltamos que 2021 a Secretaria Municipal de Educag¢ao (SME),
solicitou a este colegiado representantes para constituir comissao
de estudo e analise para elaboracdo e implementacao da Lei de
Gestao Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino, através
da Portaria n° 546 de 16 de agosto de 2021 (anexo), Portaria n°
759 de 19 de outubro de 2021 (anexo) e Portaria n° 840 de 19 de
novembro de 2021 (anexo), com participacao das Seguintes
representacoes (Conselho Municipal de Educacao de Caceres,
Sindicato Servidor Publico de Caceres e Secretaria Municipal de
Educacao), como principio pluralidade e de transparéncia nas

discussoes das Politicas Publicas Educacionais.

v Apés varios encontros de estudos, a comissdo finalizou e
apresentou a minuta do projeto de lei referente a gestao
democratica (anexo), a qual foi encaminhada a gestora da Pasta
da Educacao para os procedimentos formais de envio a Camara

Municipal.

v' Contudo, os Projetos de Leis n® 006 e 008, enviados ao legislativo
néao refletem as concepgoes e reflexées produzidas pela Comissao
de Gestao Democratica, a PL n® 006, que foi apresentada sofreu
inimeras modificagcdes com alteracoes de artigos e supressao de
capitulos e artigos, sendo artigos das quais as deliberacgoes faziam
justa a garantia da gestao democratica, a partir dos estudos da
referida comissdao. A PL n° 006, portanto esta amplamente
adversa, reflete o interesse do executivo municipal, nao

Av. Brasil, 119 - Vila Mariana - Fone: (65) 3223-1500 RAMAL 1537 CEP. 78200-000 — Caceres Mato Grosso
e-mail: cmec.caceresmt@hotmail.com

¥/06€€2€8S Al



ESTADO DE MATO GROSSO Y ). L)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES CMEC l
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO f

GONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CACERES-MT

Oficio n° 025/2022/CMEC (fl. n° 04) Caceres-MT, 29 de margo de 2022.

respeitando o trabalho da comissao, a qual tinha
representatividade deste colegiado, que faz parte do Sistema
Municipal de Ensino de Caceres, como também nao foi informado
das alteracdoes e quais as justificativas, para o descarte do texto

produzido pela Comissao.

v' As justificativas do Executivo Municipal apresentadas a Camara
Municipal no envio das PLs, remetem apenas para a ADI 282-1 do
STF, o que nao garantem o fim do processo democratico no ensino

publico.

v' Reportamos também, que o Conselho Municipal de Educacao de
Caceres/MT, a Secretaria Municipal de Educacao e as Instituicoes
de Ensino sdo integrantes do Sistema Municipal de Ensino, cada
qual com sua atribuigao, reforcando o que dispoe a LDB, em seus
artigos 14 e 15, apresenta as seguintes determinacgoes, no tocante

a gestao democratica:

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

I. Participacéo dos profissionais da educagdo na elaboracgédo do projeto pedagogico
da escola;

Il. Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurarao as unidades escolares publicas de
educacédo basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e
administrativa e de gestao financeira, observadas as normas de direito financeiro
publico.

Diante ao exposto, respeitosamente informamos a Vossa Senhoria,
quanto a deliberacao do Conselho Municipal de Educacao de Caceres/MT em
sessdo plenaria, em reuniao extraordinaria no dia 28 de marco de 2022, o qual
solicita encaminhamentos quanto a PROPOSITURA deste colegiado em carater

de urgéncia e MANIFESTACAO referentes a que segue:

Av. Brasil, 119 - Vila Mariana - Fone: (65) 3223-1500 RAMAL 1537 CEP. 78200-000 — Caceres Mato Grosso
e-mail: crmec.caceresmt@hotmail. com
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACERES-MT

ESTADO DE MATO GROSSO Ol
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES CMEC ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ;

Oficio n® 025/2022/CMEC (fl. n° 05) Caceres-MT, 29 de marco de 2022.

a) Solicitacao do Ministério Publico, quanto a articulacao de uma
reuniao ampliada com os érgaos do Sistema Municipal de Ensino
(CMEC, SME e Instituicoes de Ensino), Comissao de Gestao
Democratica, Executivo Municipal e o Sindicato de Servidores
Publicos Municipais - SSPM, cujo objetivo € a discussao das PLs
006 e 008, das quais interferem drasticamente na garantia da
Gestao Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino, bem
como sugere a suspensao dos tramites dos PLs na Camara

Municipal de Caceres - MT.

b) Manifestacdo diante dos procedimentos adotados pela Chefe do
Executivo diante das alteragées na minuta de projeto de lei
finalizado pela Comissao de Gestao Democratica, a qual

desqualificou todo o trabalho de estudo pela referida comissao.

c) Manifestacao quanto o papel e atribuicdo deste colegiado, nas
discussoes de politicas publicas educacionais e integrante do
Sistema Municipal de Ensino de Caceres/MT, o qual o Executivo
Municipal tem desqualificado mediante as tomadas de decisoes,
ignorando e desrespeitando esta Instituicdo, que € um orgao
deliberativo e normatizador das politicas educacionais no ambito

do Sistema Municipal de Ensino de Caceres/MT.

Por fim, ressaltamos e acreditamos que as politicas educacionais
implantadas neste Municipio, devem ser observadas, discutidas e
acompanhadas por este 6rgao, visto que, com fundamentacao legal na Lei n°
2.327/2012 dispde que o Conselho Municipal de Educacao de Caceres (anexo),
no exercicio de suas atribui¢goes propugnara para que a educacao seja direito de
todos, asseguradas mediante politicas publicas, visando garantir o acesso e
permanéncia continua, de qualidade, sem qualquer discriminagéo, zelando pela
Gestao Democratica nas instituicbes de ensino pertencentes ao Sistema

Municipal de Ensino.

Av. Brasil, 119 - Vila Mariana - Fone: (65) 3223-1500 RAMAL 1537 CEP. 78200-000 — Céaceres Mato Grosso
e-mail: cmec.caceresmi@hotmail.com
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_ Joloha
ESTADO DE MATO GROSSO EN
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES CMEC I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO [

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CACERES-MT

Oficio n° 025/2022/CMEC (fl. n° 06) Caceres-MT, 29 de marco de 2022.

Certo do pronto atendimento, agradecemos antecipadamente e
colocando-nos a disposi¢ao para esclarecimentos de quaisquer duvidas e/ou
informacoes, caso necessario.

Atenciosamente,

Prof.® Va
Conselheira Preside
Conselho Municipal de Educagdo de Cdceres/ CMEC

Av. Brasil, 119 - Vila Mariana - Fone: (85) 3223-1500 RAMAL 1537 CEP. 78200-000 — Caceres Mato Grosso
e-mail: cmec.caceresmt@hotmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 546
DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe conferem a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei n°. 2.258, de 16 de dezembro de 2010, e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de
2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.807 de 21 de novembro de 2002,
que dispée sobre a Gestao Democratica na Rede Publica de Ensino do Municipio de

Caceres;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao da referida Lei, a fim de

que seja adequada as necessidades atuais da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o que consta no processo submetido ao Memorando
n°25388, de 16 de agosto de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados para compor a Comissao que
realizara estudos visando a atualizacao da Lei de Gestao Democratica, conforme

abaixo:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Nilza Helena Rodrigues Egues
Suplente: Moacir José Ferri

Titular: Luciana de Souza Gattass Crepaldi
Suplente: Ana da Guia Magalhaes

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

PORTARIA N" 546 DE 16 DE AGOSTO DE 2021
Avenida Brasil n” 119 — Fone: (65)223-1500 — Bairro Jardim Celeste — Ciceres — Mato Grosso
CEP 78210-906 — www.caceres.mt.gov.br
Pigina 1 de 2
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Titular: Wancléa Matos Sobrinho Brandalize

Suplente: Luciana Nunes

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Maria Angela Cardozo de Oliveira

Suplente: Valquiria Sares de Souza

Art. 2° - Cabera a Comissao analisar, minuciosamente, os dispositivos da Lei de
Gestao Democratica; Elaborar a Minuta contendo as sugestées de atualizacao da
referida Lei, e apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, para anuéncia e

demais encaminhamentos.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando se as

disposicoes em contraria em especial a Portaria n® 136 de 13 de marco de 2017.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de agosto de 2021.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéao

PORTARIA N° 546 DE 16 DE AGOSTO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 — Fone: (65)223-1500 — Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso
CEP 78210-906 — www.caceres.mt.gov.br

Assinado digitalment igi
N TN EhghEa s

SILVA (0-CHP emitido pelo
CPF 955 B67 371-04)

Papel Assinanis

Data 16/08/2021 18:24:23 03,00
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29/03/22, 14:25 Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

'PORTARIA N° 759 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe conferem a Lei n°.
2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°. 2.258, de 16 de dezembro de 2010, e o Decreto n®.
098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n°® 153, de 01 de abril de 2013; e,

CONSIDERANDO a Portaria n° 546 de 16 de agosto de 2021, que designou a Comissdo que realizara os
estudos visando a atualizagéo da Lei de Gestao Democratica:

CONSIDERANDO o que consta no processo submetido ao Memorando n° 31.035, de 01 de outubro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados para compor a Comissdo que realizard estudos visando a
atualizagao da Lei de Gestédo Democratica, conforme abaixo:

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Titular: Silvia Fernandes Ferreira em substituicdo a senhora Wancléa Matos Sobrinho Brandalize.

Suplente: Regiane Pereira de Oliveira em substituicdo a senhora Luciana Nunes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de outubro de 2021.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo
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29/03/22, 14:21 Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

PORTARIA N° 840 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de suas atribuigdes legais, que lhe conferem a Lei n°.
2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°. 2.258, de 16 de dezembro de 2010, e o Decreto n®.
098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de abril de 2013; e,

CONSIDERANDO a Portaria n° 546 de 16 de agosto de 2021, que designou a Comissdo que realizara os
estudos visando a atualizac@o da Lei de Gestdo Democratica;

CONSIDERANDO o que consta no processo submetido ao Memorando n® 35.331, de 09 de novembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Incluir o nome da servidora THAYANE CAROLINA DA SILVA MAGALHAES, para compor a Comissao
que realizara estudos visando & atualizagdo da Lei de Gestao Democratica, como representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposigbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres. 19 de novembro de 2021.
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacao
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0346/2022-GP/PMC Caceres - MT, 11 de marc¢o de 2022.

A Sua IIxceléneia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Céceres

Rua Coronel José Dulee, esq. Rua Gal Qsério

Caceres - M1 - CEP 78210-056

Identificagdo Interna: Memorando, 1.930/2022, de 18/01/2022
Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n® 006, de 018 de feverciro de 2022, que Dispde sobre a
Gestdo Democrdtica na Rede Publica Municipal de Ensino de
Cdceres/MT, na forma que especifica e dd outras providéncias,
acompanhado de respectiva Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos
contar com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa
Exceléncia ¢ demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos
do Regimento Interno dessa Casa, em caréter de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragio,

extensivo aos seus nobres Pares.

- ;\L\r‘_ﬂruall n® 119 - Centro Operacional de Caceres - COC — CEP 78.210-906
Céceres — M1 - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: gabinete.cacerestdgmail.com

¢1/06€€2€8s ‘Al



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n® 0346/2022-GP/PMC - {1s. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar 006,
de 18 de fevereiro de 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Céceres, Mato
Grosso:
Senhores Vereadores:

Temos a honra de encaminhar a elevada delibera¢do dessa Nobre
Camara Municipal, o incluso Projeto de I.ei Complementar n® 006, de 18 de
fevereiro de 2022, que Dispde sobre a Gestdo Democrdtica na Rede
Publica Municipal de Ensino de Caceres/MT, na forma que especifica e da
outras provideéncias.

O referido Projeto de lLei Complementar (PLC) tem por
finalidade instituir a Gestdo Democratica e elencar seus fundamentos basicos.
A Gestdo Administrativa das Institui¢des de Ensino sera exercida pela Equipe
Gestora em consondncia com orgdo Deliberativo.

Considerando a necessidade emergencial visando a atualizagéo
da Lei de Gestdo democratica em consondncia a decisdo da ADI 2821 pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), em 05 de novembro de 2019.

Considerando a necessidade da promogédo de uma gestdo escolar
democratica ¢ competente, nas Instituigdes da Rede Municipal de Ensino, em
observincia a legislagdo vigente, que deve primar para que a escola se
constitua como um espago formador, com foco no sucesso da aprendizagem e
no desenvolvimento integral dos educandos. Vale destacar que tramita a Agdo
Civil Publica ajuizada pelo Ministério Puablico do Istado em desfavor
do Municipio de Céceres, agdo no qual determina ao Municipio de Caceres a

elaboragio da Lei de Gestdao Democratica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0346/2022-GP/PMC - fls, 03

Ante ao exposto, solicitamos o apoio dos membros do
Legislativo cacerense para aprovar o Projeto de Lei Complementar
006/2022, nos termos do Regimento Interno dessa Casa, em carater de
urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de clevada estima e distinta

consideragio.
! ) e
ANTONIA ELIENE é;ll ERATO DIAS
Prefeitajde Ciberes
~ Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres - COC — CEP 78.210-906 -

Cieeres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.nt.gov.br — E-mail; gabinete.caceres@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispde sobre a Gestao Democratica na Rede Puablica
Municipal de Ensino de Caceres/MT, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Caceres-MT, aprovara e cu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gestao Democrética da Rede Puablica Municipal de Ensino de Caceres-MT, em
conformidade com os principios inscritos no art. n® 206, VI, da Constituicao Federal de 1988, no art. 3%, VIII,
da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio), na Lei Complementar 47.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Sdo fundamentos basicos da Gestio Democrdtica da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municfpio de Caceres-MT:

[ - garantia do padrao de qualidade;

IT - compromisso com o sucesso dos alunos em todas as Instituicoes de Ensino;

HI - participacao dos segmentos da comunidade escolar em instancias, entidades ¢ orgaos colegiados da
Educagao;

[V - autonomia das Instituigdes de Ensino nas esferas administrativa, pedagégica e financeira;

V' - transparéncia e eficiéncia em todas as etapas dos processos da Gestao Democratica e no uso dos
recursos publicos e privados repassados para o atendimento das Instituicdes de Ensino da Rede.

CAPITULO IT
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A autonomia administrativa das Instiluicoes de Ensino nao limitara o poder de livre nomeacao e
exoneragdo do Chefe do Exceutivo no provimento dos cargos comissionados de Diretores Escolares, ¢ das
fungdes de confianga de Coordenadores Pedagogicos ¢ Secretérios Escolares,

Paragrafo anico. As Instituicdes de Ensino ¢ a Secretaria Municipal de Educagio poderao sugerir nomes
ao Chefe do Poder executivo, em carater opinativo e ndo vinculante, para eventual nomeagao dos cargos
de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar.

Art. 4° As Institui¢des de Ensino deverdo compor o seu Conselho Deliberativo Escolar (CDE), através de
eleicao dos representantes dos segmentos da comunidade escolar, asscgurando a participagio dos
representantes da comunidade escolar nas deliberagdes do CDE,

Art. 5° A Autonomia da Gestao Administrativa tem por finalidade assegurar as Inslituicoes de Ensino a
devida faculdade de elaborar ¢ gerir scus planos, programas e projetos, evitando decisdes monocriticas ¢

fortalecendo a Gestao Democrética.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 18 DK FEVEREIRO DE 2022
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 6° A Gestao Administrativa das Instituigdes de Ensino serd exercida pela Equipe Gestora em
consonéncia com Orgao Deliberativo.
§ 1° A Equipe Gestora da Instituigao de Ensino compreende o Diretor, o Coordenador Pedagégico e o
Secretario Escolar.
§ 2° Compoem os érgaos Deliberativos das Instituigoes de Ensino:
I - Conselho Deliberativo Escolar;
I1 - Conselho Fiscal;
[T - Assembleia Geral.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, define-se por Instituicdo de Ensino:

I - Educagdo Infantil de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, podendo subdividir-se em:

a) creche: para criangas de até 03 (trés) anos de idade sob responsabilidade de 01 (um) professor e 01 (um)
auxiliar de desenvolvimento infantil;

b) pré-escola: para crianga de 04 (quatro) anos sob a responsabilidade de 01 (um) professor e 01 (um)
auxiliar de desenvolvimento infantil e 05 (cinco) anos sob a responsabilidade de 01 (um) professor;

Il - Instituicio de Ensino com salas de aula unidocente: quando constituida de classe sob a
responsabilidade de 01 (um) professor;

I - Instituicio de Ensino com salas de aula pluridocente: quando constituida por mais de 01 (um)
professor;

IV - Instituicao de Ensino Fundamental: quando oferece o ensino fundamental de 09 anos ou parte dele.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art, 8° A administracio da Instituicdo de Ensino sera exercida pelo Diretor Escolar, em consonancia com
o Conselho Deliberativo Escolar e legisla¢ao educacional vigente.

Art. 9° Sao atribuicdes do Diretor Escolar, além das constantes no Regimento Escolar e na legislagao
educacional vigente:

[ - acompanhar e dirigir os processos educacionais no que tange ao desempenho dos alunos;

Il - garantir a participacdo dos alunos no processo de Avaliagao Externa;

[11 - promover o processo de capacitacao ¢ formagdo continuada dos Profissionais da Educagao;

IV - acompanhar a avaliagdo de desempenho dos Profissionais da Educacéo, observados os seguintes

critérios:

a) dedicagao do profissional da educagao;

b) avaliagdo de desempenho no trabalho das atividades inerentes ao cargo;

¢) capacitagdo e qualificagdo profissional em institui¢des oficialmente credenciadas.

V - acompanhar, analisar e dar publicidade aos resultados do desempenho da Instituicao de Ensino a

comunidade local;

VI - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao eventuais infragdes cometidas por

profissionais da educagdo nao resolvidas pela diregio da Instituicio de Ensino e pelo Conselho

Deliberativo Escolar (CDE) para que, mediante procedimento administrativo competente, sejam apurados

os fatos e, se necessério, impostas as sangdes cabiveis nos termos da Legislacao Municipal vigente;

VII - incentivar ¢ garantir a participagao dos pais, alunos e Conselho Deliberativo Escolar nas decisoes e
PROJIETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
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XXV - assinar os documentos relativos a Instituicao de Ensino, sendo obrigatérios:

a) histérico escolar e ficha individual;

b) ficha de matricula;

¢) relatério descritivo de avaliacdo de desempenho escolar do aluno;

d) relatério de avaliagdo de desempenho dos profissionais;

e) ata de resultado final;

f) boletim de frequéncia;

g) quadro demonstrativo da Instituigdo de Ensino;

h) calendario Escolar e Matriz Curricular;

i) estatisticas periodicas;

j) outros documentos inerentes a fungéo.

XXVI - encaminhar no tempo solicitado a Secretaria Municipal de Educagiio, o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), e as respectivas prestagdes de contas, dados de avaliagio interna e externa, propondo medidas a
melhoria da qualidade do ensino e das condig¢ées de funcionamento da Escola;

XXVII - manter atualizado o tombamento dos bens puablicos, zelando por sua conservagdo, em conjunto
com todos os segmentos da Comunidade Escolar;

XXVIII - estimular o envolvimento dos pais e da comunidade, de forma que contribuam para a melhoria
do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem como proporcionar o
desenvolvimento de iniciativas junto a outras instituicdes educativas ¢ sociais que envolvam os alunos
dentro e fora da Instituicao de Ensino;

XXIX - providenciar e regularizar os atos autorizativos para o funcionamento da Instituicio de Ensino
viabilizando o credenciamento/recredenciamento e autorizagao/renovagao de autorizagao por meio de
encaminhamento de processos e protocolos no Conselho Municipal de Educagao de Caceres-MT.

XXX - O diretor podera utilizar as ferramentas dispostas no PDDE interativo/ MEC para atender ao caput
deste artigo.

Art.10. E de responsabilidade do Diretor Escolar assegurar a aprovagio do Projeto Politico Pedagégico ¢
Regimento Escolar pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE), bem como, a elaboragdo, cumprimento,
acompanhamento de planos de aula de cada professor, em consondncia com a proposta pedagégica da
Instituicdo de Ensino e Documento de Referéncia Curricular de Céceres - DRC,

Art. 11, A vacdncia do cargo de Diretor Escolar ocorre por exoneracao, de oficio ou a pedido, destituicio
do cargo em comissao, aposentadoria ou morte,

Paragrafo unico. O afastamento do Diretor Escolar em casos como férias, licenga prémio, licenga satde,
licenca maternidade e licenca saude da familia, implicard na vacdncia do cargo ¢ na nomeagio de
substituto.

Art. 12. Cabe ao Diretor Escolar desempenhar com zelo e responsabilidade todas as atribuigdes que lhe sdo
conferidas na presente Lei, além das constantes no Regimento Escolar e na legislagao educacional vigente,
sob pena de responder administrativa ¢/ou judicialmente.

CAPITULO IV
O CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 13. O Consclho Deliberativo Escolar é um érgio de representacio da comunidade escolar, constituido
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na organizagao administrativa, pedagégica, financeira das instituigoes escolares e informa-los sobre seus
direitos, deveres e responsabilidades;
VIII - coordenar a participagao da Instituicdo de Ensino no sistema de avaliacdao externa e difundir os
resultados entre a comunidade escolar para efeitos de analises em conjunto;
[X - coordenar a participagao da Instituicao de Ensino nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal
de Educagdo, apds andlise e avaliagio da comunidade escolar e de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da instituicdo de ensino, desta forma garantindo e fortalecendo a autonomia escolar ¢ a
cooperagao entre a Instituigdo de Ensino e a Secretaria Municipal de Educagao;
X - representar a Instituicdo de Ensino perante a Comunidade;
XI - coordenar, acompanhar e participar da elaboragao e execu¢ao do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
priorizando os problemas detectados por diagnésticos;
XII - submeter o Projeto Politico Pedagoégico (PPP) e os planos de aplicagao financeira nele incluidos, a
aprovacao do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e da comunidade escolar.
XIII - garantir em arquivo atualizado ¢ a disposi¢do da Comunidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagao, os registros da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);
XIV - organizar e cadastrar o quadro de pessoal da Escola, mantendo seus registros atualizados;
XV - dar publicidade da movimentagdo financeira e prestacio de contas de Instituicdo de Ensino,
semestralmente, 8 Comunidade Escolar;
XVI - garantir a implementacao das normas do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a viabilidade
da Instituicao de Ensino;
XVII - garantir a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, dentro do principio de
legalidade;
XVIII - manter e dar publicidade aos dados sobre:
a) censo escolar;
b) estatisticas;
¢) frequéncia de alunos e Profissionais da Educacao;
d) desempenho e movimentagao dos alunos;
e) lotagdo e carga horaria dos Profissionais da Educagao;
XIX - avaliar, elaborar, e executar projetos de desenvolvimento das agdes que envolvam o quadro
funcional da escola, assegurando as condigdes minimas necessarias para o cumprimento das metas ¢
obrigagdes dos profissionais ¢ alunos;
XX - Zelar pela frequéncia dos alunos, procedendo dentre outras medidas que visem:
a) garantir acompanhamento didrio da frequéncia dos alunos ¢, comunicar aos pais ou responséavel do
aluno a auséncia quando nao justificada;
b) documentar a auséncia injustificada do aluno com ciéncia dos pais ou responsaveis;
¢) encaminhar ao Conselho Tutelar, relatério dos alunos que possuem 03 faltas consecutivas, mesmo que
haja registro em Ata, para providéncias cabivcis.
XXI - identificar alunos nao alfabetizados no Ensino Fundamental e buscar medidas junto ao érgao
mantenedor para garantir o apoio de um professor articulador;
XXII - assegurar o cumprimento da carga hordria minima anual de 800 horas distribuidas por um minimo
de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.
XXIII - instituir o Conselho Deliberativo Escolar, e respectiva escolha de seus membros mediante processo
eletivo e dinamizar seu funcionamento;
XXIV - administrar o pessoal, as instalagdes e os equipamentos da Instituicdo de Ensino;
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por representantes de todos os segmentos existentes na comunidade escolar que devem deliberar sobre as
questoes pedagégicas, administrativas e financeiras da escola, visando uma educagao de qualidade.

Art. 14. O Conselho Deliberativo Escolar deverd ser constituido paritariamente, asscgurada a
proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para professores e funcionarios e 50% (cinquenta por
cento) para pais, alunos ou responsaveis por alunos, tendo no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito)
membros.

Art. 15 Em havendo impedimento da participagdo dos alunos, o percentual de 50% (cinquenta por cento)
sera integrado por representantes dos pais.

Art. 16. O numero das representagdes paritarias e de representantes de cada segmento sera definido em
Assembleia Geral, que deve ser convocada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
atuais membros do Consclho Deliberativo Escolar, a partir de propostas apresentadas pela diregio ou
pelos segmentos organizados da comunidade escolar e constante no edital de convocagio da Assembleia
Geral.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo Escolar terd duracdo de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugio.

Art. 18. A convocagao da Assembleia Geral para a formagao do primeiro Conselho Deliberativo Escolar
serd feita pelo Diretor Escolar da Institui¢do de Ensino.

§ 1° A posse ao primeiro Conselho Deliberativo Escolar sera dada pela direcio da Institui¢do de Ensino.
§ 2° O primeiro conselho formado na Instituicio de Ensino tem responsabilidade de elaborar seu
Regimento Interno.

Art. 19. A eleigdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar escolhidos em Assembleia
Geral, bem como de seus suplentes, realizar-se-4 na Instituicdo de Ensino em cada segmento, por votagio
direta e secreta.

Art. 20. Para cada segmento serd eleito 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente, ¢ este assumird a fungio de
conselheiro para completar o mandato em caso de vacincia ou destituicao do membro titular do segmento
que representa.

§ 1° O titular de cada segmento sera aquele que obtiver o maior ntimero de votos;

§ 2¥ O suplente de cada segmento serd o segundo mais votado.

Art. 21. Cada segmento organizara sua cleigio em conformidade com as seguintes diretrizes:

[ - a Secretaria Escolar da Instituicdo de Ensino deve publicar a lista dos eleitores de cada segmento;

II - 0 quérum minimo sera de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores de cada segmento, exceto pais ou

responsdveis, cujo quorum sera de 30% (trinta por cento);

I - na hipétese de qualquer segmento ndo atingir o quérum, convocar-se-a nova eleicéo, até que se atinja

0 quérum minimo exigido em cada segmento, no prazo definido pelo Conselho Deliberativo Escolar, e na

inexisténcia do CDE, o prazo sera definido pelo Diretor Escolar da Instituiciao de Ensino;

[V ~ alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada a partir de 12 (doze) anos de idade.
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V - os eleitores que fizerem parte de mais de um segmento, para votarem ¢ se candidatarem, terdo de optar
por um deles.

Art. 22. A vacéncia do membro do Conselho Deliberativo Escolar dar-se-a por conclusao do mandato, por
rentincia, pela aposentadoria, por morte, desligamento da Instituicao de Ensino ou pela destituigéo.

§ 1° A auséncia injustificada por até 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no
ano, de qualquer membro do Conselho Deliberativo Escolar implicard em destitui¢do da fungdo de
conselheiro.

§ 2" Quando ocorrer a hipétese prevista do paragrafo anterior, o Conselho convocard uma Assembleia
Geral para informar sobre o desligamento do membro do Conselho Deliberative Escolar.

Art. 23. O Conselho Deliberativo Escolar deverd reunir-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocagao, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, pelo:

I - Presidente do Conselho Deliberativo Escolar;
[I - Diretor Escolar da Institui¢do de Ensino;

111 - metade mais um dos membros do Conselho.

Art. 24. As fungdes dos membros do Conselho Deliberativo Escolar ¢ Conselho Fiscal sdo de relevante
interesse social e ndo serdo remuneradas.

Art. 25. O Diretor Escolar de cada Instituicio de Ensino serd considerado membro nato do Conselho
Deliberativo Escolar, enquanto durar seu mandato.

Art. 26. Havendo segmento (s) composto (s) por um s6 funciondrio, este sera automaticamente membro do

Consello Deliberativo Escolar,

Pardgrafo anico. Em havendo 02 (dois) funciondrios, um sera membro do Conselho Deliberativo Escolar
¢ 0 outro do Consclho Fiscal, sendo oportunizada a escolha ao funcionario com maior tempo de servigo na
Institui¢do de Ensino, devendo tal condigio ser observada na ata de posse.

Art. 27. A funcio de Consclheiro Fiscal ndo poderd ser cumulativa com a fungao de Conselheiro

Deliberativo Escolar.

Art. 28. O Conselho Deliberativo Escolar tem carater de Sociedade Civil, sem fins lucrativos, dotado de

personalidade juridica propria de direito privado.

Art. 29. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, escolhidos mediante processo eletivo, de
cada segmento escolar, para mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo uanico. E vedada a eleigdo de aluno para o Conselho Fiscal, salvo se maior de 18 anos.
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Art. 30. Compete a Assembleia Geral:

[ - instituir o Conselho Deliberativo Escolar;

IT - escolher 0s membros para concorrer ao processo eleitoral do Conselho Deliberativo Escolar e Conselho
Fiscal;

I - avaliar anualmente os resultados alcancados pela Instituicao de Ensino e o desempenho do Conselho
Deliberativo Escolar;

IV - apreciar, avaliar ou referendar as agoes e projetos apresentados pelo Conselho Deliberativo Escolar;
V - apreciar a prestagao de contas ja avaliada pelo Conselho Fiscal, ao término de cada semestre;

VI -aprovar o estatuto do Conselho Deliberativo Escolar, bem como suas alteracses;

VII - apreciar o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Escolar.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:

I - cleger o Presidente, bem como o Tesoureiro e Secretario;

IT - elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Deliberativo Escolar sempre que se fizer necessério,
de acordo com a legislacao vigente;

III - coordenar o processo de discussao, elaboragao ou alteragdo do Regimento Escolar;

IV - convocar assembleia geral da comunidade escolar ou de seus segmentos;

V - participar da elaboragao, acompanhamento ¢ avaliagao do Projeto Politico Pedagégico (PPP);

VI - analisar e aprovar o Projeto Politico Pedagogico (PPP);

VII - participar da elaboragao do calendério escolar e aprové-lo, levando em conta o minimo de dias letivos
exigidos legalmente, observados a legislacao vigente, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e a autonomia
da Institui¢ao de Ensino na organizagao escolar.

VIII - aprovar prestagao de contas dos recursos financeiros da Escola, observando a legislacdo vigente;

[X - deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar, indisciplina e infringéncias;

X - acompanhar o processo de distribuigdo de turmas e/ou aulas da Instituicao de Ensino;

XI - analisar planilhas e or¢amento para a realizagdo de reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar,
acompanhando sua execugio;

XII - prestar contas dos recursos ptblicos ao Conselho Fiscal e a Secretaria Municipal de Educacgio e,
quando se tratar de recursos de outras fontes, ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral;

XIII - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais: evasdo escolar, aprovagio, reprovacio,
aprendizagem, entre outros, propondo quando se fizerem necessérias, intervengdes pedagogicas ¢ ou
medidas s6cioeducativas visando & melhoria da qualidade social da educagao escolar;

XIV - analisar, aprovar, acompanhar ¢ avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;

XV - nomear um representante do Conselho Deliberativo Escolar para fazer parte de Comissdes internas
constituidas na Instituicao de Ensino;

XVI - atuar em regime de colaboragdo na Gestdo da Unidade Escolar, desempenhando as atribuigdes que
Ihe sao conferidas, visando a execucio de todas as agdes da Escola, garantindo a participagdo da
Comunidade Escolar.

XVII - acompanhar e fiscalizar as acdes executadas pela diregao da Instituicdo de Ensino e, em caso de
eventual irregularidade, comunicar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao para as averiguagoes
e demais procedimentos competentes, conforme legislagao vigente.

Art. 32. Compele ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a qualquer tempo a movimentagio financeira da Unidade Executora: entrada, saida ¢ aplicagao
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de recursos, bem como os livros e documentos referente a situagao financeira;
Il - analisar e julgar a prestacao de contas da Institui¢do de Ensino (Unidade Executora), emitindo parecer
conclusivo sem ressalvas da aplicac@o dos recursos;
[T - apresentar, semestralmente, a Assembleia Geral, relatorios sobre as atividades financeiras realizadas;
IV - denunciar supostas irregularidades ou fraudes, adotando medidas para sana-los;
V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se o Presidente do Conselho Deliberativo Escolar retardar por
mais de um més a sua convocacdo e requerer a Assembleia Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes,

Art. 33. Compete ao Presidente do CDE:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e as reunides do Consclho
Deliberativo Escolar;

II - administrar, juntamente com o Diretor Escolar e Tesoureiro, os recursos financeiros da escola;

111 - representar o Conselho Deliberativo Escolar em juizo ou fora dele;

1V - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo Escolar e o Conselho Fiscal;

V - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o Tesoureiro e o Diretor Escolar;

VI - assinar as correspondéncias do Conselho, juntamente com o Secretario do CDE;

VII - exercer as demais atribui¢des atinentes aos Conselheiros,

Art. 34. Compete ao Tesoureiro do CDE:

[ - manter em ordem e sob sua supervisao os livros contabeis (caixa e tombo) em dia ¢ sem rasuras;

11 - efetuar os pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo Escolar;

[11 - assinar os balancos ¢ efetuar as prestagdes de contas junto com o Presidente e Diretor Escolar;

[V - organizar a escrituragéio da Tesouraria ¢ fazer o balancete semestral;

V - abrir, em nome do Conselho Deliberativo Escolar, conta bancaria conjunta com o Presidente e o Diretor
Escolar da Instituigao de Ensino;

VI - assinar cheques juntamente com o presidente e o Diretor Escolar da Instituicao de Ensino;

VII - exercer as demais atribuicdes atinentes aos Conselheiros.

Art. 35. Compete ao Secretario do CDE:

| - lavrar as atas das reunides do Conselho Deliberativo Escolar, das Assembleias Gerais e dos demais
eventos determinados pelo presidente;

I1 - manter atualizado o arquivo ¢ as correspondéncias do Conselho;

[l - assinar, junto com o Presidente, todas as correspondéncias a serem expedidas pelo Conselho
Deliberativo Escolar;

IV - zelar pela precisdo do controle, do recebimento e da expedicao de correspondéncias;

V - auxiliar o presidente em suas fungdes;

VI - exercer as demais atribuigdes atinentes aos Conselheiros.

Art. 36. Compete aos Conselheiros:
[ - participar das reunides;
11 - votar e ser votado;
11 - posicionar-se sobre matérias colocadas em Plendria;
IV - conhecer, discutir ¢ envolver-se com os objetivos a que se propde o Consclho Deliberativo Escolar;
V - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e da Assembleia Geral;
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VI-informar ao Conselho Deliberativo Escolar toda e qualquer eventual irregularidade ocorrida no ambito
da Instituicdao de Ensino.

Art. 37. Os atos de competéncia do Conselho sdo coletivos e seus membros nio deverao tomar deliberacoes
ou iniciativas isoladamente, com excecido das inerentes as suas funcoes especificas, previstas nesta Lei.

Paragrafo anico. Os Conselheiros nao responderdo pessoalmente por possiveis despesas que possam
P P

ocorrer no Conselho Deliberativo Escolar.
Art, 38. As deliberagoes do Conselho Deliberativo Escolar serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO V
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 39. A autonomia pedagogica serd assegurada:

I - tendo como base a legislagao pertinente, incluindo as orientagdes curriculares, metas e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - pela elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico (PPP);

HI - pela utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagogicos aplicaveis as condicdes de seus
alunos, por meio da avaliagdo interna, bem como da determinacio de critérios para a formagao de turmas,
respeitando as normas gerais do Conselho Municipal de Educagio de Caceres (CMEC);

IV - pela filosofia que norteia o trabalho da Instituicdo de Ensino e respectiva implicagio na etapa da
Educacao Basica oferecida, bem como na realidade local;

V - pelas metas, objetivos e diretrizes da Instituicio de Ensino na sua acio educativa;

VI - pelo curriculo escolar elaborado em atendimento ao estabelecido pelo sistema de ensino, com base a
unidade nacional, seus métodos e técnicas de ensino;

VII - pelos mecanismos, instrumentos e processos de formagio dos profissionais lotados e em exercicio na
Instituicao de Ensino;

VIII - pelos processos de avaliacdo da agao educativa ¢ do desempenho dos profissionais;

IX - pela andlise de dados de desempenho da Instituigao de Ensino, mediante planejamento das atividades
pedagégicas.

Art. 40. As agdes do Projeto Politico Pedagégico (PPP), referentes as arcas administrativa, financeira e
pedagogica serdo elaboradas em consonéncia com as normas e politicas publicas educacionais vigentes, ¢
com as especificidades da comunidade e dos alunos,

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacao fornecera a Instituigdo de Ensino orientacées para a elaboragao
do Projeto Politico Pedagégico (PPP) explicitando os componentes essenciais.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagao coordenard, quando necessario, a execugao da avaliacdo
externa, levando em conta o curriculo, as diretrizes legais ¢ as politicas no sistema de ensino.

Art. 43. Os resultados da avaliagdo externa serao divulgados pela Secretaria Municipal de Educagao e
Instituigdo de Ensino a comunidade escolar.
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Art. 44. Sempre que o professor identificar dificuldades no desenvolvimento do processo de aprendizagem
dos alunos, devera buscar apoio junto ao Coordenador Pedagogico, para otimizar solugdes visando o
sucesso dos alunos, com suporte da SME caso necessario.

Art. 45, Sao atribuigoes do Coordenador Pedagogico da Instituicao de Ensino:

I - articular a elaboragao participativa e coletiva do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e Regimento Escolar;
IT - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagaogico (PPP);

ITI - acompanhar e orientar os professores, na avaliagdo da préatica pedagogica desenvolvida e intervir
quando solicitado ou necessario;

IV - acompanhar e apoiar o Diretor Escolar no cumprimento de metas e avaliagao dos resultados, sendo
também corresponsavel pelo sucesso do aluno;

V - divulgar os resultados de desempenho dos alunos, fazendo as intervengoes necessdrias;

VI - coordenar sessoes de estudos, nos horarios de hora atividade;

VII - divulgar junto a comunidade, projetos desenvolvidos nas Institui¢des de Ensino;

VIII - coordenar a utilizagdo dos recursos pedagogicos;

IX - promover e incentivar a realizagao de encontros e palestras com alunos, pais, professores, sobre temas
relevantes para educagao;

X - propor de forma articulada com a diregao, projetos que visem a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar do aluno;

XI - promover a articulagdo entre pais, alunos e professores, para que todos trabalhem juntos, buscando
cada vez mais o progresso do aluno;

XII - acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos, juntamente com a diregao escolar;

XIII - acompanhar e apoiar o trabalho dos professores por meio de plancjamento e replancjamento nas
horas atividades, assim como o apoio pedagdgico aos alunos;

XIV - interagir com a Equipe de Assessoria Pedagogica da SME, visando o conhecimento das agbes
Pedagogicas desenvolvidas nas Institui¢des de Ensino ¢ a intervengdo quando necessaria.

Art. 46. A Assessoria Pedagégica, parte da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao é composta pelo
conjunto de professores efetivos no oérgdo central, com formagao em nivel superior em cursos de
Licenciatura Plena nas diversas dreas do conhecimento e Pedagogia com Supervisdo Escolar.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

Art. 47. A Assessoria Pedagogica na Secretaria Municipal de Educacdo visa a criacdo de alternativas
educativas ¢ que nao inibam a autonomia das Institui¢des de Ensino.

Paragrafo tinico. Compdem a Assessoria Pedagogica os professores técnicos educacionais lotados no 6rgao
central.

Art. 48. A Assessoria Pedagogica tera os seguintes aspectos:
1 - mediar as acdes entre a Instituicdo de Ensino e Secretaria Municipal de Educagao visando os meios para
o funcionamento da Autonomia da Instituigao de Ensino;
I1 - participar da formulagéo, coordenagio e execugdo da Politica Educacional de Municipio;
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Il = compartilhar as agoes pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, interagindo com os Diretores
Escolares diretores, coordenadores e profissionais da educagdo, intervindo a partir das demandas das
Institui¢des de Ensino;

IV -acompanhar os resultados das Institui¢des de Ensino da Rede Publica Municipal.

Art. 49. Sdo atribuigoes da Assessoria Pedagogica:

I - desempenhar atividades de assessoramento direto a docéncia na educagao basica voltada para
planejamento, administragao, supervisao, orientacdo e inspecio escolar das Instituigdes de Ensino da Rede
Pablica Municipal;

II - assessorar no ambito da Rede Municipal de Ensino, as atividades de planejamento, avaliacao ¢
desenvolvimento profissional;

III - assessorar a elaboragdo e a execugio do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e o Plano de
Trabalho Anual das Instituicdes de Ensino, que compoem a Rede Municipal de Ensino;

IV- acompanhar a administracdao de pessoal, dos recursos materiais ¢ financeiros das Instituicdes de
Ensino, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagégicos;

V - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

VI - orientar e acompanhar a execugio das atividades de recuperacao dos alunos de menor rendimento;
VII - promover a articulagdo com os profissionais das diversas éreas do conhecimento, criando processos
de integragdo entre as Institui¢des de Ensino;

VIII - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, em
colaboragdo com a coordenagao pedagdégica e direcio escolar;

IX - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da Rede
Municipal de Ensino, propondo mecanismos para que as Instituigdes de Ensino atinjam os resultados
pretendidos;

X - analisar, claborar ou assessorar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema municipal de ensino, em relagao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais;

XI - orientar e acompanhar o funcionamento das Institui¢des de Ensino, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais vigentes e pelo padrao de qualidade de ensino;

XII - organizar, administrar e executar as atividades e servigos proprios que lhe forem atribuidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XIIT - desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracterfsticas se enquadrem na competéncia da
equipe de assessoramento pedagogico;

Art. 50. As metas anuais das Instituicoes de Ensino estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico (PPP) ¢
Plano de Anual de Trabalho (PAT) devem ser analisadas e avaliadas pela Equipe de Assessoramento
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao, para o fortalecimento e a melhoria dos indicadores da
qualidade da Educagao Publica Municipal.

CAPITULO VII
DA GESTAO ESCOLAR

SECAO I
DA DIRECAQO DA INSTIUICAO DE ENSINO

Art. 51. A nomeagido do cargo comissionado de Dirctor Escolar, responsavel por instituicdo de ensino ou
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nticleo escolar Ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Céceres, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Os Diretores Escolares nomeados deverao comprometer-se a participar de curso de qualificagao para
o exercicio do cargo, promovido pela SME.

§ 2° Concomitante a nomeacdo, o Diretor Escolar assinard Termo de Compromisso de acordo com as
atribui¢Ges do cargo estabelecidas em legislagao especifica vigente

Art. 52. Preferencialmente sdo requisitos para a ocupacio do cargo de dire¢do nas institui¢des de ensino
da Rede Puablica Municipal:

| - Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

I1 - Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagao na rede publica;

11T - Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de Diretor Escolar para uma jornada de trabalho de 40
horas semanais.

IV - Comprometer-se a frequentar curso de qualificagdo para o exercicio do cargo quando convocado pela
SME;

V - Estar consonéncia com a Lei n. 2.337, de 25 de julho de 2012 - “Lei de Ficha Limpa Municipal”;

VI - Nio ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

Paragrafo tnico. O cargo de em comissao de Diretor Escolar terd jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 53. O Diretor Escolar, além das atribuigdes estabelecidas no art. 9° desta lei, devera garantir o processo
de democratizagio da escola, por meio participagado de todos os envolvidos no processo ensino
aprendizagem, planejando, monitorando e avaliando as agbes voltadas ao pleno desenvolvimento da
Instituicdo de Ensino através de:

I - sustentagio do didlogo e da alteridade;

[1 - participagao efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

11l - respeito as normas coletivamente construidas para os processos de tomada de decisoes;

[V - garantia de amplo acesso as informagoes a toda comunidade escolar.

Art. 54. A relagio das Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal ¢ definida em Portaria pela
Secretaria Municipal de Educagao, a partir dos seguintes critérios:

[ - Instituicdo de Ensino de Pequeno Porte: atendimento até 200 alunos;

I1 - Instituicdo de Ensino de Médio Porte: atendimento de 201 a 400;

Il - Instituicdo de Ensino de Grande Porte: atendimento de 401 acima.

Paragrafo tnico. A relagao das Instituicdes de Ensino da Rede Piblica Municipal vigente consta no Anexo
| desta lei, que podera ser modificado a qualquer tempo em razdo do reordenamento da oferta de ensino
da Educacéo Infantil ¢ Ensino Fundamental da Rede Municipal.

Art. 55. A Instituicdo de Ensino Municipal, com um nimero de alunos igual ou superior a 150 (cento ¢
cinquenta) alunos, tera scu quadro composto por 01 (um) Diretor Escolar.
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Paragrafo dnico. As Instituigdes de Ensino com nimero de alunos inferior ao que se refere o caput deste
artigo serao nucleadas, conforme andlise e deliberagao da Secretaria Municipal de Educagio em ato
especifico.

SECAO II
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 56. A fungdo de coordenagao pedagdgica municipal serd exercida por profissional da educacao efetivo,
pertencente a Rede Municipal de Ensino, sendo de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Executiva
Municipal.

Paragrafo Gnico. As Institui¢des de Ensino poderao sugerir nomes de profissionais da educacdo do seu
quadro para a Secretaria Municipal de Educacéo, em caréter opinativo, para eventual nomeacio a fungio
de Coordenagao Pedagégica pelo Chefe do Executivo Municipal,

Art. 57. S3o requisitos para a nomeacdo de servidor na da funcio de coordenacido pedagogica nas
instituigoes de ensino ou niicleos escolares da Rede Publica Municipal:

I - possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

IT - ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagdo na rede publica;

LIl - ter disponibilidade legal para assumir o cargo de Diretor Escolar para uma jornada de trabalho de 40
horas semanais.

IV - comprometer-se pelo bom desempenho do exercicio do cargo, conforme atribuicdes lhe sio
conferidas;

V - niio estar respondendo Processo Administrativo Disciplinar-PAD;

VI - ndo ocupar cargo cletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

Art. 58. A Instituicdo de Ensino Municipal ou Niicleo Escolar, de pequeno e médio porte, terd seu quadro
composto por 01 (um) Coordenador Pedagogico.

Art. 59. A Institui¢do de Ensino Municipal ou Nucleo Escolar a partir de 150 (cento e cinquenta alunos)
tera seu quadro composto por 01 (um) Coordenador Pedagégico.

Art. 60. A Instituicao de Ensino Municipal ou Nucleo Escolar de grande porte terd seu quadro composto
por 02 (dois) Coordenadores Pedagégicos,
SECAO I1I
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 61. Cada Institui¢do de Ensino com direcao e coordenacio pedagogica constituida terd seu quadro
composto por 01 (um) secretdrio escolar designado pelo Chefe do Exceutivo Municipal.

§1° A fungdo de sccretario escolar serd exercida por profissional da educacdo efetivo, probatério,
pertencente a Rede Municipal de Ensino, como Agente Educacional.

§ 2° A Instituigao de Ensino poderd sugerir nome de profissional ao Gestor da Pasta para exercer a fungao
de Secretdrio Escolar, para a designacao pelo Chefe do Executive Municipal.

§ 3% A Instituigdo de Ensino Municipal ou ntcleo escolar de pequeno e médio porte, terd seu quadro
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composto por 01 (um) Secretario Escolar (Agente Educacional).

§ 4° A Instituicao de Ensino Municipal ou ntcleo escolar com niimero de alunos a partir de 301 (trezentos
e um) terd seu quadro composto por 01 (um) Secretario Escolar e um (01) assistente administrativo
(Agentes Educacionais).

Art. 62. Sdo atribui¢des do Secretdrio Escolar, além das constantes no Regime Escolar:

I - responsabilidade bésica de planejamento, organizacdo, coordenagio, controle ¢ avaliacdo de todas as
atividades pertinentes a Secretaria Escolar e sua execugao;

II - participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Instituicao de Ensino;

Il - participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagao das atividades
da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagoes da Instituigdo de Ensino;

[V - atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituracio, assegurando o cumprimento de normas e prazo cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados, determinados pelos 6rgaos competentes;

V - verificar a regularidade da documentagédo referente & matricula, adaptacio ¢ transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagao do Diretor Escolar;

VI - atender e providenciar o levantamento ¢ encaminhamento, aos érgaos competentes, de dados e
informagdes educacionais;

VII - preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola, submetendo-a a deliberagao da
direcao;

VIII - elaborar e providenciar a divulgacio de editais, comunicados e instrugdes relativas ds atividades;
1X - elaborar relatérios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na elaboragio do relatério anual da
escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Diretor Escolar;

X1 - assinar, juntamente com o Diretor Escolar todos os documentos escolares destinados aos alunos,

XII - facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ do
Conselho Municipal de Educacao sobre o exame de livros, escrituracdo e documentagao relativa a vida
escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatérios, nos prazos devidos.

XIII - redigir as correspondéncias oficiais da Instituicao de Ensino.

X1V - dialogar com o Diretor Escolar sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
servigo.

XV -nao permitir, na Secretaria, a presenga de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria.

XVI - tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizacdo dos servigcos pertinentes ao
estabelecimento.

XVII - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao e no final
de cada ano letivo.

XVIII - responder administrativamente pela direcio escolar na auséncia do Diretor Escolar, inclusive em
perfodos de férias ¢ licenga do mesmo, quando designado pelo Titular da Pasta e Chefe do Exccutivo.
XIX - conferir os registros dos rendimentos, presenga ¢ carga horéria dos alunos ap6s claboragao pelos

professores.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.200.000 Fone
Bairro Jardim Celeste —~ Caceres - Mato Grosso,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagao definira, anualmente, mediante Portaria, os valores para
efeitos de repasse das quotas orgamentarias e financeiras aos Conselhos Deliberativos Escolares, de acordo
com a necessidade de preservagdo de seu poder aquisitivo e a adequagio ao ntimero de alunos
matriculados e em situacao de frequéncia regular, com base no Censo Escolar do ano letivo imediatamente
anterior.

Art. 64. Os demais procedimentos e orientacoes inerentes a transferéncia e uso dos recursos financeiros
observardo a legislagao em vigor ¢ demais normas regulamentares.

Art. 65. Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem como, a assisténcia e orientacoes
pedagogicas, juridicas e administrativas pelos 6rgios educacionais do Municipio, quando solicitado.

Art. 66. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagio, tem 60 (sessenta) dias para
regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes em contrério, e, em
especial, a Lei n® 1.807 de 21 de novembro de 2002, o Capitulo Il - Da Gestao Escolar, do Titulo 11, da Lei
Complementar n®. 47, de 29 de setembro de 2003 e os artigos 55 a 59 ainda da Lei Complementar n®. 47, de
29 de setembro de 2003, bem como da Lei Complementar 129, de 20 de junho de 2018.

Caceres/MT, em 18 de fevereiro de 2022,

ANTONIA ELIENE LIB
Prefeita M

RATO DIAS
icipal de Céceres

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 18 DE FEVEREIRD DE 2022
Avenida Hrasil n® 119 - CEP-78,200,000 Fone
Hairro Jardim Celeste — Céceres - Mato Grosso.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 0297/2022-GP/PMC Céceres - MT, 07 de margo de 2022,

A Sua lixcelénceia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osorio
Céceres — M'T - CEP 78210-056

Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n® 008, de 004 de margo de 2022, que Dispoe sobre a criagdo de
cargo de provimento comissionado para Diretor Escolar na Secretaria Municipal
de Fducagdo e da outras providéncias, acompanhado de respectiva Mensagem,
em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar
com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento
Interno dessa Casa, em carater de urgéncia yrgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos o de estima e consideragdo, extensivo

a0s seus nobres Pares.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

CMT - Brasil .

PABX: (065) 32231500 - wwyw.caceres.mt
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0297/2022-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar 008,
de O4_dc marco de 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato
Grosso:
Senhores Vereadores:

Temos a honra de encaminhar a elevada deliberagdo dessa Nobre
Camara Municipal, o incluso Projeto de l.ei Complementar n® 001, de 11 de janeiro
de 2022, que Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento comissionado para
Diretor Escolar na Secretaria Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei Complementar (PLC) tem por finalidade criar
o cargo comissionado de Diretor Escolar, de livie nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Considerando a decisdo da ADI 2821 pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), em 05 de novembro de 2019, ¢ tendo em vista a necessidade da promogao de
uma gestdo escolar democrética e competente, nas Instituigdes da Rede Municipal de
Ensino, em observincia a legislagdo vigente, que deve primar para que a escola se
constitua como um espago formador, com foco no sucesso da aprendizagem e no
desenvolvimento integral dos educandos.

Neste sentido slo essenciais critérios minimos para pautar a escolha do
profissional que ira exercer o cargo de diretor e coordenador pedagégico das
Institui¢des de Ensino Municipais.

Para instrugdo do presente, a fim de subsidiar a anélise dos ilustres
vereadores, encaminhamos os documentos a seguir relacionados, fotocdpias
apensas:

1. Demonstrativo da Despesa com Pessoal,;

2. Demonstrativo do Impacto Or¢amentério e seus Reflexos Financeiros;

Av, I31NI n" ll‘)m:.E;ntm {)pcraciun.; de Ciheeres (.'Jl'}(.‘ ~CEP 78.2!0»‘){16 Caceres ~ MT - Brasil
PABRX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: pabinete. caceresigmail.com
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0297/2022-GP/PMC - fls. 03
Ante ao exposto, solicitamos o apoio dos membros do Legislativo

cacerense para aprovar o Projeto de Lei Complementar 008/2022, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, em cardter de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideracio.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres
"""""" Av. Brasil, u° 119 - Centro Operacional de Caceres - COC - CEP 78.210-906 Cceres -~ MT - Brasil -

PABX: (065)3223-1500 - www.caceres,mtgov.br — E-mail: gabinete caceres@gmail.com
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LESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEI:!ES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPTO

"

PROJETO DE LEI COMPLEMEN']

iy

\R N° 008, DE 04 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre a criacdo de cargo de provimento
comissionado para Diretor Escolar na Secretaria
Municipal de Educagao e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovara e eu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo comissionado de Diretor Escolar, responsdvel por institui¢ao de ensino ou
ntcleo escolar no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Céaceres, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° O cargo de provimento em comissdo a que se refere o caput deste artigo, serdo remunerados nas
seguintes formas:

a) Na forma de subsidio, quando o contratado ndo pertencer ao quadro de servidores;

b) Na forma de remuneragio quando tratar-se de servidor efetivo.

§ 2° O numero de cargos de diretor escolar das Insituigdes que compdem a Rede Municipal de Ensino,
devera considerar o porte da escola, que podera ser nucleada ou ndo conforme nimero de alunos
atendidos, com ordenamento mediante ato especifico pelo Gestor da Pasta, em consonancia a
legislagao vigente.

Art. 2° O cargo de provimento em comissdo criado por esta lei terd jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado no caput deste artigo refere-se ao regime de trabalho de
dedicacio exclusiva, nao incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de outro vinculo
empregaticio remunerado, publico ou privado.

Art. 3° Para ocupagao do cargo de Dirctor das Instituicdes de Ensino da Rede Piblica Municipal,
preferencialmente, deve-se observar os critérios técnicos minimos estabelecidos abaixo:

| - Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

Il - Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagao na rede pablica;

111 - Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de diretor para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;

IV - Comprometer-se a frequentar curso de qualificagdo para o exercicio do cargo quando convocado
pela SME;

V - Estar em consondncia com a Lei n° 2.337 de 25 de julho de 2012 “Lei de Ficha Limpa Municipal”;
VI - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 008 DE 04 DFE. MARCO DE 2022
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78,200.000
Hairrn Jarcdim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE C/'\CEI}ES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 4° Concomitante a nomeagao, o diretor escolar assinara Termo de Compromisso de acordo com
as atribui¢bes do cargo estabelecidas em legislacdo especifica vigente.

Pardgrafo Gnico. O diretor nomeado deverd comprometer-se a participar de curso de qualificagao
para o exercicio do cargo, promovido pela SME.

Art. 5° As atribuigoes do cargo de diretor sao estabelecidas em legislagao especifica, devendo ainda
garantir o processo de democratizagao da escola, por meio participagao de todos os envolvidos no
processo ensino aprendizagem, planejando, monitorando e avaliando as acoes voltadas ao pleno
desenvolvimento da Instituicdo de Ensino através de:

I - sustentacao do dialogo e da alteridade;

11 - participagao efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

IIT - respeito as normas coletivamente construidas para os processos de tomada de decisoes;

IV - garantia de amplo acesso as informagdes a toda comunidade escolar.

Art, 6° Constam no anexo tnico desta lei, os valores referentes a funcao de confianca de Coordenacao
Pedagogica e Secretario Escolar das Institui¢oes de Ensino.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes contidas nos artigos 50 ¢ 52 da Lei Complementar n 47/03 e suas
alteragdes .

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas demais disposi¢cbes em
contrério.

Céceres/MT, e . margo de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 008 DE 04 DE MARCO DE 2022
Avenida Brasil n" 119 - CEP-Y8.200.000
HBairre Jardim Celeste — Ciéiceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO

VALORES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E FUNCOES DE

CARGO
DIRETOR | PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO  |75% (COOR.) 85% (COOR.) 90% (COOR.)
VALOR R$ 440255 R$ 4.989,56 R$ 5.283,06
METADE R$ 2.201,28 R$ 2.494,78 R$ 2.641,53
EFETIVO Complemento ou Metade o que for mais vantajoso
___________________________ ) FUNCAO S
__COORDENADOR PEDAGOGICO
CALCULO 23% (COOR.)
VALOR R$ 1.350,12
_ SECRETARIO ESCOLAR :
DIRETOR | PEQUENO PORTE MEDIO PORTE | GRANDE PORTE
CALCULO 11% (COOR.) 12% (COOR.)
VALOR RS 587,01 _ IRsea571 | R$70441

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 04 DIE MARCO DIE 2022
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.200.600
Bairro Jardim Celeste - Caceres — Mato Grosso,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PROJETO DE LEI N° ..., DE .. DE .......... DE 2022

“Dispoe sobre a Gestao Democratica na Rede Publica Municipal de

Ensino de Caceres/MT, na forma que especifica.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sao
estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de

Caceres-MT, aprovara e eu sancionarei a seguinte Lei:
Artigo 1° Fica instituida a Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino de Caceres-MT, em

conformidade com os principios inscritos no art. n® 206, VI, da Constituicio Federal de 1988, o art. 15, da Lei

9.394 /96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), e nos termos desta Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2° Sao fundamentos basicos da Gestao Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino do

Municipio de Caceres-MT:

I - garantia do padrao de qualidade;

Il - compromisso com o sucesso dos alunos em todas as Instituigées de Ensino;

Il - participacao dos segmentos da comunidade escolar em instancias, entidades e orgéaos colegiados da

Educacao;
IV - autonomia das Instituigdes de Ensino nas esferas administrativa, pedagogica e financeira;

V - transparéncia e eficiéncia em todas as etapas dos processos da Gestao Democratica e no uso dos recursos

publicos e privados repassados para o atendimento das Institui¢coes de Ensino da Rede.

CAPiTULO IT

DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Artigo 3° A autonomia administrativa das Instituicées de Ensino garantira:

I — a nomeacéao do diretor escolar pelo Chefe do Executivo Municipal, observando as seguintes etapas:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

[ —1° etapa — A Instituicdo de Ensino fara a indicacdo de um profissional efetivo ou estéavel, com experiéncia
em docéncia, para a titular da pasta e apreciacao do(a) prefeito(a);

Il - 2% etapa — Na auséncia de indicacao por parte da Instituicdo de Ensino, sera nomeado um profissional
efetivo, estavel ou em estagio probatério da rede, com experiéncia em docéncia, pelo Chefe do Executivo
Municipal;

III - 3* Etapa — Na auséncia de indicagoes de profissionais conforme disposto nas 1% e 2% etapas, cabera a
nomeacao direta de profissional contratado, com experiéncia em docéncia;

IV — composi¢do do Conselho Deliberativo Escolar através de eleicao dos representantes dos segmentos da

comunidade escolar;

V - a participacao dos representantes da comunidade escolar nas deliberacbes do Conselho Deliberativo

Escolar.

Artigo 4° A Autonomia da Gestao Administrativa tem por finalidade assegurar as Instituicées de Ensino a
devida faculdade de elaborar e gerir seus planos, programas e projetos, evitando decisbes monocraticas e

fortalecendo a Gestao Democratica.

Artigo 5° A Gestao Administrativa das Instituicdes de Ensino serd exercida pela Equipe Gestora em

consonancia com Orgéo Deliberativo.

§ 1% A equipe Gestora da Instituicao de Ensino compreende o diretor, o coordenador pedagégico e o secretario

escolar.

§ 2° Compoéem os orgaos Deliberativos das Instituicdes de Ensino:

I — Conselho Deliberativo Escolar;

II — Conselho Fiscal;

Il — Assembleia Geral.

Artigo 6° Para os efeitos desta Lei, define-se por Instituicao de Ensino:

I - Educacao Infantil de O (zero) a 05 (cinco) anos, podendo subdividir-se em:

a) creche: para criancas de até 03 (trés) anos de idade sob responsabilidade de 01 (um) professor e 01 (um)

auxiliar de desenvolvimento infantil;

b) pré-escola: para crianga de 04 (quatro) anos sob a responsabilidade de 01 (um) professor e 01 (um) auxiliar

de desenvolvimento infantil e 05 (cinco) anos sob a responsabilidade de 01 (um) professor;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

IT - Instituicdo de Ensino com salas de aula unidocente: quando constituida de classe sob a responsabilidade

de 01 (um) professor;

III - Institui¢do de Ensino com salas de aula pluridocente: quando constituida por mais de 01 (um) professor;

IV — Instituicdo de Ensino Fundamental: quando oferece o ensino fundamental de 09 anos ou parte dele.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Artigo 7° A administracao da Instituicdo de Ensino sera exercida pelo Diretor, em consonancia com o

Conselho Deliberativo Escolar e legislacédo educacional vigente.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento do diretor, o secretario efetivo, com nivel superior, ou o
coordenador pedagogico da Instituicao de Ensino sera o substituto imediato, sendo designado por meio de ato

do Gestor da Pasta para o exercicio da funcao.

§ 2° Na auséncia do secretario ou coordenador pedagogico, o Gestor da pasta fara a nomeacdo de um

profissional da rede para responder pela direcao da Instituicao de Ensino.

Artigo 8° Sao atribuicoes do Diretor, além das constantes no Regimento Escolar e na legislacao educacional

vigente:

I - acompanhar e dirigir os processos educacionais no que tange ao desempenho dos alunos;

Il - garantir a participacao dos alunos no processo de Avaliacao Externa;

III — promover o processo de capacitacao e formagao continuada dos Profissionais da Educacao;

IV - acompanhar a avaliacdo de desempenho dos Profissionais da Educagao, observados os seguintes critérios:
a) dedicacao do profissional da educacao;

b) avaliacdo de desempenho no trabalho das atividades inerentes ao cargo;

¢) capacitagdo e qualificacdo profissional em instituicées oficialmente credenciadas.

V — acompanhar, analisar e dar publicidade aos resultados do desempenho da Instituicao de Ensino a
comunidade local;

VI - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo eventuais infracées cometidas por profissionais
da educacao nao resolvidas pela direcdo da Instituicdo de Ensino e pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE)
para que, mediante procedimento administrativo competente, sejam apurados os fatos e, se necessario,
impostas as sancées cabiveis nos termos da Legislagao Municipal vigente;

VII - incentivar e garantir a participacdo dos pais, alunos e Conselho Deliberativo Escolar nas decisbes ¢ na
organizacao administrativa, pedagogica, financeira das instituicées escolares e informa-los sobre seus direitos,

deveres e responsabilidades;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

VIII - coordenar a participagdo da Instituicdo de Ensino no sistema de avaliacdo externa e difundir os
resultados entre a comunidade escolar para efeitos de analises em conjunto;

IX - coordenar a participagao da Instituicdo de Ensino nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal de
Educacao, apos analise e avaliagdo da comunidade escolar e de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da institui¢ao de ensino, desta forma garantindo e fortalecendo a autonomia escolar e a cooperacgéo entre a
Instituicdo de Ensino Unidade Eseelar e a Secretaria Municipal de Educacgao;

X - representar a Instituicao de Ensino perante a Comunidade;

XI - coordenar, acompanhar e participar da elaboragao e execucao do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
priorizando os problemas detectados por diagnosticos;

XII — submeter o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e os planos de aplicagdao financeira nele incluidos, a
aprovagao do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e da comunidade escolar.

XIIT - garantir em arquivo atualizado e a disposi¢cdo da Comunidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao, os registros da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

XIV - organizar e cadastrar o quadro de pessoal da Escola, mantendo seus registros atualizados;

XV - dar publicidade da movimentacao financeira e prestacdo de contas de Instituicio de Ensino,
semestralmente, a Comunidade Escolar;

XVI - garantir a implementaciao das normas do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a viabilidade da
Instituicido de Ensino;

XVII - garantir a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, dentro do principio de legalidade;
XVIII - manter e dar publicidade aos dados sobre:

a) censo escolar;

b) estatisticas;

c) frequéncia de alunos e Profissionais da Educacao;

d) desempenho e movimentacao dos alunos;

e) lotacao e carga horaria dos Profissionais da Educacao;

XIX — avaliar, elaborar, e executar projetos de desenvolvimento das acdes que envolvam o quadro funcional da
escola, assegurando as condi¢ées minimas necessarias para o cumprimento das metas e obrigacbes dos
profissionais e alunos;

XX — Zelar pela frequéncia dos alunos:

a) garantir acompanhamento diario da frequéncia dos alunos e, comunicar aos pais ou responsavel do aluno a
auséncia quando néao justificada;

b) documentar a auséncia injustificada do aluno com ciéncia dos pais ou responsaveis;

c) encaminhar ao Conselho Tutelar, relatério dos alunos que possuem 03 faltas consecutivas, mesmo que haja
registro em Ata, para providéncias cabiveis.

XXI - identificar alunos nao alfabetizados no Ensino Fundamental e buscar medidas junto ao o6rgao
mantenedor para garantir o apoio de um professor articulador;

XXII — assegurar o cumprimento da carga horaria minima anual de 800 horas distribuidas por um minimo de

200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XXIII - instituir o Conselho Deliberativo Escolar, e respectiva escolha de seus membros mediante processo
eletivo e dinamizar seu funcionamento;
XXIV - administrar o pessoal, as instalagoes e os equipamentos da Instituicao de Ensino;

XXV - assinar os documentos relativos a Instituicao de Ensino, sendo obrigatorios:
a) historico escolar e ficha individual;

b) ficha de matricula;

¢) relatério descritivo de avaliacao de desempenho escolar do aluno;

d) relatério de avaliagao de desempenho dos profissionais;

e) ata de resultado final;

f) boletim de frequéncia;

g) quadro demonstrativo da Instituicao de Ensino;

h) calendario Escolar e Matriz Curricular;

i) estatisticas periodicas;

j) outros documentos inerentes a fungao.

XXVI - encaminhar no tempo solicitado a Secretaria Municipal de Educacgéao, o Projeto Politico Pedagogico
(PPP), e as respectivas prestacoes de contas, dados de avaliacdo interna e externa, propondo medidas a
melhoria da qualidade do ensino e das condigdes de funcionamento da Escola;

XXVII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservag¢ao, em conjunto com
todos os segmentos da Comunidade Escolar;

XXVIII - estimular o envolvimento dos pais e da comunidade, de forma que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem ecomo proporcionar o
desenvolvimento de iniciativas junto a outras institui¢oes educativas e sociais que envolvam os alunos dentro
e fora da Instituigdo de Ensino;

XXIX - providenciar e regularizar os atos autorizativos para o funcionamento da Instituicdo de Ensino
viabilizando o credenciamento/recredenciamento e autorizacao/renovagao de autorizacdo por meio de
encaminhamento de processos e protocolos no Conselho Municipal de Educacao de Caceres-MT.

XXX - O diretor podera utilizar as ferramentas dispostas no PDDE interativo/MEC para atender ao caput

deste artigo.

Artigo 9° E de responsabilidade do Diretor assegurar a aprovagéo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento
Escolar pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE), bem como, a elaboracao, cumprimento, acompanhamento e
planos de aula para cada professor, em consonancia com a proposta pedagogica da Instituicao de Ensino e

Documento de Referéncia Curricular de Caceres - DRC.

Artigo 10 A vacancia da funcdo de diretor ocorre por conclusao da gestao, renuncia, destituigao,

aposentadoria ou morte.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEI}ES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Paragrafo Unico — O afastamento do diretor por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando-se os casos de

Licenca Prémio, licenca saude, licenca gestante e licenca saude da familia, implicara a vacancia da funcao.

Artigo 11 Ocorrendo a vacancia da funcéo de diretor, iniciar-se-a o processo de nova indicacao e nomeagao,

no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — No caso do disposto neste artigo, o profissional nomeado completard o mandato de seu

antecessor,

Artigo 12 Ocorrendo a vacancia da funcéo de diretor nos 6 (seis) meses anteriores ao término do periodo,

completara o mandato o coordenador pedagogico.

Paragrafo Unico — No impedimento do coordenador pedagogico, um profissional da educagao em exercicio na
Instituicao de Ensino e, nao havendo interessados, um profissional da rede sera nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Artigo 13 A destituicdo do diretor nomeado somente podera ocorrer motivadamente:

I — apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagdo ao servico,

deficiéncia ou infracdo funcional previstas na Lei Complementar dos Profissionais da Educagéao Basica-LDB;
I1- por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribuigées e responsabilidades.

§ 1° O Conselho Deliberativo Escolar, mediante decisdao fundamentada e documentada pela maioria absoluta
de seus membros, e a Secretaria Municipal de Educagao, mediante despacho fundamentado, poderao propor

ou determinar a instauracao de sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao, como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuracao de irregularidade, podera determinar o afastamento do indiciado durante a realizacdao do

processo de sindicancia.

Artigo 14 Cabe ao diretor desempenhar com zelo e responsabilidade todas as atribuicdes que lhe sao
conferidas na presente Lei, além das constantes no Regimento Escolar e na legislacdao educacional vigente, sob

pena de responder administrativa e/ou judicialmente.

CAPIiTULO IV
O CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Artigo 15 O Conselho Deliberativo Escolar é um érgao de representacao da comunidade escolar, constituido
por representantes de todos os segmentos existentes na comunidade escolar que devem deliberar sobre as

questoes pedagogicas, administrativas e financeiras da escola, visando uma educacao de qualidade.

Artigo 16 O Conselho Deliberativo Escolar devera ser constituido paritariamente, assegurada a
proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para professores e funcionarios e 50% (cinquenta por cento)

para pais, alunos ou responsaveis por alunos, tendo no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito) membros.

Artigo 17 Em havendo impedimento da participacdo dos alunos, o percentual de 50% (cinquenta por cento)

sera integrado por representantes dos pais.

Artigo 18 O numero das representagdes paritarias e de representantes de cada segmento sera definido em
Assembleia Geral, que deve ser convocada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos atuais
membros do Conselho Deliberativo Escolar, a partir de propostas apresentadas pela direcao ou pelos

segmentos organizados da comunidade escolar e constante no edital de convocacao da Assembleia Geral.

Artigo 19 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo Escolar tera duracéo de 2 (dois) anos, permitida

uma reconducao.

Artigo 20 A convocacao da Assembleia Geral para a formagao do primeiro Conselho Deliberativo Escolar sera

feita pelo diretor da Instituicédo de Ensino.
§ 1° - A posse ao primeiro Conselho Deliberativo Escolar sera dada pela diregao da Instituicdo de Ensino.

§ 2° - O primeiro conselho formado na Instituicdo de Ensino tem responsabilidade de elaborar seu Regimento

Interno.

Artigo 21 A eleicao dos representantes dos segmentos da comunidade escolar escolhidos em Assembleia
Geral, bem como de seus suplentes, realizar-se-a na Instituicido de Ensino em cada segmento, por votacao

direta e secreta.

Artigo 22 Para cada segmento sera eleito 01 (um) titular e 01 (um) suplente, e este assumira a funcao de
conselheiro para completar o0 mandato em caso de vacancia ou destituicdo do membro titular do segmento que

representa.
§ 1° - O titular de cada segmento sera aquele que obtiver o maior nlimero de votos;
§ 2° - O suplente de cada segmento sera o segundo mais votado.

Artigo 23 Cada segmento organizara sua eleicao em conformidade com as seguintes diretrizes:
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I - a Secretaria da Institui¢ao de Ensino deve publicar a lista dos eleitores de cada segmento;

I - o quérum minimo sera de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores de cada segmento, exceto pais ou
responsaveis, cujo quorum sera de 30% (trinta por cento);

IMT - na hipétese de qualquer segmento nédo atingir o quérum, convocar-se-a nova eleicao, até que se atinja o
quérum minimo exigido em cada segmento, no prazo definido pelo Conselho Deliberativo Escolar, e na
inexisténcia do CDE, o prazo sera definido pelo Diretor da Instituicdo de Ensino;

IV — alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada a partir de 12 (doze) anos de idade.

V - os eleitores que fizerem parte de mais de um segmento, para votarem e se candidatarem, terdo de optar

por um deles.

Artigo 24 A vacancia do Conselheiro membro do Conselho Deliberativo Escolar dar-se-a por conclusido do
mandato, por renuncia, pela aposentadoria, por morte, desligamento da Instituicio de Ensino ou pela

destituigao.

§ 1° - A auséncia injustificada por até 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no

ano, de qualquer membro do Conselho Deliberativo Escolar implicara em vacancia da fungio de conselheiro;

§ 2? - Quando ocorrer os requisitos do paragrafo anterior, o Conselho convocara uma Assembleia Geral para

informar sobre o desligamento do membro do Conselho Deliberativo Escolar.

Artigo 25 O Conselho Deliberativo Escolar devera reunir-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocagéao, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)

horas, pelo:
I - Presidente do Conselho Deliberativo Escolar;
II - Diretor da Instituicdao de Ensino;

IIT - metade mais um dos membros do Conselho.

Artigo 26 As funcgoes dos conselheiros membros do Conselho Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal sdo de

relevante interesse social e ndo serio remuneradas.

Artigo 27 O Diretor de cada Instituicdo de Ensino sera considerado membro nato do Conselho Deliberativo

Escolar, enquanto durar seu mandato.

Artigo 28 Havendo segmento(s) composto(s) por um sé funcionario, este sera automaticamente membro do

Conselho Deliberativo Escolar.
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Paragrafo inico - Em havendo 02 (dois) funcionarios, um serd membro do Conselho Deliberativo Escolar e o
outro do Conselho Fiscal, sendo oportunizada a escolha ao funcionario com maior tempo de servico na

Instituicao de Ensino, devendo tal condicao ser observada na ata de posse.

Artigo 29 A funcao de Conselheiro Fiscal nao podera ser cumulativo com a funcdo de Conselheiro

Deliberativo Escolar.

Artigo 30 O Conselho Deliberativo Escolar tem carater de Sociedade Civil, sem fins lucrativos, dotado de

personalidade juridica prépria de direito privado.

Artigo 31 O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, escolhidos mediante processo eletivo, de cada

segmento escolar, para mandato de 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico - E vedada a eleicao de aluno para o Conselho Fiscal, salvo se maior de 18 anos.
Artigo 32 Compete a Assembleia Geral:

I - instituir o Conselho Deliberativo Escolar;

Il - escolher os membros para concorrer ao processo eleitoral do Conselho Deliberativo Escolar e Conselho
Fiscal;

Il - avaliar anualmente os resultados alcancados pela Instituicao de Ensino e o desempenho do Conselho

Deliberativo Escolar;

IV - apreciar, avaliar ou referendar as ac¢oes e projetos apresentados pelo Conselho Deliberativo Escolar;
V - apreciar a prestacao de contas ja avaliada pelo Conselho Fiscal, ao término de cada semestre;
VI - aprovar o estatuto do Conselho Deliberativo Escolar, bem como suas alteracgoes;

VII — apreciar o Projeto Politico Pedagogico e o Regimento Escolar.
Artigo 33 Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:

I - eleger o Presidente, bem como o Tesoureiro e Secretario;

1I - elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Deliberativo Escolar sempre que se fizer necessario, de
acordo com a legislacao vigente;

Il - coordenar o processo de discussao, elaboracao ou alteracdo do Regimento Escolar;

IV - convocar assembleia geral da comunidade escolar ou de seus segmentos;

V - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico (PPP);

VI — analisar e aprovar o Projeto Politico Pedagogico (PPP);

VII - participar da elaboragao do calendario escolar e aprova-lo, levando em conta o minimo de dias letivos
exigidos legalmente, observados a legislacdo vigente, o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e a autonomia da
Instituicdo de Ensino na organizacgao escolar.

VIII - aprovar prestacao de contas dos recursos financeiros da Escola, observando a legislacao vigente;
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IX - deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar, indisciplina e infringéncias;

X - acompanhar o processo de distribui¢éao de turmas e/ou aulas da Instituicao de Ensino;

XI - analisar planilhas e orcamento para a realizacdo de reparos, reformas e ampliacoes no prédio escolar,
acompanhando sua execucao;

XII - prestar contas dos recursos publicos ao Conselho Fiscal e a4 Secretaria Municipal de Educacao e, quando
se tratar de recursos de outras fontes, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

XIlIl - acompanhar a evolucao dos indicadores educacionais: evasdo escolar, aprovacdo, reprovacéo,
aprendizagem, entre outros, propondo quando se fizerem necessarias, intervencoes pedagogicas e ou medidas
socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da educacao escolar;

XIV - analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;

XV - nomear um representante do Conselho Deliberativo Escolar para fazer parte de Comissbes internas
constituidas na Instituicao de Ensino;

XVI — atuar em regime de colaboracaoc na Gestao da Unidade Escolar, desempenhando as atribuigoes que lhe
sao conferidas, visando a execucao de todas as agbes da Escola, garantindo a participacdo da Comunidade
Escolar.

XVII - acompanhar e fiscalizar as agbes executadas pela direcdo da Instituicdo de Ensino e, em caso de
eventual irregularidade, comunicar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao para as averiguagoes e

demais procedimentos competentes, conforme legislacao vigente.
Artigo 34 Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a qualquer tempo a movimentacao financeira da Unidade Executora: entrada, saida e aplicacao

de recursos, bem como os livros ¢ documentos referente a situag¢ao financeira;

II - analisar e julgar a prestacao de contas da Instituicdo de Ensino (Unidade Executora), emitindo parecer

conclusivo sem ressalvas da aplicagao dos recursos;
III - apresentar, semestralmente, a Assembleia Geral, relatorios sobre as atividades financeiras realizadas;
IV - denunciar supostas irregularidades ou fraudes, adotando medidas para sana-los;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho Deliberativo Escolar retardar por
mais de um més a sua convocacédo e requerer a Assembleia Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos

graves e urgentes.
Artigo 35 Compete ao Presidente do CDE:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reuniées do Conselho

Deliberativo Escolar;
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Il - administrar, juntamente com o diretor e tesoureiro, os recursos financeiros da escola;

III - representar o Conselho Deliberativo Escolar em juizo ou fora dele;

IV - convocar a Assembleia Geral e as reunioes do Conselho Deliberativo Escolar e o Conselho Fiscal;
V - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o tesoureiro e o diretor da escola;

VI - assinar as correspondéncias do Conselho, juntamente com o Secretario do CDE;

VII - exercer as demais atribuigoes atinentes aos Conselheiros.
Artigo 36 Compete ao Tesoureiro do CDE:

I - manter em ordem e sob sua supervisido os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras;

Il - efetuar os pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo Escolar;

III - assinar os balancgos e efetuar as prestagoes de contas junto com o presidente e diretor;

IV - organizar a escrituracéo da Tesouraria e fazer o balancete semestral;

V - abrir, em nome do Conselho Deliberativo Escolar, conta bancaria conjunta com o Presidente e o Diretor da
Instituicao de Ensino;

VI - assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da Instituigao de Ensino;

VII - exercer as demais atribuicoes atinentes aos Conselheiros.

Artigo 37 Compete ao Secretario do CDE:

I - lavrar as atas das reuniées do Conselho Deliberativo Escolar, das Assembleias Gerais e dos demais eventos
determinados pelo presidente;

I1 - manter atualizado o arquivo e as correspondéncias do Conselho;

Il - assinar, junto com o Presidente, todas as correspondéncias a serem expedidas pelo Conselho Deliberativo
Escolar;

IV - zelar pela precisao do controle, do recebimento e da expedicao de correspondéncias;

V - auxiliar o presidente em suas funcées;

VI - exercer as demais atribuicoes atinentes aos Conselheiros.
Artigo 38 Compete aos Conselheiros:

I - participar das reunioes;

IT - votar e ser votado;

I1I - posicionar-se sobre matérias colocadas em Plenaria;

IV - conhecer, discutir e envolver-se com os objetivos a que se propoe o Conselho Deliberativo Escolar;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e da Assembleia Geral;

VI - informar ao Conselho Deliberativo Escolar toda e qualquer eventual irregularidade ocorrida no ambito da

Instituicao de Ensino.
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Artigo 39 Os atos de competéncia do Conselho sao coletivos e seus membros nao deverao tomar deliberagoes

ou iniciativas isoladamente, com excecao das inerentes as suas fungoes especificas, previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros nao responderido pessoalmente por possiveis despesas que possam ocorrer

no Conselho Deliberativo Escolar.
Artigo 40 As deliberacoes do Conselho Deliberativo Escolar serao tomadas por maioria de votos.

CAPiTULO V
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Artigo 41 A autonomia financeira das Instituicoes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino tem por
finalidade otimizar o funcionamento normal das escolas, com garantia de melhorias progressivas no padrao de

gualidade.
Artigo 42 Constituem recursos da Instituicao de Ensino:

I - repasses da Uniao;
Il - repasse semestral pela Secretaria Municipal de Educacao de Caceres;

IIl - repasse de subvencodes, contribuicoes, auxilios e doagoes.

Artigo 43 O Programa de Autonomia Financeira (PAF) sera financiado com recursos consignados no
orcamento da Secretaria Municipal de Educac¢éo, adotando-se como referéncia o quantitativo de matriculas

nas Instituigdes de Ensino, de acordo com Censo Escolar do ano imediatamente anterior.

Artigo 44 Os recursos serao gastos no financiamento das ag¢oes do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo
de Ensino, aprovado pelo Conselho Deliberativo, observadas as normas, as leis, os convénios e os prazos de

entrega de prestacao de contas, validado pelo setor competente da Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 45 Os recursos financeiros serao depositados em contas bancarias especificas em nome das
respectivas Unidades Executoras, devendo a movimentacao financeira ser realizada mediante cheque
nominativo com copia ao credor ou ordem bancaria, somente para pagamento de despesas relacionadas com o

objeto desta Lei.

Paragrafo Unico - A conta corrente sera movimentada mediante cheque nominativo ao credor, assinado pelo

Diretor da Instituicao de Ensino, Presidente e Tesoureiro do Conselho Deliberativo Escolar ou ordem bancaria.

Artigo 46 Os recursos transferidos a conta do Programa de Autonomia Financeira (PAF), mediante celebragio

de convénio, serdao utilizados:

[ - na aquisicao de material de consumo e permanente necessario ao funcionamento da Instituiciao de Ensino;
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IT - na manutencéo, conservacao € pequenos reparos da Instituicao de Ensino;
III - na implementacao de projeto pedagogico;

IV - no desenvolvimento de atividades educacionais;

V - na cobertura de despesas com tarifas bancarias;

VI - no pagamento de prestacao de servigos a pessoa fisica ou juridica;

VII - pagamento de encargos e tributos das despesas efetuadas.

Artigo 47 A Secretaria Municipal de Educac¢ao suspendera o repasse financeiro as Unidades Executoras das

escolas quando:

I - néo for apresentada a prestacao de contas no prazo legal;
Il - a prestacédo de contas for rejeitada;
III - constatar que os recursos foram utilizados em desacordo com os critérios estabelecidos nesta Lei;

IV - constatacao de irregularidades no gerenciamento dos recursos pelos Conselhos Escolares.

Artigo 48 Apods a suspensao de verba, tanto a Direcdo quanto o Conselho Deliberativo Escolar sofrerao as
seguintes penalidades:

I - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;
V - devolucéao dos recursos;

VI - destituigéo de cargo.

Artigo 49 O valor do repasse financeiro assegurado no Programa de Autonomia Financeira (PAF) sera de
0,70% (zero virgula setenta por cento) do valor da Unidade de Referéncia Municipal-URM, por aluno/ano e
tera como base o numero de alunos do Censo Escolar do Ensino Fundamental e Educacao Infantil de cada

Instituicao de Ensino do ano letivo imediatamente anterior.

Artigo 50 O repasse financeiro anual sera efetuado em duas parcelas semestrais, sendo a primeira liberada
no inicio do ano letivo, até no maximo 30 (trinta) dias do primeiro bimestre e a segunda no inicio do segundo
semestre, no periodo de no maximo de 30 (trinta) dias do terceiro bimestre, condicionada a apresentacao da

prestacao de conta do primeiro repasse pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE).

Artigo 51 Enquanto néao utilizados, os recursos do Programa de Autonomia Financeira (PAF), deverao ser
aplicados em caderneta de poupanca, aberta especificamente para o Programa, ou Fundo de Aplicacao de

Curto Prazo.

Artigo 52 O diretor da Instituicio de Ensino ndo podera contrair dividas de qualquer natureza que
ultrapassem os recursos recebidos e/ou que nao estejam aprovados no Plano de Desenvolvimento da

Instituigao de Ensino.
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Artigo 53 As despesas realizadas na execucdo do Programa de Autonomia Financeira - PAF serao
comprovadas mediante documentos fiscais originais ou equivalentes, devendo as notas fiscais, faturas ou
qualquer outro documento comprobatério serem emitidas em nome do Conselho Deliberativo Escolar,
identificadas com o nome do Municipio de Caceres, através da Prefeitura Municipal de Caceres e o Programa

de Autonomia Financeira e arquivadas na Instituicao de Ensino pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Artigo 54 A Secretaria Municipal de Educacao devera analisar as prestacoes de contas recebidas de sua rede
de ensino, as quais serdo encaminhadas para a coordenacao contabil da Secretaria Municipal de Educacao,

para disponibilizacao aos o6rgaos de controle interno e externo.

Artigo 55 Os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos do Programa de Autonomia
Financeira — PAF deverao ser tombados e incorporados ao patriménio publico geral do Municipio, cabendo a

Instituicdo de Ensino a responsabilidade pela guarda e conservacao dos bens.
Artigo 56 E vedado ao Conselho Deliberativo Escolar:

I — adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das subvencées ou auxilios
que lhe forem concedidos pelo poder publico, sem autorizagao da Secretaria Municipal de Educacéo;

IT — conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiancas e caugao, sob qualquer forma;

Il — empregar subvencoes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em desacordo com o0s projetos ou

programas a que se destinam.

Artigo 57 Pela indevida aplicagao dos recursos, responderao solidariamente os membros do conselho que

tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Artigo 58 A aquisicao de personalidade juridica pelo Conselho Deliberativo Escolar tem como requisito a

aprovacao de seu Estatuto pela Assembleia Geral, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Artigo 59 A autonomia pedagogica sera assegurada:

I - tendo como base a legislacdo pertinente, incluindo as orientagdes curriculares, metas e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - pela elaboracao do Projeto Politico Pedagogico (PPP);

III - pela utilizacao de teorias, métodos e procedimentos pedagogicos aplicaveis as condigoes de seus alunos,
por meio da avaliacdo interna, bem como da determinacdo de critérios para a formacdo de turmas,

respeitando as normas gerais do Conselho Municipal de Educacao de Caceres (CMEC);
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IV - pela filosofia que norteia o trabalho da Instituicdo de Ensino e respectiva implicacao na etapa da
Educacao Basica oferecida, bem como na realidade local;

V - pelas metas, objetivos e diretrizes da Instituicao de Ensino na sua acao educativa;

VI - pelo curriculo escolar elaborado em atendimento ao estabelecido pelo sistema de ensino, com base a
unidade nacional, seus métodos e técnicas de ensino;

VII - pelos mecanismos, instrumentos e processos de formacao dos profissionais lotados ¢ em exercicio na
Instituicao de Ensino;

VIII - pelos processos de avaliacao da acao educativa e do desempenho dos profissionais;

IX - pela analise de dados de desempenho da Institui¢do de Ensino, mediante planejamento das atividades

pedagogicas.

Artigo 60 As acdes do Projeto Politico Pedagogico (PPP), referentes as areas administrativa, financeira e
pedagégica serdo elaboradas em consonancia com as politicas publicas vigentes, e com as especificidades da

Comunidade e dos alunos.

Artigo 61 A Secretaria Municipal de Educacéo fornecera a Instituicao de Ensino orientagoes para a

elaboracao do Projeto Politico Pedagogico (PPP) explicitando os componentes essenciais.

Artigo 62 A Secretaria Municipal de Educacdo coordenara, quando necessario, a execucao da avaliacao

externa, levando em conta o curriculo, as diretrizes legais e as politicas no sistema de ensino.

Artigo 63 Os resultados da avaliacdo externa serdao divulgados pela Secretaria Municipal de Educacao e

Instituicao de Ensino a comunidade escolar.

Artigo 64 Sempre que o Professor identificar dificuldades no desenvolvimento do processo de aprendizagem
dos alunos, devera buscar apoio junto ao Coordenador Pedagogico, para otimizar solugdes visando o sucesso

dos alunos, com suporte da SME caso necessario.
Artigo 65 Sao atribuigdes do Coordenador Pedagogico da Instituicdao de Ensino:

[ - articular a elaboracao participativa e coletiva do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Regimento Escolar;

I - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

[l - acompanhar e orientar os professores, na avaliacdo da pratica pedagogica desenvolvida e intervir quando
solicitado ou necessario;

IV - acompanhar e apoiar o diretor no cumprimento de metas e avaliacao dos resultados, sendo também
corresponsavel pelo sucesso do aluno;

V - divulgar os resultados de desempenho dos alunos, fazendo as intervengoes necessarias;

VI - coordenar sessoes de estudos, nos horarios de hora atividade;

VII - divulgar junto a comunidade, projetos desenvolvidos nas Instituigdes de Ensino;

VIII - coordenar a utilizacao dos recursos pedagogicos;
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IX - promover e incentivar a realizacao de encontros e palestras com alunos, pais, professores, sobre temas
relevantes para educacao;

X - propor de forma articulada com a direcao, projetos que visem a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar do aluno;

XI - promover a articulacao entre pais, alunos e professores, para que todos trabalhem juntos, buscando cada
vez mais o progresso do aluno;

XII - acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos, juntamente com a direg¢ao escolar;

XIII - acompanhar e apoiar o trabalho dos professores por meio de planejamento e replanejamento nas horas
atividades, assim como o apoio pedagogico aos alunos;

XIV — interagir com a Equipe de Assessoria Pedagoégica da SME, visando o conhecimento das acoes

Pedagogicas desenvolvidas na Institui¢ées de Ensino e a interven¢éao quando necessaria.

Artigo 66 A Assessoria Pedagogica, parte da estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo é composta pelo
conjunto de professores efetivos no 6rgédo central, com formacao em nivel superior em cursos de Licenciatura

Plena nas diversas areas do conhecimento e Pedagogia com Supervisdo Escolar.

CAPiTULO VII
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

Artigo 67 A Assessoria Pedagogica visa a criacao de alternativas educativas e que nao inibam a autonomia

das Instituigoes de Ensino.
Artigo 68 A Assessoria Pedagogica tera os seguintes aspectos:

I - mediar as acoes entre a Instituicao de Ensino e Secretaria Municipal de Educagao visando os meios para o
funcionamento da Autonomia da Instituicao de Ensino;

Il - participar da formulacéo, coordenacéao e execugao da Politica Educacional do Municipio;

Il - compartilhar as acgoes pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, interagindo com diretores,
coordenadores e profissionais da educacao, intervindo a partir das demandas das Instituicoes de Ensino;

IV - acompanhar os resultados das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal,
Artigo 69 Sao atribuicoes da Assessoria Pedagogica:

I- desempenhar atividades de assessoramento direto a docéncia na educagdo basica voltada para
planejamento, administracao, supervisao, orientacao e inspecdo escolar das Institui¢cdes de Ensino da Rede

Publica Municipal;
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I - assessorar no ambito da Rede Municipal de Ensino, as atividades de planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional;

Il - assessorar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagogico o Plano de Desenvolvimento da
Institui¢ées de Ensino e Regimento Escolar que compdéem a Rede Municipal de Ensino;

IV- acompanhar a administracdo de pessoal, dos recursos materiais e financeiros das Instituicées de Ensino,
tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

V - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

VI - orientar e acompanhar a execucgao das atividades de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VII - promover a articulagao com os profissionais das diversas areas do conhecimento, criando processos de
integracao entre as Instituicoes de Ensino;

VIII - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, em
colaboracao com a coordenacéao pedagogica e diregao escolar;

IX - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da Rede Municipal
de Ensino, propondo mecanismos para que as Instituicoes de Ensino atinjam os resultados pretendidos;

X - analisar, elaborar ou assessorar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Xl - orientar e acompanhar o funcionamento das Instituicdes de Ensino, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais vigentes e pelo padrao de qualidade de ensino;

XII - organizar, administrar e executar as atividades e servicos proprios que lhe forem atribuidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;

XIII - desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na competéncia da

equipe de assessoramento pedagogico;

Artigo 70 As metas anuais da Institui¢ées de Ensino estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
Plano de Anual de Trabalho (PAT) devem ser analisadas e avaliadas pela Equipe de Assessoramento
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacédo, para o fortalecimento e a melhoria dos indicadores da

qualidade da Educacao Publica Municipal.

CAPiTULO VIII
DA GESTAO ESCOLAR

SECAO I
DA DIRECAO DA INSTIUICAO DE ENSINO

Artigo 71 O processo de indicagao de Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino, cuja nomeacao é de
competéncia do Poder Executivo, sera efetivado mediante participacdo da comunidade escolar da Instituicao

de Ensino, observando as etapas definidas no art.3° desta lei.

Artigo 72 O cargo de direcao da Instituicao de Ensino Municipal sera exercido por um profissional efetivo,
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estavel, em estagio probatério ou contratado da Rede Municipal de Ensino, indicado pela comunidade escolar,
com graduacao em licenciatura plena e no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em docéncia na Rede Publica

para um mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 73 O processo de indicagao de para o cargo de diretor, no ambito da Rede Municipal de Ensino, sera
coordenado por uma Comissédo Geral, instituida pelo titular da pasta, composta por 02 representantes (titular
e suplente) da: Secretaria Municipal de Educagao, do Conselho Municipal de Educacao e do Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais.

Artigo 74 O processo de indicagao sera realizado a cada 03 (trés) anos, nos meses de novembro e dezembro
do calendario civil, coordenados pela Secretaria Municipal de Educacao através da Comissao Geral e

Subcomissoes nas Instituigoes de Ensino.

Paragrafo tnico — compete 4 Comissao Geral a orientagao do processo de indicacao a ser realizado no ambito

das Instituicées de Ensino, coordenado pelas subcomissdes, em consonancia as disposi¢oes desta lei.

Artigo 75 A subcomissdo da Instituicdo de Ensino serda composta por representantes da comunidade escolar,
escolhido em reunido convocada pelo profissional que esteja respondendo pela direcdo da institui¢cdao no
momento, sendo:

I - 02 professores;

II - 01 agente educacional

III - 01 apoio educacional

IV - Presidente do CDE

Paragrafo Unico A presidéncia da subcomissao devera ser escolhida entre os seus membros.

Artigo 76 A Subcomissao devera conduzir o processo de indicacao de profissional para o cargo de direcao da
Instituicao de Ensino, obedecendo os seguintes procedimentos:

I - Convocagao de reuniao para entrevista com o(s) interessados(s) para o cargo de Diretor, conforme critérios
definidos nesta lei;

Il - Encaminhamento do nome do profissional indicado pela Instituicao de Ensino para o cargo de direcao

para nomeacao.

Pardgrafo Unico - No caso de haver mais de um pleiteante ao cargo de diretor e todos estiverem aptos a
indicagao, sera escolhido o profissional, sucessivamente, que possua:

I — maior titulacdo na area educacional;

Il - maior tempo de servico na Instituicao de Ensino que pretende dirigir;

Il — mais tempo de servico em efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipal;

Artigo 77 Sao requisitos para a indicacao do cargo de dire¢do, no ambito da instituicao de ensino:

I = Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;
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II - Concordar expressamente com o processo de indicagao;

III — Pertencer ao quadro docente e estar exercendo sua funcéo a pelo menos 02 (dois)) ano na Instituigao de
Ensino em que se propde a assumir o cargo de direcao;

IV — Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de diretor para uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

V — Comprometer-se a frequentar curso de qualificagao para o exercicio do cargo quando convocado;

VI — Nao estar, nos dois anos anteriores a data do pleito ao cargo de direcao, sofrendo efeitos de sentenga
penal condenatoria;

VII — Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar-PAD, nos dois anos anteriores a data do
pleito ao cargo de diregao;

X — Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

Artigo 78 O Diretor Escolar podera ser destituido do cargo:

I — A qualquer tempo pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il - A pedido do profissional ocupante do cargo de Diretor;

III - Motivadamente pelo Prefeito(a) Municipal quando condenado por sentenga criminal ou processo

administrativo transitado em julgado;

Artigo 79 A Institui¢do de Ensino Municipal, com um numero de alunos igual ou superior a 120 (cento ¢

vinte) alunos, tera direito a um diretor escolar.

Paragrafo Unico - As Institui¢des de Ensino com numero de alunos inferior ao que se refere o caput deste

artigo serao nucleadas, conforme analise e deliberacao da Secretaria Municipal de Educacéao.

SECAO II

DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 80 A funcdo de coordenacao pedagoégica sera exercida por um Profissional do magistério, efetivo,
estavel ou em estagio probatério, pertencente ao quadro da Instituicao de Ensino, com formacao em
Licenciatura Plena, e ter no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio em docéncia na Instituicdo de Ensino,

indicado para nomeacéo pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° — Na auséncia do profissional a que se refere o caput deste artigo, podera ser indicado para nomeacao o

profissional contratado.

§ 2°- O coordenador pedagégico sera indicado pelo colegiado de professores, com mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° - Havendo mais de um profissional interessado, o critério de desempate se dara da seguinte forma:
I — maior titulacido na area educacional;
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IT — maior tempo de servico na Instituicao de Ensino que pretende dirigir;

Il — mais tempo de servigo em efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipal;

Artigo 81 A Instituicao de Ensino Municipal, com um numero de 120 (cento e vinte) alunos até 250 (duzentos

e cinquenta) alunos, tera direito a um Profissional do Magistério na fungao de Coordenador Pedagogico.

Artigo 82 — As Instituigées de Ensino com um numero superior a 250 (duzentos e cinquenta) alunos e a partir

de 500 (quinhentos) alunos terao direito a 2 (dois) Coordenadores Pedagogicos.

Artigo 83 A Instituicdo de Ensino que nao apresentar indicacdo de profissional para a nomeacio da
Coordenacao Pedagoégica, a Secretaria Municipal de Educacéo fara a indicacao de um profissional ao Chefe do

Executivo.

SECAO III

DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

Artigo 84 Cada Instituicdo de Ensino com diregao e coordenacio pedagogica constituida tera direito a um
secretario (a) escolar devidamente autorizado através de portaria do executivo municipal, com designagao para

assinar os documentos escolares.

§ 1° - A Funcéo de Secretario (a) Escolar sera exercida por um profissional da educacao efetivo no cargo de
Agente Educacional.

§ 2° - Na auséncia do profissional a que se refere o paragrafo anterior, admitir-se-a indicacao de profissional
ainda em estagio probatorio, e na falta deste, o contratado temporariamente.

§ 3° - O secretario (a) escolar sera eleito (a) pelos profissionais da Instituicao de Ensino a cada 03 (trés) anos.

§ 4° - E vedada a possibilidade de remocéo de servidor de uma Institui¢do de Ensino para outra com o objetivo

de nomeacéo para exercer a funcao de secretario, tendo a instituicao pretendida, servidor efetivo ou estavel.
Artigo 85 Sao atribuigoes do(a) Secretario(a) Escolar, além das constantes no Regime Escolar:

I - Responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacao de todas as
atividades pertinentes a Secretaria Escolar e sua execucao;

Il — Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

III — Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacao das atividades da
Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacoes da Instituicdo de Ensino;

IV — Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituracgéo, assegurando o cumprimento de normas e prazo Cumprimento de normas e prazos

relativos ao processamento de dados, determinados pelos érgaos competentes;
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V. Verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula, adaptagcao e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor (a);
VI. Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento, aos o6rgéaos competentes, de dados e
informacoes educacionais;
VII. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo-a a deliberacao da
direcao;
VIII. Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugoes relativas as atividades;
IX. Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracao do relatério anual da escola;
X. Cumprir e fazer cumprir as determinacgoées do diretor (a)
XI. Assinar, juntamente com o diretor (a) todos os documentos escolares destinados aos alunos.
XII. Facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacéao e do
Conselho Municipal de Educacao sobre o exame de livros, escrituracao e documentacéao relativa a vida escolar
dos alunos e vida funcional dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatorios, nos prazos devidos,
XIII. Redigir as correspondéncias oficiais da Institui¢do de Ensino.
XIV. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo.
XV. Nao permitir, na Secretaria, a presenca de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria.
XVI. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacao dos servicos pertinentes ao
estabelecimento.
XVII. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacéo e no final de
cada ano letivo.
XVIII. Responder administrativamente pela diregao escolar na auséncia do diretor, inclusive em periodos de
férias e licenca do mesmo, com designacgéo do Titular da Pasta.
XIX. Conferir os registros dos rendimentos, presenca e carga horaria dos alunos apds elaboracdo pelos
professores.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 86 A Secretaria Municipal de Educacao definira, anualmente, mediante Portaria, os valores para
efeitos de repasse das quotas orcamentarias e financeiras aos Conselhos Deliberativos Escolares, de acordo
com a necessidade de preservacao de seu poder aquisitivo e a adequacgao ao numero de alunos matriculados e

em situacdo de frequéncia regular, com base no Censo Escolar do ano letivo imediatamente anterior.

Artigo 87 Os demais procedimentos e orientagdes inerentes a transferéncia e uso dos recursos financeiros

observario a legislagao em vigor e demais normas regulamentares.

Artigo 88 Fica assegurada a capacitacao dos membros do conselho, bem como, a assisténcia e orientacoes

pedagogicas, juridicas e administrativas pelos orgaos educacionais do Municipio, quando solicitado.
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Artigo 89 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagao, tem 30 (trinta) dias para

regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Artigo 90 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario, e em

especial a Lei n® 1.807 de 21 de novembro de 2002.

Prefeitura Municipal de Caceres, ...... de’ de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
PREFEITA DE CACERES
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LEI N° 2.327, de 28 DE MAIO DE 2012

Altera a Ler n? 2162 de
12/12/2008 que define a
composicao do Conselho Municipal
de Educagao de Caceres © da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, Fago saber que d Camara Municipal
de Caceres aproyou ¢ cu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
pOS OBJETIVOS

Artigo 1° A Lein® 2. 162 de 12 de dezembro de 2008 passa a ter a seguinte redacao:

(kkun Coronel José
~

“Artigo 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Educagao de Cacercs em
cardter permanente como orgao de decisao coleginda, integrante do Sistema
Municipal de Ensino, com fungoes deliberativa, consultiva, normativa,
fiscalizadora, mobilizadora e de assessoramento @ Gecretaria  Municipal de
Educagao.

Parégrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagaa de Caceres como orpghao
integrante do Sistema Municipal de Ensino atuara sermn subordinacao institucional
ao Poder Executivo, obedecendo 408 principios da autonomia, da
rrpr::sentativid-ade, da pluralidade social e da gestao democratica.

Artigo 2° Ao Conselho Municipal de BEducagao de Caceres, aléem de outras
atribuices conferidas por lei, compete:

| - coordenar junto ao Férum Municipal de Educagao possiveis equacionamentos
de questoes de interesse municipal na area da educagao, definindo as prim‘idmles
da mesma;

[ - coordenar, aprovar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar 0 Plano Municipal de
Educacao, € propor, quando for o caso, novas csiratégias para o alcance dos
objetivos formu lados:

Ul - baixar normas complementarcs para o funcionamento do Sisterna Municipal
de Ensino, observando a legislagao su perior;

IV - atuar na formulacio de estratégias ¢ no controle de execugao da politica
educucional, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, a fim de
garantr & aplicabilidade de recursos humanos, econamicos ¢ fina neeiros;

V - propor, elaborar € fiscalizar 0 cumprimento da legistagéo ed ueacional no Ambito
municipal;

vl - aulorizar, credenciar ¢ supervisionar as instituiches de ensing pablicas
municipais que ofertam a educacio basica e as instituiches provadas aue ofertam a
educacao infantil, no municipio de Caceres;

Vil - elaborar seu préprio regimento interno, que devera scr homologado por
decreto do Executivo Municipal:

Vi companhar, em todos os niveis, a aplicagao dos recursos financeiros
4 educagao, no ambito da rede municipal, poedendo gsolicitar
sobre contratos, convénios ¢ outros atos decorrentes da aplicabilidade

yulee. esquina com Rua General Osério C ACERES - CEP.: 78200-1 o
rane: (65) 3223-4107 - Fax 3223-6862 - Site: www.cnmar:*.«.':lc:.:n:s.mt,gu\.',hr
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X - articular-se com organismos aflins ¢ instituigées buscando acompanhar o
desenvolvimento das politicas educacionais a nivel nacional, estadual ¢ regional,
que possam vir a interferir na politica municipal de educagao,

X - manter-se sempre atento as normas vigentes para a sua aplicacéo imediata ao
Sistema Municipal de Ensino para deliberar, regulamentar ¢ emitir parecer sobre
legislagiio educacional e seus dispositivos no ambito de sua competén cia;

Xl - propor ¢ incentivar a realizagao de estudos ¢ projetos que garantam #
gualificagiio profissional dos docentes;

X1l - acompanhar e controlar a execugao dos recursos federais transleridos a conta
do Programa Nacional de Apoio ao Transporte — PNATE — e do Programa de Apoio
Aas Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagiio de Jovens e Adultos.

Xill - mobilizar a sociedade civil para participar do planejamento,
acompanhamento e avalugao da educagae municipal, na busca pela melhonia da
qualidade da educacao basica.

XIV - zelar pelo cumprimento das diretrizes do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagio em ambito municipal;

XV - acompanhar, analisar, divulgar e avaliar a implementacao ¢ exccucao do
Plano de Acoes Articuladas ~ PAR — da rede municipal de ensino;

XVI - exercer outras atribuicoes previstas em leis, ou decorrentes de normas
complementares.

capriTULO T
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA ESTRUTURA

$9/06€€2€8S Al

Artigo 3° O Conselho Municipal de Educagio de Caceres sera composto por 21
conselheiros titulares ¢ seus respectivos suplentes, representando 16 segmentos,
distribuidos em duas Camaras permanentes e organizadas da seguinte forma:

I - A Camara de Educacao Basica sera necessariamente composta pelos scguintes
segmentos:

d. 0 Secretario Municipal de Educacio como membro nato;

b. dois representantes de professores da rede publica municipal, que atuam no
ensine fundamental, sendo um da zona urbana ¢ um da zona rural;

¢. um representante de professores da rede publica municipal, que atua na
educacao infantil

d. um representante dos profissionais da educagao do Sistema Estadual de Ensino;
¢. um representante das instituigbes de ensino privadas, que atendam educagao
infantil;

f. um representante da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT — na
area de Educagéo,;

g. um representante de pais de alunos das instituicées de ensino da rede publica
municipal de ensino;

h. dois representantes de entidades civis.

i. um representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - A Camara do Acompanhamenta, Controle Social, Comprovagao ¢ Fiscalizagio
dos Recursos do FUNDEB, serda necessarimmente composta pelos scguintes
segmentos:

resentante da Secretaria Municipal de Educagao;

b.fim repigsentante da Seerctaria Municipal de Governo e/ou Agao Social;

¢/ um representante de professores da rede publica municipal;

tante dos diretores das instituicdes de ensino publicas municipais;

ua Coronel José Mulee, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
q/ ne: (65) 3223-17¢7 - Fax 3223-6862 - Site: wwi,camaracaceres. mi.gov.br
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¢. um representante dos servidores técnico-administratives das instituigdes de
ensino publicas municipais;

f. dois representantes de pais de alunos das instituigdes de ensino da rede publica
municipal de ensino;

g. um representante de estudantes da educacéo basica da rede publica municipal
de ensino,

h. um representante de estudantes secundaristas da educacao basica publica;

i. um representlante do Consclho Tutelar da Infancia e Juventude.

Artigo 4° Os membros do Conselho Municipal de Educacao de Cdceres serao
escolhidos por seus pares ¢ nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 5° A cada membro titular do Conselho Municipal de Educagao de Caceres
corresponde um suplente, para atuar nas possiveis auséncias e impedimentos,

Artigo 6° O Conselho Municipal de Educagao de Caceres é composto de:

I - conselho pleno (plenaria);

IT - presidéncia,

1l - secretaria executivi;

IV - Camara de Educagao Basica;

V - Camara do Acompanhamento, Controle Social, Comprovacao e Fiscalizagao dos
Recursos do FUNDEB;

VI - comissdes temporarias.

Artigo 7° O conselho pleno, integrado por todos os conselheiros municipais de
educagao de Caceres, ¢ a instancia de deliberagao maéaxima e conclusiva do
Conselho Muniecipal de Educacéo de Caceres.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto na Lei 11.494/2007, a Camara do
Acompanhamento, Controle Social, Comprovacao e Fiscalizagao dos Recursos do
FUNDEB, tera competéncia deliberativa ¢ terminativa.

Artigo 8° A presidéncia do Conselho Municipal de Educacao de Caceres, composta
pelo presidente ¢ vice-presidente, serd eleita pelo conselho pleno dentre os
conselheiros, por maioria absoluta.

§1° - (0 mandato da presidéncia serd de acordo com o tempo do mandato do
segmento o qual representa, permitida uma recondugao.

§2° - Siao impedidos de ocupar a presidéncia representantes do governo municipal.
§3° - Quando o (a) presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Caceres for
servidor (a) efetivo(a) do poder pablico municipal, fica assegurada sua cedéncia
para o orgao enquanto durar o mandato.

Artigo 9° A secretaria executiva prestara apoio téenico e administrativo e sera
composta por:
1 — secretario (a) executivo (a)
Il - assessoria juridica
11 - assessoria técnica
1V - agente educacional
V - apoio educacional
§1°=0 (a) iq_(a) Execulivo (a), subordinado a presidéncia, sera servidor(a)
municipak”estatutario, de nivel superior, escolhido(a) pelo conselho pleno atraves
de lista fiplice apresentada pelo presidente.
/

/
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§ 2° - A assessoria juridica sera indicada e mantida pelo orgao de origem do
Executive Municipal.

§ 3° - A assessoria técnica, diretamente subordinada & presidéncia, tem a
finalidade de prover o conselho de apoio técnico e serd composta por servidores do
quadro efetivo da educag¢do, de nivel superior, com designacio temporaria,
escolhidos através de teste seletivo realizado pelo Conselho Municipal de Educagao
de Caceres por comissao constituida para tal finalidade,

§ 4% — Os cargos de agente educacional e apoio educacienal serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, com anuéneia do consetho pleno.

§ 5% - A assessoria técnica sera avalindn anualmente pela plenaria, mediante
relatono anual das atividades desenvolvidas, conceituando-a como:

I - satisfatoria — que assegurara a permanéncio do (a) servidor (a) na assessoria
téenica do Conselho Municipal de Educagéao de Caceres;

I - insatisfatéria — que colocard o (a) servidor (aj & disposicao da Secretaria
Municipal de Educagao,

Artigo 10 A Camara de Educacho Basica, tem gardter permanente, com
presidente, vice presidente e secretario (a) eleitos pela plendna da Camara.

§1" -~ O mandato do presidente, vice-presidente e secretitrio (a) de que trata o caput
deste artigo, sera de 03 {trés) anos, permitida uma recondugao.

§2° — Sao impedidos de ocupar os carges de que wawa o pardgrafo anterior,
representantes do governo muricipal

Artigo 11 A Céamara do Acompanhamento, Controle Social, Comprovagao €
Fiscalizagdo dos Recursos do FUNDER, tem carater permanente, de competéncia
deliberativa e terminativa, com presidente, vice-presidente e secretario (a) eleitos
pela Plenaria da Camara.

§1° — O mandato do presidente, vice-presidente e secretario (a) de que trata o caput
deste artigo, sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgéo.

§2° - Sao impedidos de ocupar os cargos de que trata o paragrafo anterior,
representantes do governo municipal.

§3Y — Sao impedidos de integrar a Camara a que se refere o caput deste arugo:

[ - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3v (terceiro) grau, do Prefeito, do
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

IT - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria
que prestemn servigos relacionados a administracio ou controle interno dos
recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes consanguineos ou afins, até 3¢
(terceiro) grau, desses prolissionais;

11 - estudantes que nao sejam emancipados;

IV - pais de alunos que:

a, exercam cargos ou fungdes pablicas de livre nomeagio e exoneragao no ambito
dos argéaos Poder Executivo Municipal, ou;

b. prestem servicos terceirizados, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Artigo 12 As comissdes temporarias scraio eleitas na plenéaria do Conselho
Municipal de Educacio de Caceres ¢ das respectivas Camaras, com o minimao de
03 {trés) membros para compor cada comissao, e podera o conselheiro participar
concomitante em até duas comissocs.

o \ SECAO Il
.‘ DO FUNCIONAMENTO
F \\
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Artigo 13 As atribuicées e funcionamento de cada Camara serao definidos no
regimento interno, assim como as normas de funcionamento e administragio do
Conselho Municipal de Educacao de Caceres.

Artigo 14 O Conselho Municipal de Educagao de Caceres ¢ suas respectivas
Camaras deverdo criar comissdes internas para promover cstudos e emitir
pareceres, descentralizando suas aches para obter melhor grau de eficiéncia para
cumprimento de suas finalidades.

Artigo 15 Serd requisitada & Secretaria Municipal de Educagao, sempre que
necessario, uma assessoria técnica de composicdo multiprofissional para o apoio
ao processo de acompanhamento e avaliagdo da politica educacional.

Artigo 16 O Conselho Municipal de Educagdo de Caceres e suas respectivas
Camaras reunir-se-io ordinariamente mensalmente, ¢ em carater extraordinario,
de acordo com as normas do regimento interno.

Paragrafo Unico: Considerara quarum suficiente para deliberagbes em reuniocs:

| - na primeira chamada com 50% mais um dos membros que compdem o consclho
pleno e/ou camara;

Il - na segunda chamada, apés trinta minutos, com um 1/3 dos membros que
compdem o conseltho pleno ¢fou camara, podendo estes deliberar sobre qualquer
assunto.

Artigo 17 Os membros do Conselho Municipal de Educacao de Caceres serio
cleitos c/ou designados pelos seus segmentos representativos, sendo possivel
somente uma recondugao para igual periodo, com excegao do disposto no § 47
deste artigo.

§ 19 - Os membros do Conselhe Municipal de Educagao de Caceres, que compoem
a Camara de Educacao Basica terdo mandato de (03 (trés) anos.

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Educagao de Caceres que compoem a
Camara do Acompanhamento, Controle Social, Comprovagao ¢ Fiscalizacao dos
Recursos do FUNDEB terao mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° — Os membros do Conselho Municipal de Educagio de Caceres deverio ser
maiores de 18 anos e residir no municipio de Céaceres.

§ 4% — () Secretario Municipal de Educaciio, membro nato do Consclho Municipal
de Educdcio de Caceres, permanecera na fungio de conselheiro caguanto titular
da Pasta.

§ 5° — Ocorrendo a vacancia de representante dos segmentos gue compoe o
Conselho Municipal de Educacio de Ciaceres, sera nomeado novo membro que
completara o mandato do anterior.

§ 6° - A nomeacgao dos conselheiros do Conselho Municipal de Educagao de
Caceres, bem como do presidente e vice-presidente do Conselho e de suas
respectivas Camaras dar-se-a através de decreto a ser editado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Artigo 18 Os membros de Conselho Municipal de Educacéo de Caceres sao
considerados agentes pablicos, com fungocs de relevante interesse da sociedade, ¢
seu exercicio tera prioridade sobre u de qualguer cargo publico municipal de que
sejam ttulares.

§ 1° - A atuacao dps membros do Conselho Municipul de Educagao de Caceres:

1 - nao sera re nerdda;

I - ¢ considepéda atividade de relevante interesse social;
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Il - assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes
recebidas ou prestadas em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro e
sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagoes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores
ou de servidores das instituigdes de ensino pablicas, no curso do mandato:

a. exoneragdo ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam,

b. atribuig¢ao de falta injustificada ao servico em fungao das atividades do consclho;
¢. afastamento inveluntario e injustificado da condi¢ao de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado;

V - wveda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em
atividades do conselho, no curso do mandato, atribuicao de falta injustificada nas
atividades escolares.

§ 2° — A convocacao de reunides ordinarias deverda ser encaminhada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias a cada Conselheiro e a Secretaria Municipal
de Educacio, acompanhado da respectiva pauta de matérias para apreciagio.

§ 3° - Todos os conselheiros titulares, ou suplentes quando em exercicio do titular,
terao direito o despesas com diarias e transporte para locomogio, no exercicio de
representaciio do Conselho em viagem a servigo.

Artigo 19 Cabe a Secretaria Municipal de Educacao fornecer quadre funcional e
infra-estrmatura necessaria para o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagao de Ciceres.

§ 1° - Do orcamento do municipio de Caceres, constara rubrica especifica junto a
Secretaria Municipal de Educagiio, cujos recursos serio destinados a manutengéo
¢ encargos com o Consetho Municipal de Educacao de Caceres.

§ 2% — Os recurses destinados a manutencao e encargas do Conselho Municipal de
Educacho de Caceres serao oriundos de recursos da educacao.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20 As demais especificagdes do Conselho Municipal de Educagao de
Caceres, da Camara de Educagdo Basies ¢ da Camara do Acompanhamento,
Controle Social, Comprovagio e Fiscalizagao dos Recursos do FUNDEB, serao
definidas atraves de regimento interno, a ser elaborado e publicado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apos a publicagéao desta Lei.

§ 1“ - Cada Camara cuidarid das matérias a elas pertinentes.

§ 2° — As matérias pertinentes & Camara do FUNDEB seriio estudadas ¢ aprovadas
em cardter terminativo par ela e, posteriormente, apresentadas ao conselho pleno
para conhecimento,

§ 3° — As malérias pertinentes 8 Camara de Educacan Basica serao estudadas e
aprovadas em primeira mstancia por ela e, posteriormente, ratificadas pelo
conselho pleno,

§ 4" - As matérias que nao apresentarem condigdes de deliberagéo pelo conselho
pleno serao objeto de reexame pela Camara competente.

§ 5 — Os atos aprovados pelo conselho pleno seréo assinados pelos presidentes das
respectivas Camaras e pelo presidente do conselho e, quando normativo, sera
homologado pele Secretario Municipal de Educacao.

Artigo 21 Os
no curso

ros do Consclho Municipal de Educagao de Caceres que estao
mandatos, com fulero na Ler 2,162 de 12/12/2008,
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excepeionalmente serao nomeados Chefe do Executivo Municipal em conformidade
com o mandato de cada Camara, respeitadas as normas contidas nesta Lei,
assegurando a continuidade das atividades deste érgao.

Pardgrafo Unico - Os demais membros do Conselho Municipal de Educagao de
Caceres previstos nesta Lei serao escolhidos por scus pares e nomeados pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Artigo 22 Revogam-se as disposigdes em contraro, em especial a Lei n".
2.159/2008.”

Artigo 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicatao. N\
.'I' \
Camara Municipal|de/Caceres, 28 de maio de 2012.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Institui o Sistema Municipal de Ensino de
Céceres - MT e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS80: Faco saber que a Camara Municipal de
Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CACERES-MT

Artigo 1° Fica criado e organizado o Sistema Municipal de Ensino de Caceres, que define a organizagéo
formal e legal do conjunto das a¢des educacionais do municipio, na forma do disposto na Constituicéo
Federal, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei
Orgéanica do Municipio,

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 2° O Sistema Municipal de Ensino de Céaceres tem comeo obijetivo atender a educacio comno direito
de todos e dever do Estado e da familia, fundamentada nos principios de liberdade, solidariedade
humana, igualdade e justiga social, ¢ tem por finalidade:
I. O pleno desenvolvimento do ser humano;
1. A formagao do educando e dos educadores para o exercicio pleno da cidadania;
. A valorizagéo e promogéao da vida;
v. A producéo e a difusio do saber e do conhecimento.

cAriTULO 11
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 3° O Sisterna Municipal de Ensino de Caceres compreende:
I.  a Secretaria Municipal de Educagéo;
II. o Conselho Municipal de Educacéo de Caceres;
111, as Instituigdes de Ensino.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC.AC.AO

Artigo 4° A Secretaria Municipal de Educagio ¢ o drgido executivo das politicas de educacéo basica e tem
como fungao planejar, coordenar, executar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades
de ensino a cargo do poder pablico municipal no ambito da educacéo basica.

Artigo 5° Para cumprir suas atribuigdes, a Secretaria Municipal de Educacaoe contara com:
I.  estrutura administrativa e quadro pessoal proprios;
1. contas bancarias proprias para movimento dos recursos, vinculados & manutencido ¢ an
desenvolvimento do ensino, movimentadas pelo titular da Secretaria de Educagio em conjunto
com a Tesouraria ¢ Secretaria de Finangas.

Artigo 6° As acgdes da Secretaria Municipal de Educagdo se pautaréio pelos principios de gestéo
democratica, pela produtividade, pela racionalidade sistémica ¢ pela autonomia das unidades escolares.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 7° O Conselho Municipal de Educacao de Caceres é o 6rgédo politico ¢ administrativamente
autonomo, de decisdo colegiada, com fung¢des deliberativa, consultiva, normativa, mobilizadora,
fiscalizadora e de assessoramento a Secretaria Municipal de Educacéo.

i
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Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal de Educagao de Caceres, como 6rgéo integrante do Sistema
Municipal de Ensino de Caceres, atuara sem subordinacfio institucional ao poder executivo munieipal,
obedecendo aos principios da representatividade e da pluralidade social.

Artigo B° O Consclho Municipal de Educacéo de Caceres tem como representantes: profissionais da
educacéo basica municipal e estadual, representantes da UNEMAT na édrea de Educacdo, das instituighes
de ensino privadas que atendam & Educacéao Infantil, do Governo Municipal, dos pais, dos alunos, do
Conselho Tutelar e da sociedade civil organizada.

§ 1° O Conselho Municipal de Educacdo de Caceres tem sua estrutura, organizacgio, funcionamento e
competéncias regulamentadas e definidas em lei especifica e regimento interno.

§ 2° As despesas decorrentes das instalacées e manutencdo do Conselho Municipal de Educacao de
Céceres ocorrerfio 4 conta da dotacio or¢gamentaria especifica, consignada no orcamento da Secretaria
Municipal de Educacéo de Caceres.

SECAO 11
DAS INBTITUIGOES DE ENSINO

Artigo 9° As instituigdes de ensino classificam-se nas seguintes categorias administrativas:

L. publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas ¢ administradas pelo poder
piblico municipal;

1L privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado.

Pardgrafo Unico ~ As instituicdes privadas de ensino se enquadram nas seguintes categorias:

[.  particulares, em sentido estrito, assim entendidas as que sédo instituidas e mantidas por uma ou
mais pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, de direito privado que ndo
apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

1L comunitarias, assim entendidas as que séo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, que incluam, estatutariamente na sua entidade mantenedora,
representantes da comunidade e igualmente explicitem em seus estatutos o cardter comunitario e
sem fins lucrativos;

B confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas que atendam a orientacdo confessional e semn fins lucrativos, assim
explicitado em seus estatutos;

V. filantropicas, assim entendidas aquelas que, instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, oferecam gratuitamente servicos educacionais a pessoas carentes e
que em seus estatutos tenham explicitado o carater filantropico e sem fins lucrativos.

Artigo 10 As instituigdes de ensino atendem:
L Educagéo basica, mantidas e administradas pelo poder piblico municipal;
iL Educacéio infantil - creche e pré-escolas - criadas, mantidas e administradas pela niciativa
privada de carater lucrativo, comunitario, confessional ou filantrépico.
Pardgrafo Unico - Poderao ser integradas ao Sistema Municipal de Ensino de Caceres as instituicdes
experimentais ¢ inovadoras de ensino.

Artigo 11 As instituigdes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensine de Céceres serio
credenciadas ¢ terdo seus cursos autorizados conforme legislagdo e normatizagdo do Conselho Municipal
de Educagio de Caceres,

Artigo 12 As instituigdes de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Caceres elaborario ¢ atualizarao
periodicamente sua proposta politica pedagégica e regimento escolar dentro dos parametros da politica
educacional nacional, estadual e municipal e seus progressivos graus de autonomia.

Pardgrafo dnico ~ A proposta politica pedagbégica e o regimento escolar, além das disposi¢bes legais sobre
a educaglio escolar da Unifo, Estado e Municipio constituir-se-do em referencial para a autorizacéo de
cursos, avaliacho de qualidade e fiscalizaclio das atividades das instituicées de ensino do Sistemna
Municipal de Ensino de Céceres.

Artigo 13 As instituigbes de ensino serdo fiscalizadas pelos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino de
Céaceres. :

Av, Getllio Vareas. n° 1.895 — COC — CFP TR 200000 — Fane (AS) 1772 = 1800 = Bamal 371 _ Chkawur Kdnen Flannian

12/06€€2€8S Al



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pardgrafo Unico - Constatadas irregularidades nas instituigdes de ensino do Sisterna Municipal de
Ensino de Caceres, ser-lhes-éo dado prazo para sana-las, findo o qual, cabera procedimentos legais.

Artigo 14 Os érgéos e as ingtituigdes de ensino mantidas pelo poder publico municipal que compdem o
Sistema Municipal de Ensino de Caceres pautar-se-do nos principios de gestdo democratica,
transparéncia, produtividade, racionalidade sistémica e autonomia do Sistema Municipal de Ensino de
Caceres, priorizando a descentralizacdo das decisdes pedagodgicas, administrativas e financeiras.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA EDUCACAO BASICA

Artigo 15 A Educaciio Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagéo
comum, indispensave! para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Artigo 16 As instituicdes de ensino serdo organizadas, observando as diretrizes emanadas dos orgaos do
Sistema Municipal de Ensino de Caceres, conforme quadro abaixo:

ETAPAS FORMAS DE OFERTA IDADE ATENDIMENTO
Ed a Creche Até 3 anos
ucagao s E
Infantil Instituigbes de ensino
Pré-Escola 4 e 5 anos
Anos iniciais 6 a 10 anos
Ensino Anos finais 1l a 14 anos o )
Fundamental Instituigdes de ensino
MODALIDADE
EJA — Educacio de .
Jovens e Adultos Acima de 15 anos

CAPITULO V
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 17 O Férum Municipal de Educagdo é um campo organizador que define o papel de Estado e
indica as necessidades educacionais a serem atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino de Céaceres e
avalia a situagdo da educagio no municipio, deliberando sobre indicadores de qualidade que serdo
utilizados.

Artigo 18 O Férum Municipal de Educagio tem como objetivos:
1. Promover bienalmente a Conferéncia Municipal de Educacéo;
I Propor as diretrizes e prioridades para a formulagfio das politicas publicas da educagédo do
Municipio, na perspectiva da valorizagéo do ensino publico.

Artigo 19 O Féorum Municipal de Educagdo sera promovido e convocado pelos seus integrantes, definidos
em lei municipal.

Pardgrafo Unico -~ Cabe ao Conselho Municipal de Educacéo de Caceres a coordenacéo geral do Férum
Municipal de Educacéo.

Artigo 20 Cabe a Conferéncia Municipal de Educacgédo deliberar sobre o Plano Municipal de Educacéao,
instituir metas e objetivos e avaliar a sua execucao.
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Pardgrafo Unico — O Plano Municipal de Educagédo sera elaborado sob coordenacgio do Forum Municipal
de Educaciio, em consonéncia com as diretrizes do Plano Nacional e Estadual de Educagéo e
encaminhado para apreciacéo e aprovagio da Camara Municipal de Vereadores,

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Artigo 21 Os recursos publicos destinados ao financiamento da educacido seguem 0s preceitos da
Constituigo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e a Lei 11.494/2007.
Parigrafo Unico: Sao recursos publicos destinados & educacao os originarios de receitas:

L. de impostos préprios da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

1L de transferéncias constitucionais ¢ outras transferéncias;

[, do salario-educagio e de outras contribuicdes sociais;
V. de incentivos fiscais;
V. € oOUlros recursos previstos em leis.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22 As demais especificacdes do Sistema Municipal de Ensino de Céaceres seriao definidas,
elaboradas e publicadas em leis especificas.

Artigo 23 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Artigo 24 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de abril de 2012,

— |
c:—-—-—'—--\/’?“\) ot
D

e I
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciaceres
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religiosa; A introducado de conteGdos e praticas visando reduzir a violéncia contra LGBTs e incentivar a
orientacao sexual das pessoas.

Estratégias:

20.1. Elaborar o Plano Municipal de Educacao para a reducdo das desigualdades socioeconémicas e culturais
entre mulheres e homens;

20.2. Garantir recurses, infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizam as agoes,
projetos e programas necessarios para que esta meta seja alcangada;

20.3. Implantar e implementar politicas de acbes afirmativas para a igualdade entre mulheres e homens a partir
de pesquisa e dados do censo escolar, observando reprovacao, evasao/abandono escolar, considerando sexo,
cor/raca, renda e nivel escolar dos pais,

20.4. Fortalecer a formagao continuada de professores visando reduzir as desigualdades socioecondmicas e
culturais entre mulheres e homens.

20.5. Orientar as escolas para que o ensino da educacéao religiosa e as solenidades escolares sejam realizadas
com base na laicidade do ensino, primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e
culturas,

20.6. Elaborar Plano Municipal de Educagdo visando o respeito a diversidade religiosa e a reducéo da
intolerancia religiosa;

20.7. Garantir recursos, infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizam as acgdes,
projetos e programas necessarios para que esta meta seja alcangada;

20.8. Fortalecer a formacao continuada de professores visando o respeito a diversidade religiosa e a reducdo
da intolerancia religiosa;

20.9. Elaborar o Plano Municipal de Educacao visando reduzir violéncia contra LGBTs e incentivar respeito a
orientagcao sexual das pessoas;

20.10. Garantir recursos, infraestrutura, politica de recursos humanaos e materiais que viabilizam acgées, projetos
e programas necessarios para gue esta meta seja alcangada;

20.11. Fortalecer formacao continuada de professores visando reduzir violéncia contra LGBTs e incentivar
respeito a orientagéo sexual das pessoas.
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META 17: Assegurar no prazo de 2 anos, a existéncia de Plano de Carreira para os Profissionais da Educagao
Basica da Rede Municipal de Caceres.

META 18: Fortalecer a gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de meérito e
desempenho e consulta publica junto a comunidade escolar para os profissionais efetivos da Educacao, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico municipal.

Estratégias:

18.1 Promover através da Secretaria Municipal de Educacgdo, em parceria com as Instituicbes de ensino
superior, cursos de capacitagdo para gestores escolares; 18.2 Promover o aperfeicoamento da gestao
educacional das instituicdes de ensino, com énfase nos principios da autonomia e da gestao democratica, para
que possam garantir um atendimento escolar de qualidade; 18.3 Dar condi¢gbes adequadas para que as
instituicbes de ensino possam dimensionar e gerenciar, de forma racional, eficaz e adequada aos fins da
educacéo, seus recursos humanos, materiais e financeiros; 18.4 Apoiar programas de formacao aos
conselheiros da Camara de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentacao
Escolar e de outrcs, aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas funcoes; 18.5 Incentivar em ambito municipal a constituicdo de Fdruns
Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugao deste PME; 18.6 Estimular na rede municipal a constituicao e o fortalecimento
de grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-lhes inclusive, espacos adequados e condicoes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

18.7. Estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educacao,
como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacao de conselheiros, assegurando-lhes autonomia no cumprimento das suas funcdes e
competéncias;

18.8. Estimular e garantir a participacao e a consulta de profissionais da educacao, alunos e seus familiares na
formulacao dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacac de toda comunidade escolar na avaliagcao do processo de ensino e
aprendizagem;

18.9. Garantir o processo de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira nas instituicées de
ensino.

18.10. Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova
especifica, a fim de subsidiar a definicio de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adesao,

META 19. Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino.

Estratégias:

19.1. Estabelecer por intermedio de instrumentos legais, cooperacao entre o Estado e a totalidade dos
municipios, explicitando claramente os objetivos e as responsabilidades comuns no atendimento da
escolarizacdo basica, na sua universalizagao, na qualidade do ensino e na gestao democratica, objetivando a
implantacéo do Sistema Unico de Ensino;

19.2. Por intermédio do Férum Permanente Municipal de Educacdo propor agdo conjunta entre os entes
federados presentes no municipio, com o objetivo de implantar o Sistema Unico de Ensino;

META. 20. Garantir e realizar na educagao infantil, ensino fundamental e médio, a introducgao de contelidos
e praticas visando reduzir desigualdades socioeconémicas e culturais entre mulheres e homens; A
introducao de conteudos e praticas visando o respeito a diversidade religiosa e reducao da intolerancia
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que mantenha estudos atualizados, sobre faltas, atestados e distorcées no exercicio do magistério a fim de
corrigir demandas e concessdo de licenca para aperfeicoamento, objetivando o constante
aprimoramento; 16.3 Garantir para os profissionais da educacao, o afastamento remunerado a fim de buscarem
o aperfeicoamento em programas de poés-graduacédo stricto sensu, de acordo com a legislacéo vigente (Lei
47/2003) e Estatuto Do Servidor Publico Municipal; 16.4 Criar até o 5° ano de vigéncia desta Lei, programa de
composigdo de acervo de obras didaticas e paradidaticas, para todos os componentes curriculares, bem como
de literatura e de dicionarios, Incluindo programa especifico de acesso a bens culturais produzidos em Libras e
em Braille sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os docentes e estudantes da Rede Publica de
Educacao Basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacao; 16.5 Diagnosticar formas e organizar as escolas fazendo com gue o docente cumpra sua carga
horaria de trabalho em um U(nico estabelecimento educativo, quando possivel e no interesse do
servidor; 16.6 Assegurar que o professor efetivo e o contratado temporariamente tenham 1/3 da sua carga
horaria de trabalho destinada para planejamento de aulas, atividades extracurriculares e formagéo cultural,
sendo a escola um dos espagos prioritarios para seu cumprimento; 16.7 Reativar, garantir e estimular as agoes
permanentes do Forum Municipal de Educacgdo; 16.8. Garantir condicdes de permanéncia aos/as
professores/as na modalidade da EJA, assegurando condigbes dignas de trabalho (admiss&o por concurso,
planc de cargos, carreira e remuneragao), em igualdade com os demais docentes da educacao
basica; 16.9. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do/no campo no provimento de cargos,
garantindo condicOes de trabalho, incentivo salarial, moradia e transporte aos profissionais da educagao
basica; 16.10. Constituir sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagdo, comissdes permanentes de
profissionais da educagdo, com representantes dos sindicatos para subsidiar os 6rgaos competentes na
reestruturacao e implementacao do Plano de Carreira, incluindo parametros para avaliagéo dos profissionais
nas condicbes de trabalho, no merito e desempenho, definidos em regulamentacgao
especifica; 16.11. Informatizar integralmente até o 5° ano de vigéncia desta Lei, a gestao das Secretarias de
Educacao e das Escolas Publicas do municipio @ manter em regime de colaboragéo, programa nacional de
formagao inicial e continuada para a equipe técnica da Secretaria de Educacao e Secretarias Escolares para o
uso da tecnologia; 16.12. Garantir a efetiva aplicacéo da lei 11.738/2008 (Lei do Piso) e dos pareceres CNE/CEB
n® 09 e 18 de 2012, que tratam da implementac&o do piso e da hora atividade, desde que haja possibilidade
financeira, demonstrada em planejamento especifico e observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal, 16.13. Definir e garantir até o 6° ano de vigéncia desta Lei, um padridc minimo de infraestrutura nas
instituicbes de ensino (salas de aula climatizadas, banheiros adequados de acordo com faixa etaria e
necessidades especiais dos alunos, rede elétrica adequada, laboratorios de informatica com acesso a internet
banda larga, biblioteca, cozinha e refeitério com mobiliarios apropriados, quadra poliesportiva,
auditorios/anfiteatros, salas com acusticas adequadas ao processo de aprendizagem) para atividades
educativas, 16.14. Estabelecer em norma regulamentadora o limite de estudantes por sala de aula, visando o
aperfeicoamento da aprendizagem dos estudantes e o sucesso escolar, impedindo a sobrecarga do trabalho
docente; 16.15. Fiscalizar instituicbes publicas e privadas para que ofertem a educacao basica com, ao menos,
90% do quadro docente formado em nivel superior na area em que leciona, sob pena de sancoes a serem
regulamentadas no prazo maximo de 2 (dois) anos; 16.16. Assegurar politicas intersetoriais que promovam a
prevencdo, atengéo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
Educacao, bem como do problemas relacionados a saude, adquiridos no exercicio da profissdo, como condigcéo
para a melhoria da gualidade educacional; 16.17. Garantir o acesso a seguridade social aos profissionais da
Educacao; 16.18. Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores em todos os niveis de
ensino, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando
a articulagéo entre programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu e agbes de formacéo continuada de
professores para a Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo, em parceira com as
instituicées de ensino superior e CEFAPRO em 03 (trés) anos a partir da vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao; 16.19. Implantar no PCCS jornada Unica de 30 horas semanais para os profissionais da
educacgao; 16.20. Estruturar as Redes Publicas de Educacao Basica até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, para que 80% (noventa por cento) dos profissionais do magistério, no minimo e 70% (setenta por
cento) dos profissionais da educacao nao docentes, no minimo, sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados; 16.21. Implantar na rede
municipal de Educacgéo Basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar com base em avaliacdo documentada, decisdo pela efetivagao
apos estagio probatorio e oferecer durante esse periodo, curso de aperfeigopamento de estudos na area de
atuagao do profissional, e para o docente capacitagao quanto aos conteudos e metodologias a serem aplicados.
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patamar minimo de referéncia; 14.13 Garantir imediatamente, a aplicabilidade dos recursos publicos destinados
a educacdo, conforme preceitua o artigo 141 da Lei Organica do Municipio, 14.14 Assegurar a Gestao
Democratica, inclusive com atualizacdo monetaria de todas as fungées gratificadas de direcao, coordenacao
pedagogica e secretaria escolar, concomitante com a fixagdo dos subsidios do prefeito, secretario e
coordenadores, em igual indice de reposi¢ao com aperfeicoamento da eleicdo de diretores pela comunidade
escolar, Conselho Deliberativo Escolar pelos respectivos segmentos e dos coordenadores pedagogicos pelos
seus pares, considerando também aspectos técnico-pedagogicos; 14.15 Reajustar as funcoes gratificadas de
Direcao, coordenacgio Pedagogica e Secretaria Escolar, garantindo os mesmos indices utilizados para reajustar
os subsidios do Prefeito, secretarios e coordenadores no periodo de 2010 a 2016, no ano subsequente da
aprovacao desta Lei; 14.16 Estreitar lagos entre a escola e a comunidade local, por meio de reunides, eventos
e parcerias,

14.17. Ampliar as condicdes de funcionamento do Férum Permanente Municipal de Educagao e criar
mecanismos Necessarios para que o mesmo possa realizar suas competéncias;

14.18. Criar, equipes de formacao, composta de assessores e professores e garantir recursos materiais e
financeiros para realizar a formacio permanente e continuada de gestores, profissionais de educagao e
Conselheiros que fazem parte da educacao basica,

14 19. Em parceria com a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer incentivar e desenvolver praticas esportivas
escolares, e promover politicas publicas de gestao dos espacos e materiais esportivos, como forma recreativa
e descoberta de talentos.

META 15: Formar em nivel de poés-graduacgio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educacao
Basica até o altimo ano de vigéncia deste PME e garantir a todos profissionais da Educacao Basica formacgdo
continuada em sua area de atuacgao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

15.1 Realizar em regime de colaboracao, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicées publicas de Educacéo Superior,
de forma organica e articulada as politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; 15.2 Criar Politica Municipal de Formacdo Continuada para professores da educacdo basica.
definindo diretrizes, prioridades, instituicbes formadoras e processos de certificagbes das atividades
formativas; 15.3 Expandir programa de composi¢cdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura
e de dicionarios e programa especifico de acesso a bens culturais, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de Educacao Basica, favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacdo, 15.4 Subsidiar a atuacdo dos professores da
Educac3o Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel; 15.5 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduagao dos professores
e demais profissionais da Educacaoc Basica,

15.6. Fortalecer a formacdo dos professores das escolas publicas de Educagaéo Basica, por meio da
implementagao das agbes do Plano Nacional do Livro e Leitura € da instituicdo de programa nacional de
disponibilizag@o de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico, sendo a responsabilidade da
Formacao Continuada pela Secretaria Municipal de Educacao;

META 16: Valorizar os profissionais da educagao da rede municipal da Educacao Basica, a fim de equiparar
o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 4” ano da vigéncia
deste PME.

Estratégias:

16.1 Atualizar e implementar no prazo de até 10 (dez) anos, e sob coordenacao da Secretaria Municipal de
Educacéo, assegurada a representagdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SSPM), o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) existente para os profissionais da Educacéo Bésica e garantir o pise salarial
nacional profissional definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art 206 da Constituicao
Federal: 16.2 Criar e estabelecer Comissao Avaliadora do Plano de Carreira da Educacao Basica de Caceres,
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13.15. Cnar um financiamento estudantil por meio do Poder Publica Municipal e propor a expansao do Fies a
pos-graduacao stricto sensu,

13.16. Criar politicas de concessao de bolsa estudantil pelo Poder Publica Municipal nos Programas de Pos-
Graduacgao para, no minimo, 30% dos profissionais da educagao basica municipal, visando & permanéncia e a
conclusao do curso,

13.17. Ampliar o numero de vagas nos cursos de Pos-Graduacao stricto sensu ofertados pelas IES do municipio.

META 14: Garantir imediatamente a aplicagao dos percentuais minimos vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino publico, instituindo mecanismos que assegurem o cumprimento do artigo 10
Inciso Il e também do Artigo 70 que define os gastos admitidos e observando o que dispde o artigo 71 da
LDB.

Estratégias:

14.1. Realizar estudos, por uma Unica comissao, a respeito da demanda escolar das distintas Redes, para definir
capacidade maxima de atendimento na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, da Rede Publica Municipal
de Educacao;

14.2. Aplicar, garantir e fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem nos termos da Lei, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados na educacgdo, a partir da
aprovacao deste Plano, especialmente a realizacao de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitacde de membros do Conselho de Acompanhamenta e Controle Social do FUNDEB &
Forum Permanente Municipal de Educagdo com a colaboracdo dos Tribunais de Contas (TCU/TCE), da
Secretaria Municipal de Educacgéo (SME) e Conselho Municipal de Educacao de Caceres (CMEC);

14.3. Garantir e assegurar recursos para a implantacado do PME nos Planos Plurianuais do Municipio;

14.4. Realizar anualmente, por meio de consulta escrita a gestdo escolar e aos Conselhos Deliberativos
Escolares (CDE), o levantamente sistematico das principais necessidades da rede escolar para que a Secretaria
Municipal de Educacéo, baseada nesses dados, elabore a Proposta Orgamentaria Anual;

14.5. Garantir entre as metas do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes e Orgcamentaria (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Plano de Metas da Secretaria Municipal de Educac&o a previsao do suporte
financeiro as metas constantes a este Plano Municipal de Educagéo;

14.6. Garantir e assegurar a autonomia pedagdgica, administrativa e financeira as Unidades Escolares,
mediante repasse de recursos, conforme Lei Municipal, com efetivacdo do Programa de Autonomia Financeira
(PAF), através do repasse automatico de recursos, diretamente as escolas, para despesas de manutencao e
cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e Projeto Politico Pedagagico (PPP), tendo como
base uma Unidade Referencial Municipal (URM) por aluno/ano;

14.7. Assegurar durante o periodo de vigéncia do PME, no planejamento anual de acbes intersetoriais, que
envolvam as Secretarias de Saude, Obras e Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Acéo Social, na execugéo de
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagao;

14.8 . Acompanhar e publicizar regularmente, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao, os indicadores de
investimentos e custos por aluno, desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacao
basica publica e privada; 14.9 . Consolidar e aperfeigoar, atraves de mecanismos de fiscalizagao e controle, a
aplicacdo dos recursos vinculados @ manutencao do desenvolvimento do ensino, através da analise dos
demonstrativos de gastos elaborado pelo poder executivo apreciado pelo poder legislativo, em audiéncia publica
guadrimestralmente, através de divulgacéo a sociedade em geral. 14.10 Utilizar o calculo Custo Aluno
Qualidade (CAQ), ou outro indicador que o substitua, como mecanismo de acompanhamento regular e
comparacao dos indicadores de gastos e investimentos em qualificacdo e remuneragéo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educagao publica, em aquisicao, manutengdo, construgdo e conservagao de
instalagées e equipamentos necessarios ao ensino, aguisicdo de material didatico escolar, alimentagao e
transporte escolar; 14.11 Utilizar mecanismos que assegurem a utilizacdo do PIB como referéncia de
financiamento para a educacéo, conforme preconiza a Emenda Constitucional n® 5§9/2009 e de acordo com o
Plano Nacional de Educacdo; 14.12 Assegurar conforme Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008, que na
elaboracgao do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios seja utilizado o Piso Salarial profissional nacional como o
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2020; 12.19. Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem no ensino superior, de modo gue, em 05
(cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE; 12.20. Promover debates, simpésios, féruns, grupo de estudo, diretorios de pesquisa e projetos de
extensdo vinculados ao ensino superior em parceria com as secretarias municipal e estadual de
educacao; 12.21. Incentivar a formagéo de profissionais do magistério para atuar na educagao basica publica
mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo & docéncia a estudantes matriculades em cursos de
licenciatura, de graduagao plena, nas instituictes de educagdo superior, conforme previsto na Lei 12 796/2013,
que altera a Leis de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional 9394/96; 12.22. Garantir nos cursos de
licenciatura o fortalecimento de estudos sobre a politica de educagdo da rede publica municipal e estadual
(organizagao do trabalho pedagogico em séries e/ou ciclos de formagao humana), 12.23. Estabelecer espacos
de dialogos entre as IES, a Secretaria Municipal de Educacéo, o CEFAPRO, a Assessoria Pedagogica e o
Conselho Municipal de Educacao para socializar as agdes desenvolvidas por cada uma dessas instancias
educativas; 12.24. Promover e estimular a utilizagdo pedagogica das Tecnologias da Informagao e
Comunicagéo, oferecendo formacao continuada neste campo, a todos os profissionais da educacao superior,
por meio das IES.

META 13: Elevar gradualmente o numero de matricula na pos-graduacao lato sensu e sctricto sensu, sendo
que na sctricto sensu, até 2025, atinja 30% dos docentes que atuam na educac¢ao basica, assegurando
afastamento remunerado.

Estratégias:

13.1 Expandir o financiamento da pos-graduagdo stricto sensu por meio das agéncias oficiais de
fomento; 13.2 Estimular a integragdo e a atuacao articulada entre a Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa; 13.3 Expandir a oferta de
cursos de pds-graduacgao stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de Educacao
a Distancia, em conformidade com a oferta das IES; 13.4 Implantar politicas de acdo afirmativa para o ingresso
nos programas de pos-graduacao stricto sensu para afrodescendente, populagbes do campo, pesseas com
deficiéncia e das comunidades indigenas e quilombolas; 13.5 Manter e expandir programa de acervo digital de
referéncias com fontes diversificadas para os cursos de pés-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia; 13.6 Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-graduacaoc stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo
das ciéncias, 13.7 Consolidar programas, projetos e acdes gue objetivem a internacionalizagao da pesquisa e
da pos-graduacao brasileira, garantindo a participacao dos profissionais da educacao e de outras areas em
grupos de pesquisa e eventos académicos, 13.8 Promover o intercdmbio cientifico e tecnologico entre as
instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo do municipio, alem de |ES regicnais, nacionais e
internacionais; 13.9 Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a inovacao,
bem como incrementar a formagao de recursos humanos para atender essa finalidade;

13.10. Aumentar qualitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do municipio, ampliando a cooperagao
cientifica com empresas, Instituicbes de Educagdo Superior - IES e demais Instituicées Cientificas e
Tecnologicas — ICTs,

13.11. Estimular a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formagéao de recursos humanos que valorize
e preserve a diversidade regional e a biodiversidade da regido amazdnica, pantanal e do cerrado, bem como a
gestdo de recursos hidricos evitando a degradacgao de nascentes, bacias e rios do pantanal,

13.12. Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovacgao e a
produgao e registro de patentes;

13.13. Fomentar a formacg&o de consorcios entre Poder Publico Municipal e instituicées publicas e privadas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

13.14. Propor a oferta de cursos de pos-graduagao stricto sensu que atendam demandas especificas do
municipio com garantia de afastamento remunerado para os profissionais da educacgéo basica,
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didaticos e equipamentos a educacéo de jovens e adultos, atendendo as necessidades especificas da demanda
desse publico; 11.25 Promover formacao continuada em parceria com CEFAPRO, IES e IF'S aos educadores
que atuam com a educacao de jovens e adultos na area de atuagdo, com utilizagcao das tecnologias, visando a
melhoria da aprendizagem. 11.26 Estimular a diversificagdo curricular da educagado de jovens e adultos,
articulando a formacao basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar
o tempo e 0 espago pedagégico adequados as caracteristicas desses alunos e alunas; 11.27 Fomentar a oferta
publica de formacao inicial para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagio de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagao profissional, vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucratives de atendimento a pessoa com deficiéncia com atuagao exclusiva na
modalidade; 11.28 Assegurar as politicas nacional e estadual, e promover parcerias de assisténcia ao
estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo de jovens e
adultos articulada a educacdo profissional; 11.29 Orientar e promaver a expansadoc da oferta de educagéao de
jovens e adultos articulada a educacao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando formagdo especifica dos educadores e implementacéo de diretrizes
municipais em regime de colaboracao.

META 12: Promover 0 acesso, a permanéncia, a terminalidade e a qualidade social da educacao superior
para pelo menos 33% (trinta e trés por cento) da populagao na faixa etaria de 18 a 24 anos.

Estratégias: 12.1 Formar sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, uma Comissao
permanente, logo apos aprovagao do PME (2015-2025), representada por diversos segmentos da sociedade
para diagnosticar, analisar, avaliar e divulgar, bienalmente, os resultados e impactos das agées do Plano
Municipal de Educacéo; 12.2 Instituir e assegurar politicas afirmativas de acesso, permanéncia e conclusao de
cursos com sucesso; 12.3. Ampliar a oferta de vagas nas IES publicas para a graduacao e poés-graduacao,
sobretudo, no periodo noturne; 12.4. Elaborar programas de acgdes afirmativas, inclusive em parcerias com o
peder publico municipal, que incluam bolsas, assisténcia estudantil, alimentacdo (Cozinha Comunitaria), auxilio
moradia, creches, entre outras, para assegurar a permanéncia e conclusdo na Educacao
Superior; 12.5. Garantir infraestrutura e equipamentos proprios para o pleno desenvolvimento das agdes
educativas referentes ao ensino, pesquisa e extensao; 12.6. Articular junto @ Fundagao de Apoio & Pesquisa de
Mato Grosso (FAPEMAT) de modo a garantir ampliagéo de recursos para projetos de pesquisa, com abertura
dos editais, inclusive voltados a tematicas especificas (induzidos), anualmente, e fluxo continuo para projetos
de extensao a partir de 2019; 12.7. Fomentar parcerias por meio de termo de cooperacdo entre IES e Prefeitura
para desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, garantidos no plano de desenvolvimento
institucional; 12.8. Integrar nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, em especial as licenciaturas, as demandas e
necessidades das redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos o desenvolvimento das
gualificacoes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros estudantes, combinando formacao
geral e especifica com a pratica didatica; 12.9. Assegurar os principios da autonomia didatico-pedagogica,
cientifica, administrativa, patrimenial, financeira e da gestédo democratica nas instituicdes de educagao superior
publicas, em vista os direitos humanos e a justica social; 12.10. Pautar a formagado académica nos principios da
diversidade, respeitando as diferencas étnico-raciais, de género e sexualidade, faixas geracionais, classes e
grupos saciais, religidbes, deficiéncias, entre outras; 12.11. Fomentar projetos integrados entre Prefeitura e IES
de praticas corporais (esporte, lutas, dangas, ginastica, etc ), salde, cultura, arte e lazer em espacos escolares
e nao escolares; 12.12. Garantir infraestrutura, recursos pedagogicos, financeiros, humanos e fisicos para
atendimento a todos os estudantes e profissionais da educagao com deficiéncias, em |IES publicas e privadas
ate 2020; 12.13. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizac&o pedagoégica no ambiente
académico, criando mecanismos para implementagdo das condigbes necessarias a fim de universalizar o
acesso as redes de computadores, assim como sua manutencao constante; 12.14. Garantir o acesso a
biblioteca, laboratérios, piscina a académicos e comunidade em geral, nos finais de semana, preferencialmente,
por meio de projetos de extensao; 12.15. Fomentar programas de estagios supervisionados para uma formacao
que articule teoria e pratica, visando uma solida formacado docente; 12.16. Instituir politicas de cultura, esporte
e arte, como acoes edificantes da formagao ampliada e cidada, 12.17. Criar espacos de discussao a fim de
fomentar a cultura nas instituicbes para acompanhar, avaliar e discutir os resultados apresentados pela CPA
(Comissédo Permanente de Avaliagdo) visando a melhoria da qualidade de ensino superior; 12.18. Elevar
gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao presenciais nas universidades plblicas, de
modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicées privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em
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Estratégias:

11.1 Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos 0s que n&o tiveram acesso a educacao
basica na idade propria; 11.2 Realizar diagnostico periddico na populagdo acima de 15 (quinze) anos com
ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa de vagas para educacao de jovens
e adultos, no ensino fundamental e médio regular integrado ao ensino profissional, a partir da vigéncia deste
PME: 11.3 Implementar e disseminar acoes qualitativas de alfabetizagao de jovens e adultos com garantia de
terminalidade da educacao basica; 11.4 Criar programa de alfabetizacéo para a populagao acima de 15 (quinze)
anos, com garantia de acesso e permanéncia na Educacgao Basica, 11.5 Criar politicas de incentivos fiscais para
empresas, industrias e outros para a contratagéo de jovens e adultos que frequentam regularmente os cursos
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); 11.6 Realizar chamadas publicas frequentes para a educagao de
jovens e adultos para promover divulgacao de ofertas e busca ativa em regime de colaboragao entre entes
federados e em parceria com a organizacao civil, 11.7 Realizar avaliacao, por meio de exames especificos, que
permita aferir o nivel de proficiéncia dos alunos inseridos no programa municipal; 11.8 Estabelecer agoes de
atendimento ao (&) estudante de educacéo de jovens e adultos por meio de programas de alimentacdo escolar
e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagao com a sociedade
civil e Secretaria Municipal de Salde; 11.9 Assegurar o transporte escolar aos estudantes da EJA, urbana e
campo, em regime de colaboragao entre Unido, Estado e Municipio atendendo aos principios basicos de
seguranga exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (Detran) e as normas de acessibilidade que
garantam segurancga a esses alunos; 11.10 Assegurar a oferta de educacéo de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formacao especifica aos educadores e implementacao de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao; 11.11 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacao de jovens e adultos que
visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos
(as); 11.12 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagéo da jornada de trabalho dos empregados e
empregadas com oferta das agbes de alfabetizagdo e de educacdo de jovens e adultos: 11.13 Garantir e
implementar programas de capacitacao tecnologica para a populagéo acima de 15 anos, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as
cooperativas e as associagbes por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistidas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao; 11.14 Considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas
a promocao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e culturais &
implementacao de programas de valorizacdo e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias dos idosos
e ainclusao dos temas de envelhecimento e da velhice nas escolas; 11.15 Assegurar em parceria com os entes
federados, a demanda da EJA um profissional capacitado e um ambiente adequado para atender as
necessidades de alunos pais, cujos filhos menores de dez anos precisam de atendimento, para que nao haja
desisténcia; 11.16 Fomentar junto & Uni&o e Estado a implantacéo de programas de reestruturacéo, construgao
de Centro de Educacao de Jovens e Adultos e a aquisi¢cao de equipamentos voltados a expansao e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas que atuam na EJA; 11.17 Promover formacao continuada aos educadores
que atuam com a educacao de jovens e adultos, na sua area de atuacao, com utilizagao das tecnclogias, visando
a melhoria da aprendizagem; 11.18 Oferecer no minimo, 40% (quarenta por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educacao
profissional; 11.19 Manter programa nacional para a populagao acima de 15 anos voltado a conclusao do ensino
fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagao
basica; 11.20 Expandir as matriculas, garantindo acesso e permanéncia na educagdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacao inicial e continuada dos trabalhadores com a educagao profissional, objetivando a
elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora; 11.21 Promover a integracao da educagao
de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e
especificidades das populagoes itinerantes do campo, ribeirinhos, do sistema penitenciario e das comunidades
indigenas, quilombolas, nas modalidades presencial, semipresencial e distancia, 11.22 Ampliar as
oportunidades profissionais através de politicas municipais, garantindo acesso e permanéncia, de jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacéo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional; 11.23 Assegurar junto a Unido e Estado a implantagcao de programas de
reestruturacao e aquisicao de equipamentos voltados & expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia; 11.24 Adequar as estruturas fisicas das unidades educativas, moveis, materiais
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10.9. Garantir autonomia das escolas (municipal e estadual) na construcdo do projeto politico pedagogico que
contemple as especificidades locais, de maneira a atender a diversidade cultural, ambiental e economica,
enfatizando os principios da economia solidaria e da agroecologia,

10.10. Assegurar a organizagao curricular de acordo com a realidade vivenciada no campo e de modo especial
com os principios da "pedagogia da alternancia”, viabilizando estratégias de atendimento as necessidades dos
sujeitos do campo e aos projetos de desenvolvimento do campo;

10.11. Garantir em articulagdo com os outros entes federados o ensino médio integrado, com estruturas
curriculares flexiveis e correlacionadas com os projetos de desenvolvimento econdmico, ecoldgico, politico e
cultural das comunidades e dos assentamentos; 10.12. Assegurar o desenvolvimento da Educagao de Jovens
e Adultos associada com projetos de geragdo de trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria e da
agroecologia; 10.13. Garantir mecanismos legais para o acesso e permanéncia a formagao superior do sujeito
do campo, de modo especial em cursos que estejam embasados na “pedagogia da alternancia’, economia
solidaria e agroecologia; 10.14. Garantir e implementar cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de
acordo com a demanda, com profissionais capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade de cada
regido e suas diferentes formas de produgao, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas
de governo e outros 6rgaos e instituicao, visando a sustentabilidade no uso da terra de forma equilibrada e
outras demandas locais; 10.15. Garantir a educacao para as criancas do campo com necessidades educativas
especiais de acordo com as leis e resolugdes especificas para essa modalidade; 10.16. Diferenciar o critério
para contemplagao de diretor (a), coordenador(a) e secretario(a) das escolas do campo quanto ao nimero de
alunos, alterando o minimo estabelecido na Lei Complementar n® 47 de 250 (duzentos e cinquenta) para 120
(cento e vinte) alunos para direcao e secretaria, e 01 (um) cocrdenador a cada 120 (cento e vinte)
alunos; 10.17. Assegurar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéao, a formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educagao do campo em conformidade com os principios da educagao do campo,
em parceria com o CEFAPRO, UNEMAT e outras instituicdes de ensino, a partir do primeiro
semestre/2019; 10.18. Reativar a Casa do Professor e dar condigdes necessarias aos profissionais da educagao
do campo, possibilitando participar de qualificacao profissional; 10.19. Garantir por meio da Secretaria Municipal
de Educacao e de parcerias entre Municipio Estado, Uniao e outras instituicées, a infraestrutura adequada nas
escolas para o desenvolvimento integral dos estudantes do campo, implantando laboratérios nas diversas areas
do conhecimento, acesso a internet, bibliotecas, sistemas de comunicacao, espacos para as praticas
poliesportivas e agricolas; 10.20. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e de parcerias entre o
Municipio, Estado e Unido e outras instituicbées, a infraestrutura adequada para todas as escolas do campo,
implantando de forma gradativa o periode integral de permanéncia dos estudantes nas Unidades
Escolares; 10.21. Garantir através do Municipio, Estado e Uniao, a manutencao das estradas do campo em
perfeitas condigdes de trafegabilidade e de livre acesso para o transporte escolar, com recursos do Fundo
Estadual de Transporte e Habitagdo (FETHAB) e outros. 10.22. Instituir no calendario de eventos oficial do
Municipio o Festival Municipal da Juventude Rural e Festa da Agricultura Familiar; 10.23. Assegurar apoio
logistico para aulas campo e para os eventos tradicionais das escolas do campo, tais como: Festival Municipal
da Juventude Rural, Festa da Agricultura Familiar e Dia do Rie Paraguai e outros; 10.24. Garantir que o Estado
repasse integralmente o valor contratado no transporte escolar nas linhas especificas de alunos da Rede
Estadual e 50% do valor nas linhas compartilhadas entre as Redes Municipal e Estadual; 10.25. Assegurar
fielmente a execucao dos repasses do Programa de Autonomia Financeira — PAF, garantindo os 04 (quatro)
repasses anuais com maior percentual para a educacao do campo, sob pena de nao aprovacgao das contas da
Secretaria Municipal de Educagdo pela Camara do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB); 10.26. Garantir a participacao de representantes dos movimentos sociais do campo e do férum
municipal de educacéo do campo nas discussoes das politicas de educacdo do campo, no acompanhamento e
aplicagao dos recursos financeiros; 10.27. Promover acdes de educagao ambiental em parceria com o Ministério
do Meic Ambiente e Educacao, IBAMA, SEMA e FUNAI, abordando a legislacéo Nacional, Estadual e Municipal,
possibilitando o desenvolvimento dos projetos ambientais; 10.28. Assegurar junto ao Conselho Municipal de
Educagado o acompanhamento e avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacdo — PME. 10.29. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educagao, alojamento de qualidade acs
profissionais da educacéo que atuam na escola do Campo.

META 11: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para 90% (noventa por
cento) até 2021 e até o final da vigéncia deste PME diminuir até 95% o analfabetismo absoluto e reduzir em
70% (setenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, oferecendo matriculas de educagao de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio na forma integrada a educagao profissional.
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8.9. Criar mecanismos legais para acesso e permanéncia (transporte) aos alunos indigenas, quilombola, campo.
ribeirinhos e demais diversidades ao ensino superor.

META 9: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias: 9.1 Fortalecer a ampliacao de matriculas de educacao profissional cientifica e tecnologica de nivel
meédio nas Redes Federal e Estadual, levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos e escolas na
ordenacdo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais; 9.2 Implementar politicas em parceria com demais Secretarias e Orgdos do Estado, de expansao da
oferta de educacao profissional tecnica de nivel médio nas modalidades presencial e a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e demo 9.3 cratizar o acesso a educagdo profissional publica e gratuita,
assegurando padrdo de qualidade; 9.4 Estimular a expansao do estagio na educacéo profissional técnica de
nivel meédio, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacgao de qualificacdes préprias da atividade profissional, a contextualizacao curricular e ao desenvolvimento
da juventude; 9.5 Fomentar a ampliacdo de oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculada ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade; 9.6 Fomentar
a expansao ao atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagéao profissional para as populagoes do
campo de acordo com os seus interesses e necessidades. 9.7 Fomentar a expanséo da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou super Dotacao,

9.7. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacao profissional
técnica de nivel medio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lej;

9.8. Criar e estruturar sistema municipal de informacao profissional, articulando a oferta de formagao das
instituicdes especializadas em educacao profissional aos dados do mercado de trabalho e as consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

9.9. Fortalecer politicas de formacao inicial e continuada de professores, sobretudo nas areas de maior
defasagem, atendendo ao déficit de profissionais em areas especificas, inclusive com garantia de
complementacado pedagogica para professores bachareéis, bem como atendimento educacional especializado.

META 10: Instituir uma politica de educacdo do campo até 2019, tendo por base o documento da |
Conferéncia Municipal de Educacao do Campo e resolugoes especificas, garantindo acesso, permanéncia e
sucesso dos povos do campo a educacdo do/no campo.

Estratégias: 10.1 Reconhecimento legal e politico das escolas do campo de acordo com a sua localizagao
geografica e a identidade do sujeito do campo em consonancia com a Resolucao CNE/CEB n® 001/2002 e
Decreto Federal n® 7.352/2010; 10.2 Assegurar a permanéncia do aluno do campo, na escola do campo,
concebendo o campo como um territério socioeconomico de promogao do desenvolvimento integral do ser
humane; 10.3 Garantir até o final de 2018, a realizacdo do mapeamento da populacdo campesina pela
Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com os demais orgaos publicos como assisténcia social, saude
e demais instituicbes de assisténcia ao homem do campo; 10.4 Garantir até 2019, no lotacionograma e
organograma da Prefeitura Municipal coordenadoria especifica com suas respectivas assessorias técnica e
pedagégica para acompanhamento permanente e atendimento as especificidades pedagogicas e
administrativas das escolas do campo, assegurando que esse profissional tenha perfil compativel com a
respectiva fungdo; 10.5 Construir mecanismos legais com vista a realizag&o de concurso publico especifico para
ingresso de profissionais para atuacaoc na educacao do/no campo; 10.6 Assegurar uma politica de carreira que
envolva a qualificac@o profissional, a remuneragdo adequada e a progresséo na carreira, alem de condicoes
adequadas de trabalho; 10.7 Garantir infraestrutura e materiais didaticos adeguados ao processo educativo,
considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ - custo aluno
qualidade e respeitando as peculiaridades de cada regiao;

10.8. Garantir relacao professores/educandos observando o numero maximo de 15 (quinze) alunos por turma
para todas as unidades do campo,
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da Educacao, com normatizacao especifica que garanta tempo, espaco e condigbes objetivas para seu
desenvolvimento, estabelecendo parcerias com a Unido, Secretaria Estadual e Municipal, Considerando que a
Formacao Continuada devera ser desenvolvida em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
outras orientagbes das instancias superiores, atendendo as necessidades formativas especificas de cada
Instituicio Escolar e os temas gerais da area da Educacao que sejam suporte para a organizagdo do trabalho
pedagogico;

7.10 Garantir transporte escolar obedecendo a legislacao de transito, para aluncs e professores da educacao
infantil, ensino fundamental, educacao de jovens e adultos, ensino médio, do campo ou da cidade, terras
indigenas, quilombolas e assentados, incluindo imediatamente um monitor para cada veiculo;

7.11 Garantir o desenvolvimento da Tecnologia Educacional em todas as modalidades, especificidades e
diversidades incentivando praticas pedagodgicas inovadoras e diversidade de métodos, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste Plano; 7.12 Assegurar manutengdo e renovagao constante aos equipamentos de multimidia,
informatica e laboratoriais, com profissionais capacitados que atendam a todos os turnos de funcionamento da
instituicao escolar; 7.13 Implantar acées de atendimento aos estudantes em todas as etapas da educacao
basica para garantia de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a salude, por meio de
acdes articuladas entre os sistemas de ensino e 6rgédos municipais, estaduais e/ou federais; 7.14 Desenvolver
programa de criacao, ampliagao de biblioteca para todas as instituicées escolares, bem como a aquisigao de
acervo, lotagéo de profissionais capacitados para atuar e garantir a utilizagdo das biblictecas escolares com
incentivo constante a leitura e formacéo especifica para professores e bibliotecarios a partir da aprovacéo deste
PME; 7.156 Assegurar de acordo com a legislagdo vigente, condigcbes de desenvolvimento pleno das
Modalidades, Diversidades e Especificidades da Educacdo, com garantia de infraestrutura, formagao
continuada, material didatico-pedagoégico a todas as instituicdes escolares; 7.16 Garantir recursos necessarios
no PPA, LDO e LOA para assegurar infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizem as
agoes, projetos e programas necessarios para que esta meta seja alcangada.

META 8: Garantir acesso e permanéncia a 100% da populagao indigena e quilombola, em idade adequada, a
educacgao escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinho, e demais diversidades, especifica e diferenciada
ate 2021.

Estratégias:

8.1. Normatizar a modalidade de educacdo escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais
diversidades, na Sistema Publico Municipal de Educacac em consonancia com o que preconiza a Constituicao
Federal de 1988;

8.2. Realizar mapeamento da populacdo estudantil indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais
diversidades, fora da escola, em parceria com os demais 6rgaos publicos como: assisténcia social, saude e
demais instituicdes de assisténcia;

8.3. Organizar entre os assessores pedagoégicos, um grupo especifico para atuar na educacgao escolar indigena,
quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades;

8.4. Implantar e garantir a carreira do magisterio indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades,
em consonancia com o Plano Estadual de Educacéo;

8.5. Implantar a Camara de Educacao Escolar Indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades
no Conselho Municipal de Educacgao até 2021,

8.6. Garantir relacao professores/educandos, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ - custo
aluno qualidade, respeitando as peculiaridades étnicas;

8.7. Garantir autonomia das escolas publicas na construggo do calendario escolar que contemplem as
especificidades étnicas;

8.8. Implementar e garantir a formacao continuada aos educadores e educadoras que atuam com alunos
indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades;
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em promover a formacado integral, sob responsabilidade das mantenedoras; 6.5 Promover, em regime de
colaboracao, com os demais entes federados a oferta de educacado basica plblica em tempo integral, por meio
de orientagbes de estudos e leituras, atividades multidisciplinares culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a lotagao de professores em uma Unica escola. 6.6 Institucionalizar
e manter em regime de colaboracéo com os demais entes federados, programa de ampliacéo e reestruturacao
das escolas publicas, por meio de construgao de prédios, salas, quadras poliesportivas, laboratérios de
aprendizagem, ciéncias e informatica (com acesso a banda larga a rede mundial de computadores com
quantidade e qualidade suficientes de equipamentos), espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios e banheiros, bem como, aquisi¢do de material didatico e formacao de recursos humanos
para atendimento & educagao em tempo integral, 6.7 Estabelecer nas redes de ensino, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educagao e Férum Permanente Municipal de
Educagao, com a devida destinagdo de recursos financeiros, propostas pedagoégicas qgue explorem o potencial
educacional dos espacgos fora das escolas, como praticas sistematicas nos planejamentos
pedagdgicos; 6.8 Assegurar por meio de acdes da Secretaria Municipal de Educacao e do Conselho Municipal
de Educacao, a educagado em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo
e altas habilidades ou superdotacédo para toda a Educagdo Basica, garantindo atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou
em instituicdo especializada para os casos mais graves, 6.9. Garantir no ambito do sistema de ensino,
infraestrutura e politica de recursos humanos e materiais que viabilizem o apoio necessaric para o ensino
integral de todos os estudantes assegurando: equipe multidisciplinar no atendimento aos estudantes; aumento
no quantitativo de profissionais da educacéo para atender as demandas das unidades escolares; 6.10. Garantir
o minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma nas escolas de atendimento em tempo
integral, exceto as diversidades nas quais deverao respeitar o quantitativo de alunos de acordo com cada
realidade.

META 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio até 2021.

Estratégias:

7.1 Aferir a qualidade da educacao em 100% das unidades escolares até 2019 e propor acdes para elevar a
qualidade social da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria da aprendizagem em
todas as areas do conhecimento e, consequentemente melhoria do fluxo escolar, Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) e Avaliagdes Externas;

7.2 Desenvolver sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, em regime de colaboragao com
Secretaria Estadual e participacao efetiva do Conselho Municipal de Educacao, no primeirc ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educag&o, uma metodologia de levantamento de dados para detalhado diagnéstico
em todas as etapas e modalidades, para analise quanti-qualitativa das condigbes gerais e especificas da
educacao municipal, além de analise dos dados correspondentes ao IDEB e a proficiéncia no municipio,

7.3 Elaborar Plano de Agao Municipal, em regime de colaboragdo, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
visando desenvolver agbes para sanar as fragilidades levantadas no diagnostico e ampliar os pontos fortes da
educacac municipal; 7.4 Desenvolver por meio de agdes dos érgdos gestores, e a partir do diagnostico,
indicadores especificos de avaliagcao da qualidade da educacao do Municipio, em todas as modalidades,
diversidades e especificidades,; 7.5 Garantir que todas as escolas de educag&o basica, em todas as
modalidades, diversidades e especificidades, desenvolvam o processo coletivo e participativo de elaboragéo do
Projeto Politico Pedagogico; 7.6 Garantir o acesso e a participagao de todos os segmentos envolvidos, a
publicidade, o acompanhamento, o cumprimento ¢ a execugao dos Planos de Agdes Articuladas (PAR) do
municipio, garantindo a efetivacdo das metas de qualidade estabelecidas; 7.7 Dar condigdes e suporte para o
funcionamento e capacitacao a cada nova composigcao, dos Conselhos Escolares e Conselho Municipal de
Educacao; 7.8 Constituir uma Comissdo Propria de Avaliagao, dentro do Forum Permanente Municipal de
Educacao, com representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, para propor, acompanhar e
fiscalizar a implantacao e implementacéo do Planc de Agcao Municipal, analisando bianualmente os resultados
da Avaliagao Nacional e propondo em conjunto com os orgaos gestores e Conselhos as adequacoes
necessarias para o avanco das escolas; 7.9 Construir proposta de Formacéo Continuada para os Profissionais

G8/06€€2€8S Al



governamentais; 4.34 Ofertar atividades e treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em parceria
com as demais Secretarias; 4.35 Assegurar acessibilidade para as criangas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades na educacao infantil; 4.36 Garantir monitores capacitados em sala de aula
para apoio acs estudantes com deficiéncia das escolas urbanas e do campo.

META 5: Alfabetizar e letrar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias: 5.1. Garantir apos aprovacgao deste PME, em ambito municipal, infraestrutura e politica de recursos
humanos, com atuacao de um professor articulador em cada escola, buscando parceria e suporte da Secretaria
Municipal de Saude com equipe multiprofissional (Médicos, Psicologo, Fonoaudidlogo entre outros) € materiais
gue viabilizem o apoio necessario para a alfabetizagdo de todos os estudantes até o terceiro ano do Ensino
Fundamental nas escolas da rede publica; 5.2. Elaborar anualmente diagndstico, considerando dados de
alfabetizacao até o terceiro ano do Ensino Fundamental, garantir formac@o docente dos professores, praticas
pedagogicas e de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, condicdes de recursos didaticos pedagogicos,
infraestrutura e socioeconémico, sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Educacao, Secretaria
Municipal de Educacéo e do Férum Permanente Municipal de Educacao; 5.3. Instituir imediatamente uma
Politica Municipal de Alfabetizacao e Letramento, a fim de estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacao
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educacéo Infantil,
com qualificacao e valorizagae dos professores alfabetizadores & com o apoio pedagogico especifico, com
formagéo e permanéncia do professor no percurso do ciclo de alfabetizacao, para garantir a alfabetizacao plena
e o letramento a todas as criangas, por meio de acdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Conselho Municipal
de Educacdo e do Forum Permanente Municipal de Educacgao; 5.4. Garantir fazendo constar nas propostas
politico pedagégicas das escolas, sob responsabilidade dos érgaocs gestores dos sistemas-administradores e
normatizadores a dimensao da ludicidade e do brincar nos curriculos dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
respeitando as caracteristicas da faixa etaria dos estudantes; 5.5. Desenvolver no ambito municipal, tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e o letramento, favorecendo a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e
sua efetividade; 5.6. Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabetizagao
e o letramento de criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulacao entre programas de pds graduacao lato e stricto sensu e agdes de
formagao continuada de professores para a Secretaria Municipal de Educagado e Conselho Municipal de
Educacao, em parceira com as instituicées de ensino superior e CEFAPRO em 03 (trés) anos a partir da vigéncia
deste Plano Municipal de Educacao; 5.7. Estimular através de agbes da Secretaria Municipal de Educagéo,
alfabetizacao bilingue das pessoas surdas, alfabetizacao e letramento das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades e superdotagédo, considerando as suas especificidades, sem
estabelecimento de terminalidade temporal; 5.8. Delimitar e garantir o nimero maximo de 20 (vinte) alunos por
sala nos trés primeiros anos do primeiro ciclo do Ensino Fundamental, ate 2020,

META 6: Oferecer Educacao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menaos, 25% dos (as) alunos (as) da Educagao Basica, até 2021.

Estratégias: 6.1 Garantir as escolas, a oferta de educag&o em tempo integral, com base em consulta prévia a
comunidade, em audiéncia publica considerando-se as peculiaridades locais, sob coordenagao da Secretaria
Municipal de Educac@o, Conselho Municipal de Educagdo e Forum Permanente Municipal de
Educacao. 6.2 Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, diagnéstico no
municipio, das condicdes e perspectivas de oferta de educacao integral, em regime de colaboracao entre as
trés esferas, envolvendo Conselho Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Educagao e Forum
Permanente Municipal de Educacéo; 6.3 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, plano de acdo para a expansao e
qualificagdo da educacdo em tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos percentuais
propostos em nivel municipal, a partir de fundamentagées conceituais sobre educacgéo integral, atingindo 15%
das escolas e 10% dos estudantes nos primeiros trés anos deste Plano Municipal de Educagao, 30% das escolas
e 15% dos alunos nos trés anos subsequentes, e pelo menos 50% das escolas e 25% dos estudantes até o final
da vigéncia deste PME; 6.4 Promover a reorganizacgéo/adequacéao predial e curricular das instituicées de ensino,
contemplando a acessibilidade e as dimensdes indissociaveis do educar e cuidar, promovendo adequagdes que
contemplem a variabilidade didatica, ludicidade, praticas esportivas e culturais, orientadas pela fungéo da escola
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Estratégias: 4.1 Propor, organizar, planejar, discutir e decidir pela criagéo da Politica Municipal de Educagao
Especial até aprovagao deste PME; 4.2 Criar Comissdo geral para organizar e planegjar a criagao da Politica
Municipal de Educagéo Especial; 4.3 Definir estratégias conjuntas e coletivas entre as diversas Instituicbes de
Céaceres, |IES, Organizagdes nao governamentais, Secretaria Municipal de Salde, Assisténcia Social, APAE,
CEFAPRO, Conselho Municipal da Educagao, Conselho dos Direitos Humanos, Defensoria Publica e
Comunidade Social Organizada, Associactes de pesscas com deficiéncia do Municipio de Caceres etc., para
deliberar sobre a criagdo de Politica de Educagdo de Municipal em Foérum efou conferéncias publicas
especificamente criadas para este fim; 4.4 Garantir capacitagado dos profissionais da educagdo das unidades
escolares, para que se assegure na proposta pedagogica, a inclusdo dos estudantes com
deficiéncia; 4.5 Garantir o atendimento com recursos humanos especializados, recursos tecnologicos e salas
multifuncionais equipadas aos estudantes com deficiéncias nas escolas de ensino regular, 4.6 Garantir
profissional técnico de atendimento educacional (TAE) em meios de transporte para apoio aos estudantes com
deficiéncias das escolas urbanas e do campo; 4.7 Garantir intérprete e instrutor de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para estudantes surdos, ledor para os alunos com deficiéncia visual, sistema Braille, guia-interprete,
auxiliares de desenvolvimento infantil (ADI), professor auxiliar nas salas regulares; 4.8 Garantir politica de
formacao continuada dos profissionais da educacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, em
parceria com as |ES publicas, Secretaria de Estado de Educacado (SEDUC) e organizagbes nao
governamentais; 4.9 Implantar em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, programas de
orientacao e acompanhamento as familias dos estudantes com deficieéncias, 4.10 Garantir e apoiar agdes &
programas de inclus&o digital as pessoas com deficiéncias; 4.11 Desenvolver atividades de pesquisa e extensao
em parcerias com as |IES e outras Instituicoes; 4.12 Expandir e qualificar o atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtorno do Espectro do Autismo, altas habilidades ou superdotacao, objetivando alcancar 100%
da demanda até 2021; 4.13 Formar e manter equipes no Centro de Referéncia para avaliar as necessidades
especificas dos alunos com deficiéncias e encaminhar para os atendimentos adequados de acordo com a
especificidade de cada um, como atendimento clinico-educacional; 4.14 Implantar o sistema de informacgao
online, o censo Web para manipulagcéo e tratamento qualitativo das informagdes, atualizagao de dados em
interface com as areas da saude, assisténcia e previdéncia social, 4.15 Garantir e ampliar o transporte adaptado
e climatizado para estudantes com deficiéncias das escolas urbanas e do campo; 4.16 Estabelecer parcerias
com a area da salde e assisténcia social do Estado e Municipio, previdéncia e outras instituicées civis afins,
para aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes das instituicées
da educacao basica; 4.17 Incluir a escola especial APAE nos projetos e programas que viabilizem recursos
destinados a educacdo especial, respeitando a sua parceria ao Atendimento Educacional
Especializado; 4.18 Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espacos
educativos, o conhecimento acerca da legislagdo gue respalda a Educacao Especial de qualidade para
todos; 4.19 Garantir a reestruturacao dos espagos publicos escolares, visando a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia; 4.20 Garantir e viabilizar materiais didatico-pedagogicos especializados e literaturas para
atender a diversidade da Educagdo Especial; 4.21 Garantir no Projeto Politico Pedagoégico das escolas, a
inclusdo de acdes voltadas ao atendimento aos estudantes com deficiéncia, 4.22 Garantir a criagao de Centro
ou Escolas de Especialidades, constituindo-se como referéncias para formagéo dos profissionais da Educacao
e atendimento das familias e os alunos com deficiéncia; 4.23 Estabelecer parceria temporaria para avaliacao
dos alunos com deficiéncia por uma equipe multiprofissional, com apoio de érgao especializado do estado
(CASIES),; 4.24 Constituir e manter equipe na Secretaria Municipal de Educacgdo para avaliar as necessidades
especificas dos alunos com deficiéncias e encaminhar para os atendimentos adequados de acordo com a
especificidade de cada um, com atendimento clinico educacional, apds aprovagao deste PME: 4.25 Organizar
atendimento escolar para os alunos com deficiéncia em escola polo nas instituicdes de ensino regular; 4.26 Criar
escola bilingue para formagéao escolar aos alunos surdos até o ano de 2024, 4.27 Definir anualmente dotacao
orgcamentaria para cumprimento da Politica de Educacéao Especial do Municipio; 4.28 Estabelecer parcerias com
o Estado para a realizagado de mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia fora da escola, em
parceria com as areas de assisténcia social e saude, por residéncia ou local de trabalho; 4.29 Oferecer
condigbes de acessibilidade aos profissionais da educagao com deficiéncia; 4.30 Fortalecer o atendimento
especializado aos estudantes da educacao especial inclusos na Educagao de Jovens e Adultos; 4.31 Criar em
parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social do municipio, o Centro de Referéncia para dar
condicdes ao processo de habilitagdo e reabilitacdo da pessoa e do aluno com deficiéncia; 4.32 Oferecer
condigdes de atendimento dos servigos de classes hospitalares em hospitais publicos ou conveniados ao SUS
a alunos com deficiéncia; 4.33 Oferecer qualificacao profissional aos estudantes com deficiéncias, transtorno do
espectro do autismo e altas habilidades ou superdotacao, considerando as demandas locais e visando sua
colocacéo e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagdes governamentais e nao
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fortalecendo os conselhos escolares com a presenga das comunidades nas gestdes escolares, bem como
prevendo agdes nos projetos politicos pedagogicos e regimentos escolares das instituicbes de ensino,
reforgando a responsabilidade dos pais ou responsaveis no processo educacional de seus filhos e ampliando a
consciéncia da escola como espago publico; 2.10. Investir na formacgao inicial e continuada dos profissionais do
Ensino Fundamental, atendendo as peculiaridades locais e a tipologia das instituicées, como um direito coletivo
da propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local para essa formagao, articulando acdes em
regime de colaboragao pela Secretaria Municipal de Educagao em parceria com CEFAPRO e IES. 2.11. Garantir
espagos de discussdes permanentes, oportunizando formagéo continuada sobre politicas educacionais de
inclus@o no Ensino Fundamental, entre todos os estabelecimentos de ensino, nas diferentes etapas e
modalidades da educagdo basica do municipio, em regime de colaboragao entre 6rgaos gestores -
administradores e normatizadores dos sistemas de ensino; 2.12. Implementar diferentes formas e instrumentos
avaliativos, na perspectiva de qualificar o processo de aprendizagem dos alunos nas instituicées de ensino,
levando sempre em consideracao as especificidades individuais de cada educando, garantindo a concepgéao de
avaliacao emancipatoria e da progressdo continuada nas propostas politico pedagodgicas das escolas,
superando a logica da reprovacéo e da repeténcia, incidindo sobre os indices de evaséo e distorgao idade-
escolaridade; 2.13. Ofertar atividades extracurriculares nas escolas que desenvolvam habilidades culturais,
artisticas e cientificas, como clubes de leitura, clubes de cinema, grupos de teatro, jornais escolares, entre
outros, promovendo a integrac@o das experiéncias escolares em nivel municipal, garantindo através da SME
estrutura fisica e logistica adequada; 2.14. Garantir transporte publico escolar gratuito para todos os estudantes
da rede publica que dele necessitem, no periodo regular e contraturno priorizando a educagao do/no campo, na
faixa etaria da educacac escolar obrigatoria, visando reduzir a evasao escolar € o tempo médio de
deslocamento; 2.15. Garantir a seguran¢a exigida pelo Departamento Nacional de Transito, como também
assegurar a presenga de um monitor, por veiculo, para cuidar dos estudantes.

META 3: Universalizar, até 2019, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias: 3.1 Adequar-se ao programa nacional de renovagao do ensino médio a fim de incentivar praticas
pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem de maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e esporte; 3.2 Fortalecer a formacao
continuada de professores e articulacdo com instituicées académicas, esportivas e culturais; 3.3 Promover a
busca ativa da populaci@o de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que esta fora da escola, em articulagdo com os
servicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude; 3.4 Promover programas de
educacao, cultura e esporte para a populagao urbana e do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e de adultos, apoiar a ampliacdo de oferta de matriculas gratuitas de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio pelas entidades privadas de formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia com atuacgao exclusiva na modalidade; 3.5 Aprofundar
e qualificar os processos de reestruturagao curricular - BNCC, sob responsabilidade da SEDUC/MT, Conselho
Estadual de Educacao (CEE) e Conselho Nacional de Educacéo (CNE); 3.6 Incentivar e garantir a participacao
dos profissionais da educacac em exercicio da fungdo, na realizagdo de pesquisas e inovagbes pedagogicas,
realizacao dos projetos e também que o profissional pesquisador tenha dedicagdo exclusiva nos projetos em
andamento na escola; 3.7 Redefinir em parceria com os entes federados a organizacéo curricular (didatico-
pedagogica e administrativa) do ensino médio noturne, de forma a atender as necessidades do aluno
trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino, com amplo debate com os profissionais da educagao e
comunidade escolar; 3.8 Garantir a fruicdo de bens, espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacéo
da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar com transporte no campo e na cidade; 3.9 Promover e
incentivar a educagdo em tempo integral para atendimento a essa modalidade de ensino; 3.10 Estimular a
expansao da oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, reduzir as desigualdades étnico-
raciais e regionais no acesso e permanéncia na Educagado Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive
mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.

META 4: Universalizar o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro do autismo
e altas habilidades ou superdotagao, atendendo a 100% (cem por cento) da demanda até 2019.
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1.19. Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacgao infantil nas respectivas comunidades,
por meio do redimensionamento da distribuicéo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta
prévia e informada;

1.20. Implantar e garantir o atendimento especializado na educacaoe infantil aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a educacgao bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educacéo especial nesta etapa da educagao basica,

1.21. Criar, em regime de colabora¢gao com o estado, com as universidades, Instituto Federal de Mato Grosso
(IFMT) e demais instituicées existentes no municipio, um banco de dados (software), com informacgées
estatisticas, indicadores populacionais e informagdes educacionais, visando subsidiar as futuras avaliagdes do
Plano Municipal de Educacéo,

1.22. Implantar equipe multiprofissional (Psicélogo, Psicopedagogo, Foncaudiologo, Pedagogo especialista em
Atendimento Educacional Especializado/AEE) para atendimento na Educacéo Especial, a partir da aprovacao
do PME;

1.23. Garantir na Secretaria Municipal de Educagéo, equipe pedagogica de profissionais efetivos para o
acompanhamento na orientacao pedagogica aos professores que atuam na Educacao Infantil, apds aprovacao
do PME;

1.24. Garantir que o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério, que assegura o afastamento para
qualificacao profissional Strictu Sensu, seja cumprido na sua totalidade;

1.25. Garantir em regime de colaborag¢ao com outras instituicées o acompanhamento psicologico as criancas da
Educacao Infantil, quando necessario.

1.26. Implantar e implementar carga horaria de 30 horas as ADls, apos aprovacao do PME.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacgao.

Estratégias: 2.1. Priorizar a alfabetizagdo, na sua amplitude, como um processo ao longo de todo o Ensino
Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as areas do conhecimento, expressa em todas as
propostas pedagoégicas das instituigbes do Ensino Fundamental, por meio de ag¢des de acompanhamento e
assessoria das mantenedoras; 2.2. Promover, atraves de planejamento conjunto entre a Secretaria Municipal
de Educagdo, Centro de Formagdo e Atualizagcdo dos Profissionais de Educacdo Basica (CEFAPRO) e
Universidades Publica e Privada, a aproximacao entre propostas pedagogicas das redes municipal e estadual
de ensino, com vistas ao desenvolvimento de politicas de formacao continuada para os profissionais da
educacao e garantir a formacdo continuada de professores e articulacdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais. 2.3. Criar, qualificar e garantir a existéncia de espacos escolares como auditérios, salas
multimidias, salas de apoio pedagogico, salas de atendimento psicologico escolar e assisténcia social,
laboratorios de informatica e ciéncias, salas de Atendimento Educacional Especializado e Salas de Recursos
Multifuncionais, quadras poliesportivas cobertas, garantindo plena acessibilidade aos espacos no interior das
escolas em até 05 (cinco) anos apos a aprovacao deste Plano Municipal de Educacéo; 2.4. Garantir professor
articulador para atendimento aos alunos que apresentem dificuldades no processo de aprendizagem em contra
turno; 2.5. Garantir a contratagao de multiprofissionais para atendimento as unidades escolares; 2.6. Garantir,
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, a oferta do Ensino Fundamental para as populagées
do campo, indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pantaneiros nas proprias comunidades, fortalecendo formas
diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que garantam a qualidade social da
educacao; 2.7. Disciplinar no ambito dos Sistemas de Ensino a organizacao flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequacio do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des
climaticas da regiao; 2.8. Regularizar o fluxo escolar no ambito do sistema de ensino, por meio de acdes
planejadas pelos 6rgaos gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de evasao por meio de
apoio pedagogico com o acompanhamento individualizado do alune, atendimento social a familia por meio de
atendimento especializado e garantia de atendimento das criangas em programas de saude
preventiva, 2.9. Conscientizar e incentivar a participacado dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias,
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aprovacgao deste plano; 1.3. Somente autorizar a construcéo e o funcionamento de instituicbes de educacio
infantil, publicas ou privadas que atendam aos requisitos previamente definidos; 1.4. Assegurar que o municipio
tenha definida sua politica para a Educacao Infantil, no Sistema Municipal de Ensino, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nas normas complementares estaduais e municipais, apos aprovacdo deste
plano; 1.5. Garantir que no prazo de 01 ano, a partir da aprovagao deste plano, todas as instituicdes que ofertam
a Educacao Infantil tenham formulados seus projetos politicos pedagogicos, com a participagdo dos profissionais
de educagao e comunidade escolar, observando o Plano Municipal de Educacéo e os seguintes fundamentos
norteadores: a. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum; b. principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica; c. principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais. 1.6. Construir centros de Educagao Infantil, adequando e ampliando os ja
existentes, para atendimento conjunto de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, em tempo integral, conforme
padrées minimos exigidos pela legislagdo, considerando a demanda do municipio com a contrapartida do Estado
e Uniao, até o final da vigéncia deste plano;

1.7. Garantir que a Secretaria Municipal de Educagao assegure condi¢cdes para que as instituicdes publicas de
educacéo infantil fagam a devida adequacao de seu funcionamento, atendendo as necessidades da comunidade
em que estao inseridas.

1.8. Estabelecer no ambito do Sistema Municipal de Ensino um sistema de acompanhamento, regulagao e
orientacao da Educacgao Infantil, dos estabelecimentos publicos e privados, em articulagdo com as instituicoes
de ensino superior publico e privado com experiéncia comprovada na area;

1.9. Garantir alimentacdo escolar adequada para todas as criancas atendidas nos estabelecimentos publicos e
conveniados de Educacéo Infantil;

1.10. Implementar em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de Educagéo, Salude e Assisténcia Social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas ate 05 (cinco) anos de idade.

1.11. Priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar acs (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educagio bilingue para criancas surdas e a transversalidade
da educacdo especial nessa etapa da educacao basica e garantir a formag&o continuada para os profissionais
da educacao infantil em atendimento educacional;

1.12. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construcao e reestruturacéo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil;

1.13. Promover a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educac&o infantil, garantindo a continuidade
do atendimento por profissionais com formacao superior;

1.14. Promover anualmente, através da Secretaria Municipal de Educacéo, encontros de Formagao Continuada
para os profissionais da Educacao Infantil da rede publica municipal;

1.15. Implantar no lotacionograma vaga para professor de Educacédo Fisica nas turmas de Educagéo Infantil,
garantindo os conhecimentos especificos (didatico-pedagogico) com o professor regente;

1.16. Garantir as criangas do campo, transporte com seguran¢a e adequado, e auxiliar para acompanha-las em
seu trajeto;

1.17. Estimular a articulag&o entre pos-graduacgao, nucleos de pesquisa e cursos de formagao para profissionais
da educacgao, de modo a garantir a elaborag@o de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento
da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.18. Garantir o assessoramento através da Secretaria Municipal de Educacéo, da pratica pedagogica dos
professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil na Rede Municipal, devendo ser realizado por profissionais
efetivos com formacéo na area e experiéncia na educacgao infantil;
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Essa publicagdo esta na edicao do(s) dia(s): 15 de Maio de 2020.
LEI N° 2.863, DE 11 DE MAIO DE 2020

“Altera o Plano Municipal de Educagao, aprovado através da Lei Municipal n® 2.482, de 22 de junho de
2015 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que |he
sao estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei

Art. 1° Fica alterado o Plano Municipal de Educagao (PME), instituido pela Lei Municipal n® 2.482, de 22 de
junho de 2015, conforme Relatério de Avaliagdo e Adequacdo/PME 2017, elaborado pela Comissao
Coordenadora de Avaliacdo e Adequacdo do Plano Municipal de Educacéo, atendendo as diretrizes, metas e
estratégias previstas no Plano Nacional de Educacao (PNE), em conformidade com a Lei Federal n® 13.005, de
25 de junho de 2014, passando a vigor na forma do Anexo Unico desta Lei, revogando-se os Anexos | e Il da
Lei Municipal n © 2.482/2015.

Art. 1° - A. A Meta 4, do Anexo Unico desta Lei, passa a ter a seguinte redacao:

“META 4: Universalizar o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro do autismo e
altas habilidades ou superdotacao, atendendo a 100% (cem por cento) da demanda ate 2019.”

Art. 1° - B. As Metas 20, 21 e 22, do Anexo Unico desta Lei, ficam aglutinadas em uma unica meta, passando
a denominar-se META 20, com a seguinte redagao:

“META 20: Garantir e realizar na educacéo infantil, ensino fundamental e medio, a introducao de conteudos e
praticas visando reduzir desigualdades socioeconémicas e culturais entre mulheres e homens; A introdugao de
contetidos e praticas visando o respeito a diversidade religiosa e redugéo da intolerancia religiosa; A introdugao
de conteldos e praticas visando reduzir a violéncia contra LGBTs e incentivar a orientagéo sexual das pessoas.”

Art. 1° - C. Ficam renumeradas as estratégias elencadas a partir do item 20.1, devendo constar do autografo, a
renumeracgao, que vai do item 20.1 ao item 20.11 (Metas 20, 21 e 22).

Art. 1° - D. O termo “unidade escolar’, previsto nos dispositivos da Lei Municipal n® 2.319, de 03 de abril de 2012
(art. 8°, in fine), passara a denominar-se come "Instituigado de Ensino”.

Art. 2° O Poder Executivo empenhar-se-a, por meio dos 6rgaos competentes, na divulgacao do Plano Municipal
de Educacéo, adequado a legislagdo nacional, para que a sociedade local o conhega amplamente, e atuara de
forma a contemplar a progressiva realizagdo dos objetivos e metas do PME,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caceres/MT, 11 de maio de 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
META 1: Universalizar até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final de vigéncia deste P.M.E.

Estratégias:

1.1. A Secretaria Municipal de Educagdo sendo responsavel por realizar em regime de colaboracéo,
levantamento anual da demanda de creche e populacdo de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, criando banco de
dados e publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta; 1.2, Garantir
relacéo professor/crianga, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade), a partir da
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MPMT 12 Promotoria de Justica Civel de Céaceres

Ministério Publico | Defesa do Consumidor e da Cidadania

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Simp: 001423-012/2022
Noticia de Fato
(Protocolo Eletrénico)

DESPACHO

Cuida-se de informacdes encaminhadas pelo Conselho
Municipal de Educacao as quais versam sobre o projeto de Lei de Gestdo
Democrética a ser desenvolvido e elaborado e aprovado pelos Poderes Executivo e
Legislativo de Caceres.

Avista-se dos documentos carreados que, apdés reunides
realizadas entre o Conselho Municipal de Educacdo e demais 6rgdos municipais
envolvidos na tematica, o Projeto de Lei encaminhado a votacao apresentou
divergéncias em relacdo ao projeto inicial, em razao de alteracfes realizadas pelo
Poder Executivo.

Ao final, o Conselho Municipal de Educacao pleiteou:

a) Solicitacdo do Ministério Publico, quanto a articulacdo de
uma reunido ampliada com os 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino (CMEC, SME e instituicbes de Ensino), Comissdo de
Gestdo Democrética, Executivo Municipal e o Sindicato de
Servidores Publicos Municipais - S5PM, cujo objetivo é a
discussdo das Pls 006 e 008, das quais interferem
drasticamente na garantia da Gestdo Democrédtica na Rede
Publica Municipal de Ensino, bem como sugere a suspensdo dos
tramites dos Pls na Camara Municipal de Caceres — MT.

b) Manifestacdo diante dos procedimentos adotados pela Chefe
do Executivo diante das alteracées da minuta de projeto de lei
finalizado pela Comissdo de Gestdo Democratica, a qual
desqualificou todo o trabalho de estudo pela referida comisséo.

¢) Manifestagdo quanto ao papel e atribuicdo deste colegiado,
nas discussbées de politicas publicas educacionais e integrante
do Sistema Municipal de Ensino de Caceres/MT, o qual o
Executivo Municipal tem desqualificado mediante tomada de
decisbes, ignorando e desrespeitando esta Instituicdo, que é
um Orgdo deliberativo e normatizador das politicas
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educacionais no dmbito do Sistema Municipal de Ensino de
Cdceres/MT - grifei.

Eis o breve relatério. Passo a dizer.

1. Nos termos do inciso ll do artigo 3.2 - area civel - do Ato n.?
104/2015-PG)/MP/MT, sdo atribuicdes desta 12 Promotoria de Justica Civel de Caceres
atuar nos feitos judiciais, como autor ou custos legis, e nos procedimentos
extrajudiciais atinentes:

a) a tutela de direitos individuais indisponiveis afetas a pessoas
com deficiéncia, ao idoso e a saude, independentemente do
juizo e do valor da causa;

b) a tutela coletiva do consumidor, do idoso, da educacao e da
saude;

c) a fazenda publica, independentemente do juizo e do valor da
causa, e nos feitos civeis em geral junto a 22 Vara Civel da
referida comarca, excetuada a atuacdo em mandados de
seguranca que envolvam autoridades integrantes de guaisquer
das Fundacdes sob a tutela da 42 Promotoria de justica Civel da
comarca de Céceres.

No que toca a area do Direito a Educacdo, cabe ao Ministério
Publico zelar pelo estrito respeito aos principios constitucionais do ensino e adotar
medidas extrajudiciais e judiciais que contribuam para a construcao de educacao
publica e gratuita de qualidade para todos, observados os objetivos fundamentais da
Republica e os deveres do Estado, da familia e a colaboracéo da sociedade para
tanto.

In casu, a par das atribuicdes conferidas a esta Promotoria, a
tematica exposta versa sobre elaboracdo da Lei de Gestdo democratica (PL 06) e a
criacao do cargo comissionado para Diretor Escolar (PL 08), as quais tramitariam no
ambito do Poder Legislativo deste Municipio.

Nesse ponto, cabe salientar, apenas ad argumentandum, e a
fim de se evitar que tal tema venha a ser apresentado ao Ministério PUblico, que esta
Instituicdo ndo é detentora, segundo penso, de atribuicdo para a tutela dos
interesses dos profissionais da educacao. Nem mesmo atribuicdo para questionar
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questdes referentes a criacdes de cargos, eis que matéria afeta ao Patrimonio
Publico.

2. Feitos tais apontamentos, no que toca as atribuicdes na
esfera coletiva da educacao, precisamente, quanto a Lei de Gestdo Democratica,
urge consignar que as informacobes apresentadas coincidem com o objeto da Acéo
Civil Publica registrada com o numero 1004034-68.2021.8.11.0006, proposta pelo
Ministério Pdblico, na qual visa-se impelir o Municipio a editar Lei Municipal que
estabeleca critérios democréticos para a escolha dos Diretores escolares.

Em seu bojo, diversas tém sido as providéncias adotadas
objetivando a elaboracdo de projeto de lei que garanta o respeito ao principio

democratico.

Como se sabe, deve o Parguet atuar de maneira imparcial em
tal tematica, mormente no que atine ao mérito do referido projeto de lei, sob pena de
macular a sua atuacao fiscalizatéria, sem embargo de possivel invasao da
competéncia legislativa. Assim, conquanto desarrazoado o capitaneamento de
qgualquer discussao de mérito, pelo Ministério Pldblico, quanto a lei a ser editada, tal
nao obsta, por outro lado, a expedicdo de sugestdo aos Poderes envolvidos, para que
envidem esforcos para a adocdo de providéncias visando amplo debate com a

comunidade envolvida, como requerido.

Nesse passo, a par de eventual inconstitucionalidade que possa
vir a macular os projetos de lei em fase de aprovacao legislativa, ndo pode se falar
em controle preventivo de constitucionalidade de lei, especificamente quanto ao seu
mérito, o que caracterizaria odioso abuso por parte do Ministério PUblico.

Nada obsta, contudo, seja tal contelddo levado ao conhecimento
do Poder Legislativo para que, nas fases do processo legislativo, possa analisar o
projeto de lei ndo apenas sob a inescapavel 6tica constitucional mas, também,
lancando mao de ferramentas que possibilitem, ao maximo, a participacdo da
comunidade atingida, bem como o préprio Conselho Municipal de Educacao. Por essa
razao defiro o pedido no item a, nesse ponto especifico.
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3. Registre-se, ademais, gue ¢ presente procedimento, com a
documentacdo apresentada, serd colacionado aos autos judiciais mencionados, a fim
de subsidiar a inclusdo de pedido expresso para que o Poder Executivo Municipal
adote o maior numero de instrumentos que viabilizem a participacdo popular da

mencionada lei.

4. Por oportuno, a par da providéncia acima indicada, a ser
adotada pelo Ministério Publico, deve-se estimular o Conselho Municipal de Educacao
gue continue exercendo seu mister de forma aguerrida, com a competéncia que lhe é
peculiar, na qualidade de ¢érgdo de mediacdo e articulacdo da relacdo entre a
sociedade e os gestores da Educacao Municipal.

Assim, premente que continue atuando como interlocutor,
sendo o caso, fazendo uso de ferramentas de dialética, como reunides, audiéncias
publicas, dentre outras, em conjunto com o Poder Legistativo, a quem incumbe o
controle preventivo de constitucionalidade, por exceléncia.

Nesse ponto, e considerando a noticia de que, em tese, o
Projeto de Lei teria sido finalizado, e considerando o inicio do processo legislativo,
premente gue sua atuacao se volte, agora, a interlocucdes diretas com o Poder
Legislativo, visando a realizacao de amplos debates com a comunidade atingida, e
conseguinte oitiva dos 6rgéos e entidades mencionadas em sua reclamacao.

5. Em arremate, quanto ao pedido de manifestacao expostos
nos itens b e ¢, por parte desta Promotoria, ressalta-se que a consultoria juridica é
atividade privativa de advogado, nos termos do Estatuto da OAB.

Nesse sentido, o art. 19, da lei n2 8.906/94:

Art. 12 530 atividades privativas de advocacia:

{...)

il - as atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas.
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Por essa razdao, e considerando disposicdo constitucional
atinente ao Ministério Publico, é vedada a expedicao de qualquer espécie de parecer
pelo Ministério PUblico fora de autos judiciais em que atue como fiscal da ordem
juridica, razéo pela qual invidvel se mostram o deferimento dos requerimentos

formulados nos itens b e ¢ da reclamacao.

6. Assim, por todo o exposto avista-se que, no presente caso,
ainda nao restou configurada nova lesac ou ameaca aos interesses ou direitos

tutelados pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso. Isso porgue os fatos
narrados sao de mesma similitude ao objeto da Acao Civil Pablica registrada no Pje
1004034-68.2021.8.11.0006, proposta por esta Promotoria, em tramite perante o
juizo da 42 Vara Civel de Caceres, razao pela qual premente que o presente feito
componha os aludidos autos.

Diante do acima expendido, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE MATO GROSSO, preliminarmente, DETERMINA:

A. oficie-se ao Poder Legislativo e, sempre respeitando sua
autonomia, recomendando que, durante seu processo legislativo, envide esforcos
para propiciar amplo debate com a comunidade escolar, em especial, com o
Conselho Municipal de Educacao;

B. cientifique-se, por e-mail, o Conselho noticiante, acerca da
presente decisao, informando que o tema tratado neste procedimento é idéntico
ao tratado na Acao Civil Pdblica registrada sob o n? 1004034-68.2021.8.11.0006,
proposta por esta Promotoria de Justica e que tramita pera o juizo da 42 Vara
Civel de Caceres e que, em razao do exposto, as informacdes constantes neste
procedimento serdao anexadas a aludida Acdo Civil Pldblica e subsidiardo a
manifestacdo desta Promotoria a qual pugnard pela apreciacao urgente dos
pedidos formulados. Outrossim, sugira a adocao das providéncias descritas no
item 5 acima;
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DO ESTADO DE MATO GROSSO

C. encaminhe-se os autos para juntada na aludida acao
judicial, a fim de subsidiar a inclusao de pedido expresso para que o Poder
Executivo Municipal adote o maior nimero de instrumentos que viabilizem a
participacao popular na edicao da mencionada lei, sendo o caso, mediante nova
audiéncia de mediacao;

D. encaminhe-se cépia dos autos ao Poder Legislativo para
conhecimento, sugerindo a abertura de didlogos com o Conselho Municipal de
Educacao no bojo do processo legislativo;

E. alfim, considerando que tema continuard a ser
acompanhado na mencionada acao judicial, arquive-se, sendo observado, em
tudo que for cabivel, a Resolucao n® 52/2018 - CSMP e demais atos normativos
CNMP e MP/MT aplicaveis.

Caceres/MT, na data da assinatura.

WASHINGTON Assinado de forma digital por

WASHINGTON EDUARDO
EDUARDO BORRERE:27015090848

BORRERE:27015090848 Dados: 2022.03.31 17:00:03 -04'00'

Washington Eduardo Borrére
Promotor de Justica
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