CRCERES

A
R ESTADO DE MATO GROSSp
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 051/2022

Referéncia: Processo n° 835/2022

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 08, de 04 de margo de 2022
Autor (a): Poder Executivo Municipal

Assinado por: Prefeita Municipal Anténia Eliene Liberato Dias

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar n° 08, de 04 de margo de 2022, dispde
sobre a criagdo de cargo de provimento comissionado para Diretor Escolar na Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

11— DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal,
representado pela Excelentissima Prefeita Municipal Antdnia Eliene Liberato Dias,
dispondo sobre a criagdo de cargo de provimento comissionado para Diretor Escolar na

Secretaria Municipal de Educag@o e da outras providéncias.

Na justificativa apresentada, o Poder Executivo Municipal aponta que o
referido Projeto de Lei Complementar (PLC) tem por finalidade criar o cargo comissionado

de Diretor Escolar, de livre nomeagio e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Disse ainda que considerando a decisdo da ADI 2821 pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), em 05 de novembro de 2019, e tendo em vista a necessidade da
promogdo de uma gestdo escolar democratica e competente, nas Instituicdes da Rede
Municipal de Ensino, em observancia a legislag8o vigente, que deve primar para que a escola
se constitua como um espago formador, com foco no sucesso da aprendizagem € no

desenvolvimento integral dos educandos.

Foi afirmado ainda que a criagdo desses cargos ¢é essencial, tendo sido
estabelecido critérios minimos para pautar a escolha do profissional que ira exercer 0 cargo de

diretor e coordenador pedagdgico das Institui¢des de Ensino Municipais.

Foram colacionados ainda o: 1) Demonstrativo da Despesa com Pessoal; 2)

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e seus Reflexos Financeiros.
Pois bem.

Apbs detida andlise deste projeto de lei, e também ap6s a reunidio realizada
pela CCJ, este Relator encaminhou oficio a Prefeitura Municipal, questionando os seguintes

pontos:

1) Qual o niimero de cargos de Diretor Escolar que sera criado conforme o
Anexo I, do PLC n° 08/20227? Por quais motivos ele esta previsto no Im-
pacto Orgamentario, num total de 45 (quarenta e cinco) Diretores Esco-

lares, e, ndo foi previsto no corpo do projeto de lei complementar?

2) Qual o numero de fungdes gratificadas que serdo criadas de Coorde-
nador Pedagogico e de Secretarios Escolares, conforme prevé o
Anexo I, do PLC n°® 08/20227 Por quais motivos esse nimero de fungdes
esta previsto no Impacto Orgamentario, num total de 37 (trinta e sete)
Coordenadores Pedagdgicos e 33 (trinta e trés) Secretarios Escolares e

ndo estdo previstos no corpo do projeto de lei complementar?
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3) Quais as fungdes/atribui¢des dos Diretores das Escolas? Ja tem previsdo
em leis complementares anteriores? Qual(ais)? Seria possivel descreve-
las neste projeto de lei complementar, ou fazer remisséo a lei comple-

mentar que o preve?

4) Quais as fungdes/atribuicdes dos Coordenadores Pedagogicos e Se-
cretarios Escolares? Ja tem previsdo? Qual(ais)? Seria possivel descreve-
las neste projeto de lei complementar, ou fazer remisséo a lei comple-

mentar que o preve?

5) Informe se as fungdes de Coordenador Pedagogico e Secretarios Esco-
lares serfio exercidas por servidores efetivos e quais seriam os requisitos

para assumi-las?

6) Se a Lei Complementar Municipal n® 47/2003 ndo tem outros disposi-
tivos, fora, os artigos 50 e 52, que conflitam com o presente PLC n°

08/2022?

7) Se hé outras Leis Complementares Municipais que regulamentam os
cargos de Diretor, Secretdrio e Coordenador Escolares? E se ha algum
conflito nesses diplomas legais, com o presente Projeto de Lei Comple-

mentar?

8) Se ha alguma lei complementar vigente no municipio de Caceres, que ja

prevé esses cargos e fungdes, ¢, se sim, ndo seria mais correto fazer um

PLC alterando esta lei complementar, para incluir os dispositivos pre-

vistos neste PLC n° 08/2022, ao invés de criar um novo diploma legal,

inflacionando o ordenamento juridico municipal com mais uma lei com-

plementar?

A Secretaria de Educagfio encaminhou resposta a este Relator informando

sobre os apontamentos acima.
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Foi dito que em relagio ao numero de cargos e fungSes que estdo sendo

criadas, hé previsdo no Anexo 1, do referido projeto de lei.

Em relagio as atribuigdes elas estdio dispostas no PLC 006/2022, pendente

de andlise por esta Casa de Leis.

E, em relagdo aos eventuais conflitos, o proprio projeto trouxe a formula
revogadas as disposi¢des em contrrio, que fazem com que, eventuais dispositivos que

venham a conflitar com esta lei, seja revogados.

Continuando.

Analisamos detidamente o PLC n° 006/2022, realmente constatamos que
nele ha previsio das atribuigdes dos Diretores, Coordenadores e Assessores Pedagogicos,

senfo vejamos:

“Art, 9° Sdo atribuicdes do Diretor Escolar, além das constantes no
Regimento Escolar e na legislagdo educacional vigente:

I - acompanhar e dirigir os processos educacionais no que tange ao
desempenho dos alunos;

11 - garantir a participagéio dos alunos no processo de Avaliagdo Externa;

Il - promover o processo de capacitagdo e folmagdo continuada dos
Profissionais da Educag@o;

IV - acompanhar a avaliagio de desempenho dos Profissionais da Educacéo,
obserwados os seguintes critérios:

a) dedicago do profissional da eclucagéo;

b) avaliagiio de desempenho no trabalho das atividades inerentes ao cargoi
¢) capacitagio e qualificagio profissional em institui¢des oficialmente
credenciaclas.

V - acompanhar, analisar e clar publicidade aos resultados do desempenho

da Institui¢do de Ensino & comunidade local;
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VI - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagéo eventuais
infragdes cometidas Por profissionais da eclucagdo ndo resolvidas pela
dire¢do cla Instituigdo de Ensino e pelo Conselho Deliberativo Escolar
(CDE) para que/mecliante proceclimento administrativo competente, sejam
apurados os fatos e, se necessario, impostas as sangdes cabiveis nos termos
da Legislagdo Municipal vigente;

VII - incentivar e garantir a participagdo dos pais, alunos e Conselho
Deliberativo Escolar nas decisdes ¢ na orgalizagdo administrativa,
pedagoégica, financeira das institui¢des escolares e informa-los sobre seus
direitos, deveres € responsabilidacles;

VIII - coordenar a participagdo da Instituigio de Ensino no sistema de
avaliagdo externa e difundir os resultados entre a comunidade escolar para
efeitos de analises em conjunto;

IX - coordenar a participagdio da Instituigdo de Ensino nos Programas ¢
Projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, apds analise e avaliagdo da
comunidade escolar e de acordo com 0 Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da institui¢do de ensino, desta forma garantindo e fortalecendo a autonomia
escolar e a cooperagdo entre a Institui¢do de Ensino e a Secretaria Municipal
de Educagéo;

X - representar a Instituigdo de Ensino perante a Comunidade;

XI - coordenar, acompanhar e participar da elaboragfio e execugdo do
Projeto Politico Pedagogico (PPP) priorizando os problemas detectados por
diagnosticos;

XII - submeter o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e os planos de aplicagéo
financeira nele incluidos, a aprovagdo do Conselho Deliberativo Escolar
(CDE) e da cornunidade escolar.

XIII - garantir em arquivo atualizado e a disposigio da Comunidade Escolar
e da Secretaria Municipal de Educag@o, 08 registros da Assernbleia Geral do
Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e do Projeto Politico Pedagogico
(PPP);
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XIV - organizar e cadastrar o quadro de pessoal da Escola, mantendo seus
registros atualizados;

XV - dar publicidade da movimentago financeira e prestagdo de contas de
Instituigdo de Ensino, semestralmente, & Comunidade Escolar;

XVI - garantir a implementagdo das normas do Sistema Municipal de
Ensino, assegurando a viabilidade da Institui¢do de Ensino;

XVII - garantir a regularidade e autenticidade da vida escolar clos alunos,
dentro do principio de legalidade;

XVIII - manter e dar publiciclade aos dados sobre:

a) censo escolar;

b) estatisticas;

¢) frequéncia de alunos e Profissionais da Eclucagdo;

d) desempenho e movimentagéo dos alunos;

e) lotagdo e carga horaria dos Profissionais da Educagéo;

XIX - avaliar, elaborar, e executal projetos cle clesenvolvirnento das agdes
que envolvam o quadro funcional da escola, assegurando as condigdes
minirnas necessdrias Para o cumprimento das metas e obrigagdes dos
profissionais e alunos;

XX - Zelar pela frequéncia dos alunos, procedenclo dentre outras medidas
que visem:

a) garantir acompanhamento didrio da frequéncia dos alunos e/ colrrunicar
aos pais ou responsavel do aluno a auséncia quando néo justificada;

b) documentar a auséncia injustificada do aluno corn ciéncia dos pais ou
responsaveis;

¢) encaminhar ao Conselho Tutelar, relatorio dos alunos que possuem 03
faltas consecutivas/ mesmo que haja registro em Ata, para providéncias
cabiveis.

XXI - identificar alunos ndo alfabetizados no Ensino Fundamental e buscar
medidas junto ao 6tgdo mantenedor para garantir o apoio cle um professor

articulador;
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XXII - assegurar 0 cumprirnento da carga horéaria minima anual de 800
horas clistribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

XXIII - instituir o Conselho Deliberativo Escolar, e respectiva escolha de
seus membros mediante processo eletivo e dinamizar seu funcionamento;
XXIV - administrar o pessoal, as instalagdes e os equipamentos da
Instituigio de Ensino;

XXV - assinar os documentos relativos a Instituigio de Ensino/ sendo
obrigatorios:

a) historico escolar e ficha indiviclual;

b) ficha de matricula;

¢) relatério descritivo cle avaliagfio de desernpenho escolar do aluno;

d) relatorio de avaliagéo de desempenho dos profissionaisi

¢) ata de resultado final;

f) boletim de frequéncia;

g) quadro demonstrativo da Instituicio de Ensino;

h) calendario Escolar e Matriz Curricular;

i) estatisticas periodicas;

j) outros documentos inerentes a fungdo.

XXVI - encaminhar no ternpo solicitado & Secretaria Municipal de
Educago, o Projeto Politico Pedagogico (PPP), e as respectivas prestagoes
de contas, dados de avaliagio interna e externa, propondo medidas a
melhoria da qualidade do ensino e das condigdes de funcionamento da
Escola;

XXVII - manter atualizado o tombarnento dos bens publicos, zelando por
sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da Comunidade
Escolar;

XXVIII - estimular o envolvimento dos pais e cla comunidade, de forma
que contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos

alunos e da qualidade de ensino, bem como proporcionar o desenvolvimento
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de iniciativas junto a outras institui¢des educativas e sociais que envolvam
os alunos dentro e fora da Instituigéo de Ensino;

XXIX - providenciar e regularizar os atos autorizativos para O
funcionamento  da  Instituigdo  de Ensino  viabilizando o
credenciamento/recredenciamento € autorizagio/renovagdo de autorizagao
por meio de encaminhamento de processos € protocolos no Conselho
Municipal de Educagéo de Céceres-MT. XXX - O diretor podera utilizar as
ferramentas dispostas no PDDE interativo/MEC para atender ao caput deste

artigo.”

“Art. 45. S3o atribuicdes do Coordenador Pedagbgico cla Instituigdo de
Ensino:

I - articular a elaboragdo participativa e coletiva do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) e Regimento Escolar;

1I - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico (PPP);
Il - acompanhar e orientar OS professores/ na avaliacdo da prética
pedagoégica desenvolvida e intervir quando solicitado ou necessario;

IV - acompanhar e apoiar o Diretor Escolar no cumprimento de metas €
avaliagiio dos resultados, sendo também corresponsavel pelo sucesso clo
aluno;

V - divulgar os resultados cle desempenho dos alunos, fazendo as
intervengdes necessarias;

VI - coordenar sessdes de estudos, nos horarios de hora atividade;

VII - divulgar junto & comuniclade, projetos desenvolvidos nas Instituigoes
de Ensino;

VIII - coordenar a utilizagdo dos recursos pedagogicos;

IX - promover e incentivar a realizag8o de encontros € palestras com alunos,
pais, professores/ sobre temas relevantes para educag@o;

X - propor de forma articulada com a diregfio, projetos que visem a melhoria

cla qualidade de ensino e o sucesso escolar do aluno;
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XI - promover a articulagdo entre pais, alunos e professores, para que toclos
trabalhem juntos, buscando cadavez mais o progresso do aluno;

XII - acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos, juntamente com a
direcéo escolar;

XIII - acompanhar e apoiar o trabalho dos professores por meio cle
planejarnento e replanejamento nas horas atividades, assim como o apoio
pedagogico aos alunos;

XIV - interagir com a Equipe de Assessoria Pedagdgica da SME, visanclo o
conhecimento das agdes Pedagégicas desenvolvidas nas Instituigdes de

Ensino e a intervengdo quando necessaria.”

“Art.62, Sdo atribuicdes do Secretario Escolar, além das constantes no
Regime Escolar:

I - responsabilidade basica cle planejamento, organizagdo, coordenagéo,
controle e avaliagdo de toclas as atividades pertinentes a Secretaria Escolar e
sua execu¢ao;

11 - participar da elaboragdo do Plano Anual cle Trabalho da Institui¢do de
Ensino;

111 - participar juntamente com os técnicos adrninistrativos educacionais, da
programagdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
clemais programagdes da Institui¢éio de Ensino;

IV - atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o
cumprimento de normas e prazo curnprimento de normas e prazos relativos
ao plocessamento de dados, determinaclos pelos 6rgéos competentes;

V - verificar a regularidade da documentagfio referente a matricula,
adaptagdio e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberagdo do Diretor Escolar;

VI - atender e proviclenciar o levantamento e encaminhamento, aos 6rgéos

competentes, de dados e informagdes educacionais;

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




GRCERE
R ESTADO DE MATO GROSSQ
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

VII - preparar a escala de férias e gozo de licenga dos serviclores cla escola,
submetendo-a a deliberagdo da diregéo;

VIII - elaborar e proviclenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instrugdes relativas as atividades;

IX - elaborar relatdrios das ativiclades da Secretaria Escolar e colaborar na
elaboragio do relatorio anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Escolar;

XI - assinar, juntamente com o Diretor Escolar todos os documentos
escolares destinados aos alunos.

XII - facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria
Municipal de Eclucag¢do e do Conselho Municipal cle Educagdo sobre o
exame de livros, escrituragdo e documentagéo relativa & vida escolar dos
alunos e vicla funcional dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatorios, nos prazos clevidos.

XIII - redigir as corresponcléncias oficiais da Institui¢do de Ensino.

XIV - dialogar com o Diretor Escolar sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento cle seu servigo.

XV - ndo permitir, na Secretaria, a presenga de pessoas estranhas ao servico
cla Secretaria.

XVI - tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento.

XVII - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagdo e no final de cada ano letivo.

XVIII - responder administrativamente pela dire¢@o escolar na auséncia clo
Diretor Escolar, inclusive em periodos de férias e licenca do mesmo,
quanclo designado pelo Titular da Pasta e Chefe do Executivo.

XIX - conferir os registros clos rendimentos, presenca e carga horéria clos

alunos apds elaboragéo pelos professores.”

Foram estabelecidos alguns critérios objetivos para o servidor ocupar este

cargo de Diretor, sendo vejamos:

10
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“Art. 3° Para ocupagiio do cargo de Diretor das Institui¢des de Ensino da
Rede Publica Municipal, preferencialmente, deve-se observar os critérios
técnicos minimos estabelecidos abaixo:

I - Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

II - Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de
educag@o na rede publica;

III - Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de diretor para uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Comprometer-se a frequentar curso de qualificagéio para o exerclcio do
cargo quando convocado pela SME;

V - Estar em consonéncia com a Lei no 2.337 de 25 de julho de 2012 "Lei
de Ficha Limpa Municipal”;

VI - N#o ocupar cargo eletivo regido pela Justi¢a Eleitoral, em qualquer

nivel.”

No anexo unico deste projeto de lei complementar, foram previstos os

valores que serdo pagos a esses profissionais:

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE (.‘A(.‘I-ZRES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO
VALORES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E FUNCOES DE
COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR
— - S S — — e e—————— —— CARGO = =
DIRETOR l’l'QUl"N() PORTE ME Dl() l’()R I P GRANDE PORTE
CALCULO 5% (COOR)) ~|85% (COOR.) 90% (COOR.)
VALOR | be 4.402,55 R$ 4.989,56 | R$ 5.283,06
METADE R$ 2.201,28 R$ 2.494,78 R$ 2.641,53
EFETIVO C ompk mento ou Metade o que for mais v‘\nta]()so
_ FUNCAO
COORDTNADOR [’FDAGOGICO
CALCULO 23% (COOR.)
VALOR R$ 1.350,12
SECRETARIO ESCOLAR
DIRETOR  |PEQUENO PORTE MEDIO PORTE ICRANDE PORTE
CALCULO 10% (COOR.) 11% (COOR.) 12% (COOR.)
VALOR R$ 587,01 | R$ 645,71 R% 704,41

No mais, anotamos ainda que, o dispositivo que prevé ser este cargo de

Diretor, de carater comissionado, encontra amparo na jurisprudéncia, sendo vejamos:

“EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
920/1989 ¢ LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
- ALTERACOES DADAS PELAS LEIS 1.195/1993 E 2.057/2013 -
PROVIMENTO DE CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE
ESCOLA PUBLICA - ELEICAO - INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGO COMISSIONADO - ATO  DISCRICIONARIO -
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL - INOBSERVANCIA DO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 21, § 1° DA CEMG. K Inconstitucional a

norma que exige a eleicio para o cargo de Diretor, Vice-Diretor e

Auxiliar de Diretoria de Escola Municipal, por ferir o disposto no
artigo 21, § 1° da CEMG. (TJ-MG - Agdo Direta Inconst:
10000151019676000 MG, Relator: Agostinho Gomes de Azevedo, Data de
Julgamento: 08/06/2016, Data de Publicagdo: 17/06/2016) (gf)

12
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Considerando que no corpo do projeto de lei em andlise nido consta o
numero de cargos de Diretor, e das fungBes de Secretario e Coordenador Escolares, faz-se
necessario a sua mensdo, razdo pela qual este Relator oferece a seguinte emenda ao presente

projeto de lei:

Da emenda:

“Art. 1°(...)

()

§ 3° A estrutura de cargos em comissdio e fungdes de confianga
regulamentados nesta Lei, obedecera ao quantitativo previsto no Anexo I —
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E SEUS
REFLEXOS FINANCEIROS a saber:

I - (45) Diretores Escolares;

II — (37) Coordenadores Pedagdgicos;

IIT — (33) Secretarios Escolares.”

Cumprido os requisitos legais, e, baseando nos fundamentos acima citados,

voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n° 08, de 04 de

mar¢o de 2022, com a emenda acima sugerida.

III - DO YVOTO DO MEMBRO:

Por parte do Excelentissimo Vereador Leandro dos Santos, foi dito que ¢
contrario a aprovagdo deste projeto de lei complementar, votando pela inconstitucionalidade

e ilegalidade do projeto, conforme voto em anexo.

IV -DO VOTO DO PRESIDENTE:

O Excelentissimo Presidente da Comissdo, Vereador Manga Rosa, votou

conforme o Relator, acompanhando-o, pela constitucionalidade e legalidade.
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BSTADO DE MATO GROSSO -
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Comissfio de’ Constituigio ¢ Justiga, ’I‘rabalho ¢ Redaglo, por maloria,
acolhe ¢ acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do

Projeto de Lei Complementar n° 08, de 04 de margo de 2022, com a emenda sugerida pelo
Relator, ¢, com voto contrério do Excelentissimo Vereador Leandro dos Santos, conforme
voto em anexo. ‘ . '
I 0 nosso parecer, 0 qual submetemos & elevada apreciagiio Plendria,

Sala das Sess&es, 17 dcmérgo de 2022,

| s
K/W
Mau. 10 il‘osa s

PRESIDENTR

Assinado de forma
CLODON“RO DAK dlgltal por CLODQMIRD

SILVEIRA PEREIRADA SILVEIRA PEREIRA.

JUNIOR; 9228436 JuNIOR 92284361153
BAdGs:. 2022,03,18

1153 08141156 0400

" )

Paston Jinior
RELATOR
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