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PLANO DE TRABALAHO ANUAL - PAT 2022
ASSESSORIA PEDAGOGICA - SME

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacio, através da Coordenadoria Pedagdgica/Assessotia Pedagégica, com base nas politicas publicas municipais
e na perspectiva da melhoria da qualidade da oferta de ensino da Rede Publica Municipal de Caceres-MT, propoe cinco objetivos estratégicos para os
anos de 2022 e 2023, a seguir:

1. Fomentara qualidade do desenvolvimento das criancas na Educac¢éo Infantil'da:Rede Municipal de Ensino;
2. Buscara promocio da alfabetizacdo dos estudantes da rede municipal de\Ensino até o 3° ano do Ensino Fundamental;

3. Buscar elevar a qualidade da aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, de modo a assegurar a inclusdo e a conclusio das
diferentes etapas da Educacao Basica na idade certa;

4. Promover a gestdo pedagégica da Rede Municipal, buscando assegurar a implementacdo da DRC Caceres, em consonancia com a BNCC, com
foco na Gestio de Resultados de Aprendizagem, Gestdo da Sala de Aula e Intervengio Pedagdgica;

5. Buscar e articular 2 promocao da Formacao,Continuada.dos Profissionais da Educagiao da Rede Municipal de Ensino de Caceres.

2. DESAFIOS E METAS

A melhoria da qualidade do ensino ofertado nas Institui¢des de Ensino da Rede Municipal, e consequente avanco na aprendizagem dos
educandos e alcance de melhores resultados-no TDEB de cada escola e da rede municipal, requer o enfrentamento de muitos desafios, com definicao
de metas claras e exequiveis, bem como, agdes pontuais visando o alcance dos objetivos educacionais aqui apontados.

Dentre os diversos desafios a serem superados, para o avango do aprendizado dos educandos, podemos destacar:

- investimento na formacao dos profissionais da educagao, com énfase na equipe pedagogica da SME, gestores e professores;

- implantacio de programa gestao educacional/pedagdgica eficiente, com uso de recursos tecnoldgicos avancados, voltados ao
desenvolvimento do curriculo da rede, que possibilite acompanhamento em tempo real do processo de ensino dos alunos, com as familias e
intersetorial (saide, conselho tutelar e outros);
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- colocar a Rede Municipal de Ensino entre as melhores redes de ensino de Mato Grosso, elevando os resultados do IDEB das Escolas

Municipais.

Para tanto, a Coordenadoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagido, visando o alcance dos objetivos propostos, tracou metas e
agoes, quadro anexo, para o ano de 2022, que poderdo avangar para o ano de 2023, ap6s avaliacao da equipe pedagdgica.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Para que os resultados desejados sejam alcancados ¢ fundamental a aprovagao e suporte da Gestao da Pasta, assim como, engajamento de
todos os integrantes da equipe pedagodgica, articulados aos demais setores da SME e equipes gestoras das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal,
com a apropriagao do plano e avaliagdo de resultados por todos os envolvidos. E, principalmente, que a SME transforme o presente Plano em
prioridade da gestao, assegurando a execugao, orientando os processos ¢ as tomadas.de decisao de todos os envolvidos nas agdes necessarias ao seu

pleno cumprimento.

Profa. Luciana/de Souza Gattass Crepaldi
Coordenadoria Pedagogica/SME

Ensino Fundamental
Ana da Guia Magalhies

Roseli do Nascimento Moreira
Odenise Jara Gomes Lente
Henrique Ribeiro Reis

Maria José.Menacho da Silva Gongalves

Educacgio Infantil
Nilza Helena Rodrigues Egues
Rosane Penha Mendes

Educagio Especial
Aline Rejane Caxito Braga
Marcilene Souza de Oliveira e Castro
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META 1: Valorizar e fortalecer 100% das a¢des da Equipe Pedagdgica da SME.
Situacao
Acles Prazo Responsavel Realizada/ Observacoes

Nao Realizada

1.1 - Realizar a recomposi¢do da Equipe Técnica Pedagogica
mediante seletivo interno imediato consequente concurso publico.

Janeiro a Marco

Secretaria de
Educacao
Coord. Pedagogica

Em andamento
Portaria n.924
de 16/12/2021

1.2 - Realizar reunides periodicas para avaliacdo, estudo e (re) Janeiro a Coord. Pedagogica
planejamento das acdes. dezembro Equipe Pedagdgica
1.3 - Fortalecer a acdo da Equipe Técnica Pedagdgica:

Aquisicdo de 20 computadores de mesa completos para toda a Janeiro a Secretaria e
equipe pedagdgica Dezembro Coordenacéo

1.4 - Compor e estruturar o Nucleo de Formadores da SME,
conforme Politica de Formacdo Continuada da Rede-Municipal de
Ensino, assegurando acdes formativas internas e/ou ' externas,
presencial e/ou on-line, que  tratem de gestéo
educacional/pedagdgica.

Janeiro a Marco

Secretéaria e
Coord. Pedagogica

1.5 — Implantacdo de Programa de Gestdo Pedagdgica, através de
plataforma integrada a outros setores (saude e-conselho tutelar) e
uso inteligéncia artificial, visando acompanhamento em tempo real
das acOes pedagdgicas nas IES, com foco na aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos.

Secretaria




ESTADO DE MATO GROSSO
a T PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
c ACERES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL COORDENADORIA PEDAGOGICA

META 2: Orientar, capacitar e acompanhar 100% dos Diretores para o desenvolvimento das Instituicbes de Ensino

de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Situacao
Acdes Prazo Responsavel Realizada/ | Observacoes
Nao
Realizada
2.1 - Realizar formacédo aos gestores escolares visando capacitacéo
para o exercicio do cargo, conforme normas educacionais vigentes. Marco a Secretaria, Coordenadores 1° Encontro
Novembro e Equipe Pedagdgica Marco
2.2 - Orientar a elaboracdo do PAT 2022 das equipes gestoras, Coord. Pedagdgica e
considerando normas educacionais vigentes. Fev/Marco Equipe Pedagdgica

2.3 - Orientar e acompanhar o processo de (re) formulacdo dos
PPPs das Instituicdes de Ensino.

Marco a dezembro

Coord. Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica

2.4 - Realizar visitas técnicas pedagogicas as IEs, a fim de
acompanhar e supervisionar o seu funcionamento, zelando  pelo
cumprimento das normas educacionais e pela melhoria da
qualidade de ensino;

Marc¢o a dezembro

Coord. Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica

2.5 - Acompanhar e orientar o desenvolvimento do PNLD
Programa Nacional do Livro Didatico, nas institui¢des de ensino da
rede municipal de Caceres.

Abril a dezembro

Coord. Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica

2.6 - Monitorar e orientar os gestores escolares, quanto ao cadastro
e acesso aos programas vinculados ao PDDE Interativo.

Janeiro a Dez.

Coord. Pedagdgica e
Equipe Pedagdgica
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META 3: Orientar, capacitar e acompanhar 100% Coordenadores Pedagogicos para o desenvolvimento das acdes

pedagdgicas nas Instituicdes de Ensino da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Situacao
Acdes Prazo Responsavel Realizada/ | ObservacGes
N&o Realizado
3.1 - Realizar formacgdo de coordenadores pedagogicos, visando a
elaboracdo do PAT, considerando PPP, normas educacionais Marco/abril Coord. Pedagdgica e

vigentes e atual contexto pds-pandemia.

Equipe Pedagdgica

3.2 - Orientar e acompanhar a a¢do dos coordenadores pedagdgicos
ao longo do Ano Letivo de 2022, através de Ficha de
Acompanhamento Pedagdgico mensal/bimestral (anexa), ‘elou
plataforma de gestdo pedagdgica educacional.

Marc¢o a dezembro

Coord. Ped.
Equipe Pedagdgica

3.3 — Orientar a elaboracdo e implementacdo do Plano de
Intervencdo Pedagdgica na IE, visando recuperar.a defasagem de

aprendizagem e minimizar os impactos do-ensino remoto.

Abril e Maio

Nucleo de Formadores e

Equipe Pedagdgica
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Meta 4: Contribuir para a alfabetizacao de todos os alunos até o 3° ano do ensino fundamental.
Situacéo
Ac0es Prazo Responsavel Realizada/ | Observacdes
N&o Realizada
4.1 - Acompanhar e orientar a implementagéo do Programa Tempo
de Aprender, nas turmas de Pré Il (Ed. Infantil) e 1° e 2° ano do Fevereiro a Ana da Guia
Ensino Fundamental, das escolas municipais. dezembro Elba
4.2 - Orientar os coordenadores pedagogicos na implementacéo das | Abril a.dezembro Ana/ Elba

intervencdes pedagdgicas, caso necessario.

Equipe Pedagdgica

4.3 - Orientar a realizacdo de Avaliacdo Diagnostica do 2° e 3° ano, Abril e maio Equipe Pedagdgica
a fim de verificar o nivel de aprendizagem dos alunos.

4.4 - Assegurar a participagdo das instituicbes de ensino no

Programa Alfabetiza MT, em parceria com SEDUC/MT SME

4.5 - Realizar Mostra Pedagdgica para disseminar as experiéncias SME / Coord.
exitosas na alfabetizacao. Novembro Equipe Pedagdgica
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META 5: Contribuir para elevacdo do IDEB da Rede Municipal de Ensino de para a meta projetada ou mais
préximo, sendo: de 5.1 para 5.8 no 5° Ano do EF e de 4.4 para 5.3 no 9° Ano do EF.

Situagdo
Acles Prazo Responsavel Realizada/ | ObservacGes
N&o Realizada
5.1 - Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e carga Coord. Pedagbgica e Acéao conjunta
horaria conforme Matriz Curricular, através de visita periddica as Marco a Equipe Pedagdgica sl oz 66
IEs e da Plataforma de Gestdo Educacional. Dezembro Inspegao Escolar

5.2 - Orientar coordenadores para 0 monitoramento da frequéncia
dos alunos do EF, através da plataforma de gestdo educacional,
para evitar a evasao escolar.

Marco a dezembro

Coord. Pedagogica e
Equipe Pedagdgica

Acéo conjunta
com Equipe de
Inspecéo Escolar

5.3 - Orientar as IEs quanto as estratégias para garantir a
permanéncia dos alunos na escola, inclusive sobre Busca Ativa
Escolar.

Fev a Dez.

Equipe Pedagdgica
Inspecdo Escolar

5.4 - Realizar monitoramento do rendimento escolar dos alunos do
EF, orientando coordenadores para a gestdo da sala de aula em
tempo real, para acompanhar o cumprimento do Curriculo.

Marco a Dez

Equipe Pedagdgica

5.5 — Orientar a implantacdo de Intervencdo Pedagdgica nas IEs,
considerando as necessidades e dificuldades ‘observadas no
processo de ensino aprendizagem, com inclusdo no PPP e
Regimento Escolar.

Marco a Dez

Equipe Pedagdgica
Nucleo de Formadores
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META 6: Contribuir para o atendimento a todos o0s alunos da Educacéao Especial da Rede Municipal de Ensino .

Situacao
Ac0es Prazo Responsavel Realizada/ | ObservagOes
N&o Realizada
6.1 - Realizar mapeamento dos alunos da Educacdo Especial a partir
dos dados do sistema educacional visando identificar quantos alunos | Fevereiro e Equipe Pedagdgica
estdo registrados, quais os diagnosticos, em qual instituicdo de ensino Marco
e 0 ano escolar em que estdo matriculados.
6.2 - Orientar e acompanhar a acdo dos coordenadores pedagogicos| Fevereiroa
ao longo do Ano Letivo de 2022, referente ao processo de incluséo Dezembro Equipe Pedagdgica
dos alunos com necessidades educacionais especiais.
6.3 — Realizar formacdo com os profissionais que atuam na Educacéo SME/Coord.
Especial visando capacitacdo para o atendimento as necessidades| ‘Marco a Dez. Equipe Pedagdgica
educacionais especiais dos alunos.
6.4 — Solicitar abertura de novas Salas de Recursos Multifuncionais| Fevereiro e SME/Coord.
(SRM) e a Abertura da SEM Nucleo da Educacédo Infantil visando o Marco Equipe Pedagdgica
Atendimento Educacional Especializado (AEE) a todos os alunos da
Educacao Especial.
6.5 — Analisar as solicitacdes de auxiliares para 0 .acompanhamento| Fevereiro a Equipe Pedagdgica
dos alunos com necessidades educacionais especiais Dezembro
6.6 — Assessorar os professores da SRM e os da classe comum no| Fevereiro a Equipe Pedagdgica
atendimento aos alunos da Educacgéo Especial. Dezembro

6.7 — Contribuir com as instituicbes de ensino com SRM na
sensibilizagdo e orientacdo das familias sobre o processo educativo.

Equipe Pedagdgica
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6.8 — Acompanhar os alunos com necessidades educacionais| Fevereiro a Equipe Pedagdgica

especiais que utilizam o transporte escolar. Dezembro

6.9 — Atuar intersetorialmente solicitando o atendimento e| Fevereiroa SME/Coord.

acompanhamento dos alunos e suas familias a Secretaria Municipal Dezembro Equipe Pedagdgica

de Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.10 - Realizar Mostra Digital da Educacdo Especial a fim de Dezembro SME/Coord.

apresentar todos os trabalhos realizados na area. Equipe Pedagdgica

META 7: Contribuir com a prética pedagdgica dos Professores da Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino

Situacéo
Acdes Prazo Responsével Realizado/ | Observac0es
N&o Realizado

7.1 - Realizar reunibes com as Coordenadoras Pedagdgicas das
instituicbes de Educacdo Infantil, com o objetivo de transmitir Marco Rosane/Nilza
informacdes necessarias referentes as agcdes a serem desenvolvidas no
ano de 2022 e outros assuntos pertinentes a Ed. Infantil.

7.2 - Acompanhar e orientar o trabalho realizado pelas
coordenadoras pedagogicas das Instituicbes de Educagdo Infantil, Marco a Rosane /Nilza
referente ao planejamento dos professores e desenvolvimento das dezembro
atividades realizadas com crianca de 0 a 5.anos.

7.3 - Desenvolver Oficina sobre Planejamento Educacional na

Educacdo Infantil com a finalidade de orientarna pratica sobre como Rosane/Nilza
deve ser a estrutura de um planejamento, bem como, orientar sobre a Abril Equipe de Formacéo
utilizacdo dos componentes curriculares e objetivos de aprendizagens Continuada

necessarios para a elaboragdo do Planejamento Anual.
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7.4 - Orientar os coordenadores pedagogicos na referente a Avaliacéo
na Educagdo Infantil, caso necessario.

Maio

Rosane/Nilza

7.5 — Realizar a Formacgdo Continuada para os Professores/ADI da
Educacdo Infantil, com a finalidade de conhecer, articular e
desenvolver as agBes pedagodgicas junto as criangas da Educacgdo
Infantil.

Abril a Outubro

Equipe de Formagao
Continuada

7.6 — Verificar o andamento dos pedidos encaminhados para o setor
de compras referente aquisicdo de Materiais Pedagdgicos/Brinquedos
para as Instituicbes de Educagdo Infantil. Os Materiais solicitados
visa subsidiar as acOGes pedagdgicas desenvolvidas nas unidades
escolares com funcionamento de Educagdo Infantil.

Marco

Rosane/Nilza

7.7 - Realizar a XIV Mostra Municipal da Educacdo Infantil com a
finalidade de fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos
na Educacdo Infantil, bem como divulgar as experiéncias exitosas
desenvolvidas com criangas da creche e pré-escola.

Novembro

Equipe
Pedagogica/Equipe de
Formacdo Continuada
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1. Proposta 1° Encontro Pedagdégico Rede Municipal 2022
2. Formacao Continuada Gestores e Coordenadores
3. Orientativo Pedagoégico 01/2022 (Intervencao Pedagodgica)
4. Proposta/Cronograma Formacao Continuada Educacao Infantil e Mostra 2022
5. Proposta/Cronograma Formacao Continuada Educacao Especial e Mostra 2022
6. Cronograma Formacao Continuada Alfabetizacao (Plataforma AVAMEC Tempo de Aprender e

Plataforma CAED MT)



