N l LE!TURA NASL..; ?I\&

~ Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0327/2022-GP/PMC Caceres - MT, 09 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS CAMARA MUNICIPAL DE L,,-\(,E‘
Presidente da Camara Municipal de Caceres Em_AS /03 g 22
Iil’la (?oronelrJosé l?ulce, esq. Rua Gal Osoério Horas-—j%LSobn" o }[1
Céceres — MT - CEP 78210-056 R—

ASS, /f‘:’)g'(/&/ﬂ/“; JL[//KQ

Ref.: Protocolo n° 5.490/2022, de 23/02/2022
Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n°® 173/2022-SL/CMC, por meio do
qual essa Colenda Camara encaminha-nos o Requerimento n°® 029/2022, de autoria do
ilustre vereadore, Leandro dos Santos (DEM), que solicita a revogagdo total da Lei
Complementar n° 170, de 07 de janéiro de 2022.

Em aten¢do ao requerido, vimos informar a Vossa Exceléncia que a Lei
Complementar 170/2022, que tem por ementa: “Altera o art. 166, da Lei Complementar
n® 25, de 27 de novembro de 1997, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Cdceres -MT.” a qual regulamenta o adicional de
insalubridade e periculosidade, foi republicada, na integra, sem o veto.

Seguem, anexas, uma via da LC 170/2022 e a respectiva publicagdo, datada
de 28/02/2022, no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (AMM),
edi¢do 3.929, p. 190.

Atenciosamente.

O\ A )
ANTONIA E %IBERATO DIAS

Prefeita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906 Céceres —MT - Brasil —
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: gabinete.caceres@gmail.com




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 170, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

“Altera o art. 166, da Lei Complementar n° 25, de 27 de
novembro de 1997, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores ptiblicos do Municipio de Caceres-MT.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal
de Céaceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 166, da Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“ Art. 166. Os servidores que trabalham em locais insalubres de que trata a NR-15, em
contato permanente com substancias nocivas a satide, acima dos limites de tolerancia
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos
seus efeitos, e os que trabalham em condi¢des de periculosidade de que trata a NR-16,
fazem jus aos seguintes adicionais:

I - Da Insalubridade:
a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para grau minimo;

b) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para grau médio;

c) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) para grau maximo.

II - Da Periculosidade:

a) O valor pago a titulo de periculosidade serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor
do saldrio base do servidor, sobre o qual ndo incidirdo quaisquer vantagens
pecunidrias que integram a sua remuneragao.

§ 1° Os valores a titulo de adicional de insalubridade e periculosidade sofrerdo o
reajuste anual, tendo como base de calculo o indice utilizado para reajustar o saldrio
minimo, e ocorrera todo més de fevereiro de cada ano.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao:

I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

II - com o fornecimento gratuito pela Administracao Pablica Municipal, e a utilizagao
de equipamentos de prote¢do individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia. ” (NR)

§ 3° Os valores a titulo de adicional de insalubridade e periculosidade ja recebidos
pelos servidores, por decisdo proferida pelo Poder Judiciario, ndo sofrerdo quaisquer
alteragdes. ”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Caceres/MT, em 07 de janeiro de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

ldel
LEI COMPLEMENTAR N° 170 DE 07 DE JANEIRO DE 2022
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ASA9-3837-EA86-E72D e informe o codigo A9AS-3837-EA86-E72D




28 de Fevereiro de 2022 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 3.929

Art.1° Conceder licenga para tratamento de salde a servidora IVANILDA
APARECIDA DE SOUZA, portadora do CPF n° 488.675.861-49, efetiva
no cargo Auxiliar Servigos Gerais(P/G.l), lotada na Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econémico, com a integralidade da remu-
neragéo contributiva pelo periodo de 05/01/2022 a 20/01/2022.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, revoga-
das as disposigdes em contrario, com seus efeitos desde 05 de janeiro de
2022.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de fevereiro de 2022.
WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
PORTARIA N°. 112 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigbes legais que lhe confere a Lein°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009,
alterada pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010, o Decreto n° 098,
de 24 de fevereiro de 2011 e o Decreto n°® 153 de 01 de abril de 2013,
CONSIDERANDO a emenda constitucional n°® 103 de 13/11/2019 Art. 9
§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo
correrao a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor
se vincula.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Memorando n® 28.213
de 08 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art.1° Prorrogar o beneficio de afastamento médico ao servidor OSMAR
MANOEL DA SILVA, portador do CPF n° 459.695.901-34, efetivo no car-
go de Aucxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, com a integralidade de remuneragao contributiva a partir de 1°/
01/2022 a 18/02/2022.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com seus
efeitos a partir de 1°/01/2022.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de fevereiro de 2022.
WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal de Administragao

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REPUBLICAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 170, DE 07 DE
JANEIRO DE 2022

“Altera o art. 166, da Lei Complementar n® 25, de 27 de novembro de
1997, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Caceres-MT.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 166, da Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de
1997, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 166. Os servidores que trabalham em locais insalubres de que trata a
NR-15, em contato permanente com substancias nocivas a salde, acima
dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, e os que trabalham em
condigdes de periculosidade de que trata a NR-16, fazem jus aos seguin-
tes adicionais:

| — Da Insalubridade:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para grau minimo;
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b) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para grau médio;
c) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) para grau maximo.
Il = Da Periculosidade:

a) O valor pago a titulo de periculosidade sera de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do salario base do servidor, sobre o qual néo incidirdo quais-
quer vantagens pecunidrias que integram a sua remuneragéo.

§ 1° Os valores a titulo de adicional de insalubridade e periculosidade so-
frerdo o reajuste anual, tendo como base de calculo o indice utilizado para
reajustar o salario minimo, e ocorrera todo més de fevereiro de cada ano.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessio:

| - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho den-
tro dos limites de tolerancia;

Il — com o fornecimento gratuito pela Administragéo Publica Municipal, e a
utilizagdo de equipamentos de protegéo individual ao servidor, que diminu-
am a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (NR)

§ 3° Os valores a titulo de adicional de insalubridade e periculosidade ja re-
cebidos pelos servidores, por decisdo proferida pelo Poder Judiciario, nao
sofrerdo quaisquer alteragées. ”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Caceres/MT, em 07 de janeiro de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
PORTARIA N°. 118 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigcdes legais que lhe confere a Lein®. 2.218, de 22 de dezembro de 2009,
alterada pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010, o Decreto n° 098,
de 24 de fevereiro de 2011 e o Decreto n® 153 de 01 de abril de 2013,
CONSIDERANDO a emenda constitucional n°. 103 de 13/11/2019, em seu
art. 9, § 3° no qual estabelece que afastamentos por incapacidade tem-
poraria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime prdprio de previdén-
cia social ao qual o servidor se vincula;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Memorando n°
21.419 de 09 de julho de 2021;

RESOLVE:

Art.1° Conceder licenga para tratamento de saude ao servidor ELIAS PE-
REIRA DA SILVA, portador do CPF 531.727.791-49,, efetivo no cargo de
Guarda , lotado na Secretaria Municipal de Satide, com a integralidade de
remuneragéo contributiva a partir de 03/02/2022 a 05/03/2022..

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revoga-
das as disposigées em contrario, com seus efeitos desde 03 de fevereiro
de 2022.

Prefeitura Municipal de Caceres, 25 de fevereiro de 2022.
WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal de Administragao

ATA N° 02/2022

Aos 14 dias do més de Janeiro do ano de 2022, as 7h30, reuniram-se os
membros do Comité Gestor Municipal de Caceres/MT do Programa Ser
Familia, a fim de deliberar sobre a seguinte pauta: Aprovagao das Fami-
lias selecionadas para receber o beneficio do Programa SER Familia.
As familias selecionadas sao:

Assinado Digitalmente




