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Protocolo 170/2023

De: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Para: DCAT - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA E TELEFONIA

Data: 23/02/2023 as 10:13:48

Setores (CC):
DCAT

Setores envolvidos:

GAB-VER, DAL, DCAT

1.07-Resposta a Requerimento

Entrada*:
Site

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n® 1143/2022-SL/CMC, por meio do qual essa Colenda Camara encaminha-nos o
Requerimento n® 190/2022, encaminhamos Oficio 243-2023- GP-PMC e o LTCAT.

Respeitosamente,

Thais de Carvalho Sabino

Anexos:

LTCAT LIP_PREFEITURA CACERES_EDUCACAO_3_.pdf
Oficio_243 2023 GP_PMC_3 .pdf

1Doc: Protocolo 170/2023 | Anexo: Oficio_243_2023_GP_PMC_3_.pdf (2/2) 1/70



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

INCLUSO O
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equipe

Dados da Empresa

Empresa: Prefeitura Municipal De Caceres
Endereco: Avenida Brasil

Cidade: Caceres — MT

CNPJ: 03.214.145/0001-83

CNAE: 84.11-6-00

Grau de risco da atividade: 1 (Um)

Médico Elaborador
Nome: Deoclides Gomes
Registro: 040765 CREA/MT

Dados do Servico de Saude Ocupacional

Equipe Assisténcia Médica LTDA
CNPJ: 14.074.423.0002-60

2

1Doc: Protocolo 170/2023 | Anexo: LTCAT_LIP_PREFEITURA_CACERES_EDUCACAOQO_3_.pdf (4/66) 3/70



Responsavel Técnico

Deoclides Gomes

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Responsavel pelos registros ambientais

Diogo Souza Almeida

Técnico de Seguranca do Trabalho

Tabela das Avaliacoes

Agosto de 2022

Levantamento e inspecao no local de trabalho

Agosto de 2022

Medicbes quantitativas
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equipe

INTRODUCAO

A pedido da empresa Prefeitura Municipal De Caceres, localizada no Municipio
de Caceres MT, considerando o contido no art. 79, inciso XXII, da Constituicao Federal
de 1998; e considerando o contido no art. 57 e art. 58 da Lei n® 8.213 de 24 de Julho
de 1990; e considerando o contido no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 7 de maio de 1999;
e considerando o contido na Portaria n? 5.404, de 2 de julho de 1999, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, e considerando o contido no item | da Ordem de
Servico conjunta (do diretor de Arrecadacao e Fiscalizagdo e do diretor do Seguro
Social do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS n® 98, de 9 de junho de 1999),
emitimos o presente Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho.

A elaboragéo do Laudo Técnico de Insalubridade cumpre determinagéo das Normas
Regulamentadoras NR-15 e Decreto 93.412 de 14/10/86, respectivamente, os quais
devem ser elaborados por profissional devidamente habilitado e registrado no
respectivo conselho de classe. O exercicio de trabalho em condicbes de
insalubridade, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do
Trabalho, assegura ao trabalhador a percepc¢ao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a: 40% para insalubridade de grau maximo; 20% para
insalubridade de grau médio e 10% para insalubridade de grau minimo. O pagamento
do adicional de insalubridade ndo exime o empregador de implantar medidas que
possam neutralizar e até eliminar os agentes insalubres. A eliminagao, através de
medida de protecao coletiva, do agente ambiental comprovada através de avaliagéo

pericial permitird a cessagédo do pagamento do adicional de insalubridade.

3 DA METODOLOGIA

Determinada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em conformidade
com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho
de 1978, e do "Manual Préatico: como elaborar uma pericia de insalubridade e de
periculosidade", da Editora LTR, das NHOs - Fundacentro - Procedimentos Técnicos
para avaliacao ocupacional e Regulamento da Previdéncia Social - Lei n® 8.213/1991,
Decreto n° 3.048/1999 e Decreto n® 4.882/2003.
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4 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

e Dosimetro DOS 600 Instrutherm
e Dosimetro DOS 1000 Instrutherm
e TermoOmetro de Globo TGD 200 Instrutherm

e Luximetro Instrutherm
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5 CARACTERISTICAS DO REQUERENTE

Empresa: Prefeitura Municipal De Caceres
Endereco: Avenida Brasil

Cidade: Caceres — MT

CNPJ: 03.214.145/0001-83

CNAE: 84.11-6-00

Grau de risco da atividade: 1 (Um)
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equipe

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Deoclides Gomes

LAUDO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO PARA
DETERMINACAO DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E ENSEJAMENTO A
APOSENTADORIA ESPECIAL (LTCAT).

Cuiaba
2022
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6 INFORMAGCOES GERAIS

CONTRATADA

EMPRESA: Equipe Assisténcia Médica LTDA — EPP

ENDERECO: Av. 15 de Novembro, N° 113

BAIRRO: Porto

CIDADE: Cuiaba — MT

CEP: 78.020-301

CNPJ: 14.074.423/0002-41

RESPONSAVEL: Deoclides Gomes — Engenheiro de Seguranca do Trabalho

7 RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DO LTCAT

RESPONSAVEL: Deoclides Gomes — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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8 INTRODUGAO

A pedido da empresa Prefeitura Municipal De Caceres, localizada no Municipio
de Caceres MT, considerando o contido no art. 79, inciso XXII, da Constituicao Federal
de 1998; e considerando o contido no art. 57 e art. 58 da Lei n® 8.213 de 24 de Julho
de 1990; e considerando o contido no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 7 de maio de 1999;
e considerando o contido na Portaria n? 5.404, de 2 de julho de 1999, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, e considerando o contido no item | da Ordem de
Servico conjunta (do diretor de Arrecadacao e Fiscalizacdo e do diretor do Seguro
Social do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS n?® 98, de 9 de junho de 1999),
emitimos o presente Laudo de Insalubridade e Periculosidade incluso o Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.

10
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9 REFERENCIAL TEORICO

9.1 CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta

Constituicao.

XXIII - Adicional de remuneracao para as atividades penosas,

insalubres ou perigosas, na forma da lei.

9.2 CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)
Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham o0s empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das
atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre os
critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecao e o tempo
maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo
medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas
operagdes que produzem Aerodispersodides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incémodos.

Art. 191 - A eliminagéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - Com a adocdo de medidas que conservem o0 ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerancia;

11
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Il - Com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para sua eliminagdo ou neutralizagcdo, na forma deste

artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢ao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus

maximo, médio e minimo.

Art. 193 - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 12 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificacoes, prémios
ou participag¢des nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade
que porventura Ihe seja devido.

9.3 DAS CONDICOES ESPECIAIS PREJUDICAIS

Segundo o Anexo IV do RPS (Decreto 3.048/1999), sao consideradas
condicdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, a exposicao a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em
concentracao, intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que, dependendo do
agente, torne a simples exposicdo em condi¢do especial prejudicial a saude, segundo
critérios de avaliagdo qualitativa.

12
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e Agentes nocivos Fisicos - diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruidos, vibracoes, pressées anormais,
temperaturas extremas (calor, frio), umidade, radiacées ionizantes, radiacdes
nao ionizantes, bem como o infrasson e o ultrassom. Observado o periodo do
dispositivo legal.

e Agentes nocivos quimicos - Substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de os
manifestados por: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de
substancias nocivas presentes no ambiente de trabalho, absorvidos pela via
respiratéria, bem como aqueles que forem passiveis de absor¢ao por meio de

outras vias.

e Agentes nocivos bioldgicos - bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros, geneticamente modificados ou néo, as

culturas de células, os parasitas, as toxinas e o prions.

e Associacao de agentes - Exposi¢do aos agentes combinados, exclusivamente
nas atividades especificadas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

¢ O rol de agentes nocivos objetos de analise no presente laudo, sdo aqueles
constantes dos decretos regulamentadores da legislagdo previdenciaria
especial, Anexo IV do Dec. 3.048/1999 e posteriores alteracoes.

§ 12 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho
a realizacao de pericia em estabelecimento ou setor deste, com
o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades

insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado,
0 juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde
nao houver, requisitard pericia ao 06rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3?2 - O disposto nos paragrafos anteriores néo prejudica a agao
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizacao ex
officio da pericia.

13
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Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢gdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as

normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composicao, recomendacgdes de socorro imediato € o simbolo

de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.

14
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10 DA METODOLOGIA

Determinada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em conformidade
com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho
de 1978, e do "Manual Pratico: como elaborar uma pericia de insalubridade e de
periculosidade", da Editora LTR, das NHOs - Fundacentro - Procedimentos Técnicos
para avaliagdo ocupacional e Regulamento da Previdéncia Social - Lei n® 8.213/1991,
Decreto n° 3.048/1999 e Decreto n° 4.882/2003.

Para a elaboracgéo do referido documento técnico, podera ser realizada analise
documental, qualitativa ou quantitativa, tendo como embasamento o disposto nas NRs
-Normas Regulamentadoras 15 e 16 da Portaria 3214/78 e Portaria 3.311 de 1989,
que estabelece instrucdo para elaboracdo de Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade.

Estas modalidades de analises permite constatar a existéncia ou ndo, do labor
na condicdo insalubre ou perigosa, haja visto que perante as normas vigentes, deve-
se realizar a avaliagdo do ambiente ou das atividades quando a nocividade ocorrer
pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho, descrito no Anexo IV do
Decreto n® 3.048/1999 e nos Anexos VI, XllI, XllI-A e XIV da NR-15 do M.T.E,
entretanto poderdo ser realizadas avaliagcbes quantitativas quando a nocividade
ocorrer pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses previstas no Anexo IV
do Decreto n? 3.048/1999 e nos Anexos I, II, 11, V, VIII, Xl e XIl da NR-15 do MTE.

15
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11 OBJETIVO
Apresentar os levantamentos técnicos qualitativo, quantitativo ou documental
dos ambientes/atividades, objetivando-se a identificacao da exposicdo aos agentes
fisicos, quimicos, biolégicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica dos trabalhadores a servigo da empresa Prefeitura Municipal De
Céceres, sob CNPJ: 03.214.145/0001-83, para fins da verificacdo do enquadramento
as condicoes que geram o direito a:
e Recebimento adicional de insalubridade (NR-15), incidente sobre
o salario minimo da regiéo;
e Recebimento de adicional de periculosidade (NR-16), incidente
sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,

prémios ou participagao nos lucros da empresa.

e Aposentadoria especial, por exposicao as condicdes insalubres.

16
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12 AVALIACAO DO AMBIENTE/CONCLUSAO

EM 16 DE MARCO

M

SETOR FUNCAO
SALA DE AULA ADI
[ PROF. LIC. PEDAGOGIA 1]
SECRETARIA ASS. ADM
PROF. C/ MAGISTERIO
COZINHA ASG/NUTRICAO

SALA DE AULA

SECRETARIA

PROF. LIC. PEDAGOGIA

PROF LIC BIOLOGIA

PROF. LIC. LETRAS

PROF. LIC. MATEMATICA

ADI

PROF. LIC. HISTORIA

EM BRINCANDO E APRENDENDO
COORDENADORA
SECRETARIO

DIRETORA

COZINHA

ASG

SALA DE AULA

PROF. LIC. PEDG.

PROF C/MAGISTERIO

PROF. LIC. PEDG.

ADI

EM BUSCANDO O SABER
ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO

CAIC-CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

SALA DE AULA

SECRETARIA COORDEDNADORA
ASG/NUTRICAO
COZINHA ASG
COZINHA ASG/LIMPEZA
ADI
SALA DE AULA PROFESSORA

EM CLARINOPOLIS E SOTECO

(o

DIRETORA
SECRETARIA SECRETARIA
COORDENACAO PEDAGOGICA
COZINHA ASG

SALA DE AULA

PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSORA DE HISTORIA
PROFESSORA DE PEDAGOGIA
ADI

PROFESSOR DE LETRAS

SOTECO

SALA DE AULA

EM DESEMBARGADOR GABRIEL PINTO DE ARRUDA

PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSORA DE PEDAGOGIA
PROFESSORA DE LETRAS

SECRETARIA DIRETOR
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COORDENADORA PEDAGOGICA

SECRETARIA ESCOLAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COZINHA A5G
SALA DE AULA ZE{IOFESSORA PEDAGOGA
R e Do o BNy T
SECRETARIA
ASSISTENTE ADM
SECRETARIA COORDENADORA
DIRETORA
COZINHA ASG

SALA DE AULA

PROF LIC PEDAGOGIA

PROF LIC LETRAS

PROF LIC HISTORIA

PROF LIC MATEMATICA

PROF LIC GEOGRAFIA

ADI

PROF LIC BIOLOGIA

PROF LIC EDUC. FISICA

EM FAZENDO ARTE

DIRETORA
RECEPCIONISTA
SECRETARIA COORDENADORA
SECRETARIA ESCOLAR
COZINHA ASG
PROF LIC PEDAG
SALA DE AULA PROF C/MAGISTERIO
ADI
EM FREI GRIGNION \
DIRETORA
SECRETARIA SECRETARIA ESCOLAR
COORDENADORA PEDAGOGICA
ASG
COZINHA AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I)
PROF. PED.
SALA DE AULA D1
] EM GARCES |
COORDENADORA
SCRETARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
COZINHA ASG/LIMPEZA

SALA DE AULA

SECRETARIA

PROFESSORA LIC. PEDAGOGIA

ADI

~ EM GOTINHAS DO SABER

COORDENADORA

DIRETORA

SECRETARIA

COZINHA

ASG

ASG/NUTRICAO

COZINHA

ASG/LIMPEZA

SALA DE AULA

PROF. LIC PEDAG.

ADI

18
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EMEI IRENE COELHO CRUZ

DIRETORA
SECRETARIA ASSITENTE ADMINISTRATIVO
COORDENADORA PEDAGOGICA
COZINHA ASG/LIMPEZA
COZINHA ASG/NUTRICAO

SALA DE AULA

SECRETARIA

PROF LIC PEDAG

ADI
EM ISABEL CAMPOS

DIRETORA

SECRETARIO

COORDENACAO

COZINHA

ASG/NUTRICAO

ASG

ASG/LIMPEZA

SALA DE AULA

PROFESSOR

PROF LIC PEDAG

PROF LIC BIOLOGIA

PROF LIC GEOGRAFIA

PROF LIC LETRAS

PROF LIC MATEMATICA

ADI

SALA DE AULA

SECRETARIA

PROF LIC EDUC FISICA

EM JARDIM GUANABARA

DIRETOR

COORDENADORA

SECRETARIA

COZINHA

ASG/COZINHA

ASG

ASG/NUTRICAO

COZINHA

ASG/LIMPEZA

SALADE AULA

SECRETARIA

PROF LIC MATEMATICA

PROF LIC PEDAG C/DOC

PROF LIC LETRAS

PROF LIC BIOLOGIA

PROF LIC GEOGRAFIA

PROF C/MAGISTERIO (I A 1V)

PROF LIC BIOLOGIA

PROF LIC HISTORIA

ADI

~ EM JARDIM PARAISO

COORDENADORA

DIRETORA

SECRETARIA

COZINHA

ASG

ASG/NUTRICAO

ASG/LIMPEZA

SALA DE AULA PROFESSORA
ADI
EM LARANJEIRA | \
SECRETARIA
SECRETARIA DRECAO
COZINHA ASG/LIMPEZA
19
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SALA DE AULA

PROFESSORA

ADI
MADRE MARIA ESTEVAO

SECRETARIA COOPERACAO TECNICA
COZINHA ASG/LIMPEZA
ASG/NUTRICAO
COZINHA ISE
SALA DE AULA PROFESSORA
ADI
EM NOSSA SENHORA APARECIDA
COORDENADORA
SECRETARIA SECRETARIA
ASG/NUTRICAO
COZINHA e
SALA DE AULA PROFESSORA
EM MARECHAL RONDON
SALA DE AULA ZEPFESSOR

EM NOVO ORIENTE

COZINHA ASG/LIMPEZA
COZINHA ASG
PROFESSORA/LETRAS
PROFESSORA/PEDAGOGIA
ADI
SALA DE AULA PROFESSOR/MATEMATICA

PROFESSORA/HISTORIA

PROFESSORA/ED. FISICA

COZINHA ASG/LIMPEZA
PROFESSORA DE LETRAS
SALA DE AULA PROFESSORA DE MATEMATICA

PROFESSORA PEDAGOGA

EM PAULO FREIRE

DIRETOR
SECRETARIA SECRETARIA
COZINHA ASG

SALA DE AULA

PROFESSOR PEDAGOGO

PROFESSORA DE LETRAS

PROFESSORA DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE BIOLOGIA

EM PEQUENO SABIO

SALA DE AULA

EM PROF EDUARDO BENEVIDES LINDOTE

SECRETARIA

SECRETARIA
SECRETARIA COORDENACAO
DIRETOR
COZINHA ASG
ADI

PROFESSORA/PEDAGOGIA

PROFESSORA C/ MAGISTERIO

ASS. ADMINISTRATIVO

DIRETORA

COORDENADORA PEDAGOGICA

20
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COZINHA

ASG/NUTRICAO

SALA DE AULA

COZINHA ASG/LIMPEZA
SALA DE AULA PROFESSOR
ADI
EM ERENICE SIMAO ALVARENGA \
ASS. ADM
SECRETARIO
SECRETARIA COORDENADORA
DIRETOR
ASG/MERENDA
COZINHA ASG/NUTRICAO
COZINHA ASG/LIMPEZA
ADI
SALA DE AULA PROF. LIC. PEDAGOGIA
PROFESSOR
EM PROVINCIA AREZZO
SECRETARIA SECRETARIA
COZINHA ASG
SALA DE AULA iE?F. LIC. PEDAGOGIA
EM RAQUEL RAMAO DA SILVA \
ASS. ADM -]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA COORDENADORA
DIRETOR
COORDENADORA PEDAGOCICO
COZINHA ASG/LIMPEZA
ASG/NUTRICAO
COZINHA e
ADI

PROF. LIC PEDAGOGIA

PROF.LIC. LETRAS

PROF. LIC MATEMATICA

PROF. LIC. BIOLOGIA

PROFESSORA

PROF. LIC. HISTORIA

PROF. LIC. EDUCACAO FISICA

PROF LIC GEOGRAFIA
EM SANTA CATARINA E ROCA VELHA

DIRETOR
SECRETARIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO
COZINHA ASG

SALA DE AULA

PROFESSORA CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR PEDAGOGO

PROFESSORA HISTORIA

PROFESSOR

PROFESSOR LETRAS
EM SANTO ANTONIO DO CARAMUJO

ASS. ADM.
SECRETARIA PROFESSOR
COZINHA ASG
SALA DE AULA ZSPFESSOR
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EM UNIAO

SECRETARIA

SECRETARIA ESCOLAR

COORDENACAO PEDAGOGICA

DIRECAO

SALA DE AULA

PROF LIC PEDAG

PROF LIC LETRAS

PROF LIC HISTORIA

PROF LIC BIOLOGIA

PROF LIC MATEMATICA

PROF C/MAGISTERIO

ADI
DIRETORA
SECRETARIA SECRETARIA
COZINHA ASG/LIMPEZA
COZINHA ASG
SALA DE AULA FROPESSOR
ADI
SECRETARIA ASS. ADM
COZINHA ASG
PATIO GUARDA NOTURNO
PROF G/ MAGISTERIO

SALA DE AULA

PROF. LIC. PEDAGOGIA

PROF. LIC. LETRAS

PROF. MATEMATICA

PROFESSORA

ADI

EM TANCREDO NEVES \

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DIRETOR
COORDENACAO
COOPERACAQ TECNICA
COZINHA ASG /NUTRICAO
PATIO ASG /LIMPEZA

SALA DE AULA

PROFESSOR LIC. PEDAGOGIA

PROFESSOR

PROF. LIC. BIOLOGIA

PROF.C/ MAGISTERIO

PROF. EDU. FISICA

PROF. LI. MATEMATICA

PROFESSORA LIC. LETRAS

PROFESSOR LIC. PEDAGOGIA

PROF. LIC. LETRAS

ADI

] EM VILA IRENE \

SECRETARIO ESCOLAR

SECRETARIA COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRECAO
ASG
COZINHA ASG/NUTRICAO
COZINHA ASG/LIMPEZA
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SALA DE AULA

PROFESSORA

ADI

EM VILA REAL \

SECRETARIA

ASS. ADM
SECRETARIA ESCOLAR
SECRETARIA DIRECAC
COORDENACAO
COZINHA ASG/LIMPEZA
ASG/NUTRICAO
COZINHA e
SALA DE AULA PROFESSORA
ADI
EM VITORIA REGIA \
SECRETARIA
ASS. ADM
SECRETARIA DIRECAO
COORDENACAQ PEDAGOGIGA
ASG/ NUTRICAO
COZINHA AUX DE COZINHA
COZINHA ASG/LIMPEZA
PROFESSOR
SALA DE AULA PROF LIC PEDAG
ADI

EM DUQUE DE CAXIAS

ASS. ADIMINISTRATIVO

COORDENADORA

SECRETARIO ESCOLAR

DIRETORA

COZINHA

ASG

SALA DE AULA

PROF LIC PEDAG

PROFESSORA

PROF LIC PEDAG C/DOC

ADI

23
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= -3
eqm e
GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO

CARACTERIZACAO Escolas municipais, com paredes em alvenaria, cobertura em telhas de fibrocimento e cerdmicas, pisos em
ceramica e concreto usinado, ventilagdo natural e artificial por ventiladores e ar condicionado, iluminacao
DO AMBIENTE s A
natural e artificial por lAmpadas.
SETOR SECRETARIA

CARGOS E FUNCOES

DIRETOR (A)
SECRETARIA

DIRETORA
COORDENADORA

FUNCAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
COOPERACAO TECNICA

RISCOS ASSOCIADOS
FISICO: NAO IDENTIFICADO
QUIMICO: NAO IDENTIFICADO
BIOLOGICO: NAO IDENTIFICADO
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CONCLUSAO
TECNICA/METODOLOGIA UTILIZADA:
Qualitativo e/ou quantitativo de conforme com os anexos da NR-15 e NR-16 do MTE e Normas de Higiene Ocupacional da
FUNDACENTRO; Anexo IV do RPS aprovado pelo Decreto 3.048 / 1999; INSS/PRES N¢ 77, de 2015 e analise da documentagao de
saude e seguranca do trabalho da empresa.

Da Insalubridade

Conforme NR-15 e seus anexos, verificadas as tarefas e condicdes de trabalho das funcbes acima citadas, tendo em vista que néo
foram evidenciados agentes nocivos a saude, conclui-se pela inexisténcia de condigbes insalubres, ndo fazendo jus ao adicional de
insalubridade.

Da Periculosidade

Conforme NR-16 e seus anexos, verificadas as tarefas e as condicées de trabalho das funcdes acima citadas, tendo em vista que néo
foram encontradas condi¢des para enquadramento de atividade ou operagdes perigosas, conclui-se pela inexisténcia de condi¢cdes
perigosas, ndo fazendo jus ao adicional de periculosidade.

Da Aposentadoria Especial (LTCAT)

Nao evidenciados agentes nocivos a salde, bem como a sujeicdo aos fatores de risco que ensejam a concesséo da aposentadoria
especial, em conformidade com o Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 e INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77. A atividade e
funcdo analisada ndo se enquadra como especial, ndo fazendo jus ao direito da aposentadoria especial por tempo de servico.

25

1Doc: Protocolo 170/2023 | Anexo: LTCAT_LIP_PREFEITURA_CACERES_EDUCACAQ_3_.pdf (27/66)

26/70



equipe

GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO

Escolas municipais, com paredes em alvenaria, cobertura em telhas de fibrocimento e cerdmicas, pisos em

FUNCAO

FISICO: CALOR

CARACTERIZAGAO ceramica e concreto usinado, ventilacdo natural e artificial por ventiladores e ar condicionado, iluminacao
DO AMBIENTE s n
natural e artificial por lAmpadas.
SETOR COZINHA

CARGOS E FUNCOES

ASG/NUTRICAO
ASG

ASG/COZINHA

AUX DE COZINHA

RISCOS ASSOCIADOS

QUIMICO: NAO IDENTIFICADO

BIOLOGICO: NAO IDENTIFICADO
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equipe

VERIFICACAO DE STRESS TERMICO

AVALIACAO CALOR

FUNCAO:
ASG/NUTRIGAO
SETOR: COZINHA ASG
ASG/COZINHA
AUX DE COZINHA

EM VITORIA REGIA

Foram realizadas medic6es em escolas amostrais devido as variagcdes de temperatura entre periodo, as medicdes foram efetuadas no

momento em iue 0] eiuiiamento foiéo e\ou forno estavam ativados e em utiIizaiéo.

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 13:20 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 14:36

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 27.2

Obs: Agente calor é emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EMEI IRENE COELHO CRUZ

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 08:50 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 10:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 19.9

Obs: Agente calor é emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

27
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equipe

EM UNIAO

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 10:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:05

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 22.7

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM SAO FRANCISCO

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 13:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 15:18

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 23.4

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM TANCREDO NEVES

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 08:52 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 10:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 25.0

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

28
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equipe

EM ISABEL CAMPOS

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 13:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 14:17

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 23.3

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM GABRIEL PINTO DE ARRUDA

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 07:50 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 10:30

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 23.5

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM DOM MAXIMO BIENNES

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 09:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 23.4

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).
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equipe

EM SANTO ANTONIO DO CARAMUJO

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 09:35 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 26.5

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM CRECHE MADRE MARIA ESTEVAO

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 08:45 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 27.2

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM RAQUEL RAMAO SILVA

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 09:07 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 19.4

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).
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EM BURITI

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 13:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 16:20

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 19.0

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM GARCES

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 18:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:00

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 17.6

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).

EM NOSSA SENHORA APARECIDA

TIPO DE ATIVIDADE: LEVE

DURACAO DA MEDICAO: MINIMO1 HORA PARA ESTABILIZACAO

INICIO: 9:00 ‘ INTERVALO: -

TERMINO: 11:42

L.T. IBUTG NR 15: 30.0 ‘ IBUTG AFERIDO: 27.4

Obs: Agente calor € emitido a carater de fonte 70% natural e 30% artificial (Fogao/Forno).
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CONCLUSAO
TECNICA/METODOLOGIA UTILIZADA:
Qualitativo e/ou quantitativo de conforme com os anexos da NR-15 e NR-16 do MTE e Normas de Higiene Ocupacional da
FUNDACENTRO; Anexo IV do RPS aprovado pelo Decreto 3.048 / 1999; INSS/PRES N® 77, de 2015 e analise da documentagéo de
saude e seguranca do trabalho da empresa.

Da Insalubridade

Conforme NR-15 e seus anexos, verificadas as tarefas e condi¢des de trabalho das fun¢des acima citadas, tendo em vista que os limites
de tolerancia nédo foram ultrapassados, conclui-se pela inexisténcia de condi¢des insalubres, ndo fazendo jus ao adicional de
insalubridade.

Da Periculosidade

Conforme NR-16 e seus anexos, verificadas as tarefas e as condicées de trabalho das funcdes acima citadas, tendo em vista que néo
foram encontradas condi¢des para enquadramento de atividade ou operagdes perigosas, conclui-se pela inexisténcia de condi¢des
perigosas, ndo fazendo jus ao adicional de periculosidade.

Da Aposentadoria Especial (LTCAT)

Nao evidenciados agentes nocivos a salde, bem como a sujei¢ao aos fatores de risco que ensejam a concesséo da aposentadoria
especial, em conformidade com o Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 e INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77. A atividade e
funcdo analisada ndo se enquadra como especial, ndo fazendo jus ao direito da aposentadoria especial por tempo de servico.

32

1Doc: Protocolo 170/2023 | Anexo: LTCAT_LIP_PREFEITURA_CACERES_EDUCACAQ_3_.pdf (34/66)

33/70



equipe

GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO

CARACTERIZACAO Escolas municipais, com paredes em alvenaria, cobertura em telhas de fibrocimento e cerdmicas, pisos em
ceramica e concreto usinado, ventilagdo natural e artificial por ventiladores e ar condicionado, iluminacao
DO AMBIENTE s A
natural e artificial por lAmpadas.
SETOR COZINHA

CARGOS E FUNCOES

FUNCAO ASG/LIMPEZA

RISCOS ASSOCIADOS

FISICO: NAO IDENTIFICADO
QUIMICO: ALCALIS CAUSTICOS ]
BIOLOGICO: VIRUS, BACTERIAS e PROTOZOARIOS (HIGIENIZACAO DOS SETORES)

CONCLUSAO
TECNICA/METODOLOGIA UTILIZADA:
Qualitativo e/ou quantitativo de conforme com os anexos da NR-15 e NR-16 do MTE e Normas de Higiene Ocupacional da
FUNDACENTRO; Anexo IV do RPS aprovado pelo Decreto 3.048 / 1999; INSS/PRES N¢ 77, de 2015 e analise da documentacao de
saude e seguranga do trabalho da empresa.
INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIRO DE USO COLETIVO — Nos termos do item Il da Simula 448 do C. TST, a higienizacao
de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, ndo se equipara a limpeza em
residéncias e escritorios, ensejando pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, por incidéncia do disposto no Anexo 14
da NR-15 da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializacéo de lixo urbano.
Da Insalubridade
Conforme NR-15 e seus anexos, verificadas as tarefas e condi¢des de trabalho das funcdes acima citadas, tendo em vista que funcao
efetua a higienizacao de setores de uso coletivo, foi evidenciado agentes nocivos a saude, e conclui-se pela existéncia de condi¢des
insalubres, fazendo jus ao adicional de insalubridade de 40%, espelhado ao salario minimo do estado.
Da Periculosidade
Conforme NR-16 e seus anexos, verificadas as tarefas e as condicdes de trabalho das funcbes acima citadas, tendo em vista que nao
foram encontradas condi¢des para enquadramento de atividade ou operagcdes perigosas, conclui-se pela inexisténcia de condi¢cdes
perigosas, ndo fazendo jus ao adicional de periculosidade.
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Da Aposentadoria Especial (LTCAT)
Foi evidenciados agentes nocivos a saude, bem como a sujeigdo aos fatores de risco que ensejam a concessao da aposentadoria

especial, em conformidade com o Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 e INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES Ne¢ 77. A atividade e
funcdo analisada ndo se enquadra como especial, ndo fazendo jus ao direito da aposentadoria especial por tempo de servico.
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equipe

GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO

Escola municipais, com paredes em alvenaria, cobertura em telhas de fibrocimento e ceramicas, pisos em

FUNCAO

CARACTERIZAGAO ceramica e concreto usinado, ventilacdo natural e artificial por ventiladores e ar condicionado, iluminacao
DO AMBIENTE s n
natural e artificial por lAmpadas.
SETOR SALA DE AULA

CARGOS E FUNCOES

PROFESSOR
PROF. LIC. PEDAGOGIA

PROF LIC BIOLOGIA

PROF. LIC. LETRAS

PROF. LIC. MATEMATICA

PROF. LIC. HISTORIA

PROF C/MAGISTERIO

PROF LIC GEOGRAFIA

ASG/NUTRICAO

ADI
RISCOS ASSOCIADOS

FISICO: RUIDO CONTINUO

QUIMICO: NAO IDENTIFICADO

BIOLOGICO: NAO IDENTIFICADO
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equipe

AVALIACAO AGENTE RUIDO

AVALIACAO DE RUIDO CONTINUO
SETOR: SALA DE AULA

CARGA HORARIA DOS PROFESSORES:

20 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS

2 TURMAS DIARIAS DISCREPANTES — COM 02HOOMIN DE PERIDO DE ALMOGO

OS PROFESSORES POSSUEM EXPOSICAO PERMANETE DIARIA AO RUIDO DE NO MAXIMO 3HOOMIN POR TURMA,
PONDENDO VARIAR CIRCUNTANCIALMENTE DEPENDENDO DA LOCOMOGAO E GESTAO DE CADA PROFISSIONAL COM
OS ALUNOS.

MAXIMO DE EXPOSICAO ESPELHADO A 3 HORAS: 92 dBA

MEDICAO INTERICA EM VITORIA REGIA

Foi realizado uma medicdo abrangendo as 2 turmas (Manhé&/tarde), para registrar a média ponderada em LAVg espelhado as
exposicoes de 8 horas, com inicio as 08h44min e termino as 15h36min.

Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Loz LAl NHO ollo LRI e el NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 79.2 dB(A)

EM IRENE COELHO CRUZ

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.

Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
L.T. NHO 01 NHO =l MAND (P ureE) NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 81.7 dB(A)
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EM NOVO ORIENTE

equipe

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
SaliBl )L NHO —allo AT (B LI, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 71.1 dB(A)

EM SAO FRANCISCO

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicéo total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Sels N 0 NHO =l IS el NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 73.4 dB(A)

EM SANTO ANTONIO CARAMUIJO

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=l WO WL NHO = llo LA U9 (B e 6 NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 75.3 dB(A)

EM ISABEL CAMPOS

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
bl NHO —alfo AT (F I, NR 09 Exposicdo Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 81.7 dB(A)
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EM TANCREDO NEVES

equipe

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
L.T. NHO 01 NHO L.T. NR 15 (8 horas) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 77.1 dB(A)

EM GABRIEL PINTO DE ARRUDA

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

EM DUQUE DE CAXIAS

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
O NHO el TS (5 T, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 83.1 dB(A)

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=l WAL NHO =ollo IS el ) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 77.9 dB(A)
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EM ERENICE SIMAO ALVARENGA
Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

equipe

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Solle a9 NHO —allo AT (B LI, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 76.4 dB(A)

EM JARDIM GUANABARA
Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicéo total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Sels N 0 NHO =l IS el NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 80.8 dB(A)

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

EM JARDIM PARAISO

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=ols WO L NHO = llo LA U9 (B e 6 NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 81.6 dB(A)

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

EM DOM MAXIMOS

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Lol 0 NHO = WA (B LIEIEE) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 84.8 dB(A)
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EM FAZENDO ARTE

equipe

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
L.T. NHO 01 NHO L.T. NR 15 (8 horas) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 75.0 dB(A)

EM BUSCANDO SABER

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

EM GOTINHA DO SABER

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
O NHO el TS (5 T, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 83.7 dB(A)

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=l WAL NHO =ollo IS el ) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 84.9 dB(A)
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EM BRICANDO E APREDENDO

equipe

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
SaliBl )L NHO —allo AT (B LI, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 72.0 dB(A)

EM MADRE MARIA ESTEVAO

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Sels N 0 NHO =l IS el NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 78.6 dB(A)

EM MADRE MARIA ESTEVAO

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=l WO WL NHO = llo LA U9 (B e 6 NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 70.8 dB(A)

EM EDUARDO BENEVIDES

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
bl NHO —alfo AT (F I, NR 09 Exposicdo Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 75.4 dB(A)
41

1Doc: Protocolo 170/2023 | Anexo: LTCAT_LIP_PREFEITURA_CACERES_EDUCACAQ_3_.pdf (43/66) 42/70



EM EDUARDO BENEVIDES

equipe

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

EM RAQUEL RAMAO

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
L.T. NHO 01 NHO L.T. NR 15 (8 horas) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 72.6 dB(A)

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
O NHO el TS (5 T, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 80.8 dB(A)

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=l WAL NHO =ollo IS el ) NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 77.1 dB(A)
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equi

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
SaliBl )L NHO —allo AT (B LI, NR 09 Exposicio Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 74.1 dB(A)

EM PEQUENO SABIO

Foi realizado uma medicao abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total

EM NOSSA SENHORA

3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
Sels N 0 NHO =l IS el NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 78.7 dB(A)

Foi realizado uma medicdo abrangendo 1 turma (Manha ou tarde), para registrar a média ponderada em TWA em sua exposicao total
3 horas.
Nivel de acao pela Nivel de acao pela NEN -Nivel de
=l WO WL NHO = llo LA U9 (B e 6 NR 09 Exposicao Normalizada
85 dB(A) 82 dB(A) 85 dB(A) 80 dB(A) 82.0 dB(A)
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CONCLUSAO
TECNICA/METODOLOGIA UTILIZADA:
Qualitativo e/ou quantitativo de conforme com os anexos da NR-15 e NR-16 do MTE e Normas de Higiene Ocupacional da
FUNDACENTRO; Anexo IV do RPS aprovado pelo Decreto 3.048 / 1999; INSS/PRES N® 77, de 2015 e analise da documentagéo de
saude e seguranca do trabalho da empresa.

Da Insalubridade

Conforme NR-15 e seus anexos, verificadas as tarefas e condicdes de trabalho das func¢des acima citadas, tendo em vista que que o
nivel de presséo sonoro superior foi evidenciado em 84.9 dBA e espelhado a exposicao por turmas de 03h00min o limite de 92 dBA
nao foi ultrapassado, nao sendo evidenciado como agente nocivo a saude, e conclui-se pela inexisténcia de condi¢des insalubres, nao
fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Da Periculosidade

Conforme NR-16 e seus anexos, verificadas as tarefas e as condigées de trabalho das fun¢des acima citadas, tendo em vista que nao
foram encontradas condi¢des para enquadramento de atividade ou operacdes perigosas, conclui-se pela inexisténcia de condi¢coes
perigosas, ndo fazendo jus ao adicional de periculosidade.

Da Aposentadoria Especial (LTCAT)

Nao evidenciados agentes nocivos a salde, bem como a sujeicdo aos fatores de risco que ensejam a concessao da aposentadoria
especial, em conformidade com o Anexo IV do Decreto n? 3.048/1999 e INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N? 77. A atividade e
funcdo analisada ndo se enquadra como especial, ndo fazendo jus ao direito da aposentadoria especial por tempo de servico.
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13 DOS INSTRUMENTOS DE MEDICAO/AVALIACAO

e Dosimetro DOS 600 Instrutherm
e TermoOmetro de Globo TGD 200 Instrutherm
e Dosimetro DOS 1000 Instrutherm

e Luximetro Instrutherm

14 CONSIDERACOES FINAIS
14.1 DA LEGISLAQ[\O FEDERAL VIGENTE

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.1, em
qgue os agentes fisicos sdo: "diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas,".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.2, em
que os agentes quimicos sao: "substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade da exposicéo, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.3, em
que os agentes bioldgicos sao: "bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros".

Considerando a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978, que dispbe das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, de NR-01 a NR-36
e Legislacao Complementar.

Considerando a Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, neste caso em
especial a NR-15 e NR-16, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-15 item 15.4.1,

subitens "a" e "b", em que a eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade devera
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ocorrer "com a adocdo de medida de ordem geral que conserve 0 ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia bem como, com a utilizacao de equipamentos
de protecao individual".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-16, o
enquadramento deve levar em consideracao a exposi¢ao e atividades em contato com
materiais explosivos, inflamaveis e radiagdes ionizantes.

Considerando o previsto no artigo 72, inciso XXIIl da Constituicdo da Republica,
que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social através dos itens: XXII, XXl e XXIV.

Considerando, a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Art. 71. CLT - Secéo
Il - Art. 71 - "em que qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda a 6 (seis) horas,
€ obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera
no minimo de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério,
nao podera exceder a 2 (duas) horas".

§ 12 Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso nao serao computados na duragao do
trabalho.

§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicado podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido
o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacéao dos refeitérios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem
sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste
artigo, néo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o

periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
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cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho. (Incluido pela

Lei n® 8.923, de 27.7.1994).

Considerando a Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991, que dispdem sobre os

planos beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias:

Subsecéao IV - da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
condicoes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,
durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 32 A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacgao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do
tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condi¢cbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho,
exposi¢ao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagédo
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condicbes especiais que sejam

ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica
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sera somado, apods a respectiva conversdao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serao acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apdés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remuneragao do segurado sujeito as condicées especiais referidas
no caput.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagdo que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relacao referida no art. 58 desta
Lei.

Art. 58. A relacéo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 12 A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condicbes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos

da legislagao trabalhista..
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§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia e recomendacdo sobre a sua adocao pelo estabelecimento
respectivo..

§ 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacado de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei..

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador
e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia

auténtica desse documento.
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15 ENCERRAMENTO

Tendo encerrado os trabalhos, lavro o presente laudo, que contém 66 paginas,

numeradas sequencialmente, considerando os anexos abaixo relacionados.

e NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (Publicacdo
D.O.U. portaria MTB N. ¢ 3.214, de 08 de junho de 1978);

» NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS (Publicagéo D.O.U.
portaria GM N. ¢ 3.214, de 08 de junho de 1978).

16 ANEXOS

NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
PUBLICAGCAO D.O.U PORTARIA MTB N.2 3214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

15.1 S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.? 1, 2, 3, 5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.? 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos N° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes
dos Anexos n..7,8,9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a
concentracao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que ndo causard danos a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢cées de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente

sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

e 15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

¢ 15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
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15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada
a percepc¢ao cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo. 15.4.1 A eliminacdo ou neutralizagcdo da
insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecao individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude
do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional
devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacao
ou neutralizaggo.

15.4.1.2 A eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através
de avaliacao pericial por érgao competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizacao
de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional
devido. 15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a acgao fiscalizadora do MTb nem a
realizacdo ex-oficio da pericia, quando solicitado pela Justi¢ca, nas localidades onde

nao houver perito.
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ANEXO N.2 14 - AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade &
caracterizada pela avaliagao qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em:

- Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagéao
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados
ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha
contato com tais animais);

- Contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e
outros produtos;

- Laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);
- Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente
ao pessoal técnico);

- Cemitérios (exumagao de corpos);

- Estabulos e cavalarias;

- Residuos de animais deteriorados.
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NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

PUBLICACAO D.O.U PORTARIA GM N.2 3214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

16.1 Sao consideradas atividades e operacbes perigosas as constantes dos
Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condicées de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepc¢ao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdo nos
lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a
descaracterizacao da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da
CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acao fiscalizadora do Ministério
do Trabalho nem a realizagéao ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR s&o consideradas
atividades ou operacgdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacao quimica ou autocatalitica;
b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenbmenos
sismicos, choque e atritos.

16.6 As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condicbes de
periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de
200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos

para os inflamaveis gasosos liquefeitos.
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16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo
préprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido
combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus
Celsius) e inferior ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius). (Alterado pela
Portaria SIT n. ® 312, de 23 de margo de 2012) 16.8 Todas as areas de risco previstas
nesta NR devem ser delimitadas, sob responsabilidade do empregador. (Incluido pela

Portaria SSST n. 2 25, de 29 de dezembro de 1994).
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19 DEFINICOES E CONCEITOS

Higiene ocupacional: € a ciéncia dedicada ao reconhecimento, avaliacao e
controle de todos os fatores ambientais que possam produzir doenga, dano a saude e
ao bem-estar dos trabalhadores e pessoas da comunidade.

Insalubridade: em termos laborais significa: "o ambiente de trabalho hostil a
saude, pela presenca de agente agressivo ao organismo do trabalhador, acima dos
limites de tolerancia permitidos pelas normas técnicas". O artigo n°189 da CLT
estabelece que: "Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigcdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos",
conforme NR-15 e seus anexos.

Periculosidade: sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, "por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condi¢des de risco acentuado”, conforme NR-16 e Lei n. 7.369/85.

Eliminacao da insalubridade: considera-se o disposto na NR-15, item 15.4.1
- subitens "a" e "b", em que a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera
ocorrer "com a adocdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia bem como, com a utilizacao de equipamentos
de protecao individual".

Contato: "s.m. Estado de corpos que se tocam; ato pelo qual dois corpos se
tocam. Fig. Proximidade....", conforme o Moderno Dicionario Brasileiro, p. 440, Editora
Rideel Ltda, SP.

Permanente: "constante, duradoura, ininterrupto, continuo, o dia todo, toda a
jornada de trabalho, 100% do tempo", conforme o Manual do Seminario de
Aposentadoria Especial, p. 4, Look Engenharia de Seguranca.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou
danos a saude das pessoas.

Perigo: situacdo ou condigao de risco com probabilidade de causar leséo fisica
ou dano a saude das pessoas por auséncia de medidas de controle.
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20 CONSIDERAGCOES FINAIS
20.1 Da Legislacao Federal Vigente

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.1, em
qgue os agentes fisicos sao: "diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores, tais como ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas
extremas,...".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.2, em
gue o0s agentes quimicos sdo: "substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade da exposi¢cao, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-9, item 9.1.5.3, em
que os agentes biol6gicos sao: "bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros".

Considerando a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978, que dispbe das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, de NR-01 a NR-36
e Legislacao Complementar.

Considerando a Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, neste caso em
especial a NR-15 e NR-16, quanto aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-15 item 15.4.1,
subitens "a" e "b", em que a eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade devera
ocorrer "com a adocado de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia bem como, com a utilizacao de equipamentos
de protecao individual".

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR-16, o
enquadramento deve levar em consideracao a exposicao e atividades em contato com
materiais explosivos, inflamaveis e radiagdes ionizantes.

Considerando o previsto no artigo 7°, inciso XXIIl da Constituicao da Republica,
que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social através dos itens: XXII, XXIIl e XXIV.

Considerando, a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Art. 71. CLT - Secéo
Il - Art. 71 - "em que qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda a 6 (seis) horas,
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€ obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera

no minimo de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,

nao podera exceder a 2 (duas) horas".
§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.
§ 2° Os intervalos de descanso nao serdao computados na duragdo do
trabalho.
§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentacao de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados néo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n® 8.923, de 27.7.1994).

Considerando a Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991, que dispdem sobre
os planos beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias:

Subsecéo IV - da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
condi¢cbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,
durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei.

§ 12 A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do

salario-de-beneficio.
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§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do
tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condi¢cbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho,
exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica
sera somado, ap0ls a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer
beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serao acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apdés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao,
respectivamente.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remuneracdo do segurado sujeito as condigcdes especiais
referidas no caput.

§ 82 Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operacado que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relagao referida no art. 58 desta
Lei.
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Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
nos termos da legislacao trabalhista..

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adocao pelo estabelecimento
respectivo..

§ 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei..

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a
este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse

documento.
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CONCLUSAO

Considerando a aquisi¢ao (sem custo ou énus ao trabalhador) e o fornecimento
regular dos Equipamentos de Protecdo Individual a todos os trabalhadores que
tenham necessidade, conforme aponta e recomenda o Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

Considerando os riscos envolvidos para cada atividade, bem como a
Legislacdo Vigente:

e Conforme o disposto na NR-15, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao insalubres ou atividades insalubres, conforme
especificado no presente laudo em funcéo das atividades desenvolvidas por

cada fungao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na NR-16, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas
como atividades nao periculosas ou atividades periculosas, conforme
especificado no presente laudo em funcéo das atividades desenvolvidas por

cada funcao/cargo aqui descritos.

e Conforme o disposto na Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991 e Legislacao
Complementar, as atividades desenvolvidas sdo enquadradas ou ndo em
condicbes de Aposentadoria Especial, conforme especificado no presente
laudo em funcdo das atividades desenvolvidas por cada fungédo/cargo aqui

descritos.
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Cuiaba, 25 de Agosto de 2022.

DEOCLIDES GOMES
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA MT 040765

Assinado de forma

digital por DIOGO
SOUZA
ALMEIDA:0588599816
7

Dados: 2022.08.26
17:39:40 -04'00'

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS
AMBIENTAIS
DIOGO SOUZA ALMEIDA
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

PREFEITURA DE CACERES
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ANEXOS
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MEDICA0D
% SOLLICOES METROLOGICAS INTEGRADAS Certificado de Calibragao

"‘i‘|-||||"||||||"| ||| Laboratorio Medicao Cuiaba

Certificado: 254408/21 Data Calibracéo: 22/10/2021 Validade: 10/2022
0s: 660971-A/2021
17 1
Solicitante: EQUIPE ASSISTENCIA MEDICA LTDA
Rua Benedito Monteiro, 113, - Centro - Varzea Grande - MT - 78110-390 - Brasil
Contratante: EQUIPE ASSISTENCIA MEDICA LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: DOSIMETRO Identificagdo: 190623
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DOS-600
N° Série. 151000160
Condicdes Ambientais
Servigo executado nas instalagbes permanentes do Laboratdrio.
Temperatura: 260 °C+1.0°C Umidade: 49,0 %ur = 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC218 Revisdo: 0
Padrdes
Identificacéo: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-0877 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO INSTRUTHERM 5384 329/2019 K&L-CALO144 09/2022
PTO-1243 TERMOHIGROMETRO PADRAD INSTRUTERM PTO124306/10/20 MEDIGAO-CALD183 10/2021
Resultados Obtidos
INTENSIDADE SONORA
Faixa de Uso: 60,00 a 140,00 dB
Faixa de Indicacéo: 60,00 a 140,00 dB Resolucao: 0,01 dB
VR Vi Erro de Incerteza Incert?za (k) Velt
: : Medigéo Expandida Expandida +
Erro
dB dB dB dB dB
94.00 93.40 -0.60 0.13 0.73 2.00 Infinito
114,00 113,50 -0.50 0.13 0.63 2.00 Infinite

Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- W.R: Valor de Referéncia na unidade de medigéo do padréo.

- ¥.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigdo do mesmo

- A incerteza expandida de medigdo relatada € declarada como a incerteza padrdo de medigdo multipicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com WVeff graus de liberdade efetivos comesponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrio da medico foi determinada de acordo com a publicacio EA -4/02

- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metroldgicas do instrumente, sendo que o limite de emo
especificado para esta condigdoe & de responsabilidade do Cliente.

- A operagdo de ajuste / regulagem néo faz parte do escopoe dos servigos

- A validade de calibragio doinstrumento, quando apresentada neste certificado, € de responsabilidade do cliente.

Enderego de Emiss&o: Rua Dezesseis, 310 - Bairro: Boa Esperanga - Cuiaba - Mato Grosso
Data de emissao:22 de Outubro de 2021

A r:;.f,u. \
Assinado Eletronicamente

PAMELLA DANTAS MARQUES
Gerente Técnico

Assinado Digitalmente por:

(/,/ PAMELLA DANTAS
’lr/ MARQUES
Data: 27/10/2021 15:10
E DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAO. E PROIBIDA
AL ) EMITENTE
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 1.841/2022-GP/PMC Caceres - MT, 07 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Protocolo 20.353/2022 de 06/09/2022

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n°® 1143/2022-SL/CMC, por meio do qual
essa Colenda Camara encaminha-nos o Requerimento n°® 190/2022, de autoria do ilustre
vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva (Solidariedade), cujo assunto versa sobre
pedido de informagdes referente ao LTCAT produzido pela empresa Equipe Medicina e
Seguranca do Trabalho, na Secretaria de Educacdo, diante da divergéncia com os
parametros apurados anteriormente.

Cumpre-nos vimos encaminhar a Vossa Exceléncia o LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho — Incluso o LIP — Laudo de Insalubridade
e Periculosidade, realizado pela empresa Equipe Assisténcia Médica Ltda, copia apensa.

Tao logo recebamos as informagdes complementares, solicitadas da empresa

contratada, estaremos enviando-as a essa Colenda Camara.

Atenciosamente.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/4C48-B279-040F-E921 e informe o codigo 4C48-B279-040F-E921

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 4C48-B279-040F-E921
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+  ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS (CPF 566.XXX.XXX-49) em 11/10/2022 10:32:01 (GMT-04:00)

Papel: Assinante

Emitido por: AC ONLINE RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://caceres.1doc.com.br/verificacao/4C48-B279-040F-E921
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Protocolo 1- 170/2023
De: Poliani S. - DCAT
Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Data: 23/02/2023 as 12:32:04

Setores (CC):
GAB-VER, DAL

Segue resposta ao Oficio n® 1143/2022-SL/CMC, referente ao Requerimento n° 190/2022, de autoria do vereador, Cézare Pastorello
Marques de Paiva (Solidariedade).

Poliani Aparecida Otil da Silva
Auxiliar Administrativo
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