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Protocolo 493/2022

De: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Para: DCA - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA

Data: 27/12/2022 as 09:23:14

Setores (CC):
DCA

Setores envolvidos:

GAB-VER, DAL, DCA

1.07-Resposta a Indicacao

Entrada*:
Site

Senhor Presidente,
Em resposta ao Oficio n° 1.416/2022-SL/CMC, encaminhamos o Oficio n° 2.289/2022-GP/PMC, e copias anexas.
Respeitosamente,

Ivanilde Melo.

Anexos:

AMM_Portaria_N_81_Progressao_Servidores_Redistribuidos.pdf
emissao_EA4DC4C6EC235C64D6A641F3_protocolo_9 23 947 _2022_assinado_versaclmpressao.pdf
LEI_COMPLEMENTAR_N_185_DE_30_DE_AGOSTO_DE_2022.pdf

Manifestacao_RH_e_anexos.pdf

Oficio_n_2289 2022_GP_PMC.pdf

Of_385_SSAAP__Resp_CMC_Serv.pdf

Portaria_n_67.pdf

Requerimento_Servidores_ SSAAP.pdf
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Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 702 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgéani-
ca Municipal,

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo sob
n°21.036, de 19 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora MARILZA DE MOURA MENDES - Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, do Municipio
de Caceres, ao Cartério da 62 Zona Eleitoral - Caceres, Mato grosso, pelo
periodo de 01 (a no), a partir de 19/09/2022, com énus para a Administra-
¢ao Publica Municipal.

Art. 2° Durante o periodo em que a servidora estiver a disposicéo, o tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de setembro de 2022.
ODENILSON JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal de Caceres em Exercicio

AUTARQUIA AGUAS DO PANTANAL
PORTARIA N° 81/2022

“Dispoe sobre unificagdo de promogao e progressao de classe e ni-
vel, ja concedidos aos servidores efetivos redistribuidos da Prefeitu-
ra Municipal de Caceres-MT, para o Servigo de Saneamento Ambien-
tal Aguas do Pantanal, e da outras providéncias. *

O Diretor Executivo do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal, Municipio de Caceres/MT, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas pelo art. 3° inciso VIl e IX, da Lei Complementar n° 106, de 07/10/
2015.

Considerando o artigo n° 13 e seguintes da Lei Complementar n° 106, de
07 de outubro de 2015.

Considerando os artigos n° 19, 20 e 21 da Lei Complementar n°47, de 29
de setembro de 2003 e os artigos 18,19 e 20 da Lei Complementar n° 48,
de 05 de setembro de 2022.

Considerando o contido nas Portarias n® 47/2018, n° 48/2018, n° 02/2019,
n° 41/2019, n°® 47/2019, n° 32/2022, n°® 39/2022 e n° 53/2020, todas profe-
ridas pelo Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

Considerando a Portaria n® 67/2022 e a errata n° 08/2022, ambas proferi-
das pela Prefeitura Municipal de Caceres-MT.

Considerando o artigo 7° da Lei Complementar n° 185, de 30 de agosto de
2022.

Considerando o que consta sob o memorando n°® 32.467/2022 no sistema
de comunicagéo interna 1DOC, do SSAAP.

RESOLVE:

Art. 1° Receber os servidores de carreira do Municipio de Caceres-MT, re-
distribuidos por intermédio da Lei Complementar n® 185/2022, de 30 de
agosto de 2022 e unificar suas respectivas Promogdes e Progressdes de
Classe e Nivel, conforme relacionado no anexo | desta portaria.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir de 02 de setembro de 2022.

Art. 3° Fica revogada disposigdes em contrario.
Caceres/MT, 28 de setembro de 2022.
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JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE
Diretor Executivo — SSAAP

ANEXO |
% o|NIVEL/

NOME CARGO ADMISSAO CLASSE
HAMILTON CESARDOS  |AGENTE DE CON- [16/10/ ¢
SANTOS SUMO 2014 -
MARLUCE MIRANDADE FA- |AGENTE DE CON- (16/017  |p,

RIA SUMO 2013 -

AGENTE DE CON- (05/09/

RUBENS JOSE DASILVA S50 Ry |om
SEBASTIAO DUARTE DE AR-|AGENTE DE CON- [16/10/  |p.y
RUDA E SILVA SUMO 2012 -

JEFERSON JUNIO RIBEIRO |[ENCANADOR DE [14/08/  |p,
DE SOUZA ADUTORA 2012 -
MANQEL DE ALMEIDA PAN- [ENCANADOR DE |17/01/ |,
TALEAO ADUTORA 2013 -
SEBASTIAO REIS C. DA SIL- [ENCANADOR DE [05/097  |pm
VA ADUTORA 2012
ANDERSON BARBOSA BRA- [OPERADOR DE E. |05/09/ |,
GA TA. 2012 :
ODENIL JOSE DE ARRUDA  [PRERADOR DE E. 108/09/ p.y

Caceres/MT, 28 de setembro de 2022.
JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE
Diretor Executivo — SSAAP

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE EDITAL — CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2022

O MUNICIPIO DE CACERES, Estado de Mato Grosso por intermédio
da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL torna publico, a realizagéo
de licitagdo na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL objetivando a contratagdo de empresa especializada em
engenharia para a Reforma e Revitalizagdo da Praga da Feira, no muni-
cipio de Caceres — MT, localizado na Rua Padre Cassemiro, Bairro Cen-
tro, com area a ser construida de 1.444,62m? no municipio de Caceres,
de acordo com Projeto executivo de arquitetura e complementares, Es-
pecificagdes Técnicas, Planilha Orgamentaria, BDI, Cronograma Fisico-
Financeiro, Memdria de Calculo, Composi¢ao de Pregos, e pelas condi-
cOes estabelecidas no Termo de Referéncia, adotando o regime de exe-
cugéo de empreitada por preco global, e seguindo os dispositivos da Lei
8666/1993.

Estimativa total do Valor: R$ 1.975.551,35 (Um Milhdo, Novecentos e
Setenta e Cinco Mil, Quinhentos e Cinquenta e Um Reais e Trinta e Cin-
co Centavos), sendo recursos de convénio com o Ministério Da Agricultura
R$ 692.375,00 (Seiscentos e Noventa e Dois Reais Trezentos e Setenta e
Cinco Reais) e R$1.283.176,35 (Um Milhdo, Duzentos e Oitenta e Trés Mil
Cento e Setenta e Seis Reais e Trinta e Cinco Centavos) de contrapartida
do municipio.

Realizagdo: 03 de novembro de 2022 as 08:00 horas, Horario de
Cuiaba-MT

Observagao: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos na Avenida Brasil
n® 119 — C.0.C. — Jardim Celeste, CEP: 78210-906 - Caceres-MT, ain-
da através do portal http://www.caceres.mt.gov.br ou pelo email: cpl.cace-
res@gmail.com As despesas oriundas com fotocopias e outros servigos fi-
cam por conta da empresa solicitante.

Prefeitura de Caceres, 29 de setembro de 2022.
ALICE DE FATIMA GONZAGA ARAUJO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Portaria 384/2022

Assinado Digitalmente
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Governo Municipal

Protocolo 9- 23.947/2022

De: Alexandre Q. - AP-AJ
Para: AP - DE - Aguas do Pantanal - Diretoria Executiva

Data: 22/12/2022 as 10:58:44

Setores (CC):
AP - DE, GAB-CHEF

Setores envolvidos:

GAB, GAB-ASS, PGM, AP - DE, AP-J, AP-AAF, AP-CRH, SMEAE, SMEAE-GRO, SMA - PROT, PGA, GAB-CHEF,
PROT-SMEAE, AP-AJ, AP - RSA - Administrativo, GAB- ED

Indicacao

(M (Y£: s [e@B]Ig=1 (0]l Julio Cezar Parreira Duarte - AP - DEJ

Encaminho Oficio/Resposta, quanto a Propositura Parlamentar, para a devida tramitagédo e protocolo pelo Gabinete
da Exma. Prefeita.

Att.

Alexandre Quida
Assessor Juridico - SSAAP

Anexos:

AMM_Portaria_N_81_Progressao_Servidores_Redistribuidos.pdf
LEI_COMPLEMENTAR_N_185_DE_30_DE_AGOSTO_DE_2022.pdf
Manifestacao_RH_e_anexos.pdf
Of_385_SSAAP__Resp_CMC_Serv.pdf

Portaria_n_67.pdf

Requerimento_Servidores_SSAAP.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/EA4D-C4C6-EC23-5C64 e informe o codigo EA4D-C4C6-EC23-5C64

Assinado por 1 pessoa: JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 185, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

LEI COMPLEMENTAR N° 185, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 48 de 05 de setembro de 2003, organizando a tabela salarial de Agente de Desenvolvimento do
Saneamento Municipal (Nivel Médio), composta pelos cargos de Operador de ETA, Encanador de Adutora e Agente de Consumo.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso VII,
fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou, nos termos dos art. 22 e 25, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 5° da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescido de inciso VI, com a seguinte redagéo:

()

VI - Agente de Desenvolvimento do Saneamento Municipal (Nivel Médio) € composto pelos cargos de Operador de ETA, Encanador de Adutora e Agente
de Consumo.”

Art. 2° Os Agentes de Desenvolvimento do Saneamento Municipal serdo remunerados conforme tabela salarial em anexo, a qual sera incluida como
“Anexo VIII” na Lei Complementar n°® 48, de 05 de setembro de 2003, em consonancia com as demais tabelas salariais acrescidas e/ou modificadas pela
Lei Complementar n° 168 de 23 de dezembro de 2021.

§1° Haja vista sua definicdo em tabela propria, os Agentes de Desenvolvimento do Saneamento Municipal ficam desvinculados de qualquer outra cate-
goria profissional, especialmente das tabelas que se referem a Agente de Desenvolvimento Municipal, Apoio de Desenvolvimento Municipal e Agente
de Arrecadacéo e Fiscalizagdo Municipal.

§2° Para todos os cargos que integram Agente de Desenvolvimento do Saneamento Municipal, exigir-se-a o nivel de escolaridade Ensino Médio com-
pleto.

Art. 3° O art. 28, da Lei Complementar n°® 48, de 05 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescido de inciso VI, com a seguinte redacao:

()
VI - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento Municipal de Saneamento (Nivel Médio), conforme anexo VIII.”

Art. 4° O § 1°, do art. 29, da Lei Complementar n°® 48, de 05 de setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()
IIl - A composigéo salarial dos niveis de Agente de Desenvolvimento Municipal, Agente de Desenvolvimento do Saneamento Municipal e Agente de
Arrecadacéo e Fiscalizagdo Municipal, dar-se-a com a aplicagdo dos seguintes indices sobre o primeiro nivel da classe A:

)y
Art. 5° Compete ao Agente de Desenvolvimento do Saneamento Municipal (Nivel Médio) do cargo:

I- Operador de ETA: a) operar Estagdo de Tratamento de Agua - ETA, conservando para seu pleno funcionamento; fazer consertos e manutengao dos
equipamentos; b) cuidar dos acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de suas atividades, acompanhar a eficiéncia do tratamento de aguas
para destinacao final; fazer vistorias na Estagdo de tratamento de agua - ETA; c) verificar possiveis anormalidades no funcionamento do sistema; d)
elaborar relatério técnico das atividades; e) responder por todas as atividades relacionadas a operagdo e manutencéo dos sistemas de agua existente
no municipio; f) zelar pela manutencao, limpeza e conservagao da estagdo de tratamento de agua - ETA, do patio e demais locais pertinentes a ETA,
utilizando material de protegao e segurancga; g) zelar pela limpeza e conservagdo das bombas, ligar quando necessario, ligar ramais domiciliares de
agua; h) promover a limpeza e desobstrucéo das redes de aguas; i) executar conservagao das redes de agua, efetuar servigos de manutengéo de equi-
pamentos abastecendo-os lubrificando-os e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; j) manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local da prestagao do servigo; k) realizar a coleta do material, empregando técnicas e instrugéo
adequadas, para proceder aos testes exames ¢ amostras de laboratérios; 1) elaborar relatério técnico e de dados estatisticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros érgéos; m) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando
necessario ao exercicio da atividade, dirigir veiculos leves mediante autorizagdo prévia quando necessaria ao exercicio da atividade; n) executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seus superiores. ll- Encanador de Adutora: a) executar servigos técnicos para assentar e conectar
dutos e pecas especiais; b) executar ligagdes de ramais domiciliares de agua, instalar e reparar pecas sanitarias; c) executar servigos especiais como
montagem em conjuntos elevatérias, estagcdes de tratamento de agua e esgoto; d) executar servigos de construgdes de redes de aguas, troca de ra-
mais, ligagbes de agua, vazamentos de cavaletes e reparos em geral; e) fazer as manutengdes das redes; f) zelar pela conservagéo das ferramentas de
trabalho; g) cumprir plantdes nos servigos de manutengéo; h) fazer troca de hidrémetro; i) fazer vistorias em geral em instalagdes hidraulicas internas e
externas dos imoveis; j) proceder a interrupgao do fornecimento de agua quando necessario; k) executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.
Ill - Agente de Consumo: a) auxiliar nos servigos de orientagdo ao consumidor e afericdo de faturas; b) atendimento ao publico; c) realizar calculos
matematicos e financeiros: d) selecionar e conceituar multas, juros e taxas; e) ter nogdes sobre direito do consumidor, funcionamento do PROCON ou

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 96 Assinado Digitalmente
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qualquer outro érgéo de fiscalizagéo e orientagdo do consumidor; f) recepcionar e orientar consumidores; g) montar processos e acompanhar tramita-
¢oes de negociacdes; h) operagdes de computadores com conhecimento basico para operar sistema de informatica; i) conhecer sobre as regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; j) zelar pelo patriménio publico; k) observar e
cumprir os procedimentos determinados pelos Superiores; |) executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

Art. 6° O quadro dos cargos existentes por grupo de categoria do Anexo VI da Lei Complementar n° 48/2003, alterado pela Lei Complementar n° 168,
de 23 de dezembro de 2021, viger-se-a na forma do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 7° Os cargos de Operador de ETA, Encanador de Adutora e Agente de Consumo, constantes na Lei Complementar n° 48 de 05 de setembro de
2003, ficam redistribuidos para as respectivas carreiras de nivel médio da Lei Complementar n° 106 de 07 de outubro de 2015, passando a integrar o
quadro de pessoal da Autarquia Aguas do Pantanal, com base no art. 52 da Lei Complementar n° 25 de 27 de novembro de 1997, e no art. 5° da Lei
Complementar n°® 2.476, de 05 de maio de 2015.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Caceres/MT, 30 de agosto de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO |

TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO VIl - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO (40HORAS)

A B C D E F G H 1 J
1 |R$ 1.943,13|R$ 2.040,27|R$ 2.142,29|R$ 2.249,40|R$ 2.361,86|R$ 2.479,95|R$ 2.603,94|R$ 2.734,17|R$ 2.870,87|R$ 3.014,41
Il |R$ 2.156,87|R$ 2.264,70|R$ 2.377,94|R$ 2.496,84|R$ 2.621,69|R$ 2.752,76|R$ 2.890,40|R$ 3.034,91|R$ 3.186,66|R$ 3.346,01
|R$ 2.428,90(R$ 2.550,35|R$ 2.677,85|R$ 2.811,76|R$ 2.952,35|R$ 3.099,95|R$ 3.254,95|R$ 3.417,70[R$ 3.588,58/R$ 3.768,00
IV|IR$ 2.720,36|R$ 2.856,38|R$ 2.999,21|R$ 3.149,16|R$ 3.306,61|R$ 3.471,94|R$ 3.808,87|R$ 3.827,82|R$ 4.019,21|R$ 4.220,19
V |R$ 3.225,57|R$ 3.386,86|R$ 3.556,19|R$ 3.734,01|R$ 3.920,70|R$ 4.116,76[|R$ 4.322,58|R$ 4.538,71|R$ 4.765,64|R$ 5.003,93

Operador de ETA (em extingdo), Encanador de Adutora (em extingdo) e Agente de Consumo (em extingéo)
ANEXO I
QUADRO CARGOS EXISTENTES POR GRUPO DE CATEGORIA

N° de GRUPO POR CA-
o CARGOS TEGORIA

A - Advogado. (40HS)
B - Engenheiro (considerar sua formacdo académica) Arquiteto. (40HS)
C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagao académica).

Redator Oficial com habilitacdo em Letras, _ _ _ ) _ _ _ Técnico de
01 Comunicagao Social (em extingao), Jornalista, Inspetor Tributario (em extingao), Auditor de Tributos, Bidlogo, Técnico Nivel ~|Desenvolvimento
Superior (ém extincao), e Arqueologo. (40HS). gbméﬂg?; (Nivel
D - Ciéncias Contabeis (em extincao) e Contador. (40HS) P
E - Controlador Interno. (40HS)
F — Quvidor. (40HS)
A - Bioquimico (em extingéo), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), .
Enfermeiro, Farmacéutico (em exting&o), Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista (em extin-
?aq), Nutricionista Generalista, Odontélogo (considerar cada es(}))emalldade clinica), Psicologo, Veterinario, Engenheiro Sani-
arista, Sanitarista (em extin¢&o), Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Técnico de
Fisico “bacharelado”, e Bidlogo” bacharelado”. (40HS) Desenvolvimento
02 |A- Bioguimico (em extin¢&o), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (con- |da | .
siderando cada especialidade da area clinica), Odontélogo Saude Municipal

¢
(considerando cada especialidade clinica), Psicélogo, Sanitarista, Bidlogo bacharelado, Endodontista, Odontélogo Clinico Ge- |(Nivel Superior)
ral, Odontopediatria, _
Ortodontista, e Periodentista. (20HS)
B - Médico (considerar cada especialidade da area clinica). (10HS)
A - Técnico em Contabilidade (em exting&o), Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola (em exting&o), Técnico em Radiolo-
%la, Técnico_em Seguranca do e
rabalho, e Técnico em Analises Clinicas. (40HS) Agente de
03 B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério (em extingéo), Auxiliar de Enfermagem (em extingdo), Digitador (em ex- |Désenvolvimento
tingdo), Técnico em Higiene Dental, . o . ) L = ) Municipal (Nivel
Agente de Sadde Ambiental, Maqueiro (em exting&o), Auxiliar de Eletromecanico (em extingdo), Auxiliar de Farmacia (em ex- |Médio)
tln%ao), Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico em Informatica (em extingao), e Técnico em Vigilancia Sanitaria (em
i

extingao).
Agente de Arre-
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Consumo (em extingéo), e Agente de cadagéo e Fisca-
04 Transito. lizacao

Municipal (Nivel
Médio)

Almoxarife (em extingao), Atendente de Consultdrio Dentario éem extingéo), Auxiliar de Mecéanico (em extingéo), Auxiliar de  |Apoio de
Servigos Gerais (em e}(tlnﬂq:”o)l,E Continuo (em extingédo), Guarda, Recepcionista (em extincdo), Auxiliar de Cuidador. Auxiliar  |Desenvolvimento
05 |Administrativo (em extingdo), Eletrigista de Automével (em extingdo), Marceneiro (em extingao), Mecanico de Automovel (em |Municipal (Nivel
extingdo), Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas (em extingéo), Pedreiro (em extingdo), Padeiro (em extin- |Fundamental
¢ao), Pintor (em extingédo), Soldador Elétrico (em extincdo) e Telefonista (em extingdo). Completo)

Agente de De-
senvolvimento

06 |Operador de ETA (em extingdo), Encanador de Adutora (em extingdo) e Agente de Consumo (em extingéo) ﬁ/lo S_a_ne.alnrin’\elz,ntoI
unicipal (Nive
Médio)p
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Aguas

Servico de Saneamento
e Ambiental de Caceres

Caceres/MT, 08 de novembro de 2022.

Referéncia: Manifestacdo em Resposta ao Oficio n® 1244/2022 — SL/MC Edil.

Recursos Humanos — Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal

Em atendimento a requisicdo contida no bojo da Indicacdo sob n.
826/2022, da lavra do nobre Edil Cézare Patorello Marques de Paiva, encaminhada a
Coordenacao de Recursos Humanos — SSAAP, em 03 de novembro de 2022, é a
presente para prestar os esclarecimentos que seguem:

Excelentissima Senhora Prefeita, Eliene Liberato e Nobre Vereador
Cézare Patorello, no que tange as irresignagdes atinentes as diferencas de elevagdes
de classe e nivel dos Servidores pertencentes aos quadros da Autarquia Aguas do
Pantanal, por intermédio da Lei Complementar Municipal n® 185, de 30 de agosto de
2022, cientificamos a Vossas Senhorias que, posteriormente a edicdo do normativo
regulamentador, ocorreu protocolo de nova requisicdo por meio do Requerimento —
“Pagamento Retroativo Elevacao de Classe” assinado e protocolado por todos os
servidores em 10/10/2022, memorando n® 37.176/2022 (cpia integral anexo).

Posta a apreciacdo da demanda em conteste, esta fora objeto de
analise juridica em 13/10/2022, situacao na qual fora exarada a Manifestacao
Juridica sob despacho n2 02, instrumento este, que externou a legalidade do
pagamento aos servidores na_integralidade da requisicao, ato continuo,
alicercado no aludido instrumento legal, o llustrissimo Diretor Julio Cézar
Parreira, incontinenti autorizou o pagamento, razao pela qual, o limo.
Assessor Administrativo e Financeiro, sr? Lauro Luiz Alcantara e Silva,
determinou a inclusao dos proventos no pagamento do corrente més.

N&o é demais lembrar que a Administracdo Publica € dado a pratica
dos atos expressamente gravados em lei, desta feita, todas as requisicoes
protocoladas sdo analisadas pela Assessoria Juridica e devidamente respondidas
com a maior brevidade possivel, em conformidade com os principios basilares da
administragcao publica.

Nesse meandro, € salutar destacar com fortes cores que, antes
mesmo da ciéncia da R. Indicacao acima epigrafada, esta Entidade Autarquica
velando-se pelo seu compromisso para com 0s seus servidores, prontamente

|
Rua Anténio Jodo, Esquina com Rua Voluntarios da Patria, Centro - CEP 78200-000 —
CACERES-MT - Fone (65) 3223-6900
— CNPJ 22.794.608/0001-78
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Aguas

do Pantanal

ervico de Saneamenta
Ambiental de Caceres

procedeu o adimplemento da verba ora suscitada. Assim, imperioso se faz
assinalar também que, o requerimento foi analisado e adimplido imediatamente
apos a competente verificagdo de sua legalidade.

Prestados o0s necessarios esclarecimentos, renovamos nossos votos de
elevada consideracao e apreco e para além disso, nos colocamos a disposicao para o

saneamento de quaisquer duvidas.

LUDMILA FREITAS ORTEGA ARANGE

Coordenadora de Recursos Humanos — SSAAP

LAURO LUIZ ANCANTARA E SILVA

Assessor Administrativo e Financeiro — SSAAP

|
Rua Anténio Jodo, Esquina com Rua Voluntarios da Patria, Centro - CEP 78200-000 —
CACERES-MT - Fone (65) 3223-6900
— CNPJ 22.794.608/0001-78
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2 Memorando 37.176/2022 o
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Responder apenas via 1Doc " Governo Munidpal

Hamilton S. Para
’ (‘N [AP-CRH - Coorden...]
- A/C Ludmila A.
CC 5 setores envolvidos
(AP-OP | (AP-CRH | (AP-AJ | ( AP - BE | [ AP-AAF ]
10/10/2022 09:48

Requerimento - Retroativo Elevacao de classe

Senhora coordenadora segue o REQUERIMENTO - RETROATIVO
ELEVACAO DE CLASSE.

E CPF 041.XXX.XXX-16.
lg informe o cédigo 3AAB-F06A-789F-F

se dos
exo.

Senhora coordenadora segue o pedido do retroativo de elevagao de%l
funcionarios publicos da Aguas do Pantanal. Segue o documento enta

cno

REQUERIMENTO — RE TRUATIVO ELEVAGAQ DE CLASSE

Ao Darutor Exseutive Julio Parrelea

Untitled_20221010_09...

Quem ja visualizou?

Despacho 1-
37.176/2022

10/10/2022 10:22 Prezado Assessor,

(Encaminhado)
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EU Ludmila A. Sirvo-me do presente para encaminhar o Eeéido
! contido no despacho inaugural, bem comé} ffstruir o

requerimento com documentos pertinentes para
analise e manifestacio.

[AP-AJ - Assessor... ]
CcC

Respeitosamente,

Portaria_n_67.pdf

Quem ja visualizou?

Despacho 2- 37.176/2022
13/10/2022 17:15 (Respondido)

Alexandre Q. [ AP-AJ

[AP-CRH - Coorden...]

CcC

AP - DE - Aguas do Pantanal - Diretoria
Executiva

AP-CRH - Coordenadoria de Recursos
Humanos

~
(1N
LEI_COMPLEMENTAF&N_‘I .

.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 3AAB-FO6A-789F
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26/10/2022 07:25 Com os melhores cumprimentos, sirvo-medé
presente expediente para encaminhar, redigfimento

(Encaminhado) _ _ ]
para a concessao de Diferencga salarial e Diferenca de

(,N Ludmila A. Adicional de Tempo de Servigo-ATS dos servidores
A redistribuidos a esta entidade, instruido com

manifestagao juridica e planilha de calculo para vossa
analise e deliberagao.

(AP - DE - Aguas ... | Respeitosamente,
CcC

Ludmila Freitas O. Arange
COORDENADORA RH

Calculo_retroativo_c...

Quem ja visualizou?

Despacho 4-

37.176/2022

26/10/2022 08:21 Senhor assessos,

(Encaminhado) Conforme despacho 02 autorizo o solicit
Julio D. At

AP - DE B
Julio Cesar Parreira Duarte
Diretor executivo

[ AP-AAF - Assesso... |
CcC

Quem ja visualizou?
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Despacho 5- Prezada Coordenadora
37.176/2022

26/10/2022 10:35

(Encaminhado)

w Lauro S. redistribuidos, conforme solicitado.
AP-AAF .

Sem mais para o momento.
Atenciosamente;

| AP-CRH - Coorden... ] B

CC LAURO ALCANTARA
Assessor Administrativo e Financeiro

SSAAP

Quem ja visualizou?
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Diante ao autorizo do llustrissimo Seniifit Diretor,
encaminho o presente expediente para inclusdo na
folha de salario a Diferencga salarial e Diferenga de
Adicional de Tempo de Servigo-ATS dos servidores

pediente 07h30

1Doc:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1 doc.com.briverificacao/EF4A-F453-3BBC-A96E e informe o cédigo EF4A-F463-3BBC-A96E

Assinado por 2 pessoas: LUDMILA FREITAS ORTEGA ARANGE e LAURO LUIZ DE ALCANTARA SILVA

14



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: EF4A-F463-3BBC-A96E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« LUDMILA FREITAS ORTEGA ARANGE (CPF 041.XXX.XXX-16) em 08/11/2022 14:44:13 (GMT-04:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 LAURO LUIZ DE ALCANTARA SILVA (CPF 895.XXX.XXX-15) em 08/11/2022 14:45:06 (GMT-04:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC SERASA RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://caceres.1doc.com.br/verificacao/EF4A-F463-3BBC-A96E

1Doc: 15/23



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 2.289/2022-GP/PMC Caceres - MT, 22 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Céamara Municipal de Céceres

Rua Coronel Jos¢ Dulce, esq. Rua Gal Osoério
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Protocolo n° 23.947/2022 de 11/11/2022

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n°® 1.416/2022-SL/CMC, por
meio do qual essa Colenda Camara encaminha-nos a Indicagdo n.°940/2022, de
autoria do ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva —
SOLIDARIEDADE, que indica ao Executivo, o pagamento retroativo das
diferencas de elevacdes de classe e nivel dos Servidores pertencentes aos quadros
da Autarquia Aguas do Pantanal, aprovada pela Lei Complementar Municipal n°
185, de 30 de agosto de 2022.

Em resposta, conforme manifestacio da Autarquia Aguas do
Pantanal, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Oficio n.° 385/2022-SL/CMC,
coOpia apensa.

Atenciosamente.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906 Caceres — MT - Brasil — 1Doc:
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: prefeito@caceres.mt.gov.br
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Aguas

do Pantanal

Servigo de Saneamento
~ Ambiental de Caceres

Oficio n.° 385/2022 — SL/CMC Caceres/MT, 19 de dezembro de 2022

Ao Excelentissimo Senhor,

VEREADOR CEZARE PASTORELLO MARQUES DE PAIVA

Assunto: Resposta a Indicacdo n°940/2022 (Oficio n°1416/2022-SL/CMC) Protocolo 23.947
(1doc)

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos referéncia ao Oficio n°1416/2022-SL/CMC, para
encaminhar resposta com as devidas informacdes solicitadas 2 Autarquia Aguas do Pantanal,
indicacdo parlamentar do Ilustre Vereador CEZARE PASTORELLO MARQUES DE PAIVA, onde
sugere o pagamento retroativo das diferencas de elevacdes de classe e nivel dos servidores
pertencentes aos quadros do SSAAP.

Em andlise a Indicacao Parlamentar, importante consignar que a Lei Complementar 185/2022
de 30 de Agosto de 2022, e ato administrativo receptivo devidamente publicado em Didrio Oficial -
Portaria 081/2022-SSAAP de 28 de Setembro de 2022, regulamentaram e regularizaram a vida
funcional e a lotacdo em cardter definitivo dos servidores em questdo, com equiparagdes salariais,
atribuicdes dos cargos nas carreiras previstas nos editais do concurso da Prefeitura Municipal de

Ciceres e posteriormente na Lei de criacio da Aguas do Pantanal.

Em andlise a legislacdo que rege sobre a temadtica, quanto ao pagamento do retroativo
requerido, no periodo posterior a 31/12/2021, quando cessada a vigéncia e vedacdes da lei 173/2020,
corroborando com o entendimento da Douta Procuradoria Geral do Municipio de Caceres, visto que
preenchidos os requisitos legais, sendo o regime juridico tinico no ambito do municipio de Caceres, e
a Autarquia SSAAP, entidade pertencente a administracdo publica indireta, atentando-nos ao
principio da isonomia, em que o municipio realizou o pagamento das elevacdes de classe e nivel aos

servidores municipais.

Sendo assim esta Entidade Autdrquica velando-se pelo seu compromisso para com oS seus

servidores, prontamente procedeu o adimplemento da verba ora suscitada.

Sendo o que havia para o momento, colho do ensejo para externar protestos de elevada estima

e distinta consideracao.

JULIO CEZAR PARREIRA DUARTE

Diretor Executivo da Autarquia Aguas do Pantanal

Rua Voluntarios da Patria, n°548, Centro, CEP 78210-210 — Fones (65) 3223-6900/3223-6500 Caceres/MT
aguasdopantanal.eco@gmail.com — CNPJ 22.794.608/0001-78
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7 de Fevereiro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.914

Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de fevereiro de 2022. EM Prof. Eduardo Benevides Lindote Delianne Silva de Jesus
EM Profa. Erenice Siméo Alvarenga Isaura do Prado Almeida
ODENILSON JOSE DA SILVA EM Raguel Ramao da Silva Selenir Pinto de Souza
Prefeito de Caceres em exercicio EM Santos Dumont Adriana Novaes Zuchini
EM Tancredo Neves Luciana Nunes
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA EM Vila Irene Welligton Fernandes da Silva
Secretaria Municipal de Educagio EM Vila Real I(\jllaagﬁzAparemda de Barros
EM Vitoria Régia lc;ll?eell Conceigédo Vieira Sona-
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES Nucleo Frei Grignion ) ) )
DECRETO N° 060 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022 53%'3525“" Frei Grignion, EM Provincia |Cleonice Godoi

A Nucleo Gotinhas do Saber
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, | |Escojas: EM Garcés, EM Gotinhas do Sueli da Silva Benacchio
no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga- = |Saber

nica Municipal, e: EMEI Irene Coelho Cruz Jéssica Silveira Seger

’ EM Buriti Sebastiana Aparecida de Sou-
CONSIDERANDO a necessidade de manter os gestores nas respecti- _ zaNunes i
vas instituicoes escolares, a fim de garantir o desenvolvimento das EM Laranjeira | - - Egiz\t/:rc]:la'\fglinnaeddeo':rg::gos
atividades administrativas para o inicio do ano letivo de 2022. EM Santo Antdnio do Caramujo Lopes
CONSIDERANDO o que consta no Memorando n°® 3.799, de 03 de feve- Eg‘&'ﬁ;’f’é&?ﬁ%‘;‘fns, Soteco ﬁg%gﬁ%iasa”ta”a do Rosa-
reiro de 2022. Nucleo Liméo ;

Escolas: Santa Catarina, Roca Velha Mikaelly Cardoso Roseno Luz

DECRETA: Nucleo Paiol

Escolas: Paulo Freire, Limoeiro Cleide de Alcantara Silva

Art. 1° Prorrogar o mandato dos gestores escolares relacionados abaixo, | [Nucleo Sadia

até 08 de fevereiro de 2022. Escolas: 16 de marco
Nucleo Sapiqua
Escolas: Marechal Rondon, Nossa Se- Marcia Novakc da Silva

Abigail da Silva Moraes

NOME DA ESCOLA NOME DO DIRETOR nhora Aparecida
- = . Laurenir Ramos Cebalho Ri- 7 E
Centro Municipal de Educagéo Infantil : Nucleo Uniao : f
P ¢ beiro _ : Escolas: Unio, Sao Francisco Luciana Aparecida Luceno
EM Brincando e Aprendendo gﬁc‘:d'ta Pereira de Carvalho

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,

EM Buscando o Saber Delma Almeida Camilo q di o tréri
A =7 : revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Emgsentro Educacional Dom Maximo Bi- |\14ria Lacia Gongalves Borges 9 posic
o — — Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de fevereiro de 2022.
EM Dugque de Caxias é';'ﬁ{‘oe de Oliveira do Espirito
Navhara Mirelli M da Si ODENILSON JOSE DA SILVA
EM Fazendo Arte Vay ara Mirelli Moraes da Sil- . - ) »
El_ Prefeito Municipal de Caceres em exercicio
EM Isabel Campos Reginaldo Codeco
EM Jardim Guanabara Luiz Miguel Ribeiro de Moura LIAMARA RODRIGUES DA SILVA
EM Jardim Paraiso Evanir da Guia Batista Redez Secretaria Municipal de Educacao
EMEI Madre Maria Estevao (I\]/Iua;rla Elizabeth da Silva Pla-
EM Novo Oriente Jani Claudia Pereira
EM Pequeno Sabio Maria José Silva da Costa

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
PORTARIA N° 067 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que |he confere a Lei n® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela
Lei n® 2.258 de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO os artigos 19, 20 e 21 da Lei Complementar n°® 47, de 29 de setembro de 2003 e os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 48,
de 05 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando sob n°® 3.957, de 04 de fevereiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Progress&o Classe ao servidor de carreira do Municipio de Caceres cedido para a Autarquia Aguas do Pantanal, conforme relacio-
nado no anexo unico do presente Portaria.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria ocorrera a conta do Elemento de Despesa Especifico da Autarquia Aguas do Pantanal.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de fevereiro de 2022.

WILSON MASSAHIRO KISHI

Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 067/22

0S SERVIDORES COM DIREITO A ELEVAGAO D E CLASSE EM CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR N°. 47 DE 29/09//2003, ART.19
e SEGUINTES e LEI COMPLEMENTAR N°. 48 de 05/09/2003, ART.18 E SEGUINTES - “PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS”
VIGENTE.

[NomE [cArRGO |[PROGRESSAO FUNCIONAL|ADMISSAO [ANO |DE CLASSE|PARA CLASSE]|
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HAMILTON CESAR DOS SANTOS Agente de Consumo Progressao de Classe 16/10/2014 (2017|A - | B-I
HAMILTON CESAR DOS SANTOS Agente de Consumo Progressao de Classe 16/10/2014 |12020(B — | C-1
MARLUCE MIRANDA DE FARIA Agente de Consumo Progressao de Classe 16/01/2013 (2019|B — | C-1
MARLUCE MIRANDA DE FARIA Agente de Consumo Progressao de Classe 16/01/2013 |2022|C — | D-I
RUBENS JOSE DA SILVA Agente de Consumo Progressao de Classe 05/09/2012 |12018(B — | C-1
RUBENS JOSE DA SILVA Agente de Consumo Progressao de Classe 05/09/2012 {2021|C — | D-I
ROSAIR SANTANA DE OLIVEIRA Assistente Administrativo|Progressao de Classe 02/07/1996 |12017(G —1lI H- 1l
ROSAIR SANTANA DE OLIVEIRA Assistente Administrativo|Progressao de Classe 02/07/1996 (2020/H — 1II -1
SIDNEI RAIMUNDO DOMINGUES Aux. De Servigos Gerais |Progressao de Classe 18/10/2012 |2018|B — | C-1
SIDNEI RAIMUNDO DOMINGUES Aux. De Servigos Gerais |Progresséo de Classe 18/10/2012 (2021|C — 1 D-1
JEFERSON JUNIO RIBEIRO DE SOUZA Encanador de Adutora  |Progresséo de Classe 14/08//2012|2018|B — | C-1
JEFERSON JUNIO RIBEIRO DE SOUZA Encanador de Adutora |Progresséo de Classe 14/08//2012(2021|C — | D-1
MANOEL ADRIANO DE A. PANTALEAO. Encanador de Adutora  |Progressdo de Classe 17/01/2013 |2019(B — Il C-ll
MANOEL ADRIANO DE A. PANTALEAO. Encanador de Adutora  |Progresséo de Classe 17/01/2013 |2022|C - 11 D-ll
SEBASTIAO REIS CRISOSTOMO DA SILVA|Encanador de Adutora  [Progressdo de Classe 05/09/2012 (2018|B — Il C-ll
SEBASTIAO REIS CRISOSTOMO DA SILVA|Encanador de Adutora |Progressédo de Classe 05/09/2012 |12021|C —II D-1ll
ANDERSON BARBOSA BRAGA Operador de E.T.A (/G) |Progressao de Classe 05/09/2012 (2018|B — | C-1
ANDERSON BARBOSA BRAGA Operador de E.T.A (/G) |Progressao de Classe 05/09/2012 {2021|C -1 D-I
ODENIL JOSE DE ARRUDA Operador de E.T.A (/G) |Progressao de Classe 09/08//2012{2018|B — | C-1
ODENIL JOSE DE ARRUDA Operador de E.T.A (/G) |Progressao de Classe 09/08//2012{2021|C — | D-I
SERGIO JAIVONES Operador de E.T.A (/G) |Progresséo de Classe 05/09/2012 (2018|B — | C-1
SERGIO JAIVONES Operador de E.T.A (/G) |Progressao de Classe 05/09/2012 {2021|C -1 D-I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 319/2021 PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 319 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) MARIA CATARINA CEBALHO denominado(a) contratado(a), no
cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer sua fun-
¢ado Na Escola Municipal Isabel Campos.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Conforme deliberagdo no memorando n°® 734/2022, considerando que a
Secretaria de Educagéo esta no aguardo da finalizagao das analises de re-
mogao e a lotagédo dos professores que virdo do estado para o municipio,
por este motivo sera necessaria prorrogagao do referido contrato.

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022, a fim de viabilizar o cumprimento do calendario letivo do ano de
2021.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragédo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a rescisdo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipotese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rédo em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagdes
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 25 de janeiro de 2022
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Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
N°:

CPF Ne°: CPF Ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2022 - CONTRATO - N° 228/2021 PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 228 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) MARIA TEREZA SOARES denominado(a) contratado(a), no cargo
de Professor(a) Licenciado(a) em Pedagogia, para exercer sua fungdo na
Escola Municipal Dom Maximo Biennés.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licencas, de concesséo obrigatdria, licenga para tra-
tamento de saude, licenca prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Celebram o presente termo aditivo para alterar o disposto no Contrato n°®.
143, como delineado a seguir:

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagédo de Servigo
prorrogado a partir de 07/01/2022, com termo final alterado para 31/01/
2022, a fim de viabilizar o cumprimento do calendario letivo do ano de
2021.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragédo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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REQUERIMENTO - RETROATIVO ELEVAGAO DE CLASSE

Ao Diretor Executivo Julio Parreira

Senhor Diretor, considerando a Elevagao de Classe que nos foi
concedida por intermédio da Portaria n. 67/2022 e errata 08/2022 de fevereiro
do corrente ano, combinada com a Lei Complementar n°® 185 de setembro de
2022, vimos por meio deste, requerer o pagamento dos valores retroativos
referente a diferenga de uma classe a outra, uma vez que, a referida progressao
foi concedida pelo secretario de municipal de administragcdo Wilson Kishi no
inicio do ano, e somente com a publicagdo da Lei Complementar em
setembro/2022 que a devida alteragao foi realizada nos nossos recebimentos,
razao pela qual, pleiteamos que seja devidamente pago os valores que ficaram
pendentes.

Solicitantes:

e HAMILTON CESAR DOS SANTOS, matricula n° 10

o ODENIL JOSE DE ARRUDA, matricula n° 03

e RUBENS JOSE DA SILVA, matricula n° 09

e SEBASTIAO REIS C. DA SILVA, matricula n° 07

e JEFERSON JUNIO RIBEIRO DE SOUZA, matricula n® 05
e MANOEL DE ALMEIDA PANTALEAO, matricula n° 06

¢« ANDERSON BARBOSA BRAGA, matricula n° 01

¢ MARLUCE MIRANDA DE FARIA, matricula n° 08

Desde ja agradecemos, e pedimos deferimento.

) Mne’M w0 /).L/»o og\—go.% <,

oM iﬁ &muda
/1//77/}/ s 7

/Vﬂ“a/ﬂ//zw/%%é/

Caceres/MT, 10/10/2022.
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REQUERIMENTO - RETROATIVO ELEVAGAO DE CLASSE

Ao Diretor Executivo Julio Parreira

Senhor Diretor, considerando a Elevagao de Classe que nos foi
concedida por intermédio da Portaria n. 67/2022 e errata 08/2022 de fevereiro
do corrente ano, combinada com a Lei Complementar n°® 185 de setembro de
2022, vimos por meio deste, requerer o pagamento dos valores retroativos
referente a diferenca de uma classe a outra, uma vez que, a referida progressao
foi concedida pelo secretario de municipal de administragao Wilson Kishi no
inicio do ano, e somente com a publicagdo da Lei Complementar em
setembro/2022 que a devida alteragao foi realizada nos nossos recebimentos,
razao pela qual, pleiteamos que seja devidamente pago os valores que ficaram
pendentes.

Solicitantes:

e« HAMILTON CESAR DOS SANTOS, matricula n°® 10

e« ODENIL JOSE DE ARRUDA, matricula n° 03

e RUBENS JOSE DA SILVA, matricula n® 09

e SEBASTIAO REIS C. DA SILVA, matricula n® 07

¢ JEFERSON JUNIO RIBEIRO DE SOUZA, matricula n® 05
« MANOEL DE ALMEIDA PANTALEAO, matricula n° 06

¢ ANDERSON BARBOSA BRAGA, matricula n°® 01

¢ MARLUCE MIRANDA DE FARIA, matricula n° 08

Desde ja agradecemos, e pedimos deferimento.

2 an I~ "0 pu»w JS%%

&)(m O (,Oy O " dCl | | Caceres/MT, 10/10/2022.
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Protocolo 1- 493/2022
De: Poliani S. - DCA
Para: DAL - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Data: 09/01/2023 as 13:06:50

Setores (CC):
GAB-VER, DAL

Segue resposta ao Oficio n® 1416/2022-SL/CMC, referente a Indicagédo n.°940/2022, de autoria do vereador, Cézare Pastorello
Marques de Paiva — SOLIDARIEDADE

Poliani Aparecida Otil da Silva
Auxiliar Administrativo
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