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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera o lotacionograma constante na Lei Complementar n® 110/2017, estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a
titulo de revisao geral anual, bem como altera as Leis Complementares n° 25/1995, 47/2003, 48/2003, 115/2017, 144/2019, 146/2018 e 162/2021
e a Lein®2.717/2018 e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintas, do quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente disponiveis e ndo
providas dos cargos descritos no Anexo |, da Lei Complementar 110, de 31 de janeiro de 2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto
no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 2° Entram em extingdo, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente providas dos
cargos descritos no Anexo Il, da Lei Complementar 110/2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto no Anexo Il da presente Lei Com-
plementar.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados serao extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 45 da Lei Complementar Municipal n°® 25, de 27
de novembro de 1997, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive as progressdes e promog¢des funcionais.

Art. 3° Fica assegurado aos servidores publicos municipais contratados temporariamente por excepcional interesse publico, ocupantes de cargos decla-
rados extintos e/ou em extingdo, todos os direitos e vantagens estabelecidos até findar-se o respectivo contrato temporario, na forma da Lei Municipal
n° 1.931, de 15 de abril de 2005.
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Art. 4° Amplia-se, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do Poder Publico Municipal, o nimero de vagas dos cargos descritos n
Anexo lll, alterando-se o Anexo | da Lei Complementar n® 110/2017, na forma do Anexo Il da presente Lei Complementar.
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Art. 5° Ficam criados, do quadro de provimento efetivo da Administragédo Direta do Poder Publico Municipal, os cargos de provimento efetivo, cujo nu
mero de vagas, remuneracgao, atribuicdes e requisitos para investidura constam na forma dos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

1795-C657

§ 1° O cargo de provimento efetivo de Professor Técnico Educacional (40HS) é integrante, através da nova tabela de piso salarial dos profis-
sionais da Educagao Municipal da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003 e n° 110/2017.
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§ 2° O cargo de provimento efetivo de Engenheiro do Trabalho (40HS) é integrante da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal
"B" das Leis Complementares n° 48, de 05 de setembro de 2003 e n® 110/2017.

forme

§ 3° O cargo de provimento efetivo de Arquedlogo (40HS) é integrante da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis
Complementares n° 48/2003 e n® 110/2017.
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§ 4° Os cargos de provimento efetivo de Farmacéutico-Bioquimico (40HS), de Nutricionista Generalista (40HS), e de Psicélogo Organizacionaﬁl
e do Trabalho (40HS), sdo integrantes da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento de Saide Municipal "A" das Leis Complementares n%
48/2003 e n° 110/2017.

§ 5° O cargo de provimento efetivo de Técnico em Analises Clinicas (40HS) é integrante da tabela salarial do Agente de Desenvolvimento Muni
cipal "A" das Leis Complementares n° 48/2003 e n°® 110/2017.

1795-Cb57-E

br/verificacao

Art. 6° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n® 47/2003, a fim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo d
Administragcao Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais da Educagao Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n°® 47/2003
ficam remanejados para a nova tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme a presente Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar modifica dispositivos das Leis Complementares n° 48/2003 e n® 110/2017, a fim de promover ajustes no quadro de
provimento efetivo da Administragéo Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais de Desenvolvimento
Municipal.
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§ 1° Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento Municipal "A" e “B”, ambas, das Leis Complementares n°

48/2003 e n° 110/2017, ficam remanejados para a nova tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento Municipal, conforme a presente Lei Cqm-§
plementar. 8 =
[Trjg=

§ 2° As tabelas salariais do Agente de Desenvolvimento Municipal "B" e do Agente de Arrecadagéo e Fiscalizagdo Municipal, ambas, das Leis Com%—f
mentares n° 48/2003 e n° 110/2017, viger-se-ao conforme a presente Lei Complementar. o %
[0}

§ 3° O artigo 5°, V, o artigo 28, V, e artigo 29, §1°, IV, todos, da Lei Complementar n° 48/2003, passam a vigorar com a seguinte redagao: % @
o g

"Art. 5° .. 2 S
s 2
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nas

| - Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A" com atividade profissional requlamentada pela Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho de 1994, "B" com a
dade profissional regulamentada pela Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966, "C" com profissbes ndo regulamentadas nas leis especificas,
com atividade profissional regulamentada pelo Decreto-Lei n° 9.295 de 27 de maio de 1946, “E” com profissionais da carreira especifica de Controla
Interno, e “F” com profissionais da carreira especifica de Ouvidor, sendo todos compostos por cargos de formagdo em nivel superior completo;
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a) Em atendimento ao artigo 37, Xll, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 96, XI, da Lei Organica Municipal de Caceres, e artigo 61, §2°, da %ei%
Complementar n°® 25 de 27 de novembro de 1997, fica assegurado que o vencimento base dos cargos constantes na tabela salarial dos Técnicosﬁe;
Desenvolvimento Municipal "A", “D”, “E” e “F” n&o seréo inferiores aos cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas dos demais entes da Administragios
Direta e/ou Indireta do Municipio de Caceres, assim como do Poder Legislativo Municipal.
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- ...
IV-..

V - Apoio de Desenvolvimento Municipal é composto dos cargos de formagéo de nivel fundamental completo e pelos cargos em situagdo especial que
né&o tem nivel de escolaridade, no entanto apresentam outros requisitos necessarios para o cargo, discriminados no Art. 50 caput, desta lei.

Art. 28. As tabelas de piso salarial do Profissional do Desenvolvimento Municipal encontram-se, respectivamente:

| - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Municipal “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F” conforme anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, e I-F, respecti-
vamente;

Il - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento de Satide Municipal em regime de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais,
conforme anexos I, Ill e 1V, respectivamente;

Ill - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento Municipal “A”, conforme anexo V;

IV - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento Municipal “B” e Agente de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo Municipal, conforme anexo VI;
V - Piso salarial para o cargo de Apoio de Desenvolvimento Municipal, conforme anexo VII.

Art. 29. ...

§1°..

I-..

- ...

- ...

1795-C657-ED43-4251

IV - A composigdo salarial dos niveis de Apoio de Desenvolvimento Municipal, dar-se-& com a aplicagdo dos seguintes indices sobre o primeiro nivel da
classe A. .

igo

§ 4° O artigo 40 da Lei Complementar n° 48/2003, passa a vigorar, acrescido do inciso XXVI, com a seguinte redagao:
"Art. 40 ...
XXVI - Adicional de Produtividade Médica;

EDA43-4251 e informe o cod

§ 5° Os cargos de provimento efetivo de Ciéncias Contabeis (40HS) e Contador (40HS), ambos insertos na tabela salarial dos Técnicos de Desenvol4Z
vimento Municipal "C" das Leis Complementares n° 48/2003 e n° 110/2017, ficam remanejados para a tabela salarial recém criada dos Técnicos ded
Desenvolvimento Municipal "D" das mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

1795-C

§ 6° O cargo de provimento efetivo de Controlador Interno (40HS) inserto na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Lei
Complementares n°® 48/2003 e n° 110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de Desenvolvimento Municipal "E" das mes-
mas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

i

erificacao,

§ 7° O cargo de provimento efetivo de Ouvidor (40HS) inserto na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Com-2
plementares n° 48/2003 e n° 110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de Desenvolvimento Municipal "F" dasg
mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

0C.CcO

§ 8° Oquadro dos cargos existentes por grupo de categoria do Anexo VI da Lei Complementar n°® 48/2003, viger-se-a na forma da presente Lei Comple-‘g!
mentar.

aceres

Art. 8° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1997, passando a vigorar com a seguinte re
¢ao:

"Art. 61 ...

5

§ 3° - Os cargos de formagao em nivel superior ou de técnicos com carreiras regulamentadas por lei especifica, assim como os de carreira especi
de Controlador Interno ou de Ouvidor, deverao ter tabela propria;

a

Art. 158 ...
XI - Adicional de Produtividade Médica;

lidade das assinaturas, acesse https://c

Secdo X
Do Adicional de Produtividade Médica

r 1 pessoa: MARILSI DAS DORES QUEIRO!

Art. 177-A. O Adicional de Produtividade Médica visa estabelecer mecanismos motivadores que propiciem aumento de produtividade médica de qu
dade, em busca de eficiéncia no servigo publico de saude do municipio mediante contrapartida de justa remuneragéo.

ificar a val
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§ 1° O Adicional de Produtividade Médica tem natureza de vantagem pecuniaria fruto do trabalho e de auferimento condicionado a efetiva prestagao de
servigo, nas condigOes estabelecidas pela Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Adicional de Produtividade Médica é de aplicagdo de todos quantos regularmente vinculados a Secretaria Municipal de Satude do Municipio,
vedada sua aplicagdo extensiva para quaisquer outros cargos.

Art. 9° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n° 115, de 24 de julho de 2017, passando o artigo 47, § 1°, a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 47 ...

§ 1° Caso o servidor permanega com o vencimento do cargo efetivo recebera 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao ou,
quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual proporcional que néo ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 10. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n® 2.717, de 17 de dezembro de 2018, passando os artigos 5° e 6° a vigorar com a seguinte
redagao:

" Art. 5° O Adicional de Produtividade Médica sera calculado tomando-se por base o trabalho médico realizado, de acordo com o vinculo de cada servi-
dor, e funcionamento da unidade de saude ao qual o mesmo esta lotado.

Art. 5°-A Satisfeitos os pressupostos acima o Adicional de Produtividade Médica sera calculada da seguinte maneira:

§ 1° A apuragao do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 10 (dez) horas semanais sera considerada aquela que exceder a 08
(oito) consultas/atendimento por semana, somando 32 (trinta e duas) consultas/atendimento por més, valor correspondente ao piso salarial e,
a produtividade sera contada a partir da 332 consulta, limitando-se a 158 (Cento e cinquenta e oito) consultas/atendimentos por més.

§ 2° A apuragédo do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 20 (vinte) horas semanais sera considerada aquela que exceder a?;
15 (quinze) consultas/atendimento por semana, somando 60 (sessenta) consulta/atendimento més, valor correspondente ao piso salarial e,
produtividade sera contada a partir da 61 consulta, limitando-se a 240 (duzentos e quarenta) consultas mensais.

§ 3° A apuracgao do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera considerada aquela que exceder
30 (trinta) consultas/atendimentos por semana, somando 120 (cento e vinte) consultas/atendimentos por més, valor correspondente ao pis

-86@'7-ED4 242

salarial, e, a produtividade sera contada a partir da 121? consulta, limitando-se a 300 (trezentas) consultas atendimentos més. §
-
§ 4° O valor de cada consulta/atendimento para efeito do Adicional de Produtividade sera de R$ 64,11 (sessenta e quatro reais e onze centa- -9
vos), para os médicos especialistas. 'g
(8]
o

§ 5° O valor de cada consulta/atendimento em consulta de Clinico Geral em Unidade Basica de Saude ou outro 6rgéo da Secretaria Municipal
de Saudde - SMS, para efeito do Adicional de Produtividade sera de R$ 42,74 (quarenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

forme

§ 6° Para as Atividades Coletivas e Visitas Domiciliares, atividades que fazem parte das Unidades Basicas de Salde, sera pago o valor de R$
64,11 (sessenta e quatro reais e onze centavos).
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§ 7° Somente tera direito ao Adicional de Produtividade Médica aquele servidor que comprovadamente cumprir a jornada diaria efetivamente

3

trabalhada, com regular controle de frequéncia. é

§ 8° O Adicional de Produtividade Médica de que trata o presente artigo somente comegara a ser computado depois de cumprida a carga{_?,

minima prevista nos §§ 1°, 2° e 3°. 8

[Te}

§ 9° O retorno médico no prazo de 30 (trinta) dias para avaliagdo de exames clinicos nao sera computado para efeito do adicional de produtlg

vidade, nem sera considerada nova consulta. :\O:s

Q

§ 10° Para ter direito a remuneragao relativa ao piso salarial de 40 (quarenta) horas o servidor médico tera de cumprir com exclusividade asg

duas (02) jornadas diarias de 04 (quatro) horas prevista no lotacionograma da Prefeitura Municipal. §

Art. 6° O Adicional de Produtividade Médica do médico que trabalha em regime de plantdo sera calculado por numero de horal/plantéo, nog

valor unitario de R$ 100,00 (cem reais). g

§ 1° E vedado a atribuigao de jornadas em regime de plantdo a todos os servidores com vinculo salarial de 10 (dez) horas. é

—

§ 2° Nao sera computado na composigao do adicional de produtividade as jornadas em regime de plantao com demanda de trabalho medlcog

sem que o profissional tenha, efetivamente, trabalhado e/ou deixado de cumprir integralmente a jornada em regime de plantao. N §

o

§ 3° A auséncia na jornada em regime de plantdao implicara na redugéao proporcional do salario e do Adicional de Produtividade e perdergoﬁ

valor do plantao, em favor daquele que vier a substituir. % g
(o4

§ 4° O médico que trabalha em regime de plantao que der causa a falta injustificavel, sera punido com adverténcia e perdera o direito de fa&er%

~ " Q

novos plantdes. % S

Art. 11. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n° 162, de 08 de outubro de 2021, passando os artigos 4°, 5° e 6°, a vigorar com a seguﬁ,te@

redacao: g %

= £

"Art. 4° ... 9B

E @©

IV - O servidor integrante da carreira de provimento efetivo e permanente da Controladoria Geral do Municipio, que estiver investido na fungao de C§7_§

trolador Geral do Municipio, podera optar entre o subsidio do cargo comissionado de Secretario Municipal ou vencimento do cargo efetivo acresqg ]

de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo de Secretario Municipal ou, quando somados ultrapassem o teto remunerat
municipal, percentual proporcional que néo ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 5° ...
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I-..

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo em comisséo de Geréncia ou nomenclatura equiva-
lente, ou, quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual proporcional que nao ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 6° ...
I-..

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo em comisséo de Geréncia ou nomenclatura equiva-
lente, ou, quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual proporcional que nao ultrapasse o limite retromencionado.

”

Art. 12. Fica reajustado, a titulo de reviséo geral anual, na forma do inciso IX, do art. 96 da Lei Organica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constitui-
cao Federal, o vencimento base dos servidores publicos do Municipio de Céaceres, em 14,35% (quatorze virgula trinta e cinco por cento), compreenden-
do o periodo entre janeiro de 2020 a outubro de 2021.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a revisao geral anual das novas tabelas salariais insertas nesta Lei Complementar e abaixo
listadas:

| - Do Apoio de Desenvolvimento Municipal, da Lei Complementar n° 48/2003;

Il - Do Agente de Desenvolvimento Municipal "B", da Lei Complementar n° 48/2003;

Il - Do Agente de Arrecadacéo e Fiscalizagdo Municipal, da Lei Complementar n° 48/2003;
IV - Do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n° 47/2003.

§ 2° Os Anexos das Leis Complementares n° 48/2003 e n° 47/2003 passam a vigorar conforme os Anexos VIl e VIl da presente Lei Complementar.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, assim como as seguintes:

I - O Decreto Municipal n° 286, de 25 de margo de 2021;

Il - O artigo 2° da Lei Complementar n°® 146, de 03 de dezembro de 2019;

Il - O artigo 4° da Lei Complementar n° 144, de 25 de julho de 2019;

IV- O artigo 29, § 2°, da Lei Complementar n°® 48, de 05 de setembro de 2003;

V - O artigo 30 da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003;

Art. 14. Esta Lei Complementar produzira efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022
Caceres/MT, em 23 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO | QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE DISPONIVEIS E NAO PROVIDAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://caceres.Idoc.com.br/verificacao/1795-C657-ED43-4251 e informe o codigo 1795-C657-ED43-4251

% REFERENCIA SALARIAL INICIAL (PLANO DE SALDO A SER LIBERADO (Ref. X
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS) ( QNTDE. Qntde) (
ALMOXARIFE(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G) R$1.192,96 15 |R$17.894,40
ATENDENTE ENFERMAGEM R$1.192,96 3 R$3.578,88
AUX OPERADOR MAQUINAS(P/G.I) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) R$1.192,96 170 |R$202.803,20
CONTINUO(P/G.I) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) R$1.192,96 34 |R$40.560,64
BORRACHEIRO(P/G.) R$1.192,96 2 R$2.385,92
CARPINTEIRO(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ELETRICISTA PREDIAL(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96 5
ELETRICISTA(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96 4
LANTERNEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96 =
LUBRIFICADOR(P/G.I) R$1.192,96 3 R$3.578,88 °
MARCENEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96 i
MECANICO AUTOMOVEL(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92 x
MECANICO DE MAQ.PESADAS E CAMINHOES(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92 a
OPERADOR DE MAQUINAS(P/G) R$1.192,96 11 R$13.122,56 Y
PEDREIRO(P/G) R$1.192,96 4 R$4.771,84 a
PINTOR(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96 7
SOLDADOR ELETRICO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96 z
ARTESAO R$1.450,80 2 R$2.901,60 g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/G) R$1.450,80 6 R$8.704,80 .
AUXILIAR DE FARMACIA(S/G) R$1.450,80 7 R$10.155,60 S
AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G) R$1.450,80 8 R$11.606,40 @
DIGITADOR(S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80 =
MAQUEIRO (S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80 5
TECNICO EM DESENHO(S/G) R$1.450,80 2 R$2.901,60 S
TECNICO EM INFORMATICA (S/G.T) R$1.450,80 5 R$7.254,00 il

=
g
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TECNICO EM TOPOGRAFIA(S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS _ |R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) GERIATRA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 HORAS |R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) MASTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MPE\SDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S) - 10 HO-  |2¢4 387 99 5 R$2.765,98
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) REUMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
PROF LIC BIOLOGIA (20HS/AULA) R$1.650,14 10 R$16.501,40
PROF LIC EDUC FISICA (20HS/AULA) R$1.650,14 7 R$11.550,98
PROF LIC EST SOCIAS (20HS/AULA) R$1.650,14 2 R$3.300,28
PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA) R$1.650,14 14 R$23.101,96 7
PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA) R$1.650,14 14 R$23.101,96 N
PROF LIC LETRAS(20HS/AULA) R$1.650,14 20 R$33.002,80 22
PROF LIC MATEMATICA (20HS/AULA R$1.650,14 10 R$16.501,40 0
PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/AULA) R$1.650,14 1 R$1.650,14 ~
TECNICO AGRICOLA(S/G.T) R$1.659,58 1 R$1.659,58 @
TECNICO EM CONTABILIDADE(S/G.T) R$1.659,58 5 R$8.297,90 :
MEDICO(A) PLANTONISTA R$1.530,00 30 R$45.900,00 R
PROF LIC GEOGRAFIA (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74 o
PROF LIC HISTORIA (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74 2
PROF LIC LETRAS (25HS/AULA) R$2.062,74 4 R$8.250,96 3
PROF LIC MATEMATICA (25HS/AULA) R$2.062,74 2 R$4.125,48 °©
PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74 2
PROF C/MAGISTERIO (1 A IV) R$2.475,23 24 R$59.405,52 s
PROF LIC EM CIENCIAS COMPUTAGAO (30HS/AULA) R$2.475,23 1 R$2.475,23 =
CIENCIAS CONTABEIS (N/S) R$5.936,28 3 R$17.808,84 o
GEOGRAFO (N/S) R$2.172,17 1 R$2.172,17 N
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS (N/S) R$2.483,87 1 R$2.483,87 b
TEC. NIVEL SUPERIOR R$2.483,87 2 R$4.967,74 5
TECNOLOGO EM TURISMO (N/S.T) R$2.483,87 2 R$4.967,74 a
FONOAUDIOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99 I
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98 )
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99 2
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98 o
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98 S
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98 5
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99 =
MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA(N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98 e
MEDICO(A) UROLOGISTA(N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98 5
PSICOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98 £
RADIOLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99 o
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98 S
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 2 R$11.063,96 o
(F;:,%CH)E)LIC EM CIENCIAS - PROF TEC EDUCACIONAL R$3.829,91 > R$7.659,82 %
rF\’Jﬁ(L)'(:SI(')II-Ci:SEM ESTUDOS SOCIAIS - PROF TEC EDUCACIO- |z¢3 899 91 1 R$3.829,91 § §
PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS) [R$3.829,91 2 R$7.659,82 oS
PROF LIC PEDAG.C/ADM.ESC (30HS) R$3.829,91 1 R$3.829,91 o F
BIOQUIMICO N/S (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94 0 |@
FARMACEUTICO N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98 x 8
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,96 Qe
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (40HS) R$5.531,98 13 R$71.915,74 @[S
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98 S
MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 1 R$5.531,98 el
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (40HS) R$5.531,98 5 R$27.659,90 = o
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,96 <o
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 3 R$16.595,94 =P
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 5 R$27.659,90 @ “g’
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 1 R$5.531,98 g2
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98 g s
NUTRICIONISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94 bl
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL - (N/S) (40 HS) R$5.531,98 5 R$27.659,90 818
TOTAL 563  |R$1.053.434,51 S5
£
3
<o
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ANEXO Il QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE PROVIDAS

DENOMINAGCAO DO CARGO QNTDE
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) 285
AUXILIAR DE MECANICO(P/G.I) 2

CONTINUO(P/G.I)

ALMOXARIFE(P/G)

ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G)
RECEPCIONISTA(P/G)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G)
PEDREIRO(P/G)

OPERADOR DE MAQUINAS(P/G)
PINTOR(P/G)

MARCENEIRO(P/G)

TELEFONISTA(P/G)

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL(P/G)
MECANICO AUTOMOVEL(P/G)

PADEIRO(P/G)

SOLDADOR ELETRICO(P/G)

ENCANADOR DE ADUTORA (P/G)
DIGITADOR(S/G)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/G)

AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G)

AUXILIAR DE FARMACIA(S/G)

AGENTE DE CONSUMO (S/G)

AUXILIAR DE ELETROMECANICO (S/G)
OPERADOR DE E.T.A. (S/G)

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T)
MAQUEIRO (S/G)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS
MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 HORAS
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS
PROF LIC LETRAS(20HS/AULA)

PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA)

PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/AULA)

PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA)
TECNICO AGRICOLA(S/G.T)

TECNICO EM CONTABILIDADE(S/G.T)

PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/AULA)

PROF LIC EDUC FISICA (25HS/AULA)

PROF C/MAGISTERIO (I A IV)

TEC. NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS CONTABEIS (N/S)

COMUNICACAO SOCIAL (N/S)

INSPETOR TRIBUTARIO (N/S)
FARMACEUTICO N/S (20HS)

ENFERMEIRO(A) N/S-(20HS)
FISIOTERAPEUTA N/S (20HS)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS
BIOQUIMICO N/S (20HS)

MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS)
PSICOLOGO N/S (20HS)

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (20HS)
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 20HS

PROF LIC PEDAG.C/ADM.ESC (30HS)

PROF LIC PEDAG C/ SUPERV(30HS/AULA)
PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

N

o

BINO 2| W[(2 WA= N2 2N NN 222NN 2INN 2 W2 BN 222N W2 BNW B IN| W2 2 WIN R OW W IN|[ AW

Sinaturas, acesse https://caceres.1ldoc.com.br/verificacao/1795-C657-ED43-4251 e informe o codigo 1795-C657-ED43-4251

N

PROF LIC EM EDUC FISICA - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS) )

NUTRICIONISTA (N/S) (40HS) ]

SANITARISTA N/S (40HS) 3

FARMACEUTICO N/S (40HS) ”

BIOQUIMICO N/S (40HS) o

TOTAL 76 8

. . 1]

ANEXO Il QUADRO DAS AMPLIACOES DO NUMERO DE VAGAS g
DENGMINACACIDO/CARGS REFERENCIA SALARIAL INICIAL (PLANO DE  |QNTDE. INI- |QNTDE. ACRES- |QNTDE. FI- (Tge?\)l(sAman f
CARGOS) CIAL CIDA NAL e <8
FISCAL DE VIG. SANITARIA(S.G) R$1.450,80 2 4 6 R$5.80320  |o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) R$1.450,80 151 92 243 R$133.473,60 5 S
TEC EM HIGIENE DENTAL(S/G.T) R$1.450,80 4 8 12 R$11.606,40 & '
TECNICO EM RADIOLOGIA (S/G.T) (20HS) |R$1.659,58 2 10 12 R$16.595,80 — |s
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABA- 5 %
oS ¢ R$1.659,58 2 1 3 R$1.65958 2 |3
PROF LIC PEDAG C/DOC (30HS/AULA) _ |R$2.475,23 330 40 370 R$99.009,20 T [0
S ©
b =
< Qa
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ANEXO V ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS DAS VAGAS CRIADAS
CARGO: PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de assessoria técnica educacional direta & docéncia como as de planejamento, inspecao, supervisdo com orientagdo educacional n
6rgéo central da area educacional.

PROF LIC LETRAS (30HS/AULA) R$2.475,23 40 16 56 R$39.603,68
PROF LIC BIOLOGIA (30HS/AULA) R$2.475,23 16 6 22 R$14.851,38
PROF LIC MATEMATICA (30HS/AULA) R$2.475,23 30 7 37 R$17.326,61
PROF LIC GEOGRAFIA (30HS/AULA) R$2.475,23 20 11 31 R$27.227,53
PROF LIC HISTORIA (30HS/AULA) R$2.475,23 23 11 34 R$27.227,53
PROF LIC EST SOCIAIS(30HS/AULA) R$2.475,23 6 2 8 R$4.950,46
PROF LIC EDUC FISICA (30HS/AUL) R$2.475,23 11 5 16 R$12.376,15
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) R$2.483,87 3 4 7 R$9.935,48
BACHAREL EM TURISMO (N/S) R$2.483,87 2 2 4 R$4.967,74
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) R$2.483,87 3 3 6 R$7.451,61
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (20HS) R$2.765,99 32 97 129 R$268.301,03
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 20HS R$2.765,99 3 27 30 R$74.681,73
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 1 2 R$2.765,99
ARQUITETO (A) (N/S) R$5.531,98 4 2 6 R$11.063,96
ENGENHEIRO CIVIL (N/S) R$5.531,98 6 2 8 R$11.063,96
ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) - 40HS |R$5.531,98 1 1 2 R$5.531,98
VETERINARIO (40HS) R$ 5.531,98 3 2 5 R$11.063,96
FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 6 1 7 R$5.531,98
PSICOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 17 1 18 R$5.531,98
ENGENHEIRO AGRONOMO (N/S) R$5.531,98 1 2 3 R$11.063,96
ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) R$5.531,98 20 3 23 R$16.595,94
CONTROLADOR INTERNO(N/S) R$5.936,28 2 3 5 R$17.808,84
CONTADOR (N/S) R$5.936,28 6 5 11 R$29.681,40 ?3
OUVIDOR(N/S) R$2.757,08 1 1 2 R$2.757,08 N
TOTAL 748 370 1118 R$907.509,74 k¢
w
ANEXO IV QUADRO DOS CARGOS E VAGAS CRIADAS 5
[C)
DENOMINAGAO DO CARGO EEZERENCM SALARIAL INICIAL (PLANO DE CAR- SR;DE. DE VAGAS CRIA- L’g')I'AIS (Ref. X Qnt- 5
PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS) R$ 5.106,55 6 R$30.639,30 :'
ARQUEOLOGO (40HS) R$ 2.483,87 2 R$4.967,74 =
ENGENHEIRO DO TRABALHO (40HS) R$ 5.531,98 1 R$5.531,98 S
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS) R$ 5.531,98 6 R$33.191,88 3
NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS) R$ 5.531,98 10 R$55.319,80 =
a%ISSO)LOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO R$ 5.531,98 1 R$5.531,98 ,E
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS) R$1.659,58 6 R$9.957,48 @
TOTAL 32 R$145.140,16 K
™
<
[a]
w
~
[Te)
[(e}
Q
[Te)
[«
o5
ks
3
8

ATRIBUIGOES:

verl

| - Desempenhar atividades de assessoria técnico educacional direto & docéncia na educacgéo bésica, voltas para planejamento, administracéo, supervi-
séo, orientagado e inspegéo escolar;

r/

Il - Assessorar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica das Escolas que compdem a Rede Municipal de Ensino;

{doc.com.b

Ill - Acompanhar e supervisionar a administragado de pessoal, dos recursos materiais e financeiros das escolas, tendo em vista o atendimento de seu
objetivos pedagdgicos;

IV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
V - Orientar e acompanhar a execugao das atividades de recuperagéo dos alunos de menor rendimento;
VI - Promover a articulagdo com os profissionais das diversas areas do conhecimento, criando processos de integragéo entre as escolas;

VIl - Assessorar no ambito do sistema municipal de ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

, acesse https://caceres

SDORES QUEIROZ

VIl - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, em colaboragdo com os docentes e diregao escola

Ba
aturas

IX - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, inclu
no que se refere a formagéo continuada dos profissionais que aluam nas escolas e no érgéo central;

€

as assin

(o]

MBRILSI

dade d

X - Elaborar ou assessorar a elaboragéo de planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino, em rela
a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

goa:

Assinado por 1 pe
Para verificar a val

XI - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qu
dade de ensino:

XII - Organizar, administrar e executar as atividades e servigos préprios que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
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XIlI - Prestar esclarecimentos a Coordenagéo Pedagdgica, assim como, ao Secretario, no que se refere as informagdes técnicas pedagdgicas e admi-
nistrativas relativas as Escolas da Rede Municipal de Ensino;

XIV - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na competéncia da equipe técnica pedagdgica;
REQUISITOS:

Professor com formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena.

CARGO: ARQUEOLOGO (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestéo territorial e socioambiental; estudar o patriménio arqueoldgico; gerir
patriménio histérico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragao, implementacao e avaliagdo de politicas e programas publicos;
organizar informagdes sociais, culturais e politicas; e, elaborar documentos técnico-cientificos.

ATRIBUIGOES:

| - Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa arqueoldgica;

Il - Identificar, registrar, prospectar e escavar sitios arqueoldgicos, bem como proceder ao seu levantamento;

Il - Executar servigos de analise, classificagéo, interpretacédo e informacao cientificas de interesse arqueolégico;

IV - Zelar pelo bom cumprimento da legislagéo que trata das atividades de Arqueologia;

V - Prestar servigos de consultoria e assessoramento na area de Arqueologia;

VI - Realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade;
VIl - Orientar, supervisionar e executar programas de aperfeicoamento de pessoas que atuam na area de Arqueologia;

VIII - Orientar a realizagdo, na area de Arqueologia, de seminarios, coldéquios, concursos e exposigdes, no ambito da Administragdo Direta do Municipio,
fazendo-se neles representar;

IX - Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na area de Arqueologia;
X - Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na area de Arqueologia.

XI - Elaborar e acompanhar projetos do centro histérico junto ao IPHAN.

orme o cddigo 1795-C657-ED43-4251

XIl - Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de observagéo, de sintese, capacidade analitica, rigor cientifico, capacidade de for-g
mulagdo tedrica, mediar conflitos; trabalhar em equipe e em situagdes adversas; demonstrar sensibilidade na compreensao de valores e motivagdes.=
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

infor

X - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem nas suas competéncias.
REQUISITOS:

Comprovagéao da condi¢édo de arquedlogo, nos termos da Lei n° 13.653, de 18 de abril de 2018.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

acao/1795-C657-ED43-4251 €

Exercer atividades de seguranca no trabalho e do meio ambiente, gerenciando exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, pla
nejando empreendimentos e atividades produtivas e coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

ATRIBUIGOES:
| - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga Trabalho;

Il - Estudar as condi¢gdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de control
de risco, controle de poluigao, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

Il - Planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

/caceres.1(5%0.com.br/verif|c

s/,

IV - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢ao e agentes agregl-
vos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterlzand%s
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

tp

RESQ

uras, acesse h

V - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclu
com respeito a custos;

e

t

VI - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

ssina

VIl - Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragéo de projetos de obras, instalacdes e equipamentos, opinando do ponto
vista da Engenharia de Seguranga;

e

VIII - Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranca;

IX - Projetar sistemas de protecao contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergénci
catastrofes;

Assinado por 1 pe®soa: MARIESI DAS DO

X - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

Para verificar a vaibdade das a

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 52 Assinado Digitalm



28 de Dezembro de 2021 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.885

XI - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo individual e os de protecéo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

XIl - Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funciona-
mento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigéo;

XIII - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funci-
onamento;

XIV - Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragédo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Segurancga do Trabalho;

XV - Acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir;

XVI - Colaborar na fixagéo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVII - Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do
Acidente de Trabalho, incluidas as doencgas do trabalho;

XVIII - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

XIX - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Nivel superior com formagéo especifica que assegure o titulo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, e registro no 6rgdo de classe em situagéo d
regularidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

-C657-ED43-4251

Exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e toxicolégicas e ao controle, producéo e analise de alimentos.

ATRIBUIGOES:

0 1795

| - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegéo, programagao
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo de insumos farmacéuticos.

-C657-ED43-4251 e informe o codig

Il - Participar do processo de implantagédo do servico de fitoterapia.

Responder técnica e legalmente pela produgao de fitoterapicos.

Il - Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes.
IV - Participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio.

V - Coordenar a elaboragédo de normas e procedimentos na sua area de atuagao.

VI - Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedade
cientificas e instituicdbes congéneres.

VIl - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario.
VIII - Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio.

IX - Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagédo, de atividades relacionadas2
as agoes de salude e a programas municipais.

X - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis.
XI - Promover, no seu ambito de atuagao, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico.

XII - Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao.

‘lcaceres.1doc.com briverificacao/1785

Roz

Xl - Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos tenias

relacionados a sua atividade.

X1V - Participar da organizagéo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagéo.

acesse https

XV - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes de educagdo em saude e nas de investigagbes epide
l6gica e sanitaria, quando necessario.

DAS GDRES QUE

inaturas,

XVI - Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e reag
adversas a medicamentos, quando necessario.

S

B

Para verificar a validade das ass|

XVII - Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de salde.

a: MARIL.

XVIII - Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a As
téncia Farmacéutica.

XIX - Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes.

Assinado por 1 pessg
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XX - Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que Ihe séo inerentes,
tais como: selegdo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo, manipulagdo e dispensagao de insumos farmacéuticos.

XXI - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutricdo enteral e parenteral.

XXII - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas, quando necessario.

XXIII - Participar da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH, quando necessario.

XXIV - Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas.

XXV - Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, toxicoldgica e na realizagdo de controle
de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.

XXVI - Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

XXVII - Participar no desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de
amostras para analise laboratorial.

XXVIII - Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacolégica, quando necessario.
XXIX - Realizar analises para o controle de qualidade da agua para consumo humano, quando necessario.

XXX - Participar no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes nas areas de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude
Ambiental e Vigilancia Sanitaria, quando necessario.

XXXI - Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria d
Servigos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento, quando necessario.

XXXII - Participar das ac¢des de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analis
laboratorial.

XXXIII - Participar da coleta e da andlise de dados na geragao da informagao para tomada de decisao.

XXXIV - Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente, quand
necessario.

digo 1705-C657-E543-4251

XXXV - Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, em cooperagado com engenheiro ou arquiteto, quando necessario.
e

cé

XXXVI - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Nivel superior com formagéao especifica que assegure o titulo de Farmacéutico-Bioquimico, e registro no 6rgao de classe em situagéo de regularidade.
CARGO: NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de planejamento, coordenagéo e supervisao de programas e/ ou servigos de nutrigdo na Administracédo Direta do Poder Publico Mu
nicipal, em especial, nas areas de saude, educagéo e assisténcia social.

ificacao/1795-C657-ED43-4251 e informe o

ATRIBUIGOES:
| - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;
Il - Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos deg
saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; g
Il - Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos progra-3_
. - . . (8]
mas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas; S
-
IV - Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches; @
[}
V - Planejar e executa programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos @Ii-§
mentares mais adequados, de higiene e educagao do consumidor; 8 3
o

|
V - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos segi-f

P . . [}
¢os de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos; m a
[0}

. . s . o
VI - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; o &
0 g
VII - Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; 2 g
. . o ~ . . . = . .0 d
VIl - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e apel‘fel(}g?-.%
mento de atividade em sua area de atuagao; E‘ @
- . . . ) . ) . L8
IX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitirEloc
.~ . ~ . . . ~ . . . .. @
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo traballpsg

técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
X - Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

XI - Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao, além da distribuicdo de alimentos; Controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e
tribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

AssinaddZor 1 pess
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XII - Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;

XIlI - Prestar orientagéo dietética por ocasiao da alta hospitalar;

XIV - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo;

XV - Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados da populagéo;

XVI - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracao e execugéo de agbes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de
saude;

XVII - Cumprir o codigo de ética profissional;

XVIII - Participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
XIX - Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros similares;

XX - Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

XXI - Implantar e acompanhar a execugao de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo de Nutricdo e Dietética;
XXII - Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

XXIII - Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutri-
¢ao e Dietética; e

XXIV - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Nivel superior especifico e registro no 6rgao de classe em situacédo de regularidade.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO N/S (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades integradoras de pessoas e recursos, 0os quais possibilitam a otimizagdo do funcionamento organizacional, assim como de aprimora
mento da pessoa em seu ambiente ocupacional, ligando a capacidade de produgéo e a atividades que colaborem para o desenvolvimento laboral dos
servidores publicos municipais das unidades da Administragdo Direta do Poder Publico Municipal. :

ATRIBUIGOES:

1795-C657-ED43-4251

igo

forme o cod

| - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de psicologia organizacional e do trabalho;

ein

Il - Planeja, elabora e avalia analises de trabalho para descri¢do e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes
com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragao.

Il - Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagao do individuo a instituigao;

IV - Elaboragao, fomento e apoio a a¢des de atragdo e retengao de talentos;

V - Elaboragao, fomento e apoio a agdes de aumento e manutengao na qualidade de vida;

VI - Elaboragao, fomento e apoio a criagdo de condi¢des favoraveis do ambiente, conquistando um bom clima organizacional;
VIl - Elaboragéo, fomento e apoio a agdes de aumento e manutencédo do engajamento dos servidores;

VI - Elaboracao de diagndsticos das unidades;

VIII - Acompanha a formulagao e implantagéo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢ao das mesmas;

br/verificacao/1795-C657-ED43-4251

IX - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de mao-de-obra, visando a otimizagédo de recursosg

I

(]

humanos. 3]

(8]

. S . NP . _ . o

X - Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitag&o e desenvolvimen-5

to de recursos humanos; 2

XI - Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos, eg

motivacionais, assessorando na indica¢do da locugéo e integragéo funcional; 8 3

[TTjg=

XIl - Gerenciamento dos dilemas organizacionais; 8 =

]

Xl - Encaminha e orienta os servidores e as unidades organizacionais, quanto ao atendimento adequado, no dmbito da saude mental, nos niveis@eﬁ
~ I o

prevengao, tratamento reabilitagéo. o @

0 g

XIV - Fomento na aplicagédo de ferramentas de desempenho; 2 g

= . . = . . - 0w

XV - Elaboragéo, fomento e apoio a medidas de prevencao em saude e segurancga do trabalho quanto a aspectos psicossociais; %<

1 0

XVI - Elaboragao, fomento e apoio a programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da sauggeg

e da qualidade de vida do servidor; s 8

.. @

s . c T

XVII - Fomento e apoio a trabalho em equipe e em grupos; 28

0n =

XVIII - Elaboracgéo, fomento e apoio a agdes de melhoria na comunicagao e feedback, bem como a boa convivéncia entre os servidores; g g

— ®©

XIX - Elaboragéo, fomento e apoio a agdes de motivagdo, competéncia, gestdo por competéncia e lideranga. g §

. ) . " L o E

XX - Assessorar na formacéo e na implantacéo da politica de recursos humanos das organizagoes; RS

3 o

0 ©

<o
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XXI - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragao de
novos projetos de vida;

XXII - Realiza pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; e
XXIII - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Nivel superior especifico e registro no 6rgéo de classe em situacédo de regularidade.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades destinadas a manipulacéo de reagentes e produtos quimicos e execugéo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromato-
légicas, toxicologicas, assim como coletar e preparar amostra biolégica para analises, no d&mbito laboratorial das respectivas unidades da Administracao
Direta do Poder Publico Municipal.

ATRIBUIGOES:

| - Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas ou orientagéo superior;

Il - Efetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposigao quando necessario;

Il - Auxiliar na coleta e manuteng¢ao de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; a
N

IV - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares; i
<

V - Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares; 4
) . . i . - . - s

VI - Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posterio43
. )
res; 3'
VII - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o5
. o
devido reparo; k=)
©

- N . o o . . 0

VIII - Contribuir para definigdo de diagnosticos, executando testes e exames, sob supervisdo do responsavel pela unidade; g
IX - Aucxiliar na realizagéo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagbes e conclusdes de testes, analises e experién-g
cias e elaborando relatdrios; 2
X - Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a saude dos pacientes, registrando e arquivando copias dos resultados de exames e testes; 3
[Te}

XI - Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, iden%‘
s ~ . . . . o ™
tificacdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise; g
- . . S . - w

XII - Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratorio; ~
[Te}

Xl - Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério; Q

XIV - Desenvolver técnicas de exames hematologicos, sorolégicos, bioquimicos e microbioldgicos;

XV - Ter pratica em pipeta e dilui¢des;

XVI - Preparar corantes e solugdes;

XVII - Desenvolver técnicas de coloragao de laminas;

XVIII - Realizar exames de rotina de urina;

XIX - Realizar exames parasitologicos de fezes;

XX - Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;

XXI - Atender e cadastrar pacientes;

y4
, acesse https:7/caceres.1doc.com.br/verificacao/1795

XXII - Proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de mategals

P w
biolégico; 8*
XXIII - Preparar as amostras do material biolégico para a realizagado dos exames; @
. ~ o
XXIV - Aucxiliar no preparo de solugdes e reagentes; o
[
XXV - Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; 2 g
S . ~ S . . . - 0w
XXVI - Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; %<
=4 0
XXVII - Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; 5:( g
(1]
XXVIII - Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; E S
c T
XXIX - Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisigdo necgs-g
saria; g g
— ®©
XXX - Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambienl@lgg
XXXI - Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do trabalho; % 'E
3 o
0 ©
<o

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 56 Assinado Digitalm



28 de Dezembro de 2021 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.885

XXXII - Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerga a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusao;

XXXIII - Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerga a fungéo na Unidade de Coleta e Transfusado, caso exerca a fungdo em Unidade de
Coleta e Transfusao;

XXXV - Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e distribuigdo dos hemocomponentes, caso exerga a fungdo em Unida-
de de Coleta e Transfusao;

XXXV

- Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgéao de classe em situagdo de regularidade, ou nivel superior especifico e registro no 6rgao
de classe em situagéo de regularidade.

ANEXO VI QUADRO CARGOS EXISTENTES POR GRUPO DE CATEGORIA

N° de
ordem

CARGOS

GRUPO POR CA-
TEGORIA

A - Advogado. (40HS)

B - Engenheiro (considerar sua formacao académica) Arquiteto. (40HS)

C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formacéo académica). Redator Oficial com habili-
tagdo em Letras, Comunicagao Social (em extingédo), Jornalista, Inspetor Tributario (em extingéo), Auditor de Tributos, Bidlo-
go, Técnico Nivel Superior (em extincdo), e Arquedlogo. (40HS).

D - Ciéncias Contabeis (em extincdo) e Contador. (40HS)

E - Controlador Interno. (40HS)

F — Quvidor. (40HS)

Técnico de De-
senvolvimento
municipal (Nivel
Superior)

A - Bioquimico (em exting&o), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Enfermeiro, Farma-
céutico (em extinc&o), Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista (em exting&o), Nutricionista Ge-
neralista, Odonto ogoéconsnderar cada especialidade clinica), Psicélogo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em
extincdo), Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”, e Bidlogo” bacharelado”. (40HS)

Técnico de De-
senvolvimento

extingdo), Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Mé_?uinas em extingdo), Pedreiro (em extin¢éo), Padeiro (em extin-
¢ao), Pintor (em extingédo), Soldador Elétrico Pem extincdo), Telefonista (em extin¢gdo), e Encanador de Adutora (em extincdo).

2 A— Bioguimico (em extin¢&o), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (con- ccjla gatﬁ?sell\/lgm-
siderando cada especialidade da area clinica), Odontélogo (considerando cada especialidade clinica), Psicélogo, Sanitarista, grior
Bidlogo bacharelado, Endodontista, Odontélogo Clinico Geral, Odontopediatria, Ortodontista, e Periodentista. (20HS) P
B - Médico (considerar cada especialidade da area clinica). (10HS)

A - Técnico em Contabilidade (em extingdo), Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola (em extingdo), Técnico em Radiolo-
gia, Técnico em Segurancga do Trabalho, e Técnico em Andlises Clinicas. (40HS) Agente de De-

3 B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratorio (em extincéo), Auxiliar de Enfermagem (em extincéo), Digitador (em ex- [senvolvimento
tingdo), Técnico em Higiene Dental, Agente de Satide Ambiental, Maqueiro (em extingdo), Auxiliar de Eletromecanico (em ex- (Municipal (Nivel
tinc@o), Operador de ETA (em exting&o), Auxiliar de Farmacia (em extingéo), Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico |Médio)
em Informatica (em extingao), e Técnico em Vigilancia Sanitaria (em extincao).

. . . . o _ Agente de Arre-

4 Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Consumo (em extingéo), e Agente de (cadagéo e Fisca-
Tréansito. lizagdo Municipal

(Nivel Médio)
Almoxarife (em extingao), Atendente de Consultdrio Dentérioéem extingdo), Auxiliar de Mecanico (em extingéo), Auxiliar de  |Apoio de Desen-
Servigos Gerais (em e)(tmg,:éo)l,E Continuo (em extin¢&do), Guarda, Recepcionista (em extingdo), Auxiliar de Cuidador. Auxiliar  |volvimento Muni-
5 Administrativo (em extin¢&o), Eletrigista de Automovel (em extingdo), Marceneiro (em extingdo), Mecanico de Automével (em |cipal (Nivel Fun-

damental Com-
pleto)

-4251 e informe o codigo 1795-C657-ED43-4251

ANEXO VIl TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS COM REPOSIGAO SALARIAL DE 14,35% (de janeiro de 2020 a outubro de 2021

“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2022” (LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
ANEXO I-A (TABELA N° 01) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “A” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL A B C D E F G H | J
1-1.0 R$5.936,28/ R$6.265,72|/R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 |R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
- 1.11 R$6.589,27|R$6.954,95/ R$7.320,64| R$7.686,29/ R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |R$9.149,03 |R$9.514,71 |R$9.883,72
1l- 1.25 R$7.420,35/R$7.832,15/R$8.243,97|R$8.655,73|/R$9.067,55 |R$9.479,35 |R$9.891,17 |[R$10.302,95/R$10.714,77|R$11.130,28
IV-1.4 R$8.310,78/R$8.772,03/R$9.233,22|R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53| R$12.465,91
Advogado. N
. o
ANEXO I-B (TABELA N° 02) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “B” (40HORAS) %
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI) 8»
n
CLASSE NIVEL |A B C D E F G H 1 J IhI:J
1-1.0 R$5.531,98|R$5.839,00R$6.146,01|R$6.453,04 R$6.760,08/ R$7.067,11|R$7.374,12 |R$7.681,18 |R$7.988,19 |R$8.297,95 8
- 1.11 R$6.140,49|R$6.481,29/R$6.822,09|R$7.162,88 R$7.503,68 R$7.844,48|R$8.185,27 |R$8.526,07 |R$8.866,86 |[R$9.210,73 2
- 1.25 R$6.915,00|R$7.298,77|/R$7.682,52|R$8.066,31|R$8.450,11|R$8.833,88|R$9.217,65 |[R$9.601,44 |R$9.985,23 |R$10.372,47 [a)
IV-1.4 R$7.744,75|R$8.174,60 R$8.604,40|R$9.034,29|R$9.464,10 R$9.893,94|R$10.323,77|R$10.753,60 R$11.183,46 R$11.617,16 @
o
Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formagédo Académica). <§(
ANEXO I-C (TABELA N° 03) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C” (40HORAS) g
~ - 0
(PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS NAS LEIS ESPECIFICAS) ag
-
CLASSE NIVEL (A B C D E F G H 1 J 5
1-1.0 R$2.483,87|R$2.621,68/R$2.759,53|R$2.897,35/R$3.035,17|R$3.172,99|R$3.310,85/R$3.448,65/R$3.586,47|R$3.725,78 g
- 1.11 R$2.757,08/ R$2.910,08/ R$3.063,12|R$3.216,15/R$3.369,12|R$3.522,16|R$3.675,19|R$3.828,18|R$3.981,19|R$4.135,60 ]
<
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IlI- 1.25

R$3.104,84

R$3.277,09

R$3.449,39

R$3.621,71

R$3.794,01

R$3.966,26

R$4.138,57

R$4.310,88

R$4.483,18

R$4.657,23

IvV-1.4

R$3.476,83

R$3.669,81

R$3.862,76

R$4.055,72

R$4.248,67

R$4.441,62

R$4.634,58

R$4.827,58

R$5.020,50

R$5.215,29

Analista de Sistemas, Arquedlogo, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagéo académica). Redator Oficial com habilitagdo em Letras,

Comunicagéao Social (em extingédo), Jornalista, Inspetor Tributario (em extingao), Auditor de Tributos, Bidlogo, Técnico Nivel Superior (em extingao).

ANEXO I-D (TABELA N° 04) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “D” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL |A B (% D E F G H 1 J
1-1.0 R$5.936,28/ R$6.265,72|/R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 |R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
- 1.11 R$6.589,27|R$6.954,95 R$7.320,64| R$7.686,29| R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |R$9.149,03 |R$9.514,71 |R$9.883,72
1l- 1.25 R$7.420,35/R$7.832,15/R$8.243,97|R$8.655,73|R$9.067,55 |R$9.479,35 |R$9.891,17 |[R$10.302,95/R$10.714,77|R$11.130,28
IV-1.4 R$8.310,78/R$8.772,03|R$9.233,22|R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53| R$12.465,91
Ciéncias Contabeis (em extingdo) e Contador.
ANEXO I-E (TABELA N° 05) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “E” (40HORAS)
(PROFISSIONAIS DE CARREIRA ESPECIFICA DE CONTROLADOR INTERNO)
CLASSE NIVEL A B C D E F G H | J
1-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 |R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
- 1.11 R$6.589,27|R$6.954,95/R$7.320,64 R$7.686,29|R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |[R$9.149,03 |[R$9.514,71 |R$9.883,72
Ill- 1.25 R$7.420,35(R$7.832,15|R$8.243,97|R$8.655,73|R$9.067,55 |R$9.479,35 |R$9.891,17 |R$10.302,95|R$10.714,77|R$11.130,28
IV-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03| R$9.233,22| R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53| R$12.465,91
Controlador Interno
ANEXO I-F (TABELA N° 06) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “F” (40HORAS)
(PROFISSIONAIS DE CARREIRA ESPECIFICA DE OUVIDOR)
CLASSE NIVEL A B C D E F G H 1 J
1-1.0 2.757,08/2.910,10/3.063,12|3.216,13(3.369,15/3.522,17|3.675,19|3.828,21(3.981,22|4.135,62
1I-1.11 3.060,36/3.230,21|3.400,06(3.569,91|3.739,76|3.909,61(4.079,46|4.249,31/|4.419,16|4.590,54
- 1.25 3.446,35|3.637,62|3.828,89(4.020,17|4.211,44|4.402,71|4.593,98|4.785,26|4.976,53|5.169,53
IV-1.4 3.859,91/4.074,14|4.288,36/4.502,59|4.716,81|4.931,04|5.145,26|5.359,49|5.573,71|5.789,87
Ouvidor
ANEXO Il (TABELA N° 07) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)
CLASSE NIVEL A B (% D E F G H | J
1-1.0 R$5.531,98/R$5.839,00/R$6.146,01|R$6.453,04|R$6.760,08/R$7.067,11|R$7.374,12 |R$7.681,18 |R$7.988,19 [R$8.297,95
1I-1.11 R$6.140,49/R$6.481,29/R$6.822,09|R$7.162,88/R$7.503,68/R$7.844,48/R$8.185,27 |R$8.526,07 |R$8.866,86 [R$9.210,73
1I- 1.25 R$6.915,00/R$7.298,77|R$7.682,52|R$8.066,31|R$8.450,11|R$8.833,88|R$9.217,65 |R$9.601,44 |R$9.985,23 |[R$10.372,47
IV-1.4 R$7.744,75/R$8.174,60R$8.604,40|R$9.034,29|R$9.464,10|R$9.893,94|R$10.323,77|R$10.753,60| R$11.183,46|R$11.617,16

€a0/1795-C657-ED43-4251 e informe o cédigo 1795-C657-ED43-4251

Bioquimico (em extingdo), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Enfermeiro, Farmacéutico (em extingdo),3
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista (em extingdo), Nutricionista Generalista, Odontoélogo (considerar cada especi-’EJ
alidade clinica), Psicélogo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em exting&o), Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisicos
“bacharelado”, Biélogo” bacharelado”. 3

ANEXO IIl (TABELA N° 08) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

Bioquimico (em extingdo), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (considerando cada especialid
da area clinica), Odontologo (considerando cada especialidade clinica), Psicélogo, Sanitarista, Biélogo bacharelado, Endodontista, Odontologo Cli

CLASSE NIVEL (A B C D E F G H I J

1-1.0 R$2.765,99|R$2.919,49|R$3.073,01|R$3.226,54|R$3.380,02|R$3.533,53|R$3.687,08 R$3.840,60| R$3.994,09|R$4.148,99
1I-1.11 R$3.070,23|R$3.240,36/R$3.411,01|R$3.581,40|R$3.751,79|R$3.922,19|R$4.092,58 R$4.262,97|R$4.433,36|R$4.605,38
- 1.25 R$3.457,49|R$3.649,36|R$3.841,28 R$4.033,17|R$4.225,06|R$4.416,93| R$4.608,83| R$4.800,70|R$4.992,60|R$5.186,23
IV-1.4 R$3.872,39|R$4.087,29|R$4.302,23| R$4.517,14|R$4.732,03|R$4.946,96 R$5.161,91|R$5.376,79|R$5.591,71|R$5.808,59

Geral, Odontopediatria, Ortodontista, Periodentista.

ANEXO IV (TABELA N° 09) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (10HORAS)
CLASSE NIVEL|A B C D E F G H I J
1-1.0 R$1.382,99|R$1.459,74|R$1.536,49|R$1.613,24|R$1.689,99|R$1.766,74|R$1.843,49|R$1.920,24|R$1.996,99|R$2.074,43
-1.11 R$1.535,12|R$1.620,32|R$1.705,52|R$1.790,73|R$1.875,93|R$1.961,13|R$2.046,33|R$2.131,53|R$2.216,74|R$2.302,70
- 1.25 R$1.728,74|R$1.824,68|R$1.920,62|R$2.016,56|R$2.112,50|R$2.208,44(R$2.304,39(R$2.400,33|R$2.496,27|R$2.593,07
IV-1.4 R$1.936,19|R$2.043,65/R$2.151,11|R$2.258,57|R$2.366,02|R$2.473,48|R$2.580,94|R$2.688,39|R$2.795,85/R$2.904,27

Médico Infectologista, Médico Geriatra, Médico Mastologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatolo
ta, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Gastroenterologista, Médico Otorrinola

gologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista.
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ANEXO V (TABELA N° 10) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “A” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A B C D E F G H | J

1-1.0 R$1.659,58|R$1.751,71|R$1.848,90/R$1.951,50|R$2.059,78|R$2.174,06|R$2.294,70|R$2.422,06|R$2.556,44|R$2.699,59
I-1.4 R$2.323,41|R$2.452,37|R$2.588,46|R$2.732,10|R$2.883,75|R$3.043,79|R$3.212,71|R$3.390,99|R$3.579,19|R$3.779,61
-1.6 R$2.655,36|R$2.802,72|R$2.958,23|R$3.122,42|R$3.295,70|R$3.478,61|R$3.671,62|R$3.875,38|R$4.090,45|R$4.319,54
IV-1.8 R$2.987,28|R$3.153,10|R$3.328,02|R$3.512,73|R$3.707,65|R$3.913,41|R$4.130,61|R$4.359,86|R$4.601,82|R$4.859,51
V-2.0 R$3.319,18|R$3.503,37|R$3.697,82|R$3.903,06|R$4.119,64|R$4.348,27|R$4.589,58|R$4.844,32|R$5.113,18|R$5.399,46

Técnico em Contabilidade (em extingao), Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola (em extingao), Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Técnico em Analises Clinicas.

ANEXO VI (TABELA N° 11) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL "B" E AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL
(40HORAS)

CLASSE NIVEL (A B C D E F G H 1 J

1-1.0 R$1.450,80|R$1.531,32|R$1.611,84|R$1.692,36|R$1.772,88|R$1.853,40(R$1.933,92|R$2.014,44|R$2.094,96|R$2.176,20
II-1.4 R$2.031,12|R$2.143,85|R$2.256,57|R$2.369,30|R$2.482,03|R$2.594,76|R$2.707,48|R$2.820,21|R$2.932,94|R$3.046,68
- 1.6 R$2.321,28|R$2.450,11|R$2.578,94|R$2.707,77|R$2.836,60|R$2.965,44|R$3.094,27|R$3.223,10|R$3.351,93|R$3.481,92
IV-1.8 R$2.611,44|R$2.756,37|R$2.901,31|R$3.046,24|R$3.191,18|R$3.336,11|R$3.481,05/|R$3.625,98|R$3.770,92|R$3.917,16
V-2.0 R$2.901,60|R$3.062,64|R$3.223,68 R$3.384,72|R$3.545,76|R$3.706,79|R$3.867,83|R$4.028,87|R$4.189,91|R$4.352,40

51

Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério (em extingdo), Auxiliar de Enfermagem (em extingao), Digitador (em extingao), Técnico em Higiene@l
Dental, Agente de Satide Ambiental, Maqueiro (em exting3o), Auxiliar de Eletromecanico (em extingdo), Operador de ETA (em extingdo), Auxiliar deX
Farmacia (em extingdo), Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico em Informatica (em extingdo), Técnico em Vigilancia Sanitaria (em extingédo)W
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Consumo (em extin¢do), Agente de Transito.

ANEXO VII (TABELA N° 12) - APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE NIVEL|A B Cc D E F G H | J

I-1 R$1.192,96|R$1.259,16|R$1.325,36|R$1.391,56|R$1.457,76|R$1.523,96|R$1.590,16|R$1.656,36|R$1.722,56|R$1.789,37
-1.3 R$1.550,85|R$1.636,92|R$1.722,99|R$1.809,06|R$1.895,13|R$1.981,20|R$2.067,27|R$2.153,34|R$2.239,41|R$2.326,26
n-1.7 R$2.028,03|R$2.140,58|R$2.253,13|R$2.365,68|R$2.478,23|R$2.590,78|R$2.703,33|R$2.815,88|R$2.928,43|R$3.042,00
IV-1.9 R$2.266,62|R$2.392,41|R$2.518,20|R$2.643,99|R$2.769,78|R$2.895,57|R$3.021,36|R$3.147,15|R$3.272,94|R$3.399,87

nforme o codigo 1795-C657-ED

Almoxarife (em extingdo), Atendente de Consultério Dentario (em extingdo), Auxiliar de Mecanico (em extingéo), Auxiliar de Servigcos Gerais (em extin-g
¢ao), Continuo (em extingcdo), Guarda, Recepcionista (em extingédo), Auxiliar de Cuidador. Auxiliar Administrativo (em extingéo), Eletricista de Automc’)veﬁ
(em extingdo), Marceneiro (em extingdo), Mecanico de Automdvel (em extingao), Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas (em extingéo),z
Pedreiro (em extingdo), Padeiro (em exting&o), Pintor (em exting&o), Soldador Elétrico (em exting&o), Telefonista (em extingdo), Encanador de Adutorag
(em extingéo).

ANEXO VIl TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS COM REPOSIGAO SALARIAL DE 14,35% (de janeiro de 2020 a outubro de 2021
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2022” (LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO | - PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HORAS)

CLASSE NIVEL|A B- Cc D
1-1.0 R$5.106,55|R$5.448,18|R$5.789,78|R$6.131,38
- 1.11 R$5.787,76|/R$6.174,97|R$6.562,14|R$6.949,30
R R R
R R R

F G H
$6.472,89|R$6.814,66|R$7.156,08 |R$7.498,85
b7.336,38/R$7.723,74|R$8.110,70 |R$8.499,20
R R R
R R R

- 1.5 R$6.468,41/R$6.901,14|R$7.333,84|R$7.766,54
IV-1.7 R$7.149,53|R$7.627,83|R$8.106,10|R$8.584,36

58.199,14|R$8.632,05/|R$9.064,52 |R$9.498,71
$9.062,51/R$9.541,01/R$10.019,01/R$10.498,92

| 0|00 m

Nivel | - Licenciatura. Plena

Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Especializagao

Nivel Ill - Licenciatura. Plena C/ Mestrado

Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

ANEXO Il - PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS) - (EM EXTINGAO)

CLASSE NIiVEL|A B- C D E F G H
1-1.0 R$3.829,91|R$4.086,19|R$4.342,44|R$4.598,72|R$4.854,96|R$5.111,22|R$5.367,50|R$5.624,47
I-1.11 R$4.340,85/R$4.631,29|R$4.921,69|R$5.212,12|R$5.502,54|R$5.792,96|R$6.083,38 R$6.374,62
R R
R R

-1.5 4.851,33|R$5.175,90|R$5.500,49|R$5.825,05|R$6.149,62|R$6.474,21|R$6.798,78|R$7.124,27
IV-1.7 5.362,18/R$5.720,94|R$6.079,69|R$6.438,44|R$6.797,20|R$7.155,96|R$7.514,69|R$7.874,46

Nivel | - Licenciatura. Plena

Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Especializagdo
Nivel Ill - Licenciatura. Plena C/ Mestrado
Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

ANEXO il - PROFESSOR (30HORAS)
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CLASSE NIVEL|A B- C D E F G H

1-1.0 R$2.475,23|R$2.651,96|R$2.828,64|R$3.005,36|R$3.182,08/R$3.358,79|R$3.535,53|R$3.712,86
I-1.11 R$2.747,50|R$2.943,67|R$3.139,84|R$3.336,01|R$3.532,18|R$3.728,34|R$3.924,51|R$4.121,22
-1.5 R$3.712,86|R$3.977,94|R$4.243,05|R$4.508,17|R$4.773,22|R$5.038,32|R$5.303,39|R$5.569,26
IV-1.7 R$4.207,91|R$4.508,32|R$4.808,78|R$5.109,20|R$5.409,62|R$5.710,05|R$6.010,47|R$6.311,84
V-1.9 R$4.702,90|R$5.038,74|R$5.374,51|R$5.710,32|R$6.046,07|R$6.381,86|R$6.717,61|R$7.054,40
VI- 2.1 R$5.198,04|R$5.569,05|R$5.940,24|R$6.311,36|R$6.682,45|R$7.053,57|R$7.424,74|R$7.796,99

Nivel | Magisterio

Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel Il C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagdo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

ANEXO IV - PROFESSOR (25HORAS) - (EM EXTINGAO)

CLASSE NIVEL|A B- C D E F G H
1-1.0 R$2.062,74|R$2.209,95/R$2.357,18|R$2.504,45|R$2.651,73|R$2.799,00|R$2.946,27|R$3.094,09
1I-1.11 R$2.289,63|R$2.453,10|R$2.616,57|R$2.780,04|R$2.943,52|R$3.106,99|R$3.270,46|R$3.434,39
- 1.5 R$3.094,05|R$3.314,97|R$3.535,91|R$3.756,79|R$3.977,73|R$4.198,58 R$4.419,48|R$4.641,07
IV-1.7 R$3.506,61|R$3.757,00|R$4.007,32|R$4.257,69|R$4.508,04|R$4.758,39|R$5.008,78|R$5.259,91
V-1.9 R$3.919,10|R$4.198,94|R$4.478,72|R$4.758,56|R$5.038,40|R$5.318,22|R$5.598,02|R$5.878,64
VI- 2.1 R$4.331,72|R$4.640,90|R$4.950,22|R$5.259,47|R$5.568,74|R$5.878,03|R$6.187,28|R$6.497,52
Nivel | Magisterio
Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagdo
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
ANEXO V - PROFESSOR (20HORAS) - (EM EXTINGAO) -
CLASSE NIVEL|A B C D E F G H
1-1.0 R$1.650,14|R$1.767,98/ R$1.885,76|R$2.003,60/R$2.121,43|R$2.239,21|R$2.357,01|R$2.475,29
1I-1.11 R$1.831,78|R$1.936,66|R$2.065,72|R$2.194,78/R$2.323,84|R$2.452,90|R$2.581,96|R$2.711,37
ll-1.5 R$2.475,26|R$2.651,99|R$2.828,72|R$3.005,43|R$3.182,19|R$3.358,92|R$3.535,63|R$3.712,88
IV-1.7 R$2.805,29|R$3.005,61|R$3.205,89|R$3.406,21|R$3.606,45|R$3.806,73|R$4.007,03|R$4.207,97
V-1.9 R$3.135,30|R$3.359,19|R$3.583,00|R$3.806,92|R$4.030,72|R$4.254,60|R$4.478,45|R$4.702,99
VI- 2.1 R$3.465,40|R$3.712,74|R$3.960,20|R$4.207,63|R$4.455,03|R$4.702,46|R$4.949,88|R$5.198,03
Nivel | Magisterio
Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagao Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagdo
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
ANEXO VI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (40HORAS)
CLASSE NIVEL|A B C D E F G H | J
1-1.0 R$1.450,80/R$1.531,32|R$1.611,84|R$1.692,36|R$1.772,88/R$1.853,40/R$1.933,92|R$2.014,44|R$2.094,96|R$2.176,20
II-1.4 R$2.031,12|R$2.143,85/R$2.256,57|R$2.369,30|R$2.482,03|R$2.594,76|R$2.707,48|R$2.820,21|R$2.932,94|R$3.046,68
-1.6 R$2.321,28/R$2.450,11|R$2.578,94|R$2.707,77|R$2.836,60|R$2.965,44|R$3.094,27|R$3.223,10|R$3.351,93|R$3.481,92
IV-1.8 R$2.611,44|R$2.756,37|R$2.901,31|R$3.046,24|R$3.191,18|R$3.336,11|R$3.481,05|R$3.625,98|R$3.770,92|R$3.917,16
V-2.0 R$2.901,60|R$3.062,64|R$3.223,68|R$3.384,72|R$3.545,76|R$3.706,79|R$3.867,83|R$4.028,87|R$4.189,91|R$4.352,40

Nivel | Ensino médio completo

Nivel Il Ensino superior completo

Nivel Ill Ensino superior completo com especializagado na area de atuagéo ou correlata
Nivel IV Ensino superior completo com mestrado na area de atuagao ou correlata

Nivel V Ensino superior completo com doutorado na area de atuagéo ou correlata
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispo6e sobre o complemento constitucional com recursos do Fundo
de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagcao Basica e de Valori-
zagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB). ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o complemento constitucional dos profissionais
da educagao basica em efetivo exercicio, destinado ao atingimento
dos gastos minimos de 70% (setenta inteiros por cento) dos recursos
totais do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) recebidos pe-
lo Municipio em 2021, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do
art. 212-A da Constitui¢ao Federal.

§ 1° O complemento constitucional de que trata o caput corresponde a di-
ferenga positiva entre o total de recursos e o total de gastos acumulados
durante o exercicio de 2021, correspondentes a parcela de 70% (setenta
inteiros por cento) do FUNDEB, destinada ao pagamento dos profissionais
da educacgao basica, conforme determina o art. 26 da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

§ 2° O saldo final salarial, apurado ao final do exercicio, sera pago aos pro-
fissionais da educagao basica até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Para fins desta Lei, sdo considerados profissionais da educagao
basica: aqueles definidos nos termos do art. 61, da Lei n° 9.394/1996,
os profissionais que exercem atividades técnico-administrativa, de apoio,
desde que atendida ao menos uma das formagbes exigidas pelo art. 61 da
Lei n° 9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da
Lei n® 13.935/2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educagao
basica.

Art. 3° Para fins desta Lei, é considerado efetivo exercicio a atuagao efe-
tiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no art. 2°
desta Lei associada a regular vinculagao contratual, temporaria ou estatu-
taria, com o Poder Executivo Municipal de Caceres, ndo descaracterizada
por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o
Poder Executivo Municipal que ndo impliguem rompimento da relagao juri-
dica existente.

Art. 4° O complemento constitucional serd pago em folha de pagamento
complementar, em carater eventual, para complementar as despesas com
remuneragao dos profissionais da educagao basica para que se cumpra
aplicagéo do minimo anual de 70% (setenta inteiros por cento), estabele-
cido no art. 26, da Lei n® 14.113/2020, do exercicio de 2021.

Art. 5° A distribuigdo dos recursos de que trata o art. 1° por meio do com-
plemento constitucional obedecera aos critérios definidos nesta lei.

§ 1° O complemento constitucional sera calculado utilizando o montante
faltante dos recursos do FUNDEB para atingir os gastos minimos de 70%
(setenta inteiros por cento) previstos no inciso XI do art. 212—A da Consti-
tuicdo Federal, dividido pelo nimero de profissionais da educagéo basica
em efetivo exercicio no ano de 2021.

§ 2° O complemento constitucional obedecera ao principio da impessoa-
lidade, e, seu pagamento sera efetuado de forma igualitaria entre os pro-
fissionais, respeitando-se, porém, o nimero de meses trabalhados, sendo
que nao serdo computados como meses trabalhados as seguintes situa-
coes:

I- licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - faltas injustificadas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagéo (SME) do Municipio, com au-
xilio da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal de
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Administragcdo (SMA), elaborara e divulgara Portaria Municipal contendo
planilha demonstrativa dos profissionais e serem beneficiados e valores a
serem pagos considerando o previsto no artigo anterior.

Art. 7° O complemento constitucional sera calculado dividindo-se o valor
do saldo salarial pela quantidade de servidores habilitados a recebé-lo,
obedecido o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 8° O complemento constitucional deferido aos profissionais de edu-
cagao basica, ndo se incorporara aos vencimentos ou remuneragao para
qualquer efeito e, ndo sera considerado para calculo de quaisquer vanta-
gens pecuniarias, incidindo sobre referida importancia os descontos pre-
vistos em Lei.

Art. 9° Na concessao do complemento constitucional instituido por esta lei,
observara os limites e controles para a criagédo e 0 aumento da despesa
com pessoal expressamente previstos no ordenamento juridico e na Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para concessdao do complemento
constitucional objeto desta Lei, a apuragédo dos respectivos limites e con-
troles descritos no caput deste artigo utilizara como periodo base o més
de novembro de 2021.

-4251

Art. 10. As despesas desta lei correréo por conta de dotagdes orgamenté-g
rias constantes do orgamento geral do Poder Executivo Municipal, ficandoﬁ
dispensada a apresentacédo de impacto orgamentario e salarial que se reJ,_T;
fere 0 § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, por ser despesaO
ja prevista no orcamento e ndo configura compromisso futuro.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Céaceres-MT, 27 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2021 - CONTRATO — N° 155/2021 PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 155 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIV

-C657-ED43-4251 e informe o codigo 1795-C6

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/3
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de EducagéoE
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-%
nhor (a) SUELI BARROS MERINO denominado(a) contratado(a), no car-m
go de Auxiliar de Desenvolvimento infantil, para exercer sua fungao na Es-
cola Municipal Vitéria Régia .

com.br/verific

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n® 1.3
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-é
¢ao por tempo determinado para admisséo de pessoal em regime de subs-"}
tituicdo decorrente de licengas, de concessao obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga

ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de /nteresse
particular, afastamentos por sindicancia;

https://cacetes

QUEI

Seu chamamento se Justifica e encontra amparo no inciso 1X do caputtglo
art. 37 da Constituicdo Federal.

as, acesse

Celebram o presente termo aditivo para alterar o disposto no Contrat
155, como delineado a seguir:

Bs| DASDOR
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Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestacédo de Se

prorrogado a partir de 01/01/2021, com termo final alterado para 06 1/"’
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Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na gel
1931/2005, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado p@r
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Caceres-MT, 26 de agosto de 2022.
Da: Secretaria Municipal de Saude
Para: Gabinete do Prefeito/Secretaria Municipal Especial de Assuntos Estratégicos
Ref.: Oficio n°.941/2022-SL/CMC - Protocolo 1Doc. 16.557/2022

Prezada Senhora Prefeita,

Ao cumprimenta-la cordialmente, acusamos pelo presente o recebimento do Oficio n®.941/2022-
GP/CMC-SL de autoria deste llustre vereador Luiz Laudo Paz Landim (PV), que solicita ao Executivo
Municipal “...0 fornecimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), o atendimento de exame de Raio
X por periodo de 24 horas (ininterruptamente) ”, informamos que partilhamos do mesmo entendimento
quanto a necessidade do servigo de Raio X funcionar ininterruptamente na UPA (24 horas), contudo é
preciso destacar que somente com o advindo da Lei Complementar 168/2021 (publicada no Diario Oficial
AMM em 28/12/2021, anexo) houve a ampliagdo de vagas para o cargo de Técnico de Raio X no
municipio (+ 10, totalizando no geral 12 vagas), o qual anteriormente obtinha previsdo apenas para 2
(duas) vagas das quais uma se encontra preenchida e a outra ociosa por solicitacdo de exoneragao.

Desta feita, informamos também que se encontra em fluxo a formalizagdo de Processo Seletivo
Simplificado Unificado para contratagao de pessoal, onde conforme manifestacdo da Coordenacéo de
Gestao de Pessoas e Sistema de Informagao (CGPSI/SMS), a Minuta do Edital de Abertura ja passou
por todas as fases, inclusive emissdo de parecer da Procuradoria e Controladoria do Municipio, e, de
acordo com as datas do cronograma devera ser langado na primeira semana de setembro e homologado
no inicio do més de dezembro/2022. Ainda conforme CGPSI/SMS, o referido Processo Seletivo
Simplificado Unificado prevé a disponibilidade de vaga para o cargo de Técnico em Radiologia (20hs),
porém, € importante destacar que novas contratagdes tém previsédo somente a partir do més de
fevereiro/2023, devido abertura de orgamento do novo exercicio.

Sendo o que havia para 0 momento, reiteramos protestos de distinta consideragao e respeito.

Atenciosamente,

Marilsi das Dores Queiroz
Secretaria Municipal de Saude

Avenida Getulio Vargas, n.° 896, Jardim Celeste, Caceres-MT, CEP 78.210-605,
Telefone (65) 3223-1500, e-mail: <saude @caceres.mt.gov.br>
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