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Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio, por meio do qual essa Colenda
Cémara encaminha-nos o autografo do Projeto de Lei, de autoria do Executivo
Municipal, devidamente aprovado, constante do quadro abaixo.

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia uma via da

legislagdo e copia da respectiva publicagdo no site www.amm.org.br -

diariomunicipal.org/mt/amm, apensas, descritas a seguir:

Ordem | Oficio do Protocolo Projeto de Lei Lei
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“Dispde sobre a Gestdo Democratica na Rede Publica | a AMM
Municipal de Ensino de Céaceres/MT, na forma que

especifica e da outras providéncias.” Jornal n° 3.973 de
04.05.2022 -
p.159-166
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Ementa/Referéncia Publica¢do junto
“Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento | a AMM
comissionado para Diretor Escolar na Secretaria Municipal
de Educagdo e dé outras providéncias.” Jornal n° 3.973 de
04.05.2022 -
p.166-167
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Atenciosamente.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 179, DE 28 DE ABRIL DE 2022

“Dispoe sobre a Gestao Democratica na Rede Ptblica
Municipal de Ensino de Caceres/MT, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida a Gestdo Democrética da Rede Publica Municipal de Ensino de Caceres-
MT, em conformidade com os principios inscritos no art. n° 206, VI, da Constituicio Federal de
1988, no art. 3°, VIII, da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), na Lei
Complementar 47.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Sdo fundamentos basicos da Gestdo Democrética da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipio de Caceres-MT:

I - garantia do padrdo de qualidade;

II - compromisso com o sucesso dos alunos em todas as Instituicdes de Ensino;

II - participacdo dos segmentos da comunidade escolar em instancias, entidades e 6rgaos
colegiados da Educacao;

IV - autonomia das Institui¢des de Ensino nas esferas administrativa, pedagégica e financeira;
V - transparéncia e eficiéncia em todas as etapas dos processos da Gestdo Democritica e no uso

dos recursos ptblicos e privados repassados para o atendimento das Instituicdes de Ensino da
Rede.

CAPITULO 11
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A autonomia administrativa das Instituicdes de Ensino néo limitard o poder de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo no provimento dos cargos comissionados de
Diretores Escolares, e das fungdes de confianca de Coordenadores Pedagégicos e Secretarios
Escolares.

Paragrafo tinico. As Instituicdes de Ensino e a Secretaria Municipal de Educagdo poderao sugerir
nomes ao Chefe do Poder executivo, em carater opinativo e nao vinculante, para eventual
nomeacao dos cargos de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° As Instituicdes de Ensino deverdo compor o seu Conselho Deliberativo Escolar (CDE),
através de eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar, assegurando a
participacdo dos representantes da comunidade escolar nas deliberagdes do CDE.

Art. 5° A Autonomia da Gestdo Administrativa tem por finalidade assegurar as Instituicoes de
Ensino a devida faculdade de elaborar e gerir seus planos, programas e projetos, evitando
decisdes monocréticas e fortalecendo a Gestdo Democratica.

Art. 6° A Gestdo Administrativa das Institui¢des de Ensino sera exercida pela Equipe Gestora em
consonancia com Orgao Deliberativo.

§1° A Equipe Gestora da Institui¢do de Ensino compreende o Diretor, o Coordenador Pedagogico
e o Secretario Escolar.

§ 2° Compdem os 6rgdos Deliberativos das Institui¢des de Ensino:
I - Conselho Deliberativo Escolar;

IT - Conselho Fiscal;

III - Assembleia Geral.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, define-se por Instituicdo de Ensino:

I - Educacdo Infantil de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, podendo subdividir-se em:
a) creche: para criangas de até 03 (trés) anos de idade sob responsabilidade de 01 (um) professor
e 01 (um) auxiliar de desenvolvimento infantil;
b) pré-escola: para crianga de 04 (quatro) anos sob a responsabilidade de 01 (um) professor e 01
(um) auxiliar de desenvolvimento infantil e 05 (cinco) anos sob a responsabilidade de 01 (um)
professor.
II - Instituicio de Ensino com salas de aula unidocente: quando constituida de classe sob a
responsabilidade de 01 (um) professor;
III - Instituicio de Ensino com salas de aula pluridocente: quando constituida por mais de 01
(um) professor; ‘
IV - Instituicdo de Ensino Fundamental: quando oferece o ensino fundamental de 09 (nove) anos
ou parte dele.
CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 8° A administracio da Instituicio de Ensino sera exercida pelo Diretor Escolar, em
consonancia com o Conselho Deliberativo Escolar e legislagdo educacional vigente.

Art. 9° Sdo atribuicdes do Diretor Escolar, além das constantes no Regimento Escolar e na
legislacdo educacional vigente:

I - acompanhar e dirigir os processos educacionais no que tange ao desempenho dos alunos;
II - garantir a participacdo dos alunos no processo de Avaliagdo Externa;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IIT - promover o processo de capacitagdo e formagdo continuada dos Profissionais da Educacao;
IV - acompanhar a avaliacdo de desempenho dos Profissionais da Educagdo, observados os
seguintes critérios:

a) dedicacdo do profissional da educagao;

b) avaliagdo de desempenho no trabalho das atividades inerentes ao cargo;

c) capacitagdo e qualificagdo profissional em institui¢des oficialmente credenciadas.

V - acompanhar, analisar e dar publicidade aos resultados do desempenho da Instituigdo de
Ensino a comunidade local;

VI -informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo eventuais infragdes cometidas por
profissionais da educagao ndo resolvidas pela diregdo da Instituigdo de Ensino e pelo Conselho
Deliberativo Escolar (CDE) para que, mediante procedimento administrativo competente, sejam
apurados os fatos e, se necessario, impostas as sangdes cabiveis nos termos da Legislagdo
Municipal vigente;

VII - incentivar e garantir a participagdo dos pais, alunos e Conselho Deliberativo Escolar nas
decisdes e na organizagdo administrativa, pedagoégica, financeira das institui¢des escolares e
informa-los sobre seus direitos, deveres e responsabilidades;

VIII - coordenar a participagdo da Instituicdo de Ensino no sistema de avaliacio externa e
difundir os resultados entre a comunidade escolar para efeitos de anélises em conjunto;

IX - coordenar a participagdo da Instituicdo de Ensino nos Programas e Projetos da Secretaria
Municipal de Educagao, apds andlise e avaliagdo da comunidade escolar e de acordo com o
Projeto Politico Pedagégico (PPP) da institui¢do de ensino, desta forma garantindo e fortalecendo
a autonomia escolar e a cooperagdo entre a Instituicdo de Ensino e a Secretaria Municipal de
Educacéo;

X - representar a Instituicdo de Ensino perante a Comunidade;

XI - coordenar, acompanhar e participar da elaboragao e execugdo do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) priorizando os problemas detectados por diagnésticos;

XII - submeter o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e os planos de aplicagdo financeira nele
incluidos, a aprovagao do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e da comunidade escolar.

XIII - garantir em arquivo atualizado e a disposi¢do da Comunidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacdo, os registros da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo Escolar
(CDE) e do Projeto Politico Pedagégico (PPP);

X1V - organizar e cadastrar o quadro de pessoal da Escola, mantendo seus registros atualizados;
XV - dar publicidade da movimentagao financeira e prestacdo de contas de Instituicao de Ensino,
semestralmente, 8 Comunidade Escolar;

XVI - garantir a implementacdo das normas do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a
viabilidade da Institui¢do de Ensino;

XVII - garantir a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, dentro do principio de
legalidade;

XVIII - manter e dar publicidade aos dados sobre:

a) censo escolar;

b) estatisticas;

c) frequéncia de alunos e Profissionais da Educacao;
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d) desempenho e movimentacdo dos alunos;

e) lotago e carga horaria dos Profissionais da Educagéo.

XIX - avaliar, elaborar, e executar projetos de desenvolvimento das agdes que envolvam o
quadro funcional da escola, assegurando as condi¢des minimas necessarias para o cumprimento
das metas e obrigagdes dos profissionais e alunos;

XX - zelar pela frequéncia dos alunos, procedendo dentre outras medidas que visem:

a) garantir acompanhamento diario da frequéncia dos alunos e, comunicar aos pais ou
responsavel do aluno a auséncia quando néo justificada;

b) documentar a auséncia injustificada do aluno com ciéncia dos pais ou responsaveis;

c) encaminhar ao Conselho Tutelar, relatério dos alunos que possuem 03 (trés) faltas
consecutivas, mesmo que haja registro em Ata, para providéncias cabiveis.

XXI - identificar alunos néo alfabetizados no Ensino Fundamental e buscar medidas junto ao
6rgdo mantenedor para garantir o apoio de um professor articulador;

XXII - assegurar o cumprimento da carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

XXIII - instituir o Conselho Deliberativo Escolar, e respectiva escolha de seus membros mediante
processo eletivo e dinamizar seu funcionamento;

XXIV - administrar o pessoal, as instalagdes e os equipamentos da Instituigao de Ensino;

XXV - assinar os documentos relativos a Institui¢do de Ensino, sendo obrigatorios:

a) historico escolar e ficha individual;

b) ficha de matricula;

c) relatorio descritivo de avaliagdo de desempenho escolar do aluno;

d) relatério de avaliagdo de desempenho dos profissionais;

e) ata de resultado final;

f) boletim de frequéncia;

g) quadro demonstrativo da Institui¢do de Ensino;

h) calendério Escolar e Matriz Curricular;

i) estatisticas periédicas;

j) outros documentos inerentes a fungéo.

XXVI - encaminhar no tempo solicitado & Secretaria Municipal de Educacéo, o Projeto Politico
Pedagogico (PPP), e as respectivas prestacdes de contas, dados de avaliagdo interna e externa,
propondo medidas a melhoria da qualidade do ensino e das condi¢des de funcionamento da
Escola;

XXVII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservacdo, em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar;

XXVIII - estimular o envolvimento dos pais e da comunidade, de forma que contribuam para a
melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem como
proporcionar o desenvolvimento de iniciativas junto a outras instituigdes educativas e sociais que
envolvam os alunos dentro e fora da Instituicdo de Ensino;

XXIX - providenciar e regularizar os atos autorizativos para o funcionamento da Institui¢do de
Ensino viabilizando o credenciamento/recredenciamento e autorizagdo/renovacao de
autorizagdo por meio de encaminhamento de processos e protocolos no Conselho Municipal de
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Educacdo de Caceres-MT.
XXX - O diretor podera utilizar as ferramentas dispostas no PDDE interativo/ MEC para atender
ao caput deste artigo.

Art10. E de responsabilidade do Diretor Escolar assegurar a aprovacao do Projeto Politico
Pedagodgico e Regimento Escolar pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE), bem como, a
elaboragdo, cumprimento, acompanhamento de planos de aula de cada professor, em
consondncia com a proposta pedagdgica da Institui¢do de Ensino e Documento de Referéncia
Curricular de Céceres - DRC.

Art. 11. A vacancia do cargo de Diretor Escolar ocorre por exoneragdo, de oficio ou a pedido,
destituicao do cargo em comissdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo tinico. O afastamento do Diretor Escolar em casos como férias, licenca prémio, licenga
saude, licenca maternidade e licenca satde da familia, implicard na vacancia do cargo e na
nomeacao de substituto.

Art. 12. Cabe ao Diretor Escolar desempenhar com zelo e responsabilidade todas as atribuices
que lhe sdo conferidas na presente Lei, além das constantes no Regimento Escolar e na legislacdo
educacional vigente, sob pena de responder administrativa e/ ou judicialmente.

CAPITULO IV
O CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 13. O Conselho Deliberativo Escolar ¢ um 6rgéo de representacdo da comunidade escolar,
constituido por representantes de todos os segmentos existentes na comunidade escolar que
devem deliberar sobre as questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da escola, visando
uma educacado de qualidade.

Art. 14. O Conselho Deliberativo Escolar devera ser constituido paritariamente, assegurada a
proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para professores e funcionérios e 50% (cinquenta
por cento) para pais, alunos ou responsaveis por alunos, tendo no minimo 04 (quatro) e no
maximo 08 (oito) membros.

Art. 15. Em havendo impedimento da participagdo dos alunos, o percentual de 50% (cinquenta
por cento) seré integrado por representantes dos pais.

Art. 16. O numero das representacdes paritarias e de representantes de cada segmento sera
definido em Assembleia Geral, que deve ser convocada no minimo 30 (trinta) dias antes do
término do mandato dos atuais membros do Conselho Deliberativo Escolar, a partir de propostas
apresentadas pela diregao ou pelos segmentos organizados da comunidade escolar e constante
no edital de convocagdo da Assembleia Geral.

LEI COMPLEMENTAR N° 179 DE 28 DE ABRIL DE 2022
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
5del7

0
<
o
O
s
]
m
3
w
P
w
—
w
<
z
@]
}_
Z
<<
@
o
n
(%]
9]
Q
=
9]
Q.
o
°
©
£
n
0
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/E5D5-84E7-4505-7CBS e informe o codigo E5D5-84E7-4505-7CB9




ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo Escolar tera duracdo de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

Art. 18. A convocacdo da Assembleia Geral para a formacado do primeiro Conselho Deliberativo
Escolar sera feita pelo Diretor Escolar da Instituicdo de Ensino.

§1° A posse ao primeiro Conselho Deliberativo Escolar serd dada pela direcdo da Instituicdo de
Ensino.

§ 2° O primeiro conselho formado na Institui¢do de Ensino tem responsabilidade de elaborar seu
Regimento Interno.

Art. 19. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar escolhidos em
Assembleia Geral, bem como de seus suplentes, realizar-se-a na Instituicdo de Ensino em cada
segmento, por votagao direta e secreta.

Art. 20. Para cada segmento serd eleito 01 (um) titular e 01 (um) suplente, e este assumir4 a fungdo
de conselheiro para completar o mandato em caso de vacancia ou destituigdo do membro titular
do segmento que representa.

§ 1° O titular de cada segmento sera aquele que obtiver o maior ntiimero de votos.

§ 2° O suplente de cada segmento sera o segundo mais votado.

Art. 21. Cada segmento organizard sua eleigdo em conformidade com as seguintes diretrizes:

I - a Secretaria Escolar da Instituicdo de Ensino deve publicar a lista dos eleitores de cada
segmento;

II - 0 quérum minimo serd de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores de cada segmento, exceto
pais ou responséveis, cujo quérum sera de 30% (trinta por cento);

III - na hip6tese de qualquer segmento ndo atingir o quérum, convocar-se-a nova eleigéo, até que
se atinja o quérum minimo exigido em cada segmento, no prazo definido pelo Conselho
Deliberativo Escolar, e na inexisténcia do CDE, o prazo sera definido pelo Diretor Escolar da
Instituicdo de Ensino;

IV - alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada a partir de 12 (doze) anos
de idade.

V - os eleitores que fizerem parte de mais de um segmento, para votarem e se candidatarem, terdo
de optar por um deles.

Art. 22. A vacancia do membro do Conselho Deliberativo Escolar dar-se-a4 por conclusdo do
mandato, por rentncia, pela aposentadoria, por morte, desligamento da Instituicdo de Ensino ou
pela destituicao.

§ 1° A auséncia injustificada por até 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no ano, de qualquer membro do Conselho Deliberativo Escolar implicard em
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destituicado da funcéo de conselheiro.

§ 2° Quando ocorrer a hipétese prevista do pardgrafo anterior, o Conselho convocard uma
Assembleia Geral para informar sobre o desligamento do membro do Conselho Deliberativo
Escolar.

Art. 23. O Conselho Deliberativo Escolar devera reunir-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocacdo, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, pelo:

I - Presidente do Conselho Deliberativo Escolar;
IT - Diretor Escolar da Instituicdo de Ensino;

III - metade mais um dos membros do Conselho.

Art. 24. As fungdes dos membros do Conselho Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal sdo de
relevante interesse social e ndo serdo remuneradas.

Art. 25. O Diretor Escolar de cada Instituicio de Ensino sera considerado membro nato do
Conselho Deliberativo Escolar, enquanto durar seu mandato.

Art. 26. Havendo segmento(s) composto(s) por um s6 funciondrio, este serd automaticamente
membro do Conselho Deliberativo Escolar.

Paragrafo tinico. Em havendo 02 (dois) funciondrios, um serd membro do Conselho Deliberativo
Escolar e o outro do Conselho Fiscal, sendo oportunizada a escolha ao funciondrio com maior
tempo de servigo na Instituicdo de Ensino, devendo tal condicédo ser observada na ata de posse.

Art. 27. A funcdo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser cumulativa com a funcio de Conselheiro
Deliberativo Escolar.

Art. 28. O Conselho Deliberativo Escolar tem carater de Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica prépria de direito privado.

Art. 29. O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros, escolhidos mediante processo
eletivo, de cada segmento escolar, para mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo tnico. E vedada a elei¢io de aluno para o Conselho Fiscal, salvo se maior de 18
(dezoito) anos.

Art. 30. Compete a Assembleia Geral:

I - instituir o Conselho Deliberativo Escolar;
II - escolher os membros para concorrer ao processo eleitoral do Conselho Deliberativo Escolar e
Conselho Fiscal;
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III - avaliar anualmente os resultados alcancados pela Instituicao de Ensino e o desempenho do
Conselho Deliberativo Escolar;

IV - apreciar, avaliar ou referendar as a¢Ses e projetos apresentados pelo Conselho Deliberativo
Escolar;

V - apreciar a prestagdo de contas ja avaliada pelo Conselho Fiscal, ao término de cada semestre;
VI - aprovar o estatuto do Conselho Deliberativo Escolar, bem como suas alteragoes;

VII - apreciar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:

I - eleger o Presidente, bem como o Tesoureiro e Secretario;

II - elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Deliberativo Escolar sempre que se fizer
necessério, de acordo com a legislagdo vigente;

III - coordenar o processo de discussdo, elaboracdo ou alteragdo do Regimento Escolar;

IV - convocar assembleia geral da comunidade escolar ou de seus segmentos;

V - participar da elaboragio, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP);
VI - analisar e aprovar o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

VII - participar da elaboragdo do calendario escolar e aprova-lo, levando em conta o minimo de
dias letivos exigidos legalmente, observados a legislacdo vigente, o Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) e a autonomia da Institui¢do de Ensino na organizacéo escolar.

VIII - aprovar prestagdo de contas dos recursos financeiros da Escola, observando a legislacao
vigente;

IX - deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar, indisciplina e
infringéncias;

X - acompanhar o processo de distribui¢do de turmas e/ou aulas da Instituicao de Ensino;

XI - analisar planilhas e orgamento para a realizagdo de reparos, reformas e ampliacdes no prédio
escolar, acompanhando sua execugao;

XII - prestar contas dos recursos ptblicos ao Conselho Fiscal e a Secretaria Municipal de Educagao
e, quando se tratar de recursos de outras fontes, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,;

XIII - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais: evasdo escolar, aprovagdo,
reprovagdo, aprendizagem, entre outros, propondo quando se fizerem necessérias, intervengdes
pedagégicas e ou medidas socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da educagéo
escolar;

XIV - analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;
XV - nomear um representante do Conselho Deliberativo Escolar para fazer parte de Comissoes
internas constituidas na Institui¢do de Ensino;

XVI - atuar em regime de colaboracdo na Gestio da Unidade Escolar, desempenhando as
atribui¢des que lhe sdo conferidas, visando a execugao de todas as agdes da Escola, garantindo a
participagao da Comunidade Escolar.

XVII - acompanhar e fiscalizar as a¢des executadas pela direcdo da Instituicdo de Ensino e, em
caso de eventual irregularidade, comunicar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao para
as averiguagdes e demais procedimentos competentes, conforme legislagdo vigente.
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Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a qualquer tempo a movimentagéo financeira da Unidade Executora: entrada, saida
e aplicagdo de recursos, bem como os livros e documentos referente a situacdo financeira;

II - analisar e julgar a prestagdo de contas da Institui¢do de Ensino (Unidade Executora), emitindo
parecer conclusivo sem ressalvas da aplicagdo dos recursos;

III - apresentar, semestralmente, 3 Assembleia Geral, relatérios sobre as atividades financeiras
realizadas;

IV - denunciar supostas irregularidades ou fraudes, adotando medidas para sana-los;

V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se o Presidente do Conselho Deliberativo Escolar
retardar por mais de um més a sua convocagao e requerer a Assembleia Extraordindria sempre
que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 33. Compete ao Presidente do CDE:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reunides do
Conselho Deliberativo Escolar;

IT - administrar, juntamente com o Diretor Escolar e Tesoureiro, os recursos financeiros da escola;
III - representar o Conselho Deliberativo Escolar em juizo ou fora dele;

IV - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo Escolar e o Conselho
Fiscal;

V - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o Tesoureiro e o Diretor Escolar;
VI - assinar as correspondéncias do Conselho, juntamente com o Secretario do CDE;

VII - exercer as demais atribuicdes atinentes aos Conselheiros.

Art. 34. Compete ao Tesoureiro do CDE:

I- manter em ordem e sob sua supervisdo os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras;
IT - efetuar os pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo Escolar;

III - assinar os balancos e efetuar as presta¢des de contas junto com o Presidente e Diretor Escolar;
IV - organizar a escrituracdo da Tesouraria e fazer o balancete semestral;

V - abrir, em nome do Conselho Deliberativo Escolar, conta bancéaria conjunta com o Presidente
e o Diretor Escolar da Instituicdo de Ensino;

VI - assinar cheques juntamente com o presidente e o Diretor Escolar da Instituicdo de Ensino;
VII - exercer as demais atribui¢des atinentes aos Conselheiros.

Axt. 35. Compete ao Secretario do CDE:

I - lavrar as atas das reunides do Conselho Deliberativo Escolar, das Assembleias Gerais e dos
demais eventos determinados pelo presidente;

II - manter atualizado o arquivo e as correspondéncias do Conselho;

III - assinar, junto com o Presidente, todas as correspondéncias a serem expedidas pelo Conselho
Deliberativo Escolar;

IV - zelar pela precisdo do controle, do recebimento e da expedigéo de correspondéncias;

V - auxiliar o presidente em suas funcdes;

VI - exercer as demais atribui¢des atinentes aos Conselheiros.
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Art. 36. Compete aos Conselheiros:

I - participar das reunides;

II - votar e ser votado;

I1I - posicionar-se sobre matérias colocadas em Plenaria;

IV - conhecer, discutir e envolver-se com os objetivos a que se propde o Conselho Deliberativo
Escolar;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e da Assembleia Geral;

VI - informar ao Conselho Deliberativo Escolar toda e qualquer eventual irregularidade ocorrida
no dmbito da Institui¢do de Ensino.

Art. 37. Os atos de competéncia do Conselho sdo coletivos e seus membros ndo deverdo tomar
deliberacdes ou iniciativas isoladamente, com excecdo das inerentes as suas fung¢des especificas,
previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. Os Conselheiros ndo responderdo pessoalmente por possiveis despesas que
possam ocorrer no Conselho Deliberativo Escolar.

Art. 38. As deliberagdes do Conselho Deliberativo Escolar serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULOV
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 39. A autonomia pedagégica serd assegurada:

I - tendo como base a legislagdo pertinente, incluindo as orientagGes curriculares, metas e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

11 - pela elaboragdo do Projeto Politico Pedagoégico (PPP);

III - pela utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagégicos aplicaveis as condigoes de
seus alunos, por meio da avaliagdo interna, bem como da determinagdo de critérios para a
formagdo de turmas, respeitando as normas gerais do Conselho Municipal de Educagéo de
Caceres (CMEC);

IV - pela filosofia que norteia o trabalho da Instituicdo de Ensino e respectiva implicagdo na etapa
da Educacao Bésica oferecida, bem como na realidade local;

V - pelas metas, objetivos e diretrizes da Instituicdo de Ensino na sua acado educativa;

VI - pelo curriculo escolar elaborado em atendimento ao estabelecido pelo sistema de ensino, com
base a unidade nacional, seus métodos e técnicas de ensino;

VII - pelos mecanismos, instrumentos e processos de formagdo dos profissionais lotados e em
exercicio na Institui¢cdo de Ensino;

VIII - pelos processos de avaliagdo da acdo educativa e do desempenho dos profissionais;

IX - pela analise de dados de desempenho da Instituicdo de Ensino, mediante planejamento das
atividades pedagogicas.

Art. 40. As agdes do Projeto Politico Pedagogico (PPP), referentes as areas administrativa,
financeira e pedagogica serdo elaboradas em consondncia com as normas e politicas ptblicas
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educacionais vigentes, e com as especificidades da comunidade e dos alunos.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagdo fornecera a Institui¢do de Ensino orientagdes para a
elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) explicitando os componentes essenciais.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacdo coordenara, quando necessério, a execucdo da
avaliagdo externa, levando em conta o curriculo, as diretrizes legais e as politicas no sistema de
ensino.

Art. 43. Os resultados da avaliacdo externa serdo divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Institui¢do de Ensino a comunidade escolar.

Art. 44. Sempre que o professor identificar dificuldades no desenvolvimento do processo de
aprendizagem dos alunos, devera buscar apoio junto ao Coordenador Pedagégico, para otimizar
solugdes visando o sucesso dos alunos, com suporte da SME caso necessério.

Art. 45. Séo atribuigdes do Coordenador Pedagégico da Instituicdo de Ensino:

I-articular a elaboragéo participativa e coletiva do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e Regimento
Escolar;

II - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

III - acompanhar e orientar os professores, na avaliacdo da prética pedagégica desenvolvida e
intervir quando solicitado ou necessario;

IV - acompanhar e apoiar o Diretor Escolar no cumprimento de metas e avaliacio dos resultados,
sendo também corresponsével pelo sucesso do aluno;

V - divulgar os resultados de desempenho dos alunos, fazendo as intervencdes necessarias;

VI - coordenar sessdes de estudos, nos horérios de hora atividade;

VII - divulgar junto a comunidade, projetos desenvolvidos nas Instituicdes de Ensino;

VIII - coordenar a utilizagdo dos recursos pedagoégicos;

IX - promover e incentivar a realizagdo de encontros e palestras com alunos, pais, professores,
sobre temas relevantes para educacao;

X - propor de forma articulada com a direcdo, projetos que visem a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar do aluno;

XI - promover a articulagdo entre pais, alunos e professores, para que todos trabalhem juntos,
buscando cada vez mais o progresso do aluno;

XII - acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos, juntamente com a diregdo escolar;

XII - acompanhar e apoiar o trabalho dos professores por meio de planejamento e
replanejamento nas horas atividades, assim como o apoio pedagégico aos alunos;

XIV - interagir com a Equipe de Assessoria Pedagégica da SME, visando o conhecimento das
acoes Pedagogicas desenvolvidas nas Institui¢des de Ensino e a intervengdo quando necessaria.

Art. 46. A Assessoria Pedagogica, parte da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, é
composta pelo conjunto de professores efetivos no 6rgéo central, com formagao em nivel superior
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em cursos de Licenciatura Plena nas diversas areas do conhecimento e Pedagogia com Supervisao
Escolar.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

Art. 47. A Assessoria Pedagogica na Secretaria Municipal de Educacdo visa a criacdo de
alternativas educativas e que néo inibam a autonomia das Instituicdes de Ensino.

Paragrafo tinico. Compdem a Assessoria Pedagégica os professores técnicos educacionais lotados
no érgao central.

Art. 48. A Assessoria Pedagogica tera os seguintes aspectos:

I - mediar as acdes entre a Instituicdo de Ensino e Secretaria Municipal de Educagdo visando os
meios para o funcionamento da Autonomia da Instituicdo de Ensino;

II - participar da formulagdo, coordenagao e execugdo da Politica Educacional do Municipio;

I - compartilhar as agdes pedagodgicas da Rede Municipal de Ensino, interagindo com os
Diretores Escolares diretores, coordenadores e profissionais da educagéo, intervindo a partir das
demandas das Institui¢des de Ensino;

IV - acompanhar os resultados das Institui¢cdes de Ensino da Rede Ptblica Municipal.

Art. 49. Sdo atribui¢des da Assessoria Pedagogica:

I - desempenhar atividades de assessoramento direto a docéncia na educagéo basica voltada para
planejamento, administragédo, supervisao, orientagdo e inspegéo escolar das Institui¢des de Ensino
da Rede Publica Municipal;

II - assessorar no ambito da Rede Municipal de Ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo
e desenvolvimento profissional;

III - assessorar a elaboragéo e a execugdo do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e o
Plano de Trabalho Anual das Institui¢des de Ensino, que compdem a Rede Municipal de Ensino;
IV- acompanhar a administragdo de pessoal, dos recursos materiais e financeiros das Institui¢des
de Ensino, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagodgicos;

V - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

VI - orientar e acompanhar a execucdo das atividades de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

VII - promover a articulagdo com os profissionais das diversas areas do conhecimento, criando
processos de integracdo entre as Institui¢des de Ensino;

VIII - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino,
em colaboragdo com a coordenagdo pedagoégica e direcdo escolar; ,

IX - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
Rede Municipal de Ensino, propondo mecanismos para que as Institui¢cdes de Ensino atinjam os
resultados pretendidos;

X - analisar, elaborar ou assessorar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
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do sistema municipal de ensino, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

XI - orientar e acompanhar o funcionamento das Institui¢des de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais vigentes e pelo padrdo de qualidade de ensino;
XII - organizar, administrar e executar as atividades e servigos proprios que lhe forem atribuidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

XIIT - desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na
competéncia da equipe de assessoramento pedagogico.

Art. 50. As metas anuais das Instituicées de Ensino estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico
(PPP) e Plano de Anual de Trabalho (PAT) devem ser analisadas e avaliadas pela Equipe de
Assessoramento Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo, para o fortalecimento e a
melhoria dos indicadores da qualidade da Educagéo Pablica Municipal.

CAPITULO VII
DA GESTAO ESCOLAR

SECAO1I
DA DIREGCAO DA INSTIUICAO DE ENSINO

Art. 51. A nomeagédo do cargo comissionado de Diretor Escolar, responsével por instituicdo de
ensino ou nucleo escolar &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Céaceres, de livre
nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Os Diretores Escolares nomeados deverdo comprometer-se a participar de curso de
qualificag@o para o exercicio do cargo, promovido pela SME.

§ 2° Concomitante a nomeagéo, o Diretor Escolar assinard Termo de Compromisso de acordo com
as atribui¢des do cargo estabelecidas em legislagdo especifica vigente.

Art. 52. Preferencialmente sao requisitos para a ocupagdo do cargo de dire¢do nas instituigdes de
ensino da Rede Ptblica Municipal:

I - Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

II - Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagéo na rede ptblica;
III - Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de Diretor Escolar para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. ;

IV - Comprometer-se a frequentar curso de qualificagdo para o exercicio do cargo quando
convocado pela SME;

V - Estar consonéncia com a Lein. 2.337, de 25 de julho de 2012 - “Lei de Ficha Limpa Municipal”;
VI - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel.

Paragrafo tinico. O cargo de em comissdo de Diretor Escolar terd jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 53. O Diretor Escolar, além das atribuicdes estabelecidas no art. 9° desta lei, devera garantir

LEI COMPLEMENTAR N° 179 DE 28 DE ABRIL DE 2022
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
13 de 17

(]
<
o
(@]
}_..
<
o
w
m
=3
w
=z
w
—
]
<
z
(©)
}_-.
P
<
®©
o
9]
%]
o
Q.
e
I}
Q.
o
kel
I}
£
[}
%]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/E5D5-84E7-4505-7CB9 e informe o cédigo E5D5-84E7-4505-7CB9




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

o processo de democratizagdo da escola, por meio participagdo de todos os envolvidos no
processo ensino aprendizagem, planejando, monitorando e avaliando as ag6es voltadas ao pleno
desenvolvimento da Instituicdo de Ensino através de:

I - sustentagdo do dialogo e da alteridade;

II - participagdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

I1I - respeito as normas coletivamente construidas para os processos de tomada de decisdes;
IV - garantia de amplo acesso as informagoes a toda comunidade escolar.

Art. 54. A relacdo das Instituigdes de Ensino da Rede Pablica Municipal é definida em Portaria
pela Secretaria Municipal de Educagéo, a partir dos seguintes critérios:

I - Instituicdo de Ensino de Pequeno Porte: atendimento até 200 (duzentos) alunos;

II - Instituicdo de Ensino de Médio Porte: atendimento de 201 (duzentos e um) a 400
(quatrocentos);

III - Instituicdo de Ensino de Grande Porte: atendimento de 401 (quatrocentos e um) acima.

Paragrafo Ginico. A relagdo das Institui¢cdes de Ensino da Rede Publica Municipal vigente consta
no Anexo I desta lei, que poderé ser modificado a qualquer tempo em razdo do reordenamento
da oferta de ensino da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal.

Art. 55. A Instituicdo de Ensino Municipal, com um ntimero de alunos igual ou superior a 150
(cento e cinquenta) alunos, tera seu quadro composto por 01 (um) Diretor Escolar.

Paragrafo tnico. As Institui¢des de Ensino com niimero de alunos inferior ao que se refere o caput
deste artigo serdo nucleadas, conforme anélise e deliberacao da Secretaria Municipal de Educagao
em ato especifico.

SECAOII
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 56. A funcdo de coordenagdo pedagdgica municipal serd exercida por profissional da
educacdo efetivo, pertencente a Rede Municipal de Ensino, sendo de livre nomeagéao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. As Institui¢des de Ensino poderao sugerir nomes de profissionais da educagéo
do seu quadro para a Secretaria Municipal de Educacdo, em carater opinativo, para eventual
nomeacéo a fungdo de Coordenacao Pedagogica pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 57. Sdo requisitos para a nomeacao de servidor na da fungao de coordenacgao pedagégica nas
institui¢des de ensino ou ntcleos escolares da Rede Publica Municipal:

I - possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

II - ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagao na rede ptblica;
III - ter disponibilidade legal para assumir o cargo de Diretor Escolar para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

IV - comprometer-se pelo bom desempenho do exercicio do cargo, conforme atribuigdes lhe sao
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conferidas;
V -ndo estar respondendo Processo Administrativo Disciplinar-PAD;
VI - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel.

Art. 58. A Instituicdo de Ensino Municipal ou Nucleo Escolar, de pequeno e médio porte, terd seu
quadro composto por 01 (um) Coordenador Pedagégico.

Art. 59. A Institui¢do de Ensino Municipal ou Nicleo Escolar a partir de 150 (cento e cinquenta
alunos) terd seu quadro composto por 01 (um) Coordenador Pedagégico.

Art. 60. A Instituicdo de Ensino Municipal ou Nicleo Escolar de grande porte terd seu quadro
composto por 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos.

SECAO III
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 61. Cada Instituicdo de Ensino com diregdo e coordenagdo pedagdgica constituida tera seu
quadro composto por 01 (um) secretario escolar designado pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° A funcao de secretdrio escolar sera exercida por profissional da educagao efetivo, probatorio,
pertencente & Rede Municipal de Ensino, como Agente Educacional.

§ 2° A Instituicdo de Ensino podera sugerir nome de profissional ao Gestor da Pasta para exercer
a funcéo de Secretério Escolar, para a designagéo pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° A Instituicdo de Ensino Municipal ou nicleo escolar de pequeno e médio porte, terd seu
quadro composto por 01 (um) Secretario Escolar (Agente Educacional).

§ 4° A Instituicdo de Ensino Municipal ou nticleo escolar com nimero de alunos a partir de 301
(trezentos e um) terd seu quadro composto por 01 (um) Secretario Escolar e um (01) assistente
administrativo (Agentes Educacionais).

Art. 62. Sdo atribui¢des do Secretario Escolar, além das constantes no Regime Escolar:

I - responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenagao, controle e avaliacdo de
todas as atividades pertinentes a Secretaria Escolar e sua execugéo;

II - participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Instituicio de Ensino;

II - participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagao das
atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagées da Instituicio de
Ensino;

IV - atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazo
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados, determinados pelos
6rgados competentes;

V - verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula, adaptacgao e transferéncia de
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alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor Escolar;

VI - atender e providenciar o levantamento e encaminhamento, aos 6rgaos competentes, de dados
e informagdes educacionais;

VII - preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo-a a
deliberagdo da diregéo;

VIII - elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugoes relativas as
atividades;

IX - elaborar relatérios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na elaboragdo do relatério
anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Escolar;

XI - assinar, juntamente com o Diretor Escolar todos os documentos escolares destinados aos
alunos.

XII - facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Conselho Municipal de Educagdo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacio relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e fornecer-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos.

XIII - redigir as correspondéncias oficiais da Instituigdo de Ensino.

XIV - dialogar com o Diretor Escolar sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento
de seu servigo.

XV - ndo permitir, na Secretaria, a presenca de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria.

XVI - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento.

XVII - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao
e no final de cada ano letivo.

XVIII - responder administrativamente pela direcdo escolar na auséncia do Diretor Escolar,
inclusive em periodos de férias e licenca do mesmo, quando designado pelo Titular da Pasta e
Chefe do Executivo.

XIX - conferir os registros dos rendimentos, presenca e carga horaria dos alunos apés elaboragao
pelos professores.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagdo definira, anualmente, mediante Portaria, os valores
para efeitos de repasse das quotas orcamentérias e financeiras aos Conselhos Deliberativos
Escolares, de acordo com a necessidade de preservagéo de seu poder aquisitivo e a adequagéo ao
nimero de alunos matriculados e em situagéo de frequéncia regular, com base no Censo Escolar
do ano letivo imediatamente anterior.

Art. 64. Os demais procedimentos e orientacdes inerentes a transferéncia e uso dos recursos

financeiros observardo a legislacdo em vigor e demais normas regulamentares.
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Art. 65. Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem como, a assisténcia e
orientagdes pedagogicas, juridicas e administrativas pelos 6rgdos educacionais do Municipio,
quando solicitado.

Art. 66. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, tem 60 (sessenta) dias
para regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, e, em especial, a Lei n® 1.807 de 21 de novembro de 2002, o Capitulo III - Da Gestao
Escolar, do Titulo II, da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003 e os artigos 55 a 59
ainda da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, bem como da Lei Complementar
n°®129, de 20 de junho de 2018.

Céceres/MT, em 28 de abril de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 71, de 10 de junho de 2001, do CO-
NANDA, dispée sobre o Registro de Entidades N&o Governamentais e da
Inscrig&o de Programas de Protegéo e Sacio - Educativo das governamen-
tais e ndo governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Atendimento;

CONSIDERANDO que a Resolugao n° 164, de 09 de abril de 2014, do CO-
NANDA, que dispde sobre o registro e fiscalizagéo das entidades sem fins

lucrativos e inscrigdo dos programas n&o governamentais e governamen- |

tais que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo
profissional;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente é érgédo deliberativo e controlador das agdes voltadas a crian-
¢a e ao adolescente no municipio de Caceres/MT, com prerrogativa legal e

ser implementadas em prol da populagao infanto-juvenil, conforme dispos-
to na Lei Municipal n® 2.473 de 29 de abril de 2015;

CONSIDERANDO que as entidades que executam pelo menos um dos
. Caceres, 24 de Marco de 2022.

programas — protegdo ou socioeducativos previstos no art. 91 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente somente poderao funcionar mediante registro
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMD-
CA;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o registro e funcionamento do ASSOCIAGAO BENEFI-
CENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR - PRO-SAUDE no
municipio de Caceres/MT e a inscrigdo do Projeto/Programa “Incremen-
to da qualidade e da seguranga na assisténcia ao recém-nascido e a
gestante”, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Ado-
lescente — CMDCA/CACERES/MT, considerando que 0 mesmo esta em
conformidade com a Resolugéo n° 09/2017/CMDCA.

Paragrafo Unico. Fica concedida Inscrigdo da Entidade vélida com prazo
de 02 (dois) anos no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Caceres-MT, com autorizagdo do Programa de Protecéo
e Socio-educativo das governamentais e ndo governamentais de atendi-
mento do CMDCA.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogando-se demais disposigées em contrario.

Caceres, 28 de abril de 2022.
LELIANE BARROS DA SILVA
Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ
TERMO ADITIVO N° 02/2022 - CONTRATO - N° 315/2021 SEGUNDO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 315 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIVO

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor(a) ADRIANE RODRIGUES SERGULINO denominado(a) contrata-
do(a), no cargo de Professor(a) Licenciado(a) em Historia, para exercer
sua fungéo Na Escola Municipal Buruti.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
Gao por tempo determinado para admissao de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concessédo obrigatdria, licenga para tra-
tamento de salde, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Em substituicio ao professor Domingos Oliveira dos Santos que estd em
carga eletivo na turma do 6° ao 9°.
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Clausula 12, Fica o presente Contrato Temporario de Prestacéo de Servigo

- prorrogado a partir de 01/02/2022, com termo final alterado para 23/12/
. 2022.

Clausula 2% O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragao ptblica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo tnico. Havera a rescisdo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3% Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-

W . . . ) | réo emvigor, as quais haveréo de ser interpretadas a luz das modificagdes
constitucional de deliberar quais as politicas de atendimento que deverdo

introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

. Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo
TESTEMUNHAS:

NOME:
ME:

RG Ne: RG

CPF

NO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 179, DE 28 DE ABRIL DE 2022

. “Dispde sobre a Gestdao Democratica na Rede Publica Municipal de

Ensino de Caceres/MT, na forma que especifica e da outras providén-

| cias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituida a Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de

. Ensino de Caceres-MT, em conformidade com os principios inscritos no

art. n° 206, VI, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 3°, VIII, da Lei 9.

- 394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio), na Lei Complementar 47.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Sdo fundamentos basicos da Gestdo Democratica da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Caceres-MT:

| - garantia do padrao de qualidade;

Il - compromisso com o sucesso dos alunos em todas as Instituigdes de
Ensino;

. Il - participagéo dos segmentos da comunidade escolar em instancias, en-

tidades e érgédos colegiados da Educagio;

IV - autonomia das Instituicdes de Ensino nas esferas administrativa, pe-

~ dagogica e financeira;

.V -transparéncia e eficiéncia em todas as etapas dos processos da Ges-
~ tdo Democratica e no uso dos recursos publicos e privados repassados
- para o atendimento das Instituigdes de Ensino da Rede.
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CAPITULO II
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A autonomia administrativa das Instituicdes de Ensino nao limitara
o poder de livre nomeag&o e exoneragdo do Chefe do Executivo no pro-
vimento dos cargos comissionados de Diretores Escolares, e das fungbes
de confianca de Coordenadores Pedagdgicos e Secretarios Escolares.

Paragrafo unico. As Instituigdes de Ensino e a Secretaria Municipal de
Educagéo poderdo sugerir nomes ao Chefe do Poder executivo, em ca-
rater opinativo e n&o vinculante, para eventual nomeacéo dos cargos de
Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar.

Art. 4° As Instituicdes de Ensino deverdo compor o seu Conselho Delibe-
rativo Escolar (CDE), através de eleigdo dos representantes dos segmen-

tos da comunidade escolar, assegurando a participagéo dos representan-
' berativo Escolar nas decisdes e na organizagdo administrativa, pedagogi-

tes da comunidade escolar nas deliberagées do CDE.

Art. 5° A Autonomia da Gestdo Administrativa tem por finalidade assegurar
as Instituigbes de Ensino a devida faculdade de elaborar e gerir seus pla-
nos, programas e projetos, evitando decisdes monocraticas e fortalecendo
a Gestdo Democratica.

Art. 6° A Gestdo Administrativa das Instituicdes de Ensino sera exercida
pela Equipe Gestora em consonéncia com Orgéo Deliberativo.

§ 1° A Equipe Gestora da Instituigdo de Ensino compreende o Diretor, o
Coordenador Pedagdgico e o Secretario Escolar.

§ 2° Compdem os orgaos Deliberativos das Instituigdes de Ensino:

| = Conselho Deliberativo Escolar;

Il = Conselho Fiscal;

Il = Assembleia Geral.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, define-se por Instituicdo de Ensino:

| - Educagéo Infantil de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, podendo subdividir-se
em:

a) creche: para criangas de até 03 (trés) anos de idade sob responsabili-
dade de 01 (um) professor e 01 (um) auxiliar de desenvolvimento infantil;

b) pré-escola: para crianga de 04 (quatro) anos sob a responsabilidade de

01 (um) professor e 01 (um) auxiliar de desenvolvimento infantil € 05 (Cin- | 5451 4o Conselho Deliberativo Escolar (CDE) e do Projeto Politico Peda-

co) anos sob a responsabilidade de 01 (um) professor.

Il - Instituicdo de Ensino com salas de aula unidocente: quando constituida
de classe sob a responsabilidade de 01 (um) professor;

11l - Instituicdo de Ensino com salas de aula pluridocente: quando consti-
tuida por mais de 01 (um) professor;

IV — Instituigdo de Ensino Fundamental: quando oferece o ensino funda-
mental de 09 (nove) anos ou parte dele.

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 8° A administragio da Instituigdo de Ensino sera exercida pelo Diretor
Escolar, em consonancia com o Conselho Deliberativo Escolar e legisla-
¢ao educacional vigente.

Art. 9° Sao atribuigées do Diretor Escolar, além das constantes no Regi-
mento Escolar e na legislagdo educacional vigente:

| - acompanhar e dirigir os processos educacionais no que tange ao de-

sempenho dos alunos;
Il - garantir a participacdo dos alunos no processo de Avaliagdo Externa;

1Il = promover o processo de capacitagéo e formagéo continuada dos Pro-
fissionais da Educacgéo;

IV - acompanhar a avaliagédo de desempenho dos Profissionais da Educa-
¢a0, observados os seguintes critérios:

a) dedicacao do profissional da educacéo;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

160

-~ b) avaliacéo de desempenho no trabalho das atividades inerentes ao car-

go;
c) capacitagéo e qualificagdo profissional em instituigdes oficialmente cre-
denciadas.

V — acompanhar, analisar e dar publicidade aos resultados do desempe-
nho da Instituigdo de Ensino & comunidade local;

VI - informar oficialmente & Secretaria Municipal de Educagédo eventuais
infragdes cometidas por profissionais da educagao néo resolvidas pela di-
re¢éo da Instituigdo de Ensino e pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE)
para que, mediante procedimento administrativo competente, sejam apu-
rados os fatos e, se necessario, impostas as sancgdes cabiveis nos termos
da Legislagdo Municipal vigente;

VIl = incentivar e garantir a participagéo dos pais, alunos e Conselho Deli-

ca, financeira das instituigdes escolares e informa-los sobre seus direitos,
deveres e responsabilidades;

. VIIl - coordenar a participagéo da Instituicdo de Ensino no sistema de ava-

liagéo externa e difundir os resultados entre a comunidade escolar para
efeitos de analises em conjunto;

IX - coordenar a participagdo da Instituicdo de Ensino nos Programas e
Projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, apés andlise e avaliagéo

. da comunidade escolar e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico

(PPP) da instituicdo de ensino, desta forma garantindo e fortalecendo a
autonomia escolar e a cooperagio entre a Instituicdo de Ensino e a Secre-
taria Municipal de Educagéo;

X - representar a Instituicdo de Ensino perante a Comunidade;

Xl = coordenar, acompanhar e participar da elaboragdo e execucéo do
Projeto Politiqo Pedagogico (PPP) priorizando os problemas detectados
por diagnésticos;

XIl = submeter o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e os planos de aplica-
¢ao financeira nele incluidos, & aprovagdo do Conselho Deliberativo Esco-
lar (CDE) e da comunidade escolar.

XIlI - garantir em arquivo atualizado e & disposi¢gdo da Comunidade Es-
colar e da Secretaria Municipal de Educagéo, os registros da Assembleia

gogico (PPP);

XIV - organizar e cadastrar o quadro de pessoal da Escola, mantendo seus
registros atualizados;

XV - dar publicidade da movimentagéo financeira e prestagdo de contas
de Instituicdo de Ensino, semestralmente, 8 Comunidade Escolar;

XVI - garantir a implementagao das normas do Sistema Municipal de Ensi-
no, assegurando a viabilidade da Instituicdo de Ensino;

© XVII - garantir a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos,

dentro do principio de legalidade;
XVIII - manter e dar publicidade aos dados sobre:
a) censo escolar;

b) estatisticas;

. c) frequéncia de alunos e Profissionais da Educagé&o;

d) desempenho e movimentagéo dos alunos;
e) lotagdo e carga horaria dos Profissionais da Educagé&o.

XIX = avaliar, elaborar, e executar projetos de desenvolvimento das agoes
que envolvam o quadro funcional da escola, assegurando as condigbes
minimas necessarias para o cumprimento das metas e obrigagdes dos
profissionais e alunos;

XX — zelar pela frequéncia dos alunos, procedendo dentre outras medidas
que visem:
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a) garantir acompanhamento didrio da frequéncia dos alunos e, comunicar
aos pais ou responsavel do aluno a auséncia quando no justificada;

responsaveis;

c) encaminhar ao Conselho Tutelar, relatério dos alunos que possuem 03
(trés) faltas consecutivas, mesmo que haja registro em Ata, para providén- |

cias cabiveis.

XXI - identificar alunos ndo alfabetizados no Ensino Fundamental e buscar
medidas junto ao 6rgdo mantenedor para garantir o apoio de um professor
articulador,

XXII - assegurar o cumprimento da carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar.

XXIII - instituir o Conselho Deliberativo Escolar, e respectiva escolha de
seus membros mediante processo eletivo e dinamizar seu funcionamento;

XXIV - administrar o pessoal, as instalagées e os equipamentos da Insti-
tuicdo de Ensino;

gatorios:

a) histérico escolar e ficha individual;

b) ficha de matricula;

c) relatério descritivo de avaliagio de desempenho escolar do aluno;
d) relatério de avaliagdo de desempenho dos profissionais;

e) ata de resultado final;

f) boletim de frequéncia;

g) quadro demonstrativo da Instituicdo de Ensino;

h) calendario Escolar e Matriz Curricular;

i) estatisticas periddicas;

j) outros documentos inerentes a fungéo.

XXVI = encaminhar no tempo solicitado & Secretaria Municipal de Educa-

¢éo, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), e as respectivas prestagées de
contas, dados de avaliagdo interna e externa, propondo medidas & melho-
ria da qualidade do ensino e das condigdes de funcionamento da Escola;

XXVII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por
sua conservagéo, em conjunto com todos os segmentos da Comunidade
Escolar; :

XXVIII - estimular o envolvimento dos pais e da comunidade, de forma que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alu-
nos e da qualidade de ensino, bem como proporcionar o desenvolvimento
de iniciativas junto a outras instituigdes educativas e sociais que envolvam
os alunos dentro e fora da Instituigdo de Ensino;

mento da Instituicdo de Ensino viabilizando o credenciamento/recredenci-

amento e autorizagdo/renovagao de autorizacdo por meio de encaminha-

mento de processos e protocolos no Conselho Municipal de Educacgéo de
Caceres-MT.

XXX - O diretor podera utilizar as ferramentas dispostas no PDDE interati-
vo/MEC para atender ao caput deste artigo.

Art.10. E de responsabilidade do Diretor Escolar assegurar a aprovagao
do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar pelo Conselho Deli-
berativo Escolar (CDE), bem como, a elaboragéo, cumprimento, acompa-
nhamento de planos de aula de cada professor, em consonancia com a
proposta pedagoégica da Instituigédo de Ensino e Documento de Referéncia
Curricular de Céaceres - DRC.
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Art. 11. A vacancia do cargo de Diretor Escolar ocorre por exoneragao, de

| oficio ou a pedido, destituico do cargo em comisséo, aposentadoria ou

b) documentar a auséncia injustificada do aluno com ciéncia dos pais ou morte.

. Paragrafo unico. O afastamento do Diretor Escolar em casos como férias,

licenga prémio, licenga saude, licenga maternidade e licenga satde da fa-
milia, implicara na vacancia do cargo e na nomeagéo de substituto.

Art. 12. Cabe ao Diretor Escolar desempenhar com zelo e responsabilida-
de todas as atribuigcdes que lhe sdo conferidas na presente Lei, além das
constantes no Regimento Escolar e na legislagéo educacional vigente, sob
pena de responder administrativa e/ou judicialmente.

CAPITULO IV

- 0 CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 13. O Conselho Deliberativo Escolar € um 6rgéo de representagéo da
comunidade escolar, constituido por representantes de todos os segmen-
tos existentes na comunidade escolar que devem deliberar sobre as ques-
tées pedagdgicas, administrativas e financeiras da escola, visando uma

. educagao de qualidade.

XXV - assinar os documentos relativos & Instituigdo de Ensino, sendo obri- | Art- 14. O Conselho Deliberativo Escolar devera ser constituido paritaria-

mente, assegurada a proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para
professores e funcionarios e 50% (cinquenta por cento) para pais, alunos
ou responsaveis por alunos, tendo no minimo 04 (quatro) e no maximo 08

. (oito) membros.

Art. 15. Em havendo impedimento da participagdo dos alunos, o percen-
tual de 50% (cinquenta por cento) sera integrado por representantes dos
pais.

. Art. 16. O numero das representacgdes paritarias e de representantes de
. cada segmento sera definido em Assembleia Geral, que deve ser convo-

cada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos atuais
membros do Conselho Deliberativo Escolar, a partir de propostas apresen-
tadas pela diregdo ou pelos segmentos organizados da comunidade esco-
lar e constante no edital de convocagdo da Assembleia Geral.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo Escolar tera
duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 18. A convocagao da Assembleia Geral para a formagao do primeiro
Conselho Deliberativo Escolar sera feita pelo Diretor Escolar da Instituigéo
de Ensino.

§ 1° A posse ao primeiro Conselho Deliberativo Escolar sera dada pela di-

- regdo da Instituicio de Ensino.

. § 2° O primeiro conselho formado na Instituicdo de Ensino tem responsa-

bilidade de elaborar seu Regimento Interno.

Art. 19. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade es-
colar escolhidos em Assembleia Geral, bem como de seus suplentes,
realizar-se-a na Instituicdo de Ensino em cada segmento, por votagéo di-

. ) ) o . . reta e secreta.
XXIX = providenciar e regularizar os atos autorizativos para o funciona- |

Art. 20. Para cada segmento sera eleito 01 (um) titular e 01 (um) suplente,
e este assumirad a fungédo de conselheiro para completar o mandato em
caso de vacancia ou destituicdo do membro titular do segmento que repre-
senta.

§ 1° O titular de cada segmento serad aquele que obtiver o maior nimero
de votos.

§ 2° O suplente de cada segmento seré o segundo mais votado.

Art. 21. Cada segmento organizara sua eleigdo em conformidade com as
seguintes diretrizes: :

| - a Secretaria Escolar da Instituicdo de Ensino deve publicar a lista dos
eleitores de cada segmento;
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Il - o quérum minimo sera de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores de
cada segmento, exceto pais ou responsaveis, cujo quérum sera de 30%
(trinta por cento);

Il - na hipétese de qualquer segmento néo atingir o quérum, convocar-se-
4 nova eleigdo, até que se atinja o quérum minimo exigido em cada seg-
mento, no prazo definido pelo Conselho Deliberativo Escolar, € na inexis-
téncia do CDE, o prazo sera definido pelo Diretor Escolar da Instituicio de
Ensino;

IV = alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada a par-
tir de 12 (doze) anos de idade.

V - os eleitores que fizerem parte de mais de um segmento, para votarem
e se candidatarem, terdo de optar por um deles.

Art. 22. A vacancia do membro do Conselho Deliberativo Escolar dar-se-a
por conclusdo do mandato, por rentincia, pela aposentadoria, por morte,
desligamento da Instituigdo de Ensino ou pela destitui¢éo.

§ 1° A auséncia injustificada por até 03 (trés) reunides ordinarias consecu-
tivas ou 05 (cinco) alternadas no ano, de qualquer membro do Conselho
Deliberativo Escolar implicara em destituicéo da fungéo de conselheiro.

§ 2° Quando ocorrer a hipotese prevista do paragrafo anterior, o Conselho
convocara uma Assembleia Geral para informar sobre o desligamento do
membro do Conselho Deliberativo Escolar.

Art. 23. O Conselho Deliberativo Escolar devera reunir-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, quando for necessario, mediante
convocagéo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo:

| - Presidente do Conselho Deliberativo Escolar;
Il = Diretor Escolar da Instituicdo de Ensino;
Il - metade mais um dos membros do Conselho.

Art. 24. As fungdes dos membros do Conselho Deliberativo Escolar e Con-
selho Fiscal s&o de relevante interesse social e ndo serdo remuneradas.

Art. 25. O Diretor Escolar de cada Instituicdo de Ensino sera considerado |

membro nato do Conselho Deliberativo Escolar, enquanto durar seu man-
dato.

Art. 26. Havendo segmento(s) composto(s) por um s6 funcionério, este se- |
. lar, aprovagéo, reprovagao, aprendizagem, entre outros, propondo quando

ra automaticamente membro do Conselho Deliberativo Escolar.

Paragrafo Ginico. Em havendo 02 (dois) funcionarios, um sera membro do
Conselho Deliberativo Escolar e o outro do Conselho Fiscal, sendo oportu-
nizada a escolha ao funcionario com maior tempo de servigo na Instituicao
de Ensino, devendo tal condigéo ser observada na ata de posse.

Art. 27. A fungéo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser cumulativa com a
fungao de Conselheiro Deliberativo Escolar.

Art. 28. O Conselho Deliberativo Escolar tem carater de Sociedade Civil,

sem fins lucrativos, dotado de personalidade juridica prépria de direito pri-
vado.

Art. 29. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros, escolhidos
mediante processo eletivo, de cada segmento escolar, para mandato de
02 (dois) anos.

Paragrafo tnico. E vedada a eleigdo de aluno para o Conselho Fiscal,
salvo se maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 30. Compete a Assembleia Geral:
| - instituir o Conselho Deliberativo Escolar;

Il - escolher os membros para concorrer ao processo eleitoral do Conselho
Deliberativo Escolar e Conselho Fiscal;

Il - avaliar anualmente os resultados alcangados pela Instituicdo de Ensi-
no e o desempenho do Conselho Deliberativo Escolar;

IV - apreciar, avaliar ou referendar as agdes e projetos apresentados pelo |

Conselho Deliberativo Escolar;
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V - apreciar a prestacido de contas ja avaliada pelo Conselho Fiscal, ao
término de cada semestre;

VI - aprovar o estatuto do Conselho Deliberativo Escolar, bem como suas

alteracbes;

VII - apreciar o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Escolar.
Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:
| - eleger o Presidente, bem como o Tesoureiro e Secretério;

Il - elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Deliberativo Escolar

. sempre que se fizer necessario, de acordo com a legislagéo vigente;

11l - coordenar o processo de discusséo, elaboragdo ou alterag&o do Regi-
mento Escolar;

IV - convocar assembleia geral da comunidade escolar ou de seus seg-
mentos;

V - participar da elaboragio, acompanhamento e avaliagéo do Projeto Po-
litico Pedagégico (PPP);

VI - analisar e aprovar o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

VIl - participar da elaboragéo do calendario escolar e aprova-lo, levando
em conta o minimo de dias letivos exigidos legalmente, observados a le-
gislagéo vigente, o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e a autonomia da
Instituicdo de Ensino na organizagéo escolar.

VIII - aprovar prestagéo de contas dos recursos financeiros da Escola, ob-
servando a legislagdo vigente;

IX - deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar,
indisciplina e infringéncias;

X - acompanhar o processo de distribuicdo de turmas e/ou aulas da Insti-
tuicao de Ensino;

XI - analisar planilhas e orgamento para a realizagao de reparos, reformas

e ampliages no prédio escolar, acompanhando sua execugéo;

XIl - prestar contas dos recursos publicos ao Conselho Fiscal e & Secreta-
ria Municipal de Educacgéo e, quando se tratar de recursos de outras fon-
tes, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

XIll - acompanhar a evolugao dos indicadores educacionais: evaséo esco-

se fizerem necessarias, intervengdes pedagdgicas e ou medidas socioe-
ducativas visando & melhoria da qualidade social da educagéo escolar;

XIV - analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desen-

. volvidos pela escola;

XV - nomear um representante do Conselho Deliberativo Escolar para fa-
zer parte de Comissdes internas constituidas na Instituicdo de Ensino;

XVI = atuar em regime de colaboragdo na Gestédo da Unidade Escolar, de-
sempenhando as atribuigbes que lhe sdo conferidas, visando a execugéo

~ de todas as agbes da Escola, garantindo a participagdo da Comunidade

Escolar.

XVII - acompanhar e fiscalizar as agées executadas pela diregéo da Insti-
tuicdo de Ensino e, em caso de eventual irregularidade, comunicar oficial-
mente a Secretaria Municipal de Educagao para as averiguagdes e demais
procedimentos competentes, conforme legislagéo vigente.

. Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a qualquer tempo a movimentagao financeira da Unidade Exe-

. cutora: entrada, saida e aplicagio de recursos, bem como os livros e do-
cumentos referente a situagéo financeira;

Il - analisar e julgar a prestagdo de contas da Instituicdo de Ensino (Uni-
dade Executora), emitindo parecer conclusivo sem ressalvas da aplicagéo
dos recursos;

Il - apresentar, semestralmente, 2 Assembleia Geral, relatérios sobre as
atividades financeiras realizadas;
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IV - denunciar supostas irregularidades ou fraudes, adotando medidas pa-
ra sana-los; '

Deliberativo Escolar retardar por mais de um més a sua convocagao e re-
querer a Assembleia Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
e urgentes.

Art. 33. Compete ao Presidente do CDE:

| - convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
e as reunides do Conselho Deliberativo Escolar;

financeiros da escola;
Il - representar o Conselho Deliberativo Escolar em juizo ou fora dele;

IV - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo
Escolar e o Conselho Fiscal;

V - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o Tesoureiro
e o Diretor Escolar;

VI - assinar as correspondéncias do Conselho, juntamente com o Secreta-
rio do CDE;

VIl - exercer as demais atribuigdes atinentes aos Conselheiros.
Art. 34. Compete ao Tesoureiro do CDE:

I - manter em ordem e sob sua supervis&o os livros contabeis (caixa e tom-
bo) em dia e sem rasuras;

Il - efetuar os pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo Escolar; |

Il - assinar os balangos e efetuar as prestacées de contas junto com o
Presidente e Diretor Escolar;

IV - organizar a escrituragéo da Tesouraria e fazer o balancete semestral;

V - abrir, em nome do Conselho Deliberativo Escolar, conta bancaria con-
junta com o Presidente e o Diretor Escolar da Instituigio de Ensino;

VI - assinar cheques juntamente com o presidente e o Diretor Escolar da
Instituicdo de Ensino;

VIl - exercer as demais atribuigdes atinentes aos Conselheiros.
Art. 35. Compete ao Secretario do CDE:

I - lavrar as atas das reunides do Conselho Deliberativo Escolar, das As-
sembleias Gerais e dos demais eventos determinados pelo presidente;

Il - manter atualizado o arquivo e as correspondéncias do Conselho;

lll - assinar, junto com o Presidente, todas as correspondéncias a serem
expedidas pelo Conselho Deliberativo Escolar;

IV - zelar pela precisao do controle, do recebimento e da expedigéo de cor-
respondéncias;

V - auxiliar o presidente em suas fungdes;

VI - exercer as demais atribuigées atinentes aos Conselheiros.
Art. 36. Compete aos Conselheiros:

| - participar das reuni6es;

Il - votar e ser votado;

Il - posicionar-se sobre matérias colocadas em Plenaria;

IV - conhecer, discutir e envolver-se com os objetivos a que se propde o
Conselho Deliberativo Escolar;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e da Assembleia
Geral;

VI - informar ao Conselho Deliberativo Escolar toda e qualquer eventual ir-
regularidade ocorrida no &mbito da Instituicido de Ensino.
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Art. 37. Os atos de competéncia do Conselho séo coletivos e seus mem-

. bros néo deverdo tomar deliberagGes ou iniciativas isoladamente, com ex-

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho cego das inerentes as suas funcdes especificas, previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros nao responderdo pessoalmente por
possiveis despesas que possam ocorrer no Conselho Deliberativo Escolar.

Art. 38. As deliberaces do Conselho Deliberativo Escolar serdo tomadas
por maioria de votos.

CAPiTULO V

. DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA
Il - administrar, juntamente com o Diretor Escolar e Tesoureiro, os recursos

Art. 39. A autonomia pedagdgica sera assegurada:

| = tendo como base a legislagdo pertinente, incluindo as orientagdes cur-
riculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educa-
céo;

. Il - pela elaboragéo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP);

lll - pela utilizagéo de teorias, métodos e procedimentos pedagdgicos apli-
caveis as condigoes de seus alunos, por meio da avaliagéo interna, bem
como da determinagdo de critérios para a formagéo de turmas, respei-

. tando as normas gerais do Conselho Municipal de Educagéo de Caceres

(CMEC);

IV - pela filosofia que norteia o trabalho da Instituigdo de Ensino e respec-
tiva implicagdo na etapa da Educacgio Basica oferecida, bem como na re-
alidade local;

V - pelas metas, objetivos e diretrizes da Instituigdo de Ensino na sua agéo
educativa;

VI - pelo curriculo escolar elaborado em atendimento ao estabelecido pelo
sistema de ensino, com base a unidade nacional, seus métodos e técnicas
de ensino;

VIl - pelos mecanismos, instrumentos e processos de formagao dos profis-

. sionais lotados e em exercicio na Instituicdo de Ensino;

VIl - pelos processos de avaliagédo da ag&o educativa e do desempenho
dos profissionais;

IX - pela anélise de dados de desempenho da Instituicio de Ensino, medi-
ante planejamento das atividades pedagogicas.

Art. 40. As agdes do Projeto Politico Pedagégico (PPP), referentes as are-

- as administrativa, financeira e pedagogica serdo elaboradas em conso-
nancia com as normas e politicas publicas educacionais vigentes, e com

as especificidades da comunidade e dos alunos.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagéo fornecera a Instituicdo de En-
sino orientagdes para a elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico (PPP)
explicitando os componentes essenciais.

- Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagao coordenara, quando neces-

sério, a execugéo da avaliagdo externa, levando em conta o curriculo, as
diretrizes legais e as politicas no sistema de ensino.

Art. 43. Os resultados da avaliagdo externa serédo divulgados pela Secre-
taria Municipal de Educagéo e Instituicdo de Ensino & comunidade escolar.

| Art. 44, Sempre que o professor identificar dificuldades no desenvolvimen-

to do processo de aprendizagem dos alunos, devera buscar apoio junto ao
Coordenador Pedagégico, para otimizar solugdes visando o sucesso dos

. alunos, com suporte da SME caso necessario.

Art. 45. S&o atribuigdes do Coordenador Pedagdégico da Instituicdo de En-
sino:

| - articular a elaboragéo participativa e coletiva do Projeto Politico Peda-
gégico (PPP) e Regimento Escolar;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

lll - acompanhar e orientar os professores, na avaliagio da pratica peda-
gobgica desenvolvida e intervir quando solicitado ou necessario;
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IV - acompanhar e apoiar o Diretor Escolar no cumprimento de metas e
avaliagdo dos resultados, sendo também corresponsavel pelo sucesso do
aluno;

V - divulgar os resultados de desempenho dos alunos, fazendo as inter-
vengOes necessarias;

VI - coordenar sessées de estudos, nos horarios de hora atividade;

VII - divulgar junto & comunidade, projetos desenvolvidos nas Instituicées
de Ensino;

VIII - coordenar a utilizagéo dos recursos pedagdgicos;

IX - promover e incentivar a realizagdo de encontros e palestras com alu-
nos, pais, professores, sobre temas relevantes para educagao;

X - propor de forma articulada com a direg&o, projetos que visem & melho-
ria da qualidade de ensino e o sucesso escolar do aluno;

XI - promover a articulagdo entre pais, alunos e professores, para que to-
dos trabalhem juntos, buscando cada vez mais o progresso do aluno;

XIl - acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos, juntamente com a
direcéo escolar;

XIIl - acompanhar e apoiar o trabalho dos professores por meio de plane-
jamento e replanejamento nas horas atividades, assim como o apoio pe-
dagogico aos alunos;

XIV - interagir com a Equipe de Assessoria Pedagégica da SME, visando
. materiais;

o conhecimento das agées Pedagogicas desenvolvidas nas Instituigées de
Ensino e a intervencdo quando necessaria.

Art. 46. A Assessoria Pedagdgica, parte da estrutura da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo, é composta pelo conjunto de professores efetivos no
érgéo central, com formagao em nivel superior em cursos de Licenciatura
Plena nas diversas areas do conhecimento e Pedagogia com Superviséo
Escolar.

CAPIiTULO VI
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Art. 47. A AssessoriaPedagdgica na Secretaria Municipal de Educagéo vi-
sa a criagdo de alternativas educativas e que ndo inibam a autonomia das
Instituigdes de Ensino.

Paragrafo tinico. Comp&em a Assessoria Pedagégica os professores téc-
nicos educacionais lotados no érgéo central.

Art. 48. A Assessoria Pedagdgica tera os seguintes aspectos:

| - mediar as agdes entre a Instituigio de Ensino e Secretaria Municipal de
Educagéo visando os meios para o funcionamento da Autonomia da Insti-
tuicao de Ensino;

Il - participar da formulag&o, coordenagao e execugao da Politica Educaci-
onal do Municipio;

Il = compatrtilhar as agdes pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, in-
teragindo com os Diretores Escolares diretores, coordenadores e profissi-
onais da educacao, intervindo a partir das demandas das Instituigdes de
Ensino;

IV - acompanhar os resultados das Instituicdes de Ensino da Rede Publica
Municipal.

Art. 49. S3o atribuigbes da Assessoria Pedagoégica:

| - desempenhar atividades de assessoramento direto & docéncia na edu-

cagao basica voltada para planejamento, administragéo, superviséo, orien-

tagéo e inspecéo escolar das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Mu-

nicipal;
Il - assessorar no ambito da Rede Municipal de Ensino, as atividades de
planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;
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Il - assessorar a elaboracao e a execucgio do Projeto Politico Pedagdgico,

' Regimento Escolar e o Plano de Trabalho Anual das Instituicées de Ensi-
. no, que compdem a Rede Municipal de Ensino;

IV- acompanhar a administragéo de pessoal, dos recursos materiais e fi-
nanceiros das Instituicdes de Ensino, tendo em vista o atendimento de

| seus objetivos pedagogicos;

.V - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabeleci-

das;

VI - orientar e acompanhar a execugéo das atividades de recuperagéo dos
alunos de menor rendimento;

VIl - promover a articulagdo com os profissionais das diversas areas do co-
nhecimento, criando processos de integragéo entre as Instituigées de En-
sino;

VIII - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Re-
de Municipal de Ensino, em colaboragéo com a coordenagdo pedagogica
e diregao escolar;

IX - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, propondo mecanismos pa-
ra que as Instituicdes de Ensino atinjam os resultados pretendidos;

X - analisar, elaborar ou assessorar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino, em relagéo a as-
pectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

Xl - orientar e acompanhar o funcionamento das Instituiges de Ensino,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais vigentes
e pelo padréo de qualidade de ensino;

XIl - organizar, administrar e executar as atividades e servigos proprios
que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIIl - desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas
se enquadrem na competéncia da equipe de assessoramento pedagogico.

Art. 50. As metas anuais das Instituicées de Ensino estabelecidas no Pro-

_ jeto Politico Pedagdgico (PPP) e Plano de Anual de Trabalho (PAT) devem

ser analisadas e avaliadas pela Equipe de Assessoramento Pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacéo, para o fortalecimento e a melhoria
dos indicadores da qualidade da Educagao Publica Municipal.

CAPITULO VII

' DA GESTAO ESCOLAR
. SEGAOI

DA DIREGAO DA INSTIUIGAO DE ENSINO

Art. 51. A nomeacéo do cargo comissionado de Diretor Escolar, responsa-
vel por instituic&o de ensino ou nucleo escolar ambito da Rede Publica Mu-

. nicipal de Ensino de Caceres, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe
. do Executivo Municipal.

§ 1° Os Diretores Escolares nomeados deverao comprometer-se a parti-
cipar de curso de qualificagdo para o exercicio do cargo, promovido pela
SME.

§ 2° Concomitante & nomeagéo, o Diretor Escolar assinara Termo de Com-

- promisso de acordo com as atribuigées do cargo estabelecidas em legisla-

¢ao especifica vigente.

Art. 52, Preferencialmente séo requisitos para a ocupagéo do cargo de di-
recéo nas instituicées de ensino da Rede Publica Municipal:

| = Possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena,

Il = Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de
educagao na rede publica;

1l = Ter disponibilidade legal para assumir o cargo de Diretor Escolar para

. uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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IV — Comprometer-se a frequentar curso de qualificagdo para o exercicio |

do cargo quando convocado pela SME;

V = Estar consonancia com a Lei n. 2.337, de 25 de julho de 2012 - “Lei de
Ficha Limpa Municipal”;

VI — Né&o ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer
nivel.

Paragrafo tnico. O cargo de em comiss&o de Diretor Escolar tera jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 53. O Diretor Escolar, além das atribuicées estabelecidas no art. 9°
desta lei, deveréd garantir o processo de democratizagéo da escola, por
meio participag&o de todos os envolvidos no processo ensino aprendiza-
gem, planejando, monitorando e avaliando as agées voltadas ao pleno de-
senvolvimento da Instituicdo de Ensino através de:

| - sustentagéo do didlogo e da alteridade;
Il - participagéo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar:

Il - respeito as normas coletivamente construidas para os processos de
tomada de decisées;

IV - garantia de amplo acesso as informagdes a toda comunidade escolar.

Art. 54. A relagio das Instituicées de Ensino da Rede Publica Municipal é
definida em Portaria pela Secretaria Municipal de Educagéo, a partir dos
seguintes critérios:

I = Instituico de Ensino de Pequeno Porte: atendimento até 200 (duzen-
tos) alunos;

Il - Instituicdo de Ensino de Médio Porte: atendimento de 201 (duzentos e |

um) a 400 (quatrocentos);

Il - Instituicdo de Ensino de Grande Porte: atendimento de 401 (quatro-
centos e um) acima.

Municipal vigente consta no Anexo | desta lei, que podera ser modificado a
qualquer tempo em raz&o do reordenamento da oferta de ensino da Edu-
cagéo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal.

Art. 55. A Instituicdo de Ensino Municipal, com um nimero de alunos igual |

ou superior a 150 (cento e cinquenta) alunos, tera seu quadro composto
por 01 (um) Diretor Escolar.

Paragrafo Gnico. As Instituigdes de Ensino com niimero de alunos inferior

ao que se refere o caput deste artigo serdo nucleadas, conforme analise e |

deliberagio da Secretaria Municipal de Educagdo em ato especifico.
SEGAOIII
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 56. A fungéo de coordenagdo pedagégica municipal sera exercida
por profissional da educagéo efetivo, pertencente & Rede Municipal de En-
sino, sendo de livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo Mu-
nicipal.

Paragrafo Unico. As Instituicbes de Ensino poderao sugerir nomes de pro-
fissionais da educagéo do seu quadro para a Secretaria Municipal de Edu-

cagdo, em carater opinativo, para eventual nomeagéo a fungio de Coor- |

denagéo Pedagégica pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 57. S&o requisitos para a nomeago de servidor na da fungéo de co-
ordenagéo pedagégica nas instituigées de ensino ou ntcleos escolares da
Rede Publica Municipal:

I = possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

Il —ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de edu-

cacéo na rede publica;

lll - ter disponibilidade legal para assumir o cargo de Diretor Escolar para
uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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IV — comprometer-se pelo bom desempenho do exercicio do cargo, con-
forme atribuigcdes lhe sdo conferidas;

-V =néo estar respondendo Processo Administrativo Disciplinar-PAD;

. VI=nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer ni-

vel.

 Art. 58. A Instituicdo de Ensino Municipal ou Nucleo Escolar, de pequeno

e meédio porte, tera seu quadro composto por 01 (um) Coordenador Peda-
gogico.

Art. 59. A Instituicdo de Ensino Municipal ou Nucleo Escolar a partir de
150 (cento e cinquenta alunos) tera seu quadro composto por 01 (um) Co-
ordenador Pedagégico.

Art. 60. A Instituicdo de Ensino Municipal ou Nucleo Escolar de grande
porte tera seu quadro composto por 02 (dois) Coordenadores Pedagdgi-

. cos.

SEGAOIII
DA SECRETARIA ESCOLAR

At 61. Cada Instituicdo de Ensino com direg&o e coordenagio pedago-

gica constituida tera seu quadro composto por 01 (um) secretario escolar
designado pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A funcdo de secretario escolar serd exercida por profissional da
educagéo efetivo, probatério, pertencente 8 Rede Municipal de Ensino, co-
mo Agente Educacional.

§ 2° A Instituicdo de Ensino podera sugerir nome de profissional ao Gestor
da Pasta para exercer a fungdo de Secretario Escolar, para a designacéo
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° A Instituicdo de Ensino Municipal ou nlcleo escolar de pequeno e mé-
dio porte, teré seu quadro composto por 01 (um) Secretario Escolar (Agen-

) ) _ . te Educacional). *
Paragrafo tnico. A relagdo das Instituigbes de Ensino da Rede Publica |

§ 4° A Instituicdo de Ensino Municipal ou ntcleo escolar com nimero de
alunos a partir de 301 (trezentos e um) tera seu quadro composto por 01
(um) Secretéario Escolar e um (01) assistente administrativo (Agentes Edu-
cacionais).

Art. 62. Sao atribuicées do Secretario Escolar, além das constantes no
Regime Escolar:

I - responsabilidade basica de planejamento, organizagéo, coordenagéo,
controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes & Secretaria Esco-
lar e sua execugao;

- Il = participar da elaboragéo do Plano Anual de Trabalho da Instituicdo de

Ensino;

. Il = participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais,
. da programacéo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com

as demais programagdes da Instituicdo de Ensino;

IV — atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando
e controlando as atividades de registro e escrituragio, assegurando o
cumprimento de normas e prazo cumprimento de normas e prazos relati-
vos ao processamento de dados, determinados pelos érgdos competen-
tes;

V - verificar a regularidade da documentagéo referente & matricula, adap-
tagéo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deli-

- beragédo do Diretor Escolar;

VI - atender e providenciar o levantamento e encaminhamento, aos 6rgéos
competentes, de dados e informacgées educacionais;

VII - preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da esco-

| la, submetendo-a a deliberagao da direcgéo;

VIII - elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e ins-
trugbes relativas as atividades;
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IX - elaborar relatérios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na
elaboragéo do relatério anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Diretor Escolar;

XI - assinar, juntamente com o Diretor Escolar todos os documentos esco-
lares destinados aos alunos.

XII - facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secreta-
ria Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal de Educag&o sobre o
exame de livros, escrituragdo e documentagao relativa & vida escolar dos
alunos e vida funcional dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos.

XIII - redigir as correspondéncias oficiais da Instituico de Ensino.

XIV - dialogar com o Diretor Escolar sobre assunto que diga respeito a me-
Ihoria do andamento de seu servigo.

XV - ndo permitir, na Secretaria, a presenga de pessoas estranhas ao ser-
vigo da Secretaria.

XVI - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento.

XVII - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.

XVIII - responder administrativamente pela diregéo escolar na auséncia do
Diretor Escolar, inclusive em periodos de férias e licenca do mesmo, quan-
do designado pelo Titular da Pasta e Chefe do Executivo.

XIX - conferir os registros dos rendimentos, presenga e carga horaria dos
alunos apds elaboragéo pelos professores.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagéo definira, anualmente, medi-

ante Portaria, os valores para efeitos de repasse das quotas orgamenta- |

rias e financeiras aos Conselhos Deliberativos Escolares, de acordo com

a necessidade de preservagdo de seu poder aquisitivo e & adequagéo ao

numero de alunos matriculados e em situagdo de frequéncia regular, com
base no Censo Escolar do ano letivo imediatamente anterior.

Art. 64. Os demais procedimentos e orientagdes inerentes a transferéncia
e uso dos recursos financeiros observaréo a legislagdo em vigor e demais
normas regulamentares.

Art. 65. Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem

como, a assisténcia e orientagdes pedagogicas, juridicas e administrativas
pelos 6rgaos educacionais do Municipio, quando solicitado.

Art. 66. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
tem 60 (sessenta) dias para regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 67. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposigdes em contrario, e, em especial, a Lei n® 1.807 de 21 de no-
vembro de 2002, o Capitulo Ill — Da Gestéo Escolar, do Titulo Il, da Lei
Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003 e os artigos 55 a 59 ain-
da da Lei Complementar n°® 47, de 29 de setembro de 2003, bem como da
Lei Complementar n® 129, de 20 de junho de 2018.

Céceres/MT, em 28 de abril de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N°. 004 DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Aprova o calendério de reuniées ordinérias do Conselho Municipal dos Di-

reitos da Crianga e do Adolescente de Céaceres/MT — CMDCA para o ano

de 2022.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ca-

- ceres/MT — CMDCA, no uso de suas atribuicbes que lhes conferem a Lei

Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente e a Lei Municipal n°. 2.473 de 29 de abril de 2015 que
estabelece regras para composigao e funcionamento do Conselho Muni-

. cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Conselho Tutelar e do

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e revoga as
Leis 1862/2003 e 67/2006 e demais disposi¢des anteriores em contrério, e
d4 outras providéncias, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 28 de
abril de 2022, com registro em Ata n°. 249,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o calendério de reunides ordinarias do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caceres/MT — CMDCA
para o ano de 2022.

Art. 2° - As reunibes ordinarias do Conselho de Direitos ocorreréo na se-
gunda quinta de cada més, conforme quadro abaixo:

Més Dia
Maio 12
Junho 09
Julho 14
Agosto 11
Setembro {08
Qutubro |13
Novembro|10
Dezembro|08

Art. 3° - As reuniées ordinarias terdo inicio as 08h30min e término previsto
para as 10h.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Caceres, 28 de abril de 2022.

LELIANE BARROS DA SILVA

Presidente do CMDCA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 28 DE ABRIL DE 2022

“Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento comissionado para
Diretor Escolar na Secretaria Municipal de Educagéo e da outras pro-

. vidéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo comissionado de Diretor Escolar, responsavel
por instituigdo de ensino ou nlcleo escolar no &mbito da Rede Publica Mu-
nicipal de Ensino de Céaceres, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe
do Executivo Municipal.

§ 1° O cargo de provimento em comisséo a que se refere o caput deste
artigo, serdo remunerados nas seguintes formas:

a) na forma de subsidio quando o contratado n&o pertencer ao quadro de
servidores;

b) na forma de remuneragéo quando tratar-se de servidor efetivo.

§ 2° O numero de cargos de diretor escolar das Insituigdes que compdem
a Rede Municipal de Ensino, devera considerar o porte da escola, que po-
dera ser nucleada ou ndo conforme numero de alunos atendidos, com or-
denamento mediante ato especifico pelo Gestor da Pasta, em consonén-
cia a legislagao vigente.

§ 3° A estrutura de cargos em comiss&o e fungdes de confianga regula-
mentadas nesta Lei, obedecera ao quantitativo previsto no Anexo | — DE-
MONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E SEUS REFLEXOS
FINANCEIROS a saber:
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LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 28 DE ABRIL DE 2022

“Dispde sobre a criacdio de cargo de provimento
comissionado para Diretor Escolar na Secretaria
Municipal de Educagédo e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo comissionado de Diretor Escolar, responsével por instituicao de ensino
ou nucleo escolar no A&mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Céceres, de livre nomeacdo
e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° O cargo de provimento em comissdo a que se refere o caput deste artigo, serdo remunerados
nas seguintes formas:

a) na forma de subsidio quando o contratado ndo pertencer ao quadro de servidores;

b) na forma de remuneragdo quando tratar-se de servidor efetivo.

§ 2° O namero de cargos de diretor escolar das Insitui¢des que compdem a Rede Municipal de
Ensino, devera considerar o porte da escola, que podera ser nucleada ou ndo conforme ntimero
de alunos atendidos, com ordenamento mediante ato especifico pelo Gestor da Pasta, em
consonancia a legislagao vigente.

§ 3° A estrutura de cargos em comissdo e funcdes de confianca regulamentadas nesta Lei,
obedecerd ao quantitativo previsto no Anexo I - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
ORCAMENTARIO E SEUS REFLEXOS FINANCEIROS a saber:

I - 45 (quarenta e cinco) Diretores Escolares;
II - 37 (trinta e sete) Coordenadores Pedagogicos;
III - 33 (trinta e trés) Secretarios Escolares.

Art. 2° O cargo de provimento em comissdo criado por esta lei terd jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado no caput deste artigo refere-se ao regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, ndo incorporéavel para fins de aposentadoria, com impedimento de outro
vinculo empregaticio remunerado, publico ou privado.

Art. 3° Para ocupagéo do cargo de Diretor das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal,
preferencialmente, deve-se observar os critérios técnicos minimos estabelecidos abaixo:

I - possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

II - ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional de educagao na rede ptblica;

LEI COMPLEMENTAR N° 180 DE 28 DE ABRIL DE 2022
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste ~ C4ceres - Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

III - ter disponibilidade legal para assumir o cargo de diretor para uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais;

IV - comprometer-se a frequentar curso de qualificacdo para o exercicio do cargo quando
convocado pela SME;

V - estar em consonancia com a Lei n° 2.337 de 25 de julho de 2012 “Lei de Ficha Limpa
Municipal”;

VI - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

VII - os ocupantes de cargo de Diretor das Institui¢des de Ensino da Rede Ptblica Municipal a
serem nomeados deverdo ser preferencialmente servidores de carreira e que, obrigatériamente,
50% (cinquenta por cento), dos cargos comissionados devem ser ocupados por servidores
efetivos.

Art. 4° Concomitante & nomeacio, o diretor escolar assinara Termo de Compromisso de acordo
com as atribuicdes do cargo estabelecidas em legislagao especifica vigente.

Paragrafo tnico. O diretor nomeado deverd comprometer-se a participar de curso de qualificacdo
para o exercicio do cargo, promovido pela SME.

Art. 5° As atribui¢des do cargo de diretor sdo estabelecidas em legislacéo especifica, devendo
ainda garantir o processo de democratizagdo da escola, por meio da participagdo de todos os
envolvidos no processo de ensino aprendizagem, planejando, monitorando e avaliando as acoes
voltadas ao pleno desenvolvimento da Instituigéo de Ensino atraves de:

I - sustentacdo do didlogo e da alteridade;

II - participagdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

111 - respeito s normas coletivamente construidas para os processos de tomada de decisoes;
IV - garantia de amplo acesso as informagoes a toda comunidade escolar.

Art. 6° Constam no anexo tnico desta lei, os valores referentes a funcdo de confianga de
Coordenacéo Pedagodgica e Secretario Escolar das Institui¢des de Ensino.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes contidas nos artigos 50 e 52 da Lei Complementar n® 47/03 e
suas alteracdes.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas demais disposi¢des em
contrario.
Céceres/MT, em 28 de abril de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

LEI COMPLEMENTAR N° 180 DE 28 DE ABRIL DE 2022
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
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ANEXO UNICO
VALORES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E FUNCOES DE COORDENADOR
PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR

CARGO
DIRETOR PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO 73,5% (COOR.) 82,3% (COOR.) 87% (COOR.)
VALOR R$ 4.314,45 R$ 4.831,01 R$ 5.106,90
METADE R$ 2.157,22 R$ 2.415,50 R$ 2.553,45
EFETIVO Complemento ou Metade o que for mais vantajoso

FUNCAO

COORDENADOR PEDAGOGICO
CALCULO 23% (COOR.)
VALOR R$ 1.350,12
SECRETARIO ESCOLAR

DIRETOR PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO 11,3% (COOR.) 13,8% (COOR.) 14,9% (COOR.)
VALOR R$ 663,31 R$ 810,06 R$ 874,63
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IX - elaborar relatérios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na
elaboragéo do relatério anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Escolar;

Xl - assinar, juntamente com o Diretor Escolar todos os documentos esco-
lares destinados aos alunos.

XII - facilitar e prestar todas as solicitagées aos representantes da Secreta-
ria Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal de Educagéo sobre o
exame de livros, escrituragdo e documentagao relativa a vida escolar dos
alunos e vida funcional dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatdrios, nos prazos devidos.

XIII - redigir as correspondéncias oficiais da Instituicdo de Ensino.

XIV - dialogar com o Diretor Escolar sobre assunto que diga respeito & me-
Ihoria do andamento de seu servigo.

XV - néo permitir, na Secretaria, a presenca de pessoas estranhas ao ser-
vigo da Secretaria.

XVI - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento.

XVII - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao
processo de recuperagéo e no final de cada ano letivo.

XVIII - responder administrativamente pela diregdo escolar na auséncia do
Diretor Escolar, inclusive em periodos de férias e licenga do mesmo, quan-
do designado pelo Titular da Pasta e Chefe do Executivo.

XIX - conferir os registros dos rendimentos, presenga e carga horaria dos
alunos apds elaboragéo pelos professores.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagéo definira, anualmente, medi-
ante Portaria, os valores para efeitos de repasse das quotas orgcamenta-
rias e financeiras aos Conselhos Deliberativos Escolares, de acordo com
a necessidade de preservagédo de seu poder aquisitivo e & adequagéo ao
numero de alunos matriculados e em situagdo de frequéncia regular, com
base no Censo Escolar do ano letivo imediatamente anterior.

Art. 64. Os demais procedimentos e orientagdes inerentes a transferéncia
e uso dos recursos financeiros observarao a legislagio em vigor e demais
normas regulamentares.

Art. 65. Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem
como, a assisténcia e orientagcbes pedagdgicas, juridicas e administrativas
pelos 6rgéos educacionais do Municipio, quando solicitado.

Art. 66. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagcao,
tem 60 (sessenta) dias para regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 67. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario, e, em especial, a Lei n° 1.807 de 21 de no-
vembro de 2002, o Capitulo Ill — Da Gestdo Escolar, do Titulo I, da Lei
Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003 e os artigos 55 a 59 ain-
da da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003, bem como da
Lei Complementar n°® 129, de 20 de junho de 2018.

Caceres/MT, em 28 de abril de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N°. 004 DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Aprova o calendério de reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente de Caceres/MT — CMDCA para o ano
de 2022.
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- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ca-

ceres/MT — CMDCA, no uso de suas atribuigées que lhes conferem a Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente e a Lei Municipal n°. 2.473 de 29 de abril de 2015 que
estabelece regras para composigéo e funcionamento do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Conselho Tutelar e do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e revoga as
Leis 1862/2003 e 67/2006 e demais disposi¢Ges anteriores em contrario, e
da outras providéncias, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 28 de
abril de 2022, com registro em Ata n°. 249,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o calendario de reunides ordinarias do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caceres/MT — CMDCA
para o ano de 2022.

Art. 2° - As reunides ordinarias do Conselho de Direitos ocorrerdo na se-
gunda quinta de cada més, conforme quadro abaixo:

Més Dia
Maio 12
Junho 09
Julho 14
Agosto 11
Setembro |08
Outubro {13
Novembro|10
Dezembro|08

Art. 3° - As reunides ordinarias terédo inicio s 08h30min e término previsto
para as 10h.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Céceres, 28 de abril de 2022.

LELIANE BARROS DA SILVA

Presidente do CMDCA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 28 DE ABRIL DE 2022

“Dispde sobre a criagédo de cargo de provimento comissionado para
Diretor Escolar na Secretaria Municipal de Educagéo e da outras pro-
vidéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Céaceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo comissionado de Diretor Escolar, responsavel
por instituicdo de ensino ou nicleo escolar no &mbito da Rede Publica Mu-
nicipal de Ensino de Céceres, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe
do Executivo Municipal.

§ 1° O cargo de provimento em comissdo a que se refere o caput deste
artigo, serdo remunerados nas seguintes formas:

a) na forma de subsidio quando o contratado n&o pertencer ao quadro de
servidores;

b) na forma de remunerag&o quando tratar-se de servidor efetivo.

§ 2° O nimero de cargos de diretor escolar das Insituigbes que compdem
a Rede Municipal de Ensino, devera considerar o porte da escola, que po-
deréa ser nucleada ou nao conforme niimero de alunos atendidos, com or-
denamento mediante ato especifico pelo Gestor da Pasta, em consonan-
cia a legislagdo vigente.

§ 3° A estrutura de cargos em comisséo e fungdes de confianga regula-
mentadas nesta Lei, obedecera ao quantitativo previsto no Anexo | — DE-
MONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E SEUS REFLEXOS
FINANCEIROS a saber:
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I = 45 (quarenta e cinco) Diretores Escolares;
Il = 37 (trinta e sete) Coordenadores Pedagogicos;
Il = 33 (trinta e trés) Secretarios Escolares.

Art. 2° O cargo de provimento em comissé&o criado por esta lei tera jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tinico. O cargo mencionado no caput deste artigo refere-se ao
regime de trabalho de dedicagéo exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de outro vinculo empregaticio remunera-
do, publico ou privado.

Art. 3° Para ocupagao do cargo de Diretor das Instituigdes de Ensino
da Rede Publica Municipal, preferencialmente, deve-se observar os
critérios técnicos minimos estabelecidos abaixo:

| = possuir, no minimo, curso superior em licenciatura plena;

Il = ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia como profissional
de educagao na rede publica;

Ill - ter disponibilidade legal para assumir o cargo de diretor para uma

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - comprometer-se a frequentar curso de qualificagdao para o exer-
cicio do cargo quando convocado pela SME;

V — estar em consonancia com a Lei n® 2.337 de 25 de julho de 2012 “Lei
de Ficha Limpa Municipal”;

VI = nao ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qual-
quer nivel;

VIl - os ocupantes de cargo de Diretor das Instituicdes de Ensino da
Rede Publica Municipal a serem nomeados deverao ser preferencial-
mente servidores de carreira e que, obrigatériamente, 50% (cinquenta
por cento), dos cargos comissionados devem ser ocupados por ser-
vidores efetivos.

Art. 4° Concomitante & nomeagao, o diretor escolar assinara Termo de

Compromisso de acordo com as atribui¢es do cargo estabelecidas em le-

gislagéo especifica vigente.
Paragrafo tnico. O diretor nomeado devera comprometer-se a participar
de curso de qualificagdo para o exercicio do cargo, promovido pela SME.

Art. 5° As atribuicdes do cargo de diretor sdo estabelecidas em legis-
lagao especifica, devendo ainda garantir o processo de democratizagao
da escola, por meio da participagéo de todos os envolvidos no processo
de ensino aprendizagem, planejando, monitorando e avaliando as agdes
voltadas ao pleno desenvolvimento da Instituigdo de Ensino através de:

| - sustentacéo do dialogo e da alteridade;
Il - participagéao efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

Il - respeito as normas coletivamente construidas para os processos de
tomada de decisfes;

IV - garantia de amplo acesso as informagdes a toda comunidade escolar.

Art. 6° Constam no anexo Unico desta lei, os valores referentes a fun-
cao de confianga de Coordenagao Pedagodgica e Secretario Escolar
das Instituigdes de Ensino.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes contidas nos artigos 50 e 52 da
Lei Complementar n° 47/03 e suas alteragdes.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas de-
mais disposigées em contrario.

Caceres/MT, em 28 de abril de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO UNICO
VALORES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E FUNGOES DE COORDE-
NADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR

CARGO

DIRETOR PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO 173,5% (COOR.) 82,3% (COOR.) [87% (COOR.)
VALOR R$ 4.314,45 R$ 4.831,01 R$ 5.106,90
METADE |R$ 2.157,22 R$ 2.415,50 R$ 2.553,45
EFETIVO  |Complemento ou Metade o que for mais vantajoso
FUNCAO

COORDENADOR PEDAGOGICO
CALCULO |23% (COOR.)
VALOR R$ 1.350,12
SECRETARIO ESCOLAR

DIRETOR PEQUENO PORTE MEDIO PORTE GRANDE PORTE
CALCULO |11,3% (COOR.) __ 113,8% (COOR.) _ |14,9% (COOR.)
VALOR __ |R$ 663,31 R$ 810,06 R$ 874,63

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES - MAIO 2022

- PAUTA DE JULGAMENTO

A presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pelo Decreto n°. 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Segéo V do Decreto n°. 144
de 30 de margo de 2020;

Torna publica a pauta de julgamento de processos para a sessé@o do Con-
selho de Contribuintes de Caceres para o0 més de maio de 2022, que ocor-
rera por video conferéncia, conforme calendario abaixo:

DATA E HORA LINK DE ACESSO

02/05/2022 - 17:30 https://meet.google.com/jko-hent-nfm

PROCESSO REQUERENTE (CONSELHEIRO RELATOR

12338/ Veridiane Tre- |Eliana da Silva Carvalho Duarte com vistas
2020 visan Dal Bem |de Ledson Glauco Monteiro Catelan

;g%?gl E;la Sa?:ss(gﬁli_ Antonio Carlos Leite

;8%]8/ ‘ljg?rseés F;%ggto Victor Luiz Martins de Almeida

DATA E HORA LINK DE ACESSO

05/05/2022 — 17:30 https://meet.google.com/jta-oouu-gxa
PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
17742/2020 ﬁaaia Grande Agropecua- {_Gel'gﬁon Glauco Monteiro Ca-
17748/2020 gi.leéMarques de Arruda }j/;ctor Luiz Martins de Almei-

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Caceres, podera a par-
te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentagéo
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas a contar da presente publicagéo.

Solicitagées de informagdes complementares, bem como pedidos de par-
ticipagao e/ou sustentagédo oral poderéo ser feitos diretamente no proces-
so eletronico via plataforma 1Doc da Prefeitura de Caceres (diretamente
no processo supracitado) ou por e-mail via conselhomunicipaldecontribuin-
tes@caceres.mt.gov.br.

Caceres, 27 de abril de 2022
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente
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