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<= ° PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0665/2022-GP/PMC Céaceres - MT, 18 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres ‘ v
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério ‘ 09:S6 sobne /fég\’t/f
Céceres —MT - CEP 78210-056 D) o T

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio, por meio do qual essa Colenda Camara
encaminha-nos o autdgrafo de Projeto de Lei Complementar, de autoria do Executivo
Municipal, devidamente aprovado, constante do quadro abaixo.

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia uma via da legislag@o e

copia da respectiva publicagdo no site www.amm.org.br - diariomunicipal.org/mt/amm

apensas, descritas a seguir:

Ordem | Oficio do Protocolo Projeto de Lei Lei Complementar n°
Legislativo n° PMC Complementar n°
178
368/2022-SL/CMC | 8.462/2022 015 de 23/12/2021 | de 28/03/2022
de 23/03/2022
01 Ementa/Referéncia Publicagio junto a

Dispde sobre a institui¢do do Programa de Aposentadoria | AMM
Incentivada (PAI) e do Programa de Demissdo Voluntdria | Edigdo 3.950
(PDV) no dmbito da Prefeitura Municipal de Cdceres e dd | de 30/03/2022
outras providéncias. p-149

Atenciosamente.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céaceres — COC — CEP 78.210-906 Caceres — MT - Brasil —
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: gabinete.caceres@gmail.com







ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 178, DE 28 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre a instituigio do Programa de
Aposentadoria Incentivada (PAI) e do Programa de
Demissio Voluntaria (PDV) no dmbito da Prefeitura
Municipal de Céceres e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada e Programa de Demissao Voluntéria,
objetivando, respectivamente, a aposentadoria incentivada dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Céceres e a redugdo das despesas do Municipio com o quadro geral de servidores.

§ 1° Os Programas instituidos por esta Lei compreendem um conjunto de incentivos aos servidores
da Prefeitura de Caceres que preencherem os requisitos definidos, tendo em vista a necessidade de
zelar pela manutencao dos servigos publicos.

§ 2° Para aderir aos Programas ora instituidos, o servidor exercera a faculdade de formalizar o pedido
a Aposentadoria Incentivada ou a Demissdo Voluntéria, nos termos e prazos desta Lei, condicionado
o deferimento ao cumprimento dos requisitos estabelecidos.

§ 3° Os Programas serdo administrados pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da
Coordenagao de Gestédo de Pessoas.

Art. 2° Pode aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor da Prefeitura Municipal de
Céceres que cumprir os seguintes requisitos:

I - estar apto para se aposentar, de acordo com a legislacdo previdencidria vigente;

II - ser servidor efetivo e segurado do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Céceres - PREVICACERES;

III - encontrar-se em efetivo exercicio na data da publicagdo desta lei;

IV - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade de Inquérito;

V - néo responder a A¢ao de Improbidade Administrativa ou Processo Criminal em raz&o do exercicio
do cargo, do qual possa gerar a obrigagdo de restituir valores ao Erério;

VI - possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de servicos prestados a Prefeitura Municipal de Caceres, no
cargo efetivo em que ird ocorrer a aposentadoria, até a data do infcio da vigéncia desta Lei,
devidamente comprovados por meio de atestado ou certiddo emitida pela Secretaria de
Administracado;

VII - ndo ter requerido, formalmente, pedido de aposentadoria junto ao PREVICACERES até a data
da publicagdo desta Lei;

VIII - ter cumprido lapso temporal de efetivo exercicio, previsto em lei, ap6s afastamento com 6nus
pelo Municipio; e

IX - aderir ao Programa, formal e expressamente, através de requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral, conforme modelo constante no Anexo I desta Lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 28 DE MARCO DE 2022
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste ~ Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE[J{JATO GROSSO
PREFEITURA MUJICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA ({i{RAL DO MUNICIPIO

Paragrafo tnico. Estardo impedidos de fazeflla adesdo ao Programa os servidores que nio
preencherem, cumulativamente, todos os requisfii§s previstos neste artigo.

Art. 3° Pode aderir ao Programa de Demissadd|foluntaria o servidor da Prefeitura Municipal de
Céceres que cumprir os seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo, estatutario estavel ou nadHstavel;
II - encontrar-se em efetivo exercicio na data da >|Ib1icagﬁo desta lei;
III - ndo estar respondendo a Processo Administffitivo Disciplinar, na modalidade de Inquérito;

IV - ndo responder a A¢do de Improbidade Afministrativa ou Processo Criminal em razdo do

exercicio do cargo, do qual possa gerar a obrigag{{$ de restituir valores ao Erario;

V - possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de servifflts prestados a Prefeitura Municipal de Caceres, no
cargo em que ira ocorrer a demissdo, até a dgla do inicio da vigéncia desta Lei, devidamente
comprovados por meio de atestado ou certidao dufditida pela Secretaria de Administracio;

VI - ter cumprido lapso temporal de efetivo exgifficio, previsto em lei, apés afastamento com 6nus
pelo Municipio; e
VII - aderir, formal e expressamente, ao Progrditha, através de requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral, conforme modelo constante no f{hexo I desta Lei.

§ 1° Estardo impedidos de fazer a adesdo aff|Programa os servidores que ndo preencherem,

cumulativamente, todos os requisitos previstos rlu te artigo.
0

§ 2° Néo poderao aderir ao Programa os servidofff cujo vinculo com o Municipio seja de celetista ou

oriundo de contrato temporario.

Art. 4° Os requerimentos de adesdo aos Progjfinas serao analisados por ordem cronolégica de

protocolo, por meio de Comissao Especial institififfa e nomeada para este fim.

Paragrafo tinico. Os requerimentos de adesao agdlProgramas, além da necessidade de cumprimento
dos requisitos estabelecidos nesta Lei, somffjte serdo deferidos se houver disponibilidade
orcamentdria e financeira do municipio.

Art. 5° O servidor que aderir ao Programa dfJAposentadoria Incentivada ou ao Programa de
Demissdo Voluntdria tera direito ao recebimentofdp férias vencidas e ndo gozadas até aquele periodo,
férias proporcionais e 13° saldrio proporcionalflho ntimero de meses decorridos até a data do
desligamento ou da exoneragéo.

Paragrafo tnico. As licengas-prémio nao gozaddk até a data da publicagdo desta Lei poderdo ser
convertidas em pectinia, sem prejuizo ao servidofiiflo incentivo financeiro que tem direito de que trata
esta lei.

Art. 6° Os servidores que aderirem aos Progrdiifas dispostos nesta Lei fardo jus a um Incentivo
Financeiro de Natureza Indenizatéria, cujo valor|dgra calculado por meio da seguinte férmula: -

IFNI = (DHp§-365) x SMv
Onde:
IENI = Incentivo Financeiro de Natureza Indenizjoria

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/caceres.1doc.com.br/verificacao/FCAD-258E-7B31-6DA3 e informe o cédigo FCAD-258E-7B31-6DA3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEy = Dias Excedentes ap6s 20 anos em efetivo exercicio na Prefeitura de Céceres
365 = Um ano convertido em dias
SMv = Salédrio-Minimo vigente.

§ 1° A data-base para computo do tempo de servigo excedente serd a data de publicacdo desta Lei.

§ 2° O Incentivo Financeiro de Natureza Indenizatéria, apurado para o servidor que aderir ao PAl ou
PDV e cumprir os seus requisitos, fica limitado ao valor minimo de 20 (vinte) e méximo de 40
(quarenta) saldrios-minimos.

Art. 7° As verbas rescisérias e o incentivo financeiro previstos nesta Lei serdo pagos em parcela tnica
e em ordem cronolégica de deferimento do requerimento.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas nas leis orcamentérias anuais.

Art. 9° Os servidores que aderirem aos Programas PAI e PDV ndo poderdo ser admitidos para
qualquer cargo ou emprego publico municipal, durante o prazo de 02 (dois) anos, contados da data
da demissdo, salvo se a nova admissdo ou nomeagdo se der em razdo de aprovagdo em concurso
publico ou nomeagéo para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 10. Os Programas ora instituidos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, podendo este prazo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo por meio de Decreto do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O prazo de que trata o caput deste artigo refere-se ao periodo de adesdo aos
Programas pelos servidores interessados.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Céaceres/MT, em 28 de margo de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 28 DE MARCO DE 2022
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste ~ Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 178, DE 28 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre a instituicdo do Programa de
Aposentadoria Incentivada (PAI) e do Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV) no 4mbito da Prefeitura
Municipal de Caceres e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cadmara
Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada e Programa de Demissao Voluntéria,
objetivando, respectivamente, a aposentadoria incentivada dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Céceres e a redugdo das despesas do Municipio com o quadro geral de servidores.

§ 1° Os Programas instituidos por esta Lei compreendem um conjunto de incentivos aos servidores
da Prefeitura de Caceres que preencherem os requisitos definidos, tendo em vista a necessidade de
zelar pela manutengao dos servigos ptblicos.

§ 2° Para aderir aos Programas ora instituidos, o servidor exercera a faculdade de formalizar o pedido
a Aposentadoria Incentivada ou a Demissdo Voluntéria, nos termos e prazos desta Lei, condicionado
o deferimento ao cumprimento dos requisitos estabelecidos.

§ 3° Os Programas serdo administrados pela Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Pode aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor da Prefeitura Municipal de
Caceres que cumprir os seguintes requisitos:

I - estar apto para se aposentar, de acordo com a legislacdo previdencidria vigente;

II - ser servidor efetivo e segurado do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Céceres - PREVICACERES;

III - encontrar-se em efetivo exercicio na data da publicacdo desta lei;

IV - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade de Inquérito;

V - ndo responder a A¢do de Improbidade Administrativa ou Processo Criminal em razdo do exercicio
do cargo, do qual possa gerar a obrigagdo de restituir valores ao Erério;

VI - possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de servicos prestados a Prefeitura Municipal de Céceres, no
cargo efetivo em que ird ocorrer a aposentadoria, até a data do inicio da vigéncia desta Lei,
devidamente comprovados por meio de atestado ou certiddo emitida pela Secretaria de
Administragao;

VII - néo ter requerido, formalmente, pedido de aposentadoria junto ao PREVICACERES até a data
da publicagdo desta Lei;

VIII - ter cumprido lapso temporal de efetivo exercicio, previsto em lei, ap6s afastamento com 6nus
pelo Municipio; e

IX - aderir ao Programa, formal e expressamente, através de requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral, conforme modelo constante no Anexo I desta Lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 28 DE MARCO DE 2022
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
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ESTADO DE
PREFEITURA MUT
PROCURADORIA

Paradgrafo tnico. Estardao impedidos de fazes
preencherem, cumulativamente, todos os requisiff

Art. 3° Pode aderir ao Programa de Demissdo
Céceres que cumprir os seguintes requisitos:

I - ser servidor efetivo, estatutario estivel ou nag
II - encontrar-se em efetivo exercicio na data da

TO GROSSO
IPAL DE CACERES

RAL DO MUNICIPIO

h adesdo ao Programa os servidores que nao

5 previstos neste artigo.

oluntaria o servidor da Prefeitura Municipal de

ktavel;

blicacdo desta lei;

III - ndo estar respondendo a Processo Administ enl'rir\l/o Disciplinar, na modalidade de Inquérito;

IV - ndo responder a Acdo de Improbidade A
exercicio do cargo, do qual possa gerar a obrigag
V - possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de servi
cargo em que ird ocorrer a demissdo, até a dj
comprovados por meio de atestado ou certidéo ¢

inistrativa ou Processo Criminal em razdo do

| de restituir valores ao Erario;

prestados a Prefeitura Municipal de Caceres, no
do inicio da vigéncia desta Lei, devidamente
itida pela Secretaria de Administragédo;

VI - ter cumprido lapso temporal de efetivo exdidicio, previsto em lei, apés afastamento com énus

pelo Municipio; e
VII - aderir, formal e expressamente, ao Progr

a, através de requerimento protocolado junto ao

Protocolo Geral, conforme modelo constante no flillexo I desta Lei.

§ 1° Estardo impedidos de fazer a adesdo ag)

Programa os servidores que ndo preencherem,

cumulativamente, todos os requisitos previstos nfffte artigo.

§ 2° Nao poderdo aderir ao Programa os servidoy¢
oriundo de contrato temporario.

cujo vinculo com o Municipio seja de celetista ou

Art. 4° Os requerimentos de adesdo aos Progllr as serdo analisados por ordem cronolégica de
{

protocolo, por meio de Comissao Especial institu

Paragrafo tnico. Os requerimentos de adesdo ad

dos requisitos estabelecidos nesta Lei, somdi

orcamentdria e financeira do municipio.

Art. 5° O servidor que aderir ao Programa df

e nomeada para este fim.

Programas, além da necessidade de cumprimento

fe serdo deferidos se houver disponibilidade

Aposentadoria Incentivada ou ao Programa de

Demissdo Voluntéria tera direito ao recebimento [[{# férias vencidas e nio gozadas até aquele periodo,

férias proporcionais e 13° saldrio proporcional
desligamento ou da exoneragdo.

Paragrafo tnico. As licencas-prémio nao gozadf
convertidas em pectinia, sem prejuizo ao servidor]
esta lei.

Art. 6° Os servidores que aderirem aos Prograffi
Financeiro de Natureza Indenizatdria, cujo valor

IFNI = (DE
Onde:
IENI = Incentivo Financeiro de Natureza Indeniz

Avenida Brasil n° 119 - CEP.

o numero de meses decorridos até a data do

até a data da publicacdo desta Lei poderdo ser

Jo incentivo financeiro que tem direito de que trata

s dispostos nesta Lei fardo jus a um Incentivo
ra calculado por meio da seguinte féormula:

:365) x SMv

Pria

9210.906 Fone:(065) 3223-1939

LEI COMPLEMENTAR N° HDE 28 DE MARCO DE 2022

Bairro Jardim Celeste |

dceres - Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEy = Dias Excedentes ap6s 20 anos em efetivo exercicio na Prefeitura de Céceres
365 = Um ano convertido em dias
SMv = Saldrio-Minimo vigente.

§ 1° A data-base para computo do tempo de servigo excedente serd a data de publicacao desta Lei.

§ 2° O Incentivo Financeiro de Natureza Indenizatéria, apurado para o servidor que aderir ao PAl ou
PDV e cumprir os seus requisitos, fica limitado ao valor minimo de 20 (vinte) e maximo de 40
(quarenta) salarios-minimos.

Art. 7° As verbas rescisérias e o incentivo financeiro previstos nesta Lei serdo pagos em parcela tnica
e em ordem cronolégica de deferimento do requerimento.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas nas leis orcamentarias anuais.

Art. 9° Os servidores que aderirem aos Programas PAI e PDV nao poderdo ser admitidos para
qualquer cargo ou emprego publico municipal, durante o prazo de 02 (dois) anos, contados da data
da demissdo, salvo se a nova admissdo ou nomeagdo se der em razdo de aprovagdo em concurso

publico ou nomeagdo para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo.

Art. 10. Os Programas ora instituidos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, podendo este prazo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo por meio de Decreto do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo refere-se ao periodo de adeséo aos
Programas pelos servidores interessados.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Caceres/MT, em 28 de margo de 2022.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 28 DE MARCO DE 2022
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.210.906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste ~ Caceres - Mato Grosso.
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30 de Margo de 2022 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso + ANO XVII | N° 3.950

SECRETARIA DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 075/2022

A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres-MT, no uso de suas atri-
buicées legais, visando atender os Principios Constitucionais da Legalida-
de, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 5.677 de 17 de fevereiro
de 2021,

CONSIDERANDO as atribuigées da Comissao Paritaria, responsavel pela
condugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
097 de 28 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

I - CONVOCAR os candidatos classificados no Processo Seletivo Simpli-

ficado n° 001/2021, para comparecer na Secretaria Municipal de Educa-

Géo, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 838, Bairro Santa Isabel, ao
lado da Secretaria Municipal de Satde, no dia 30/03/2022 (quarta—feira)
das 08:00 horas as 12:45 horas, para compor o quadro de vagas apre-
sentado por esta secretaria, conforme relagéo de convocagio no Anexo |
deste edital;

Il - INFORMAR que para ser contratado, no dia da lotagso o candidato de-

vera apresentar copias de documentos pessoais e afins, conforme Anexo

1.

Caceres-MT, 29 de margo de 2022.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO |

ESCOLAS URBANAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DATA
PROTOCOLO NASC.

21449480945 110/02/1994
21196381026 [03/08/1994

21440180312 |01/01/1995
21435882226 {10/05/1995
2115981239 |21/08/1995

N°/CLASS|NOME

189 KATIA VIANA DA SILVA
190 DEBORA LORRANE CAROLINE ALMEI-
DA

191 AMANDA MELO ALVARENGA
. 192 ROSYNEURILA DA SILVA MORINIGA
.[193 SIMONE SOUZA CEZARIO DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N°/CLASS|NOME
1.119

PROTOCOLO|DATA NASC.
JANE LEA SOARES|21379280358 |02/05/1978

ESCOLAS DO CAMPO
E.M. LARANJEIRA |
PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FISICA

N°|CLASS|NOME
1.]4

PROTOCOLO|DATA NASC.
CLEICIANE FERREIRA DOS SANTOS|21224683259 {21/07/1995

ANEXO Il

DESCRIGAO

DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS

Copia dos Documentos: RG e CPF APLIC/R.H

Cépia da Certiddo de Casamento ou Nascimento R.H

Copia do Titulo de Eleitor APLIC/R.H

Rgcﬁtli(rpentos que comprovem estar quites com obrigagées eleitorais

ITEM

Cépia de Certificado de Reservista (masculino) APLIC/R.H

Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e
série da CTPS, Qualificagao Civil € Contrato de Trabalho: tltimo re-
gistro de contrato e a préxima pagina em branco) APLIC/R.H

gé)pg gNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigi-
a) R.

Cépia de Cadastro no PIS/PASEP R.H
ﬁépia do Diploma / Comprovante de Escolaridade (autenticado) R.

3 O D IWINi=

BN

[(o i {o.]
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10 |1 Foto 3X4 Atualizada

Copia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de
11 |profissdo Reﬁulamentada incluindo comprovante de quitagéo de
anuidade R.

Numero CPF Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os
12 |pais forem falecidos apresentar atestado de 6bito (autenticado) ou
declaracdo de ndo convivéncia com os pais (autenticado) R.H

13 _|Copia da Certidao de Nascimento dos filhos R.H

14 gé’_;{aia da Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de cinco anos

15 _|Cartéo Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saude) R.H
DEMAIS DOCUMENTAGOES
16 Comprovante de Residéncia atual (cépia conta agua, luz, telefone
ou contrato de locagdo do imével R.H
17 Declaragdo de ndo acumulacio ilegal de cargo e emprego publico,
assinado pelo servidor, com firma reconhecida.
Atestados Médicos Admissional emitido pelo médico do trabalho,
18 |indicando se o candidato esté apto ou nao para o exercicio das atri-
buicdes préprias do cargo APLI
Certiddo negativa dos Ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia
19 |ou inexisténcia de agbes
&l}\_f{els e criminais junto ao Estado de Mato Grosso - 1° e 2° Grau —

20 |Certidao Criminal Federal 1° e 2° Grau — R.H
Declaragéo de Bens/ Imposto de Renda, com firma reconhecida.
21 APLIC

22 |Telefone e E-mail

COORDENAGAO DE CONTABILIDADE R
BALANCETE DA PREFEITURA DE CACERES REFERENTE AO MES
DE FEVEREIRO DE 2022

EDITAL DE PUBLICAGAQ N° 05/2022 DO BALANCETE DO MES DE FE-
VEREIRO DE 2022

A SENHORA ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS, PREFEITA MUNICI-
PAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES EM CONFORMIDADE COM A LEI 4320/64 E LEI DE
TRANSPARECIAS, COMUNICAMOS QUE O BALANCETE DO MES DE
FEVEREIRO DO EXERCICIO DE 2022 ESTA A DISPOSICAO NA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CACERES E TAMBEM NO LINK http://www.
caceres.mt.gov.br/transparencia PARA APRECIAGAO DOS CIDADAOS E
INSTITUICOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO QUESTIONAR-
LHES A LEGITIMIDADE.

Céceres — MT, 28 de margo de 2022.
Antonia Eliene Liberato Dias

Prefeita Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 178, DE 28 DE MARGO DE 2022

“Dispoe sobre a instituicao do Programa de Aposentadoria Incentiva-
da (PAI) e do Programa de Demisséo Voluntaria (PDV) no ambito da
Prefeitura Municipal de Caceres e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada e Progra-
ma de Demisséo Voluntaria, objetivando, respectivamente, a aposentado-
ria incentivada dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Caceres
e aredugéo das despesas do Municipio com o quadro geral de servidores.

§ 1° Os Programas instituidos por esta Lei compreendem um conjunto de
incentivos aos servidores da Prefeitura de Caceres que preencherem os
requisitos definidos, tendo em vista a necessidade de zelar pela manuten-
Gao dos servigos publicos.

§ 2° Para aderir aos Programas ora instituidos, o servidor exercera a facul-
dade de formalizar o pedido & Aposentadoria Incentivada ou a Demisséo
Voluntaria, nos termos e prazos desta Lei, condicionado o deferimento ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos.
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§ 3° Os Programas serdo administrados pela Secretaria Municipal de Ad
ministragéo, por meio da Coordenagéo de Gestéo de Pessoas.

Art. 2° Pode aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servido
da Prefeitura Municipal de Caceres que cumprir os seguintes requisitos:

| - estar apto para se aposentar, de acordo com a legislagéo previdenciarig
vigente;

Il - ser servidor efetivo e segurado do Instituto Municipal de Previdéncid
Social dos Servidores de Caceres - PREVICACERES;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio na data da publicagéo desta lei;

IV - n&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, na mo
dalidade de Inquérito;

V - n&o responder & Agéo de Improbidade Administrativa ou Processo Crif
minal em raz&o do exercicio do cargo, do qual possa gerar a obrigagao dd
restituir valores ao Erario;

VI - possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de servigos prestados & Prefeitur

Municipal de Céaceres, no cargo efetivo em que ird ocorrer a aposentadoﬂ
ria, até a data do inicio da vigéncia desta Lei, devidamente comprovado
por meio de atestado ou certiddo emitida pela Secretaria de Administra
¢&o;
VII - nao ter requerido, formalmente, pedido de aposentadoria junto a
PREVICACERES até a data da publicagéo desta Lei;

VIII - ter cumprido lapso temporal de efetivo exercicio, previsto em lei, ap6
afastamento com 6nus pelo Municipio; e

IX - aderir ao Programa, formal e expressamente, através de requeriment
protocolado junto ao Protocolo Geral, conforme modelo constante no Andg
xo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Estardo impedidos de fazer a ades&o ao Programa o
servidores que ndo preencherem, cumulativamente, todos os requisitojs
previstos neste artigo.

Art. 3° Pode aderir ao Programa de Demiss&o Voluntaria o servidor df
Prefeitura Municipal de Caceres que cumprir os seguintes requisitos:

| - ser servidor efetivo, estatutario estavel ou ndo estavel
Il - encontrar-se em efetivo exercicio na data da publicagéo desta lei;

Il - n&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, na mqp
dalidade de Inquérito;

IV - ndo responder & Ag&o de Improbidade Administrativa ou Processo CVI
minal em raz&o do exercicio do cargo, do qual possa gerar a obrigacao d
restituir valores ao Erario;

Municipal de Caceres, no cargo em que ird ocorrer a demissao, até a da
do inicio da vigéncia desta Lei, devidamente comprovados por meio
atestado ou certiddo emitida pela Secretaria de Administragéo;

V - possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de servigos prestados a Prefeituﬂ

VI - ter cumprido lapso temporal de efetivo exercicio, previsto em lei, apqe
afastamento com 8nus pelo Municipio; e

VII - aderir, formal e expressamente, ao Programa, através de requerimei
to protocolado junto ao Protocolo Geral, conforme modelo constante rj
Anexo | desta Lei.

§ 1° Estarao impedidos de fazer a adeséo ao Programa os servidores quH
n3o preencherem, cumulativamente, todos os requisitos previstos nesjd
artigo.

§ 2° Nao poderdo aderir ao Programa os servidores cujo vinculo com
Municipio seja de celetista ou oriundo de contrato temporario.

=

Art. 4° Os requerimentos de ades&o aos Programas seréo analisados p
ordem cronolégica de protocolo, por meio de Comisséo Especial instituidid
e nomeada para este fim.
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Paragrafo Gnico. Os requerimentos de adesdo aos Programas, além da
necessidade de cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei, so-
mente serao deferidos se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
do municipio.

Art. 5° O servidor que aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada
ou ao Programa de Demissao Voluntaria tera direito ao recebimento de fé-
rias vencidas e ndo gozadas até aquele periodo, férias proporcionais e 13°
salario proporcional ao nimero de meses decorridos até a data do desli-
gamento ou da exoneragao.

Paragrafo Unico. As licengas-prémio ndo gozadas até a data da publica-
¢éo desta Lei poderéo ser convertidas em pectnia, sem prejuizo ao servi-
dor, do incentivo financeiro que tem direito de que trata esta lei.

Art. 6° Os servidores que aderirem aos Programas dispostos nesta Lei fa-
rao jus a um Incentivo Financeiro de Natureza Indenizatéria, cujo valor se-
r4 calculado por meio da seguinte féormula:

IFNI = (DE20+365) x SMv
Onde:
IFNI = Incentivo Financeiro de Natureza Indenizatéria

DE20 = Dias Excedentes ap6s 20 anos em efetivo exercicio na Prefeitura
de Caceres

365 = Um ano convertido em dias

SMv = Salario-Minimo vigente.

§ 1° A data-base para cdmputo do tempo de servigo excedente sera a data
de publicagéo desta Lei.

§ 2° O Incentivo Financeiro de Natureza Indenizatéria, apurado para o ser-

vidor que aderir ao PAI ou PDV e cumprir os seus requisitos, fica limitado
ao valor minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) salarios-minimos.

Art. 7° As verbas rescisorias e o incentivo financeiro previstos nesta Lei
serdo pagos em parcela Unica e em ordem cronolégica de deferimento do
requerimento.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correréo por
conta de dotagées préprias consignadas nas leis orgamentarias anuais.
Art. 9° Os servidores que aderirem aos Programas PAl e PDV n&o pode-
rao ser admitidos para qualquer cargo ou emprego publico municipal, du-
rante o prazo de 02 (dois) anos, contados da data da demisséo, salvo se a
nova admissao ou nomeagao se der em razao de aprovag&o em concurso
puiblico ou nomeagéo para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagéo e exoneragéo.

Art. 10. Os Programas ora instituidos terdo validade de 90 (noventa) dias
a contar do inicio da vigéncia desta Lei, podendo este prazo ser prorroga-
do por igual e sucessivo periodo por meio de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O prazo de que trata o caput deste artigo refere-se ao
periodo de ades&o aos Programas pelos servidores interessados.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Céaceres/MT, em 28 de margo de 2022.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N° 202 DE 25 DE MARGO DE 2022

“REVOGAR A VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMU-
LAVEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOSE BUENO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes legais que Ihe con-
fere a Lei Organica;
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