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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Caceres - MT, 03 de|janeiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Céceres —MT - CEP 78210-056
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Senhor Presidente: {

LIDO

Na Sessdo de:
OF 122 1202Z

Acusamos o recebimento dos Oficios, por mei

~Cotenda—

Camara encaminha-nos os autografos dos Projetos de Leis, de autoria do Executivo

Municipal, devidamente aprovados, constantes do quadro abaixo.

legislagdo ¢

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia uma via da

copia da respectiva publicagdio no site

diariomunicipal.org/mt/amm, apensas, descritas a seguir:

www.amm.org.br

Ordem | Oficio do Protocolo Substitutivo ao Lein’
Legislativo PMC Projeto de Lei
3.016
Oficio n® 1708/2021- 24.167 de n° 073 de 23.12.2021
SL/CMC 22/12/2021 de 24.09.2021
01 Ementa/Referéncia Publicag¢iao junto
Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Caceres | a AMM
para o Exercicio Financeiro de 2022 e da outras
providéncias. Jornal n° 3.883 de
24.12.2021 -
p.169
Oficio do Protocolo Autografo de | Lein®
Legislativo PMC Projeto de Lei
3.015 de
Oficio n® 1707/2021- 24.169 de N° 062, de 23.12.2021
02 SL/CMC 22/12/2021 26.08.2021
Ementa/Referéncia Publicacio junto
Estabelece diretrizes, metas e as prioridades da|a AMM

Administragdo Publica Municipal, orientando a elaboragdo
da Lei Or¢amentaria Anual 2022 e dd outras providéncias.

Jornal n° 3.883 de
24.12.2021 -
p.162

s

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906 Caceres —MT -

Brasil —
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 008/2022-GP/PMC — fls. 02

Oficio do Protocolo Autografo de | Lein°
Legislativo PMC Projeto de Lei
3.018 de
Oficion® 1711/2021- 24.267 de N° 090, de 27.12.2021
03 SL/CMC 27/12/2021 20.12.2021
Ementa/Referéncia Publica¢ao junto
Dispde sobre o complemento constitucional com recursos do | a AMM
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educag¢do
Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo | Jornal n° 3.885 de
(FUNDERB). 28.12.2021 - p.61
Oficio do Protocolo Autografo de | Lei
Legislativo PMC Projeto de Lei | Complementar
Complementar n°
Oficio n° 1709/2021- 24.218 de
04 SL/CMC 23/12/2021 N°. 014, 168 de
de 14.12.2021 09.12.2021
Ementa/Referéncia Publica¢do junto
Altera o lotacionograma constante na Lei Complementar n° | a AMM
110/2017, estabelece o reajuste do vencimento base dos
servidores municipais a titulo de revisdo geral anual, bem | Jornal n° 3.885 de
como altera as Leis Complementares n°® 25/1995, 47/2003, | 28.12.2021 - p.45
48/2003, 115/2017, 144/2019, 146/2018 e 162/2021 e a Lei
n°2.717/2018 e da outras providéncias.
Oficio do Protocolo Autégrafo de | Lein®
Legislativo PMC Projeto de Lei
3.017 de
Oficio n° 1704/2021- 24.029 de N° 089, de 23.12.2021
05 SL/CMC 21/12/2021 14.12.2021
Ementa/Referéncia Publicac¢io junto
Autoriza a doagdo, com encargos, de imdvel integrante do | a AMM
Patriménio  Municipal —ao  ESTADO DE  MATO
GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTA-DO DE MATO | Jornal n° 3.883 de
GROSSO, para a finalidade que especifica, e da outras | 24.12.2021 -
providéncias. p.161
Oficio do Protocolo Autografo de | Lein®
Legislativo PMC Projeto de Lei
3.020 de
Oficio n°® 1712/2021- 24.582 de N° 092, de 30.12.2021
06 SL/CMC 30/12/2021 28/12.2021
Ementa/Referéncia Publicag¢do junto

Estabelece atualizagdo, a titulo de revisdo geral anual,
subsidios de agentes publicos municipais, na forma que
especifica, alterando, em partes, o Anexo Il da Lei
Complementar n° 115, de 24 de julho de 2017e da outras
providéncias.

a AMM

Jornal n° 3.888 de
31.12.2021 - p.65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 008/2022-GP/PMC — fls. 03

Oficio do Protocolo Autégrafo de | Lei
Legislativo PMC Projeto de Lei | Complementar
Complementar n°
Oficio n° 1703/2021- 24.032 de
07 SL/CMC 21/12/2021 N°. 08, 169 de
de 10.12.2021 23.12.2021
Ementa/Referéncia Publicacio junto

Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, relacionado ao Quadro de Servidores
Efetivos e Comissionados da Camara Municipal de Cdceres,
para incluir 01 (um) cargo efetivo de Analista em
Tecnologia da Informagdo, no Anexo 1.

a AMM

Jornal n° 3.888 de
31.12.2021 - p.66

Atenciosamente.
N
A\
5D |
ANTONIA EL%ENTE 1EIBERATO DIAS
aceres

Prefeita de ‘

~
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.014, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio de Caceres-MT para o
Quadriénio 2022 a 2025 e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sé@o estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Caceres-MT, pa-
ra o Quadriénio 2022 a 2025, PPA-Quadriénio-2022-2025, em cumprimen-
to ao que dispde o inciso V, do art. 6° da Lei Organica Municipal, combi-
nado com o disposto no § 1°, do art. 165 da Constituicao Federal/88, e,
no que couber, na Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de 1.964, na
forma dos anexos desta Lei.

Art. 2° O PPA-Quadriénio-2022-2025, é o instrumento governamental que
define as diretrizes, objetivos e as metas da administragéo publica munici-
pal para as despesas de capital, outras delas decorrentes e para as relati-
vas aos programas de duragéo continuada, com o propdsito de viabilizar a
implementagao e gestdo das politicas publicas através das Leis Orgamen-
tarias Anuais.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

| — Programas: instrumentos de organizagéo da agado governamental vi-
sando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il — Objetivos: sdo resultados prioritarios a serem concretizados no hori-
zonte temporal do Plano Plurianual;

1Il — Agdes: conjuntos de procedimentos e trabalhos governamentais com
vistas a execugao do programa.

Art. 4° As acgbes governamentais consolidadas por programas, para o pe-
riodo de abrangéncia deste Plano Plurianual, sdo aquelas constantes do
Anexo lll desta Lei.

Art. 5° As prioridades da Administragdo Publica Municipal, em cada exer-
cicio, serdo expressas nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e extraidas
dos Anexos desta Lei.

Art. 6° Os valores financeiros constantes desta Lei sao referenciais e de-
verao ser revistos a cada exercicio com a finalidade de compatibilizagédo
entre as pegas orgamentarias, obedecidos os parametros fixados pela Lei
de Diretrizes Orgamentarias, em conformidade com a previsdo anual de
receitas respeitada a legislagao tributaria vigente.

Art. 7° A exclusdo ou alteragéo de programas constantes desta Lei, bem
como a incluséo de novos programas, serdo propostas pelo Poder Execu-
tivo, através de Projeto de Lei de Revisdo do Plano ou Projeto de Lei es-
pecifica.

Art. 8° A incluséo, exclusao, alteragéo ou revisdo das agdes neste Plano
Plurianual se formalizara através da Lei Orgamentaria Anual ou de seus
créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa as modifica-
¢oes consequentes.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir, excluir ou adequar
as metas das agdes para compatibiliza-las as modificagdes efetivas nas
Leis Orgamentarias Anuais, desde que contribuam para o aperfeicoamen-
to de seus objetivos.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos
e respectivas metas das agées do Plano Plurianual, desde que estas mo-
dificagdes contribuam para a realizagao do objetivo do Programa.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal enviara a Camara Municipal, até 30
de junho de cada exercicio, o Relatério Anual de Avaliagdo, demonstrando
a execugao financeira das agdes vinculadas aos objetivos dos programas
constantes desta Lei ou de suas alteragdes.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Caceres-MT, 23 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ASSESSORIA TECNICA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 183/2021-PGM

ASSESSORIA TECNICA |
Extrato do Contrato Administrativo n.° 183/2021-PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres-MT

Contratada: CONSTRUPEL COMERCIO E SERVIGOS PARA CONSTRU-
CAO EIRELI

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para rea-
lizag&o de reforma na sede da Secretaria Municipal de Planejamento, lo-
calizada no Centro Operacional de Caceres, Prefeitura Municipal, na Ave-
nida Brasil, n® 119, Bairro Jardim Celeste, com area a ser reformada de
96,90m?, de acordo. O objeto do presente contrato esta orgado em R$ 94.
385,01 (noventa e quatro mil, trezentos e oitenta e cinco reais e 1 cen-
tavo) e o prazo de sua Vigéncia estipulada em 180 (cento e oitenta) di-
as, contados a partir da data de sua assinatura e a Execugéo do Objeto
fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da Ordem
de Servigo.

Caceres — MT, 23 de dezembro de 2021.
Jerénimo Gongalves Pereira

Secretario Municipal de Planejamento

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.016, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Caceres para o
Exercicio Financeiro de 2022 e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Céaceres-MT para o
Exercicio Financeiro de 2022 estima a Receita e fixa a Despesa.

1 - 0 orgamento fiscal referente ao Poder Municipal, compreende seus fun-
dos, Orgaos, Autarquias, instituidas e mantidas pela Administragéo Publi-
ca;

Il - o orgamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e ¢r-
gados a ela vinculados: Secretarias e entidades da Administragéo Direta,

bem como os Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico, cujas
acdes séo relativas a Salde, Previdéncia e Assisténcia Social.

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° A Receita total é estimada em RS 356.199.010,00 (Trezentos e cin-
quenta e seis milhées, cento e noventa e nove mil e dez reais) desdobra-
dos conforme a seguir:

| - Orgamento Fiscal, no valor de RS 254.472.850,00 (Duzentos e cin-
quenta e quatro milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil e oitocentos e
cinquenta reais);

Il - Orgamento da Seguridade Social, no valor de RS 101.726.160,00
(Cento e um milhGes, setecentos e vinte e seis mil e cento e sessenta re-
ais).

Paragrafo unico. Incluem-se no total referido neste artigo os recursos pré-
prios das Autarquias.

Assinado Digitalmente
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DO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 3° A Receita sera realizada mediante a arrecadagéo de tributos, apli-
cagdes financeiras e outras receitas correntes e de capital, na forma da
Legislagédo em vigor e das especificagées constantes no Anexo n.° 02 da

Lei 4.320/64 com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES

296.105.710,00

Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

76.287.640,00

Receita de Contribuicdes 6.950.000,00
Receita Patrimonial 695.900,00
Receita de Servicos 600.000,00

Transferéncias Correntes

207.708.170,00

Outras Receitas Correntes 3.864.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 26.008.240,00
Operagdes de Crédito 3.000.000,00
Transferéncias de Capital 23.008.240,00

Deducées da Receita

-21.528.000,00

TOTAL DA RECEITA

300.585.950,00

Art. 4° A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros
Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam os se-

452[Servicos Urbanos 15.291.900,00
512|Saneamento Basico Urbano 440.700,00
541|Preservacédo e Conservacdo ambiental 104.500,00
602|Promocgao da Producdo Animal 1.127.000,00
606|Extenséo Rural 2.289.660,00
692|Comercializagao 1.080.000,00
695|Turismo 6.264.000,00
782|Transporte Rodoviario 4.739.000,00
812|Desporto Comunitério 1.251.700,00
843|Servigo da Divida Interna 7.800.000,00
846|Outros Encargos Especiais 6.840.000,00
999|Reserva de Contingéncia 1.350.000,00
TOTAL GERAL 300.585.950,00
03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS
Despesas Correntes 248.485.420,00
Despesas de Capital 50.750.530,00

Reserva de Contingéncia|1.350.000,00

TOTAL DA DESPESA

300.585.950,00

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

guintes desdobramentos: 1- |Poder Legislativo 9.126.000,00
01 - POR FUNGAO DE GOVERNO (1)'1 Camara Municipal 9.126.000,00
T Ty T Ve e 2 - [Poder Executivo 291.459.950,00
Legiglativa 9.126.000,00 5'1 Gabinete do(a) Prefeito(a) 5.768.000,00
Administragéo 56.510.780,00 2, : :
ASSIEtnTG Soaa 11.003.130.00 02 |Sec. Mun. Especial de Assuntos Estratégicos 7.940.500,00
Saude 56.829.170,00 2. |sec. Mun. de Administragéo 6809%8
Educacéo 98.304.180,00 > - 18 §51
Cultura 3.157.600,00 04 |Sec. Mun. de Finangas 000.00°
Urbanismo 27.860.030,00 2 ; 56.829.
Saneamento 440.700,00 05 [Sec. Mun. de Salde 170,00
Gestdo Ambiental 1.031.000,00 2, 98.304.
Agricultura 6.126.660,00 06 _|Sec: Mun. de Educagao 180,00
Comércio e Servigos 6.264.000,00 8'7 Sec. Mun. de Infraestrutura e Logistica 5833068(5)
Transporte 4.739.000,00 5 12 1'07
Desporto e Lazer 3.203.700,00 08 [Sec. Mun. de Turismo e Cultura 000.00°
Encargos Especiais 14.640.000,00 2 ) :
Reserva de Contingéncia 1.350.000,00 09 Sec. Mun. de Planejamento 2.780.580,00
TOTAL GERAL 300.585.950,00 2. [Sec. Mun. de Agricultura e Desenvolvimento Econé-
0 Imice 9 6.126.660,00
02 - POR SUBFUNGOES %‘1 Sec. Mun. de Assisténcia Social 1:130088
SUBFUNGOES VALOR %'2 Sec. Mun. de Esporte e Lazer 3.203.700,00
031]Acéo Legislativa 9.126.000,00 2 10.382
092|Representacao Judicial e Extrajudicial 3.822.000,00 73 |Sec. Mun. de Fazenda 500,00
121|Planejamento e Orcamento 1.645.580,00 2. . :
122|Administracio Geral 49.006.100,00 14 Sec. Mun. de Meio Ambiente e Saneamento 1.471.700,00
123|Administragédo Financeira 2.961.000,00 TOTAL DA DESPESA 300.585.950,00
124|Controle Interno 189.000,00 .
125|Normalizacéo e Fiscalizagio 2.134.500,00 DO ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO INDIRETA
126|Tecnologia da Informacéo 4.912.500,00 o :
127|0rdenamento Territorial 1.135.000.00 Art. 5° A Recelt? do INSTITUTO ML.JNICIPAL. DE PREVIDE_NCIA
129 Administragéo de Receitas 8.248.000,00 SOCIAL-PREVI-CACERES deve ser realizada mediante arrecadagao de
131|Comunicagao Social 483.000,00 Contribuicdo de Empregados e Empregador, aplicagées financeiras e re-
; g% Refgstg Civil - ggggggg ceitas correntes, na forma da Legislagdo em vigor e das especificacoes
ssisténcia ao Idoso .000, o © o ; ~
242|Assisténcia a0 Portador de Deficéncia 500,00 consta.ntes no Anexo n° 02, da Lei n® 4.320/64, com o seguinte desdobra
243|Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 997.720,00 mento:
244|Assisténcia Comunitaria 6.420.710,00

301|Atencéao Basica

19.563.500,00

302|Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

25.293.100,00

303|Suporte Profilatico e Terapéutico 1.007.260,00
304|Vigilancia Sanitaria 3.310.860,00
305|Vigilancia Epidemioldgica 1.472.450,00
331|Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 500,00
333|Empregabilidade 176.500,00
361|Ensino Fundamental 57.674.000,00
362|Ensino Médio 1.387.000,00
365|Educacao Infantil 35.055.980,00
367|Educacéo Especial 120.000,00

391|Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico

2.530.000,00

392|Difusédo Cultural

627.600,00

422|Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

42.000,00

451|Infraestrutura Urbana

12.568.130,00

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 6° A Despesa deve ser realizada segundo a discriminagao dos qua-
dros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam os

Instituto Municipal de Previdéncia Social

RECEITAS CORRENTES 9.932.000,00
Receita de Contribuicées 9.138.500,00
Receita Patrimonial 255.000,00
Outras Receitas Correntes 538.500,00
Contribuigdes (Intra-orgamentérias) 8.986.000,00

Outras Receitas Correntes (Intra-orcamentarias)

156.515.860,00

TOTAL DA RECEITA

34.433.860,00

seguintes desdobramentos:
01 - POR FUNGOES DE GOVERNO

170
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Instituto Municipal de Previdéncia Social
FUNGOES

Previdéncia Municipal  |24.729.680,00
Encargos Especiais 540.000,00
Reserva de Contingéncia|9.164.180,00
TOTAL GERAL 34.433.860,00

02 - POR SUBFUNGOES

Instituto Municipal de Previdéncia Social

SUBFUNGOES VALOR
122|Administragao Geral 2.226.830,00
272|Previdéncia do Regime Estatutario|22.502.850,00

846|0utros Encargos Especiais 540.000,00
997|Reserva Orgcamentaria do RPPS  {9.164.180,00
TOTAL GERAL 34.433.860,00

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Instituto Municipal de Previdéncia Social
Despesas Correntes 25.184.680,00
Despesas de Capital 85.000,00
Reserva de Contingéncia|9.164.180,00
TOTAL DA DESPESA 34.433.860,00

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRAGAO

Instituto Municipal de Previdéncia Social
Instituto Municipal de Previdéncia Social|34.433.860,00
TOTAL DA DESPESA 34.433.860,00

Art. 7° A Receita do SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS
DO PANTANAL, deve ser realizada mediante arrecadagédo de tributos,
aplicagdes financeiras e outras receitas correntes e de capital, na forma da
Legislagédo em vigor e das especificagdes constantes no Anexo n° 02, da
Lei n® 4.320/64, com o seguinte desdobramento:

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Receitas Correntes 20.801.210,00
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria|4.535.000,00

Receita Patrimonial 28.000,00
Receita de Servigos 16.172.210,00
Outras Receitas Correntes 66.000,00
Taxas (Intra-orcamentarias) 82.790,00
Receita de Servigos (Intra-orgamentarias) 295.200,00

TOTAL GERAL 21.179.200,00

Art. 8° A Despesa deve ser realizada segundo a discriminagao dos qua-
dros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam os
seguintes desdobramentos:

01— POR FUNGOES DE GOVERNO

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Saneamento 21.073.200,00
Reserva de Contingéncia 106.000,00

TOTAL GERAL 21.179.200,00

02 — POR SUBFUNGOES

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL

SUBFUNGOES VALOR
122 |Administragéo Geral 6.776.100,00
128 |Formacao de Recursos Humanos 42.000,00
512 |Saneamento Basico Urbano 14.255.100,00
999 |Reserva de Contingéncia 106.000,00
TOTAL GERAL 21.179.200,00

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Despesas Correntes 18.854.700,00
Despesas de Capital 2.218.500,00

Reserva de Contingéncia 106.000,00

TOTAL GERAL 21.179.200,00

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRAGAO
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SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal|21.179.200,00
TOTAL GERAL 21.179.200,00

Art. 9° Fica o Poder Executivo, nos termos da Constituicio Federal e Lei
de Diretrizes Orgamentarias autorizado a:

| — abrir, durante o exercicio, créditos adicionais suplementares, até o limi-
te de 9% (nove por cento) das despesas fixadas, conforme Inciso | do Art.
7° da Lei 4.320/64, mediante a utilizagdo de recursos disponiveis proveni-
entes da:

a) anulagao total ou parcial de dotagdes;
b) excesso de arrecadagéo de receitas, considerada por fonte de recursos;

c) reserva de contingéncia, observado o disposto no art. 5°, inciso lll, LRF
e previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Il - SUPRIMIDO.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Caceres-MT, 23 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021-SMTC - CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

CONCESSAO DE EXPLORAGAO COMERCIAL DO SERVIGO DE BAR,
LANCHONETE, AMBULANTES E BRINQUEDOS PARA AS FESTIVIDA-
DES DO NATAL DE LUZES 2021

A Prefeitura Municipal de Caceres torna publico Edital de Chamamento
Publico para SELEGAO E CREDENCIAMENTO de autorizagéo de uso a
titulo precario para fins de exploragéo de Bares, Lanchonetes, brinquedos
e ambulantes na PRAGA DE EVENTOS DA SMTC e entorno para a reali-
zagéo do Natal de Luzes 2021, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste instrumento convocatdério.

O presente Edital e seus anexos, bem como quaisquer esclarecimentos
aos seus termos, serdo obtidos no Prédio da Secretaria de Turismo e
Cultura com COMISSAO DE FRENTE DE TRABALHO PARA O NATAL
DE LUZES DE CACERES-MT, EDIGAO 2021 instituida pela Portaria n°
761/2021.

Todos os interessados deverdo credenciar-se seguindo normas do pre-
sente edital no periodo indicado e de acordo com critérios estabelecidos.

Caso haja empresas ou pessoas fisicas além das quantidades de tendas
e espagos estipulados, o desempate sera feito por meio de sorteio na pre-
senga dos interessados.

A disposigéo das tendas e espago sera definida no layout determinado pe-
la PREFEITURA, sendo vedada sua mudanga ap6s a montagem das ten-
das.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital de Selegdo o Credenciamento para con-
cessao de autorizagdo de uso a titulo precario de espago para exploragéo
comercial do evento Natal de Luzes - 2021.

1.2. A exploragéo das atividades de bar e lanchonete e similares n&o gera
para a Prefeitura Municipal de Caceres-MT, qualquer compromisso relaci-
onado com a contratagdo dos servigos tipicos decorrentes desta explora-
¢ao, reservando-se tdo somente o direito de supervisionar a qualidade dos
servigos prestados.

1.3. N&o sera permitida a venda de produtos em garrafas, copos €/ou va-
silhames de qualquer natureza de vidro;
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL autorizado a doar, com encargos, ao ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ sob n° 24.672.842/0001-58, em face de relevante interesse publico, consistente na Construgdo e Manutengéo
do “Complexo Poliesportivo Forga Tatica Pantanal”, Projeto Social desenvolvido pelo Grémio Recreativo da Forga Tatica Pantanal, “uma area de
terras, no perimetro urbano desta cidade, localizada na Rua Benedito Armando de Miranda e Rua Luiza Catarina de Oliveira, loteamento COC, bairro
Jardim Celeste(entre a Justica Federal e o0 SESC/Caceres),com Perimetro de 553,74 m (quinhentos e cinquenta e trés metros e setenta e quatro cen-
timetros) e Area Total de 17.540,03 m? (dezessete mil, quinhentos e quarenta, virgula trés metros quadrados), ou 1,7540 ha", a ser desmembrada da
Matricula n° 8083, dentro dos seguintes limites e confrontagdes, conforme Memorial Descritivo, Quadro Analitico e Planta, partes integrantes desta Lei:

CODIGO|ESTE (X) [NORTE (Y) |AZIMUTE |DIST (M)|[CONFRONTANTE

MO01 M02(428.057,404(8.221.511,755|164°30'18,/178,60 [Rua Benedito Armando de Miranda
MO02 M03(428.105,117(8.221.339,648|254°16'49,/98,03 [SESC

MO03 M04(428.010,753|8.221.313,088|344°26'13,|178,87 |Rua Luiza Catarina De Oliveira
MO04 M01[427.962,764|8.221.485,396|74°26'12,1|98,24 Justica Federal

Art. 2° A doag&o a que se refere o art.1° desta Lei sera efetuada mediante as seguintes condigdes:

I - O donatario devera apresentar ao Poder Executivo o montante de investimento, a mensuragéo do prazo, bem como os projetos basicos da obra de
Construgao e Manutengéo do “Complexo Poliesportivo Forga Tatica Pantanal”, no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da publicagéo da presente
Lei;

Il - O donatario devera concluir as obras, bem como a implantagdo das atividades, no prazo maximo de 01 (um) ano, sendo que assumira a posse com
animus de dono imediatamente, responsabilizando-se pela limpeza e manutengéo do local,

1l - O ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO néo podera alterar a destinagéo do imével e a finalidade da
doagéo, bem como transferir, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos decorrentes da doagéo.

§ 1° As condigdes estabelecidas nesta Lei deverdo constar, obrigatoriamente, da escritura de doag&o a ser lavrada.

§ 2° Ocorrendo motivo relevante, 0 ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO podera solicitar ao Municipio a
prorrogagao do prazo para conclusdo do prédio, estabelecido no inciso Il deste artigo, desde que a solicite com 3 (trés) meses de antecedéncia ao seu
encerramento.

Art. 3° O inadimplemento pelo ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO dos encargos previstos nesta Lei,
determinara a perda da doagao do imével, com consequente reversao ao patriménio do Municipio, com todas as benfeitorias que o donatério tiver reali-
zado, independentemente de qualquer notificagao ou interpelagéo judicial e sem que caiba qualquer indenizagao ou ressarcimento.

Art. 4° A doago sera efetivada mediante assinatura de Escritura Publica pelas partes. Nao se efetivando a doagéo, a area permanecera no patriménio
publico municipal independentemente de indenizagao.

Art. 5° Correrao por conta do ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, todas as despesas com a escritura
de doagio a ser lavrada, seu registro e averbagdes eventualmente necessarias.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Caceres-MT, 23 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagéo deste Edital.
EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00010, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2021. Sujeito(s) Passivo(s)
. Termo de Intimagao Fiscal
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) Nome Completo / Razdo Social  |CPFICNPJ |7,
Delegagéo de Atribuigao - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - = |JOSE MOTA SOARES 207.843  |9047/00124/2021
EC n°42/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT LAURINDO ANTENOR DE AL- [065.084. l9047/00206/2021
Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo- = [Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
cal citado para tratar de assunto do seu interesse. Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:
O Titular do Orgéo da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do Data de afixagdo: 23/12/2021
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n° 70.235/72, com redagao dada pelas =~ Data de desafixagéo: 07/01/2022
Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, a sede da LEI N° 3.015, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

administragao tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s]

de Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificadols]. Estabelece diretrizes, metas e as prioridades da Administragdo Pu-

blica Municipal, orientando a elaboragédo da Lei Orgamentaria Anual

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante = 2022 e da outras providéncias. ”

legal, considerar-se-a
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Céceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2°, da Constituicdo Federal, na Lei Organica e na Lei Complementar 101/
2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio de Caceres para o exerci-
cio 2022, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administragao publica municipal;

Il - a estrutura e organizagéo do orgamento;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execugéo orgamentaria;

IV = as disposigdes relativas a Divida e ao Endividamento Publico Munici-
pal;

V - adefinigdo de montante e forma de utilizagdo da reserva de contingen-
cia;

VI- as disposigées sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;
VIl - as disposigdes sobre asalteragdes na legislagéo tributaria;

VIl - os aspectos relativos ao equilibrio entre as receitas e as despesas;
IX- os critérios e as formas de limitagdo de empenho;

X — as normas relativas ao controle de custos e avaliagéo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

Xl - as condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entida-
des publicas e privadas.

XIl = os parametros para elaboragéo da programagéo financeira e do cro-
nograma mensal de desembolso;

XIII - a definigao de critérios para inicio de novos projetos;

XIV - a definicdo das despesas consideradas irrelevantes;

XV - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

XVI - as diretrizes especificas para as Administragées Indiretas:

XVII - as disposigées gerais.

Paragrafo tnico. As alteragdes e/ou inclusées de metas da LDO cons-

tituem avaliagdo automatica das metas ajustadas no Plano Plurianual
2022-2025.

CAPITULO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNI-
CIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2022 estio
especificadas no Anexo | - Metas e Prioridades, parte integrante desta Lei
e do Plano Plurianual relativo ao quadriénio 2022-2025.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para o exercicio finan-
ceiro de 2022 seréo destinados, preferencialmente para as metas e priori-
dades definidas no Anexo | - Metas e Prioridades n&o se constituindo, to-
davia, em limites para a programagéao das despesas, devendo priorizar as
agdes voltadas ao crescimento econémico e social promovendo o desen-
volvimento sustentavel com estabilidade e responsabilidade, bem como ao
equilibrio na gestéo dos recursos publicos.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo poderao alterar as metas defi-
nidas nesta Lei, aumentando ou diminuindo seus quantitativos, a fim de
compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a asse-
gurar o equilibrio das contas publicas e ao atendimento as necessidades
estabelecidas.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO
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Art. 3° A Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022 abrangera
o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, compreendendo a programa-
¢éo da administragéo direta, indireta, seus fundos, fundagdes, autarquias
e empresas publicas e sera elaborada levando-se em conta a estrutura or-
ganizacional atual do municipio e suas possiveis alteragdes.

Paragrafo Gnico. Os Orgamentos dos fundos seréo elaborados em unida-
des orgamentarias especificas.

Art. 4° A Proposta Orgamentaria evidenciarad as Receitas por rubricas,
identificando as fontes de recursos correspondentes e suas respectivas
Despesas, por 6rgéo, unidade orgamentaria, fungéo, subfungédo, progra-
ma, projeto, atividade, operagao especial, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagéo, identificador de uso e a fonte de recursos, con-
forme Portarias SOF/STN n° 42, de 14 de abril de 1999 e de n° 163, de
4 de maio de 2001, e suas alteragdes posteriores, e obedecera ao esta-
belecido no art. 22 da Lei 4.320/64 e no que couber, ao artigo 5° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I = Programa: instrumento de organizagéo da agao governamental visando
& concretizagéo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indica-
dores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de mo-
do continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 ma-
nutengdo da acéo do governo;

Il = Projeto: instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoa-
mento da agédo de governo;

IV - Operagéo Especial: as despesas que ndo contribuem para a manu-
tencéo, expanséo ou aperfeicoamento das agées de governo, das quais
néo resulta um produto e ndo geram contraprestagao direta sob a forma
de bens ou servigos;

V - Orgao Orgamentario: constitui a categoria mais elevada da classifica-
¢éo institucional, ao qual sdo vinculadas as unidades orgamentarias res-
ponséaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido;

VI - Unidade Orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um 6r-
gao orgamentario, em cujo nome a lei orgamentaria anual consigna, ex-
pressamente, dotagbes com vistas a realizagdo de um determinado pro-
grama de trabalho;

VIl - Categoria de Despesa: representa o efeito econdmico da realizagio
das despesas;

VIl = Grupo de Despesa: representa um agregador de elementos de des-
pesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto;

IX = Modalidade de Aplicagéo — representa a forma como os recursos se-
réo aplicadas, podendo ser diretamente ou sob a forma de transferéncias
a outras entidades publicas ou privadas que se encarregardo da execugao
das agdes;

§ 1° Cada programa identificara as agées necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, es-
pecificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orga-
mentarias responsaveis pela realizag&o da agéo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagéo especial identificardo a natureza
de despesa, o programa de governo, a fungéo, a subfungéo, a unidade e
o0 érgédo orgamentario as quais se vinculam.

§ 3° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagao de elemen-
tos de despesa de mesma caracteristica quanto ao objeto de gasto, con-
forme a seguir descriminado:

a) 1 - pessoal e encargos sociais;
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b) 2 - juros e encargos da divida;
c) 3 - outras despesas correntes;
d) 4 - investimentos;

e) 5 - inversdes financeiras;

f) 6 - amortizagédo da divida.
CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO OR-
GAMENTARIA

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual atendera as diretrizes gerais e aos prin-
cipios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade, devendo o
montante das despesas fixadas ndo exceder a previsdo das receitas para
o exercicio financeiro de 2022.

Art. 7° Na estimativa das receitas e fixagdo das despesas considerar-se-
ao os seguintes fatores:

| = atualizagdes dos elementos fisicos das unidades imobiliarias e mobilia-
rias;
Il - as taxas pelo exercicio do poder de policia e pela prestagéo de ser-

vigos deverao remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as
respectivas despesas;

Ill = maior eficiéncia e agilidade na cobranga dos débitos inscritos na Divi-
da Ativa;

IV = comportamento da arrecadagao nos trés ultimos exercicios e a ten-
déncia para o exercicio em curso, considerando as arrecadagdes até o
més de junho de 2021;

V - variagao do indice de participagéo na distribuigdo do ICMS e FPM, fi-
xado para 2021;

VI - alteragdes na legislagao tributaria a serem efetuadas até 31/12/2021;

VIl = expansé&o ou diminuigéo dos servigos publicos realizados pela muni-
cipalidade;

VIl = indices inflacionarios correntes e os previstos para 2022, com anali-
se da conjuntura econdmica e politica do pais;

IX = agéo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2022, conforme
programacao estabelecida;

X = outros fatores que possam influir significativamente no comportamento
da arrecadagéo, desde que devidamente embasados.

Paragrafo unico. Caso os parametros utilizados na estimativa das re-
ceitas sofram alteragdes significativas que impliquem na margem de
expansdo da despesa, o Anexo de Metas Fiscais sera automatica-
mente atualizado por ocasido da elaboragao da proposta orgamenta-
ria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado prima-
rio e nominal.

Art. 8° A rentincia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2022,
constante do Anexo de Metas Fiscais, sera considerada para o efeito de
calculo na previsao da receita.

Art. 9° Na elaboragéo da proposta orgamentaria serdo atendidos, prefe-
rencialmente, os projetos e atividades integrantes do Plano Plurianual re-
lativos ao exercicio de 2022, podendo ser elencados novos programas, na
medida das necessidades, desde que contemplados no Plano Plurianual
2022 - 2025.

Art. 10. Durante a execugao orgamentaria de 2022, o Poder Executivo au-
torizado por Lei podera incluir novos projetos, atividades e operagdes es-
peciais na LOA, na LDO e no Plano Plurianual na forma de Créditos Adici-
onais Especiais, desde que se enquadrem nas prioridades para o exerci-
cio de 2022.

Art. 11. Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual poderdo ser apontadas
emendas, desde que:
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| = sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il = ndo alterem dotagées referentes a despesas de pessoal e encargos,
bem como de servigos da divida e os destinados ao pagamento dos pre-
catérios;

Ill = ndo utilizem recursos provenientes de fontes de recursos com desti-
nagao vinculadas, convénios e operagdes de créditos vinculados.

Art. 12. O Municipio aplicara, no minimo, os percentuais constitucionais,
na manutengéo e desenvolvimento do ensino, bem como nas agdes e ser-
vicos da salide, nos termos do § 2° do art. 198 e art. 212 da Constituicdo
Federal.

Art. 13. Nenhum compromisso sera assumido sem que haja dotagéo or-
camentaria e recursos financeiros na programagéo de desembolso, desta
forma atendendo ao que dispde a Lei Complementar 101/ 2000 — equilibrio
entre receitas e despesas.

Art. 14. A criagdo, a expans&o ou o aperfeigoamento de agéo governa-
mental que acarrete aumento da despesa relevante sera acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario financeiro, instruida pelas premissas e
metodologia de calculo utilizadas no exercicio em que deva entrar em vigor
bem como nos 02 (dois) exercicios subsequentes. Devera constar também
a declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
art. 16 da Lei 101 de 04/05/2000.

Art. 15. A despesa objeto de dotagao especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, apresentara adequagao orgamentaria e fi-
nanceira com a Lei Orgamentéaria Anual, se somadas todas as despesas
da mesma espécie realizada e a realizar, previstas no programa de traba-
Iho, e que ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exerci-
cio.

Art. 16. A despesa apresentara compatibilidade com o Plano Plurianual,
se estiverem em conformidade com as suas diretrizes, os seus objetivos e
as suas metas e apresentara compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or-
gamentarias.

Art. 17. Do orgamento do Municipio para 2022, obrigatoriamente, consta-
rao:

| = recursos destinados ao pagamento dos servigos da Divida Publica Mu-
nicipal;

Il = recursos destinados ao pagamento de precatérios inscritos em divida
e apresentados até 1°/07/2021.

Ill = recursos destinados ao pagamento de PASEP-Programa de Forma-
¢&o do Patriménio do Servidor Publico.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo do PASEP, sera considerado
o percentual de 1% (um por cento) do total das receitas deduzidas
as contas redutoras da receita, considerando ainda os dispostos nas
Leis Federais de n°(s). 9.715/1998 e 12.810/2013.

Art. 18. As Unidades Orgamentarias, quando da elaboragéo de suas pro-
postas parciais, deverao atender a estrutura vigente e considerar o aumen-
to ou diminuigéo dos seus servigos.

Paragrafo Gnico. As propostas de agoes para inclusdo no projeto de
Lei Orgamentaria para 2022 poderao ser atualizadas segundo os pre-
¢os vigentes no més de junho de 2021.

Art. 19. A Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2022, ndo contera
dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagédo da despesa, face a
Constituigdo Federal, atendendo a um processo de planejamento perma-
nente, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela Legislagéo
Federal.
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Art. 20. A Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2022, contemplara
autorizag@o, em obediéncia ao que dispde o art. 167, incisos V e VI, da
Constituicio Federal, ao Poder Executivo e Legislativo, mediante ato pré-
prio, para alterar a programagéo orgamentaria fixada para o exercicio de
2022, até o limite de 15% (quinze por cento), no que couber:

I- os créditos suplementares autorizados no caput englobam a inclusao de
fontes de recursos, modalidades de aplicagido e grupos de natureza de
despesa;

II- a movimentagéo de recursos orcamentarios entre elementos de despe-
sas pertencentes & mesma categoria econémica, mesmo grupo de natu-
reza de despesa e mesmo projeto/atividade nao configura alteragéo da lei
orgamentaria anual, mas mera alteragdo no detalhamento de despesa, e
dar-se-a por meio de ato administrativo do Executivo Municipal e néo se-
réo computados no limite autorizado no caput do artigo anterior.

Art. 21. Durante a execugdo orgamentaria do exercicio de 2022 n&o po-
derdo ser canceladas ou anuladas as dotagdes previstas para pessoal e
encargos sociais, visando atender créditos adicionais com outras finalida-
des.

§ 1° Ficam excluidas dessa proibicdo as alteragdes ocorridas no Ultimo
quadrimestre do exercicio para atender outros grupos de despesas, desde
que as Secretarias Municipais comprovem perante a Secretaria Municipal
de Planejamento a existéncia de recursos suficientes para cobrir as des-
pesas previstas com pessoal e encargos sociais até o final do exercicio.

§ 2° Em casos excepcionais ficam excluidas dessa proibi¢éo as alteragdes
ocorridas antes do Ultimo quadrimestre do exercicio para atender outros
grupos de natureza de despesas, desde que as Secretarias Municipais
comprovarem a diminuigéo de despesas com pessoal das respectivas uni-
dades orgamentarias.

Art. 22, Os saldos das dotagdes provenientes de Créditos Adicionais Es-
peciais abertos nos quatro Gltimos meses do exercicio de 2021 poderdo
ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal no préximo exercicio.

Art. 23. Os procedimentos orgamentarios anuais decorrentes de créditos
adicionais suplementares e especiais constituirdo reavaliagdo automatica
das metas ajustadas no Plano Plurianual Quadriénio 2022-2025, acompa-
nhadas das respectivas justificativas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA E AO ENDIVIDAMENTO PU-
BLICO MUNICIPAL

Art. 24, A administragdo da divida publica municipal interna e/ou externa
tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida
publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Munici-
pal.

§ 1° Deveréo ser garantidos, na lei orgamentaria, os recursos necessarios
para pagamento da divida e seus encargos.

§ 2° O Municipio, por meio de seus 6rgéos, subordinar-se-a as normas es-
tabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, que dispée so-
bre os limites globais para o montante da divida publica consolidada e da
divida publica mobilidria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI
e IX, da Constituicédo Federal.

Art. 25. Na lei orgamentaria para o exercicio de 2022, as despesas com
amortizagéo, juros e demais encargos seréo fixadas com base nas opera-
¢Oes contratadas.

Art. 26. A lei orgamentaria podera conter autorizagéo para contratagdo de
operagdes de crédito, com destinagéo especifica, mediante estudo de vi-
abilidade econémica e capacidade de endividamento, a qual ficara condi-
cionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar
n°101/2000 e na Resolugéo n® 43/2001 do Senado Federal.

Paragrafo Gnico. O Projeto de Lei para contratar operagdes de créditos
devera ser encaminhado a Camara Municipal, até o prazo de envio do Pro-
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jeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022, desde que o
estudo econémico-financeiro esteja concluido, caso contrario, sera enca-
minhado no exercicio financeiro de 2022, através dos instrumentos legais.

Art. 27. A lei orgamentaria podera conter autorizagio para a realizagao de
operagdes de crédito por antecipagéo de receita orgamentéria, desde que
observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n® 101/2000 e aten-
didas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43/2001 do Senado
Federal.

Secao |
Dos débitos judiciais

Art. 28. A Lei Orgamentaria de 2022 somente incluira dotagées para o pa-
gamento de precatérios cujos processos contenham certiddo de transito
em julgado da decisdo exequenda e pelo menos um dos seguintes docu-
mentos:

| - certidéo de transito em julgado dos embargos & execugio; e

Il - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer im-
pugnagéo aos calculos.

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento, a relagdo dos débitos constantes de precatérios
judiciarios a serem incluidos no Projeto de Lei Orcamentaria de 2022, con-
forme determinado pelo § 5° do art. 100 da Constituigéo, discriminada por
6rgéo da administragdo publica direta e indireta, autarquia, especificando:

| - nimero da agao originaria;
Il - data do ajuizamento da ag&o originaria;
1l - nimero do precatério;

IV - tipo de causa julgada, com especificagéo precisa do objeto da conde-
nagao transitada em julgado;

V - data da autuagao do precatério;

VI - nome do beneficiario e nimero de sua inscrigdo no Cadastro de Pes-
soas Fisicas — CPF ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

VII - valor individualizado por beneficirio e valor total do precatério a ser
pago;

VIII - data do transito em julgado;

IX - identificagdo da Vara ou da Comarca de origem; e

X - natureza do valor do precatério, se referente ao objeto da causa julga-
da, aos honoréarios sucumbenciais fixados pelo Juiz da Execugéo ou aos
honorarios contratuais.

Art. 30. As dotagbes orgamentarias destinadas ao pagamento de débitos
relativos a precatérios e requisigdes de pequeno valor, aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2022 e em créditos adicionais, deverdo ser integralmente
descentralizadas pela Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° A descentralizagao de que trata o caputdevera ser feita de forma au-
tomatica pela Secretaria Municipal de Finangas, imediatamente apds a pu-
blicagéo da Lei Orgamentaria de 2022 e dos créditos adicionais.

§ 2° Caso o valor descentralizado seja insuficiente para o pagamento inte-
gral do débito, A Secretaria competente, devera providenciar, junto a Se-
cretaria Municipal de Planejamento, a complementagéo da dotagéo des-
centralizada.

§ 3° O pagamento da Contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia
do Servidor Publico, decorrente de precatérios e requisigdes de pequeno
valor devidos pelo Municipio, ou por suas autarquias, sera efetuado por
meio de programagédo especifica no ambito de Encargos Financeiros do
Municipio.

CAPITULO V

DA DEFINIGAO DE MONTANTE E FORMA DE UTILIZAGAO DA RE-
SERVA DE CONTINGENCIA
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Art. 31. A Lei Orgamentaria anual contera Reserva de Contingéncia cons-
tituida exclusivamente com recursos do orgamento e sera equivalente até,
0,5% (cinco décimos percentuais) do montante da Receita Corrente Liqui-
da prevista na proposta orgamentaria de 2022, destinada a atender:

| = passivos contingentes;

Il = riscos e eventos fiscais previstos no Anexo |l desta Lei, dentre outros
riscos e eventos fiscais imprevistos e imprevisiveis;

Ill - despesas de carater extraordinario, emergenciais e de calamidade pu-
blica;

IV - frustragdo na arrecadagao devido a fatos nao previstos &4 época da
elaboragédo da pega orgamentaria;

V — restituigédo de tributos;

VI — discrepancia entre as projegdes de nivel da atividade econémica e
taxa de inflagao quando da elaboragao do orgamento e os valores efetiva-
mente observados durante a execugao orgamentaria, afetando o montante
dos recursos arrecadados;

VII — discrepancia entre as projegdes, quando da elaboragéo do orgamen-
to, de taxas de juros incidentes sobre a divida e os valores efetivamente
observados durante a execugdo orgamentaria, resultando em aumento do
servigo da divida publica;

VIII - ocorréncia de epidemias e outras situagdes de calamidade publica
que ndo possam ser planejadas e que demandem do Municipio agdes
emergenciais, com consequente aumento de despesas.

§ 1° Para efeito desta Lei entendem-se como eventos e riscos fiscais im-
previstos e imprevisiveis, entre outros, as despesas necessarias ao funci-
onamento e manutengao dos servigos publicos e da estrutura da Adminis-
tragdo Municipal, ndo orgadas ou insuficientemente orgadas; as despesas
decorrentes de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdes governa-
mentais necessarios ao Poder Publico, inclusive as intempéries.

§ 2° As condigdes de uso da Reserva de Contingéncia para o inciso Il so-
mente poderdo se concretizar caso as condigdes contidas no Inciso | ndo
exigirem recursos financeiros até a data de 1° de agosto de 2022.

§ 3° A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia esta contem-
plada no limite autorizado na Lei Orgamentaria, em obediéncia ao disposto
no art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 32. A Lei Orgamentaria anual contera reserva para o RPPS, corres-
pondente ao superavit gerado pela diferenga entre as receitas previdencia-
rias e as despesas previdencidrias, na forma estabelecida, e servira para
atender as normas gerais da legislagao atuaria, de modo a garantir o equi-
librio financeiro da autarquia, Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres, e sera utilizada para pagamentos dos beneficios
previdenciarios futuros.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE POLITICA DE PESSOAL E SERVIGOS EX-
TRAORDINARIOS

Art. 33. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il
da Constituigdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessOes de quaisquer vantagens, aumentos de remu-
neragao, criagado de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer
titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Com-
plementar n® 101/2000 e ainda:

| — apresente informagdes detalhadas das contratagbes ou admissdes do
aumento de remuneragéo ou concessao de vantagens, criagdes ou altera-
¢bes de cargos e fungdes pleiteadas, inclusive com meméria de calculo;

Il - apresente medidas de compensagéo, devendo ser apresentado no ca-
so de anulagées de créditos orgamentarios para a cobertura de novas des-
pesas;
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Ill =haja prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projegées
de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IV —autorizagédo do ordenador de despesa;

Paragrafo tUnico. A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de re-
muneragédo aos servidores observara legislagéo propria, respeitados, en-
tretanto, os limites impostos pela legislagdo Federal.

Art. 34. As despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
atenderao as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000.

Art. 35. A despesa com pessoal ativo, inativo e encargos tera prioridade
sobre as agdes de expanséo.

Art. 36. As despesas totais com pessoal da Administragao Direta e Indireta
ficam limitadas em 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes Li-
quidas, atendendo ao disposto no Art. 19 da Lei Complementar n°. 101/
2000.

Paragrafo tnico. Entende-se como Receita Corrente Liquida, para efeito
de limite do presente artigo, a receita corrente total do Municipio, excluidas
as contribuigbes ao regime proprio de previdéncia e assisténcia social,
além das compensagdes relativas a Lei 9.796/99, consideradas ainda as
demais dedugdes previstas na Lei.

Art. 37. Se a despesa total de pessoal exceder 95% (noventa e cinco por
cento) do limite estabelecido, séo vedados ao poder ou ao 6rgéo que hou-
ver incorrido no excesso:

| = concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remune-
ragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial, de deter-
minagao legal ou contratual ou de reviséo geral anual;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungao;
lll - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de Cargo Publico, admissao ou contratagéo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou fa-
lecimento de servidores das areas de educacao e salde;

V - a realizagio de horas extras com excegéo dos devidamente justifica-
dos e expressamente autorizados pela Prefeita Municipal.

Art. 38. Se a despesa total com pessoal exceder o limite estabelecido,
o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres se-
guintes, sendo pelo menos um tergo dessas no primeiro quadrimestre,
adotando-se entre outras, as seguintes providéncias:

| = redugé@o em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com car-
gos em comissao e fungdes de confianga — extingdo de cargos e fungdes
ou redugao dos valores a eles atribuidos;

Il = exoneragao dos servidores nao estaveis;

Ill = exoneragéo dos servidores estaveis, desde que ato normativo motiva-
do de cada um dos poderes especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou
unidade administrativa objeto da redugao de pessoal.

Art. 39. O Poder Executivo, mediante necessidades dos setores, e através
de autorizagdo da Prefeita e Secretarios poderédo efetuar despesas com
pagamentos de horas-extras mensalmente para os servidores municipais,
desde que o valor total ndo ultrapasse o percentual correspondente a 2%
(dois por cento) do total da respectiva folha de pagamento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRI-
BUTARIA

Art. 40. Ocorrendo alteragdes na legislagao tributaria, fica o Poder Execu-
tivo autorizado a proceder os devidos ajustes orgamentarios.

§ 1° Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes previstas nes-
te artigo serdo incorporados aos orgamentos do Municipio, mediante aber-
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tura de créditos adicionais no decorrer do exercicio, observada a legisla-
¢éo vigente;

§ 2° Ficam mantidos até a vigéncia das respectivas leis, os beneficios
constantes do Artigo 46 da Lei Complementar n°. 148/2019-CTM, Lei Mu-
nicipal 1.462 de 16/06/98, Decreto n°. 322 de 20/09/99, e art. 38 a 40 da
Lei Complementar n.” 081 de 13 de outubro de 2009.

§ 3° O Municipio podera conceder ou ampliar incentivos ou beneficios de
natureza tributaria desde que haja lei especifica e seja cumprido o dispos-
to no Art. 14, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VIII

ASPECTOS RELATIVOS AO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DES-
PESAS

Art. 41. A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execugéo da lei orga-
mentaria serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario ne-
cessario a garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragao
municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constantes
desta lei.

Art. 42, Os projetos de lei que impliquem diminuigdo de receita ou aumen-
to de despesa do Municipio no exercicio de 2022, deveréo estar acompa-
nhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da dimi-
nui¢do da receita ou aumento da despesa, para cada um dos exercicios
subsequentes ao exercicio da Lei Orgamentaria Anual, demonstrando a
memoria de calculo respectiva.

Paragrafo Ginico. Nao sera aprovado projeto de lei que implique aumento
de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arti-
gos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 43. As estratégias para busca ou manutengéo do equilibrio entre re-
ceitas e despesas poderéo levar em conta as seguintes medidas:

|- Para elevagéo das receitas:

a) acgdes de fiscalizagao efetiva;

b) atualizagdo do cadastro imobiliario;

¢) chamamento geral dos contribuintes inscritos em Divida Ativa.
Il- Para redugéo das despesas:

a) implantagéo de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear toda
e qualquer compra e evitar a cartelizagéo dos fornecedores;

b) revisdo geral das gratificagées concedidas aos servidores;

c) extinguir, fundir ou suspender temporariamente secretarias, coordena-
dorias, assessorias e outros cargos comissionados;

d) reduzir subsidios percebidos por secretarios, coordenadores, assesso-
rias e outros cargos comissionados.

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 44. Se verificado no final do bimestre que o Municipio n&o atingira
as metas do equilibrio financeiro, que visa obtengéo de resultado primario,
conforme determinagao da Lei Complementar 101/00, sera efetuada a li-

mitagdo de empenho e movimentagao financeira com base nos seguintes
critérios e ordem de preferéncia:

| — limitagéo de empenho relativo a investimentos onde seriam utilizados
recursos proprios do orgamento;

Il - limitagdo de empenho de despesas relativas a viagens e congéneres;

lll - limitagdo de empenho de despesas relativas a veiculagéo institucio-
nais pela midia, excetuando-se as decorrentes da disponibilizagéo de in-
formagdes de interesse da coletividade previstas na Lei Complementar
101/2000;
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IV = limitagdo de empenho de despesas com combustiveis e derivados,
exceto para a frota que atende os servigos essenciais, de satide, educagéo
e assisténcia social.

Paragrafo unico. Nao seréo consideradas objetos de limitagido de empe-
nho as despesas que constituam obrigagées constitucionais e legais do
Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da divi-
da.

CAPITULO X

NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO
DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECUR-
SOS DOS ORGAMENTOS

Art. 45. O Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislati-
vo, compreendendo o conjunto de atividades relacionadas com o acompa-
nhamento mensal das ag¢des de governo, da gestao do patriménio munici-
pal e dos recursos publicos, através do controle de custos e da avaliagio
dos resultados dos programas instituidos seréa realizado conforme regula-
mento municipal bem como o que determina na Lei Complementar n® 101/
2000.

Paragrafo tnico. O servigo de contabilidade do municipio organizara um
sistema de custos que permita:

| - mensurar o custo dos produtos das agées governamentais;
Il - identificar o custo por atividade governamental e 6rgéos.
CAPITULO XI

CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECUR-
SOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

SEGAO|I

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS

Art. 46. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual e em seus crédi-
tos adicionais quaisquer recursos do Municipio de dotag&o a titulo de sub-
vengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de saude, educagéo e assisténcia social, ob-
servadas ainda as exigéncias da legislagdo em vigor e condicionada:

I - ao reconhecimento como de Utilidade Publica, através de Lei Municipal;

Il - a comprovagéao de regularidade das prestagées de contas referentes
aos recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

Art. 47. Fica autorizada a inclus&o de dotagées na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, a titulo de auxilios/contribuigées, para entidades
privadas sem fins lucrativos desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para agoes relati-
vas ao ensino, saude, cultura e assisténcia social;

Il - associagdes ou consércios intermunicipais, constituidos exclusivamen-
te por entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de
gestéo com a administragéo publica municipal, e que participem da execu-
¢éo de programas municipais;

Ill - comprovem a regularidade das prestacdes de contas referentes aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente;

IV - autorizadas por Lei especifica.

Paragrafo Gnico. O descumprimento de qualquer uma das exigéncias im-
plicard em imediata suspenséao do repasse, bem como na devolugio dos
recursos ja repassados.

Art. 48. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos
nesta Seg&o, a qualquer titulo, submeter-se-do 4 fiscalizagdo do Poder
Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para
0s quais receberam os recursos.
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§ 1° Compete ao 6rgdo concedente o acompanhamento da realizagéo do
plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragao de convénio com entidade em situagéo irregu-
lar com o Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

SEGAOII

DA AUTORIZAGAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR O CUSTEIO DE
DESPESAS DE COMPETENCIA DE OUTROS ENTES DA FEDERAGAO

Art. 49, E vedada a inclusao, na lei orgamentaria e em seus créditos adici-
onais, de dotagdes para que o Municipio contribua para o custeio de des-
pesas de competéncia de outro ente da federagao, ressalvadas as autori-
zadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento das
situagdes que envolvam claramente o interesse local e se houver:

| = disponibilidade orgamentaria e financeira;
Il = contrapartida do ente da Federagéo que estiver sendo beneficiado.

Paragrafo unico. A realizagao da despesa definida no caput deste ar-
tigo devera ser precedida da aprovagao de plano de trabalho e da ce-
lebragao de convénio.

CAPITULO XII

DOS PARAMETROS PARA ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO FI-
NANCEIRA E DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Art. 50. A Prefeita estabelecera através de Decreto do Poder Executivo, a
Programacéo Financeira e o Cronograma de Desembolso mensal, até trin-
ta dias da publicagéo da Lei Orgamentaria Anual, nos termos dos artigos.
8° e 13 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO XIIl
DA DEFINIGAO DE CRITERIOS PARA INIiCIO DE NOVOS PROJETOS

Art. 51. Além da observancia das prioridades dispostas nesta Lei, a Pro-
posta Orgamentdria para o exercicio de 2022 podera contemplar novos
projetos, atividades e operagdes especiais referentes as despesas obriga-
térias de duragéo continuada se:

| - tiverem sido adequadamente atendidas todos os projetos, atividades e
operagdes especiais que estejam em andamento;

Il - tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patriménio
da Administragdo Publica Municipal,

11l - tiverem sido adequadamente apropriadas suas fontes de recursos;

IV - salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntari-
as e operagoes de créditos.

CAPITULO XIV
DA DEFINIGAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

Art. 52. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, séo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse o valor maximo da dispensa de licitagao para compras e servi-
GOS.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a criagéo, a expansao ou o aperfeigoamento
de agéo governamental que acarrete aumento da despesa irrelevante, nao
sera necessario apresentar a estimativa do impacto orgamentario financei-
ro, instruida pelas premissas e metodologia de calculo utilizado e a decla-
ragao do ordenador da despesa.

CAPITULO XV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 53. O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas
em 2022, para efeito de elaboragao de sua respectiva proposta orgamen-
taria, a aplicagéo do percentual de até 7% (sete por cento) sobre as re-
ceitas tributarias e de transferéncias legais e constitucionais auferidas em
2021, nos termos do art. 29-A da Constituigdo Federal, estabelecido pela
Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, e pela Emenda
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Constitucional n® 058/2009, de 23 de setembro de 2009, observados o teor
da Emenda Constitucional 109, de 15 de margo de 2021.

Art. 54, A Proposta Orgamentéria do Poder Legislativo devera ser elabo-

rada pela Camara Municipal e encaminhada ao Poder Executivo até 30 de
julho de 2021.

CAPITULO XVI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 55. Os Orgamentos da Administracdo Indireta compreendem as re-
ceitas préprias, as receitas de transferéncias do municipio, as receitas de
transferéncias de convénios e/ou congéneres, alienagdes de bens, opera-
¢oes de créditos e suas aplicagdes.

Art. 56. A Proposta Orgamentéaria do Regime Préprio de Previdéncia So-
cial, devera ser elaborada pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social-
Previ Caceres (conforme legislagdo aplicavel vigente) e encaminhada ao
Poder Executivo até 30 de julho de 2021, em atendimento ao Art. 49 da LC
n° 26 de 27/11/1997.

Art. 57. A Proposta Orgamentaria do Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, devera ser elaborada pela Autarquia Servigo de Sa-
neamento Ambiental Aguas do Pantanal (conforme legislagéo aplicavel vi-
gente) e encaminhada ao Poder Executivo até 30 de julho de 2021.
CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58. O Executivo Municipal enviara a Proposta de Lei Orgamentaria
Anual até o dia 30 de setembro de 2021, a Camara Municipal, que a
apreciara e devolvera até o encerramento da Ultima Sesséo Legislativa do
exercicio de 2021.

Art. 59. Se o Projeto de Lei Orgamentaria nao for sancionado pela Prefeita
Municipal até 31 de dezembro de 2021, a programagéo dele constante po-
dera ser executada, mensalmente, no montante de 1/12 (um doze avos)
das dotagdes consignadas no Projeto de Lei Orgamentaria para o atendi-
mento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

Ill - pagamento da divida fundada;

IV - despesas obrigatdrias de duragéo continuada.

Art. 60. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores que Vvi-
abilizem a execugédo de despesas sem comprovada a suficiente disponibi-
lidade de dotagao orgamentaria e financeira.

Art. 61. Verificando-se, até a data de envio da Lei Orgamentaria para o
exercicio financeiro de 2022, qualquer alteragdo no comportamento das
receitas que compdem o Orgamento Municipal, podera o municipio proce-
der as devidas modificagbes de valores das agbes previstas.

Art. 62. Em atendimento ao disposto no art. 4°, § § 1°, 2° e 3° da Lei Com-
plementar n® 101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos:

a) lI- Anexo de Metas Fiscais;
b) lll- Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 63. O Poder Executivo adotara durante o exercicio de 2022 as medi-
das que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para
dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugéo da Lei Orgamentaria.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Caceres-MT, 23 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

Assinado Digitalmente
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LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera o lotacionograma constante na Lei
Complementar n° 110/2017, estabelece o
reajuste do vencimento base dos servidores
municipais a titulo de revisdo geral anual,
bem como altera as Leis Complementares n°
25/1995, 47/2003, 48/2003, 115/2017, 144/2019,
146/2018 e 162/2021 e a Lei n° 2.717/2018 e da
outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Céamara Municipal de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam extintas, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do Poder
Piblico Municipal, as vagas atualmente disponiveis e ndo providas dos cargos descritos no
Anexo I, da Lei Complementar 110, de 31 de janeiro de 2017, conforme quantitativo
estabelecido no quadro previsto no Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 2° Entram em extingdo, do quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta do
Poder Piiblico Municipal, as vagas atualmente providas dos cargos descritos no Anexo II,
da Lei Complementar 110/2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto no
Anexo II da presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos
termos do art. 45 da Lei Complementar Municipal n°® 25, de 27 de novembro de 1997,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive as
progressdes e promogdes funcionais.

Art. 3° Fica assegurado aos servidores ptiblicos municipais contratados temporariamente
por excepcional interesse ptiblico, ocupantes de cargos declarados extintos e/ou em
extingdo, todos os direitos e vantagens estabelecidos até findar-se o respectivo contrato
temporério, na forma da Lei Municipal n° 1.931, de 15 de abril de 2005.

Art. 4° Amplia-se, do quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta do Poder
Pablico Municipal, o ntmero de vagas dos cargos descritos no Anexo I, alterando-se o
Anexo [ da Lei Complementar n® 110/2017, na forma do Anexo IIl da presente Lei
Complementar.

Art. 5° Ficam criados, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do Poder
Puiblico Municipal, os cargos de provimento efetivo, cujo ntumero de vagas, remuneragao,
atribuicoes e requisitos para investidura constam na forma dos Anexos IV e V da presente
Lei Complementar.

§ 1° O cargo de provimento efetivo de Professor Técnico Educacional (40HS) é integrante,
através da nova tabela de piso salarial dos profissionais da Educagao Municipal da Lei
Complementar n°® 47, de 29 de setembro de 2003 en® 110/2017.

§2° O cargo de provimento efetivo de Engenheiro do Trabalho (40HS) é integrante da tabela

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 (’\\P\

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-193% k‘: \\‘\
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso. &2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo D541 -4305-F70C-8D82

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

VIS




ORVEREg

et

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal "B" das Leis Complementares n°® 48, de

05 de setembro de 2003 en® 110/2017.

§ 3° O cargo de provimento efetivo de Arquedlogo (40HS) é integrante da tabela salarial do
Técnico de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Complementares n° 48/2003 e n°
110/2017.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo de Farmacéutico-Bioquimico (40HS), de Nutricionista
Generalista (40HS), e de Psic6logo Organizacional e do Trabalho (40HS), sdo integrantes da
tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento de Satide Municipal "A" das Leis
Complementares n® 48/2003 en® 110/2017.

§5° O cargo de provimento efetivo de Técnico em Anélises Clinicas (40HS) é integrante da
tabela salarial do Agente de Desenvolvimento Municipal "A" das Leis Complementares n°
48/2003 en® 110/2017.

Art. 6° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n°® 47/2003, a
tim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo da Administracdo Direta do
Poder Pablico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais da
Educagdo Municipal.

Pardgrafo Ginico. Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n® 47/2003, ficam remanejados para a nova
tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme a presente Lei
Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar modifica dispositivos das Leis Com plementares n® 48/2003
en’110/2017, afim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo da Administracao
Direta do Poder Ptblico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos
profissionais de Desenvolvimento Municipal.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Apoio de
Desenvolvimento Municipal "A" e “B”, ambas, das Leis Complementares n® 48/2003 e n°
110/2017, ficam remanejados para a nova tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento
Municipal, conforme a presente Lei Complementar.

§ 2° As tabelas salariais do Agente de Desenvolvimento Municipal "B" e do Agente de
Arrecadagdo e Fiscalizagdo Municipal, ambas, das Leis Complementares n°® 48/2003 e n°
110/2017, viger-se-ao conforme a presente Lei Complementar.

§3° O artigo 5°, V, o artigo 28, V, eartigo 29, §1°, IV, todos, da Lei Complementar n® 48/2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 5° ...

[ - Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A" com atividade
profissional regulamentada pela Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho
de 1994, "B" com atividade profissional regulamentada pela Lei
Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966, "C" com profissdes nao
regulamentadas nas leis especificas, “D” com atividade profissional
regulamentada pelo Decreto-Lein® 9.295 de 27 de maio de 1946, “E”
com profissionais da carreira especifica de Controlador Interno, e “F”
com profissionais da carreira especifica de Ouvidor, sendo todos
compostos por cargos de formagado em nivel superior completo;
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a) Em atendimento ao artigo 37, XII, da Constituigdo Federal de

1988, artigo 96, XI, da Lei Organica Municipal de Céceres, e artigo 61,
§2°, da Lei Complementar n® 25 de 27 de novembro de 1997, fica
assegurado que o vencimento base dos cargos constantes na tabela
salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A", “D”, “E” e
“F” nado serdo inferiores aos cargos de atribui¢gdes iguais ou
assemelhadas dos demais entes da Administragdo Direta e/ou
Indireta do Municipio de Caceres, assim como do Poder Legislativo
Municipal.

Im-..

II-..

I - ...

IV -.

V - Apoio de Desenvolvimento Municipal é composto dos cargos de
formacao de nivel fundamental completo e pelos cargos em situagado
especial que ndo tem nivel de escolaridade, no entanto apresentam
outros requisitos necessarios para o cargo, discriminados no Art. 50
caput, desta lei.

Art. 28, As tabelas de piso salarial do Profissional do
Desenvolvimento Municipal encontram-se, respectivamente:

I - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento
Municipal “A”, “B”, “C”,”D”, “E” e “F” conforme anexos I-A, I-B, I-
C, I-D, IE, e [-F, respectivamente;

II - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento de
Satide Municipal em regime de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta)
horas semanais, conforme anexos II, IIl e [V, respectivamente;

IIl - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento
Municipal “A”, conforme anexo V;

IV - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento
Municipal “B” e Agente de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Municipal,
conforme anexo VI;

V - Piso salarial para o cargo de Apoio de Desenvolvimento
Municipal, conforme anexo VII.

Art. 29; ..

§1°..

I-..

II-..

I - ...

IV - A composigao salarial dos niveis de Apoio de Desenvolvimento
Municipal, dar-se-4 com a aplicagdo dos seguintes indices sobre o
primeiro nivel da classe A.

§4° O artigo 40 da Lei Complementar n° 48/2003, passa a vigorar, acrescido do inciso XXVI,
com a seguinte redagao:

"Art. 40 ...
XXVI - Adicional de Produtividade Médica;
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§5° Os cargos de provimento efetivo de Ciéncias Contébeis (40HS) e Contador (40HS), ambos
insertos na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis
Complementares n° 48/2003 e n® 110/2017, ficam remanejados para a tabela salarial recém
criada dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "D" das mesmas Leis, na forma da
presente Lei Complementar.

§ 6° O cargo de provimento efetivo de Controlador Interno (40HS) inserto na tabela salarial
dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Complementares n° 48/2003 e n°
110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de
Desenvolvimento Municipal "E" das mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

§7° O cargo de provimento efetivo de Ouvidor (40HS) inserto na tabela salarial dos Técnicos
de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Complementares n® 48 /2003 e n° 110/2017, fica
remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de Desenvolvimento Municipal
"F" das mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

§ 8° O quadro dos cargos existentes por grupo de categoria do Anexo VI da Lei
Complementar n® 48/2003, viger-se-4 na forma da presente Lei Complementar.

Art. 87 Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n® 25, de 27 de
novembro de 1997, passando a vigorar com a seguinte redacao:

" Art. 61 ...

§ 39 - Os cargos de formagdo em nivel superior ou de técnicos com
carreiras regulamentadas por lei especifica, assim como os de carreira
especifica de Controlador Interno ou de Quvidor, deverao ter tabela
prépria;

Art. 158 ...
XI - Adicional de Produtividade Médica;

Secao X

Do Adicional de Produtividade Médica

Art. 177-A. O Adicional de Produtividade Médica visa estabelecer
mecanismos motivadores que propiciem aumento de produtividade
médica de qualidade, em busca de eficiéncia no servigo ptiblico de
satiide do municipio mediante contrapartida de justa remuneracao.
§1° O Adicional de Produtividade Médica tem natureza de vantagem
pecunidria fruto do trabalho e de auferimento condicionado a efetiva
prestagdo de servigo, nas condigGes estabelecidas pela Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Adicional de Produtividade Médica é de aplicagao de todos
quantos regularmente vinculados a Secretaria Municipal de Satide do
Municipio, vedada sua aplicagdo extensiva para quaisquer outros
cargos.

Art. 9° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n® 115, de 24 de julho de 2017,
passando o artigo 47, § 1°, a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 47 ...
§ 1° Caso o servidor permanega com o vencimento do cargo efetivo
receberd 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em
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comissdo ou, quando somados ultrapassem o teto remuneratério
municipal, percentual proporcional que ndo ultrapasse o limite
retromencionado.

Art. 10. Esta Lei Com plementar modifica dispositivos da Lein® 2.717, de 17 de dezembro de
2018, passando os artigos 5° e 6° a vigorar com a seguinte redagao:

" Art. 5° O Adicional de Produtividade Médica sera calculado
tomando-se por base o trabalho médico realizado, de acordo com o
vinculo de cada servidor, e funcionamento da unidade de satide ao
qual o mesmo esta lotado.

Art. 5°-A Satisfeitos o0s pressupostos acima o Adicional de
Produtividade Médica seré calculada da seguinte maneira:

§ 1° A apuragado do Adicional de Produtividade Médica, com jornada
de 10 (dez) horas semanais serd considerada aquela que exceder a 08
(oito) consultas/ atendimento por semana, somando 32 (trinta e duas)
consultas/atendimento por més, valor correspondente ao piso
salarial e, a produtividade serd contada a partir da 33° consulta,
limitando-se a 158 (Cento e cinquenta e oito) consultas/ atendimentos
por més.

§ 2° A apuragdo do Adicional de Produtividade Médica, com jornada
de 20 (vinte) horas semanais serd considerada aquela que exceder a
15 (quinze) consultas/atendimento por semana, somando 60
(sessenta) consulta/atendimento més, valor correspondente ao piso
salarial e, a produtividade serd contada a partir da 61" consulta,
limitando-se a 240 (duzentos e quarenta) consultas mensais.

§ 3° A apuragdo do Adicional de Produtividade Médica, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais seréd considerada aquela que exceder
a 30 (trinta) consultas/ atendimentos por semana, somando 120 (cento
e vinte) consultas/atendimentos por més, valor correspondente ao
piso salarial, e, a produtividade serd contada a partir da 121* consulta,
limitando-se a 300 (trezentas) consultas atendimentos més.

§ 4° O valor de cada consulta/atendimento para efeito do Adicional
de Produtividade serd de R$ 64,11 (sessenta e quatro reais e onze
centavos), para os médicos especialistas.

§ 5° O valor de cada consulta/atendimento em consulta de Clinico
Geral em Unidade Bésica de Satide ou outro 6rgao da Secretaria
Municipal de Satide - SMS, para efeito do Adicional de Produtividade
sera de R$ 42,74 (quarenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

§ 6° Para as Atividades Coletivas e Visitas Domiciliares, atividades
que fazem parte das Unidades Bésicas de Satide, serd pago o valor de
R$ 64,11 (sessenta e quatro reais e onze centavos).

§ 7° Somente terd direito ao Adicional de Produtividade Médica
aquele servidor que comprovadamente cumprir a jornada didria
efetivamente trabalhada, com regular controle de frequéncia.

§ 8° O Adicional de Produtividade Médica de que trata o presente
artigo somente comegard a ser computado depois de cumprida a
carga minima prevista nos 8§ 1°, 2° e 3°.

8§ 9° O retorno médico no prazo de 30 (trinta) dias para avaliagao de
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exames clinicos ndo serd computado para efeito do adicional de

produtividade, nem seréd considerada nova consulta.
§ 10° Para ter direito a remuneragdo relativa ao piso salarial de 40
(quarenta) horas o servidor médico terd de cumprir com
exclusividade as duas (02) jornadas didrias de 04 (quatro) horas
prevista no lotacionograma da Prefeitura Municipal.

Art. 6° O Adicional de Produtividade Médica do médico que trabalha
em regime de plantao seré calculado por niimero de hora/ plantao, no
valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° E vedado a atribui¢do de jornadas em regime de plantdo a todos
os servidores com vinculo salarial de 10 (dez) horas.

§ 2° Nao serd computado na composigdo do adicional de
produtividade as jornadas em regime de plantao com demanda de
trabalho médico sem que o profissional tenha, efetivamente,
trabalhado e/ou deixado de cumprir integralmente a jornada em
regime de plantdo.

8§ 3° Aausénciana jornada em regime de plantdo implicar4 na reducgao
proporcional do saléario e do Adicional de Produtividade e perderd o
valor do plantdo, em favor daquele que vier a substituir.

8§ 4° Omédico que trabalha em regime de plantdo que der causa a falta
injustificdvel, serd punido com adverténcia e perderd o direito de
tazer novos plantoes."

Art. 11. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n® 162, de 08 de outubro de
2021, passando os artigos 4°, 5° e 6°, a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° ...

IV - O servidor integrante da carreira de provimento efetivo e
permanente da Controladoria Geral do Municipio, que estiver
investido na fungao de Controlador Geral do Municipio, poderé optar
entre o subsidio do cargo comissionado de Secretdrio Municipal ou
vencimento do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo em comissdo de Secretdrio Municipal ou,
quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal,
percentual  proporcional que ndo ultrapasse o limite
retromencionado.

Art. 5° ...

I-..

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do subsidio do cargo em comissdo de Geréncia ou
nomenclatura equivalente, ou, quando somados ultrapassem o teto
remuneratério  municipal, percentual proporcional que nao
ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 6° ...
S
b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do subsidio do cargo em comissdao de Geréncia ou
nomenclatura equivalente, ou, quando somados ultrapassem o teto
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remuneratério municipal, percentual proporcional que no

ultrapasse o limite retromencionado.

77
.

Art. 12, Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual, na forma do inciso IX, do art. 96 da
Lei Orgéanica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constituigao Federal, o vencimento base
dos servidores ptiblicos do Municipio de Caceres, em 14,35% (quatorze virgula trinta e cinco
por cento), compreendendo o periodo entre janeiro de 2020 a outubro de 2021.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a revisdo geral anual das novas tabelas
salariais insertas nesta Lei Complementar e abaixo listadas:

I - Do Apoio de Desenvolvimento Municipal, da Lei Complementar n°® 48/2003;

II- Do Agente de Desenvolvimento Municipal "B", da Lei Com plementar n°® 48/2003;

IIT - Do Agente de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Municipal, da Lei Complementar n°® 48/2003;
IV - Do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n® 47/2003.

§ 2° Os Anexos das Leis Complementares n® 48/2003 e n® 47/2003 passam a vigorar
conforme os Anexos VII e VIII da presente Lei Complementar.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrério, assim como as seguintes:

I - O Decreto Municipal n® 286, de 25 de margo de 2021;

IT - O artigo 2° da Lei Complementar n°® 146, de 03 de dezembro de 2019;

III - O artigo 4° da Lei Complementar n® 144, de 25 de julho de 2019;

IV- O artigo 29, § 2°, da Lei Complementar n°® 48, de 05 de setembro de 2003;
V - O artigo 30 da Lei Complementar n°® 47, de 29 de setembro de 2003;

Art. 14. Esta Lei Complementar produziré efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022
Céaceres/MT, em 23 de dezembro de 2021.

4 il .copel
ANTONIA ELJEI\EE LIBERATO DIAS
Prefeita Muyicipal de Caceres

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78,200,000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo D541-4305-F70C-8D82

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

VI8







ORVERES

L

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO1
QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE DI SPONIVEIS E NAO PROVIDAS

REFERENCIA
SALARIAL SALDO A SER
DENOMINACAO DO CARGO INICIAL QNTDE. | LIBERADO
(PLANO DE (Ref.X Qntde)
CARGOS)

ALMOXARIFE(P/G) R$1.192,9 3 R$3.578,88
ATEND.CONSULTORIO DENTARIOP/G) R$1.192,96 15 R$17.894,40
ATENDENTE ENFERMAGEM R$1.192,96 3 R$3.578,88
AUX OPERADOR MAQUIN AS(P/G.J) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) R$1.192,96 170 R$202.803,20
CONTINUOP/G.I) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) R$1.192,96 34 R$40.560,64
BORRACHEIRO(P/ G.I) R$1.192,9 2 R$2.385,92
CARPINTEIRO(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ELETRICISTA PREDIAL(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
ELETRICISTA(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
LANTERNEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
LUBRIFICADOR(P/G.I) R$1.192,96 3 R$3.578,38
MARCENEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
MECANICO AUTOMOVEL(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92
MECANICO DE MAQ.PESADASE
C AMINHOES(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92
OPERADOR DE MAQUINAS(P/G) R$1.192,96 11 R$13.122,56
PEDREIRO(P/G) R$1.192,9 4 R$4.771,84
PINTOR(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
SOLD ADOR ELETRICO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
ARTESAO R$1.450,80 2 R$2.901,60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/ G) R$1.450,80 6 R$8.704,80
AUXILIAR DE FARMACIA(S/G) R$1.450,80 7 R$10.155,60
AUXILIAR DE LABORATORIOS/G) R$1.450,80 8 R$11.606,40
DIGITADOR(S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80
MAQUEIRO (S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80
TECNICO EM DESENHO(S/G) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM INFORMATICA (S/G.T) R$1.450,80 5 R$7.254,00
TECNICO EM TOPOGR AFIA(S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S)- 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
Hh/Ei)II){fSO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) - 10 S— ) I
MEDICO(A) GERIATRA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
i\{/IgII){fSO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 — 5 O
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) MASTOLOGIST A (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) ORTOPEDIST A (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
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MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S) - R$1.382,99 5 R$2.765,98
10 HORAS

MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) REUMATOLOGIST A (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) - 10 HOR AS R$1.382,99 2 R$2.765,98
PROF LIC BIOLOGIA (20HS/ AULA) R$1.650,14 10 R$16.501,40
PROF LIC EDUC FISIC A (20HS, AULA) R$1.650,14 7 R$11.550,98
PROF LIC EST SOCIAS (20HS/ AULA) R$1.650,14 2 R$3.300,28
PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/ AULA) R$1.650,14 14 R$23.101,9
PROF LIC HISTORIA (20HS/ AULA) R$1.650,14 14 R$23.101,9
PROF LIC LETRAS(20HS/ AULA) R$1.650,14 20 R$33.002,80
PROF LIC MATEMATICA (20HS/ AULA R$1.650,14 10 R$16.501,40
PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/ AULA) R$1.650,14 1 R$1.650,14
TECNICO AGRICOLA(S/G.T) R$1.659,58 1 R$1.659,58
TECNICO EM CONTABILID ADE(S/G.T) R$1.659,58 5 R$8.297,90
MEDICO(A) PLANTONISTA R$1.530,00 30 R$45.900,00
PROF LIC GEOGRAFIA (25HS/ AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF LIC HISTORIA (25HS/ AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF LIC LETRAS (25HS/ AULA) R$2.062,74 4 R$8.250,96
PROF LIC MATEMATICA (25HS/ AUL A) R$2.062,74 2 R$4.125,48
PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/ AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF C/MAGISTERIO (I A IV) R$2.475,.23 24 R$59.405,52
PROF LIC EM CIENCIAS COMPUTACAO

(30H1S/ AULA) 5 R$2.475,23 1 R$2.475,23
CIENCIAS CONTABEIS (N/S) R$5.936,28 3 R$17.808,84
GEOGRAFO (N/9) R$2.172,17 1 R$2.172,17
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS (N/S) R$2.483,87 1 R$2.483,87
TEC. NIVEL SUPERIOR R$2.483,87 2 R$4.967,74

TECNOLOGO EM TURISMO (N/S.T) R$2.483,87 2 R$4.967,74

FONOAUDIOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99
?Z/[gg;:om) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S RS2.765,99 > RE5.53198

MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98

MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98

MEDICO(A) ORTOPEDIST A (N/S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99
grgggzom) OTORRINOL ARINGOLOGISTA(N/S) R$2.765,99 ) R$5.53195

MEDICO(A) UROLOGISTA(N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98

PSICOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98

RADIOLOGISTA (N /S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99

MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98

MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 2 R$11.063,9%
PROF LIC EM CIENCIAS - PROF TEC

EDUCACIONAL (30HS) R$3.829,91 2 R$7.659,82

PROF LIC EM ESTUDOS SOCIAIS - PROF TEC

EDUCACIONAL (3011S) R$3.829,91 1 R$3.829,91

EI({)SIFS )LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL R$5.829,91 " RE7650.5

PROF LIC PEDAG.C/ ADM.ESC (30HS) R$3.829,91 1 R$3.829,91

BIOQUIMICO N/S (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94
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FARMACEUTICO N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,96
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (40HS) R$5.531,98 13 R$71.915,74
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 1 R$5.531,98
ZEP[I);:O(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S RS5.551,98 & R$27.659,90
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,9
MEDICO(A) ORTOPEDIST A (N /S) 40HS R$5.531,98 3 R$16.595,94
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 5 R$27.659,90
MEDICO(A) PSIQUIATR A (N/S) 40HS R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
NUTRICIONISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL - (N/S) (40 HS) R$5.531,98 5 R$27.659,90
TOTAL 563 R$1.053.434,51
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ANEXO II

QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE PROVIDAS

DENOMINACAO DO CARGO

QNTDE

AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I)

285

AUXILIAR DE MECANICO(P/G.I)

CONTINUO(P/G.J)

ALMOXARIFE(P/G)

ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G)

RECEPCIONISTA(P/G)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G)

PEDREIRO(P/G)

OPERADOR DE MAQUINAS(P/G)

PINTOR(P,/G)

MARCENEIRO(P/G)

TELEFONISTA(P/G)

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL(P/G)

MECANICO AUTOMOVEL(P/G)

PADEIRO(P/G)

SOLD ADOR ELETRICO(P/G)

ENCANADOR DE ADUTORA (P/G)

DIGITADOR(S/G)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/ G)

AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G)

AUXILIAR DE FARMACIA(S/G)

AGENTE DE CONSUMO (S/G)

AUXILIAR DE ELETROMECANICO (3/G)

OPERADOR DEE.T.A. (8/G)

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T)

MAQUEIRO (5/G)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HOR AS

MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS

PROF LIC LETRAS(20HS/ AULA)

PROF LIC HISTORIA (20HS/ AULA)

PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/ AULA)

PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/ AULA)

TECNICO AGRICOLA®S/G.T)

TECNICO EM CONTABILID ADE(S/G.T)

PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/ AUL A)

PROF LIC EDUC FISIC A (25HS/ AULA)

PROF C/MAGISTERIO (I A IV)

TEC. NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS CONTABEIS (N/S)

COMUNICACAO SOCIAL (N/S)

INSPETOR TRIBUT ARIO (N/S)

FARMACEUTICO N/S (20HS)

ENFERMEIRO(A) N/S-(20HS)

FISIOTERAPEUTA N/S (20HS)

MEDICO(A) CARDIOLOGIST A (N/S) - 20HS |

BIOQUIMICO N/S (20HS)

MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS)

PSICOLOGO N/S (20HS)

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (20HS)

N._a._am.—awro»—\»—\.—:»—aH'&,’N,’f,mwgw.—xﬁgm»—\u.—\mww.—\.hww»hww.—\»au.—\.—\wm»—xm%wuusww
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO(A) ORTOPEDIST A (N /S) 20HS

PROF LIC PEDAG.C/ ADM.ESC (30HS)

PROF LIC PEDAG C/ SUPERV(30HS/ AULA)

PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

PROF LIC EM EDUC FISICA - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

NUTRICIONISTA (N/S) (40HS)

SANIT ARISTA N/S (40HS)

FARMACEUTICO N/S (40HS)

BIOQUIMICO N/S (40HS)

TOTAL

§NU1»—100»—XQJ:P»—\»—!

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.

12

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo D541-4305-F70C-8D82

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

i

¥




ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO III

QUADRO DAS AMPLIACOES DO NUMERO DE VAGAS

REFERENCIA
SALARIAL TOTAIS
DENOMINACAO DO CARGO INICIAL %‘gﬁ A(%Igf:’fb A %\]gff Ref. X

(PLANO DE AmpliagGes)

CARGOS)
FISCAL DE VIG. SANITARIA(S.G) R$1.450,80 2 4 6 R$5.803,20
ASSISTENTE .
ADMINISTRATIVO(S/G) R$1.450,80 151 92 243 | R$133.473,60
TEC EM HIGIENE DENTAL(S/G.T) R$1.450,80 1 8 12 | R$11.60640
g;:)ccho EMRADIOLOGIA (8/G.T) | pe1 65958 2 10 12 | R$1659580
TECNICO EM SEGURANGA DO .
SRR BTG R$1.659,58 2 1 3 R$1.659,58
PROF LIC PEDAG C/DOC
SRS T R§2.47523 330 40 370 | R$99.009,20
PROF LIC LETRAS (30HS/ AULA) R$2.475,23 40 16 56 | R$39.603,68
PROF LIC BIOLOGIA (30HS/ AULA) | R$2.47523 16 6 22 | R$14.851,38
PROF LIC MATEMATICA
LS KDL R$2.475,23 30 7 37 | R$17.326,61
PROF LIC GEOGRAFIA
GIESADE R$2.475,23 20 11 31 | R$27.22753
PROF LIC HISTORIA (30HS/AULA) | R$2.47523 23 11 34 | R$27.22753
PROF LIC EST SOCIAIS(30HS/ AULA) | R$2.47523 6 2 8 R$4.950 46
PROF LIC EDUC FISICA (30HS/ AUL) | R$2.475,23 1 5 16 | R$12.376,15
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) R$2.483,87 3 1 7 R$9.935 48
BACHAREL EM TURISMO (N/S) R$2.483,87 2 2 1 R$4.967,74
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) R$2.483,87 3 3 6 R$7.451,61
z[gg;:om) CLINICOGERAL N/3 R$2.765,99 32 97 129 | R$268.301,03
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S)- 20HS | R$2.765,99 3 27 30 | R$74.681,73
%ZICO(A) PSIQUIATRA (N/S) R$2.765,99 1 1 2 R$2.765,99
ARQUITETO (A) (N/S) R$5.531,08 r 2 6 | R$11.063,9
ENGENHEIRO CIVIL (N/S) R$5.531,98 6 2 8 R$11.063,9
il]\;(lstNHEIRo SANITARISTA(N/S)- | poc oo oo ; . ) —
VETERINARIO (40HS) RS 5.531,98 2 5 | R$11.063,9
FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 1 7 R$5.531,98
PSICOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 17 1 18 | R$5531,98
ENGENHEIRO AGRONOMO (N/S) | R$5.531,98 1 2 3 | R$11.063,9
ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) R$5.531,98 20 3 23 | R$16595,04
CONTROL ADOR INTERNO(N/S) R$5.936,28 3 5 R$17.808,84
CONTADOR (N/S) R$5.936,28 5 11 | R$29.68140
OUVIDOR(N/S) R$2.757,08 1 2 R$2.757,08

TOTAL 748 370 1118 | R$907.509,74
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ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS EVAGAS CRIADAS

) REFERENCIA QNgé)E' TOTALS
DENOMINACAO DO CARGO SALARIALINICIAL | o~ ¢ (Ref. X Qntde)
(PLANO DE CARGOS) | proie

PROFESSOR TECNICO EDUCACION AL (40HS) R$ 5.106,55 6 R$30.639,30

ARQUEOLOGO (40HS) RS 2.483,87 2 R$4.967,74

ENGENHEIRO DO TRABALHO (40HS) R$ 5.531,98 1 R$5.531,98

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS) R$ 5.531,98 6 R$33.191,88

NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS) R$ 5.531,98 10 R$55.319,80

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO

TRABALHO (40HS) R$ 5.531,98 1 R$5.531,98

TECNICO EM AN ALISES CLINICAS (40HS) R$1.659,58 6 R$9.957 48
TOTAL 32 R$145.140,16
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ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS DAS VAGAS CRIADAS

CARGO: PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de assessoria técnica educacional direta & docéncia como as de
planejamento, inspegao, supervisao com orientagao educacional no érgao central da area
educacional.

ATRIBUICOES:

[ - Desempenhar atividades de assessoria técnico educacional direto & docéncia na educagao
bésica, voltas para planejamento, administragéo, supervisdo, orientagéo e inspegao escolar;
IT- Assessorar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagoégica das Escolas que compdem
a Rede Municipal de Ensino;

Il - Acompanhar e supervisionar a administra¢io de pessoal, dos recursos materiais e
tinanceiros das escolas, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagbgicos;

IV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecid as;

V - Orientar e acompanhar a execugao das atividades de recuperagao dos alunos de menor
rendimento;

VI - Promover a articulagdo com os profissionais das diversas &reas do conhecimento,
criando processos de integragdo entre as escolas;

VII - Assessorar no ambito do sistema municipal de ensino, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional;

VIII - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de
Ensino, em colaboragao com os docentes e dire¢ao escolar;

IX - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, inclusive no que se refere a
formagao continuada dos profissionais que aluam nas escolas e no 6rgao central;

X - Elaborar ou assessorar a elaboragao de planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema municipal de ensino, em relagdo a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
dalegislagao e normas educacionais e pelo padréao de qualidade de ensino:

XII - Organizar, administrar e executar as atividades e servigos préprios que lhe forem
atribuidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

XIII - Prestar esclarecimentos a Coordenagao Pedagdgica, assim como, ao Secretério, no que
se refere as informagoes técnicas pedagégicas e administrativas relativas as Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

XIV - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na
competéncia da equipe técnica pedagogica;

REQUISITOS:

Professor com formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena.

CARGO: ARQUEOLOGO (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial
e socioambiental; estudar o patriménio arqueolégico; gerir patriménio histérico e cultural;
realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragédo, implementagdo e avaliagdo de
politicas e programas piblicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas; e,
elaborar documentos técnico-cientificos.

ATRIBUICOES:

I - Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-193%
Bairro Jardim Celeste — Cdceres —Mato Grosso,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo DS41-4305-F70C-8D82

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS



GRVEKREg

apA®
Nt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

arqueolégica;

I - Identificar, registrar, prospectar e escavar sitios arqueolégicos, bem como proceder ao
seu levantamento;

Il - Executar servigos de andlise, classifica¢do, interpretagédo e informagao cientificas de
interesse arqueoldgico;

IV - Zelar pelo bom cumprimento da legislag@o que trata das atividades de Arqueologia;

V - Prestar servigos de consultoria e assessoramento na érea de Arqueologia;

VI - Realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de interesse
arqueoldgico, assim como sua autenticidade;

VII - Orientar, supervisionar e executar programas de aperfeigoamento de pessoas que
atuam na 4rea de Arqueologia;

VIII - Orientar a realiza¢do, na area de Arqueologia, de seminérios, coléquios, concursos e
exposi¢des, no ambito da Administra¢do Direta do Municipio, fazendo-se neles representar;
IX - Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na area de Arqueologia;

X - Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na area de Arqueologia.

XI - Elaborar e acompanhar projetos do centro histérico junto ao IPHAN.

XII - Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de observagao, de sintese,
capacidade analitica, rigor cientifico, capacidade de formulagao teérica, mediar conflitos;
trabalhar em equipe e em situagoes adversas; demonstrar sensibilidade na compreenséo de
valores e motivagoes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

X - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem nas
suas competéncias.

REQUISITOS:

Comprovagao da condigéo de arquedlogo, nos termos da Lei n® 13.653, de 18 de abril de 2018.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciando exposigtes a
fatores ocupacionais de risco a saide do trabalhador, planejando empreendimentos e
atividades produtivas e coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
ATRIBUICOES:

[ - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga
Trabalho;

II - Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluigao, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;

I1I - Planejar e desenvolver aimplantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

IV - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicédo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e biologicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagao em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagoes e locais insalubres e perigosos;

V - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

VI - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando
pela sua observancia;

VII - Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de
obras, instalages e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;
VIII - Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
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projetando dispositivos de Seguranga;

IX - Projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catéstrofes;

X - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade;

XI - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢ao coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de protegdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

XII - Opinar e participar da especificagéo para aquisigao de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigao;

XIII - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes,
promovendo a instala¢do de comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

XIV - Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragao
de programas de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranga do Trabalho;

XV - Acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da ado¢do de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XVI - Colaborar na fixagédo de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢des, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios;

XVII - Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho,
incluidas as doengas do trabalho;

XVIII - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

XIX - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao
cargo.

REQUISITOS:

Nivel superior com formagao especifica que assegure o titulo de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, e registro no érgao de classe em situagao de regularidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as anélises clinicas e
toxicolégicas e ao controle, produgdo e andlise de alimentos.

ATRIBUICOES:

I - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢do, programacao, aquisigdo, armazenamento,
distribuigéo e dispensagao de insumos farmacéuticos.

I - Participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia.

Responder técnica e legalmente pela produgéo de fitoterdpicos.

III - Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmécia do
municipio, de acordo com as normas vigentes.

IV - Participar da elaboragdo da Politica de Satide e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio.

V - Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua érea de atuagao.

VI - Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagao de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituigdes
congéneres.

VII - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
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quando necessario.
VIII - Participar da Comissao de Farmécia e Terapéutica do Municipio.
IX - Participar com outros profissionais da satide, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as a¢des de satide e a programas
municipais.
X - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionaliza¢do dos
recursos financeiros disponiveis.
XI - Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico.
XII - Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuagéo.
XIII - Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagédo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade.
XIV - Participar da organizagao de eventos, simpoésios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua &rea de atuagéo.
XV - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitéria, Ambiental e Epidemiol6gica, nas agdes
de educagao em satide e nas de investigagoes epidemioldgica e sanitéria, quando necessério.
XVI - Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satide, notificando
aos érgaos competentes os desvios de qualidade e rea¢des adversas a medicamentos, quando
necessario.
XVII - Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de satide.
XVIII - Acolher, orientar e prestar informagoes aos usuarios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.
XIX - Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes.
XX - Responder técnica e legalmente pela farméacia hospitalar, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selegdo,
programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, manipulagdo e dispensagao de
insumos farmacéuticos.
XXI - Realizar e/ ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrigdo enteral e parenteral.
XXII - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterdpicas, quando
necessario.
XXIII - Participar da Comissdao de Controle de Infec¢ao Hospitalar - CCIH, quando
necessario.
XXIV - Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anélises
clinicas e toxicoldgicas.
XXV - Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas &reas de
anélises clinicas, toxicolégica e na realizagao de controle de qualidade de insumos de caréter
biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas.
XXVI - Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.
XXVII - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise
laboratorial.
XXVIII - Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigildncia sanitéria,
epidemiolégica e farmacoldgica, quando necessério.
XXIX - Realizar andlises para o controle de qualidade da dgua para consumo humano,
quando necessério.
XXX - Participar no planejamento, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo das agoes nas
dreas de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saiide Ambiental e Vigilancia Sanitéria,
quando necessario.

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-193%
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo D541-4305-F70C-8D82

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS




GRAVEREG

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACE!{ES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
XXXI - Desenvolver a¢oes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a
saide inerentes as atividades de Vigilancia Sanitdria de Servigos de Satide, de produtos de
interesse a satide, higiene, alimentos e saneamento, quando necessario.
XXXII - Participar das a¢oes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial.
XXXIII - Participar da coleta e da anélise de dados na geragao da informagéo para tomada de
decisao.
XXXIV - Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operac¢des que
estejam associadas com aspectos do meio ambiente, quando necessario.
XXXV - Analisar projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse na satide, em
cooperagdo com engenheiro ou arquiteto, quando necessério. e
XXXVI - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ ou inerentes ao
cargo.
REQUISITOS:
Nivel superior com formagéo especifica que assegure o titulo de Farmacéutico-Bioquimico,
e registro no érgao de classe em situagéo de regularidade.

CARGO: NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo de programas e/ ou servigos
de nutrigao na Administragdo Direta do Poder Piiblico Municipal, em especial, nas 4reas
de satide, educagdo e assisténcia social.

ATRIBUICOES:

I - Identificar e analisar h&bitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuérios;

I - Elaborar programas de nutrigao para estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satide e nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura;

[l - Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificacao do
cumprimento das normas estabelecidas;

IV - Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores na
rede municipal de ensino e nas creches;

V - Planejar e executa programas que visem a melhoria das condi¢oes de vida dacomunidade
de baixa rendano que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
educagao do consumidor;

V - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessérias a execugédo dos servigos de nutri¢ao, bem como
estimulando os respectivos custos;

VI - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

VII - Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;

VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfei¢oamento de atividade em sua &rea de
atuagao;

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X - Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
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conveniente de recursos dietéticos;
XI - Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao, além da distribui¢do de
alimentos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribui¢do dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes
alimentares;
XII - Planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar;
XIII - Prestar orientagéo dietética por ocasido da alta hospitalar;
XIV - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessédrias a execugdo das atividades
préprias do cargo;
XV - Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisi¢ao de
héabitos alimentares adequados da populagéo;
XVI - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragédo e
execugdo de a¢des da vigilancia epidemiolégica, sanitéria e de satide;
XVII - Cumprir o c6digo de ética profissional;
XVIII - Participar efetivamente da politica de satide do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de satide;
XIX - Planejar servi¢os e programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide ptblica,
educagéo e de outros similares;
XX - Organizar cardépios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;
XXI - Implantar e acompanhar a execugao de procedimentos previstos no Manual de Boas
Préticas do Servi¢o de Nutrigédo e Dietética;
XXII - Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a
necessidade do setor;
XXIII - Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os
setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutrigdo e Dietética; e
XXIV - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ ou inerentes ao
cargo.
REQUISITOS:
Nivel superior especifico e registro no érgao de classe em situagao de regularidade.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO N/S (40HS).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades integradoras de pessoas e recursos, os quais possibilitam a otimizagao do
funcionamento organizacional, assim como de aprimoramento da pessoa em seu ambiente
ocupacional, ligando a capacidade de produgao e a atividades que colaborem para o
desenvolvimento laboral dos servidores prtblicos municipais das unidades da
Administragdo Direta do Poder Pablico Municipal.

ATRIBUICOES:

I -Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de psicologia organizacional
e do trabalho;

IT - Planeja, elabora e avalia anélises de trabalho para descri¢do e sistematizagao dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administragao.

III - Atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagao do individuo ainstituigao;
IV - Elaboragao, fomento e apoio a a¢des de atragao e retengado de talentos;

V - Elaboragéo, fomento e apoio a agdes de aumento e manutengdo na qualidade de vida;
VI - Elaboragdo, fomento e apoio a criagdo de condigdes favordveis do ambiente,
conquistando um bom clima organizacional;

VII - Elaboragao, fomento e apoio a agdes de aumento e manutengdo do engajamento dos

LEI COMPLEMENTAR N° 168 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Céceres —Mato Grosso,

20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo D541-4305-F70C-8D82

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS




GRVERE,

2> Lo

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
servidores;
VI - Elaboragéao de diagnésticos das unidades;
VIII - Acompanha a formulagao e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes,
com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas;
IX - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formagao de mao-de-obra, visando a otimizagao de recursos humanos.
X - Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;
XI - Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando
na indicag¢do da locugédo e integragao funcional;
XII - Gerenciamento dos dilemas organizacionais;
XIII - Encaminha e orienta os servidores e as unidades organizacionais, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da satide mental, nos niveis de prevengao, tratamento
reabilitagao.
XIV - Fomento na aplica¢éo de ferramentas de desempenho;
XV - Elaboragéo, fomento e apoio amedidas de prevengédo em satide e seguranga do trabalho
quanto a aspectos psicossociais;
XVI - Elaboragao, fomento e apoio a programas educacionais, culturais, recreativos e de
higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da satide e da qualidade de vida do
servidor;
XVII - Fomento e apoio a trabalho em equipe e em grupos;
XVIII - Elaboragao, fomento e apoio a agdes de melhoria na comunicagao e feedback, bem
como a boa convivéncia entre os servidores;
XIX - Elabora¢do, fomento e apoio a agdes de motivagdo, competénecia, gestdo por
competéncia e lideranga.
XX - Assessorar na formacdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das
organizagoes;
XXI - Participar do processo de desligamento de funciondrios, no que se refere a demisséo e
ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragao de novos projetos de vida;
XXII - Realiza pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento teérico e
aplicado ao trabalho; e
XXIII - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao
cargo.
REQUISITOS:
Nivel superior especifico e registro no érgao de classe em situagao de regularidade.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades destinadas a manipulagao de reagentes e produtos quimicos e execugao
de anélises quimicas, fisico-quimicas, biol6gicas, bromatolégicas, toxicologicas, assim como
coletar e preparar amostra biolégica para andlises, no ambito laboratorial das respectivas
unidades da Administragdo Direta do Poder Ptblico Municipal.

ATRIBUICOES:

I- Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ou orientagao
superior;

Il - Efetuar e manter a arrumacao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢ao quando necessario;

III - Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
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possibilitar a realizagdo dos exames;
IV - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares;
V - Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros,
vasos e similares;
VI - Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagGes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagoes posteriores;
VII - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o devido reparo;
VIII - Contribuir para definigdo de diagnésticos, executando testes e exames, sob supervisao
do responsavel pela unidade;
IX - Auxiliar na realizagao de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando
observagoes e conclusdes de testes, anélises e experiéncias e elaborando relatérios;
X - Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a satide dos pacientes, registrando e
arquivando cépias dos resultados de exames e testes;
XI - Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos
previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificagdo do material coletado,
preparo para exames, técnicas e métodos de anélise;
XII - Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério;
XIII - Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;
XIV - Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos e
microbiologicos;
XV - Ter prética em pipeta e dilui¢des;
XVI - Preparar corantes e solugdes;
XVII - Desenvolver técnicas de coloragao de laminas;
XVIII - Realizar exames de rotina de urina;
XIX - Realizar exames parasitologicos de fezes;
XX - Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagoes adequadas para
testes e exames de Laboratério de Anélises Clinicas;
XXI - Atender e cadastrar pacientes;
XXII - Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuigao, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;
XXIII - Preparar as amostras do material biol6gico para a realizagao dos exames;
XXIV - Auxiliar no preparo de solugoes e reagentes;
XXV - Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do
material biolégico coletado;
XXVI - Proceder a higienizagado, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies;
XXVII - Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Anélises Clinicas;
XXVIII - Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos;
XXIX - Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢ao necessaria;
XXX -Seguir os procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de seguranga biologica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
XXXI - Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho;
XXXII - Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue,
caso exer¢a a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusao;
XXXIII - Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerga a fungdo na Unidade de
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Coleta e Transfuséo, caso exer¢a a fungao em Unidade de Coleta e Transfuséo;
XXXIV - Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e
distribui¢do dos hemocomponentes, caso exerca a funcdo em Unidade de Coleta e
Transfuséo;
XXXV - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ ou inerentes ao
cargo.
REQUISITOS:
Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no érgao de classe em situacdo de
regularidade, ou nivel superior especifico e registro no 6rgao de classe em situagao de
regularidade.
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ANEXO VI

QUADRO CARGOS EXISTENTES POR GRUPO DE CATEGORIA

N° de
ordem

CARGOS

GRUPO POR
CATEGORIA

A - Advogado. (40HS)

B - Engenheiro (considerar sua formagado académica)
Arquiteto. (40HS)

C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo.
Economista (considerar sua formagdo académica).
Redator Oficial com habilitagdo em Letras,
Comunicagéo Social (em exting¢ao), Jornalista, Inspetor
Tributério (em extingéo), Auditor de Tributos, Bi6logo,
Técnico Nivel Superior (em extingdo), e Arquedlogo.
(40HS).

D - Ciéncias Contadbeis (em extingdo) e Contador.
(40HS)

E - Controlador Interno. (40HS)

F — Ouvidor. (40HS)

Técnico de
Desenvolvimento
municipal (Nivel

Superior)

A - Bioquimico (em extingdo), Médico Regulador,
Médico (considerar cadaespecialidade da area clinica),
Enfermeiro, Farmacéutico (em extingao),
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo,  Nutricionista (em  extingdo),
Nutricionista Generalista, Odont6logo (considerar
cada especialidade clinica), Psiclogo, Veterindrio,
Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em extingao),
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador
Fisico “bacharelado”, e Biblogo” bacharelado”. (40HS)

A - Bioquimico (em exting&o), Cirurgiao Buco Maxilo,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico  (considerando cada
especialidade da  &rea clinica), Odontélogo
(considerando cada especialidade clinica), Psicélogo,
Sanitarista, Bidlogo bacharelado, Endodontista,
Odontélogo  Clinico  Geral,  Odontopediatria,
Ortodontista, e Period entista. (20HS)

B - Médico (considerar cada especialidade da éarea
clinica). (10HS)

Técnico de
Desenvolvimento da
Saide Municipal
(Nivel Superior)

A - Técnico em Contabilidade (em extingao), Técnico
em Enfermagem, Técnico Agricola (em extingao),
Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do
Trabalho, e Técnico em Anélises Clinicas. (40HS)

B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério
(em exting&o), Auxiliar de Enfermagem (em extingao),
Digitador (em exting¢éo), Técnico em Higiene Dental,
Agente de Saide Ambiental, Maqueiro (em extingao),
Auxiliar de Eletromecanico (em extingdo), Operador
de ETA (em extingdo), Auxiliar de Farmécia (em
extingao), Educador Orientador Social, Cuidador,

Agente de
Desenvolvimento
Municipal (Nivel

Médio)
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Técnico em Informaética (em exting&o), e Técnico em
Vigilancia Sanitéria (em exting&o).

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Vigilancia Sanitéria, Agente de Consumo (em
extingdo), e Agente de Transito.

Agente de Arrecadagao
e Fiscalizagao
Municipal (Nivel
Médio)

Almoxarife (em exting¢do), Atendente de Consultorio
Dentério (em extingao), Auxiliar de Mecanico (em
extingdo), Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao),
Continuo (em extingdo), Guarda, Recepcionista (em
extingdo), Auxiliar de  Cuidador.  Auxiliar
Administrativo (em  exting¢do), Eletricista de
Automoével (em extingdo), Marceneiro (em extingdo),
Mecéanico de Automével (em extingdo), Motoristas,
Motorista de Onibus, Operador de M4quinas (em
extingdo), Pedreiro (em extingdo), Padeiro (em
extingdo), Pintor (em extingao), Soldador Elétrico (em
extingdo), Telefonista (em extingdo), e Encanador de
Adutora (em exting¢do).

Apoio de
Desenvolvimento
Municipal (Nivel

Fundamental
Completo)
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera o lotacionograma constante na Lei Complementar n° 110/2017, estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a
titulo de revisao geral anual, bem como altera as Leis Complementares n° 25/1995, 47/2003, 48/2003, 115/2017, 144/2019, 146/2018 e 162/2021
e a Lei n®2.717/2018 e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintas, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente disponiveis e nédo
providas dos cargos descritos no Anexo |, da Lei Complementar 110, de 31 de janeiro de 2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto
no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 2° Entram em extingdo, do quadro de provimento efetivo da Administragéo Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente providas dos
cargos descritos no Anexo Il, da Lei Complementar 110/2017, conforme quantitativo estabelecido no quadro previsto no Anexo Il da presente Lei Com-
plementar.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados seréo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 45 da Lei Complementar Municipal n® 25, de 27
de novembro de 1997, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive as progressées e promogdes funcionais.

Art. 3° Fica assegurado aos servidores publicos municipais contratados temporariamente por excepcional interesse publico, ocupantes de cargos decla-
rados extintos e/ou em extingédo, todos os direitos e vantagens estabelecidos até findar-se o respectivo contrato temporario, na forma da Lei Municipal
n° 1.931, de 15 de abril de 2005.

Art. 4° Amplia-se, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do Poder Publico Municipal, o nimero de vagas dos cargos descritos no
Anexo I, alterando-se o Anexo | da Lei Complementar n® 110/2017, na forma do Anexo lll da presente Lei Complementar.

Art. 5° Ficam criados, do quadro de provimento efetivo da Administragéo Direta do Poder Publico Municipal, os cargos de provimento efetivo, cujo nu-
mero de vagas, remuneracao, atribuigdes e requisitos para investidura constam na forma dos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

§ 1° O cargo de provimento efetivo de Professor Técnico Educacional (40HS) é integrante, através da nova tabela de piso salarial dos profis-
sionais da Educagdo Municipal da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003 e n° 110/2017.

§ 2° O cargo de provimento efetivo de Engenheiro do Trabalho (40HS) é integrante da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal
"B" das Leis Complementares n° 48, de 05 de setembro de 2003 e n° 110/2017.

§ 3° O cargo de provimento efetivo de Arquedlogo (40HS) é integrante da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis
Complementares n°® 48/2003 e n® 110/2017.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo de Farmacéutico-Bioquimico (40HS), de Nutricionista Generalista (40HS), e de Psicélogo Organizacional
e do Trabalho (40HS), sdo integrantes da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento de Saude Municipal "A" das Leis Complementares n°
48/2003 e n° 110/2017.

§ 5° O cargo de provimento efetivo de Técnico em Andlises Clinicas (40HS) é integrante da tabela salarial do Agente de Desenvolvimento Muni-
cipal "A" das Leis Complementares n° 48/2003 e n°® 110/2017.

Art. 6° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n® 47/2003, a fim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo da
Administragéo Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais da Educagao Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n°® 47/2003,
ficam remanejados para a nova tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme a presente Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar modifica dispositivos das Leis Complementares n° 48/2003 e n® 110/2017, a fim de promover ajustes no quadro de
provimento efetivo da Administragéo Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos profissionais de Desenvolvimento
Municipal.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento Municipal "A" e “B", ambas, das Leis Complementares n°®
48/2003 e n° 110/2017, ficam remanejados para a nova tabela salarial do Apoio de Desenvolvimento Municipal, conforme a presente Lei Com-
plementar.

§ 2° As tabelas salariais do Agente de Desenvolvimento Municipal "B" e do Agente de Arrecadagéo e Fiscalizagao Municipal, ambas, das Leis Comple-
mentares n°® 48/2003 e n°® 110/2017, viger-se-do conforme a presente Lei Complementar.

§ 3° O artigo 5°, V, o artigo 28, V, e artigo 29, §1°, IV, todos, da Lei Complementar n° 48/2003, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 5° ...

| - Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A" com atividade profissional regulamentada pela Lei Federal n°® 8.906 de 04 de julho de 1994, "B" com ativi-
dade profissional regulamentada pela Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966, "C" com profissGes néo regulamentadas nas leis especificas, “D”
com atividade profissional requlamentada pelo Decreto-Lei n°® 9.295 de 27 de maio de 1946, “E” com profissionais da carreira especifica de Controlador
Interno, e “F" com profissionais da carreira especifica de Ouvidor, sendo todos compostos por cargos de formagdo em nivel superior completo;

a) Em atendimento ao artigo 37, XII, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 96, XI, da Lei Organica Municipal de Caceres, e artigo 61, §2° da Lei
Complementar n° 25 de 27 de novembro de 1997, fica assegurado que o vencimento base dos cargos constantes na tabela salarial dos Técnicos de
Desenvolvimento Municipal "A", “D”, “E" e “F" ndo seré&o inferiores aos cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas dos demais entes da Administragao
Direta e/ou Indireta do Municipio de Caceres, assim como do Poder Legislativo Municipal.
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- ...
In-...
- ...
v-..

V - Apoio de Desenvolvimento Municipal é composto dos cargos de formagéo de nivel fundamental completo e pelos cargos em situagdo especial que
néo tem nivel de escolaridade, no entanto apresentam outros requisitos necessarios para o cargo, discriminados no Art. 50 caput, desta lei.

Art. 28. As tabelas de piso salarial do Profissional do Desenvolvimento Municipal encontram-se, respectivamente:

| - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Municipal “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F” conforme anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, e I-F, respecti-
vamente;

Il - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento de Saude Municipal em regime de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais,
conforme anexos Il, Ill e IV, respectivamente;

Ill - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento Municipal “A”, conforme anexo V;

1V - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento Municipal “B” e Agente de Arrecadagéo e Fiscalizagdo Municipal, conforme anexo VI;
V - Piso salarial para o cargo de Apoio de Desenvolvimento Municipal, conforme anexo VII.

Art. 29. ...

§1°..

l-...

In-...

- ...

IV - A composigéo salarial dos niveis de Apoio de Desenvolvimento Municipal, dar-se-& com a aplicagdo dos seguintes indices sobre o primeiro nivel da
classe A.

§ 4° O artigo 40 da Lei Complementar n°® 48/2003, passa a vigorar, acrescido do inciso XXVI, com a seguinte redagéo:
"Art. 40 ...
XXVI - Adicional de Produtividade Médica;

§ 5° Os cargos de provimento efetivo de Ciéncias Contabeis (40HS) e Contador (40HS), ambos insertos na tabela salarial dos Técnicos de Desenvol-
vimento Municipal "C" das Leis Complementares n® 48/2003 e n° 110/2017, ficam remanejados para a tabela salarial recém criada dos Técnicos de
Desenvolvimento Municipal "D" das mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

§ 6° O cargo de provimento efetivo de Controlador Interno (40HS) inserto na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis
Complementares n° 48/2003 e n° 110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de Desenvolvimento Municipal "E" das mes-
mas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

§ 7° O cargo de provimento efetivo de Ouvidor (40HS) inserto na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal “C" das Leis Com-
plementares n° 48/2003 e n° 110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de Desenvolvimento Municipal "F" das
mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

§ 8° Oquadro dos cargos existentes por grupo de categoria do Anexo VI da Lei Complementar n°® 48/2003, viger-se-a na forma da presente Lei Comple-
mentar.

Art. 8° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n® 25, de 27 de novembro de 1997, passando a vigorar com a seguinte reda-
gao:
"Art. 61 ...

§ 3° - Os cargos de formagdo em nivel superior ou de técnicos com carreiras requlamentadas por lei especifica, assim como os de carreira especifica
de Controlador Interno ou de Ouvidor, deveréo ter tabela propria;

Art. 158 ...
Xl - Adicional de Produtividade Médica;

Segdo X
Do Adicional de Produtividade Médica

Art. 177-A. O Adicional de Produtividade Médica visa estabelecer mecanismos motivadores que propiciem aumento de produtividade médica de quali-
dade, em busca de eficiéncia no servigo publico de satude do municipio mediante contrapartida de justa remuneragéo.
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§ 1° O Adicional de Produtividade Médica tem natureza de vantagem pecuniéria fruto do trabalho e de auferimento condicionado a efetiva prestagdo de
servigo, nas condigbes estabelecidas pela Administragédo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Adicional de Produtividade Médica é de aplicagdo de todos quantos regularmente vinculados a Secretaria Municipal de Satde do Municipio,

vedada sua aplicagéo extensiva para quaisquer outros cargos.

Art. 9° Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n°® 115, de 24 de julho de 2017, passando o artigo 47, § 1°, a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 47 ...

§ 1° Caso o servidor permanega com o vencimento do cargo efetivo receberd 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comiss&o ou,
quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual proporcional que néo ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 10. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n°® 2.717, de 17 de dezembro de 2018, passando os artigos 5° e 6° a vigorar com a seguinte
redagéo:

" Art. 5° O Adicional de Produtividade Médica sera calculado tomando-se por base o trabalho médico realizado, de acordo com o vinculo de cada servi-
dor, e funcionamento da unidade de saude ao qual o0 mesmo esté lotado.

Art. 5°-A Satisfeitos os pressupostos acima o Adicional de Produtividade Médica sera calculada da seguinte maneira:

§ 1° A apuragédo do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 10 (dez) horas semanais sera considerada aquela que exceder a 08
(oito) consultas/atendimento por semana, somando 32 (trinta e duas) consultas/atendimento por més, valor correspondente ao piso salarial e,
a produtividade sera contada a partir da 33* consulta, limitando-se a 158 (Cento e cinquenta e oito) consultas/atendimentos por més.

§ 2° A apuragao do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 20 (vinte) horas semanais sera considerada aquela que exceder a
15 (quinze) consultas/atendimento por semana, somando 60 (sessenta) consulta/atendimento més, valor correspondente ao piso salarial e, a
produtividade sera contada a partir da 612 consulta, limitando-se a 240 (duzentos e quarenta) consultas mensais.

§ 3° A apuragéo do Adicional de Produtividade Médica, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera considerada aquela que exceder a
30 (trinta) consultas/atendimentos por semana, somando 120 (cento e vinte) consultas/atendimentos por més, valor correspondente ao piso
salarial, e, a produtividade sera contada a partir da 1212 consulta, limitando-se a 300 (trezentas) consultas atendimentos més.

§ 4° O valor de cada consulta/atendimento para efeito do Adicional de Produtividade sera de R$ 64,11 (sessenta e quatro reais e onze centa-
vos), para os médicos especialistas.

§ 5° O valor de cada consulta/atendimento em consulta de Clinico Geral em Unidade Basica de Satide ou outro érgdo da Secretaria Municipal
de Saude - SMS, para efeito do Adicional de Produtividade sera de R$ 42,74 (quarenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

§ 6° Para as Atividades Coletivas e Visitas Domiciliares, atividades que fazem parte das Unidades Basicas de Satide, sera pago o valor de R$
64,11 (sessenta e quatro reais e onze centavos).

§ 7° Somente tera direito ao Adicional de Produtividade Médica aquele servidor que comprovadamente cumprir a jornada diaria efetivamente
trabalhada, com regular controle de frequéncia.

§ 8° O Adicional de Produtividade Médica de que trata o presente artigo somente comegara a ser computado depois de cumprida a carga
minima prevista nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 9° O retorno médico no prazo de 30 (trinta) dias para avaliagdo de exames clinicos ndo sera computado para efeito do adicional de produti-
vidade, nem sera considerada nova consulta.

§ 10° Para ter direito a remuneragao relativa ao piso salarial de 40 (quarenta) horas o servidor médico tera de cumprir com exclusividade as
duas (02) jornadas diarias de 04 (quatro) horas prevista no lotacionograma da Prefeitura Municipal.

Art. 6° O Adicional de Produtividade Médica do médico que trabalha em regime de plantdo sera calculado por nimero de horal/plantido, no
valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° E vedado a atribuigio de jornadas em regime de plantio a todos os servidores com vinculo salarial de 10 (dez) horas.

§ 2° Nao sera computado na composicédo do adicional de produtividade as jornadas em regime de plantdo com demanda de trabalho médico
sem que o profissional tenha, efetivamente, trabalhado e/ou deixado de cumprir integralmente a jornada em regime de plantao.

§ 3° A auséncia na jornada em regime de plantdo implicara na redugédo proporcional do salario e do Adicional de Produtividade e perdera o
valor do plantdo, em favor daquele que vier a substituir.

§ 4° O médico que trabalha em regime de plantdo que der causa a falta injustificavel, sera punido com adverténcia e perdera o direito de fazer
novos plantdes."

Art. 11. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n® 162, de 08 de outubro de 2021, passando os artigos 4°, 5° e 6°, a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 4° ...

IV - O servidor integrante da carreira de provimento efetivo e permanente da Controladoria Geral do Municipio, que estiver investido na fungdo de Con-
trolador Geral do Municipio, podera optar entre o subsidio do cargo comissionado de Secretéario Municipal ou vencimento do cargo efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comisséo de Secretario Municipal ou, quando somados ultrapassem o teto remuneratdério
municipal, percentual proporcional que nédo ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 5° ...
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v

l=...

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo em comissédo de Geréncia ou nomenclatura equiva-
lente, ou, quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual proporcional que néo ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 6° ...
s

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo em comissédo de Geréncia ou nomenclatura equiva-
lente, ou, quando somados ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual proporcional que néo ultrapasse o limite retromencionado.

”

Art. 12. Fica reajustado, a titulo de revisao geral anual, na forma do inciso IX, do art. 96 da Lei Organica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, o vencimento base dos servidores publicos do Municipio de Caceres, em 14,35% (quatorze virgula trinta e cinco por cento), compreenden-

do o periodo entre janeiro de 2020 a outubro de 2021.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a revisdo geral anual das novas tabelas salariais insertas nesta Lei Complementar e abaixo

listadas:

| - Do Apoio de Desenvolvimento Municipal, da Lei Complementar n® 48/2003;

Il - Do Agente de Desenvolvimento Municipal "B", da Lei Complementar n°® 48/2003,

Il - Do Agente de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo Municipal, da Lei Complementar n°® 48/2003;

IV - Do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n® 47/2003.

§ 2° Os Anexos das Leis Complementares n°® 48/2003 e n° 47/2003 passam a vigorar conforme os Anexos VIl e VIl da presente Lei Complementar.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario, assim como as seguintes:

| - O Decreto Municipal n® 286, de 25 de margo de 2021;

Il - O artigo 2° da Lei Complementar n°® 146, de 03 de dezembro de 2019;

Il - O artigo 4° da Lei Complementar n° 144, de 25 de julho de 2019;

IV- O artigo 29, § 2°, da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003;
V - O artigo 30 da Lei Complementar n° 47, de 29 de setembro de 2003,

Art. 14. Esta Lei Complementar produzira efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022

Caceres/MT, em 23 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO | QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE DISPONIVEIS E NAO PROVIDAS

DENOMINAGAO DO CARGO

REFERENCIA SALARIAL INICIAL (PLANO DE
CARGOS)

SALDO A SER LIBERADO (Ref. X
Qntde)

ALMOXARIFE(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G) R$1.192,96 15 R$17.894,40
ATENDENTE ENFERMAGEM R$1.192,96 3 R$3.578,88
AUX OPERADOR MAQUINAS(P/G.1) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) R$1.192,96 170 R$202.803,20
CONTINUO(P/G.]) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) R$1.192,96 34 R$40.560,64
BORRACHEIRO(P/G.I) R$1.192,96 2 R$2.385,92
CARPINTEIRO(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ELETRICISTA PREDIAL(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
ELETRICISTA(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
LANTERNEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
LUBRIFICADOR(P/G.I) R$1.192,96 3 R$3.578,88
MARCENEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
MECANICO AUTOMOVEL(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92
MECANICO DE MAQ.PESADAS E CAMINHOES(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92
OPERADOR DE MAQUINAS(P/G) R$1.192,96 11 R$13.122,56
PEDREIRO(P/G) R$1.192,96 4 R$4.771,84
PINTOR(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
SOLDADOR ELETRICO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
ARTESAO R$1.450,80 2 R$2.901,60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/G) R$1.450,80 6 R$8.704,80
AUXILIAR DE FARMACIA(S/G) R$1.450,80 7 R$10.155,60
AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G) R$1.450,80 8 R$11.606,40
DIGITADOR(S/G) R$1.450,80 i R$1.450,80
MAQUEIRO (S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80
TECNICO EM DESENHO(S/G) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM INFORMATICA (S/G.T) R$1.450,80 5 R$7.254,00
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TECNICO EM TOPOGRAFIA(S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
[MEDICO(A) DERMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
[MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS _ |R$1.382,99 P R$2.765,98
MEDICO(A) GERIATRA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 HORAS |R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) MASTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
KIESDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S) - T0HO-  |R¢1 382,99 2 R$2.765.98
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
[MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) REUMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
PROF LIC BIOLOGIA (20HS/AULA) R$1.650,14 10 |R$16.501,40
PROF LIC EDUC FISICA (20HS/AULA) R$1.650,14 7 R$11.550,98
PROF LIC EST SOCIAS (20HS/AULA) R$1.650,14 2 R$3.300,28
PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA) R$1.650,14 14 |R$23.101,96
PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA) R$1.650,14 14 |R$23.101,96
PROF LIC LETRAS(20HS/AULA) R$1.650,14 20 |R$33.002,80
PROF LIC MATEMATICA (20HS/AULA R$1.650,14 10 |R$16.501,40
PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/AULA) R$1.650,14 1 R$1.650,14
TECNICO AGRICOLA(S/G.T) R$1.659,58 1 R$1.659,58
TECNICO EM CONTABILIDADE(S/G.T) R$1.659,58 5 R$8.297,90
MEDICO(A) PLANTONISTA R$1.530,00 30 |R$45.900,00
PROF LIC GEOGRAFIA (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF LIC HISTORIA (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF LIC LETRAS (25HS/AULA) R$2.062,74 4 R$8.250,96
PROF LIC MATEMATICA (25HS/AULA) R$2.062,74 2 R$4.125,48
PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF C/MAGISTERIO (I A IV) R$2.475,23 24 |R$59.405,52
PROF LIC EM CIENCIAS COMPUTACAO (30HS/AULA) R$2.475,23 1 R$2.475,23
CIENCIAS CONTABEIS (N/S) R$5.936,28 3 R$17.808,84
GEOGRAFO (N/S) R$2.172,17 1 R$2.172,17
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS (N/S) R$2.483,87 1 R$2.483,87
TEC. NIVEL SUPERIOR R$2.483,87 2 R$4.967,74
TECNOLOGO EM TURISMO (N/S.T) R$2.483,87 2 R$4.967,74
FONOAUDIOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA(N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) UROLOGISTA(N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
PSICOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
RADIOLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 2 R$11.063,96
a%ag)uc EM CIENCIAS - PROF TEC EDUCACIONAL R$3.829.91 2 R$7.659.82
Eﬁ?l{sldllf{:SI)EM ESTUDOS SOCIAIS - PROF TEC EDUCACIO- |r¢3 829 o1 1 R$3.829 91
PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS) |R$3.829,91 2 R$7.659,82
PROF LIC PEDAG.C/ADM.ESC (30HS) R$3.829,91 1 R$3.829,91
BIOQUIMICO N/S (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94
FARMACEUTICO N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) 40HS R$5.531,08 2 R$11.063,96
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (40HS) R$5.531,08 13 |R$71.915,74
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,08 1 R$5.531,98
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (40HS) R$5.531,08 5 R$27.659,90
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,96
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 3 R$16.595,94
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 5 R$27.659,90
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
NUTRICIONISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL - (N/S) (40 HS) R$5.531,98 5 R$27.659,90
TOTAL 563 R$1.053.434,51
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1

ANEXO Il QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE PROVIDAS

DENOMINAGAO DO CARGO QNTDE
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.) 285
AUXILIAR DE MECANICO(P/G.) 2
CONTINUO(P/G.1) 3

ALMOXARIFE(P/G)

ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G)

RECEPCIONISTA(P/G)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G)

PEDREIRO(P/G)

OPERADOR DE MAQUINAS(P/G)

PINTOR(P/G)

MARCENEIRO(P/G)

TELEFONISTA(P/G)

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL(P/G)

MECANICO AUTOMOVEL(P/G)

PADEIRO(P/G)

SOLDADOR ELETRICO(P/G)

ENCANADOR DE ADUTORA (P/G)

DIGITADOR(S/G)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/G)

AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G)

AUXILIAR DE FARMACIA(S/G)

AGENTE DE CONSUMO (S/G)

AUXILIAR DE ELETROMECANICO (S/G)

OPERADOR DE E.T.A. (S/G)

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T)

MAQUEIRO (S/G)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS

PROF LIC LETRAS(20HS/AULA)

PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA)

PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/AULA)

PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA)

TECNICO AGRICOLA(S/G.T)

TECNICO EM CONTABILIDADE(S/G.T)

PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/AULA)

N

PROF LIC EDUC FISICA (25HS/AULA)

PROF C/MAGISTERIO (1A IV)

o

TEC. NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS CONTABEIS (N/S)

COMUNICACAO SOCIAL (N/S)

INSPETOR TRIBUTARIO (N/S)

FARMACEUTICO N/S (20HS)

ENFERMEIRO(A) N/S-(20HS)

FISIOTERAPEUTA N/S (20HS)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS

BIOQUIMICO N/S (20HS)

MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS)

PSICOLOGO N/S (20HS)

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (20HS)

MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 20HS

PROF LIC PEDAG.C/ADM.ESC (30HS)

PROF LIC PEDAG C/ SUPERV(30HS/AULA)

PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

PROF LIC EM EDUC FISICA - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

NUTRICIONISTA (N/S) (40HS)

SANITARISTA N/S (40HS)

FARMACEUTICO N/S (40HS)

BIOQUIMICO N/S (40HS)
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ANEXO lll QUADRO DAS AMPLIAGOES DO NUMERO DE VAGAS

& TOTAIS

DENOMINA(;;\O DO CARGO EIE\;EGROESB)ICIA SALARIAL INICIAL (PLANO DE 8&1"-DE. INI- gﬁl)TADE. ACRES- SI':EDE. Fl- (Ref.)X Amplia-
coes

FISCAL DE VIG. SANITARIA(S.G) R$1.450,80 2 2 6 R$5.803,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) R$1.450,80 151 92 243 R$133.473,60
TEC EM HIGIENE DENTAL(S/G.T) R$1.450,80 4 8 12 R$11.606,40
TECNICO EM RADIOLOGIA (S/G.T) (20HS) |R$1.659,58 2 10 12 R$16.595,80
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABA-
HOSED ¢ R$1.659,58 2 1 3 R$1.659,58
PROF LIC PEDAG C/DOC (30HS/AULA) _ |R$2.475,23 330 40 370 R$99.009,20
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PROF LIC LETRAS (30HS/AULA) R$2.475,23 40 16 56 R$39.603,68
PROF LIC BIOLOGIA (30HS/AULA) R$2.475,23 16 6 22 R$14.851,38
PROF LIC MATEMATICA (30HS/AULA) R$2.475,23 30 7 37 R$17.326,61
PROF LIC GEOGRAFIA (30HS/AULA) R$2.475,23 20 11 31 R$27.227,53
PROF LIC HISTORIA (30HS/AULA) R$2.475,23 23 11 34 R$27.227,53
PROF LIC EST SOCIAIS(30HS/AULA) R$2.475,23 6 2 8 R$4.950,46
PROF LIC EDUC FISICA (30HS/AUL) R$2.475,23 11 5 16 R$12.376,15
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) R$2.483,87 3 4 7 R$9.935,48
BACHAREL EM TURISMO (N/S) R$2.483,87 2 2 4 R$4.967,74
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) R$2.483,87 3 3 6 R$7.451,61
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (20HS)  |R$2.765,99 32 97 129 R$268.301,03
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 20HS R$2.765,99 3 27 30 R$74.681,73
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 1 2 R$2.765,99
ARQUITETO (A) (N/S) R$5.531,98 4 2 6 R$11.063,96
ENGENHEIRO CIVIL (N/S) R$5.531,98 6 2 8 R$11.063,96
ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) - 40HS |R$5.531,98 1 1 2 R$5.531,98
VETERINARIO (40HS) R$ 5.531,98 3 2 5 R$11.063,96
FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 6 1 7 R$5.531,98
PSICOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 17 1 18 R$5.531,98
ENGENHEIRO AGRONOMO (N/S) R$5.531,98 1 2 3 R$11.063,96
ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) R$5.531,98 20 3 23 R$16.595,94
CONTROLADOR INTERNO(N/S) R$5.936,28 2 3 5 R$17.808,84
CONTADOR (N/S) R$5.936,28 6 5 11 R$29.681,40
OUVIDOR(N/S) R$2.757,08 1 1 2 R$2.757,08
TOTAL 748 370 1118 R$907.509,74
ANEXO IV QUADRO DOS CARGOS E VAGAS CRIADAS
DENOMINAGAO DO CARGO gggu)snéncm SALARIAL INICIAL (PLANO DE CAR- g;agoe. DE VAGAS CRIA- ZS)TA'S (Ref. X Qnt-
PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS) R$ 5.106,55 6 R$30.639,30
ARQUEOLOGO (40HS) R$ 2.483,87 2 R$4.967,74
ENGENHEIRO DO TRABALHO (40HS) R$ 5.531,98 1 R$5.531,98
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS) R$ 5.531,98 6 R$33.191,88
NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS) R$ 5.531,98 10 R$55.319,80
a%lﬁg)LOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO  |zg 5 531.98 1 R$5.531,08
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS) R$1.659,58 6 R$9.957,48
TOTAL 32 R$145.140,16

ANEXO V ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS DAS VAGAS CRIADAS
CARGO: PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de assessoria técnica educacional direta & docéncia como as de planejamento, inspegéo, supervisao com orientagdo educacional no
orgao central da area educacional.

ATRIBUIGOES:

| - Desempenhar atividades de assessoria técnico educacional direto & docéncia na educagéo basica, voltas para planejamento, administragéo, supervi-
sdo, orientagao e inspegao escolar,;

Il - Assessorar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagdgica das Escolas que compdem a Rede Municipal de Ensino;

Il - Acompanhar e supervisionar a administrago de pessoal, dos recursos materiais e financeiros das escolas, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagégicos;

IV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V - Orientar e acompanhar a execugéo das atividades de recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - Promover a articulagdo com os profissionais das diversas areas do conhecimento, criando processos de integragéo entre as escolas;

VIl - Assessorar no ambito do sistema municipal de ensino, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

VIII - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, em colaboragao com os docentes e diregao escolar;

IX - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, inclusive
no que se refere a formagéo continuada dos profissionais que aluam nas escolas e no 6rgéo central;

X - Elaborar ou assessorar a elaboragao de planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino, em relagao
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de quali-
dade de ensino:

XII - Organizar, administrar e executar as atividades e servigos proprios que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
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XIII - Prestar esclarecimentos a Coordenagdo Pedagégica, assim como, ao Secretario, no que se refere as informagées técnicas pedagdgicas e admi-
nistrativas relativas as Escolas da Rede Municipal de Ensino;

XIV - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na competéncia da equipe técnica pedagdgica;
REQUISITOS:

Professor com formagéo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena.

CARGO: ARQUEOLOGO (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participar da gestéo territorial e socioambiental; estudar o patriménio arqueolégico; gerir
patriménio histérico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagio de politicas e programas publicos;
organizar informagdes sociais, culturais e politicas; e, elaborar documentos técnico-cientificos.

ATRIBUIGOES:

| - Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa arqueoldgica;

Il - Identificar, registrar, prospectar e escavar sitios arqueolégicos, bem como proceder ao seu levantamento;

Il - Executar servigos de analise, classificagéo, interpretagéo e informagéo cientificas de interesse arqueolégico;

IV - Zelar pelo bom cumprimento da legislagdo que trata das atividades de Arqueologia;

V - Prestar servigos de consultoria e assessoramento na area de Arqueologia;

VI - Realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de interesse arqueolégico, assim como sua autenticidade;
VIl - Orientar, supervisionar e executar programas de aperfeigoamento de pessoas que atuam na area de Arqueologia;

VIII - Orientar a realizagéo, na area de Arqueologia, de seminarios, coléquios, concursos e exposigées, no ambito da Administragéo Direta do Municipio,
fazendo-se neles representar,;

IX - Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na area de Arqueologia;
X - Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na area de Arqueologia.
Xl - Elaborar e acompanhar projetos do centro histérico junto ao IPHAN.

XII - Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de observagéo, de sintese, capacidade analitica, rigor cientifico, capacidade de for-
mulagéo tedrica, mediar conflitos; trabalhar em equipe e em situagdes adversas; demonstrar sensibilidade na compreenséo de valores e motivagées.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

X - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem nas suas competéncias.
REQUISITOS:

Comprovagéo da condigdo de arquedlogo, nos termos da Lei n° 13.653, de 18 de abril de 2018.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciando exposicées a fatores ocupacionais de risco a satide do trabalhador, pla-
nejando empreendimentos e atividades produtivas e coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

ATRIBUIGOES:
| - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho;

Il - Estudar as condigées de seguranga dos locais de trabalho e das instalagées e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle
de risco, controle de polui¢éo, higiene do trabalho, ergonomia, protegao contra incéndio e saneamento;

Il - Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

IV - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigéo e agentes agressi-
vos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em geral e pressées anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

V - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custos;

VI - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

VII - Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragéo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de
vista da Engenharia de Seguranga;

VIII - Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranga;

IX - Projetar sistemas de protecéo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes;

X - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
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Xl - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegao individual e os de protegédo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

XII - Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagédo, armazenamento, transporte ou funciona-
mento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

XIII - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissées e assessorando-lhes o funci-
onamento;

XIV - Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragéo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Seguranga do Trabalho;

XV - Acompanhar a execugéo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir;

XVI - Colaborar na fixagéo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVII - Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do
Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

XVIII - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigées que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

XIX - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Nivel superior com formagéao especifica que assegure o titulo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, e registro no érgéo de classe em situagéo de
regularidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e toxicolégicas e ao controle, produgéo e analise de alimentos.
ATRIBUIGOES:

| - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegéo, programacgao,
aquisigao, armazenamento, distribuicéo e dispensagéo de insumos farmacéuticos.

Il - Participar do processo de implantagéo do servigo de fitoterapia.

Responder técnica e legalmente pela produgao de fitoterapicos.

Il - Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do municipio, de acordo com as normas vigentes.
IV - Participar da elaboragao da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio.

V - Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao.

VI - Coordenar e participar dos processos de selegéo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituigdbes congéneres.

VII - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario.
VIII - Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio.

IX - Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagéo, de atividades relacionadas
as agdes de saude e a programas municipais.

X - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis.
XI - Promover, no seu ambito de atuagao, o uso racional de medicamentos e o0 acompanhamento farmacoterapéutico.
XII - Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacéo.

XIlI - Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagado e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade.

XIV - Participar da organizagéo de eventos, simpoésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao.

XV - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agdes de educagdo em salide e nas de investigagdes epidemio-
légica e sanitaria, quando necessario.

XVI - Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satde, notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reagées
adversas a medicamentos, quando necessario.

XVII - Participar de comissdo municipal de controle de infecgéo em servigos de satde.

XVIII - Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assis-
téncia Farmacéutica.

XIX - Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes.
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.

XX - Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe séo inerentes,
tais como: selegao, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagao e dispensagao de insumos farmacéuticos.

XXI - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrigdo enteral e parenteral.

XXII - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas, quando necessario.

XXIII - Participar da Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH, quando necessario.

XXIV - Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas.

XXV - Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicolégica e na realizagdo de controle
de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.

XXVI - Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

XXVII - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de
amostras para analise laboratorial.

XXVIII - Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacoldgica, quando necessario.
XXIX - Realizar analises para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano, quando necessario.

XXX - Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude
Ambiental e Vigilancia Sanitaria, quando necessario.

XXXI - Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagédo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de
Servigos de Salde, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento, quando necessario.

XXXII - Participar das agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial.

XXXIII - Participar da coleta e da analise de dados na geragdo da informagéo para tomada de decisao.

XXXIV - Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente, quando
necessario.

XXXV - Analisar projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse na satde, em cooperagao com engenheiro ou arquiteto, quando necessario.
e

XXXVI - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Nivel superior com formagéo especifica que assegure o titulo de Farmacéutico-Bioquimico, e registro no érgédo de classe em situagéo de regularidade.
CARGO: NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutrigdo na Administragdo Direta do Poder Publico Mu-
nicipal, em especial, nas areas de salde, educagéo e assisténcia social.

ATRIBUIGOES:
| - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

Il - Elaborar programas de nutrigdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

11l - Supervisionar os servigos de alimentacao promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos progra-
mas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

IV - Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;

V - Planejar e executa programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos ali-
mentares mais adequados, de higiene e educagao do consumidor;

V - Elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugéo dos servi-
¢os de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

VI - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
VII - Emitir parecer nas licitagées para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagéo dos programas;

VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividade em sua area de atuagéo;

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X - Realizar anélise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

XI - Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao, além da distribuicdo de alimentos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e dis-
tribuigado dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;
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XII - Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

XIIl - Prestar orientagédo dietética por ocasido da alta hospitalar;

XIV - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

XV - Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisigéo de habitos alimentares adequados da populagao;

XVI - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragéo e execugdo de agdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de
saude;

XVII - Cumprir o cédigo de ética profissional;

XVIII - Participar efetivamente da politica de satide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de satde;
XIX - Planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satide publica, educagio e de outros similares;

XX - Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

XX - Implantar e acompanhar a execugéo de procedimentos previstos no Manual de Boas Préaticas do Servigo de Nutrigdo e Dietética;
XXII - Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

XXIII - Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutri-
¢éo e Dietética; e

XXIV - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Nivel superior especifico e registro no érgéo de classe em situagao de regularidade.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO N/S (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades integradoras de pessoas e recursos, os quais possibilitam a otimizagé@o do funcionamento organizacional, assim como de aprimora-
mento da pessoa em seu ambiente ocupacional, ligando a capacidade de produgéo e a atividades que colaborem para o desenvolvimento laboral dos
servidores publicos municipais das unidades da Administragdo Direta do Poder Publico Municipal.

ATRIBUIGOES:
| - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de psicologia organizacional e do trabalho;

Il - Planeja, elabora e avalia analises de trabalho para descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes,
com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragéo.

Il - Atuar como facilitador no processo de integragéo e adaptagéo do individuo & instituigao;

IV - Elaboragéo, fomento e apoio a agdes de atragao e retengao de talentos;

V - Elaboragéao, fomento e apoio a agdes de aumento e manutengéo na qualidade de vida;

VI - Elaboragéao, fomento e apoio a criagao de condigdes favoraveis do ambiente, conquistando um bom clima organizacional;

VIl - Elaboragao, fomento e apoio a agdes de aumento e manutengao do engajamento dos servidores;

VI - Elaboragéo de diagnoésticos das unidades;

VIII - Acompanha a formulagao e implantagéo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas;

IX - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagéo de méo-de-obra, visando a otimizagéo de recursos
humanos.

X - Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagao e desenvolvimen-
to de recursos humanos;

XI - Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indicagao da locugéo e integragéo funcional;

XII - Gerenciamento dos dilemas organizacionais;

XIIl - Encaminha e orienta os servidores e as unidades organizacionais, quanto ao atendimento adequado, no ambito da satide mental, nos niveis de
prevencao, tratamento reabilitagédo.

X1V - Fomento na aplicagéo de ferramentas de desempenho;
XV - Elaboragéo, fomento e apoio a medidas de prevengdo em saude e seguranga do trabalho quanto a aspectos psicossociais;

XVI - Elaboragao, fomento e apoio a programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagéo da salde
e da qualidade de vida do servidor;

XVII - Fomento e apoio a trabalho em equipe e em grupos;
XVIII - Elaboragéo, fomento e apoio a agdes de melhoria na comunicagéo e feedback, bem como a boa convivéncia entre os servidores;
XIX - Elaboragéo, fomento e apoio a agdes de motivagdo, competéncia, gestdo por competéncia e liderancga.

XX - Assessorar na formagéo e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagdes;
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XXI - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragéo de
novos projetos de vida;

XXII - Realiza pesquisas visando a construgédo e ampliagao do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; e
XXIII - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Nivel superior especifico e registro no érgao de classe em situagéo de regularidade.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades destinadas a manipulagéo de reagentes e produtos quimicos e execugao de analises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, bromato-
l6gicas, toxicolégicas, assim como coletar e preparar amostra biolégica para analises, no &mbito laboratorial das respectivas unidades da Administragao
Direta do Poder Publico Municipal.

ATRIBUIGOES:

| - Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas ou orientagédo superior;

Il - Efetuar e manter a arrumagéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando necessario;
Il - Auxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;

IV - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares;

V - Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

VI - Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagées posterio-
res;

VIl - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o
devido reparo;

VIII - Contribuir para definigdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do responséavel pela unidade;

IX - Auxiliar na realizagéo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observacdes e conclusdes de testes, andlises e experién-
cias e elaborando relatérios;

X - Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a satde dos pacientes, registrando e arquivando cdpias dos resultados de exames e testes;

Xl - Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugées técnicas especificas para coleta, iden-
tificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise;

XIlI - Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagéo na rotina de laboratério;

X1l - Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

XIV - Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos;

XV - Ter pratica em pipeta e diluigbes;

XVI - Preparar corantes e solugdes;

XVII - Desenvolver técnicas de coloragao de laminas;

XVIII - Realizar exames de rotina de urina;

XIX - Realizar exames parasitolégicos de fezes;

XX - Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;

XXI - Atender e cadastrar pacientes;

XXII - Proceder ao registro, identificagdo, separacéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte de amostra ou de material
biolégico;

XXIII - Preparar as amostras do material biolégico para a realizagio dos exames;

XXIV - Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

XXV - Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;

XXVI - Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgao, secagem e esterilizagéo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

XXVII - Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;

XXVIII - Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

XXIX - Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provis&o e a requisi¢cdo neces-
saria;

XXX - Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

XXXI - Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
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XXXII - Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerga a fungédo em Unidade de Coleta e Transfusao;

XXXIII - Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo, caso exerga a fungédo em Unidade de
Coleta e Transfuséo;

XXXIV - Realizar processamento, rotulagem, liberagéo, armazenagem, descarte e distribuigdo dos hemocomponentes, caso exerga a fungéo em Unida-
de de Coleta e Transfuséao;

XXXV

- Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgéo de classe em situagéo de regularidade, ou nivel superior especifico e registro no 6rgéo
de classe em situagao de regularidade.

ANEXO VI QUADRO CARGOS EXISTENTES POR GRUPO DE CATEGORIA

N° de
ordem

CARGOS

GRUPO POR CA-
TEGORIA

A - Advogado. (40HS)

B - Engenheiro (considerar sua formagao académica) Arquiteto. (40HS)

C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagao académica). Redator Oficial com habili-
tacdo em Letras, Comunicagdo Social (em extlncao?, Jornalista, Inspetor Tributario (em extingao), Auditor de Tributos, Biélo-
go, Técnico Nivel Superior (em extingao), e Arquedlogo. (40HS).

D - Ciéncias Contabeis (em extingdo) e Contador. (40HS)

E - Controlador Interno. (40HS)

F — OQuvidor. (40HS)

Técnico de De-
senvolvimento
municipal (Nivel
Superior)

A - Bioquimico (em extingdo), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Enfermeiro, Farma-

céutico (em extlr)f,ao), Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista (em extin¢ao), Nutricionista Ge-

neralista, Odonté ogoéconsnderar cada especialidade clinica), Psicélogo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em
e

extingdo), Assisten ocial, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico "bacharelado”, e Biélogo” bacharelado”. (40HS)

Técnico de De-
senvolvimento

2 A-— Bioguimico (em extin¢ao), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico (con- gf ia‘rﬂ‘?\?e'?ﬁéjﬁf
siderando cada especialidade da area clinica), Odontélogo (considerando cada especialidade clinica) Psic6logo, Sanitarista, eprior
Bidlogo bacharelado, Endodontista, Odontélogo Clinico Geral, Odontopediatria, Ortodontista, e Periodentista. ?ZdHS) P
B - Médico (considerar cada especialidade da area clinica). (10HS)

A - Técnico em Contabilidade (em extingdo), Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola (em extingao), Técnico em Radiolo-
gia, Técnico em Seguranca do Trabalho, e Técnico em Analises Clinicas. (40HS) Agente de De-

3 B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério (em extingéo), Auxiliar de Enfermagem (em extincéo), Digitador (em ex- [sénvolvimento
tingao), Técnico em Higiene Dental, Agente de Saude Ambiental, Magueiro (em extingao), Auxiliar de Eletromecanico (em ex- [Municipal (Nivel
tingao), Operador de ETA (em extincdo), Auxiliar de Farmacia (em extingdo), Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico |Medio)
em Informatica (em extingao), e Técnico em Vigilancia Sanitaria (em extincao).

) ) . . o - . Agente de Arre-

4 Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Consumo (em extingéo), e Agente de |cadagéo e Fisca-
Tréansito. lizagdo Municipal

(Nivel Médio)
Almoxarife (em extingao), Atendente de Consultorio Dentario éem extingao), Auxiliar de Mecanico (em extingao), Auxiliar de  |Apoio de Desen-
Servigos Gerais (em extingéo), Continuo (em extingdo), Guarda, Recepcionista (em extingao), Auxiliar de Cuidador. Auxiliar  volvimento Muni-
5 Administrativo (em extingdo), Eletrigjsta de Automével (em extingao), Marceneiro (em extingao), Mecanico de Automével (em

extingao), Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas (em extingao), Pedreiro (em extingao), Padeiro (em extin-

¢éo), Pintor (em extingdo), Soldador Elétrico (em extincéo), Telefonista (em extincéo), e Encanador de Adutora (em extingao).

cipal (Nivel Fun-
damental Com-

pleto)

ANEXO VIl TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS COM REPOSIGAO SALARIAL DE 14,35% (de janeiro de 2020 a outubro de 2021)
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2022” (LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO I-A (TABELA N° 01) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “A” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A B Cc D E F G H I J
1-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 [R$7.583,50 |R$7.912,94 [R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
-1.11 R$6.589,27|R$6.954,95|R$7.320,64|R$7.686,29|R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |R$9.149,03 |R$9.514,71 |R$9.883,72
1l-1.25 R$7.420,35/R$7.832,15|R$8.243,97|R$8.655,73|R$9.067,55 [R$9.479,35 |R$9.891,17 |[R$10.302,95|R$10.714,77|R$11.130,28
IV-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03|R$9.233,22|R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53|R$12.465,91
Advogado.
ANEXO I-B (TABELA N° 02) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “B” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)
CLASSE NIVEL|A B C D E F G H I J
1-1.0 R$5.531,98|R$5.839,00|R$6.146,01|R$6.453,04|R$6.760,08|R$7.067,11|R$7.374,12 |R$7.681,18 |R$7.988,19 |R$8.297,95
- 1.11 R$6.140,49|R$6.481,29|R$6.822,09|R$7.162,88(R$7.503,68|R$7.844,48/R$8.185,27 |R$8.526,07 |R$8.866,86 |[R$9.210,73
1l-1.25 R$6.915,00|R$7.298,77|R$7.682,52|R$8.066,31|R$8.450,11|R$8.833,88/R$9.217,65 |R$9.601,44 |R$9.985,23 [R$10.372,47
IV-1.4 R$7.744,75|R$8.174,60|R$8.604,40|R$9.034,29|R$9.464,10|R$9.893,94|R$10.323,77|R$10.753,60|R$11.183,46|[R$11.617,16
Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formagéo Académica).
ANEXO I-C (TABELA N° 03) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “C” (40HORAS)
(PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS NAS LEIS ESPECIFICAS)
CLASSE NIVEL|A B c D E F G H | J
1-1.0 R$2.483,87|R$2.621,68|R$2.759,53|R$2.897,35|R$3.035,17|R$3.172,99|R$3.310,85|R$3.448,65|R$3.586,47|R$3.725,78
1-1.11 R$2.757,08/R$2.910,08|R$3.063,12|R$3.216,15/R$3.369,12|R$3.522,16|R$3.675,19|R$3.828,18|R$3.981,19|R$4.135,60
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ll- 1.25 R$3.104,84|R$3.277,09|R$3.449,39|R$3.621,71|R$3.794,01|R$3.966,26|[R$4.138,57|R$4.310,88|R$4.483,18|R$4.657,23
IV-1.4 R$3.476,83|R$3.669,81|R$3.862,76|R$4.055,72|R$4.248,67|R$4.441,62|R$4.634,58 R$4.827,58|R$5.020,50|R$5.215,29

Analista de Sistemas, Arquedlogo, Bacharel em turismo. Economista (considerar sua formagéo académica). Redator Oficial com habilitagdo em Letras,
Comunicagao Social (em extingao), Jornalista, Inspetor Tributério (em extingao), Auditor de Tributos, Bi6logo, Técnico Nivel Superior (em extingéo).

ANEXO I-D (TABELA N° 04) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “D” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A B C D E F G H | J

1-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 [R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 |R$8.571,83 |R$8.904,23
1-1.11 R$6.589,27|R$6.954,95|R$7.320,64|R$7.686,29|R$8.051,56 |[R$8.417,67 |R$8.783,36 |[R$9.149,03 |R$9.514,71 [R$9.883,72
- 1.25 R$7.420,35|R$7.832,15|R$8.243,97|R$8.655,73|R$9.067,55 |[R$9.479,35 |R$9.891,17 |R$10.302,95|R$10.714,77|R$11.130,28
IV-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03|R$9.233,22|R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53|R$12.465,91

Ciéncias Contabeis (em extingéo) e Contador.
ANEXO I-E (TABELA N° 05) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “E” (40HORAS)
(PROFISSIONAIS DE CARREIRA ESPECIFICA DE CONTROLADOR INTERNO)

CLASSE NIVEL (A B Cc D E F G H | J

1-1.0 R$5.936,28|R$6.265,72|R$6.595,17|R$6.924,62|R$7.254,04 |[R$7.583,50 |R$7.912,94 |R$8.242,39 (R$8.571,83 |R$8.904,23
-1.11 R$6.589,27|R$6.954,95|R$7.320,64|R$7.686,29|R$8.051,56 |R$8.417,67 |R$8.783,36 |R$9.149,03 |R$9.514,71 |R$9.883,72
1l-1.25 R$7.420,35|R$7.832,15|R$8.243,97|R$8.655,73|R$9.067,55 |R$9.479,35 |R$9.891,17 |R$10.302,95|R$10.714,77|R$11.130,28
IV-1.4 R$8.310,78|R$8.772,03|R$9.233,22|R$9.694,42|R$10.155,67|R$10.616,87|R$11.078,09|R$11.539,31|R$12.000,53|R$12.465,91

Controlador Interno
ANEXO I-F (TABELA N° 06) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “F” (40HORAS)
(PROFISSIONAIS DE CARREIRA ESPECIFICA DE OUVIDOR)

CLASSE NIVEL|A B C D E F G H | J

1-1.0 2.757,08(2.910,10(3.063,12(3.216,13|3.369,15|3.522,17|3.675,19|3.828,21|3.981,22|4.135,62
Il-1.11 3.060,36(3.230,21/3.400,06|3.569,91|3.739,76|3.909,61(4.079,46|4.249,31|4.419,16(4.590,54
1I-1.25 3.446,35|3.637,62|3.828,89|4.020,17(4.211,44(4.402,71|4.593,98|4.785,26(4.976,53|5.169,53
IV-1.4 3.859,91/4.074,14/4.288,36|4.502,59|4.716,81|4.931,04/5.145,26|5.359,49|5.573,71|5.789,87

Ouvidor

ANEXO Il (TABELA N° 07) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE NIVEL|A B Cc D E F G H | J

1-1.0 R$5.531,98/R$5.839,00/R$6.146,01|R$6.453,04|R$6.760,08|R$7.067,11|R$7.374,12 |R$7.681,18 |[R$7.988,19 |[R$8.297,95
1I-1.11 R$6.140,49|R$6.481,29|R$6.822,09|R$7.162,88|R$7.503,68|R$7.844,48|R$8.185,27 |R$8.526,07 |R$8.866,86 |[R$9.210,73
[ln-1.25 R$6.915,00/R$7.298,77|R$7.682,52|R$8.066,31|R$8.450,11|R$8.833,88|R$9.217,65 |R$9.601,44 |R$9.985,23 [R$10.372,47
[Iv-1.4 R$7.744,75|R$8.174,60|R$8.604,40|R$9.034,29|R$9.464,10|R$9.893,94|R$10.323,77|R$10.753,60|R$11.183,46|R$11.617,16

Biogquimico (em extingdo), Médico Regulador, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Enfermeiro, Farmacéutico (em extingéo),
Farmacéutico-Biogquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista (em extingédo), Nutricionista Generalista, Odontélogo (considerar cada especi-
alidade clinica), Psicélogo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista (em extingao), Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico
“bacharelado”, Biélogo” bacharelado”.

ANEXO Il (TABELA N° 08) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

CLASSE NIVEL|A B %] D E F G H | J

1-1.0 R$2.765,99|R$2.919,49/R$3.073,01|R$3.226,54|R$3.380,02|R$3.533,53|R$3.687,08|R$3.840,60|R$3.994,09|R$4.148,99
I-1.11 R$3.070,23|R$3.240,36|R$3.411,01|R$3.581,40(R$3.751,79|R$3.922,19|R$4.092,58|R$4.262,97|R$4.433,36|R$4.605,38
1l- 1.25 R$3.457,49|R$3.649,36|R$3.841,28|R$4.033,17|R$4.225,06|R$4.416,93|R$4.608,83|R$4.800,70|R$4.992,60|R$5.186,23
IV-1.4 R$3.872,39|R$4.087,29/R$4.302,23|R$4.517,14|R$4.732,03|R$4.946,96|R$5.161,91|R$5.376,79|R$5.591,71|R$5.808,59

Bioquimico (em extingéo), Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (considerando cada especialidade
da area clinica), Odontélogo (considerando cada especialidade clinica), Psicologo, Sanitarista, Biélogo bacharelado, Endodontista, Odontélogo Clinico
Geral, Odontopediatria, Ortodontista, Periodentista.

ANEXO IV (TABELA N° 09) - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (10HORAS)

CLASSE NIVEL|A B Cc D E F G H | J

1-1.0 R$1.382,99|R$1.459,74|R$1.536,49|R$1.613,24|R$1.689,99|R$1.766,74|R$1.843,49|R$1.920,24|R$1.996,99|R$2.074,43
1I-1.11 R$1.535,12|R$1.620,32|R$1.705,52|R$1.790,73|R$1.875,93|R$1.961,13|R$2.046,33|R$2.131,53|R$2.216,74|R$2.302,70
m-1.25 R$1.728,74|R$1.824,68|R$1.920,62|R$2.016,56|R$2.112,50|R$2.208,44|R$2.304,39|R$2.400,33|R$2.496,27|R$2.593,07
liv-1.4 R$1.936,19|R$2.043,65/R$2.151,11|R$2.258,57|R$2.366,02|R$2.473,48|R$2.580,94|R$2.688,39|R$2.795,85|R$2.904,27

Médico Infectologista, Médico Geriatra, Médico Mastologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologis-
ta, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Gastroenterologista, Médico Otorrinolarin-
gologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 58 Assinado Digitalmente



28 de Dezembro de 2021 + Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.885

ANEXO V (TABELA N° 10) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL “A” (40HORAS)
(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

CLASSE NIVEL|A B c D E F G H | J

1-1.0 R$1.659,58|R$1.751,71|R$1.848,90|R$1.951,50|R$2.059,78|R$2.174,06|R$2.294,70|R$2.422,06|R$2.556,44|R$2.699,59
Il-1.4 R$2.323,41|R$2.452,37|R$2.588,46|R$2.732,10|R$2.883,75/R$3.043,79|R$3.212,71|R$3.390,99|R$3.579,19|R$3.779,61
- 1.6 R$2.655,36|R$2.802,72|R$2.958,23|R$3.122,42|R$3.295,70|R$3.478,61|R$3.671,62|R$3.875,38|R$4.090,45|R$4.319,54
IV-1.8 R$2.987,28/R$3.153,10|R$3.328,02|R$3.512,73|R$3.707,65/R$3.913,41|R$4.130,61|R$4.359,86|R$4.601,82|R$4.859,51
V- 2.0 R$3.319,18/R$3.503,37|R$3.697,82|R$3.903,06|R$4.119,64|R$4.348,27|R$4.589,58|R$4.844,32|R$5.113,18|R$5.399,46

Técnico em Contabilidade (em extingdo), Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola (em extingdo), Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do

Trabalho, Técnico em Analises Clinicas.

ANEXO VI (TABELA N° 11) - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL "B" E AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL

(40HORAS)
CLASSE NIiVEL|A B (o] D E F G H | J
1-1.0 R$1.450,80|R$1.531,32|R$1.611,84|R$1.692,36|R$1.772,88|R$1.853 40|R$1.933,92|R$2.014,44|R$2.094,96|R$2.176,20
ii-1.4 R$2.031,12|R$2.143,85|R$2.256,57|R$2.369,30|R$2.482,03|R$2.594,76|R$2.707,48|R$2.820,21|R$2.932,94|R$3.046,68
-1.6 R$2.321,28|R$2.450,11|R$2.578,94|R$2.707,77|R$2.836,60|R$2.965,44|R$3.094,27|R$3.223,10|R$3.351,93|R$3.481,92
IV-1.8 R$2.611,44|R$2.756,37|R$2.901,31|R$3.046,24|R$3.191,18|R$3.336,11|R$3.481,05|R$3.625,98|R$3.770,92|R$3.917,16
V-2.0 R$2.901,60|R$3.062,64|R$3.223,68|R$3.384,72|R$3.545,76|R$3.706,79|R$3.867,83|R$4.028,87|R$4.189,91|R$4.352,40

Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério (em extingdo), Auxiliar de Enfermagem (em extingao), Digitador (em extingdo), Técnico em Higiene
Dental, Agente de Salide Ambiental, Maqueiro (em extingao), Auxiliar de Eletromecanico (em extingdo), Operador de ETA (em extingdo), Auxiliar de
Farmaécia (em extingdo), Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico em Informética (em exting&o), Técnico em Vigilancia Sanitaria (em extingao),

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Agente de Consumo (em extingao), Agente de Transito.
ANEXO VII (TABELA N° 12) - APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

CLASSE NIVEL|A B Cc D E F G H | J

1-1 R$1.192,96|R$1.259,16|R$1.325,36|R$1.391,56|R$1.457,76|R$1.523,96|R$1.590,16|R$1.656,36|R$1.722,56|R$1.789,37
I-1.3 R$1.550,85/R$1.636,92|R$1.722,99|R$1.809,06|R$1.895,13|R$1.981,20|R$2.067,27|R$2.153,34|R$2.239,41|R$2.326,26
n-1.7 R$2.028,03|R$2.140,58|R$2.253,13|R$2.365,68|R$2.478,23|R$2.590,78|R$2.703,33|R$2.815,88|R$2.928,43|R$3.042,00
IV-1.9 R$2.266,62|R$2.392,41|R$2.518,20|R$2.643,99|R$2.769,78|R$2.895,57|R$3.021,36|R$3.147,15|R$3.272,94|R$3.399,87

Almoxarife (em extingéo), Atendente de Consultério Dentario (em extingdo), Auxiliar de Mecanico (em extingéo), Auxiliar de Servigos Gerais (em extin-
¢éo), Continuo (em extingdo), Guarda, Recepcionista (em extingédo), Auxiliar de Cuidador. Auxiliar Administrativo (em extingéo), Eletricista de Automével
(em extingao), Marceneiro (em extingéo), Mecanico de Automével (em extingdo), Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas (em extingao),
Pedreiro (em extingédo), Padeiro (em extingdo), Pintor (em extingéo), Soldador Elétrico (em extingdo), Telefonista (em extingdo), Encanador de Adutora
(em extingéo).

ANEXO VIIl TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS COM REPOSIGAO SALARIAL DE 14,35% (de janeiro de 2020 a outubro de 2021)
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2022” (LEl COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003)

ANEXO | - PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HORAS)

CLASSE NIVEL|A B- c D E F G H
1-1.0 R$5.106,55|R$5.448,18|R$5.789,78|R$6.131,38|R$6.472,89|R$6.814,66|R$7.156,08 |R$7.498,85
1I-1.11 R$5.787,76|R$6.174,97|R$6.562,14|R$6.949,30|R$7.336,38|R$7.723,74|R$8.110,70 |R$8.499,20
-1.5 R$6.468,41|R$6.901,14|R$7.333,84|R$7.766,54|R$8.199,14|R$8.632,05|R$9.064,52 |R$9.498,71
IV-1.7 R$7.149,53|R$7.627,83|R$8.106,10|R$8.584,36|R$9.062,51|R$9.541,01|R$10.019,01|R$10.498,92
Nivel | - Licenciatura. Plena
Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Especializagéo
Nivel Ill - Licenciatura. Plena C/ Mestrado
Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado
ANEXO Il - PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS) - (EM EXTINGAO)
CLASSE NIVEL|A B- C D E F G H
1-1.0 R$3.829,91|R$4.086,19|R$4.342,44|R$4.598,72|R$4.854,96|R$5.111,22|R$5.367,50|R$5.624,47
1l-1.11 R$4.340,85|R$4.631,29|R$4.921,69|R$5.212,12|R$5.502,54|R$5.792,96|R$6.083,38|R$6.374,62
l-1.5 R$4.851,33|R$5.175,90|R$5.500,49|R$5.825,05|R$6.149,62|R$6.474,21|R$6.798,78|R$7.124,27
IV-1.7 R$5.362,18|R$5.720,94|R$6.079,69|R$6.438,44|R$6.797,20|R$7.155,96|R$7.514,69|R$7.874,46

Nivel | - Licenciatura. Plena

Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Especializagéo
Nivel lll - Licenciatura. Plena C/ Mestrado
Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado
ANEXO lIl - PROFESSOR (30HORAS)
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CLASSE NIiVEL|A B- 9 D E F G H
1-1.0 R$2.475,23|R$2.651,96|R$2.828,64|R$3.005,36|R$3.182,08|R$3.358,79|R$3.535,53|R$3.712,86
1I-1.11 R$2.747,50|R$2.943,67|R$3.139,84|R$3.336,01|R$3.532,18|R$3.728,34|R$3.924,51|R$4.121,22
lI- 1.5 R$3.712,86|R$3.977,94|R$4.243,05|R$4.508,17|R$4.773,22|R$5.038,32|R$5.303,39|R$5.569,26
IV-1.7 R$4.207,91|R$4.508,32|R$4.808,78/R$5.109,20|R$5.409,62|R$5.710,05|R$6.010,47|R$6.311,84
V-1.9 R$4.702,90|R$5.038,74|R$5.374,51|R$5.710,32|R$6.046,07|R$6.381,86|R$6.717,61|R$7.054,40
VI- 2.1 R$5.198,04|R$5.569,05|R$5.940,24|R$6.311,36|R$6.682,45|R$7.053,57|R$7.424,74|R$7.796,99
Nivel | Magisterio
Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagéo Academica
Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagéo Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagédo
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
ANEXO IV - PROFESSOR (25HORAS) - (EM EXTINGAO)
CLASSE NiVEL|A B- c D E F G H
1-1.0 R$2.062,74|R$2.209,95|R$2.357,18|R$2.504,45|R$2.651,73|R$2.799,00{R$2.946,27|R$3.094,09
1I-1.11 R$2.289,63|R$2.453,10|R$2.616,57|R$2.780,04|R$2.943,52|R$3.106,99|R$3.270,46|R$3.434,39
I-1.5 R$3.094,05|R$3.314,97|R$3.535,91|R$3.756,79|R$3.977,73|R$4.198,58|R$4.419,48|R$4.641,07
IvV-1.7 R$3.506,61|R$3.757,00|R$4.007,32|R$4.257,69|R$4.508,04|R$4.758,39|R$5.008,78|R$5.259,91
V-1.9 R$3.919,10|R$4.198,94|R$4.478,72|R$4.758,56|R$5.038,40|R$5.318,22|R$5.598,02|R$5.878,64
VI- 2.1 R$4.331,72|R$4.640,90|R$4.950,22|R$5.259,47|R$5.568,74|R$5.878,03|R$6.187,28|R$6.497,52
Nivel | Magisterio
Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel Il C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagédo Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagédo
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
ANEXO V - PROFESSOR (20HORAS) - (EM EXTINGAO) -
CLASSE NIVEL|A B C D E F G H
1-1.0 R$1.650,14|R$1.767,98|R$1.885,76|R$2.003,60|R$2.121,43|R$2.239,21|R$2.357,01|R$2.475,29
II-1.11 R$1.831,78|R$1.936,66|R$2.065,72|R$2.194,78|R$2.323,84|R$2.452,90|R$2.581,96|R$2.711,37
- 1.5 R$2.475,26|R$2.651,99|R$2.828,72|R$3.005,43|R$3.182,19|R$3.358,92|R$3.535,63|R$3.712,88
IV-1.7 R$2.805,29|R$3.005,61|R$3.205,89|R$3.406,21|R$3.606,45/R$3.806,73|R$4.007,03|R$4.207,97
V-1.9 R$3.135,30{R$3.359,19|R$3.583,00|R$3.806,92|R$4.030,72|R$4.254,60|R$4.478,45/R$4.702,99
Vi- 2.1 R$3.465,40|R$3.712,74|R$3.960,20|R$4.207,63|R$4.455,03|R$4.702,46|R$4.949,88|R$5.198,03
Nivel | Magisterio
Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagéo Academica
Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagao
Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
ANEXO VI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (40HORAS)
CLASSE NIVEL|A B C D E F G H | J
1-1.0 R$1.450,80/R$1.531,32|R$1.611,84|R$1.692,36|R$1.772,88|R$1.853,40|R$1.933,92|R$2.014,44|R$2.094,96|R$2.176,20
Il- 1.4 R$2.031,12|R$2.143,85|R$2.256,57|R$2.369,30|R$2.482,03|R$2.594,76|R$2.707,48|R$2.820,21|R$2.932,94|R$3.046,68
- 1.6 R$2.321,28|R$2.450,11|R$2.578,94|R$2.707,77|R$2.836,60|R$2.965,44|R$3.094,27|R$3.223,10|R$3.351,93|R$3.481,92
IV-1.8 R$2.611,44|R$2.756,37|R$2.901,31|R$3.046,24|R$3.191,18|R$3.336,11|R$3.481,05|R$3.625,98|R$3.770,92|R$3.917,16
V- 2.0 R$2.901,60|R$3.062,64|R$3.223,68|R$3.384,72|R$3.545,76|R$3.706,79|R$3.867,83|R$4.028,87|R$4.189,91|R$4.352,40

Nivel | Ensino médio completo

Nivel Il Ensino superior completo

Nivel Il Ensino superior completo com especializagéo na area de atuagéo ou correlata
Nivel IV Ensino superior completo com mestrado na area de atuagéo ou correlata

Nivel V Ensino superior completo com doutorado na area de atuagéo ou correlata
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LETI N° 3.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispoe sobre o complemento constitucional
com recursos do Fundo de Manutengio e Desen-
volvimento da Educagido Basica e de Valoriza-
¢do dos Profissionais da Educagio (FUNDEB). ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerroga-
tivas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o complemento constitucional dos profissionais da educagéo basica em efe-
tivo exercicio, destinado ao atingimento dos gastos minimos de 70% (setenta inteiros por cento)
dos recursos totais do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valori-
zagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) recebidos pelo Municipio em 2021, em cumpri-
mento ao disposto no inciso XI do art. 212-A da Constituigdo Federal.

§ 1° O complemento constitucional de que trata o caput corresponde a diferenca positiva entre o
total de recursos e o total de gastos acumulados durante o exercicio de 2021, correspondentes a
parcelade 70% (setenta inteiros por cento) do FUNDEB, destinada ao pagamento dos profissionais
da educagéo basica, conforme determina o art. 26 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 2° O saldo final salarial, apurado ao final do exercicio, serd pago aos profissionais da educagao
basica até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Para fins desta Lei, sdo considerados profissionais da educagao basica: aqueles definidos
nos termos do art. 61, da Lei n® 9.394/1996, os profissionais que exercem atividades técnico-admi-
nistrativa, de apoio, desde que atendida ao menos uma das formagoes exigidas pelo art. 61 da Lei
n® 9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lein® 13.935/2019, em efetivo
exercicio nas redes escolares de educagéo bésica.

Art. 3° Para fins desta Lei, é considerado efetivo exercicio a atuagdo efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais referidos no art. 2° desta Lei associada a regular vinculagdo contratual,
tempordria ou estatutaria, com o Poder Executivo Municipal de Caceres, ndo descaracterizada por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o Poder Executivo Municipal
que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

Art. 4° O complemento constitucional serd pago em folha de pagamento complementar, em caréa-
ter eventual, para complementar as despesas com remuneragéo dos profissionais da educagao ba-
sica para que se cumpra aplicagdo do minimo anual de 70% (setenta inteiros por cento), estabele-
cido no art. 26, da Lei n° 14.113 /2020, do exercicio de 2021.

Art. 5° A distribuigdo dos recursos de que trata o art. 1° por meio do complemento constitucional
obedecera aos critérios definidos nesta lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§1° O complemento constitucional serd calculado utilizando o montante faltante dos recursos do
FUNDEB para atingir os gastos minimos de 70% (setenta inteiros por cento) previstos no inciso XI
do art. 212-A da Constituigdo Federal, dividido pelo niimero de profissionais da educagdo bésica
em efetivo exercicio no ano de 2021.

§ 2° O complemento constitucional obedecerd ao principio da impessoalidade, e, seu pagamento
serd efetuado de forma igualitéria entre os profissionais, respeitando-se, porém, o niimero de me-
ses trabalhados, sendo que nédo serdo computados como meses trabalhados as seguintes situagdes:

I- licenga para tratar de assuntos particulares;

IT - faltas injustificadas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) do Municipio, com auxilio da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo (SMA), elaborara e divulgara Por-
taria Municipal contendo planilha demonstrativa dos profissionais e serem beneficiados e valores
a serem pagos considerando o previsto no artigo anterior.

Art. 7° O complemento constitucional serd calculado dividindo-se o valor do saldo salarial pela
quantidade de servidores habilitados a recebé-lo, obedecido o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 8° O complemento constitucional deferido aos profissionais de educagéo bésica, ndo se incor-
poraré aos vencimentos ou remuneragdo para qualquer efeito e, ndo serd considerado para calculo
de quaisquer vantagens pecunidrias, incidindo sobre referida importancia os descontos previstos
em Lei.

Art. 9° Na concessdo do complemento constitucional instituido por esta lei, observara os limites e
controles para a criagdo e o aumento da despesa com pessoal expressamente previstos no ordena-
mento juridico e na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo finico. Excepcionalmente, para concessdo do complemento constitucional objeto desta
Lei, a apuragdo dos respectivos limites e controles descritos no caput deste artigo utilizard como
periodo base o més de novembro de 2021.

Art. 10. As despesas desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias constantes do orga-
mento geral do Poder Executivo Municipal, ficando dispensada a apresentagdo de impacto orga-
mentério e salarial que se refere o § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por ser des-
pesa ja prevista no orgamento e ndo configura compromisso futuro.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caceres-MT, 27 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispde sobre o complemento constitucional com recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valori-
zacao dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB). ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sio estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o complemento constitucional dos profissionais
da educagao basica em efetivo exercicio, destinado ao atingimento
dos gastos minimos de 70% (setenta inteiros por cento) dos recursos
totais do Fundo de Manutengso e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) recebidos pe-
lo Municipio em 2021, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
art. 212-A da Constituigdo Federal.

§ 1° O complemento constitucional de que trata o caput corresponde a di-
ferenca positiva entre o total de recursos e o total de gastos acumulados
durante o exercicio de 2021, correspondentes a parcela de 70% (setenta
inteiros por cento) do FUNDEB, destinada ao pagamento dos profissionais
da educagéo basica, conforme determina o art. 26 da Lein® 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

§ 2° O saldo final salarial, apurado ao final do exercicio, sera pago aos pro-
fissionais da educagéo basica até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Para fins desta Lei, sdo considerados profissionais da educagao
basica: aqueles definidos nos termos do art. 61, da Lei n° 9.394/1996,
os profissionais que exercem atividades técnico-administrativa, de apoio,
desde que atendida ao menos uma das formagdes exigidas pelo art. 61 da
Lei n°® 9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da
Lei n®13.935/2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educagéo
basica.

Art. 3° Para fins desta Lei, é considerado efetivo exercicio a atuagéo efe-
tiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no art, 2°
desta Lei associada a regular vinculagéo contratual, temporaria ou estatu-
taria, com o Poder Executivo Municipal de Céceres, nao descaracterizada
por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o
Poder Executivo Municipal que nao impliquem rompimento da relagéo juri-
dica existente.

Art. 4° O complemento constitucional sera pago em folha de pagamento
complementar, em caréater eventual, para complementar as despesas com
remuneragao dos profissionais da educagéo basica para que se cumpra
aplicagédo do minimo anual de 70% (setenta inteiros por cento), estabele-
cido no art. 26, da Lei n° 14.1 13/2020, do exercicio de 2021.

Art. 5° A distribuicdo dos recursos de que trata o art. 1° por meio do com-
plemento constitucional obedecera aos critérios definidos nesta lei.

§ 1° O complemento constitucional sera calculado utilizando o montante
faltante dos recursos do FUNDEB para atingir os gastos minimos de 70%
(setenta inteiros por cento) previstos no inciso X| do art. 212-A da Consti-
tuicdo Federal, dividido pelo nimero de profissionais da educagao basica
em efetivo exercicio no ano de 2021.

§ 2° O complemento constitucional obedecer ao principio da impessoa-
lidade, e, seu pagamento sera efetuado de forma igualitaria entre os pro-
fissionais, respeitando-se, porém, o nimero de meses trabalhados, sendo
que nao serdo computados como meses trabalhados as seguintes situa-
coes:

I- licenga para tratar de assuntos particulares;
Il - faltas injustificadas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagéo (SME) do Municipio, com au-
xilio da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas da Secretaria Municipal de
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Administragdo (SMA), elaborara e divulgara Portaria Municipal contendo
planilha demonstrativa dos profissionais e serem beneficiados e valores a
serem pagos considerando o previsto no artigo anterior.

Art. 7° O complemento constitucional sera calculado dividindo-se o valor
do saldo salarial pela quantidade de servidores habilitados a recebé-lo,
obedecido o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 8° O complemento constitucional deferido aos profissionais de edu-
cagao basica, nao se incorporara aos vencimentos ou remuneragao para
qualquer efeito e, ndo sera considerado para calculo de quaisquer vanta-
gens pecuniarias, incidindo sobre referida importancia os descontos pre-
vistos em Lei.

Art. 9° Na concessao do complemento constitucional instituido por esta lei,
observara os limites e controles para a criagédo e o0 aumento da despesa
com pessoal expressamente previstos no ordenamento juridico e na Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, para concessio do complemento
constitucional objeto desta Lei, a apuragéo dos respectivos limites e con-
troles descritos no caput deste artigo utilizard como periodo base o més
de novembro de 2021.

Art. 10. As despesas desta lei correrao por conta de dotagdes orgamenta-
rias constantes do orgamento geral do Poder Executivo Municipal, ficando
dispensada a apresentagao de impacto orgamentario e salarial que se re-
fere 0 § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por ser despesa
jé prevista no orgamento e nio configura compromisso futuro.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Caceres-MT, 27 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2021 - CONTRATO — N° 155/2021 PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 155 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSOS SELETIV

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhor (a) SUELI BARROS MERINO denominado(a) contratado(a), no car-
go de Auxiliar de Desenvolvimento infantil, para exercer sua fungdo na Es-
cola Municipal Vitéria Régia .

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢&o por tempo determinado para admiss&o de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concesséo obrigatéria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Seu chamamento se Justifica e encontra amparo no inciso IX do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Celebram o presente termo aditivo para alterar o disposto no Contrato n°
155, como delineado a seguir:

Clausula 12, Fica o presente Contrato Temporério de Prestagao de Servico
prorrogado a partir de 01/01/2021, com termo final alterado para 06/01/
2022, a fim de viabilizar o cumprimento do calendario letivo do ano de
2021.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragao publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 3.017, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Autoriza a doagao, com encargos, de imével inte-
grante do Patrimdnio Municipal ao ESTADO DE
MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ES-
TADO DE MATO GROSSO, para a finalidade
que especifica, e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerroga-
tivas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o PODER EXECUTIVO MUNICIPAL autorizado a doar, com encargos, ao ESTADO
DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no CNP]J
sob n® 24.672.842/0001-58, em face de relevante interesse ptblico, consistente na C onstrugio e Ma-
nutengio do “Complexo Poliesportivo Forga Titica Pantanal”, Projeto Social desenvolvido pelo
Grémio Recreativo da F orga Tatica Pantanal, “uma 4rea de terras, no perimetro urbano desta cidade,
localizada na Rua Benedito Armando de Miranda e Rua Luiza Catarina de Oliveira, loteamento
COC, bairro Jardim Celeste (entre a Justica Federal e o SESC/ Caceres), com Perimetro de 553,74 m
(quinhentos e cinquenta e trés metros e setenta e quatro centimetros) e Area Total de 17.540,03 m2
(dezessete mil, quinhentos e quarenta, virgula trés metros quadrados), ou1,7540 ha”, a ser desmem-
brada da Matricula n® 8083, dentro dos seguintes limites e confronta¢des, conforme Memorial Des-
critivo, Quadro Analitico e Planta, partes integrantes desta Lei:

CODIGO | ESTE(X) | NORTE(Y) | AZIMUIE | DIST(M) |CONFRONTANTE
Rua Benedito
MOLMO2 | 428057404 | 8221511755 |  164°3018, | 178,60 Armando de
Miranda
MO2MO3 | 428105117 | 8221339,648 | 254°1649, | 98,03 SESC
MO3SMO4 | 428010753 | 8.221313,088 | 34472613, | 178y | @ LuizaCatarina
De Oliveira
MO4MO1 | 427962764 | 8.2214853% | 74°26121 | 9824 Justiga Federal

Art. 2° A doagdo a que se refere o art.1° desta Lei ser4 efetuada mediante as seguintes condictes:

I- O donatirio devera apresentar ao Poder Executivo o montante de investimento, a mensuracgao
do prazo, bem como os projetos basicos da obra de Construgdo e Manutengao do “Complexo Poli-
esportivo Forga Tética Pantanal”, no prazo méximo de 06 (seis) meses a contar da publicagio da
presente Lei;

IT- O donatério devera concluir as obras, bem como a implantagdo das atividades, no prazo maximo
de 01 (um) ano, sendo que assumira a posse comanimus de dono imediatamente, responsabilizando-
se pela limpeza e manutencdo do local;

III - O ESTADO DE MATO GROSSO /POLICIA MILIT AR DO ESTADO DE MATO GROSSO nio
podera alterar a destinacdo do imével e a finalidade da doagédo, bem como transferir, total ou par-
cialmente, a qualquer titulo, os direitos decorrentes da doagdo.

LEIN®3.017 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairo Jardim Celeste — Ciceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSS0O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§1° As condigdes estabelecidas nesta Lei deverdo constar, obrigatoriamente, da escritura de doagdo
a ser lavrada.

§ 2° Ocorrendo motivo relevante, o ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ES-
TADO DE MATO GROSSO podera solicitar ao Municipio a prorrogagao do prazo para conclusdo
do prédio, estabelecido no inciso II deste artigo, desde que a solicite com 3 (trés) meses de antece-

déncia ao seu encerramento.

Art. 3° O inadimplemento pelo ESTADO DE MATO GROSSO /POLICIA MILIT AR DO ESTADO
DE MATO GROSSO dos encargos previstos nesta Lei, determinara a perda da doagédo do imobvel,
com consequente reversdo ao patrimdnio do Municipio, com todas as benfeitorias que o donatario
tiver realizado, independentemente de qualquer notificagdo ou interpelagdo judicial e sem que
caiba qualquer indenizagdo ou ressarcimento.

Art. 4° A doagio serd efetivada mediante assinatura de Escritura Publica pelas partes. Nao se efeti-
vando a doagdo, a 4rea permanecerd no patrimdnio ptiblico municipal independentemente de in-
denizagdo.

Art. 5° Correrdo por conta do ESTADO DE MATO GROSSO,/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, todas as despesas com a escritura de doagdo a ser lavrada, seu registro e averba-
¢Bes eventualmente necessarias.

Art. 6° Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigBes em contrario.

Céceres-MT, 23 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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Barra do Gargas/MT, 23 de Dezembro de 2021.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 353/2021

Pelo presente Instrumento Particular de Apostilamento, que entre si fazem
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS e a empresa
MAIS EDICOES MUSICAIS E ENTRETERIMENTO - LTDA inscrito no
CNPJ: 10.685.658/0001-38, por seu representante legal, ja qualificado no
Contrato n° 353/2021, nesse sentido, sugere-se a inclusdo ha Clausula
XIV:

PRIMEIRA - XIV - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

08.001.13.392.0008.20280.33.9039.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA.

SEGUNDA - As demais clausulas e condigées do contrato original, que
néo se incompatibilizarem com o presente apostilamento permanecerao
inalteradas e devidamente ratificadas pelo presente Termo.

Barra do Gargas/MT 23/12/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 352/2021

Pelo presente Instrumento Particular de Apostilamento, que entre si fazem
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS e a empresa
WAGNER CAMILO DE MACEDO - ME, inscrito no CNPJ: 17.711.968/
0001-29, por seu representante legal, ja qualificado no Contrato n® 352/
2021, nesse sentido, sugere-se a incluséo ha Clausula XIV:

PRIMEIRA - XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

08.001.13.392.0008.20280.33.9039.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA.

SEGUNDA - As demais clausulas e condigdes do contrato original, que
n&o se incompatibilizarem com o presente apostilamento permanecerao
inalteradas e devidamente ratificadas pelo presente Termo.

Barra do Gargas/MT 23/12/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 351/2021

Pelo presente Instrumento Particular de Apostilamento, que entre si fazem
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS e a empresa LE-
ANDRO RENATO MINTO, inscrito no CNPJ: 27.785.196/0001-23, por seu
representante legal, ja qualificado no Contrato n® 351/2021, nesse sentido,
sugere-se a inclusdo ha Clausula XIV:

PRIMEIRA - XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

08.001.13.392.0008.20280.33.9039.00.00 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA.

SEGUNDA - As demais clausulas e condigées do contrato original, que
néo se incompatibilizarem com o presente apostilamento permanecerao
inalteradas e devidamente ratificadas pelo presente Termo.

Barra do Gargas/MT 23/12/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 346/2021

Pelo presente Instrumento Particular de Apostilamento, que entre si fazem
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS e a empresa M
LUIZ ZAMPIERI inscrito no CNPJ: 25.079.396/0001-35, por seu represen-

tante legal, j& qualificado no Contrato n® 346/2021, nesse sentido, sugere-
se a inclusédo ha Clausula XIV:

PRIMEIRA - XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Orgao: 08 — Secretaria Municipal de Cultura
Unidade Orgamentaria: 08001 — Gabinete do Secretario

Projeto/Atividade: 13.392.0008.20280 — Agdes de Celebragéo de Convéni-
os Cultura

Classificagado Econémica Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros
Servigos de Terceiro de Pessoa Juridica

SEGUNDA - As demais clausulas e condigées do contrato original, que
néo se incompatibilizarem com o presente apostilamento permanecerao
inalteradas e devidamente ratificadas pelo presente Termo.

Barra do Gargas/MT, 23 de Dezembro de 2021.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 345/2021

Pelo presente Instrumento Particular de Apostilamento, que entre si fazem
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS e a empresa J
NASSER EVENTOS E PUBLICIDADE EIRELI inscrito no CNPJ: 06.183.
350/0001-17, por seu representante legal, ja qualificado no Contrato n°
345/2021, nesse sentido, sugere-se a inclusio ha Clausula XIV:

PRIMEIRA - XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Orgao: 08 — Secretaria Municipal de Cultura
Unidade Orgamentaria: 08001 — Gabinete do Secretario

Projeto/Atividade: 13.392.0008.20280 — Agbes de Celebragéo de Convéni-
os Cultura

Classificagdo Econémica Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros
Servigos de Terceiro de Pessoa Juridica
SEGUNDA - As demais clausulas e condigdes do contrato original, que

ndo se incompatibilizarem com o presente apostilamento permaneceréo
inalteradas e devidamente ratificadas pelo presente Termo.

Barra do Gargas/MT, 23 de Dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

EXTRATO A ADESAO N.032/2021
AVISO DE EXTRATO A ADESAO N. 032/2021

Processo Administrativo n® 110/2021

A Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT, torna publico a Adesao a Ata de
Registro de Prego n® 172/2021 oriunda do Pregéo Presencial n® 034/2021
Processo Licitatorio n® 112/2021 da Prefeitura Municipal de Queréncia/
MT, o objeto deste é a aquisicédo de 2 (dois) veiculos utilitarios zero km
para atender as demandas das secretarias municipais de Brasnorte/MT.
Empresa Fornecedora: REAVEL VEICULOS EIRELI CNPJ: 30.260.538/
0001-04. Vigéncia da Ata de Registro n® 172/2021: 12 meses vigente até
16 de dezembro de 2022. Iltem 1. Valor total da adesdo 500.000,00 (qui-
nhentos mil reais).

Brasnorte — MT, 23 de dezembro de 2021.
David Eduardo Caeron Magrini

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI'N° 3.017, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Autoriza a doagdo, com encargos, de imével integrante do Patriménio Municipal ao ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ES-
TADO DE MATO GROSSO, para a finalidade que especifica, e da outras providéncias. ”

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o PODER EXECUTIVO MUNICIPAL autorizado a doar, com encargos, ao ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ sob n° 24.672.842/0001-58, em face de relevante interesse publico, consistente na Construgéo e Manutengéo
do “Complexo Poliesportivo Forga Tatica Pantanal”, Projeto Social desenvolvido pelo Grémio Recreativo da Forga Tatica Pantanal, “uma area de
terras, no perimetro urbano desta cidade, localizada na Rua Benedito Armando de Miranda e Rua Luiza Catarina de Oliveira, loteamento COC, bairro
Jardim Celeste(entre a Justica Federal e o0 SESC/Caceres),com Perimetro de 553,74 m (quinhentos e cinquenta e trés metros e setenta e quatro cen-
timetros) e Area Total de 17.540,03 m? (dezessete mil, quinhentos e quarenta, virgula trés metros quadrados), ou 1,7540 ha", a ser desmembrada da
Matricula n® 8083, dentro dos seguintes limites e confrontagdes, conforme Memorial Descritivo, Quadro Analitico e Planta, partes integrantes desta Lei:

CODIGO[ESTE (X) |[NORTE (Y) |AZIMUTE |DIST (M)|[CONFRONTANTE

MO01 M02|428.057,404(8.221.511,755|164°30'18,/178,60 |Rua Benedito Armando de Miranda
MO02 M03|428.105,117|8.221.339,648/254°16'49,/198.03 [SESC

MO03 M04|428.010,753|8.221.313,088/344°26'13,{178,87 |Rua Luiza Catarina De Oliveira
MO04 M01]|427.962,764(8.221.485,396|74°26'12,1/98,24  |Justica Federal

Art. 2° A doagéo a que se refere o art.1° desta Lei sera efetuada mediante as seguintes condigées:

I - O donatéario devera apresentar ao Poder Executivo o montante de investimento, a mensuragdo do prazo, bem como os projetos basicos da obra de
Construgao e Manutengéo do “Complexo Poliesportivo Forga Tatica Pantanal”, no prazo méximo de 06 (seis) meses a contar da publicagéo da presente
Lei;

Il - O donatéario devera concluir as obras, bem como a implantagéo das atividades, no prazo méaximo de 01 (um) ano, sendo que assumiré a posse com
animus de dono imediatamente, responsabilizando-se pela limpeza e manutengéo do local;

11l - O ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO nao podera alterar a destinagéo do imével e a finalidade da
doagao, bem como transferir, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos decorrentes da doagéo.

§ 1° As condigdes estabelecidas nesta Lei deverdo constar, obrigatoriamente, da escritura de doagéo a ser lavrada.

§ 2° Ocorrendo motivo relevante, 0 ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO poderé solicitar ao Municipio a
prorrogagéo do prazo para concluséo do prédio, estabelecido no inciso Il deste artigo, desde que a solicite com 3 (trés) meses de antecedéncia ao seu
encerramento.

Art. 3° O inadimplemento pelo ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO dos encargos previstos nesta Lei,
determinara a perda da doagao do imével, com consequente reversdo ao patrimdnio do Municipio, com todas as benfeitorias que o donatario tiver reali-
zado, independentemente de qualquer notificagao ou interpelagao judicial e sem que caiba qualquer indenizagéo ou ressarcimento.

Art. 4° A doagéo sera efetivada mediante assinatura de Escritura Publica pelas partes. Nao se efetivando a doagéo, a drea permanecera no patriménio
publico municipal independentemente de indenizagéo.

Art. 5° Correrao por conta do ESTADO DE MATO GROSSO/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, todas as despesas com a escritura
de doagéo a ser lavrada, seu registro e averbagdes eventualmente necessérias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢gdes em contrério.
Caceres-MT, 23 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

| feita a intimag&o no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagao deste Edital.
EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00010, DE 23 DE DEZEMBRO DE

2021. Sujeito(s) Passivo(s)
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) NomeComplsta/RazioSaclal  [GFRIONPJ 5?':2";0 SR S
Delegagao de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - |JOSE MOTA SOARES 207843 19047/00124/2021
EC n°42/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT k/ﬁELIJgANDO ANTENOR DE AL- g??_?g4 9047/00206/2021

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgédo da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagéo dada pelas
Leis n°® 11.941/2009 e n°® 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia (til, no horario normal de atendimento, a sede da
administragéo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s]
de Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixagédo: 23/12/2021
Data de desafixagao: 07/01/2022
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.015, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Estabelece diretrizes, metas e as prioridades da Administragao Pu-
blica Municipal, orientando a elaboragéao da Lei Orgamentaria Anual
2022 e da outras providéncias. ”

Assinado Digitalmente



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 3.020, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

“Estabelece atualizagdo, a titulo de revisio geral
anual, subsidios de agentes piiblicos municipais, na
forma que especifica, alterando, em partes, o Anexo
IT da Lei Complementar n° 115, de 24 de julho de
2017e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara
Mu.nicipa.l de Céaceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual acumulado, na forma do inciso IX, do art. 96 da
Lei Organica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constituigéo Federal, o subsidio da Prefeita
Municipal de Céceres/MT e do Vice-prefeito, em 24,33% (vinte e quatro virgula trinta e trés por cento),
compreendendo o periodo entre janeiro 2018 a outubro 2021, com efeito a partir de 1° de janeiro do ano
de 2022, conforme Anexo I, alterando, em partes, o Anexo I da Lei Complementar n® 115, de 24 de julho
de 2017.

Art, 2° Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual acumulado, na forma do inciso IX, do art. 96 da
Lei Organica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constitui¢do Federal, os subsidios dos Secreta-
rios(as), Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Assessores, Contador Geral,
Coordenadores(as), Conselheiros Tutelares e Gerentes do Municipio de Caceres/MT, em 24,33% (vinte
e quatro virgula trinta e trés por cento), compreendendo o periodo entre janeiro 2018 a outubro 2021,
com efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2022, conforme Anexo II, alterando, em partes, o Anexo II
da Lei Complementar n® 115, de 24 de julho de 2017.

Art. 3° Em razdo do disposto nos artigos 1¢ e 2¢ desta Lei, os novos valores a serem aplicados estdo
dispostos nas Tabelas estampadas nos Anexos I e II, que passam a fazer parte integrante do texto apre-
sentado.

Art. 4° Esta Lei Complementar produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Céceres/MT, em 30 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Ciceres

LEIN®3.020 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200,000 Fone/FAX:(065) 3223-1539
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IT
Secretérios(as) 2018 2,07% | R$ 19268 | R$ 9.500,75
RS
9.308,07 2019 3,43% | RS 32588 | R$ 9.826,62
2020 4,48% | R$ 440,23 | R$ 10.266,86
2021
14,35% 1.473,29 740,
2022 4,35% | RS R$ 11.740,15
Coordenadores(as)| 2018 2,07% | R$ 96,34 | R$ 4.750,37
R$ 4.654,03 [2019| 3,43% | R$ 162,94 R$ 4.913,31
2020 448% | R$ 220,12 R$ 5.133,42
2021
14,35% | R 736,65 .870,
2002 435% | R$ R$ 5.870,07
Geréncia 2018| 2,07% | R$ 20,29 R$ 1.000,29
RS
980,00 2019 3,43% | R$ 34,31 R$ 1.084,60
2020 4,48% | R$ 46,35 R$ 1.080,95
2021
14,35% | R 155,12 1.236,06
2022 435% | RS R
Contador Geral 1| R$ 4.654,03 | R$ 5.870,07
Conselheiro Tutelar 5| R$ 11.63510 | R$ 14.675,18

LEIN®3.020 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairo Jardim Celeste — Céceres —Mato Grosso.
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Artigo 5.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares em obediéncia ao que dispde o Art. 167, incisos
V e VI, da Constituigdo Federal, combinado com o disposto no Art. 43, pa-
ragrafo 1°, incisos I, II, Ill e IV, da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de margo de
1.964, observando-se as seguintes condigées:

I - até o limite de 30,00% (Trinta por cento) da despesa fixada no Art. 3°
desta lei.

Il - até o limite do total apurado no Balango Patrimonial, para abertura de
créditos suplementares a conta de recursos provenientes de superavit fi-
nanceiro, ndo afetando o limite do inciso |I.

Il - fica autorizado alteragdes orgamentarias entre fontes de destinagées
de despesas da mesma dotagéo e ou projeto atividade n&o afetando o li-
mite previsto no caput deste artigo;

IV - conforme art. 6° da Portaria interministerial n° 163/2001 e Resolugio
de Consulta n® 15/2010 do TCE-MT, a discriminagdo da despesa quanto a
sua natureza, far-se-a, no minimo por categoria econdmica, grupo de na-
tureza de despesa e modalidade de aplicagéo.

Artigo 6.° - O Poder Executivo fica autorizado Contratar Operagbes de
Creédito até o limite fixado pela legislagéo pertinente.

Artigo 7.° - Durante a execugéo da presente Lei, observar-se-30 as dispo-
sicdes constantes da Lei das Diretrizes Orgamentarias para 2.022.

Artigo 8.° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2.022, revoga-
das a disposigées em contrario.

Bar&o de Melgago — MT, 29 de dezembro de 2021.

MARGARETH GONGCALVES DA SILVA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N ° 73/2028
TOMADA DE PREGO N° 03/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES —
MT, CNPJ: 03.507.522/0001-72

CONTRATADO:CLEBER SANTANA DE MORAES EIRELI-ME, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. °: 20.
993.404/0001-30.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo e sua formalizagio
em decorréncia da PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA, DEVIDO
AO TERMINO DO PRAZO DO CONTRATO PRINCIPAL, REFERENTE
A REMANESCENTE DE OBRAS DA CONSTRUGAO DO CENTRO DE
EVENTOS - 1* ETAPAS CT N°0312016-70/2009 E 22 ETAPAS - CT
N°0329431-66/2010 COM RECURSOS ORIUNDOS DO MINISTERIO DO
TURISMO, em conformidades com oficio, justificativa da Secretaria e oficio
n ° 1920/2020/GIGOV/CB o qual altera a data de vigéncia do Contrato de
Repasse n° 0312016-70/2009- Extra-SICONV.

VIGENCIA: 30/12/2021 a 31/12/2022.

CLAUSULA TERCEIRA -RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS E CONDI-
GOES - Ficam ratificadas e em pleno vigor as demais clausulas e condi-
¢bes do Contrato Original n°: 073/2018.

Barra do Bugres- MT, 30 de dezembro 2021.

MARIA AZENILDA PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT
Contratante

CLEBER SANTANA DE MORAES EIRELI-ME

CLEBER SANTANA DE MORAES
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Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

RATIFICAGAO DISPENSA DE LICITAGAO 009/2021
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2021

Locagéo de imével para sediar as instalagées do prédio do
conselho tutelar onde estara funcionando para melhor aten-

Objeto der as criancas e adolescentes que se encontram em situa-
gao de vulnerabilidade social, dentro das exigéncias esta-
elecidas.
Favorecido |CRISTIANO PEREIRA PRADO
Prazo de
execucao 12 Meses
Valor global ;g)ﬁ.gge.oo (Quatorze mil novecentos e noventa e oito re-

Eggglamento Artigo 24, Inciso X da Lei n° 8.666/93.

Justificativa

Anexa nos autos do processo.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n® 009/2021 em consonancia com a jus-
tificativa apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer
Juridico, nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.666/93 e suas atualizagées.

BRASNORTE - MT, 30 de dezembro de 2021.
EDELO MARCELO FERRARI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ASSESSORIA TECNICA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 108/2021-PGM

ASSESSORIA TECNICA |

Extrato do 1° Termo Aditivo de Prazo ao Contrato Administrativo n.°
108/2021-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres-MT
Contratada: VITURINO PAVIMENTAGAO E TERRAPLANAGEM EIRELI

Objeto: Aditar o PRAZO DE EXECUGAO do Contrato Administrativo n°
108/2021 — PGM celebrado entre o Municipio de Caceres através da Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica e a empresa VITURINO
PAVIMENTAGAO E TERRAPLANAGEM EIRELI, em mais 60 (sessenta)
dias.

Céceres — MT, 30 de dezembro de 2021.

Wesley de Sousa Lopes

Secretario Municipal de Infraestrutura e Logistica

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.020, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

“Estabelece atualizagao, a titulo de revisio geral anual, subsidios de
agentes publicos municipais, na forma que especifica, alterando, em
partes, o Anexo Il da Lei Complementar n° 115, de 24 de julho de
2017e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica reajustado, a titulo de revisao geral anual acumulado, na forma
do inciso IX, do art. 96 da Lei Organica do Municipio e do inciso X, art. 37
da Constituigdo Federal, o subsidio da Prefeita Municipal de Caceres/MT e
do Vice-prefeito, em 24,33% (vinte e quatro virgula trinta e trés por cento),
compreendendo o periodo entre janeiro 2018 a outubro 2021, com efeito
a partir de 1° de janeiro do ano de 2022, conforme Anexo |, alterando, em
partes, o Anexo |l da Lei Complementar n® 115, de 24 de julho de 2017.

Assinado Digitalmente
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Art. 2° Fica reajustado, a titulo de reviséo geral anual acumulado, na forma
do inciso IX, do art. 96 da Lei Organica do Municipio e do inciso X, art.
37 da Constituigio Federal, os subsidios dos Secretarios(as), Procurador
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Assessores, Conta-
dor Geral, Coordenadores(as), Conselheiros Tutelares e Gerentes do Mu-
nicipio de Céaceres/MT, em 24,33% (vinte e quatro virgula trinta e trés por
cento), compreendendo o periodo entre janeiro 2018 a outubro 2021, com
efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2022, conforme Anexo Il alteran-
do, em partes, o Anexo Il da Lei Complementar n° 115, de 24 de julho de
2017.

Art. 3° Em raz&o do disposto nos artigos 10 e 20 desta Lei, os novos valo-
res a serem aplicados estéo dispostos nas Tabelas estampadas nos Ane-
xos | e Il, que passam a fazer parte integrante do texto apresentado.

Art. 4° Esta Lei Complementar produzira efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Caceres/MT, em 30 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO |
Prefeito(a) {2018 2,07% |R$ 310,50 |R$ 15.310,50
R$ 15.000,00{2019 3,43% |R$ 525,15 |R$ 15.835,65
2020 4,48% [R$ 709,44 |R$ 16.545,09
2021 2022|14,35%|R$ 2.374,22|R$ 18.919,31

Vice-Prefeito(a)[2018 2,07% |R$ 206,44 [R$ 10.179,37

R$9.972,93  |2019 3,43% |R$ 349,15 |R$ 10.528,52
2020 4,48% |R$ 471,68 |R$ 11.000,20
2021 2022(14,35%|R$ 1.578,53|R$ 12.578,73

ANEXO Il

Secretarios(as)|2018 2,07% |R$ 192,68 |R$ 9.500,75

R$ 9.308,07 {2019 3,43% |R$ 325,88 |R$ 9.826,62
2020 4,48% |R$ 440,23 |R$ 10.266,86
2021 2022|14,35%|R$ 1.473,29|R$ 11.740,15

Coordenadores(as)|2018 2,07% |R$ 96,34 |R$ 4.750,37
R$ 4.654,03 2019 3,43% |R$ 162,94|R$ 4.913,31
2020 4,48% |R$ 220,12|R$ 5.133,42
2021 2022{14,35%|R$ 736,65|R$ 5.870,07
Geréncia (2018 2,07% |R$ 20,29 |R$ 1.000,29
R$ 980,00(2019 3,43% |R$ 34,31 |[R$ 1.034,60
2020 4,48% |R$ 46,35 |R$ 1.080,95
2021 2022(14,35%|R$ 155,12|R$ 1.236,06

Contador Geral 1|R$ 4.654,03 |[R$ 5.870,07
Conselheiro Tutelar|5/R$ 11.635,10|R$ 14.675,18

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de
2017, relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e Comissiona-
dos da Camara Municipal de Caceres, para incluir 01 (um) cargo efe-
tivo de Analista em Tecnologia da Informagéao, no Anexo I.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que Ihe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o quadro de Servidores da Camara Municipal de Ca-
ceres previsto no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10
de fevereiro de 2017, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Analista em
Tecnologia da Informagao.

Art. 2° O Anexo |, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de feve-
reiro de 2017, que contém quadro de servidores de cargos de provimento

diariomunicipal.org/mt/amm ¢« www.amm.org.br

efetivo, com escolaridade de nivel superior na area atuante, passa a con-
tar com a seguinte redagao:

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE

(...)

Analista em Tecnologia da Informagao 2

()"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Céceres-MT, 23 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO ADITIVO N° 01/2021 - CONTRATO - N° 295/2021 PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 295 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhora CRISTIANE DE JESUS EGUES DE SOUZA denominado contrata-
da, no cargo de Professora Licenciada em Pedagogia, para exercer sua
funcéo na Escola Municipal Buscando o Saber.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n°® 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢do por tempo determinado para admissé&o de pessoal em regime de subs-
tituigdo decorrente de licengas, de concesséo obrigatdria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicancia;

Considerando que a servidora esta de licenga maternidade;

Celebram o presente termo aditivo para alterar o disposto no Contrato n°.
295, como delineado a seguir:

Clausula 12, Fica o presente Contrato Temporario de Prestagéo de Servigo
prorrogado a partir de 31/12/2021, com termo final alterado para 04/04/
2022, a fim de viabilizar o cumprimento do calendario letivo do ano de
2021.

Clausula 22 O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragao publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 32 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rao em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagées
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Céaceres, 09 de Dezembro de 2021.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

Assinado Digitalmente



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, relacionado ao Quadro de Servidores
Efetivos e Comissionados da Camara Municipal de
Caceres, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Analista em
Tecnologia da Informagio, no Anexo 1.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
lhe sé@o estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o quadro de Servidores da CaAmara Municipal de Céceres previsto no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Analista
em Tecnologia da Informacao.

Art. 2° O Anexo I, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, que contém quadro
de servidores de cargos de provimento efetivo, com escolaridade de nivel superior na drea atuante, passa a
contar com a seguinte redagéo:

“ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE
fise)

Analista em Tecnologia da Informacao 2

(.)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Céceres-MT, 23 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

ldel
LEI COMPLEMENTAR N° 169 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
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Art. 2° Fica reajustado, a titulo de reviséo geral anual acumulado, na forma
do inciso IX, do art. 96 da Lei Orgénica do Municipio e do inciso X, art.
37 da Constituicdo Federal, os subsidios dos Secretarios(as), Procurador
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Assessores, Conta-
dor Geral, Coordenadores(as), Conselheiros Tutelares e Gerentes do Mu-
nicipio de Céceres/MT, em 24,33% (vinte e quatro virgula trinta e trés por
cento), compreendendo o periodo entre janeiro 2018 a outubro 2021, com
efeito a partir de 1° de janeiro do ano de 2022, conforme Anexo Il alteran-
do, em partes, o Anexo Il da Lei Complementar n° 115, de 24 de julho de
2017.

Art. 3° Em razéo do disposto nos artigos 10 e 20 desta Lei, os novos valo-
res a serem aplicados estéo dispostos nas Tabelas estampadas nos Ane-
xos | e Il, que passam a fazer parte integrante do texto apresentado.

Art. 4° Esta Lei Complementar produzira efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Céceres/MT, em 30 de dezembro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO |
Prefeito(a) 12018 2,07% |R$ 310,50 [R$ 15.310,50
R$ 15.000,00/2019 3,43% |R$ 525,15 |R$ 15.835,65
2020 4,48% |R$ 709,44 [R$ 16.545,09
2021 2022|14,35%|R$ 2.374,22|R$ 18.919,31
Vice-Prefeito(a)|2018 2,07% |R$ 206,44 |R$ 10.179,37
R$9.972,93 2019 3,43% |R$ 349,15 |R$ 10.528,52
2020 4,48% [R$ 471,68 [R$ 11.000,20
2021 2022{14,35%|R$ 1.578,53|R$ 12.578,73
ANEXO I
Secretarios(as)|[2018 2,07% |R$ 192,68 |R$ 9.500,75
R$ 9.308,07 (2019 3,43% |R$ 325,88 |R$ 9.826,62
2020 4,48% |R$ 440,23 [R$ 10.266,86
2021 2022(14,35%|R$ 1.473,29|R$ 11.740,15
Coordenadores(as)|2018 2,07% |R$ 96,34 |R$ 4.750,37
R$ 4.654,03 2019 3,43% |R$ 162,94|R$ 4.913,31
2020 4,48% |R$ 220,12|R$ 5.133,42
2021 2022(14,35%|R$ 736,65|R$ 5.870,07
Geréncia /2018 2,07% |R$ 20,29 |R$ 1.000,29
R$ 980,00{2019 3,43% |R$ 34,31 |R$ 1.034,60
2020 4,48% |R$ 46,35 |R$ 1.080,95
2021 2022|14,35%|R$ 155,12|R$ 1.236,06

Contador Geral 1]R$ 4.654,03 |R$ 5.870,07
Conselheiro Tutelar|5|R$ 11.635,10|R$ 14.675,18

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 169, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de
2017, relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e Comissiona-
dos da Camara Municipal de Caceres, para incluir 01 (um) cargo efe-
tivo de Analista em Tecnologia da Informagao, no Anexo I.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe s&o estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o quadro de Servidores da Camara Municipal de Ca-
ceres previsto no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10
de fevereiro de 2017, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Analista em
Tecnologia da Informagéo.

Art. 2° O Anexo |, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de feve-
reiro de 2017, que contém quadro de servidores de cargos de provimento
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efetivo, com escolaridade de nivel superior na area atuante, passa a con-
tar com a seguinte redagéo:

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE

(..)

Analista em Tecnologia da Informagao 2

()"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Céaceres-MT, 23 de dezembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
TERMO ADITIVO N° 01/2021 - CONTRATO - N° 295/2021 PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO N° 295 PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME PROCESSO SELETIVO

O MUNICIPIO DE CACERES, inscrito no CNPJ sob n° 03.214.145/
0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA, ora denominada contratante, e se-
nhora CRISTIANE DE JESUS EGUES DE SOUZA denominado contrata-
da, no cargo de Professora Licenciada em Pedagogia, para exercer sua
fungédo na Escola Municipal Buscando o Saber.

Considerando o disposto no inc. V e § 2° do art. 2°. Da Lei Municipal n° 1.
931, de 15 de abril de 2005, que excepciona a possibilidade de contrata-
¢ao por tempo determinado para admiss&o de pessoal em regime de subs-
tituicdo decorrente de licengas, de concesséo obrigatoria, licenga para tra-
tamento de saude, licenga prémio, licenga gestante e adotante, licenga pa-
ra exercer mandato eletivo, licenga para o trato de assuntos de interesse
particular, afastamentos por sindicéncia;

Considerando que a servidora esta de licenga maternidade;

Celebram o presente termo aditivo para alterar o disposto no Contrato n°.
295, como delineado a seguir:

Clausula 12. Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo
prorrogado a partir de 31/12/2021, com termo final alterado para 04/04/
2022, a fim de viabilizar o cumprimento do calendario letivo do ano de
2021.

Clausula 2* O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qual-
quer tempo por interesse da administragéo publica com fundamento na Lei
1931/2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras
da Lei mencionada no caput.

Clausula 3% Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rao em vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagées
introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 09 de Dezembro de 2021.

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

Assinado Digitalmente
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