\\\PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0162/2022-GP/PMC Caceres - MT, 04 de fevereiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Céceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osdério o 0L 20 o< )
Céceres — MT - CEP 78210-056 %9 56 Sobn 394
Flane  Sheo

Ref.: Protocolo n°® 23.692/2021 de 15/12/2021

Senhor Presidente:

Em referéncia ao Oficio n° 1587/2021-SL/CMC, que trata do
Requerimento n° 266/2021, de autoria do ilustre vereador, Luiz Landim (PV),
com inclusdo verbal dos vereadores, Mazéh Silva (PT) e Cézare Pastorello
Marques de Paiva (SOLIDARIEDADE), em que solicitam informagdes sobre o
funcionamento e desenvolvimento do Programa de Erradicagdo do Trabalho

Infantil - PETI, em nosso Municipio.

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia as informagdes

prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, na data de

31/01/2022, copia anexa.
ENILSON-JOSE DA%IL%

Prefeito A m exercicio

Atenciosamente.
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Protocolo 23.692/2021 mf

Codigo: 249.656.842.738

De: Lucilene Rodrigues da Silva Setor: SMAS-CPB - Coordenadoria de Protecgéo
Basica

Despacho: 4- 23.692/2021

Para: SMAS - GPP - SMAS - GPP - Gestdo de programas e projetos

Assunto: Oficio

Caceres

Governo Municipal

Caceres/MT, 31 de Janeiro de 2022

Para:

Camara Municipal de Caceres

cm cacere@terra.co:ln.br - 65 3223-6862
CNPJ 03.960.333/0001-50

CORONEL JOSE DULCE ESQUINA COM A RUA GENERAL OSORIO, . . 78200-000 / CENTRO
caceres

Segue para conhecimento.

Lucilene Rodrigues da Silva
Coordenadora PSB - Unidades da Protegdo Social Basica em substitui¢do
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“Acredite em si proprio e chegara um dia em que os outros néo terdo outra escolha sendo acreditar com vocé.” - Cynthia Kersey
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Prezada Secretaria,

Em aten¢io ao Oficio n. 1.587/2021-SL/CMC em que encaminha o
Requerimento 266/2021, enviado por meio do Protocolo 23.692/2021, de autoria do
Vereador Luiz Landim, com inclusdo verbal dos Vereadores Mazeh Silva e Cézare
Pastorello para a Secretaria de Assisténcia Social, com o seguinte pedido de:

- Informagdes sobre o funcionamento ¢ desenvolvimento do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETI) em nosso municipio.

Em decorréncia das mudangas das caracteristicas do trabalho infantil ¢ da dindmica das
politicas publicas desde a criagdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, o
PETI passou em 2013 por um processo de redesenho.

O diagnostico elaborado a partir dos dados do Censo do IBGE de 2010 revelou que
1.913 municipios concentravam cerca de 80% do trabalho infantil no Brasil. Os dados
mais recentes sdo de dezembro de 2020. A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua) sobre Trabalho de Criangas ¢ Adolescentes, do
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), mostrou que 1,8 milhdo de
criangas ¢ jovens de 5 a 17 anos estavam em situagdo de trabalho infantil no pais antes
da pandemia. Desses, 66,4% ecram do sexo masculino e 33,6% do feminino. O
percentual de pessoas pretas ou pardas era de 66,1% ¢ o numero de brancas de 32,8%.
Haviam 706 mil pessoas em ocupagdes consideradas piores formas de trabalho infantil.

Na Assisténcia Social, os recursos que eram destinados ao funcionamento da “Jornada
Ampliada” foram realocados para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), sendo as criangas ¢ adolescentes em situagdo de Trabalho Infantil
consideradas um dos 11 publicos prioritarios. Este servigo realiza uma intervengao
social articulada ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) por
meio dos CRAS, e ao Servigo de Prote¢do ¢ Atendimento Especializado a Familias ¢
Individuos (PAEFI) por meio do CREAS, com vistas a complementar o trabalho dos
dois Servigos.

O chefe do Poder Executivo local tem papel fundamental na orienta¢do e condugdo de
uma agenda publica envolvendo as diversas politicas setoriais com vistas a prevengéo ¢
enfrentamento ao trabalho infantil. Uma equipe ou um profissional de referéncia deve
atuar na gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

No ano de 2019, foi realizado pela empresa Cityplan, no municipio de Caceres/MT, um
levantamento dos focos e caracteristicas do trabalho infantil. Os resultados deste
levantamento constituiu-se no Diagnéstico do Trabalho Infantil: Caceres-MT, um
documento referencial ¢ estratégico para um processo permanente de planejamento,
como forma de criar estratégias para erradicar esta problematica.
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A atual Gestao criou entdo em 2021 a Geréncia de Programas e Projetos, vinculada a

Coordenadoria de Protegdo Social Basica e o Servigo Especializado em Abordagem
Social no CREAS.

E uma das fungdes da Geréncia de Programas e Projetos a responsabilidade pela
articulagdo do PETI com os programas e servigos socioassistenciais ¢ intersetoriais,
coordenagdo das campanhas, claboragdo de estudos ¢ de diagndsticos, planejamento,
registro das informagdes no SIMPETI, gestdo da informagdo, realizagdo de audiéncias
publicas, capacitagdo e apoio técnico e monitoramento das a¢des no territorio.

Destaca-se que a profissional Raiany Mota Ribeiro assumiu a Geréncia em julho de
2021 e em 24/08/2021 foi indicada pela Gestdo como Coordenadora da Agdes
Estratégicas pessoa responséavel pelo Sistema de Monitoramento do PETI (SIMPETI).
Esse profissional nos municipios nio tem atribui¢io de atender criangas,
adolescentes e suas familias (esta atribuicdo ¢ do PAEFI ¢ dos demais Servigos), mas
de mobilizar ¢ monitorar os servigos e programas para priorizar esse publico e organizar
o atendimento de suas especificidades. O PETI tem como eixos das a¢des estratégicas:
Informagiio e Mobiliza¢fio; Identifica¢iio; Protecio; Defesa e Responsabiliza¢io; e
Monitoramento. Todas a¢des do municipio devem ser langadas no SIMPETT.
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A busca ativa realizada pelas equipes do Servigo Especializado em Abordagem
Social, da protegdo social especial, identifica situagdes de trabalho infantil em espacos
publicos: ruas, pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se
realizam atividades laborais (por exemplo: feiras e mercados), locais de intensa
circulagdo de pessoas ¢ existéncia de comércio, rodoviarias, prédios abandonados,
lixes, praias, semaforos, entre outros locais a depender das caracteristicas de cada
regido e localidade. Por se tratar de uma violagdo de direitos, o acompanhamento das
familias com criangas e adolescentes em situagdo de trabalho deve ser realizado pelo
Servico de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF ),
no 4mbito da Protegdo Social Especial, as familias podem ser encaminhadas ao Servigo
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de Prote¢io e Atendimento Integral a Familias (PAIF) se a cquipe considerar
necessario. Essas familias podem, também, ser encaminhadas ao Programa Nacional
de Promocio do Acesso a0 Mundo do trabalho (ACESSUAS/TRABALHO) ¢/ou de
outros programas de inclusdo produtiva.

No ano de 2021 nossa prioridade foi o levantamento das necessidades, com as
seguintes providéncias pela coordenagdo técnica do AEPETT:

- Em julho/2021 foi criada a Geréncia de Programas e Projetos, vinculada a
Coordenadoria de Protegdo Basica: responsavel pelo monitoramento dos programas da
Assisténcia Social em Céceres;

- Em agosto/2021, a Gerente foi indicada como Coordenadora das agdes
estratégicas do PETI no sistema nacional SIMPETI, para monitorar ¢ langar
mensalmente as agdes (conforme 5 eixos) realizadas pela Gestao e unidades da SMAS;

- Em setembro/2021, apresentagdo para as Geréncias das unidades CRAS ¢
CREAS sobre o Plano A¢do da gestdo anterior e proposta de construgdo participativa do
novo Plano com prazo para contribuigdes;

- Em outubro/2021, realizagdo do evento Oficina das A¢des Estratégicas de
Enfrentamento ao Trabalho Infantil: violéncia invisivel e naturalizada contra
criancas e adolescentes em Caceres-MT. A Oficina resumidamente teve como
programagao falas: da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia Social ¢ Cidadania
— SETASC/MT com esclarecimentos sobre o Foérum Estadual de Prevengdo ¢
Erradicagdo do Trabalho Infantil - FEPETI/MT; do Dr André Canuto, Procurador
Regional do Ministério Plblico do Trabalho-MPT ¢ Coordenador Regional da
Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Infantil ¢ Exploragdo de Criangas ¢
Adolescentes (Cordinfancia); de representantes dos servigos socioassistenciais; da
Vigilancia em Satde do municipio; do SINE; do Conselho Tutelar; da Central de
Cadastro Unico. Foi finalizada com encaminhamentos definidos pelos participantes.

- Em novembro ¢ dezembro/2021, como um dos encaminhamentos da Oficina,
foi executado cronograma de capacitagdo nas unidades CRASI ¢ 2 ¢ no CREAS, em
que a equipe da Vigilancia em Satide/SMS foi presencialmente em cada unidade ofertar
treinamento  operacional no  manuseio da  Notificagio de  Violéncias
Interpessoal/Autoprovocada (todos casos de trabalho infantil identificados serdo
também notificados para a Vigilancia);




L
CACEALy

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CACERES - MATO GROSSO

s PREFEITURA DE

JAFCACERES

COC - AV. BRASIL, 199 - JD. CELESTE
CEP 78210-906 - CACERES - MT

Objeto de Notificagdo do Viva/Sinan.

OBJETO DE NOTIFICACAO
Casos suspeitos ou confirmados

Homens e mulheres em todos os ciclos de vida

Domeéstica

(intrafamiliar) Sexual Autoprovocada
afd E
Trafico de Trabalho Trabalho % b a0
pessoas escravo intantit Notificar violéncias contra:
Criancas, adolescentes,
mulheres, pessoas idosas,
Intervencao Tortiura | Violéncias indigenas, pessoas com
legal homofobicas deficiéncias e populagao LGBT

- Em todas agdes comunitdrias da SMAS foi realizada panfletagem e
divulgagdo do AEPETI no segundo semestre de 2021;

- Em dezembro/2021 foi elaborado o PLANO MUNICIPAL DE
ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL 2022-2024. De janeiro a margo de 2022
ele sera discutido com a rede municipal a partir de cronograma de apresentagdes para
conhecimento e sugestdes para possivel revisdo e apds aprovagio pelos Conselhos de
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Denise M* de Oliveira Carvalho
Coordenadoria da Prote¢do Social Basica



