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o de Mato Grosso
EITURA MUNICIPAL DE CACERES

Cáceres - MT, 04 de fevereiroOfício no 01 6212022-GPIPMC

A Sua Excelência o Senhor
VE,II. DOMINGOS OLIVEIITA DOS SANTOS
Presidente da Câmara Municipal de Cáceres

I{ua Coronel José Dulce, esq. I{ua Gal Osório
Cáceres - MT - CIIP 78210-056

ReÍ.'. Protocolo no 23.69212021 de 1511212021
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Senhor Presidente:

Em referência ao Ofício no 158712021-SL/CMC, que trata do

Requerimento no 26612021, de autoria do ilustre vereador, Luiz Landim (PV),

com inclusão verbal dos vereadores, Mazéh Silva (PT) e Cézare Pastorello

Marques de Paiva (SOLIDARIEDADE), em que solicitam informações sobre o

funcionamento e desenvolvimento do Programa de Erradicação do Trabalho

Infantil - PETI, em nosso Município.

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Excelência as informações

prestadas pela Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS, na data de

3 I l0 | 12022, cópia anexa.

Atenciosamente.
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Protocolo 23.6922021

Cod igo : 249.656.842.7 38

De: Lucilene Rodrigues da Silva Setor: SMAS-CPB - Coordenadoria de Proteção

Básica
Despacho: 4- 23.69212021

Para: SMAS - GPP - SMAS - GPP - Gestão de programas e projetos

Assunto: Ofício

CáceredMT, 31 de Janeiro de 2022

Para:
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cm cacerê@terra.cotn.br' 65 3223-6862

cNPJ 03.960.333/0001 -50

CORONEL JOSE DULCE ESQUINA COM A RUA GENERAL OSORIO,

cáceres

78200-000 / CENTRo

Segue para conhecimento.

Lucilene Rodrigues da Silva
Coordenadora PSB - Unidades da Proteção Socla/ Básica em substituição

Prefeitura de Cáceres - Av. Brasil, noí19, JardimCeleste, CEP78210-906' lDoc 'www.ldoc.com.br

lmpresso em 0410212022 08:;07:12 por Sirlei Lourenceto Silw - Redatora oficial

"Acredite em si próprio e chegará um dia em que os outros não terão outra escolha senão acreditar com você." - Cynthia Kersey
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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cÁcenes - MATo GRosso

Prczada Secretária,

Em atenção ao Oficio n. 1.58712021-SL/CMC ern que encaminha o

Requerinrento 26612021, enviado por meio do Protocolo 23.69212021, dc autoria do

Vereador Luiz Landim, cor11 inclusão verbal dos Vereadores Mazeh Silva e Cézate

Pastorello para a Secretaria de Assistência Social, coln o seguinte pedido de:

- Infolnações sobre o funcionamento e desenvolvimento do Programa de Erradicação

do Trabalho Infantil (PETI) em nosso município.

Em decorrência das mudanças das características do trabalho infantil c da dinârnica das

políticas púbticas desde a criação do Programa de Emadicação do Trabalho Infantil, o

PETI passou em 2013 por um processo de redesenho.

O diagnóstico elaborado a partir dos dados do Censo do IBGE, de 2010 revelou que

1.913 municípios concentravam cerca de 80% do trabalho infantil no Brasil. Os dados

mais recentes são de dezernbro de 2020. A Pesquisa Nacional por Amostra de

Dornicílios Contínua (Pnad Contínua) sobrc Trabalho de Crianças e Adolescentes, do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), mostrou que 1,8 rnilhão dc

crianças e jovcns ds 5 a 17 anos cstavam crn situação de trabalho infantil no país antcs

da pandemia. Desscs, 66,40/0 eram do sexo masculino c 33,6Yo do feminino. O

percentual de pessoas pretas ou pardas cra de 66,lyo e o uúmero de brancas de 32,8Yo.

Haviam 706 rnil pessoas em ocupações consideradas piores fonnas dc trabalho infantil.

Na Assistência Social, os recursos que eram destinados ao luncionamento da "Jornada

Ampliada" foram realocados para o Serviço dc Convivôncia c Fortalccimento de

Vínculos (SCFV), sendo as crianças c adolescentes etn situação de Trabalho Infantil

consideradas um dos 11 públicos prioritários. Este serviço realiza uma interveução

social articulada ao Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) por

meio dos CRAS, e ao Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Familias e

Indivíduos (PAEFD por meio do CREAS, coln vistas a complementar o trabalho dos

dois Serviços.

O chefe do Poder Executivo local tem papcl fundamental na orientação e condução de

uma agenda pública envolvendo as diversas políticas setoriais com vistas a prcvcnção c

enÍientamento ao trabalho infantil. Uma equipe ou uln proÍissional dc referência deve

atuar na gestão do Programa de Emadicação do Trabalho Infantil.

No ano de2019,foi realizado pela cmpresa Cityplan, no muuicípio de Cáceres/MT, um

levantamento dos focos e características do trabalho infantil. Os resultados destc

levantarnento constituiu-sc no Diagnóstico do Trabalho Infantil: Cáccres-MT, um

documento referencial e estratégico para um processo permanente de plancjamento,

como forma de criar estratégias para erradicar esta problemática.
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/ SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTÉN(TA Sf,CIA[-
cÁcrnes - MATo cRosso

A atual Gestão criou então em2021a Gerôncia de Programas e Projctos, vinculada à
Coordenadoria de Proteção Social Básica e o Serviço Especializado em Abordagem
Social no CRIIÂS.

E uma das funçõcs da Gerôncia de Programas e Projctos a responsabilidade pela
articulação do PETI com os programas e serviços socioassistenciais e intersetoriais,
coordenação das campanhas, elaboração de estudos e de diagnósticos, planejamento,
registro das infotmações no SIMPETI, gestão da informação, realização de audiências
públicas, capacitação e apoio técnico e monitoramento das ações no tenitório.

Destaca-se que a profissional Raiany Mota Ribeiro assumiu a Gerência em julho de
2021 e em 24108/2021 foi indicada pela Gestão como Coordenadora da Ações
Estratégicas pessoa responsável pelo Sistema de Monitoramento do PETI (SIMpETI).
Esse profissional nos municípios não tem atribuição de atender crianças,
adolesccntcs e suas famílias (esta atribuição é do PAEF-I e dos demais seruiços), mas
de mobilizar e monitorar os seruiços e programas para priorizar esse pirblico e organizar
o atendimento de suas especiÍicidades. O PETI tern como eixos das ações estratégicas:
Informação e Mobilizaçã,o; Idcntifiicação; Proteção1 Defcsa e Responsabilização; c
Monitoramcnto. Todas ações do município devem ser lançadas no sIMpETI.
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A busca ativa realizada pelas equipes do Scrviço Espccializado cm Abordagem
Social, da proteção social especial, identifica situações de trabalho infantil em espaços
pírblicos: ruas, praças, entroncamento de estradas, fronteiras, espaços públicos onde se
tealizam atividades laborais (por exernplo: feiras e mercados), locais de intensa
circulação de pessoas e existência de comércio, rodoviárias, prédios abandonados,
lixões, praias, semáforos, entre outros locais a depender das características de cada
região e localidade. Por se tratar dc uma violação de direitos, o acompanhamento das
farnílias com crianças e adolescentes em situação de trabalho deve ser realizado pelo
Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI),
no âmbito da Proteção Social Especial, as famílias podem ser encaminhadas ao Serviço
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de Proteção e Atendimcnto Integral a Famílias (PAIF) se a cquipe considerar

necessário. Essas familias podem, tambóm, ser encaminhadas ao Programa Nacional

de Promoção do Acesso ao Mundo do trabalho (ACESSUAS/TRABALHO) e/ou de

outros programas de inclusão produtiva.

No ano de 2021 nossa prioridade Íbi o levantamento das necessidades, com as

seguintes providências pela coordenação técnica do AEPETI:

- Ern julhol2O2l foi criada a Gerência de Programas e Projetos, vinculada à

Coordenadoria de Proteção Básica: rcsponsável pelo monitoramento dos programas da

Assistência Social em Cácercs;

- Em agostol2}2l, a Gerente foi indicada como Coordenadora das ações

estratégicas do PETI no sistema nacional SIMPETI, para monitorar e lançar

mensalmente as ações (confonne 5 eixos) realizadas pela Gestão e unidades da SMAS;

- Em setembrol2}Zl, aprescntação para as Gerências das unidades CRAS e

CREAS sobre o Plano Ação da gestão anterior e proposta de construção participativa do

novo Plano corn prazo para contribuições;

- Em outubrol2l2l,rcalizaçáo do evento OÍicina das Ações Estratégicas de

Enfrentamento ao Trabalho Infantil: violência invisível e naturalizada contra
crianças e adolescentes em Cáceres-MT. A Oficina resumidamente teve como

programação tàlas: da Secretaria de Estado dc Trabalho, Assistência Social e Cidadania

SETASC/MT com esclarecirnentos sobre o Fórum Estadual de Preveução e

Enadicação do Trabalho Infantil - FEPETI/MT; do Dr André Canuto, Procurador

Regional do Ministério Público do Trabalho-MPT e Coordcnador Regional da

Coordeladoria Nacional de Combate ao Trabalho hrfantil e Exploração de Crianças c

Adolescentes (Cordinfância); de representantes dos serviços socioassistenciais; da

Vigilância ern Saúde do rnunicípio; do SINE; do Conselho Tutelar; da Central de

Cadastro Único. Foi finalizada com encaminhamentos definidos pclos participantes.

- Em lovembro e dezembrol2\2l, como urn dos eucaminhamentos da Oficina,
foi executado cronograma de capacitação nas unidades CRASI e 2 e no CREAS, em

que a equipe da Vigilância em saude/SMS Íbi presencialmente em cada unidade ofertar

treinamento operacional no manuseio da Notificação de Violências

Interpessoal/Autoprovocada (todos casos de trabalho infantil identificados serão

tambérn notificados para a Vigilância);

cÁcrnes - mATo GRosso



ffi cÁ'ôE'fl E S | 
:r,,ll, r.'l'ai?kJi -i,1""'

Objeto de Notificação do Viva/Sinan.
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- Em todas ações comunitárias da SMAS foi realizada panfletagem e
divulgação do AEPETI no segundo semestre de 2O2l;

- Em dezembrol2}Zl foi elaborado o pLANo MUNlclpAL DE
ERRADICAçÃO Do TRABALHO INFANTIL 2022-2024. De janeiro a março de 2022
ele será discutido com a rede municipal a partir de crorlograma cle apreseniações para
conhecimetlto e sllgestões para possível revisão e após aprovação pelos Conielhos de
Assistência Social e dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Dcnisc M'dc Olivcira Carvalho
Coordcnadoria da Proteção Social Básica

SECRETARIA MUNICIPAL DE
I,SSI.S i l)lrll,\ St .li \L

CACERES - MATO GROSSO

Slxttal AutoÍ)IovíJ(.ld.l

Í t ab.tl lrr r

I()rlur,l

l,.ri;,,11 i,r
.i,líltr Àlotrír<or vrolincror <orttrr.

( rr 'fí 
. . ,ir'r, .., .,:. ,.

t,, ..,..,j.,.
\'ri) t,ti r,l\ ,r,,i.r 1,,, t., a1,\.r r,, I,

I'r,.rt.ri, l, i r.. ,1, ,.. , ;1, ,,, ( i),r, ,. . (.:,1

oErEIO DE ilOIIF|CAçAO
Caror surpoltor ou conflmedor


