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Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 003 de 31 de margo de 2021, que dispoe sobre o Sistema de
Controle Interno (SCI) da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Cdceres, e dd outras providéncias, acompanhado de respectiva
Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em andlise, esperamos contar
com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento
Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo,

extensivo aos seus nobres Pares.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
i Pr&ﬁ.im de Caceres

—
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0317/2021-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Prejeto de Lei Complementar n° 003
de 31 de marco de 2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 003 de 31 de margo de 2021,
que dispde sobre o Sistema de Controle Interno (SCI) da Administragcdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Cdceres, e dd outras providéncias.

O presente PLC visa alterar a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio, com status de Secretaria Municipal, que, além
do Gabinete do Controlador Geral do Municipio, serd composta pelas seguintes
unidades:

a) 01 (uma) Coordenadoria de Auditoria Interna (CGM-CAI);

b) 01 (uma) Coordenadoria de Controle Interno (CGM-CCI);

c) 01 (uma) Coordenadoria de Ouvidoria (CGM-CO).

Concomitantemente, reestabelecerd cargos e/ou criard novos cargos
ante aos declarados inconstitucionais nos autos da Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade — ADIN n.° 1014296-32.2020.8.11.0000, que tramitou
perante o Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso - TIMT e,
posteriormente, extintos via Decreto Municipal n® 600/2020.

Abra-se um paréntese para informar que a mencionada Agdo e
Inconstitucionalidade, impetrada pela Associagdo dos Auditores e Controladores
Internos dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AUDICOM-MT, em
desfavor do Municipio de Céceres - MT, buscou a inconstitucionalidade da Lei
Complementar n° 115, de 24 de julho de 2017, no tocante aos artigos 44, 43, §2°¢

Anexo III, em que consta serem cargos comissionados, em afronta aos artigos 129,

II, e 136 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, sob a alegaciio de que a

vincula¢io entre gestores e agentes publicos comissionados poderia fragilizar o
Y
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sistema de controle interno, impedindo que as deficiéncias e irregularidades da
Administragdo fossem detectadas e sanadas, internamente. Os cargos declarados
inconstitucionais sdo 0s que seguem:

I) Controlador Geral;

II) Coordenador de Controle Interno;

III) Coordenador de Sistema APLIC;

IV) Gerente de Auditoria:

V)  Gerente de Ouvidoria; e,

VI) Gerente de APLIC.

Em sintese, repetimos, os cargos foram declarados inconstitucionais
por serem ocupados por agentes comissionados da Prefeitura Municipal de
Caceres, estes que, para o exercicio de referidos cargos publicos, devem ser
concursados nas carreiras do sistema de controlé interno.

A presente matéria, portanto, reestabelecera e/ou criard de forma
constitucional o cargo de Controlador Geral do Municipio.

Esclarecemos que nfio se vislumbra aumento de despesa no bojo do
PLC n° 003/2021, tendo em vista que, até a data da decisdo exarada pelo E.
TIMT, tais cargos possuiam titulares, ou seja, estavam providos. Portanto, nfo
se enquadra nas restri¢des de aumento de despesas publicas previstas no art. 8°,
I1, da Lei Complementar Federal n.° 173, de 2020.

Relevante é que o cargo de controlador geral se faz necessario, para
definir e/ou atribuir a responsabilidade de lideranga da Controladoria Geral do
Municipio, esta que, como uma de suas prerrogativas, tem o poder/dever de
comunicar & Comissdo Mista de Fiscalizagdo da Cémara Municipal qualquer
ilegalidade ou irregularidade que tenha tomado conhecimento, consoante o art.

147, §1°, da Lei Organica Municipal.
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Por fim, justifica-se o rito processual de urgéncia urgentissima o
fato de que a Prefeitura, neste lapso de tempo entre a declaracio de
inconstitucionalidade de trecho da LC 115/2015 e a aprovagdo do PLC n°
003/2021, esta desprovida de responsavel (lider) pelo o6rgdo central de controle
interno que exerca as atividades inerentes as atribui¢des da Controladoria Geral
do Municipio e, conforme se verifica no artigo 11°, o exercicio das
responsabilidades e prerrogativas do Controlador Geral do Municipio sdo
essenciais ao bom funcionamento e legalidade da maquina publica e, via de
consequéncia, da condugdo dos atos do(a) gestor(a) municipal.

Diante do exposto, com a devida justificativa, o Executivo
Municipal roga o apoio dos membros do Legislativo cacerense para aprovar o
PLC em tela,
nos termos do Regimento Interno dessa Casa, em carater de urgéncia
urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideracdo.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
[’refei a de Caceres

N
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 31 DE MARCO DE 2021

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno (SCI) da
Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio
de Ciceres, e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe
sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Céaceres-MT, aprovaré e eu sancionarei a seguinte Lei:

CAPITULO1I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Caceres, a Controladoria Geral do Municipio
(CGM), em atendimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constituiciio Federal e 52 da Constituicdo Estadual,
ao qual compete assistir direta e imediatamente a (ao) Prefeita (o) Municipal nos assuntos e providéncias que,
no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, visam assegurar a fiscali-
zagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e eco-
nomicidade na gestdo dos recursos ptiblicos e & avaliagdo dos resultados obtidos pela administragéo.

CAPITULOII
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° O Controle Interno do Municipio de Céceres compreende o plano de organizacio e todos os métodos
e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescri-

tas, verificar a exatidao e a fidelidade das informagges e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno (SCI) o conjunto de atividades de controle exercidas no
ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, de forma integrada, compre-
endendo particularmente:

I- O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas,
metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade
controlada;

II - O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observéncia a legislacao e as normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - O controle do uso e guarda dos bens pertencentes a Administragao Direta do Poder Executivo do Muni-
cipio de Céceres, efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV - O controle orgamentdrio e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de Pla-
nejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - O controle exercido pela CGM, destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, e a assegurar a observancia dos dis-
positivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno é responsével por coordenar as atividades de controle
interno, exercer os controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos demais controles existentes, realizar

com exclusividade auditorias para cuamprir a fungdo constitucional de fiscalizacio.
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Art. 5° As Unidades Setoriais de Controle Interno - UNISECIs, em conjunto com o érgdo central, sdo avalia-
doras dos controles internos, realizam testes que tém por finalidade averiguar a sua confiabilidade e segu-
ranga e propdem melhorias por meio de agdes saneadoras visando o seu aperfeicoamento.

Paragrafo tinico. As UNISECIs sdo unidades de apoio estratégico e especializado que tém como principal

objetivo apoiar a CGM no cumprimento de sua misséo institucional.

Art. 6° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno todas as unidades da estrutura
organizacional, sejam de fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Art, 7° Unidades Avaliadoras do Sistema de Controle Interno sdo aquelas unidades destinadas a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da Administragdo e a assegurar a observéncia dos dispo-
sitivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do Art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Entende-se por Agente Publico de Controle (APC) os servidores piiblicos lotados nas UNISEClIs, in-
dependentemente da carreira da qual é proveniente, que exercem as atribui¢des estabelecidas nesta Lei Com-
plementar.

CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS

Art. 9° A Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres mantera no quadro permanente
os cargos de Controlador Interno e Ouvidor, ambos, a serem ocupados em quantidade suficiente para o exer-
cicio das atribuicGes a ele inerentes e por servidores que possuam formagdo de nivel superior, quais sejam as
areas:

I - Controlador Interno: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Direito e Economia.

IT - Ouvidor: Em qualquer area.

Art. 10. O cargo de Controlador Geral do Municipio sera exercido por servidor estdvel e pertencente a carreira
de Controlador Interno da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, sendo-lhe
assegurado os mesmos vencimentos, garantias e prerrogativas de Secretario Municipal.

I - A nomeagéo para novo mandato é de competéncia indelegavel da (o) Prefeita (o) Municipal e dever4 ocor-
rer de 02 (dois) em 02 (dois) anos;

II - Uma vez empossado no cargo de Controlador Geral do Municipio, o Controlador Interno do Municipio
terd mandato de 02 (dois) anos e garantia de inamovibilidade para que haja independéncia funcional para o
exercicio de suas fungdes.

ITT - A nomeacdo para o mandado subsequente deverd ocorrer até 15 (quinze) dias antes do vencimento do
mandato vigente, devendo ainda a posse e inicio das atividades ser no dia imediatamente posterior ao encer-
ramento do mandato anterior.

IV - O servidor designado para o cargo de Controlador Geral do Municipio podera optar pelo vencimento
do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de Secretario Municipal.

V - Retornado o servidor as fungBes do cargo efetivo a remuneragdo serd a mesma em que se encontrava

anteriormente - status quo.

§1° Na hipotese de existir apenas 01 (um) servidor pertencente & carreira de controlador interno no ambito
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, este sera algado automaticamente ao
cargo de Controlador Geral do Municipio até que exista outro servidor apto a ocupar o cargo;
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§2° No instante em que houver 02 (dois) ou mais servidores, pertencentes a carreira de controlador interno
no dmbito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, aptos a ocupar o cargo de
Controlador Geral do Municipio, dar-se-4 inicio as nomeagGes para cumprimento de mandato conforme in-
ciso I do caput deste artigo;

§3° Caso ndo ocorra a nomeagao expressa para o mandado subsequente, conforme estabelecido no inciso III
deste artigo, havera a recondugéo tacita do atual ocupante do cargo de Controlador Geral do Municipio.

Art. 11. O Controlador Geral do Municipio sera o titular das fun¢bes de Auditoria Interna, Controle Interno e
Ouvidoria, e, ainda, sdo suas responsabilidades e prerrogativas:

I-Indelegéaveis:

a) As conferidas aos Secretarios Municipais;

b) Exercer a direc¢do superior da CGM, dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuacéo;
¢) Assessorar a (o) Prefeita (o) Municipal em assuntos de competéncia da CGM;

d) Atender a requerimentos e convocagdes da Camara Municipal;

€) Representar a (o) Prefeita (0) Municipal a auséncia de cumprimento de recomendacdo da CGM por Secre-
tdrio Municipal;

f) Representar a (o) Prefeita (0) Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidéria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio, ndo reparados inte-
gralmente por meio das medidas adotadas pela Administragdo;

g) Estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Céceres;

h) Expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizacdo das funcdes de auditoria interna,
de controladoria e de ouvidoria, que nio contrariem atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis,
decretos e outras disposicdes de interesse da CGM,;

i) Designar servidor ptblico titular de cargo efetivo, do quadro técnico da CGM, para exercicio de funcao
gratificada no préprio érgéo;

j) Requisitar servidores do Poder Executivo Municipal, temporariamente, quando o exigir a necessidade do
servigo, e sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos.

II - Delegaveis:

a) Requisitar de qualquer 6rgdo integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessédrios ao exercicio das atividades da CGM;
b) Aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela CGM, promovendo o controle dos resultados das agSes
respectivas, em confronto com a programacéo, a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos
utilizados;

c) Propor a autoridade competente, diante do resultado de trabalhos realizados pela CGM, as medidas cabi-
veis e verificar o cumprimento das recomenda¢des apresentadas;

d) Convocar, através dos respectivos Secretarios Municipais, servidores de quaisquer 6rgaos da Administra-
cdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, para esclarecimentos que julgar necessarios;

e) Desempenhar outras tarefas compativeis com a fungao e definidas no Regimento Interno da CGM.

Art. 12. A CGM, instituigdo permanente e essencial ao Controle Interno da Administragédo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres, é 6rgio autdnomo vinculado diretamente a (ao) Prefeita (o) Municipal,
com o status de Secretaria Municipal, e liderada pelo Controlador Geral do Municipio, com o suporte de
recursos humanos e materiais necessérios para atuar na condigdo de Orgao Central do Sistema de Controle
Interno da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.
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Art. 13. A CGM terd a seguinte estrutura organizacional bésica e setorial:
I - Gabinete do Controlador Geral do Municipio (CGM-GAB);

II - 01 (um) Coordenadoria de Auditoria Interna (CGM-CAI);

II - 01 (um) Coordenadoria de Controle Interno (CGM-CCI);

IV - 01 (um) Coordenadoria de Ouvidoria (CGM-CO).

Paragrafo anico. As Unidades Administrativas de que tratam os incisos II, Il e IV do caput, estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete do Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES SETORIAIS DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. Os 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres deverdo instituir as
Unidades Setoriais de Controle Interno - UNISECIs, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo
desta Lei, mediante Decreto Municipal.

§1° Fica facultada a atua¢do de uma mesma UNISECIs em mais de um érgéo, exceto para as UNISECIs das
Secretarias Municipais de Administragdo, Educagio, Infraestrutura e Logistica (Obras) e Satide, ou nomen-
clatura equivalente.

§2° Deverd ser observado o limite de no maximo de 03 (trés) 6rgdos por UNISECIs.

Art. 15. As UNISECIs serdo constituidas por APC, servidores ptiblicos efetivos, de nivel superior, da Admi-
nistracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

§1° Deverdo ser designados um titular e um suplente, ou quantidade suficiente, para exercer as competéncias
estabelecidas no art. 22 desta Lei.

§2° Os integrantes das UNISECIs sdo de livre escolha de cada ordenador de despesas.

Art, 16. A UNISEC], estruturada em formato de Assessoria Especifica ou Unidade Administrativa, de forma

a melhor adequar-se as necessidades da estrutura organizacional, devera estar subordinada tecnicamente &
CGM.

§1° A subordinacao técnica de que trata o caput deste artigo efetivar-se-a mediante:

a) Observancia das diretrizes estabelecidas pela CGM sobre matérias do Sistema de Controle Interno;

b) Observancia das normas e técnicas estabelecidas pelos 6rgdos normativos sobre matérias do Sistema de
Controle Interno;

c) Cientificagdo e atualizacdo da CGM no tocante as normas relativas as atividades e especificidades de cada
6rgdo ou entidade, relacionadas com suas 4reas de atuagao;

d) Elaboragdo e execucdo do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos- PAACI, sob orienta-
cao da CGM,;

e) Solicitacdo, junto 8 CGM, de orienta¢Bes para a elaboragdo do Plano Anual de Acompanhamento dos Con-
troles Internos - PAACI;

f) Disseminagéo das normas técnicas e manuais do Sistema de Controle Interno nos érgéos vinculados;

g) Observagdo dos padrdes minimos de qualidade na elaboragéo dos Planos de Agéo ou Planos de Providén-
cias do Sistema de Controle Interno definidos pelo érgdo Central;

h) recebimento das orientacdes e recomendacdes e elaboracdo em conjunto com as dreas envolvidas dos Pla-
nos de Ac¢do ou Planos de Providéncias e monitoramento de sua implementacdo, sempre observando os pa-
droes minimos de qualidade estabelecidos nas normas do Sistema de Controle Interno definidas pelo orgao

Central.
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§2° A UNISECI subordina-se diretamente a CGM, vinculando-se ao érgao somente para fins administrativos
e funcionais.

Art. 17. Sao competéncias das UNISECIs:

I - Elaborar e submeter & aprovagdo da CGM, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos -
PAACI

II - Verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Or-
camento, Financeiro, Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisi¢des, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos
érgdos vinculados;

III - Revisar a prestagdo de contas mensal dos ¢rgédos vinculados;

IV - Realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

V - Prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela CGM;

VI - Acompanhar as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno na elaboragdo de respostas aos
relatorios de Auditorias Externas;

VII - Coordenar o processo de elaboragdo dos Planos de A¢do ou Planos de Providéncias, ao tomar ciéncia do
produto de auditoria interna, analisara as recomendagdes, comunicando cada uma das dreas envolvidas, os
quesitos de acordo com as competéncias, para que, dentro de suas esferas de responsabilidade, apresentem
acdes saneadoras das falhas apontadas no produto de auditoria interna.

VIII - Acompanhar a implementag&o das recomenda¢des emitidas pelos érgéos de Controle Interno e Externo
por meio dos Planos de A¢do ou Planos de Providéncias;

IX - Observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGM, relativas as atividades de Controle
Interno;

X - Comunicar & CGM, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria;

XI - Elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a CGM.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Secdol
Do Gabinete do Controlador Geral do Municipio

Art. 18. Compete ao Gabinete do Controlador Geral do Municipio, as seguintes atribuictes:

I - Estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta do Poder

Executivo do Municipio de Caceres;

II - Dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a condugio do Sistema de Controle Interno da Admi-

nistragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, promovendo a integracio operacional, orien-

tando a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle, zelando pela condugao do Sistema

de Controle Interno, e preservando o interesse ptublico e a probidade na guarda e aplicacdo de dinheiro, va-

lores e outros bens do Municipio de Céceres, ou a ele confiados;

III - Normatizar, sistematizar e padronizar, de maneira suplementar, os procedimentos operacionais do Sis-

tema de Controle Interno dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

IV - Articular-se com os 6rgios e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Caceres,

com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado, visando realizar acBes eficazes no sentido de

assegurar a correta aplicagdo dos recursos ptblicos;

V - Articular-se com as Controladorias Internas (ou nomenclatura equivalente) da Administracdo Indireta do

Poder Executivo do Municipio de Céceres, e do Poder Legislativo do Municipio de Caceres, cuja atuacado seja
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relacionada com o Sistema de Controle Interno de cada Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos
sobre matérias de interesse comum;

VI - Emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno, que acompanha a Prestacdo de
Contas da (o) Prefeita (0) Municipal ao Tribunal de Contas do Estado.

VII - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragido do Plano Plurianual, da Lei de Di-
retrizes Orcamentérias e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

VIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Procedimento de Apu-
ragdo de Responsabilidade (PAR), imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito de
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizos ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores ptiblicos;

IX - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da
Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - Representar a (ao) Prefeita (0) Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio, ndo reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracéo.

Secao Il
Da Coordenadoria de Auditoria Interna

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna, as seguintes atribui¢des:

I - Elaborar, aprovar, executar e, quando necessario, modificar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI);
II - Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de tecnologias da informacéo e de
obras e servicos de engenharia, dentre outros, dos érgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres;

III - Supervisionar e executar eventuais trabalhos de fiscalizacio e inspecdes fisicas nos érgaos da Adminis-
tragdo Direta do Poder Executivo do Municfpio de Caceres;

IV - Analisar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, e de todo aquele que, por agéo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou extravio de valores, bens
e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio de Caceres;

V - Analisar e avaliar os procedimentos contabeis e os controles internos adotados pelos 6rgédos da Adminis-
tracdao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, com vistas a garantir a qualidade dos servigos
contdbeis e eficdcia dos controles;

VI - Verificar a consisténcia e seguranga dos instrumentos e sistemas de guarda, conservacdo e controle do
patrimonio do Municipio de Céceres ou daqueles pelos quais este seja responsavel;

VII - Auditar e emitir parecer, quando inquirida, sobre as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplica-
cdo dos recursos descentralizados mediante parcerias voluntérias, acordos, ajustes, convénios e outros instru-
mentos similares;

VIII - Recomendar a instauragdo Procedimento de Apuragéo de Responsabilidade quando os indicios ou as
evidéncias de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida;

IX - Determinar aos Gestores e/ou Agentes Publicos do Municipio de Caceres medidas visando sanar even-
tuais irregularidades irretratdveis detectadas:

a) Considera-se irregularidades irretratéveis, para fins desta Lei, aquelas cuja ocorréncia da conduta do agente
publico, esteja causando flagrante desfalque ou prejuizo ao Patrimonio Publico, e, que o ajuste da conduta do

agente publico ndo importe em penalidade a este;
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b) O exposto acima, ndo extingue a possibilidade de o agente ptiblico responder administrativamente pelos
fatos constatados;

X - Inspecionar e auditar a execucdo dos programas, projetos, atividades e operagdes especiais, avaliando o
desempenho dos gestores quanto ao cumprimento dos programas definidos no Plano Plurianual;

XI - Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos operacionais e de controle interno por meio das
atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programagcéo préprias, nos diver-
s0s sistemas administrativos dos érgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céce-
res, expedindo relatérios que contenham recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

XII - Sugerir providéncias que julgar indispensédveis para resguardar o interesse ptblico e a probidade na
aplicagdo dos recursos e no uso dos bens publicos, no caso de constatagdo de irregularidades nas tomadas de
contas;

XIII - Submeter a apreciagdo do Controlador Geral do Municipio todos os processos que demandam ocorrén-
cias insandveis no ambito da sua coordenacdo, inclusive quanto a necessidade de abertura sindicancia, to-
mada de contas especiais e outros procedimentos de apuragdo de responsabilidade de agentes ptiblicos;

XIV - Realizar outras atividades designadas pelo Controlador Geral do Municipio, que pelas caracteristicas,
se enquadrem na sua competéncia.

Secido II1
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Controle Interno, as seguintes atribuicdes:

I- Coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, dos Programas
de Governo, dos Orcamentos do Municipio de Caceres bem como da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

II - Fiscalizar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres;

III - Coordenar e executar os trabalhos relativos & comprovacdo da legalidade e & avaliagdo dos resultados,
quanto a eficécia e eficiéncia da gestao contdbil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Admi-
nistragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, bem como da aplicacdo de recursos ptblicos
por entidades de direito privado;

IV - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, com vistas a aplicacdo regular e a utili-
zacgdo racional dos recursos e bens puablicos;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VI - Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VII - Coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagido preventiva nos érgaos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Céceres;

VIII - Prestar assessoramento ao Controlador Geral do Municipio nas matérias de sua competéncia;

IX - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestio Fiscal;

X - Exercer o acompanhamento dos limites e demais determinactes contidas na Constituigdo Federal, na
Constituigdo Estadual, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XI - Verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos, obrigactes e haveres do Municipio de CéAceres;

XII - Verificar a destinacdo de recurso obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricGes consti-
tucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragoes;
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XIII - Manifestar-se, quando solicitado pelos gestores da Administracdo Direta do Poder Executivo do Muni-
cipio de Caceres, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XIV - Assessorar o Controlador Geral do Municipio, quanto ao dever de orientar os administradores de bens
e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a drea de competéncia do Sistema de Controle Interno da Ad-
ministragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme disposto no pardgrafo tnico do art. 70 da Constituicao Federal;
XV - Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operacGes especiais,
e a aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;
XVI - Assessorar a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres nos aspectos relacio-
nados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pa-
receres sobre 0s mesmos;
XVII - Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo do processo de lancamento, arrecadagdo, baixa e contabili-
zagdo das receitas préprias, bem como quanto & inscrigio e cobranga da Divida Ativa, e, rentincia de receita;
XVIII - Subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
ptblico, a partir da modelagem, sistematizagfio, geracdo, comparagdo e analise de informacdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;
XIX - Fiscalizar, na Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos para formalizacdo de convénios e parcerias que envolvam recursos mu-
nicipais, estaduais e federais;
XX - Velar para que nédo sejam concedidos recursos publicos, a titulo de subvencoes, parcerias voluntdrias,
auxilios e contribui¢des nos seguintes casos:
a) para instalacdo, organizacdo ou fundacio de instituicoes;
b) a pessoa fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos;
c) a pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a legislacdo em vigor;
d) & pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erério;
e) a pessoa fisica ou juridica que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a
aplicagdo de recursos ptblicos;
f) a pessoa fisica ou juridica que tenha deixado de atender a notificacdo da CGM ou do Tribunal de Contas
para regularizar a prestacdo de contas dentro do prazo fixado;
g) a pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja inscrita em divida ativa no Municipio de Céceres;
XXI - Acompanhar a regular emissdo de pareceres do Setor de Contabilidade da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Céceres, os quais detém a atribuicdo de examinar e emitir parecer sobre as
contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade &
conta do Orcamento do Municipio de Céceres, a titulo de parcerias voluntarias, auxilios e/ou contribuigdes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos;
XXII - Acompanhar as atualiza¢des das normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal
de Contas da Uniao;
XXIII - Assessorar a CGM no envio das informagdes ao Sistema Informatizado do Tribunal de Contas do
Estado, bem como na elaboracio de quaisquer relatérios necessdrios;
XXIV - Assessorar a CGM no envio de quaisquer informagfes que venham a ser solicitadas pelos entes de
Controle Externo, previstos pela Constituicdo Federal;
XXV - Fiscalizar o cumprimento das normas sobre responsabilidade fiscal;
XXVI - Acompanhar o controle das dota¢des iniciais, as movimentacdes e os remanejamentos que venham a
ser efetivados mediante abertura de créditos adicionais;
XXVII - Adotar, pelos meios internos e externos previstos na legislagio, as providéncias necessdrias & apura-
¢do de responsabilidades e a punicdo dos infratores;
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XXVIII - Realizar estudos e avaliagbes relativas & qualidade do Gasto Publico, verificando a exatiddo dos
controles financeiros, patrimoniais, orgamentarios, administrativos e contabeis, examinando se os recursos
foram empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execu¢io dos programas, se foram alcancados os
resultados e beneficios desejados, em obediéncia as disposigdes legais e as normas de contabilidade estabele-
cidas para o servigo ptblico municipal;

XXIX - Promover avaliagdes sistematicas dos resultados das a¢des de controle interno verificando a sua efici-
éncia e eficacia;

XXX - Zelar pela transparéncia e disponibilizacdo de informacGes relativas as receitas, gastos e agdes desen-
volvidas pelos érgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, de forma a
viabilizar o controle social;

XXXI - Propor a implantagdo, melhoria ou expansdo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administragao ptublica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas, melhorar o nivel das informagses, propiciar a qualidade na tomada de decisées e monitoramento de
resultados;

XXXII - Propor implantacdo de procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupgio, e, de regras
de transparéncia de gestdo no &mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.
XXXIII - Recomendar a invalidagao de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, indicando de
modo expresso suas consequéncias juridicas e administrativas, bem como as condi¢des para que a regulari-
zagdo ocorra de modo proporcional e equanime e sem prejuizo aos interesses gerais;

XXXIV - Submeter a apreciagédo do Controlador Geral do Municipio todos os processos que demandam ocor-
réncias insanaveijs no dmbito da sua coordenagdo, inclusive quanto a necessidade de abertura sindicincia,
tomada de contas especiais e outros procedimentos de apuracdo de responsabilidade de agentes publicos;
XXXV - Realizar outras atividades designadas pelo Controlador Geral do Municipio, que pelas caracteristicas,

se enquadrem na sua competéncia.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Ouvidoria

Art. 21. Para fins do disposto nesta Lei, fica incorporada na CGM, no exercicio de sua competéncia, a Ouvi-
doria Publica da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

§1° Para todos os fins de direito, toda a estrutura administrativa e funcional da Quvidoria Ptiblica da Admi-
nistragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, inclusive seus cargos e acervo patrimonial,
ficam integralizados a CGM;

§2° Fica preservada a remuneragdo dos servidores referidos no inciso anterior.

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Ouvidoria, as seguintes atribuicdes:

I - Supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes
formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua &drea de atuagdo, junto aos 6rgios da Administragéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Céceres;

IT - Recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidad&o, relacionadas a sua area de atuacao, junto
aos ¢rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

IIT - Encaminhar ao cidad&o as respostas das questdes por ele formuladas;

VI - Estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder piblico, visando ao controle social
da administracdo publica;

V - Apurar as reclamacdes relativas a prestacio dos servigos ptblicos da administra¢do publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos ptblicos,
na prestacdo de servigos & populacédo, conforme dispoe o inciso I do § 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal;
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VI - Desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos;

VII - Fazer cumprir o "Acesso a Informagao", em observancia a Lei Federal n®12.527/2011;

VIII - Garantir o direito de manifestagdo do cidadido na defesa de seus direitos, visando a melhoria dos servi-
cos publicos municipais;

IX - Receber os pedidos de informacdes formulados junto a Administragdo Municipal, e, concomitantemente
respondé-los dentro dos prazos determinados pela legislacdo citadas no inciso anterior;

X - Submeter a apreciacdo do Controlador Geral do Municipio todos os processos que demandam ocorréncias
insanaveis no d&mbito da sua coordenagéo, inclusive quanto a necessidade de abertura sindicincia, tomada de
contas especiais e outros procedimentos de apuragdo de responsabilidade de agentes publicos;

XI - Realizar outras atividades designadas pelo Controlador Geral do Municipio, que pelas caracteristicas, se

enquadrem na sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 23. E vedada a indicacdo e nomeagdo para o exercicio de funcdo ou cargo relacionado com o Sistema de
Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos altimos 5 (cinco) anos:

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

IT - Punidas, por decisdo da qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimoénio ptiblico, em qualquer esfera de governo;

III - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracdo Ptiblica, capitulado nos Titulos II
e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992,

Art. 24. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ¢ vedado aos
servidores da CGM exercer:

I - Atividade politico-partidéria;

IT - Patrocinar causa contra a Administracdo Piiblica Murﬁcipal.

Art. 25. Fica vedada a participagdo de servidores lotados na CGM e nas UNISECIs em comissdes inerentes a
processos administrativos de apuragdo de responsabilidades, em comissdes processantes de tomadas de con-
tas especiais, e em defesas dativas.

Art. 26. Fica vedada a participacdo de servidores lotados nas UNISECIs em fungées de autorizagéo, aprova-

¢d0o, execugdo e contabilizagéo.

Art. 27. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servigos da CGM, no exercicio

das atribuigGes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo.

Paragrafo Ginico. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo
a atuagdo dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito & responsabilizacio administrativa, civil e penal.

Art. 28. Quando houver limitacio da acdo do Controlador Interno, o fato devera ser comunicado formalmente
ao Chefe do Poder Executivo, solicitando as providéncias cabiveis para que esta seja cessada.
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Art. 29. Na hipétese de o 6rgdo auditado ndo encaminhar ou fornecer, nos prazos concedidos pelo Controla-
dor Interno, os documentos solicitados sem qualquer manifestacdo formal que justifique tal fato, o responsa-
vel pela realizagdo da auditoria, consignara no relatério de auditoria, que o 6rgdo auditado limitou os traba-
lhos de auditoria, devendo responder administrativamente pelos fatos consignados no referido relatério.

Art. 30. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo
sobre dados e informacOes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracédo de relatérios e pareceres destinados ao Controlador Geral
do Municipio, a (ao) Prefeita (o) Municipal, ao titular da unidade administrativa na qual se procederam as
constatacdes e ao Ministério Piblico e/ou Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 31. Incumbe ao Controlador Geral do Municipio elaborar o Regimento Interno, que dispora sobre a rotina
de trabalho, funcionamento e regulamentacdo da presente Lei, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, o
qual serd editado mediante Decreto da (o) Prefeita (0) Municipal.

Art. 32. As despesas da CGM correrdo a conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no orcamento do
Municipio de Caceres.

Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e revoga todas as disposi¢des em contrério, em
especial, os artigos 12 e 13 da Lej Complementar n° 115 de 24 de julho de 2017.

Céaceres-MT, 31 de marco de 2021.

L/
ANTONIA ELIENE LI\BERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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