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Oficio n°® 1.709/2021 — SL/CMC.
Céceres — MT, 22 de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia a Senhora

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

Av. Brasil, n° 119, Bairro Jardim Celeste
CEP: 78.210-906 | Céceres-MT.

Assunto: Encaminhamento do autégrafo do Projeto de Lei subscrito, de autoria do Executivo
Municipal de Caceres, conforme a Lei n°2.138 de 18 de junho de 2008.

A par de primeiramente cumprimentd-lo, dando cumprimento ao disposto no artigo 53
da Lei Orgéanica Municipal, encaminho a Vossa Exceléncia, o autdgrafo do PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021. “Altera o
lotacionograma constante na Lei Complementar n° 110/2017, estabelece o reajuste do
vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisiio geral anual, e da outras
providéncias.” Aprovado, na Sessdo Extraordinaria do dia 22 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

“Altera o lotacionograma  constante  na  Lei
Complementar n° 110/2017, estabelece o reajuste do
vencimento base dos servidores municipais a titulo de
revisdo geral anual, e dd outras providéncias.”

Autor(a): Prefeita Antonia Eliene Liberato Dias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista as prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pela Lei Organica
Municipal, bem como o seu Regimento Interno, faz saber que o Plenario deste Poder
Legislativo aprovou e a Prefeita Municipal sancionaré a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintas, do quadro de provimento efetivo da Administra¢do Direta do
Poder Publico Municipal, as vagas atualmente disponiveis e ndo providas dos cargos
descritos no Anexo I, da Lei Complementar 110, de 31 de janeiro de 2017, conforme
quantitativo estabelecido no quadro previsto no Anexo I da presente Lei
Complementar.

Art. 22 Entram em extin¢io, do quadro de provimento efetivo da Administragao
Direta do Poder Publico Municipal, as vagas atualmente providas dos cargos
descritos no Anexo II, da Lei Complementar 110/2017, conforme quantitativo
estabelecido no quadro previsto no Anexo Il da presente Lei Complementar.
Paragrafo tinico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia,
nos termos do art. 45 da Lei Complementar Municipal n? 25, de 27 de novembro de
1997, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive as progressdes e promogdes funcionais.

Art. 32 Fica assegurado aos servidores publicos municipais contratados
temporariamente por excepcional interesse publico, ocupantes de cargos declarados
extintos e/ou em extingdo, todos os direitos e vantagens estabelecidos até findar-se
o respectivo contrato temporario, na forma da Lei Municipal n¢ 1.931, de 15 de abril
de 2005.

Art. 4° Amplia-se, do quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta do
Poder Publico Municipal, o nimero de vagas dos cargos descritos no Anexo 11,
alterando-se o Anexo I da Lei Complementar n® 110/2017, na forma do Anexo I da
presente Lei Complementar.

Art. 52 Ficam criados, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do
Poder Publico Municipal, os cargos de provimento efetivo, cujo nuimero de vagas,
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remuneracdo, atribui¢ées e requisitos para investidura constam na forma dos
Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

§ 12 O cargo de provimento efetivo de Professor Técnico Educacional (40HS) ¢
integrante, através da nova tabela de piso salarial dos profissionais da Educagao
Municipal da Lei Complementar n? 47, de 29 de setembro de 2003 e n® 110/2017.

§ 22 O cargo de provimento efetivo de Engenheiro do Trabalho (40HS) € integrante
da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal "B" das Leis
Complementares n? 48, de 05 de setembro de 2003 en® 110/2017.

§ 32 O cargo de provimento efetivo de Arquedlogo (40HS) é integrante da tabela
salarial do Técnico de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Complementares n®
48/2003en2110/2017.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo de Farmacéutico-Bioquimico (40HS), de
Nutricionista Generalista (40HS), e de Psicélogo Organizacional e do Trabalho (40HS),
sdo integrantes da tabela salarial do Técnico de Desenvolvimento de Saude
Municipal "A" das Leis Complementares n2 48/2003 e n® 110/2017.

§ 5° O cargo de provimento efetivo de Técnico em Andlises Clinicas (40HS) ¢é
integrante da tabela salarial do Agente de Desenvolvimento Municipal "A" das Leis
Complementares n2 48/2003 en? 110/2017.

Art. 62 Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n®
47/2003, a fim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo da
Administracio Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos e os
vencimentos dos profissionais da Educagdo Municipal. »

§ 1° Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, da Lei Complementar n® 47/2003, ficam remanejados
para a nova tabela salarial do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme a
presente Lei Complementar.

Art. 72 Esta Lei Complementar modifica dispositivos das Leis Complementares n®
48/2003 e n? 110/2017, a fim de promover ajustes no quadro de provimento
efetivo da Administracio Direta do Poder Publico Municipal para adequar os cargos
e os vencimentos dos profissionais de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo insertos na tabela salarial do Apoio de
Desenvolvimento Municipal "A" e “B”, ambas, das Leis Complementares n® 48/2003
e n? 110/2017, ficam remanejados para a nova tabela salarial do Apoio de
Desenvolvimento Municipal, conforme a presente Lei Complementar.

§ 22 As tabelas salariais do Agente de Desenvolvimento Municipal "B" e do Agente de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo Municipal, ambas, das Leis Complementares n2 48/2003
en?110/2017, viger-se-do conforme a presente Lei Complementar.
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§ 32 0 artigo 52, V, o artigo 28, V, e artigo 29, §12, IV, todos, da Lei Complementar n®
48/2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

TATE. 59 v

I - Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A" com atividade
profissional regulamentada pela Lei Federal n® 8.906 de 04 de
julho de 1994, "B" com atividade profissional regulamentada
pela Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966, "C" com
profissées ndo regulamentadas nas leis especificas, “D” com
atividade profissional regulamentada pelo Decreto-Lei n? 9.295
de 27 de maio de 1946, “E” com profissionais da carreira
especifica de Controlador Interno, e “F” com profissionais da
carreira especifica de Ouvidor, sendo todos compostos por cargos
de formagdo em nivel superior completo;

a)  Em atendimento ao artigo 37, XII, da Constitui¢do Federal
de 1988, artigo 96, XI, da Lei Orgdnica Municipal de Cdceres, e
artigo 61, §29 da Lei Complementar n? 25 de 27 de novembro de
1997, fica assegurado que o vencimento base dos cargos
constantes na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento
Municipal "A", “D”, “E” e “F” ndo serdo inferiores aos.cargos de
atribuicées iguais ou assemelhadas dos demais entes da
Administracdo Direta e/ou Indireta do Municipio de Cdceres,
assim como do Poder Legislativo Municipal. '

1I-..

II-..

I =

1V -..

V - Apoio de Desenvolvimento Municipal é composto dos cargos
de formagdo de nivel fundamental completo e pelos cargos em
situacdo especial que ndo tem nivel de escolaridade, no entanto
apresentam outros requisitos necessdrios para o cargo,
discriminados no Art. 50 caput, desta lei.

Art. 28. As tabelas de piso salarial do Profissional do
Desenvolvimento Municipal encontram-se, respectivamente:

I - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento
Municipal “A”, “B”, “C", “D”, “E” e “F" conforme anexos I-A, I-B, I-C,
I-D, I-E, e I-F, respectivamente;

II - Piso salarial para o cargo de Técnico de Desenvolvimento de
Satide Municipal em regime de 10 (dez), 20 (vinte) e 40
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(quarenta) horas semanais, conforme anexos II, Il e IV,
respectivamente;

I - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento
Municipal "A”, conforme anexo V;

IV - Piso salarial para o cargo de Agente de Desenvolvimento
Municipal “B” e Agente de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Municipal,
conforme anexo VI;

V - Piso salarial para o cargo de Apoio de Desenvolvimento
Municipal, conforme anexo Vil

Art. 29. ...

§1°..

I-..

1I-..

1ar-..

IV - A composigdo salarial dos niveis de Apoio de
Desenvolvimento Municipal, dar-se-é com a aplicagdo dos
seguintes indices sobre o primeiro nivel da classe A.

§ 42 O artigo 40 da Lei Complementar n® 48/2003, passa a vigorar, acrescido do
inciso XXVI, com a seguinte redacao:

"Art. 40 ...
XXVI - Adicional de Produtividade Médica;

§ 52 Os cargos de provimento efetivo de Ciéncias Contabeis (40HS) e Contador
(40HS), ambos insertos na tabela salarial dos Técnicos de Desenvolvimento
Municipal "C" das Leis Complementares n¢ 48/2003 e n® 110/2017, ficam
remanejados para a tabela salarial recém criada dos Técnicos de Desenvolvimento
Municipal "D" das mesmas Leis, na forma da presente Lei Complementar.

§ 62 O cargo de provimento efetivo de Controlador Interno (40HS) inserto na tabela
salarial dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Complementares
n? 48/2003 e n? 110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de
Técnico de Desenvolvimento Municipal "E" das mesmas Leis, na forma da presente
Lei Complementar.

§ 72 O cargo de provimento efetivo de Ouvidor (40HS) inserto na tabela salarial dos
Técnicos de Desenvolvimento Municipal "C" das Leis Complementares n® 48/2003 e
ne 110/2017, fica remanejado para a tabela salarial recém-criada de Técnico de
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Desenvolvimento Municipal "F" das mesmas Leis, na forma da presente Lei
Complementar.

§ 82 0 quadro dos cargos existentes por grupo de categoria do Anexo VI da Lei
Complementar n® 48/2003, viger-se-4 na forma da presente Lei Complementar.

Art. 82 Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n® 25, de
27 de novembro de 1997, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 61 ...

§ 39 - Os cargos de formagdo em nivel superior ou de técnicos
com carreiras regulam_ehtadas por lei especifica, assim como os
de carreira especifica de Controlador Interno ou de Ouvidor,
deverdo ter tabela propria;

Art. 158...
XI - Adicional de Produtividade Médica;

Segcdo X o _

Do Adicional de Produtividade Médica

Art, 177-A. O Adicional de Produtividade Médica visa estabelecer
mecanismos motivadores que propiciem aumento de
produtividade médica de qualidade, em busca de eficiéncia no
servigo ptiblico de satide do municipio mediante contrapartida de
justa remuneracgdo. ’

§ 12 0 Adicional de Produtividade Médica tem natureza de
vantagem pecunidria fruto do trabalho e de auferimento
condicionado a efetiva prestagdo de servico, nas condigdes
estabelecidas pela Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

§ 22 0 Adicional de Produtividade Médica é de aplicagdo de todos
quantos regularmente vinculados a Secretaria Municipal de
Satide do Municipio, vedada sua aplicagdo extensiva para
quaisquer outros cargos.

Art. 92 Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n® 115, de 24 de julho de
2017, passando o artigo 47, § 12, a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 47 ...
§ 12 Caso o servidor permanega com o vencimento do cargo
efetivo receberd 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
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cargo em comissdo ou, quando somados ultrapassem o teto
remuneratério municipal, percentual proporcional que nédo
ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 10. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n? 2.717, de 17 de
dezembro de 2018, passando os artigos 52 e 62 a vigorar com a seguinte redagao:

" Art. 52 0 Adicional de Produtividade Médica serd calculado
tomando-se por base o trabalho médico realizado, de acordo com
o vinculo de cada servidor, e funcionamento da unidade de satide
ao qual o mesmo estd lotado.

Art. 59-A Satisfeitos os pressupostos acima o Adicional de
Produtividade Médica serd calculada da seguinte maneira:

§ 12 A apuragdo do Adicional de Produtividade Médica, com
jornada de 10 (dez) horas semanais serd considerada aquela que
exceder a 08 (oito) consultas/atendimento por semana, somando
32 (trinta e duas) consultas/atendimento por més, valor
correspondente ao piso salarial e, a produtividade serd contada a
partir da 332 consulta, limitando-se a 158 (Cento e cinquenta e
oito) consultas/atendimentos por més. '

§ 2° A apuragdo do Adicional de Produtividade Médica, com
jornada de 20 (vinte) horas semanais serd considerada aquela
que exceder a 15 (quinze) consultas/atendimento por semana,
somando . 60 (sessenta) consulta/atendimento més, valor
correspondente ao piso salarial e, a produtividade serd contada a
partir da 612 consulta, limitando-se a 240 (duzentos e quarenta)
consultas mensais.

§ 32 A apuragdo do Adzczonal de Produtividade Médica, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais serd considerada
aquela que exceder a 30 (trinta) consultas/atendimentos por
semana, somando 120 (cento e vinte) consultas/atendimentos
por més, valor correspondente ao piso salarial,.e, a produtividade
serd contada a partir da 1212 consulta, limitando-se a 300
(trezentas) consultas atendimentos més.

§ 42 0 valor de cada consulta/atendimento para efeito do
Adicional de Produtividade serd de R$ 64,11 (sessenta e quatro
reais e onze centavos), para os médicos especialistas.

§ 52 0 valor de cada consulta/atendimento em consulta de
Clinico Geral em Unidade Bdsica de Saiude ou outro drgdo da
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Secretaria Municipal de Saude - SMS, para efeito do Adicional de
Produtividade serd de R$ 42,74 (quarenta e dois reais e setenta e
quatre centavos). 7

§ 6° Para as Atividades Coletivas e Visitas Domiciliares,
atividades que fazem parte das Unidades Bdsicas de Satde, serd
pago o valor de R$ 64,11 (sessenta e quatro reais e onze
centavos).

§ 79 Somente terd direito ao Adicional de Produtividade Médica
aquele servidor que comprovadamente cumprir a jornada didria
efetivamente trabalhada, com regular controle de frequéncia.

§ 82 0 Adicional de Produtividade Médica de que trata o presente
artigo somente comegard a ser computado depois de cumprida a
carga minima prevista nos §§ 19, 2° e 3°.

§ 92 0 retorno médico no prazo de 30 (trinta) dias para
avaliagdo de exames clinicos ndo serd computado para efeito do
adicional de produtividade, nem serd considerada nova consulta.
§ 102 Para ter direito a remuneragdo relativa ao piso salarial de
40 (quarenta) horas o servidor médico terd de cumprir.com
exclusividade as duas (02) jornadas didrias de 04 (quatro) horas
prevista no lotacionograma da Prefeitura Municipal.

Art. 62 O Adicional de Produtividade Médica do médico que
trabalha em regime de plantdo serd calculado bor numero de
hora/plantdo, no valor unitdrio de R$ 100,00 (cem reais).

§ 12 E vedado a atribuicdo de jornadas em regime de plantdo a
todos os servidores com vinculo salarial de 10 (dez) horas.

$§ 29 Ndo serd cor.;rputado na compé_sipdo do adicional de
produtividade as jornadas em regime de plantdo com demanda
de trabalho médico sem que o profissional tenha, efetivamente,
trabalhado e/ou deixado de cumprir integralmente a jornada em
regime de plantdo.

§ 32 A auséncia na jornada em regime de plantdo implicard na
redugdo proporcional de saldrio e do Adicional de Produtividade
e perderd o valor do plantdo, em favor daquele que vier a
substituir.

§ 4° 0 médica que trabalha em regime de plantdo que der causa
a falta injustificdvel, serd punido com adverténcia e perderd. o
direito de fazer novcs plantdes."
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Art. 11. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei n? 162, de 08 de
outubro de 2021, passando os artigos 42, 52 e 62, a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4°...

IV - O servidor integrante da carreira de provimento efetivo 2
permanente da Controladoria Geral do Municipio, que estiver
investido na fungdo de Controlador Geral do Municipio, poderd
optar entre o subsidio do cargo comissionado de Secretdrio
Municipal ou vencimento do cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento).bdo vencimento do cargo em comissdo de
Secretdrio Munic‘ipql':,.ou,‘ quando somados ultrapassem o teto
remuneratdério municipal, percentual proporcional que ndo
ultrapasse o limite retromencionado.

Art. 5% ..

=

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo em comissdo de
Geréncia ou nomenclatura equivalente, ou, quando somados
ultrapassem o teto remuneratorio municipai, percentual
proporcional que ndo ultrapasse o limite retromenciorado.

Art. 69..

) ,

b) Pelo vencimento do cargo cfetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo em comissdo de
Geréncia ou nomenclatura equivalente, ou, quando somados
ultrapassem o teto remuneratério municipal, percentual
proporcional que ndo ultrapasse o limite retromencionado.

”

Art. 12. Fica reajustado, a titulo de revisao geral anual, na forma do inciso IX, do art.
96 da Lei Orgéanica do Municipio e do inciso X, art. 37 da Constituigao Federal, o
vencimento base dos servidores publicos do Municibio de Céaceres, em 14,35%
(quatorze virgula trinta e cinco por cento), compreendendo o periodo entre j'aneiro
de 2020 a outubro de 2021.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo a revisdo geral anual das novas
tabelas salariais insertas nesta Lei Complementar e abaixo listadas:

I- Do Apoio de Desenvolvimento Municipal, da Lei Complementar n® 48/2003;

I1 - Do Agente de Desenvolvimento Municipal "B", da Lei Complementar n® 48/2003;
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Il - Do Agente de Arrecadagdo e Fiscalizagéo Municipal, da Lei Complementar n®
48/2003; |

IV - Do Auxiliar de Desenvolvlmento Infantil, da Lei Complementar n® 47/2003.

§ 22 Os Anexos das Leis Complementares n® 48/2003 e n? 47/2003 passam a
vigorar conforme os Anexos VII e VIII da presente Lei Complementar,

Art. 13. Revogam-se as disposigdes em contrario, assim como as seguintes:

§ 12 O Decreto Municipal n® 286, de 25 de margo de 2021;

§ 220 artigo 22 da Lei Compiementar n? 146, de 03 de dezembro de 2019;

§ 32 O artigo 42 da Lei Complementar n2 144, de 25 de julho de 2019;

§ 42 0 artigo 29, § 29, da Lei Complementar n® 48, de 05 de setembro de 2003;
§ 52 0 artigo 30 da Lei Complementar n? 47, de 29 de setembro de 2003;

Art. 14. Esta Lei Complementar produzira efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Cﬁmﬂra Municipal de Céaceres/MT, 22 de dezembro de 2021.
Assinado de forma digital por
DOMINGOS GCLIVEIRA DOa DOMINGOS OLIVEIRA DOS

SANTOS:42983150100 SANTOS:42983150100
. . - Dados:-2021.12.23 10:51:31-04'00"
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Presidente da Camara Municipal de Cdceres
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ANEXO I
QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE DISPONIVEIS E NAO
PROVIDAS
REFERENCIA
SALARIAL SALDO A SER
DENOMINACf\O DO CARGO INICIAL QNTDE. LIBERADO

(PLANO DE (Ref. X Qntde)

CARGOS)
ALMOXARIFE(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G) R$1.192,96 15 R$17.894,40
ATENDENTE ENFERMAGEM R$1.192,96 3 R$3.578,88
AUX OPERADOR MAQUINAS(P/G.I) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.I) R$1.192,96 170 R$202.803,20
CONTINUO(P/G.D) R$1.192,96 1 R$1.192,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) R$1.192,96 34 R$40.560,64
BORRACHEIRO(P/G.I) R$1.192,96 2 R$2.385,92
CARPINTEIRO(P/G) R$1.192,96 3 R$3.578,88
ELETRICISTA PREDIAL(P/G) " R$1.192,96 1 R$1.192,96
ELETRICISTA(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
LANTERNEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
LUBRIFICADOR(P/G.I) R$1.192,96 3 R$3.578,88
MARCENEIRO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
MECANICO AUTOMOVEL(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92
MECANICO DE MAQ.PESADAS E
CAMINHOES(P/G) R$1.192,96 2 R$2.385,92
OPERADOR DE MAQUINAS(P/G) R$1.192,96 11 R$13.122,56
PEDREIRO(P/G) R$1.192,96 4 R$4.771,84
PINTOR(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
SOLDADOR ELETRICO(P/G) R$1.192,96 1 R$1.192,96
ARTESAO R$1.450,80 2 R$2.901,60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/G) R$1.450,80 6 R$8.704,80
AUXILIAR DE FARMACIA(S/G) R$1.450,80 7 R$10.155,60
AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G) R$1.450,80 8 R$11.606,40
DIGITADOR(S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80
MAQUEIRO (S/G) R$1.450,80 1 R$1.450,80
TECNICC EM DESENHO(S/G) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM INFORMATICA (S/G.T) R$1.450,80 5 R$7.254,00
TECNICO EM TOPOGRAFIA(S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T) R$1.450,80 2 R$2.901,60
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
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MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS | R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 4 R$5.531,96
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS | R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/5)- 10| b 200 oo ; —_
HORAS

MEDICO(A) GERIATRA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) -

16 Pl R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) MASTOLOGISTA (N/S) (10HS) R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS | R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS | R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S) -

S—— R$1.382,99 2 R$2.765,98
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 1 R$1.382,99
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) REUMATOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS | R$1.382,99 3 R$4.148,97
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) - 10 HORAS R$1.382,99 2 R$2.765,98
PROF LIC BIOLOGIA (20HS/AULA) R$1.650,14 10 R$16.501,40
PROF LIC EDUC FISICA (20HS/AULA) R$1.650,14 7 R$11.550,98
PROF LIC EST SOCIAS (20HS/AULA) R$1.650,14 2 R$3.300,28
PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA) R$1.650,14 14 R$23.101,96
PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA) R$1.650,14 14 R$23.101,96
PROF LIC LETRAS(20HS/AULA) R$1.650,14 20 R$33.002,80
PROF LIC MATEMATICA (20HS/AULA R$1.650,14 10 R$16.501,40
PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/AULA) R$1.650,14 1 R$1.650,14
TECNICO AGRICOLA(S/G.T) R$1.659,58 1 R$1.659,58
TECNICO EM CONTABILIDADE(S/G.T) R$1.659,58 5 R$8.297,90
MEDICO(A) PLANTONISTA R$1.530,00 30 R$45.900,00
PROF LIC GEOGRAFIA (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF LIC HISTORIA (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF LIC LETRAS (25HS/AULA) R$2.062,74 4 R$8.250,96
PROF LIC MATEMATICA (25HS/AULA) R$2.062,74 2 R$4.125,48
PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/AULA) R$2.062,74 1 R$2.062,74
PROF C/MAGISTERIO (1A V) R$2.475,23 24 R$59.405,52
PROF LIC EM CIENCIAS COMPUTAGAO .
GUHSIATLE) R$2.475,23 1 R$2.475,23
CIENCIAS CONTABEIS (N/S) R$5.936,28 3 R$17.808,84
GEOGRAFO (N/S) R$2.172,17 1 R$2.172,17
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS (N/S) 1 R$2.483,87

R$2.483,87
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TEC. NIVEL SUPERIOR R$2.483,87 2 R$4.967,74
TECNOLOGO EM TURISMO (N/S.T) R$2.483,87 2 R$4.967,74
FONOAUDIOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS) R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S I , R45.53198
(20HS)
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 R$2.765,99
MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA(N/S) P > B
(20HS)
MEDICO(A) UROLOGISTA(N/S) (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
PSICOLOGO N/S (20HS) R$2.765,99 2 R$5.531,98
RADIOLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 R$2.765,99
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 20HS R$2.765,99 2 R$5.531,98
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 2 R$11.063,96
PROF LIC EM CIENCIAS - PROF TEC
S — R$3.829,91 2 R$7.659,82
PROF LIC EM ESTUDOS SOCIAIS - PROF TEC
EDUCACIONAL (20HS) R$3.829,91 1 R$3.829,91
PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL | oo o0 o9 )  B4T RS
(30HS)
PROF LIC PEDAG.C/ADM.ESC (30HS) R$3.829,91 1 R$3.829,91
BIOQUIMICO N/S (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94
FARMACEUTICO N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,96
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (40HS) R$5.531,98 13 R$71.915,74
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA (N/S) 40HS | R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S L e g 2 65 EEE g
(40HS)
MEDICO(A) NEUROLOGISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 2 R$11.063,96
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 40HS R$5.531,98 3 R$16.595,94
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 5 R$27.659,90
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) 40HS R$5.531,98 1 R$5.531,98
MEDICO(A) UROLOGISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 1 R$5.531,98
NUTRICIONISTA (N/S) (40HS) R$5.531,98 3 R$16.595,94
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL - (N/S) (40 HS) R$5.531,98 5 R$27.659,90
“TOTAL 563 | R$1.053.434,51
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ANEXO II
QUADRO DAS VAGAS ATUALMENTE PROVIDAS

DENOMINAGAO DO CARGO QNTDE

AUXILIAR SERVICOS GERAIS(P/G.) 285
AUXILIAR DE MECANICO(P/G.I) 2
CONTINUO(P/G.]) 3
ALMOXARIFE(P/G) 4
ATEND.CONSULTORIO DENTARIO(P/G) 7
RECEPCIONISTA(P/G) 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(P/G) 37

PEDREIRO(P/G)

OPERADOR DE MAQUINAS(P/G)

PINTOR(P/G)

MARCENEIRO(P/G)

TELEFONISTA(P/G)

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL(P/G)

MECANICO AUTOMOVEL(P/G)

PADEIRO(P/G)

SOLDADOR ELETRICO(P/G)

ENCANADGR DE ADUTORA (?/G)

DIGITADOR(S/G)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM(S/G)

AUXILIAR DE LABORATORIO(S/G)

AUXILIAR DE FARMACIA(S/G)

AGENTE DE CONSUMO (S/G)

AUXILIAR DE ELETROMECANICO (S/G)

OPERADOR DE E.T.A. (S/G)

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T)

MAQUEIRO (S/G)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) CIRURGIAO GERAL (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) CLINICO GERAL (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) - 10 HORAS

MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 10 HORAS

PROF LIC LETRAS(20HS/AULA)

PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA)

PROF LIC PEDAG C/DOC (20HS/AULA)

PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA)

TECNICO AGRICOLA(S/G.T)

NND—‘WH%HNHHO—‘MNWH%NW-{—NWHHHHHMNHW

TECNICC EM CONTABILIDADE(S/G.T)

PROF LIC PEDAG C/DOC (25HS/AULA) 12
PROF LIC EDUC FISICA (25HS/AULA) 2
PROF C/MAGISTERIO (1A 1V) 20

[uy

TEC. NIVEL SUPERIOR
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CIENCIAS CONTABEIS (N/S)

COMUNICACAO SOCIAL (N/S)

INSPETOR TRIBUTARIO (N/S)

FARMACEUTICO N/S (20HS)

ENFERMEIRO(A) N/S-(20HS)

FISIOTERAPEUTA N/S (20HS)

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA (N/S) - 20HS

BIOQUIMICO N/S (20HS)

MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS)

PSICOLOGO N/S (20HS)

MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA N/S (20HS)

MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 26HS

PROF LIC PEDAG.C/ADM.ESC {30HS)

PROF LIC PEDAG C/ SUPERV(30HS/AULA)

PROF LIC EM LETRAS - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

PROF LIC EM EDUC FISICA - PROF TEC EDUCACIONAL (30HS)

NUTRICIONISTA (N/S) (40HS)

SANJTARISTA N/S (40HS)

FARMACRUTICO N/S (40HS)

IO S; 1 Y IC] N FIUN N (U RS JCY P Y N S NN Y I N N

BIOQUIMICO N/S (40HS)

TOTAL 476

DS s Dok vt
00S

3 SANTOS 42983150100
SANTO5:429831 Dados: 2021.12.23

50100 1055329 -0400"
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ANEXO I11
QUADRO DAS AMPLIACOES DO NUMERO DE VAGAS

REFERENCIA
SALARIAL TOTAIS
DENOMINAGAO DO CARGO INICIAL ?N'\:z&ﬁ; " (?RI\;S'I;ISE') A %T::f (Ref. X
(PLANO DE Ampliagoes)
_ CARGOS)
FISCAL DE VIG. SANITARVA(S.G) R$1.450,80 2 4 6 R$5.803,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(S/G) R$1.45C,30 151 92 243 | R$133.473,60
TEC EM HIGIENE DENTAL(S/G.T) R$1.450,80 4 8 12 R$11.606,40 |
TEGNICOEMARADIOLOGA B/aT) | R$1.659,58 2 10 12 R$16.595,80
(20HS)
TECNICO EM SEGURANCA DO :
TRABALHO(S/G.T) R$1.659,58 2 1 3 R$1.659,58
PROF LIC PEDAG C/DOC (30HS/AULA) | R$2.475,23 330 40 370 | R$99.009,20
PROF LIC LETRAS (30HS/AULA) R$2.475,23 40 16 56 R$39.603,68
PROF LIC BIOLOGIA (30HS/AULA) R$2.475,23 16 6 22 | R$14.851,38
PROF LIC MATEMATICA (30HS/AULA) | R$2.475,23 30 7 37 R$17.326,61
PROF LIC GEOGRAFIA (30HS/AULA) R$2.475,23. 20 11 31 R$27.227,53
PROF LIC HISTORIA (30HS/AULA) R$2.475,23 23 11 34 R$27.227,53
PROF LIC EST SOCIAIS(30HS/AULA) R$2.475,23 6 2 8 R$4.950,46 |
PROF LIC EDUC FISICA (30HS/AUL) R$2.475,23 11 5 16 R$12.376,15
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) R$2.483,37 3 4 7 R$9.935,48
BACHAREL EM TURISMO (N/S) R$2.483,87 2 2 4 R$4.967,74
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) R$2.483,87 3 3 6 ‘R$7.451,61
MEDICO(A) CLINICO GERAL N/S (20HS) | R$2.765,99 32 97 129 | R$268.301,03
MEDICO(A) PEDIATRA (N/S) - 20HS R$2.765,99 3 27 30 R$74.681,73
MEDICO(A) PSIQUIATRA (N/S) 20HS R$2.765,99 1 1 2 R$2.765,99
ARQUITETO (A) (N/S) R$5.531,98 4 2 6 R$11.063,96
ENGENHEIRO CIVIL (N/S) R$5.531,98 6 2 8 R$11.063,96
EQSENHEIRO SANITARISTA (N/5) - R$5.531,98 1 1 2 R$5.531,98
VETERINARIO (4GHS) R$ 5.531,98 3 2 5 R$11.063,96
FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 6 1 7 R$5.531,98
PSICOLOGO N/S (40HS) R$5.531,98 17 1 18 R$5.531,98
ENGENHEIRO AGRONOMO (N/S) R$5.531,98 1 2 3 R$11.063,96
ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) R$5.531,98 20 3 23 R$16.595,94
CONTROLADOR INTERNO(N/S) R$5.936,28 2 3 5 | R$17.808,84
CONTADOR (N/S) R$5.936,28 6 5 11 R$29.681,40
OUVIDOR(N/S) R$2.757,08 1 1 2 R$2.757,08
5 TOTAL 748 370 1118 | R$907.509,74
DOMINGOS — fere e o os
OLIVEIRA DOS  ovwvera bos
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS E VAGAS CRIADAS

) REFERENCIA QNTDE. TOTAIS
DENOMINAGAO DO CARGO SALARIAL INICIAL | DE VAGAS (Ret. X Qntde.)
(PLANO DE CARGOS) | CRIADAS
PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS) 1 R$ 5:106,55 6 R$30.639,30
ARQUEOLOGO {4CHS) R$ 2.483,87 2 R$4.967,74
ENGENHEIRO DO TRABALHO (40HS) | R$5.531,98 1 R$5.531,98
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40HS) ' " R$ 5.531,98 6 R$33.191,88
NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS) R$ 5.531,98 10 R$55.319,80
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO RS 553108 . R$5.531,08
(40HS)
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS) R$1.659,58 - 6 R$9.957,48
TOTA 32 R$145.140,16

DOMINGOS  Assinado de feima
OLIVEIRA DOS Smitrone "
o ANTOS 4, 13150100
SANTOS:4298 [0S o
3150100 10:54:14 -0400'
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ANEXO V
_"ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS DAS VAGAS CRIADAS

CARGO: PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (40HS).

DESCRIC[\O SUMARIA DO CARGO:
Exercer atividades de assessoria técnica educacional direta a docéncia como as de

planejamento, inspecio, supervisdo com orienta¢do educacional no érgéo central da
area educacional. '

ATRIBUICOES:

I - Desempenhar atividades de assessoria técnico educacional direto & docéncia na
educacgio bésica, voltas para planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e
inspecdo escolar;

I - Assessorar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica das Escolas que
compdem a Rede Municipal de Ensino;

[11 - Acompanhar e supervisionar a administragdo de pessoal, dos recursos materiais e
financeiros das escolas, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
IV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V - Orientar e acompanhar a execugdo das atividades de recuperagdo dos alunos de
menor rendimento;

VI - Promover a articulagio com os profissionais das diversas areas do conhecimento,
criando processos de integragdo entre as escolas;

VII - Assessorar no ambito do sistema municipal de ensino, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

VIII - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal
de Ensino, em colaboragdo com os docentes e diregdo escolar;

IX - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, inclusive no que se refere a
formagcio continuada dos profissionais que aluam nas escolas e no 6rgéo central;

X - Elaborar ou assessorar a elaboracio de planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema municipal de ensino, em relagio a aspectos
pedagbgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI - Acompanhar e- supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino:

XII - Organizar, administrar e executar as atividades e servigos préprios que lhe forem
atribuidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

DOMINGOS
OLIVEIRA DOS
SANTOS:42983
150100

Dados: 20211223
1054:37 0400°
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XIII - Prestar esclarecimentos a Coordenac¢do Pedagdgica, assim como, ao Secretario,
no que se refere as informagdes técnicas pedagégicas e administrativas relativas as
Escolas da Rede Municipal de Ensino;

XIV - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se
enquadrem na competéncia da equipe técnica pedagégica;

REQUISITOS:

Professor com formacio em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena.

CARGO: ARQUEOLOGO (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo
territorial e socioambiental; estudar o patriménio arqueolégico; gerir patrimonio
histérico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragdo,
implementagédo e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informagdes
sociais, culturais e politicas; e, elaborar documentos técnico-cientificos.
ATRIBUICOES:

[ - Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa

arqueologica;

11 - Identificar, registrar, prospectar e escavar sitios arqueologicos, bem como proceder
ao seu levantamento; »

111 - Executar servicos de analise, classificagdo, interpretagdo e informagdo cientificas
de interesse arqueolégico;

IV - Zelar pelo bom cumprimento da legislagio que trata das atividades de
Arqueologia; o

V - Prestar servicos de consultoria e assessoramento na area de Arqueologia;

VI - Realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de
interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade;

VII - Orientar, supervisionar e executar programas de aperfeicoamento de pessoas que
atuam na area de Arqueologia;

VIII - Orientar a realizacio, na area de Arqueologia, de seminarios, coloquios,
concursos e exposicdes, no ambito da Administragao- Direta do Municipio, fazendo-se
neles representar;

IX - Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na area de Arqueologia;

X - Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na area de Arqueologia.

XI - Elaborar e acompanhar projetos do centro histérico junto ao IPHAN.

XII - Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de observacao, de
sintese, capacidade analitica, rigor cientifico, capacidade de formulagao tedrica, mediar
conflitos; trabalhar em equipe e em situagdes adversas; demonstrar sensibilidade na
compreensio de valores e motivagdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. gggﬂ'NGOSOL'VE'RA;:‘;;‘;;:;‘;’;;:;‘.;;'
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X - Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem
nas suas competéncias.

REQUISITOS: _ , ,
Comprovagédo da condigdo de arqueélogo, nos termos da Lei n? 13.653, de 18 de abril
de 2018.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de seguran¢a no trabalho e do meio ambiente, gerenciando
exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saiide do trabalhador, planejando
empreendimentos e atividades produtivas e coordenando equipes, treinamentos e
atividades de trabalho.

ATRIBUICOES:

I - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de
Seguranga Trabalho;

Il - Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagGes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluigio, higiene do trabalho, ergonomia, proteg¢ao contra incéndio e saneamento;
[11 - Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

IV - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposigdo e agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo
em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais
insalubres e perigosos;

V - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos;

VI - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho,

zelando pela sua observancia;

VII - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos
de obras, instalagGes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga;

VIII - Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de Seguranga;

IX - Projetar sistemas de protegéo contra incéndio, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

X - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho,

delimitando areas de periculosidade; T T—
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XI - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegédo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protegdo individual e os de prote¢do contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

XII - Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substdncias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo;
XIII - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes,
promovendo a instalagiio de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

XIV - Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a
elaboragio de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do
Trabalho; B

XV - Acompanhar a execugio de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XVI - Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVII - Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de
Trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

XVIII - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas
que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

XIX - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes
ao cargo.

REQUISITOS: . :

Nivel superior com formagdo especifica que assegure o titulo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, e registro no érgdo de classe em situagéo de regularidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (40H§)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as “andlises
clinicas e toxicoldgicas e ao controle, produgdo e analise de alimentos.

ATRIBUICOES: '

[ - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a aslsistéhcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programagdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuiciio e dispensacio de insumos farmacéuticos.

I1 - Participar do processo de implantagéo do servigo de fitoterapia.

Responder técnica e legalmente pela produgao de fitoterapicos.

[11 - Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do
municipio, de acordo com as normas vigentes.
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IV - Participar da elaboragdo da Politica de Satide e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio.

V - Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao.

VI - Coordenar e participar dos processos de sele¢do e padronizagao de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdes congéneres.

VII - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario.

VIII - Participar da Comisséo de Farmdacia e Terapéutica do Municipio.

IX - Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de saude
e a programas municipais.

X - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis.

XI - Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico.

XII - Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais
que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo.

XIII - Promover e participar de debates e atividades informativas com a populac;ao e
com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua
atividade. '

XIV - Participar da organizagdo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuagao.

XV - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria, Ambiental e Epidemioldgica, nas
acoes de educacio em saude e nas de investigagdes epidemioldgica e sanitaria, quando
necessario.

XVI - Divulgar as atividades de farmacovigildncia aos profissionais de satde,
notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a
medicamentos, quando necessario. .

XVII - Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de saude.
XVIII - Acolher, orientar e prestar informagdes aos-usudrios e aos outros profissionais
acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmaceéutica.
XIX - Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes.
XX - Responder técnica e legalmente pela farméacia hospitalar, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como:
selecio, programacdo, aquisi¢gio, armazenamento, distribuigdo, manipulagdo e
dispensagdo de insumos farmacéuticos.

XXI - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des de nutricdo enteral e

parenteral. .
XXII - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterdpicas, quando
necessario. : DOMINGOS - vitoae
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XXIII - Participar da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH, quando
necessario.

XXIV - Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em
andlises clinicas e toxicolégicas.

XXV - Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de andlises clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de
insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas.

XXVI - Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

XXVII - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para
analise laboratorial.

XXVIII - Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica, quando necessario.

XXIX - Realizar analises para o controle de qualidade da dgua para consumo humano,
quando necessario.

XXX - Participar no planejamento, execucdo, aconipanhamento e avaliagdo das agdes
nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia em Satde Ambiental e Vigilancia
Sanitaria, quando necessdrio. . '

XXXI - Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de o-fientat;e"‘.o aos estabelecimentos de
interesse a satide inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Satde,
de produtos deinteresse a saide, higiene, alimentos e saneamento, quando necessario.
XXXII - Participar das a¢des de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

XXXIII - Participar da coleta e da andlise de dados na geragdo da informagdo para
tomada de decisdo.

XXXIV - Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes
que estejam associadas com aspectos do meio ambiente, quando necessario.

XXXV - Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, em
cooperacdo com engenheiro ou arquiteto, quando necessario. e

XXXVI - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou
inecentes a0 cargo. »

REQUISITOS: A

Nivel superior com formagido especifica que assegure o titulo de Farmacéutico-
Bioquimico, e registro no 6rgio de classe em situagdo de regularidade.

CARGO: NUTRICIONISTA GENERALISTA (40HS).
DESCRICA() SUMARIA DO CARGO: '
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Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou

servicos de nutrigio na Administragdo Direta do Poder Publico Municipal, em

especial, nas areas de saude, educacdo e assisténcia social.

ATRIBUICOES:

[ - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

II - Elaborar programas de nutrigdo para estudantes da rede escolar municipal, para as

criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de sauide e nas unidades de

_assisténcia social da Prefeitura;

[l - Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando

sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagdo

do cumprimento das normas eatabelemdas,

IV - Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos

professores na rede municipal de ensino e nas creches;

V - Planejar e executa programas que visem a melhoria das condigdes de vida da

comunidade de baixa renda no que sc refere a difundir habitos alimentares mais

"adequados, de higiene e educacio do consumidor;

V - Elaborar previsées de consumo de géneros alimenticics e utensﬂms calculando e

deterrﬁinando as quantidades necessérias a execugao dos servigos de nutrigdo, bem

como estimulando os respectivos custos;

VI - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

VII - Emitir parecer nas licitacdes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e

equipamentos necessdrios para a realiza¢do dos programas;

VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo -observagoes e

sugerihdo medidas para .implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
tividade em sua area de atuagao;

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com. unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X - Realizar andlise de -caréncias nutrmcnau/al\mentares além do aprove'tamento

conveniente de recursos dietéticos;

XI - Proceder ao contrele de estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicao de

alimentos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicio dos

alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e

economicamente dos regimes alimentares;

XII - Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

XIII - Prestar orientagdo dietética por ocasio da alta hospitalar;

XIV - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugfio das atividades

proprias do cargo;
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XV - Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na
aquisi¢do de habitos alimentares adequados da populagéo;

XVI - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragao e
execucido de agoes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de satude;

XVII - Cumprir o cddigo de ética profissional;

XVIII - Participar efetivamente da politica de satde do municipio atraves dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude;

XIX - Planejar servicos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagio e de outros similares; '

XX - Organizar cardapios e elabomr dletas especiais, v1sando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

XXI - Implantar e acompanhar a execu¢io de procedimentos previstos no Manual de
Boas Priticas do Servigo de Nutri¢do e Dietética;

XXII - Elaborar escalas de servico e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a
necessidade do setor;

XXIII - Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com
0s setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutri¢do e Dietética; e
XXIV - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes
ao cargo.

REQUISITOS:

Nivel superior especifico ¢ registro no 6rgio de classe em sitvacdo de regularidade.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO N/S (40HS).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades integradoras de pessoas e recursos, 0s quais possibilitam a
otimiza¢do .do funcionamento orpamzacmnal assim como de aprimoramento da
pessoa em seu ambiente orupaaonal ligando a capacidade de produgao e a atividades
que colaborem para o desenvolvimento laboral dos servidores piblicos municipais das
unidades da Administragdo Direta do Poder Publico Municipal.

ATRIBUICOES

[ - Supervisionar, coordenar e orlental tecnicamente os servigos de psicologia

organizacional e do trabalho;

II - Planeja, elabora e avalia andlises de trabalho para descrigdo e 51stemat17a(,‘a0 dos
comportamentos requerldos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administragao.

I1l - Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a
instituicao; '

IV - Elaboragdo, fcmento e apmo aagoes de 1fra(;ao e retengdo de talentos,

V - Elaboragdo, fomento e apoio a agdes de aumento e manutengao na qualidade de

vida; - : sosoidions ekl
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VI - Elaboragdo, fomento e apoio a criagdo de condigdes favoraveis do ambiente,
conquistando um bom clima organizacional;

VII - Elaboragdo, fomento e apoio a agdes de aumento e manutencdo do engajamento
dos servidores;

VI - Elaboragdo de diagnésticos das unidades;

VIII - Acompanha a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas;

IX - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacgdo de mﬁojde-obra, visando a otimizag¢do de recursos humanos.

X - Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagio e desenvolvimento de
recursos humanos;

XI - Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da locucgdo e integragdo funcional;

XII - Gerenciamento dos dilemas organizacionais;

XII r Encaminha e orienta os servidores e as unidades organizacionais, quanto ao
atendimento adequado, no dmbito da saide mental, nos niveis de prevencdo,
tratamento reabilitagdo.

XIV - Fomento na aplicagdo de ferramentas de desempenho;

XV - Elaboragdo, fomento e apoio a medidas de preveng¢do em satde e seguranga do
trabalho quanto a aspectos psicossociais;

XVI - Elaberagéio, fomento e apoio a programas educacionais, culturais, recreativos e de
higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da saide e da qualidade de vida
do servidor;

XVII - Fomento e apoio a trabalho em equipe e em grupos;

XVIII - Elaboragio, fomento e apoio a agdes de melhoria na comunicagio e feedback,
bem como a boa convivéncia entre os servidores;

XIX - Elaboragdo, fomento e apoio a agdes de motlvagao, competéncia, gestdo por
competéncia e lideranca.

XX - Assessorar na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das
organizacgdes;

XXI - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissiio e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de
vida; o :

XXII - Re all7a pesquisas visando a construgdo e ampllagao do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho; e

XXIII - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes
ao cargo.

REQUISITOS:

Nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagdo de regularidade.
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CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40HS).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades destinadas a manipulagdo de reagentes e produtos quimicos e

execu¢do de andlises quimicas, fisico-quimicas, Dbiolégicas, bromatologicas,
toxicoldgicas, assim como coletar e preparar amostra biolégica para andlises, no
ambito laboratorial das respectivas unidades da Administracdo Direta do Poder
Publico Municipal.

ATRIBUICOES:

[ - Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorio,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ou
orientagdo superior; _

Il - Efetuar e manter a arrumagédo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢do quando necessario;

[1I - Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizagdo dos exames;

[V - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

V - Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em
vidros, vasos e similares;

VI - Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

VII - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o devido
reparo; ‘ :

VIII - Contribuir para definigdo de diagnésticos, executando testes e exames, sob
supervisao do responsavel pela unidade;

IX - Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos,
registrando observacdes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando
relatdrios;

X - Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a saude dos pacientes,
registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e testes;

XI - Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os
procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificacdo
do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de andlise;

XII - Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de
laboratoério;

XIII - Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratorio;

XIV - Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e
microbioldgicos;

XV - Ter pratica em pipeta e dilui¢des;
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XVI - Preparar corantes e solugoes;

XVII - Desenvolver técnicas de coloragdo de laminas;

XVIII - Realizar exames de rotina de urina;

XIX - Realizar exames parasitolégicos de fezes;

XX - Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas
para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas;

XXI - Atender e cadastrar pacientes; '

XXII - Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento,
conservagio, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;

XXIII - Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames;

XXIV - Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

XXV - Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica
do material biolégico coletado;

XXVI - Proceder a higienizagio, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo
de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

XXVII - Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;

XXVIII - Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; ~ :

XXIX - Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para
os diversos setores, revisando a provisio e a requisi¢do necessaria;

XXX - Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga
biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

XXXI - Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho;

XXXII - Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de
sangue, caso exerga a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusdo;

XXXIII - Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerca a fungdo na Unidade
de Coleta e Transfusio, caso exerca a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusdo;
XXXIV - Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem, descarte e
distribuicio dos hemocomponentes, caso exerga a fungdo em Unidade de Coleta e
Transfusio;

XXXV - Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou
inerentes ao cargo.

REQUISITOS: _

Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no érgio de classe em situagao
de regularidade, ou nivel superior especifico e registro no érgéo de classe em situagdo
de regularidade. ‘
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ANEXO VI

QUADRO CARGOS EXISTENTES POR GRUPO DE CATEGORIA

N2 de

Orde . CARGOS GRUPO POR

CATEGORIA

A - Advogado. (40HS)

B - Engenheiro (considerar sua formagdo académica)
Arquiteto. (40HS) A =

C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo.
Economista (considerar sua fo‘rmagéo académica). Técnico de
Redator Oficial com habilitagio em Letras, Comunica¢do | Desenvolvimento
Social (em extingdo), Jornalista, Inspetor Tributario (em municipal (Nivel
exting¢do), Auditor de Tributos, Bidlogo, Técnico Nivel Superior)
Superior (em extingdo), e Arquetlogo. (40HS).

D - Ciéncias Contabeis (em extingdo) e Contador. (40HS)
E - Controlador Interno. (40HS)

F - Oyvidor. (40HS)

A - Bioquimico (em extingdo), Médico Regulador,
Médico (considerar cada especialicade da drea clinica),
Enfermeiro, Farmacéutico (em extingdo), Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloge,
Nutricionista (em extin¢do), Nutricionista Generalista,
Cdontologo (considerar cada especialidade cifnica),
Psicoélogo, Veterinario, Engenheiro Sanitariste,
Sanitarista (em extingdo), Assistente Social, Terapeuta }
Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”, e Bidlogo” Técnico de
bacHarelado”. (40HS) Desenvolvimento da
A - Bioquimico (em extingfio), Cirurgido Buco Maxilo, Saude Municipal (Nivel
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Superior)
Foncaudidlogo, Médico (considerando cada
especlaliclad,e da area clinica), Odcntologo
(considerando cada especialidade clinica), Psicélogo,
Sanitarista, Bi(’)loéo bachareladn, Endodontista,
Odontélogo Giinico Gerai, Odontopediatria,
Ortodontista, e Periodentista. (20HS) .

B - Médico (considerar cada especialidade da Area
clinica), (10HS) - .

[ 3]

3 A - Técnico em Centabilidade (em extingdo), Técnico em Agente de

m 2

Enfermagem, Técnico Agricola (cm extingdo), Técnice Desenveivirzento

em Radiologia, Técsico em Seguranca do Trabalhg, e
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Tecmr‘o em Analises Ciinicas. (40HS)

B - Assistente Administrativo, Auxiliar de-laboratério
(em extingdo), Auxiliar de Enfermagem (em ei(tingéo)
Digitador (em extm(;ao] Técnico em Higiene Dental,
Agente de Satide Ambiental, Maqueiro (em extingdo),
Auxiliar de Eletromecanico (em extin¢do), Operador de
ETA (em extingdo), Auxiliar de Farmacia (em.extingio),
Educador Orientador Social, Cuidador, Técnico em
Informdtica (em extingdo), e Técnico em Vigilancia
Sanitéria {(em lextin¢do).

Municipal (Nivel Médio)

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de.¥ rlbutos, *leE‘l de

Acente de Arrecadagio

4 Vigilancia Samitiria, Agente de Cs. u,wm') (em extingdo), | e Fiscalizagdo Municipal
e Agente de Transito. - (Nivel Médio)
Almoxarife (em extingdo), Atendente de Consultério
Dentério (em exting¢éoy, Auxiliar de Mecanico (em™
extingdo), Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo),

Continuo (em extingdo), Guarda, Recepciaiista (em
exfingdn), Avxitiay de Cuidader. Auxiliar Adwizistrativo Apoio de
g (emextingdo), Eietricista de Automévei (em extingdo), Desenvolvimento

Marceneiro (em exgm”ao) Mecéanico de A atemoével (em
2xtingdo), Mctoristas, Motorista de-Opibus, Cperador de
Mdégquinzas (em extingdo), Pedreiro (em extingao),

Padeiro (em extingag), Pintor {em extingdo), Saldador

Elétrico (em extingdo), Telefonista (em extingio).e

Municipal (Nivel
Fundamental Complete)

Encanador de Adutore (em extingdo).
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