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Projeto de Lei Complementar n° JF /de /0 de dezembro de 2021

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro
de 2017, relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e Comis-
sionados da CAmara Municipal de Céceres, para incluir mais 01
(um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacio
no Anexo I”

A Prefeita Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso, ANTONIA ELIENE
LIBERATO DIAS faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 74, inciso V1I, da Lei Orgénica

Muniéipal, que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o quadro de Servidores da Cémara Municipal de Caceres

previsto no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, para incluir

mais 01 (um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacio.

Art. 2° O Anexo 1, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de

2017, que contém quadro de servidores de cargos de provimento efetivo, com escolaridade de nivel

superior na 4rea atuante, passa a contar com a seguinte redagéo:

“ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADES DE NfVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:

()

Analista em Tecnologia da Informacéo 2

()"
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Céceres, em 10 de dezembro de

ZL——>

ISATAS BEZERRA

Vice-Presidente

1° Secret

NEGACAO

3° Secretario
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres, recebeu a informagio de que a
servidora ROBERTA KELLY BREVES REIS ird pedir afastamento do cargo de Analista em

Tecnologia da Informacdio, por um periodo indeterminado, ji que seu marido, que ¢ militar, foi

transferido para outra unidade do Exército Brasileiro.

A Lei Complementar Municipal n® 25/97 (Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Céceres), nesses casos, dispde que:

“Da licenca para acompanhar o cdnjuge ou companheiro

Art. 97. Poderd ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territério nacional, ou para o exetcicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal.

Paragrafo Uinico. A licenga prevista neste artigo sera por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 02 (dois)
em 02 (dois) anos.

Art. 98. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
30(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao
SEervigo.

Art. 99. O servidor poder reassumir o cxercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora n3o esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso renovar o

pedido exceto decorrido o prazo previsto no pardgrafo inico do Art. 97.”

Portanto, verifica-se que, no caso em analise, o cargo da referida servidora ndo

ficard vago, na forma do que dispde o artigo 45, da Lei Complementar Municipal n® 25/1997', razio

I DA VACANCIA

Art. 45, A vacancia do cargo piblico decorrera de:

I - exoneragao;

11 - demissdo; .
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

pela qual faz-se necessario a criacio de um novo cargo de Analista em Tecnologia da

Informacéo.

Ressaltasse ainda sera realizado o Impacto Orcamentario demonstrando que a

Camara Municipal de Caceres possui condiges financeiras e orgamentarias para a criagio do referido

cargo.

E ainda, a vigéncia desta lei ficou agendada para o dia 1° de janeiro de 2022,

considerando as vedacdes contidas no artigo 8°, da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Por fim, destaca-se que os documentos que acompanham o presente projeto de lei
detalham os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da proposigéo, e, com
amparo nestes, recomenda-se a observéncia do trimite (regime) urgéncia previsto no Regimento

Interno da Camara Municipal de Caceres/MT.
Atenciosamente,

inete do Presidente da C4mara Municipal de Caceres, em 10 de dezembro de

2021.

DOMINGOS OLIVEIRADOS SANTOS

Presidente ara Municipal de Cdceres

CEL

1° Secretati

NEGACAO

3° Secretario

I1I - promogdo;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo.
VI - aposentadoria;

VII - falecimento. .
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PARECER DA MESA DIRETORA:

Processo Administrativo n® __ /2021
Requerente(s): Mesa Diretora da Camara Municipal de Céceres
Interessado(s): Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Céceres

Assunto(s): Processo Legislativo — Criagdo de Cargo efetivo.
Ementa:
1. Deflagragdo de processo legislativo por parte da Mesa Diretora da Cdmara

Municipal de Cdceres visando a edi¢do de Lei Complementar Municipal

criando o cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacio, no dmbito

da Camara Municipal de Cdceres, sendo que a servidora que o ocupa
atualmente ird se afastar para acompanhamento de conjuge.

2. Consideragoes.

I.1. BREVE CONTEXTUALIZACAO E AUTORIZACAO DA MESA
DIRETORA

A solicitagio ementada, e, bem assim, procedidos os necessirios atos de
formalizagdo/instrugdo, ocorreu com o encaminhamento da questdo a Mesa Diretora, informando que
a servidora ROBERTA KELLY BREVES REIS ir4 pedir afastamento, ainda neste més de dezembro

de 2021, do cargo de Analista em Tecnologia da Informacéo, por um periodo indeterminado, jd que

seu marido, que ¢é militar, foi transferido para outra unidade do Exército Brasileiro.

E cedigo que a servidora ROBERTA KELLY DA ROCHA BREVES REIS,
Analista em Tecnologia da Informagdo, atua sozinha neste segmento, razio pela qual faz-se
necessario a criagdo de um novo cargo da mesma natureza, ji que ela ird se afastar por prazo

indeterminado.
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) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Nesta etapa, o que consta no expediente administrativo foi objeto de andlise pela

Mesa Diretora.

Verificando-se que este expediente se encontra regularmente formalizado e
instruido com uma gama de documentos ¢ informagdes acostados pelo 6rgdo do Poder Legislativo
que providenciou a abertura deste processo e a Assessoria Juridica desta Casa foi incumbida da
efetivacio das atividades, estudos e atos necessérios ao aparelhamento prévio desencadeamento do
objetivado expediente legislativo a ser submetido ao Plenario do Poder Legislativo do Municipio de

Céceres, a Mesa Diretora.
Destacamos aqui o artigo 21, inciso I, alinea “m” do Regimento Interno, que prevé:

“Art. 21. Compete privativamente & Mesa Diretora:

I —na parte legislativa:

d) propor a criagiio dos lugares necessérios aos servigos administrativos, bem como
a concessdo de quaisquer vantagens pecunidrias ou aumento de vencimentos aos

servidores do Poder Legislativo;

Por conseguinte, tendo em conta que para acatamento/formalizagéo do intento se
faz necesséria a remessa de proposta legislativa ao Plenédrio da Camara Municipal de Vereadores de
Céceres, sucessivamente a realizagdo de diligéncias e de reunides das Comissdes Permanentes
competentes, foi providenciada a elaboragfio da atinente minuta de Projeto de Lei (PL) e do Parecer

Prévio da Mesa Dirctora, que & favoravel  sua edigo, atendendo ao principio da legalidade.

Escorreita ainda a previsdo no artigo 3°, do presente projeto de lei complementar,

sobre a vigéneia da lei, que ficou agendada para o dia 1° de janeiro de 2022, considerando as

vedacdes contidas no artigo 8°, da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Observamos ainda a juntada do Impacto Or¢amentdrio, o que demonstra que a

Camara Municipal de Céceres observou a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Por todos esses motivos, a aprovagdo desta Proposigdo ¢ muito importante, razdo

pela qual, & unanimidade, os Membros da Mesa Diretora aprovam a presente alteragfo.

Atenciosamente.

Gabinete do Presidente da CAmara Municipal de Céceres, em 10 de dezembro de
—

ISAIAS BEZERRA

Vice-Presidente

NEGACAO

3° Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

(Vide Lei Complementar n°® 149/2020)
(Vide Lei Complementar a-444/264F n° 124/2018)

"Dispoe sobre a estrutura
organizacional &
operacional da Camara
Municipal de Caceres-MT e
da outras providéncias”.

~. O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso VII, fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou,
nos termos dos artigos 22, 25, inciso XXV, e 89, paragrafo Unico, dispositivos todos da Lei Orgénica do
Municipio, e eu sanciono, a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

] A estrutura organizacional da Camara Municipal de Caceres passara a ser regida pela presente
lei e compreende:

| - 6rgéos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentag&o técnica e
burocratica ao exercicio do mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuigdes legais e regimentais
dos membros da Mesa;

Il - 6rgdos de gestdo administrativa, financeira, de processo legislativo, com a finalidade de prestagao
dos servigos administrativos e financeiros e de suporte as atividade préprias do poder Legislativo do
~~ Municipio;

1l - 6rgdo de Assessoramento formal, com a finalidade de prestar assessoria técnico-legislativa as
atividades fim da institui¢éo legislativa,

IV - Orgao de controle interno que visa assegurar e apoiar o controle externo na fiscalizagéo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestéo de
recursos publicos e a avaliagéo de resultados obtidos pela administragéo publica.

7370 Sao 15 (quinze) os vereadores que compdem o Parlamento Municipal de Caceres, sendo a Mesa
Diretora composta de 05 (cinco) membros, séo eles:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
[Il - 12 Secretario;
IV - 22 Secretario;

V - Tesoureiro.

| Séo 6rgéos de apoio a atividade politico-parlamentar:

| - Gabinete da Presidéncia;



Il - Gabinete da Vice-Presidéncia;
[ll - Gabinete da 12 Secretaria;
IV - Gabinete da 22 Secretaria;
V - Gabinete do Tesoureiro Geral;

VI - Gabinetes dos Vereadores.

| Sao 6rgaos de gestdo administrativa e financeira, de processo legislativo e de assessoramento
formal, cujas competéncias estdo definidas no Capitulo Il

| - DIRETORIA GERAL (D. G.), que conta com as seguintes unidades:

a) Secretaria Legislativa;

b) Secretaria Administrativa;

c) Secretaria de Aquisigdo, Licitagdo, Contratos e Patriménio;

d) Secretaria de Contabilidade e Finangas;

e) Secretaria de Imprensa;

f) Secretaria de Tecnologia da Informacé&o.

[l - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (U.C.1.), que conta com a seguinte unidade;
a) Controlador Interno.

Il - PROCURADORIA JURIDICA (P.J.), que conta com a seguinte unidade;
a) Procuradores Legislativos.

IV - OUVIDORIA LEGISLATIVA (O.L.), que conta com a seguinte unidade;

a) Ouvidor.

|| A Secretaria Legislativa tera as seguintes divisoes:

a) Departamento de Assuntos Legislativos;
b) Departamento de Informagdes e Documentag&o.

] A Secretaria Administrativa contard com as seguintes divisdes:

a) Departamento de Comunicagédo Administrativa
b) Departamento de Servigos Gerais;
c) Departamento de Recursos Humanos.

7) A Secretaria de Aquisigao, Licitagéo, Contratos e Patrimonio contara com as seguintes divisoes:

a) Departamento de Compras, Licitagéo e Contratos;
b) Departamento de Almoxarifado, Estoques e Patrimonio;
c¢) Departamento de Frotas.

A Secretaria de Contabilidade e Finangas contara com as seguintes divisoes;

a) Departamento de Contabilidade;
b) Departamento Financeiro.

A Secretaria de Imprensa contara com a seguinte divis&o:

a) Departamento de Imprensa.



A Secretaria de Tecnologia da Informagéo contara com a seguinte diviséo:

a) Departamento de Tecnologia da Informagéo.

A Os 6rgados de gestdo administrativa e financeira e de processo legislativo estardo subordinados
a Diretoria Geral que ficara imediatamente subordinado a Mesa Diretora.

Paragrafo Gnico. A Unidade de Controle Interno, Ouvidoria Legislativa e a Procuradoria Juridica estardo
subordinados a Presidéncia da Camara Municipal de Caceres.

Silir | Os orgdos de apoio a atividade politico-parlamentar, relacionados com a Mesa da Camara
Municipal, contardo com os seguintes cargos de provimento em comissao, de livre nomeacéo e
exoneragao:

| - Gabinete da Presidéncia:

a) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CC-002;
b) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, Simbolo CC-004.

] O Gabinete Parlamentar de cada vereador contara com:

| - Gabinete do Vereador

a) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, provimento em comisséo, de livre nomeagéao e exoneragao,
Simbolo CC-004.

, ] A indicagao, por escrito, do respectivo vereador € ato imprescindivel para a nomeagéo dos
cargos Assessor de Gabinete, a que se refere o artigo 13.

§ 1° A indicagéo sera feita através de formulario proprio, devendo estar acompanhada da documentagao
referente & identificagdo e qualificagdo da pessoa a ser nomeada.

§ 2° O Vereador é o responsavel imediato pela exagéo dos servidores de seu Gabinete, no cumprimento
de seus deveres funcionais.

§ 3° Resolugdo da Camara Municipal estabelecerd as medidas de controle, entre elas o controle e
frequéncia, necessarias para resguardar os interesses da administragéo Publica, que ficaréo a cargo da
Mesa Diretora.

A estrutura organizacional e a estrutura funcional dos 6rgéos de gestdo administrativa e
financeira de apoio as atividades legislativas e de assessoramento formal compreenderéo unidades dos
seguintes niveis:

| - Nivel de Diregéo Geral, representado pelo(a) Diretor(a) Geral, cargo a ser ocupado por servidor ativo
de carreira efetiva, de nivel superior, do quadro da Camara Municipal de Céaceres; (Redagéo dada pela
LLei Complementar n° 132/2018)

Il - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia; Diretor
da Secretaria Legislativa; Diretor da Secretaria Administrativa; Diretor da Secretaria de Aquisi¢éo;
Licitagdo, Contratos e Patriménio; Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas; todos cargos em
comissao, simbolo CC-002; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 132/2018)



H—Nivel-de-Direco-Intermediaria;-AssesserTéenico-Padamentareargo-em-eomisséo-Simbole-S6-063;

Il - Nivel de Diregéo Intermediaria, Assessor Técnico Parlamentar, cargo em comisséo, simbolo CC-003;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132/2018)

IV - Nivel de Execugéo, representado por cada departamento das secretarias, preenchidas pelos seus
respectivos servidores a serem designados pela Presidéncia.

§ 1°50% (cinquenta por cento) dos cargos descritos nos incisos Il e lll, do artigo 15, com exce¢éo do
cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, serdo providos por servidores ativos de carreira efetiva, do
quadro da Camara Municipal de Caceres. obedecendo-se os critérios e grau de escolaridade, previstos
em lei ou resolucdo. Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 132/2018)

§ 2° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comisséo, descritos nos incisos |l e lll, do artigo
15, poderéa optar pelo maior subsidio. Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 132/2018)

§ 3° Além do cumprimento do estabelecido na Lei Complementar n® 111/2017 e na Lei Complementar n°
25/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Caceres), ocupante de cargo em
comiss&o, submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo (dedicagdo exclusiva), podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar
n® 132/2018)

= nstantes-e-deseritos-no-Anexet-serde-obrigateriamente-preenchidos-atraves-de
%ﬁ%@ﬁ%@&d&p@%ﬁ&p%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ%@&ﬁ%@%@ﬁ@@ﬁ%
Advegade—Aﬁahstaem—Gemﬁmeaeae—Seete%Hemahsme—GWidef—epefadeFde—Audte—e—Videe—Asms%eH’fe
de-nformatica—Assistente-de-tmprensaffetografo-Meterista-Auxiliar-Administrativo; Recepeionista;

Mensageire;TelefonistarAwdliar-de-Servicos-Gerais;Vigia:

Os cargos constantes descritos no Anexo | serdo obrigatoriamente preenchidos através de
CONCUrso publico de provas ou de provas e titulos, que s&o os seguintes: Contador, Controlador,
Advogado, Analista em Comunicagéo Social/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio e Video, Analista
em Tecnologia da Informagao, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Recepcionista, Mensageiro,
Telefonista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1285/2018)

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos e as fungdes gratificadas néo referidas na presente lei.

7] O vencimento e as demais especificagdes dos cargos constantes do lotacionograma fazem
parte dos anexos I, II, 1ll, IV e V.

Paragrafo Unico. Os subsidios de que trata este artigo ser&o reajustados anualmente no més de janeiro,
no minimo, pelo indice acumulado do INPC dos Ultimos 12 (doze) meses.

] A nomeacao dos cargos sera feita apos estudo favoravel de impacto sobre o gasto com pessoal,
dentro dos limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

; Capitulo I
DA DESCRICAO DAS FUNGOES ORGANIZACIONAIS

Secéo |

Gabinete da Presidéncia

Ao Gabinete da Presidéncia compete & agdo administrativa do Poder Leglslatlvo Municipal, que
tem por finalidade a execug&o de suas fungdes constitucionais, baseado nos pnncuplos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia tendo por objetivos principais:



| - Dar énfase & autonomia do Poder Legislativo, para que possa exercer suas tarefas constitucionais;

Il - Dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar os meios adequados, seguros e
legais para a plena execugdo de suas atividades;

Il - oferecer aos vereadores os meios materiais e legais de que necessitam para o exercicio pleno de
suas atividades parlamentares.

Secgéo Il
Da Diretoria Geral

Compete a Diretoria Geral:

| - A diregdo, coordenagdo e controle de todas as Secretarias, do Acervo Histérico e de Apoio
Parlamentar;

Il - Organizar o servigo administrativo da Camara Municipal,

Il - Coordenar e supervisionar o Portal Transparéncia,

IV - Coordenagéo e diregdo do arquivo geral da Camara,

V - Colaborar na formagéo e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos demais servidores com
a proposicéo de sua formagdo continuada, através de cursos e/ou atividades que visem o seu continuo

aprimoramento profissional,

VI - Cumprir as demais determinagdes da Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho
das atribuigbes do cargo.

Secao lll
Da Secretaria Legislativa

Compete a Secretaria Legislativa:

| - Receber e processar as proposigdes legislativas na forma do Regimento Interno;

Il - Coordenar a realizag&o das sessdes realizadas nesta Camara Municipal;

It - Propor e implantar medidas para maior participagdo da comunidade nas agdes do Poder Legislativo,
divulgando os trabalhos parlamentares, bem como convidando os cidad&os e os alunos das Escolas
Estaduais e Municipais, bem como das Universidades instaladas nesta cidade de Caceres, para
participarem das sessdes legislativas, organizando visitas, para expor sobre a organizagao e
funcionamento da Camara Municipal e a importancia das fungdes desenvolvidas pelos Vereadores
perante a sociedade;

IV - Gravagdo e redacéo das Sessdes Legislativas, de acordo com o Regimento Interno;

V - Organizar os cerimoniais para o desenvolvimento da atividade parlamentar, quando necessarios;

VI - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigdes.

Secgao IV
Da Secretaria Administrativa

Compete a Secretaria de Administrativa:

| - Coordenaco, diregdo e controle dos servigos administrativos e operacionais do mensageiro,



protocolo, telefonia e recepg¢ao;

Il - Coordenagao, diregéo e controle dos servigos relacionados a guarda patrimonial, vigilancia, limpeza e
copeiragem;

[ll - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribui¢des;
IV - Coordenar o Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal;
V - Coordenar e dirigir a recepgéo de Autoridades na Camara Municipal, conduzindo-os a presenga do

Presidente e/ou Vereadores, se necessario, prestando-lhes todo o apoio durante a sua permanéncia na
Céamara Municipal;

VI - Coordenar e dirigir a recepgéo de visitantes nas dependéncias deste Poder Legislativo, promovendo
o controle de entrada e saida;

VIl - Supervisionar o uso das linhas de telefones fixos e méveis que a Camara Municipal dispor,
adotando as medidas necessarias para o seu bom uso;

VIl - Coordenar a organizagdo e manutengado atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e
enderegos de autoridades e instituigdes de interesse da Camara Municipal;

IX - Promover a atualizagdo de dados referentes a histéria e funcionamento da.Camara Municipal, com
objetivo de prestar informagdes aos solicitantes.

Secao V
Da Secretaria de Aquisigéo, Licitagdo, Contratos e Patriménio

| Compete a Secretaria de Aquisigéo, Licitagéo, Contratos e Patriménio:

| - Coordenar os processos para aquisigdo de bens e servigos, mediante licitagéo, inclusive os Dispensa
e inexigibilidade;

Il - Cadastramento de fornecedores;
[Il - Acompanhamento e controle da Execucgéo dos Contratos;
IV - Elaborar o planejamento anual de aquisiges de bens e servigos para a Cadmara Municipal;

V - Elaborar os Termos de Referéncia e Projetos basicos para subsidiar os processos administrativos
licitatorios;

VI - Controle e gerenciamento do estoque e patrimdnio, orientando e acompanhando as atividades de
classificagdo numeragéo e codificagdo do material permanente;

VIl - Receber as demandas para aquisigéo de mdveis, equipamentos e servigos, verificando a
disponibilidade ja existente na Camara Municipal;

VIIl - Implantar e controlar o sistema de distribuigdo de materiais pelos diversos érgéos/setores da
Camara Municipal,

IX - Coordenar anualmente a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

X - Controlar a operacionalizagéo dos veiculos, bem como sua manutengéo, revisdes periddicas e 0
consumo de combustivel;

X| - Implementar programa de conservagdo e manutengao preventiva dos bens méveis da Camara
Municipal;



XII - Executar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da Camara
Municipal;

XIll - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigoes.

Secéo VI
Da Secretaria de Contabilidade e Finangas

| Compete a Secretaria de Contabilidade e Financas:
| - A diregéo, coordenagéo e controle dos setores de Contabilidade e do setor Financeiro;

Il - Atender aos pedidos da Mesa Diretora no locante aos assuntos relacionados a contabilidade e
finangas;

Il - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigoes;

IV - Coordenar inovagdes técnicas em suas alividades e no que se relacionar com a execugao dos
servigos relacionados as normas aplicadas a contabilidade publica;

V - Coordenar a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;

VI - Coordenar a elaboragédo dos demonstrativos mensais de execugéo orgamentaria e financeira;

VIl - Coordenar os servigos de natureza econOmica, financeira e contabil;

VIIlI - Coordenar as emissdes de notas de pagamento e empenhos;

IX - Analisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas;

X - Auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria;

XI - Coordenar a elaboragéo dos balangos anuais e balancetes mensais;

- XIl - Elaboragéo de servigo de controle da Execugéo das despesas orgamentarias e extra orgamentarias;
XIII - Avaliar a documentag&o necessaria para confecgédo da nota de empenho;

XIV - Confeccionar as notas de empenhos;

XV - Realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria;

XVI - Realizar a conciliagéo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;

XVII - Realizar a depreciagdo dos bens moéveis e iméveis da Camara Municipal anualmente;

XVII - Suprir com dados os relatdrios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIX - Atendimento na execugéo de suas atividades, das normas e procedimentos editados pelo TCE-MT;

XX - Propor inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugéo dos servigos
relacionados as normas aplicadas a contabilidade publica;

XXI - Coordenar a aplicagao dos recursos financeiros;

XXII - Controlar os recursos financeiros a receber;



XXIII - Fornecer no prazo legal e de forma atualizada, todas as informagdes referentes aos pagamentos
e recebimentos realizados pela Camara Municipal, quando solicitado.

Secéo VIl
Da Secretaria de Imprensa

Compete a Secretaria de imprensa:

| - Promover a realizagéo das atividades de divulgacéo, imprensa e relagdes publicas da Camara
Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de informagdes acerca dos servigos do legislativo
municipal;

Il - Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que devam
participar ou em que tenha interesse os Vereadores da Camara Municipal;

lIl - Apreciar e avaliar as relagdes existentes entre a Camara Municipal e o publico em geral propondo
medidas para melhora-las;

IV - Coordenar a programagcéo de solenidades, com a expedic¢éo de convites e demais providéncias que
se fagam necessarias;

V - Promover a organizagao e separagdo das principais noticias relativas ao interesse do Poder
Legislativo, bem como, dos originais dos dudios oriundos dos trabalhos das comissdes técnicas e das
sessodes plenérias;

VI - Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater publico da Camara Municipal;
VIl - Realizar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo;

VIII - Realizar as publicagdes institucionais do Poder Legislativo.

Segéo VIl
Da Secretaria de Tecnologia da Informagéo

.| Compete a Secretaria de Tecnologia da Informag&o:

| - Gerenciar o Suporte Técnico a Infra-Estrutura Tecnoldgica;

Il - Gerenciar a Administragdo de Banco de Dados;

Il - Gerenciar o Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos;

IV - Gerenciar o Sistema de Redes e Seguranga da Informagéo da Camara Municipal;

Secéo IX
Da Unidade de Controle Interno

Compete a Unidade de Controle Interno, sob a coordenagéo do Controlador Interno:

| - Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos programas
orgamentarios;

II - Verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e & eficiéncia, da gestéo or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missé&o institucional;



IV - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;
V - Verificar a legitimidade dos atos de gestao;
VI - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

VIl - Fazer remessas de documentos, relatérios e informacgées ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

VIII - Fazer o exercicio das demais atribuigdes especificas do Controle Interno.

IX - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario.

Segéo X
Da Procuradoria Legislativa

Compete a Procuradoria Legislativa (P.L.):

| - Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das agdes legislativas e
administrativas;

[l - Elaborar pareceres Juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;
Il - Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, quando necessario,
respeitando-se a legislacéo e jurisprudéncia referentes a representatividade da Camara Municipal

perante o Poder Judiciario;

IV - Propor agdes judiciais em defesa dos interesses institucionais da Camara Municipal, quando
violados;

V - Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos das comissées legislativas;
VI - Assessorar na confecgéo dos pareceres emitidos pelas Comissdes desta Camara Municipal.
Secgdo Xl

Da OQuvidoria Legislativa

Compete a Ouvidoria Legislativa:

| - Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagdes dos cidadéos e entidades
que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminag&o atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa abuso de poder;
¢) mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Camara Municipal;

Il - Informar o cidad&o ou entidade qual o 6rgdo a que devera dirigir-se, quando manifestagdes néo forem
de competéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal;

Il - organizar os mecanismos e canais de acesso a Ouvidoria;
IV - Facilitar o acesso dos usudrios aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidad&os sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a

Ouvidoria Legislativa Municipal;

V - Responder aos cidad&os e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara sobre os
procedimentos legislativos e administrativos de seu interesse;



VI - Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir & Mesa Diretora as mudangas por
ela aspiradas;

VII - Auxiliar na divulgag&o dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento aos cidadaos dos
canais de comunicagéo e dos mecanismos de participagédo disponiveis;

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

as despesas decorrentes desta lei correrdo por conta dos recursos orgamentarios e dotagoes
alocadas no orgamento anual da Camara Municipal de Céceres/MT.

A estrutura organizacional citada nesta lei bem como suas Unidades Administrativas, nos casos
n3o regulamentados, serdo objeto de detalhamento quanto outras atribuicdes gerais e especiais,
competéncia e funcionamento, através de Resolugéo desta Camara Municipal.

i Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n® 2.454, de 24 de outubro
de 2014.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 10 de fevereiro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ESGOLARIDADE-ENSING-FUNBAMENTAL-COMPEETO
Mensageireta)+
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
Contador 1

Controlador 1

Advogado 2

Analista em Comunicagéo Social/Jornalismo 1

Analista em Tecnologia da Informacé&o 1

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO




IOuvidc}r 1 )
Operador de Audio e Video 1

Motorista 2
Auxiliar Administrativo 12

Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro (a) 1

Telefonista 1
Auxiliar de Servigos Gerais 4

Vigia 2 (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 128/2018)

Vigia 2

ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ITEM | NIVEL CARGO REMUNERAGAO
1 <C | Diretor Geral R$ 5.283,06
Chefe de Gabinete da Presidéncia/ Diretor da Secretaria de
Contabilidade e Finangas/ Diretor da Secretaria de
) CC - | Administrativa/ Diretor da Secretaria Legislativa/ Diretor da R$ 4.289.70
02 Secretaria de Imprensa/ Diretor da Secretaria de Aquisi¢o, B
Licitagdo, Contratos e Patrimdnio/ Diretor da Secretaria de
Tecnologia e da Informagéo
3 CcC - Assessqr Técnico Parlamentar, Chefe do Departamento de R$ 3.299.76
03 Recepgao
4 CC-04 | Assessor de Gabinete; R$ 1.952,52
AN r ’
QUABRO-DE-FUNGIONARIOSESTAVES
Atpeitiar-ge-Services-Gerais-6+
Assistente-Administrative-0t
Felefenista84
\iaia-04
ANEXO Il

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS

Auxiliar de Servigos Gerais 01

Assistente Administrativo 01

Vigia 01 (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 128/2018)

ANEXO IlI-A

Auxiliar De Servigos Gerais 04

Vigia 02

(Redagcéo acrescida pela Lei n°® 2586/2017)

ANEXO IlI-B




| Auxiliér De Servigos Gerais 01
Vigia 01
(Redagéo acrescida pela Lei n® 2686/2017)

ANEXC-H

TABELA-DEVENGIMENTOS

Tabeta

EMPREGO-PUBHEO-EESTAVEIS
AH%(—BE—SER—V—IGGS—GERA@—ASS#SJ:ENTE—ABM%EEEFGN}S:FA—E—\HG%A
FabeteH

SERBORESEFEHVOES
GONTROLADOR—CONTADOR—ABVOGABO—ANAHISTA-EM-COMUNIGAGAS
SOGIALLHORNALISMO

Tabela-Hi

SERUBORESEFEHVYOS

OUWDOR

TabelatV

SERVIDORES-EFETNVOS
OPERADOR-DE-AUDIC-E\VIBEO—ASSISTENTEDEINFORMATIGA—ASSISTENTE-BE
HRRENSAHFOFOGRAFO

Tabela-V*

SERVUDORESEFETHVOS
MOTORISTA—AUXILIAR-ADMINISTRAHVO—RECERCGIONISTA

Tabeta-\H _

SERUBORESEFEHVOS
MENSAGEIRO—TELEFONISTA—AUXIHAR-BE-SERVICOS
GERAIS—AGHA

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Tabela |

SERVIDORES ESTAVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA

Tabela |l
SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR - ADVOGADO - ANALISTA EM COMUNICAGAO
SOCIAL/JORNALISMO - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

Tabela lll
SERVIDORES EFETIVOS

OUVIDOR

Tabela IV
SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Tabela V
SERVIDORES EFETIVOS

MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
Tabela VI

SERVIDORES EFETIVOS MENSAGEIRO - TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 128/2018)
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ANEXOV o
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.

Auxiliar de Servicos Gerais: preparar e servir alimentos e bebidas (café, dgua, sucos e outros) aos
visitantes, parlamentares e funcionarios, zelar pela limpeza e higienizagdo da copa, efetuar a limpeza de
janelas, divisérias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, éscadas e corrimoes, pisos
vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos sanitarios, torneiras,
portas, armarios, elevadores, forragdes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda a limpeza
interna e externa, inclusive patio e calgadas, bem como responsabilizar-se por todos os equipamentos e
utensilios utilizados no setor.

Telefonista: atender a chamados telefénicos, operando em troncos ou ramais; efetuar ligagbes
telefnicas internas e externas; controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos; receber e
transmitir telegramas por telefones; manter registro de ligagdes a longa distancia; prestar informacgdes
gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos nos ramais e mesas e providenciar
seu reparo; zelar pela limpeza e conservagéo da mesa telefonica e do local de trabalho; e dar suporte
administrativo aos departamentos e executar os servigos de natureza administrativa desta Casa de Leis.

Mensageiro: executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades
dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-
os ou prestando-lhes informagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas,
assinaturas em documentos diversos: auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos
em geral; realizar tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar
impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostatica e maquinas heliogréficas; servir café e
eventualmente fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

Vigia: Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a
entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horério de
trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plant&o, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc, Atender e prestar
informacdes ao pablico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando necessario; Registrar
sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos como: vestibular, congressos,
formaturas e etc; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo ate a
chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via
Policia Militar ou Civil; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e Video e Recepcionista.



Recepcionista: atender o publico e prestar informagdes em geral; acompanhar os visitantes aos locais
desejados; receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem
como completar as ligagbes telefonicas para os mesmos; receber as pessoas que procurarem os
dirigentes das repartigbes, anunciando-as; registrar e controlar a movimentagéo de documentos que
tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilograficos quando
necessario; saber informar a localizacéo de funcionario; promover a execugéo dos servigos, de acordo
com as solicitudes dos superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuida,
auxiliar em outras atividades administrativas que lhe sejam determinadas.

Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; promover ao superior
imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia que Ihe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou
estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigoes de
conservagao e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagéo
e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposicdo de materiais ou peg¢as; comunicar ao setor
competente o momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutengéo e reparos do veiculo;
registrar, em planilha ou diario de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo, todas
as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e quantia do abastecimento
do combustivel; Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinac&o; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Auxiliar administrativo: Dar suporte aos departamentos administrativos e legislativos; executar os
servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor; executar, sob Determinagéo
superior, 0s tramites necessarios para licitagdes e compras, observando a legislagéo correlata; registrar a
tramitagdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugéo
das demandas sob sua responsabilidade; executar o servigco de controle de patrimonio; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Ouvidor: receber e coordenar o registro de dentncias e proposigdes formuladas pelos municipes,
encaminhando aos Vereadores respectivos as demandas recebidas; Propor & Mesa Diretora agdes que
visem melhorar o atendimento dos Municipes; elaborar controle de atendimento e de resposta aos
municipes; coordenar o encaminhamento das atividades com os demais setores da Camara Municipal,
comunicar eventuais irregularidades no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Céceres,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Audio e video: Operador de dudio e video iré operar mesa de audio, sob a coordenagéo do
. Assessor Técnico Parlamentar, bem como auxiliar na montagem de manutengéo de equipamentos de
som, atuar com a operacéo de mesa de imagem, projecéo, data show, dvd, dvcam, nas sessdes
plendrias da Camara Municipal, bem como nas possiveis sessdes do Plenario para utilizacéo pela
comunidade; exercer outras atividades correlatas.

Cargos: Advogado, Controlador Interno, Contador, Analista em Comunicagéo Social/Jornalismo e
Analista de Tecnologia da Informagéo

Advogado: Atribuigbes judiciais: representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, no que Ihe
couber, desde que munido de instrumento procuratorio outorgado pelo Presidente; - Exercer funcoes de
consultoria e assessoramento juridico & Mesa Diretora e aos Vereadores; - Defender o ato ou texto
impugnado e processado junto ao Poder Judiciario; - Representar judicialmente as comissoes
parlamentares de inquérito instituidas pela Camara Municipal, assim como as comissdes permanentes e
temporérias previstas no Regimento Interno, desde que munido de instrumento procuratério outorgado
pelo Presidente; Defender a Mesa diretora e seus integrantes, quando figurarem como autoridades
coatoras em agdes judiciais; Representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicagéo
das leis vigentes; Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico que Ihe forem expressamente
atribuidas pela Mesa Diretora, respeitadas as prerrogativas previstas na Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994;

Atribuicbes administrativas: Orientar a realizagbo de processos administrativos disciplinares e sindicéncia
dos funcionarios deste Poder; Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
nos quais a Cadmara Municipal seja parte; Emitir pareceres em assuntos de interesse da Camara; Emitir
pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores da Camara; Analisar
contratos e peticdes e outros instrumentos juridicos; Desempenhar outras atribuicdes de carater juridico



que Ihe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora;

Atribuicdes legislativas: efetivar trabalhos de andlise e de elaboracdo de textos e documentos capazes
de subsidiar a atividade parlamentar; Elaborar projetos de lei, resolucdes e exposigdes de motivos
respeitado os prazos legais para sua elaboragéo, Opinar e realizar pareceres juridicos, quando solicitado
pelas comissdes permanentes, temporarias, e especiais; Desempenhar outras atribuicbes de carater

juridico que Ine forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador Interno: assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucéo dos
programas orgamentarios, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar o controle
externo no exercicio de sua miss&o institucional, promover o cumprimento das normas legais e técnicas,
comprovar a legitimidade dos atos de gest&o, realizar o controle dos limites e das condigbes para a
inscricdo de despesas em Restos a Pagar, supetvisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da L.C n°® 101/2000;

Contador: Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil; realizar, com autorizagdo
superior, pagamentos e recebimentos; emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e
outros: Analisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demonstrativos
mensais de execugio orcamentaria e financeira; Avaliar a documentacdo necessaria para liquidagéo de
despesas; Conferir a exatiddo de langamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade
financeira ou orcamentéria e elaborar relatérios; Controlar o recebimento de documentos, de avisos de
crédito, de extratos de contas bancarias; Proceder a conciliagéo de contas, garantindo a exatiddo dos
lancamentos; Examinar os processos relativos as despesas orgamentarias; auxiliar na elaboragéo da
proposta orcamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Analista em Comunicagéo Social/Jornalismo: Preparagéo, divulgacdo e elaboragao oficial das matérias
de interesse da Camara Municipal, inclusive veiculagbes de matérias de comunicacao social relativas
aos trabalhos dos Vereadores, vedadas aquelas que caracterizam promogao pessoal, auxiliar a Mesa
nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento na produgéo de matérias radiofonicas e televisivas,
a confecgdo do boletim diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos de
interesse do corpo legislativo veiculado nos 6rgéos de imprensa, acompanhar o Presidente, vereadores
ou seus representantes em eventos em geral, registrando os acontecimentos institucionais, acompanhar
as sessbes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre
a sessdo, coletar junto aos setores administrativos do legislativo, informacdes institucionais e

. documentos de interesse publico para o devido abastecimento da pagina virtual do Poder Legislativo
Municipal, mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manutengéo, conservagao e em perfeito
estado de funcionamento dos aparelhos eletrdnicos utilizados para registro das Sessoes Legislativas,
providenciar a gravagdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessBes da Camara, e
atender a outras determinagdes do Presidente do Legislativo Municipal.

Analista em Tecnologia da Informag&o: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagéo, coordenagao, superviséo, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servigos de Tl e de seguranga da
informagao, desenvolvimento, implantagéo ou manutengao de sistemas de informagéo, infraestrutura de
Tl e microinformatica, Executar atividades de planejamento e gestao, estudo, pesquisa, superviséo
técnica e apoio especializado a auditorias em sua area de atuacéo, elaborar informagdes, laudos,
pareceres e outros documentos de apoio técnico e administrativo s unidades organizacionais;
Prospectar novas tecnologias pertinentes a sua area de atuagdo; elaborar e acompanhar projetos para
aquisigao de hardwares, softwares e servigos de TI: elaborar, avaliar, atualizar, monitorar e promover a
utilizacdo de normas, procedimentos e padroes aplicaveis a sua area de atuagéo; planejar, implementar,
monitorar, avaliar, melhorar e executar atividades de gerenciamento de servicos de Tl e de seguranga da
informacgéo; interagir com os usuarios a respeito dos servigos de Tl; planejar, definir, desenvolver,
configurar, testar e implantar componentes de sistemas de informacao estruturantes ou de infraestrutura
necessarios para o fornecimento dos servigos de Tl: administrar, coordenar e controlar atividades de
atendimento a solicitagdes e tratamento de incidentes de primeiro e segundo niveis relacionados aos
servicos de TI; executar atividades de diagnéstico, suporte técnico e manutencgdo preventiva, corretiva e
evolutiva dos componentes necessarios para o fornecimento dos servicos de Tl; administrar, coordenar e
controlar atividades de suporte técnico e de manutengéo especializados providos por terceiros nos
componentes necessarios para o fornecimento dos servigos de TI; prestar suporte e assessoramento as




demais unidades da Camara Municipal de Céceres quanto & sua area de atuag@o; realizar outras
atividades inerentes & area de Tl, Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagéo do hardware e software
disponiveis; Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugéo de problemas;
Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e
treinamento dos usudrios; Efetuar a manutencao e conservagéo dos equipamentos; Efetuar os back-ups
e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagéo de drives etc, Participar da analise de
partes/acessoérios e materiais de informatica que exijam especificagéo ou configuragéo; Preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
Cargos de livre nomeacéo e exoneragao

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo patrimdnio da Camara
Municipal, dar execugao as atividades de diregdo parlamentar, de dirego administrativa, diregao
financeira, direcdo legislativa, dire¢do de comunicagéo, demandas relacionadas a expediente, recursos
humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes
aos trabalhos legislativos. O Diretor Geral responsabilizar-se-a por todos os servigos executivos da
Camara Municipal.

Diretor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legislativa; Assessorar a Presidéncia, a
Mesa Diretora, nas relacdes institucionais com todas as esferas de poder constituidas; acompanhar o
tramite interno e externo das proposituras que sejam apresentadas na Camara Municipal; manter o
relacionamento institucional e administrativo com os gabinetes dos vereadores e servidores do
legislativo; coordenar os registros, arquivos documentais e de memaria da Camara Municipal; coordenar
a atualizacdo e o registro das leis municipais; coordenar os servigos de protocolo, recebimento,
distribuicdo e tramitagéo interna de documentos e correspondéncias da secretaria legislativa; executar
outras tarefas afins e correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas: Coordenar e dirigira Secretaria de Contabilidade e
Finangas; assessorar a contabilizagéo orgamentaria e financeira da Camara Municipal, de acordo com a
legislagdo vigente; assessorar através de pareceres e estudos contabeis e orcamentarios quando houver
solicitacdo da Mesa Diretora, das Comissdes, dos Vereadores e das demais secretarias da Céamara
Municipal, assessorar a confecgao relatorios sobre prestagéo de contas anual da Camara Municipal junto
ao TCE/MT, proceder levantamento analitico das despesas, para fins de previsao orgamentaria;
assessorar na proposta orgamentaria anual da Cadmara Municipal; coordenar o recebimento dos
duodécimos orgamentarios, coordenar os trabalhos de empenho, liquidagéo e pagamento das despesas
seja por transferéncias eletrénicas, cheque ou ordem de pagamento, quando couber; responsabilizar-se
pela movimentacéo bancaria da Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancérias,
extraindo a sua verificacdo mensal; coordenar a escrituragdo, em livros proprios, do movimento das
contas bancarias, dos dados contabeis; desempenhar outras atividades afins da Secretaria.

Diretor da Secretaria de Administracdo: Coordenar e dirigir a Secretaria de Administragao, na execugao
dos servicos de recrutamento, selegéo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades
correlatas da administracéo de pessoal, servicos gerais e comunicacéo administrativa; acompanhar a
execucdo de obras estruturais e reformas quando ocorrerem; cumprir e fazer cumprir as normas legais
aplicaveis a area de atuag#o, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; executar outras tarefas
afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisigdo, Licitagéo, Contratos e Patriménio: Coordenar e dirigir o Departamento
compras; organizar e manter atualizando o cadastro de fornecedores; orientar e supervisionar as
atividades de aquisicdo de materiais e de contratag&o de servigos locagéo de bens; orientar e
assessorar os setores na instrugdo de pedidos de aquisigdo de materiais e de contratacéo de servigos,
de forma a evitar o fracionamento de despesas; acompanhar a programagéo orgamentaria anual, com
vistas & aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados pelas Secretarias; assessorar
no cumprimento das clausulas contratuais firmadas nos contratos da Camara Municipal, estabelecidas
em conjunto com a Secretaria requisitante ou gestor do contrato; emitir Certificado de Registro Cadastral,
observada a legislagéo vigente; coordenar a formalizag&o dos processos para aquisicdo de bens e



contratagédo de obras e servigos, assim também encaminha-los para tramitagdo nos setores, em
cumprimento de disposigdes legais; coordenar a aferi¢éo e cotagdo de pregos de mercado ou estimativa
de custos, para fins de determinar a modalidade de licitagéo a ser adotada, inclusive em contratacéo de
obra ou servicos de engenharia; zelar pela correta escolha das modalidades licitatorias, observando

as normas legais; coordenar a organizagao do almoxarifado, patriménio, compras e aquisi¢éo de bens
pelo Poder Legislativo; coordenar a atualizagéo dos registros de bens moveis em conjunto com a
Comissdo de patrimonio e o respectivo setor; coordenar o departamento de frotas e combustivel;

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento de Imprensa; coordenar a
recepgdo dos veiculos de imprensa, facilitando Ihes o acesso e dando-lhes informagdes nos eventos da
Camara Municipal; colaborar na edigéo do informativo da Camara Municipal com objetivo de publicar os
atos do Legislativo; coordenar os trabalhos de verificag8o prévia dos equipamentos eletronicos de audio,
video e informatica do plenario das Sessdes; coordenar as transmissdes radiofonicas, televisivas e de
internet da Camara Municipal; coordenar a organizagdo do cerimonial dos eventos realizados pela
Camara Municipal; participar da organizagéo do calendario das atividades legislativas; prestar apoio ao
Diretcl)r da Secretaria Legislativa em assuntos que lhe forem designados; executar outras tarefas afins e
correlatas.

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéao: Assessorar a Diretoria Geral para o desenvolvimento
de informéatica da Camara Municipal; assessorar os trabalhos de transmissdo dos dados das Secretarias
da Camara Municipal para os érgdos competentes; coordenar o banco de dados da Camara Municipal;
coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos para o bom desempenho dos trabalhos
legislativos; coordenar o desenvolvimento de sistema de redes e seguranga da informagao da Camara
Municipal.

Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinete é o responsavel pelo bom andamento das
atividades administrativas do gabinete. E ele quem coordena a equipe e responde pelo gabinete na
auséncia do parlamentar, sua fungéo consiste em coordenar as atividades administrativas e legislativas
do gabinete; Prestar apoio ao Presidente na organizag&o e funcionamento do gabinete; Elaborar
projetos, indicacdes, proposigdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Controlar os
gastos das verbas do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador;
Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Cumprir e fazer cumprir
as normas legais de controle interno; Assessorar o Vereador no @mbito das comissdes; Exercer outras
atividades correlatas.

Assessor Técnico Parlamentar: Coordenar o apoio as atividades do plenario; responsabilizar-se pelo
gerenciamento dos servigos de som e gravagéo das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias
publicas e similares, providenciando sua transcrigdo quando necessario, em articulagdo com os setores
correspondentes da departamento de imprensa; fazer registrar e arquivar as gravagdes originais das
sessdes e fornecer copias mediante solicitagdo por escrito, em articulagéo com os setores
correspondentes do departamento de imprensa; realizar o planejamento das atividades politicas,
administrativas, sociais, de relagdes publicas e de cerimonial do plenério, dispondo sobre as
dependéncias da Camara, abertura, fechamento e autorizagéo de uso para finalidades inerentes as
atividades parlamentares e/ou dos Municipes; manter, conservar e controlar equipamentos sob sua
responsabilidade; recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na
Casa; manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades; coordenar a
visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as dependéncias da Camara
Municipal, expondo sua organizac¢éo e o seu funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes
itinerantes e demais eventos do Poder Legislativo, assim como na expedic&o de convites e outras
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das agoes; coordenar as atividades de hastear e baixar as
bandeiras em locais pré - determinados; exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e
externo de interesse do vereador; Preparar e elaborar, projetos de Leis, indicagdes, requerimentos e
outras matérias, realizando a triagem e encaminha-las a Procuradoria Legislativa; Controlar os prazos de
envio e de respostas dos pedidos de informagdes expedidos pelo Gabinete mediante apresentacéo de
relatério; Manter atualizado o sistema informatizado do Gabinete; Executar outras atividades
determinadas pelo Vereador, zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal, colocados a
disposicédo do vereador, inclusive méveis, equipamentos e instalagdes fisicas do Gabinete; manter a
ordem e a manutengdo de material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho pessoal
do expediente do Vereador; Acompanhar a tramitacéio dos processos legislativos e cuidar da



a

comunicagdo social do vereador (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 128/2018)

Anexo VI
ORGANOGRAMA
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 336/2021

Referéncia: Processo n° 5.052/2021

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 08, de 10 de dezembro de 2021
Autor (a): Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres.

Assinado por: Autores: Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres.

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar n° 08, de 10 de dezembro de 2021, Altera 4
Lei Complémentar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, relacionado ao Quadro de
Servidores Efetivos e Comissionados da CAmara Municipal de Céceres, para incluir mais 01
(um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informagéo no Anexo L.

Este é o Relatorio.

II - DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora da Cémarg
Municipal de Caceres, cujos Membros s@o os Excelentissimos Vereadores Isaias Bezerra -
Cidadania — Vice-Presidente; Domingos Oliveira dos Santos - Presidente; Celso Silva — 19

Secretario, Mazéh Silva — 2° Secretdria, e Vereador Negacdo — 3° Secretdrio.

O art. 21, alinea “d”, do Regimento Interno dispde que compete]

privativamente 4 Mesa Diretora propor a criagdo dos lugares necessarios aos Servigos
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administrativos, bem como a concessdo de quaisquer vantagens pecunidrias ou aumento de

vencimentos aos servidores do Poder Legislativo.

Portanto, vé-se que a iniciativa resta cumprida neste projeto de lei

complementar.

Verificamos ainda que o presente projeto de Lei Complementar visa alterar 4
Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, relacionado ao Quadro de
Servidores Efetivos e Comissionados da Cdmara Municipal de CécéL‘cs, para incluir mais 01

(um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informagdo no Anexo I.
Pela leitura do dispositivo em que se quer alterar, temos a seguinte redagfio:

“ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:

()

Analista em Tecnologia da Informagéo 1

( )”
Assim, constata-se de plano que, atualmente hd apenas um cargo de Analista
em Tecnologia da Informagfo na Cdmara Municipal de Caceres.

N

Municipal de Céceres, recebeu a informagfo de que a servidora ROBERTA KELLY]
BREVES REIS ird pedir atastamento do cargo de Analista em Tecnologia da Tuformacio,

por um periodo indeterminado, j& que seu marido, que ¢ militar, foi transferido para outra

unidade do Exército Brasileiro.

A Lei Complementar Municipal n® 25/97 (Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Caceres), nesses casos, dispde que:
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“Da licen¢a para acompanhar o conjuge ou companheiro

Art. 97. Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao sefvidor para
acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territério nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal,
Estadual ou Federal.

Paragrafo Unico. A licenga prevista neste artigo serd por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que deverd ser renovado de 02
(dois) em 02 (dois) anos.

Art. 98. Finda a causa da licenca, o servidor deverd reassumir o exercicio
dentro de 30(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computadal
como falta ao servigo.

Art. 99. O servidor poderd reassumir 6 exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora nfo esteja finda a causa da licenga, no podendo, neste caso
renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no parzigrafov(mico do Art.

97

Portanto, verifica-se que, no caso em andlise, assiste razdo a Mesa Diretora,
pois, o cargo da referida servidora ndo ficard vago, na forma do que dispde o artigo 45, da Lei

Complementar Municipal n® 25/1997', razio pela qual faz-se necessdrio a criaciio de um

novo cargo de Analista em Tecnologia da Infoermacfio.

Ressaltasse ainda que foi realizado o Impacto Orcamentario demonstrando
que a Camara Municipal de Caceres possui condigdes financeiras e orgamentarias para a criagdo]

do referido cargo.

' DA VACANCIA

Art. 45. A vacncia do cargo publico decorrerd de:
[ - exoneragfo;

I1 - demissdo;

[11 - promogéo;

[V - transferéncia,

V - posse em outro cargo.

V1 - aposentadoria;

VII - falecimento.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

E ainda, a vigéncia desta lei ficou agendada para o dia 1° de janeiro de 2022,

considerando as vedacdes contidas no artigo 8°, da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Assim, cumprido os requisitos legais, e, baseando nos fundamentos acima
citados, voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 08, de

10 de dezembro de 2021.

I - DA DECISAO DA COMISSAOQ:

A Comissdo de Constituicdo e Justiga, Trabalho e Redagdo acolhe e

acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade ¢ legalidade do Projeto de

Lei Complementar n° 08, de 10 de dezembro de 2021.
I 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagio Plendria.

Sala das Sessées, 13 de dezembro de 2021.
&

Mq{(ga Rosa

PRESIDENTE

RELATOR
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n° 335/2021

Referéncia: Processo n° 5.052/2021

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 08, de 10 de dezembro de 2021
Autor (a): Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Caceres.

Assinado por: Autores: Membros da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Caceres.

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar n° 08, de 10 de dezembro de 2021, Altera a
Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, relacionado ao Quadro de
ServidoresiEfetivos e Comissionados da Camara Municipal de Céceres, para incluir mais 01
(um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informagéo no Anexo L.

Este é o Relatorio.

I1-DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Caceres, cujos Membros sdo os Excelentissimos Vereadores Isaias Bezerra —
Cidadania — Vice-Presidente; Domingos Oliveira dos Santos - Presidente; Celso Silva — 1°

Secretario, Mazéh Silva — 2° Secretéria, ¢ Vereador Negagdo — 3° Secretario.

// = g O art. 21, alinea “d”, do Regimento Interno dispde que compete
- ‘jg‘
“~privativamente & Mesa Diretora propor a criagdo dos lugares necessarios aos Servigos

1
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administrativos, bem como a concessio de quaisquer vantagens pecunidrias ou aumento de
vencimentos aos servidores do Poder Legislativo. Portanto, vé-se que a iniciativa resta

cumprida neste projeto de lei complementar.

A competéncia da Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento esta

prevista no'artigo 39, do Regimento Interno, a saber:

“Art. 39. A Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento compete opinar
sobre:

I — proposi¢des e assuntos relativos ao planejamento municipal;

II — projetos de leis sobre Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentdrias ¢
Org¢amento Anual do municipio;

ITI — proposi¢des ¢ assuntos que concorram para aumentar ou diminuir
tanto a despesa como a receita publica, inclusive os assuntes de
competéncia de outras comissoes,

IV — as atividades financeiras do municipio;

V — fixacdo e alteragdo de subsidio do prefeito, vice-prefeito e dos secretarios
municipais;

VI - fixacfio de subsidio de vereador e do Presidente da Camara Municipal;
VII — fiscalizagfo da execugfio orgamentaria,

VIII — projetos referentes a abertura de créditos adicionais especiais ou
suplementares;

IX — matéria tributdria e empréstimos publicos;

X - proposicdes de assuntos relativos aos servidores publicos do f’

municipio e seu regime juridico;

XI — provimento de cargos publicos, estabilidade, aposentadoria, criagdd,
extingdo ou transformagédo de cargoé, carreiras ou fungdes;

XII — a concessdo de anistia ou isenc;?té fiscal;

111 — o Codigo Tributario Municipal;

XIV — 0 Cédigo Administrativo do Processo Fiscal;

[0S
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XV — proposi¢des relativas a tomada de contas do prefeito e comunicagdo do

Tribunal de Contas sobre ilegalidade de despesa decorrente de contrato.”

A competéncia desta Comissdo, portanto, estd fixada tanto no inciso III,

quanto no inciso X, do artigo 39, do Regimento Interno desta Casa de Leis.

No que pertine ao aumento de despesa, temos que esse critério restou
respeitado, haja vista a afixa¢do do Parecer do Controlador Interno, atestando a disponibilidade
financeira e orcamentaria da CAmara Municipal de Caceres, na forma do artigo 16, incisos I e

[1, da LRF.

Porém, faltou a Declaragiio formal do Ordenador de Despesa da Cémara

Municipal de Céceres, que estd prevista no artigo 16, inciso II, da LRF, com a seguinte redag@o:

“Art. 16. A criagfio, expansio ou aperfeigoamento de agdio governamental que

acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequaciio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.” (gf)

Assim, segue a Declaragdo do Ordenador de Despesa em anexo para

assinatura, cumprindo este requisita formal.

Ja no que se refere ao assuntos relativo a necessidade da criagdo de mais uma
vaga de Analista em Tecnologia da Informagdo, que relaciona-se aos servidores publicos da

Camara Municipal de Caceres e seu regime juridico, temos que o projeto merece ser aprovado.

I
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Isso porque a altera¢@o se deu pelo fato de que a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Céceres, recebeu a informagdio de que a servidora ROBERTA KELLY

BREVES REIS ird pedir afastamento do cargo de Analista em Tecnologia da Informacio,

por um periodo indeterminado, j4 que seu marido, que ¢ militar, foi transferido para outra

unidade do Exército Brasileiro.

A Lei Complementar Municipal n® 25/97 (Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Céceres), nesses casos, dispe que:

“Da licenca para acoihpanhar o conjuge ou companheiro

Art. 97. Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar o cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territorio nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal,
Estadual ou Federal.

Paragrafo tnico. A licenga prevista neste artigo serd por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que deverd ser renovado de 02
(dois) em 02 (dois) anos. ’

Art. 98. Finda a causa da licenga, o servidor déveré reassumir o exercicio
dentro de 30(trinta) dias, a parﬁr dos quais a sua auséncia serd computada
como falta ao servigo.

Art, 99. O servidor poderé reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora n#o esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso

renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no pardgrafo tnico do Art.
97 bR

Portanto, verifica-se que, no caso em andlise, assiste razdo a Mesa Diretora,

pois, o cargo da referida servidora nfo ficara vago, na forma do que dispde o artigo 45, da Lei

Complementar Municipal n° 25/1997', razfio pela qual faz-se necessdrio a criacdo de um

novo cargo de Analista em Tecnologia da Informacio.

' DA VACANCIA
Art. 45. A vacéncia do cargo publico decorrerd de:
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E ainda, a vigéncia desta lei ficou agendada para o dia 1° de janeiro de 2022,

considerando as vedagdes contidas no artigo 8°, da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Assim, cumprido os requisitos legais, e, baseando nos fundamentos acima
citados, voto pela Aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n° 08, de 10 de dezembro de
2021, com a Declaragio Anexa a ser assinada pelo Ordenador de Despesa Domingos Oliveira

dos Santos.

111 —- DA DECISAO DA COMISSAO:

A Comissio de Economia, Finangas e Planejamento acolhe ¢ acompanha o
voto do Relator, votando pela Aprovagiio do Projeto de Lei Coinplementar n® 08, de 10 de
dezembro de 2021, com a Declaracio Anexa a ser assihada pelo Ordenador de Despesa
Excelentissimo Vereador Domingos Oliveira dos Santos, na forma do artigo 16, inciso Il, da
LRF (Lei de Respopsabilidade Fiscal). |

I£ 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagdo Plendria.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2021.

7 A=
Isaias Bezerra

£

~ PRESIDENTE
A andim Manga Rosa
- RELATOR ' ) MEMBRO

I - exoneragéo;

[1 - demisséo;

[l - promogdo;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo.
VI - aposentadoria;

VII - falecimento.
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Parecer n° 051/2021 — Controladoria Interna
Referéncia: Projeto de Lei Complementar n°® 008, de 10 de dezembro de 2021.
Assunto: Aumento no quadro de servidores da Camara Municipal.

Interessado (a): CAmara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem ao exame do Controle Interno da Camara Municipal estimativa do impacto
orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes em
razio da criacdo de Cargo Efetivo de Analista em Tecnologia da Informagdo na Camara
Municipal de Céaceres/MT.

FINALIDADE: Criacéio de Cargos efetivo para atender as necessidades da Camara
Municipal de Caceres/MT.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de preenchimento do cargo para assim manter €
regularizar os servigos necessarios para o bom andamento administrativo e legislativo desta
Casa de Leis.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os gastos estimados para 0 ano de 2022 seguem o Projeto
de Lei o qual fixa a remuneragdo dos cargos € funcdo gratificada. Os valores para 2023 e 2024
foram estimados com um reajuste de 5% e 3,5% para a recomposi¢do do valor em razéo da
inflacdo anual (RGA), além de considerarmos os aumentos devido ao plano de carreira ao qual
o cargo efetivo esta atrelado da seguinte forma: a) para 2023 havera a majoragdo de 2% em
razdo do tempo de servigo e b) para 2024 havera a majoragio de 8% em razéio do tempo de
servico e plano de cargos e carreiras.

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com o cargo | R$82.310,34 RS 88.154,37 R$ 98.538,96
efetivo. (Remuneragdo +
Férias + Patronal)

Origem dos recursos: 2022 2023 2024

Recursos Proprios
(vantagens fixas + R$ 7.216.000,00 | R$ 7.891.000,00 R$ 8.590.000,00

Patronal)

Recursos Vinculados - . -
L TOTAL RS 7.216.000,00 | RS 7.891.000,00 | R$ 8.590.000,00
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Os recursos para o ano de 2022, 2023 e 2024 sio estimativos com base no Projeto de Lei
do PPA que tramita atualmente nesta Casa de Leis.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA: A despesa esta prevista nos projetos de diretrizes
¢ metas do Plano Plurianual para 2022/2025 e no Projeto de LOA 2022.

META FISCAL COM DESPESAS DE PESSOAL

A lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 dispde sobre as despesas de pessoal
em seu inciso I do art. 20 e paragrafo tnico do art. 22 da seguinte forma:

“Art, 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 néo poderd exceder os seguintes
percentuais:

I1I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cingtienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, séo vedados ao Poder ou érgo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no in ciso 3 doart, 37 da Constituicdo;

11 - criagio de cargo, emprego ou fungdo;
111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das dreas de educagdo, saliide e seguranga,

No entanto hé um limite também imposto pela emenda constitucional n® 25 de 14 de / A
fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°, que estabelece que a partir de janeiro de 2001, as |
Camaras Municipais nfo gastardo mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
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pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, sendo vejamos o que extraimos
de nossa Carta Magna:

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar 0s seguintes
percentuais, relativos ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas
no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 € 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita

com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.” (Gf
nosso)

Sendo assim este controle interno estima:

Receita Corrente Liquida acumulada nos | R$267.358.436,87
Gltimos 12 meses (previsdo com base no
duodécimo)

Gastos totais com pessoal acumulados nos | R$ 4,691.459,22
Ultimos 12 meses

Percentual de comprometimento atual de | 1,75%
gastos com pessoal
Gastos totais projetados para o exercicio R$ 5.406.726,43

financeiro em curso com o0 aumento
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o R$ 293.593.390,00
exercicio financeiro em curso

Estimativa do percentual de gastos com

pessoal a ser comprometido no exercicio

i 0
financeiro em curso, com O aumento 1,84 %

LEoposto.

Obs: Dados retirados do Relatorio de Gestdo Fiscal do 2° Quadrimestre de 2021.

Estimamos ainda o seguinte impacto conforme emenda constitucional n° 25 de 14 de
fevereiro de 2000:

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO

Total dos recursos recebidos pela Cdmara no Exercicio (A) 9.126.000,00 /
[

Valor total da folha de pagamento no exercicio (incluindo encargos patronais) 5.406.726,43| |

() \(
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Percentual aplicado com folha de pagamento da Camara (B/A) 59,25%

Percentual maximo permitido 70%

CONCLUSAO DO RESULTADO DO IMPACTO ORCAMENTARIO:

1. Quanto a obrigatoriedades Constitucionais: Verificamos que os Projetos de Leis
Orcamentérias utilizados como base destes caleulos atendem ao disposto no inciso Ie I, § 1°
do artigo 169 da Constitui¢do Federal.

2. Quanto ao impacto de gastos com pessoal: Verificamos que atende ao inciso III do
art. 20 e paragrafo unico do art. 22 tudo da LC 101/2000 e a emenda constitucional n° 25 de 14
de fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°.

Céceres-MT, 13 de dezembro 2021.
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Controlador Interno
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Domingos Oliveira dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Céceres - MT, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢
3 vista da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro (Parecer n° 051/2021 -
Controladoria Interna) DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2022, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias contidas no
projeto/atividade 2.001, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei

de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 6% da Receita corrente
liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n° 101/2000.

Céaceres/MT, de de 2021.

Domingos Oliveira dos Santos
Presidente da CAmara Municipal

\
\
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Memorando n.° 28/2021- TI Céceres, 13 de outubro de 2021.

Ao Excelentissimo Presidente
Domingos Oliveira dos Santos

1. Com coépia para Coordenador Geral

Assunto: Comunicado afastamento para acompanhamento de conjuge

A par de primeiramente cumprimenta-lo, venho lhe informa que meu marido,
Alcemir Reis, militar do Exército Brasileiro, foi transferido para Taubaté/SP, como pode
ser visto no Anexo na pagina 2, portando solicitarei as férias remanesceste referente aos
anos 2020 e 2021 com inicio no dia 21/12/2021 até 31/12/2021 e as férias referente ao ano
de 2022 no periodo 01/01/2022 4 21/01/2022, convertendo um ter¢o em pectinia,

Além disso, solicitarei licenga para acompanha-lo a partir de 22/01/2022.

Nada mais havendo para o momento.

Atenciosamente,

13\ Aotk V M 4 da & & Qo
oberta Kelly da Rocha Breves Reis
Analista em Tecnologia da Informagéo
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