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Projeto de Lei Complementar no -Ü8 tae /C 4e clezembro de202l

"Altera a I'ei complementar Municipal no I 1 1' de 10 de fevereiro

de 2017 , relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e Comis-

sionados da Câmara Municipal de Cáceres, pata incluir mais 01,

(um) cargo eÍ'etivo de Analista em Tecnologia da Informação
no Anexo I"

A Prefeita Municipal cle Cáceres, Estado de Mato Grosso, ANTÔNIA ELIENE

LIBERATO DIAS faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 74, inciso VII, da Lei Orgânica

Municipal, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1a Fica alterado o quadro de Servidores da Câmara Municipal de Cáceres

previsto no Anexo I, da Lei Complementar Municipal no 11 1, de 10 de fevereiro de 2017,para incluir

mais

Art. 2o O Anexo I, da Lei Complementar Municipal no 111, de 10 de fevereiro de

2017, que contém quadro de servidores de cargos de provimento efetivo, com escolaridade de nível

superior naáreaatuante, passa a contar com a seguinte redação:

..ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES DB NÍVEL SUPERIOR NA AREAATUANTE:

(.. .)

Analista em Tecnologia da Informação 2

(...)"
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ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE CACERES

Art. 3q Esta Lei entra em vigor a partir de 1' cle janeiro de 2022.

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Cáceres, em 10 de dezembro de

<J-*"'
IRA DOS SANTOS

Municipal de Cáceres

NEGAÇÃO

3o Secretário
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DOMINGOS ISATAS BEZERRA

Vice-Presidente



ESTADO DE I\{ATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE GACERES
JUSTIF'ICATIVA

Senhores Vereadores:

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Cáceres, recebeu a informação de que a

servidora ROBERTA KELLY BRF.VES REIS irá pedir afastamento do cargo de Analista em

Tecnologia da Informação, por um período indeterminaclo, já que seu marido, que é militar, foi

transferido para outra unidade do Exército Brasileiro.

A Lei Cornplementar Municipal no 25197 (Estatuto dos Servidores Públicos do

Município de Cáceres), nesses casos, dispõe que:

"Da licença para acompanhar o cônjuge ou companheiro

Art. 97. Poderá ser concedida a licença sem vencimento ao servidor para

acompaúar o cônjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do

território nacional, ou para o exercício cle manclato eletivo Municipal, Estadttal ou

Federal.

Parágrafo único. A licença prevista neste artigo será pôr prazo indeterminado,

dependendo de pedido devidamente instnrído, que deverá ser renovado de 02 (dois)

em 02 (dois) anos.

Art. 98. Finda a causa da licença, o servidor deverá reassumir o exercício dentro cle

30(trinta) dias, a partir dos quais a sua ausência será cotnputada como falta ao

serrriço.

Art. 99. O servidor poderá reassumir o cxercício do seu calgo a qualquer tempo,

embora não esteja flrnda a causa da licença, não podendo, neste caso renovar o

pedido exceto decorrido o prazo previsto no parágrafo irnico do Art. 97'"

Portanto, verifica-se que, no caso em análise, o cargo da referida servidora não

frcarávago, na fomra do que dispõe o artigo 45, dalei Complementar Municipal n" 25119971, @.

l DAVACÂNCIA
Art. 45. Avacância do cargo público decorrerá de:

I - exoneração;
II - demissão;
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ESTADO DE MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE GAGERES
pela qual faz-se necessário a criação de um novo cargo de Analista em Tecnologia da

Informação.

Ressaltasse ainda serâ realizado o Impacto Orçamentário demonstrando que a

CàmaraMunicipal de Cáceres possui condições financeilas e orçamentárias para a criação do referido

cargo.

E ainda. a visência desta lci ficou asendqda nara o dia 1'de ianeiro de 2022,

Por flm, destaca-se que os documentos que acompanharn o presente projeto de lei

detalham os motivos, finalidades e pertinentes aspectos jurídicos e legais da proposição, e, com

amparo nestes, recomenda-se a observância do trâmite (regime) urgência previsto no Regimento

Interno da Câmara Municipal cle Cáceres/MT.

Atenciosamente,

202t.

do Presidente da Câmara Municipal de Cáceres, em 10 de dezembro <le

ISAIAS BEZERRA

Vice-Presidente

DOMINGOS O SANTOS

Presidente ra Municipal de Cáceres

C

1o SecrE

NEGAÇÃO

3o Secretário

III - promoção;

IV - transferência;
V - posse em oufio cargo.
VI - aposentadoria;
VII - falecimento.
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ESTADO DE, MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE GAGERES
PARECER DA MESA DIRETORA:

Processo Administrativo ue __J2021

Requerente(s): Mesa Diretora da Câmara lr{unicipal de Cáceres

Interessado(s): Mesa Diretora da Câmara Municipal <le Cáceres

Assunto(s): Processo Legislativo - Criação de Cargo efetivo.

Ementa:

Deflagração de processo legislativo por parte da Mesa Diretora da Câmara

Mtuticipal cle Criceres visando a edição de Lei Complementar Municipal

criando o cqrgo efetivode Analista em Tecnologia da InÍbrmação. no âmbito

cla Câmara Mtmicipal de Cáceres, sendo que a servidora clue o ocupa

atualmente irá se afastar para acompanhamento de côniuge'

Considerações.

I.1. BREVE CONTEXTUALTZAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DÀ MESA

DIRETORA

A solicitação ementada, e, bem assim, procedidos os necessários atos de

formalizaçáo/instnrção, ocorreu com o encaminhamento da qtrestão a Mesa Diretora, informando que

a servidora ROBERTA KELLY BREVES RDIS irá pedir afastamento, ainda neste mês dc dezembro

deZ12l,do cargo de Analista em TccnolggiqdÀI4.Íolgg1g, porum período indeterminado, já que

seu marido, que é rnilitar, foi transferido para outra unidade do Exército Brasileiro.

É cediço que a servidora ROBDRTA KELLY DA ROCHA BREVES REIS,

Analista em Tecnologia da Informação, atua sozinha neste segmento, razão pela qual faz-se

necessário a criação de um novo cargo da mesma rraturez&, já que ela irâ se afastar por prazo

indeterminado.
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ESTADO DE MATO GK-OSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE CAGERES
Nesta etapa, o que consta no expediente administrativo foi objeto de análise pela

Mesa Diretora.

Verificando-se que este expediente se encontra regulatmente forrnalizado e

instnrído com uma gama de documentos e informações acostados pelo órgão do Poder Legislativo

que proviclencion a abertnra cleste processo e a Assessoria Jtrídica clesta Casa foi incumbida da

efetivação das atividades, estudos e atos necessários ao aparelhamento prévio desencadeamento do

objetivado expediente legislativo a scr submetido ao Plenário do Poder Legislativo do Município cle

Cáceres, a Mesa Diretora.

Destacamos aqui o artigo 21, inciso I, alínea o'm" do Regirnento Interno, que prevê:

'oArt. 21. Cornpete privativamente à Mesa Diretora:

I - na parte legislativa: 
.

(.. .)

d) propor a criação dos lugares necessários aos serviços administrativos, bem como

a concessão de quaisquer vantagens pectrniárias ou aumento de vencimentos aos

servidores do Poder Legislativo1'

Por conseguinte, tendo em conta que para acatamento lfotmalizaçâo do intento se

faz necessária a remessa de proposta legislativa ao Plenário da Câmara Municipal de Vereadores de

Cáceres, sucessivamente a rcalizaçáo de diligências e de reuniões das Comissões Permanentes

competentes, foi providenciada a elaboração da atinente rninuta de Projeto cle Lei (PL) e clo Parecer

prévio da Mesa Dir.ctora, que ó favorável à sua edição, atendenclo ao princípio cla legalidade.

Escorreita ainda a previsão no artigo 3o, do prescnte projeto de lei complementar,

sobre a vigência da lei, que ficou agenda«la para o dia 1' de janeiro de 2022, considerando as

Observamos ainda a juntacla do Impacto Orçaruentário, o que demonstra que a

Câmara Municipal cle Cáceres obselou a Lci dc Responsabiliclade Fiscal.

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osório CACERES - CEP': 78200-000
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ESTADO DE iVÍATO G1TOSSO

CÂMARA MUNICIPAL DE CACERES
Por todos esses motivos, a aprovação desta Proposição é muito importante, razáo

pela qual, à unanimidade, os Membros da Mesa Diretora aprovam a presente alteração.

Atenciosamente.

Gabinete do Presiclente cla Câmara Municiprl de Cáceres, em 10 de clezernbro cle

202r.

DOMINGOS

Presi

SANTOS

ra Municipal de Cáceres

@é.,,;
ISAIAS BEZERRA

Vice-Presidente

NE,GAÇÃO

3o Secretário
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, 
LEI COMPLEMENTAR NO 111, DE 1O DE FEVEREIRO DÉ2017

(Vide Lei Complementar no 14§12020)
(Vide Lei Complementar nq$*S#€+7 no firrft)19)

"Dispõe sobre a estrutura
organizacional e
operacional da câmara
Municipal de Cáceres-MT e
dá outras providências".

.*. O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
lhe são estabelecidas pelo Artigo 74, lnciso Vll, faço saber que a Câmara Municipal de Cáceres aprovou,
nos termos dos artigos 22,25, inciso XXV e 89, parágrafo único, dispositivos todos da Lei ürgánicu do
Município, e eu sanciono, a seguinte Lei Complementar:

CapÍtulo I

DA ESTRUTU RA ORGAN IZACIONAL

lffi A estrutura organizacional da Câmara Municipal de Cáceres passará a ser regida pela presente
lei e compreende:

I - órgãos de apoio à atividade político-parlamentar, com a finalidade de dar sustentação técnica e
burocrática ao exercício do mandato dos vereadores e ao exercício das atribuições legais e regimentais
dos membros da Mesa;

ll - orgãos de gestão administrativa, financeira, de processo legislativo, com a finalidade de prestação
dos sárviços administrativos e financeiros e de suporte às atividade próprias do poder Legislativo do

,,^. ftlunicípio;

lll - órgão de Assessoramento formal, com a finalidade de prestar assessoria técnico-legislativa ás

atividades fim da instituição legislativa;

lV - órgão de controle interno que visa assegurar e apoiar o controle externo na fiscalização contábil,

financeira, orçamentária e patrimonial, quanto à legalidade, legitimidade e economicidade na gestão de

recursos públicos e a avaliação de resultados obtidos pela administração pÚblica.

ffi São 15 (quinze) os vereadores que compõem o Parlamento Municipal de Cáceres, sendo a Mesa

Diretora composta de 05 (cinco) membros, são eles:

| - Presidente;

ll - Vice-Presidente;

lll - 1" Secretario;

lV - 24 Secretario;

V - Tesoureiro.

Í.ffi São órgãos de apoio a atividade político-parlamentar:

| - Gabinete da Presidência;



ll - Gabinete da Vice-Presidência;

lll - Gabinete da 1a Secretaria;

lV - Gabinete da 2" Secretaria;

V - Gabinete do Tesoureiro Geral;

Vl - Gabinetes dos Vereadores.

ffilSão órgãos de gestão administrativa e financeira, de processo legislativo e de assessoramento
formal, cujas competências estão definidas no Capítulo ll:

I - DIRETORIA GERAL (D. G.), que conta com as seguintes unidades:

a) Secretaria Legislativa;
b) Secretaria Administrativa;
c) Secretaria de Aquisição, Licitação, Contratos e Patrimônio;
d) Secretaria de Contabilidade e Finanças;
e) Secretaria de lmprensa;
f) Secretaria de Tecnologia da lnformação.

ll - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (U.C.l.), que conta com a seguinte unidade;

a) Controlador lnterno.

lll - PROCURADORIA JURíDICA (P.J.), que conta com a seguinte unidade;

a) Procuradores Legislativos.

lV - OUVIDORIA LEGISLATIVA (O.L.), que conta com a seguinte unidade;

a) Ouvidor.

ÍE@ A Secretaria Legislativa terá as seguintes divisões:

a) Departamento de Assuntos Legislativos;
b) Departamento de lnformações e Documentação.

ffi A Secretaria Administrativa contará com as seguintes divisões:

a) Departamento de Comunicação Administrativa
b) Departamento de Serviços Gerais;
c) Departamento de Recursos Humanos.

ffi A Secretaria de Aquisição, Licitação, Contratos e Patrimônio contará com as seguintes divisões:

a) Departamento de Compras, Licitação e Contratos;
b) Departamento de Almoxarifado, Estoques e PatrimÔnio;
c) Departamento de Frotas.

ffi A Secretaria de Contabilidade e Finanças contará com as seguintes divisões;

a) Departamento de Contabilidade;
b) Departamento Financeiro.

ffilA Secretaria de lmprensa contará com a seguinte divisão:

a) Departamento de lmPrensa.



ffi A Secretaria de Tecnologia da lnformação contará com a seguinte divisão:

a) Departamento de Tecnologia da lnformação.

ffi Os órgãos de gestão administrativa e financeira e de processo legislativo estarão subordinados
a Diretoria Geral que ficará imediatamente subordinado à Mesa Diretora.

Parágrafo único. A Unidade de Controle lnterno, Ouvidoria Legislativa e a Procuradoria Jurídica estarão
subordinados a Presidência da Câmara Municipal de Cáceres.

ffi Os órgáos de apoio à atividade político-parlamentar, relacionados com a Mesa da Câmara
Municipal, contarão com os seguintes cargos de provimento em comissão, de livre nomeação e
exoneração:

| - Gabinete da Presidência:

a)01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete, Símbolo CC-002;
b) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, Símbolo CC-004.

ffi o Gabinete Parlamentar de cada vereador contará com:

I - Gabinete do Vereador

a) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração,
Símbolo CC-004.

ffi A indicação, por escrito, do respectivo vereador é ato imprescindível para a nomeação dos
cargos Assessor de Gabinete, a que se refere o artigo 13.

§ 1o A indicação será feita através de formulário próprio, devendo estar acompanhada da documentação
referente à identificação e qualificação da pessoa a ser nomeada.

§ 2o O Vereador é o responsável imediato pela exação dos servidores de seu Gabinete, no cumprimento
de seus deveres funcionais.

§ 30 Resolução da Câmara Municipal estabelecerá as medidas de controle, entre elas o controle e
frequência, necessárias para resguardar os interesses da administração Pública, que ficarão a cargo da

Mesa Diretora.

ffi A estrutura organizacional e a estrutura funcional dos órgãos de gestão administrativa e

iiõããõira de apoio àsãtividades legislativas e de assessoramento formal compreenderão unidades dos

seguintes níveis:

| - Nível de Eireção Gerahrepresentado pelo Bi'retor,Gera[; eargo em eomissão; S+mOeg+e+++l

I - Nível de Direção Geral, representado pelo(a) Diretor(a) Geral, cargo a ser ocupado por servidor ativo

de carreira efetiúa, de nível superior, do quadro da Câmara Municipal de Cáceres; (Redação dada pela

Lei Complementar no 132/2018)

VVVI Vlql lq Lvvlglqllv sl vtt

Gontratos e Fátrime+riqglfetoFd€.Seere+ari+d eeretari+de

ll - Nível de Direção Superior, representado pelos cargos de Chefe de Gabinete da Presidência; Diretor

da Secretaria Legislativa; Diretoi da Secretaria Administrativa; Diretor da Secretaria de Aquisição;

Licitação, Contratos e Patrimônio; Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finanças; todos cargo§ em

comissão, símbolo CC-002; (Redação dada pela Lei Complementar n" 13?/2018)

€oâ



*l--Nível-de-Eireçae-Intermediári+,Aesessor-Téeni€ePa$amenta

lll - Nível de Direção lntermediária, Assessor Técnico Parlamentar, cargo em comissão, símbolo CC-003;
(Redação dada pela Lei Complementar n0 132/2018)

lV - Nível de Execução, representado por cada departamento das secretarias, preenchidas pelos seus
respectivos servidores a serem designados pela Presidência.

§ 1o 50% (cinquenta por cento)dos cargos descritos nos incisos ll e lll, do artigo 15, com exceção do
cargo de Chefe de Gabinete da Presidência, serão providos por servidores ativos de carreira efetiva, do
quadro da Câmara Municipal de Cáceres. obedecendo-se os critérios e grau de escolaridade, previstos
em lei ou resolução. Redação acrescida pela Lei Complementar no 1S?/2018)

§ 2o O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissáo, descritos nos incisos ll e lll, do artigo
15, poderá optar pelo maior subsídio. Redação acrescida pela Lei Complementar no I 32/2018)

§ 3o Além do cumprimento do estabelecido na Lei Complementar no 11112017 e na Lei Complementar no

2511997 (Estatuto dos Servidores Públicos'Civis do Município de Cáceres), ocupante de cargo em
comissão, submete-se ao regime de integral dedicação ao serviço (dedicação exclusiva), podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administração. (Redação acrescida pela Lei Complementar
no 132/2018)

ffi Os cargos constantes descritos no Anexo I serão obrigatoriamente preenchidos através de
concrnso público de provas ou de provas e títulos, que são os seguintes: Contador, Controlador,
Advogado, Analista em Comunicaçáo Social/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio e Vídeo, Analista
em Tecnologia da lnformação, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Recepcionista, Mensageiro,
Telefonista, Auxiliar de Serviços Gerais, Vigia, (Redação dada pela Lei Complementar no 1285/2018)

.- Parágrafo único. Ficam extintos os cargos e as funções gratificadas náo referidas na presente lei.

ffilO vencimento e as demais especificações dos cargos constantes do lotacionograma Íazem
parte dos anexos l, ll, lll, lV e V.

Parágrafo único, Os subsídios de que trata este artigo serão reajustados anualmente no mês de janeiro,

no mínimo, pelo índice acumulado do INPC dos últimos 12 (doze) meses.

ffi A nomeação dos cargos será feita após estudo favorável de impacto sobre o gasto com pessoal,

dãi6-dos limites impostos pela Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

DA DEScRtÇÃo Dos ?l,pNHBJ'r o*nANtzAcloNAls

Seção I

Gabinete da Presidência

ffi Ao Gabinete da Presidência compete à ação administrativa do Poder Legislativo Municipal, que

Effirinalidade a execução de suas funções constitucionais, baseado nos princípios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência tendo por objetivos principais:

nv vvyquvt rlr rqr19rq

ffie-tmprensa#obgra#e-${eterista, rquxi}ian'Adrainistrativo-,*eeepeien+stfr



I - Dar ênfase à autonomia do Poder Legislativo, para que possa exercer suas tarefas constitucionais;

ll - Dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar os meios adequados, seguros e

legais para a plena execução de suas atividades;

lll - oferecer aos vereadores os meios materiais e legais de que necessitam para o exercício pleno de
suas atividades parlamentares.

Seção ll
Da Diretoria Geral

ffi Compete à Diretoria Geral:

| - A direção, coordenação e controle de todas as Secretarias, do Acervo Histórico e de Apoio
Parlamentar;

ll - Organizar o serviço administrativo da Câmara Municipal;

!ll - Coordenar e supervisionar o Portal Transparência;

lV - Coordenação e direção do arquivo geral da Câmara;

V - Colaborar na formação e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos demais servidores com
a proposição de sua formação continuada, através de cursos e/ou atividades que visem o seu contínuo
aprimoramento profissional ;

Vl - Cumprir as demais determinações da Mesa da Câmara, desde que relacionadas ao desempenho
das atribuições do cargo.

Seção lll
Da Secretaria Legislativa

tffi.,,{§l Compete à Secretaria Legis|ativa:

I - Receber e processar as proposições legislativas na forma do Regimento lnterno;

ll - Coordenar a realização das sessões realizadas nesta Câmara Municipal;

lll - propor e implantar medidas para maior participação da comunidade nas ações do Poder Legislativo,

divulgando os tiabalhos parlamentares, bem como convidando os cidadãos e os alunos das Escolas

Estaduais e Municipais, bem como das Universidades instaladas nesta cidade de Cáceres, para

participarem das sessôes legislativas, organizando visitas, para expor sobre.a organização e 
.

iuncionamento da Câmara Municipal e almportância das funções desenvolvidas pelos Vereadores
perante a sociedade;

lV - Gravação e redação das Sessões Legislativas, de acordo com o Regimento lnterno;

V - Organizar os cerimoniais para o desenvolvimento da atividade parlamentar, quando necessários;

Vl - Manter atualizado o Portal Transparência em que compete as suas atribuições.

Seção lV
Da Secretaria Administrativa

l$ffirffi] Compete a Secretaria de Administrativa:

! - Coordenação, direção e controle dos serviços administrativos e operacionais do mensageiro,



protocolo, telefonia e recepção;

ll - Coordenação, direção e controle dos serviços relacionados a guarda patrimonial, vigilância, limpeza e
copeiragem;

lll - Manter atualizado o Portal Transparência em que compete as suas atribuições;

lV - Coordenar o Departamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal;

V - Coordenar e dirigir a recepção de Autoridades na Câmara Municipal, conduzindo-os à presença do
Presidente e/ou Vereadores, se necessário, prestando-lhes todo o apoio durante a sua permanência na
Câmara Municipal;

Vl - Coordenar e dirigir a recepção de visitantes nas dependências deste Poder Legislativo, promovendo
o controle de entrada e saída;

Vll - Supervisionar o uso das linhas de telefones fixos e móveis que a Câmara Municipal dispor,
adotando as medidas necessárias para o seu bom uso;

Vlll - Coordenar a organização e manutenção atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e
endereços de autoridades e instituições de interesse da Câmara Municipal;

lX - Promover a atualizaçáo de dados referentes à história e funcionamento da Câmara Municipal, com
objetivo de prestar informações aos solicitantes.

Seção V
Da Secretaria de Aquisição, Licitação, Contratos e Patrimônio

ffilCompete a Secretaria de Aquisição, Licitação, Contratos e Patrimônio:

I - Coordenar os processos para aquisição de bens e serviços, mediante licitação, inclusive os Dispensa
e inexigibilidade;

ll - Cadastramento de fornecedores;

lll - Acompanhamento e controle da Execução dos Contratos;

lV - Elaborar o planejamento anual de aquisições de bens e serviços para a Câmara Municipal;

V - Elaborar os Termos de Referência e Projetos básicos para subsidiar os processos administrativos
licitatórios;

Vl - Controle e gerenciamento do estoque e patrimônio, orientando e acompanhando as atividades de
classificação numeração e codificação do material permanente;

Vll - Receber as demandas para aquisição de móveis, equipamentos e serviços, verificando a

disponibilidade já existente na Câmara Municipal;

Vlll - lmplantar e controlar o sistema de distribuição de materiais pelos diversos órgãos/setores da

Câmara Municipal;

lX - Coordenar anualmente a realizaçáo do inventário dos bens patrimoniais da Câmara Municipal;

X - Controtar a operacionalização dos veículos, bem como sua manutenção, revisões periódicas e o

consumo de combustível;

Xl - lmplementar programa de conseryação e manutenção preventiva dos bens móveis da Câmara

Municipal;



Xll - Executar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da Câmara
Municipal;

Xlll - Manter atualizado o Portal Transparência em que compete as suas atribuições,

Seção Vl
Da Secretaria de Contabilidade e Finanças

ffiffi Compete a Secretaria de Contabilidade e Finanças:

| - A direção, coordenação e controle dos setores de Contabilidade e do setor Financeiro;

ll - Atender aos pedidos da Mesa Diretora no tocante aos assuntos relacionados à contabilidade e
finanças;

lll - Manter atualizado o Portal Transparência em que compete as suas atribuições;

' lV - Coordenar inovações técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execução dos
serviços relacionados às normas aplicadas à contabilidade pública;

V - Coordenar a conciliação de contas, garantindo a exatidão dos lançamentos;

Vl - Coordenar a elaboração dos demonstrativos mensais de execução orçamentária e financeira;

Vll - Coordenar os serviços de natureza econômica, financeira e contábil;

Vlll - Coordenar as emissões de notas de pagamento e empenhos;

lX - Analisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas;

X - Auxiliar na elaboração da proposta orçamentária;

Xl - Coordenar a elaboração dos balanços anuais e balancetes mensais;

^, Xll - Elaboração de serviço de controle da Execução das despesas orçamentárias e extra orçamentárias;

Xlll - Avaliar a documentação necessária para confecção da nota de empenho;

XIV - Confeccionar as notas de empenhos;

XV - Realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orçamentária;

XVI - Realizar a conciliação de contas, garantindo a exatidão dos lançamentos;

XVll - Realizar a depreciação dos bens móveis e imóveis da Câmara Municipal anualmente;

XVlll - Suprir com dados os relatórios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIX - Atendimento na execução de suas atividades, das normas e procedimentos editados pelo TCE-MT;

XX - Propor inovações técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execução dos serviços
relacionados às normas aplicadas à contabilidade pública;

XXI - Coordenar a aplicação dos recursos financeiros;

XXll - Controlar os recursos financeiros a receber;



XXlll - Fornecer no prazo legal e de forma atualizada, todas as informações referentes aos pagamentos
e recebimentos realizados pela Câmara Municipal, quando solicitado.

Seção VII
Da Secretaria de lmprensa

ffi Compete à Secretaria de imprensa:

| - Promover a realização das atividades de divulgação, imprensa e relações públicas da Câmara
Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de informações acerca dos serviços do legislativo
municipal;

ll - Organizar os registros relativos às audiências, visitas, conferências e reuniôes de que devam
participar ou em que tenha interesse os Vereadores da Câmara Municipal;

lll - Apreciar e avaliar as relações existentes entre a Câmara Municipal e o público em geral propondo
medidas para melhorá-las;

lV - Coordenar a programação de solenidades, com a expedição de convites e demais providências que
se façam necessárias;

V - Promover a organizaçáo e separação das principais notícias relativas ao interesse do Poder
Legislativo, bem como, dos originais dos áudios oriundos dos trabalhos das comissões técnicas e das
sessões plenárias;

Vl - Providenciar a cobertura jornalística das atividades e atos de caráter público da Câmara Municipal;

Vll - Realizar a polÍtica de comunicação social do Poder Legislativo;

Vlll - Realizar as publicações institucionais do Poder Legislativo.

Seção Vlll
Da Secretaria de Tecnologia da lnformação

ffi Compete à Secretaria de Tecnologia da lnformação:

| - Gerenciar o Suporte Técnico à lnfra-Estrutura Tecnológica;

ll - Gerenciar a Administração de Banco de Dados;

lll - Gerenciar o Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos;

lV - Gerenciar o Sistema de Redes e Segurança da lnformação da Câmara Municipal;

Seção lX
Da Unidade de Controle lnterno

ffilCompete a Unidade <Je Controle lnterno, sob a coordenação do Controlador lnterno:

| - Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execução dos programas

orçamentários;

ll - Verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia e à eficiência, da gestão orçamentária,
financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

lll - Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;



lV - Promover o cumprimento das normas legais e tecnicas;

V - Verificar a legitimidade dos atos de gestão;

Vl - Realizar o controle dos limites e das condições para a inscrição de despesas em Restos a Pagar;

Vll - Fazer remessas de documentos, relatórios e informações ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

Vlll - Fazer o exercício das demais atribuições específicas do Controle lnterno.

lX - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessário.

Seção X
Da Procuradoria Legislativa

ffilCompete a Procuradoria Legislativa (P.1.):

I - Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das ações legislativas e
administrativas;

ll - Elaborar pareceres Jurídicos sobre questões legislativas e administrativas;

lll - Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, quando necessário,
respeitando-se a legislação e jurisprudência reÍerentes a representatividade da Câmara Municipal
perante o Poder Judiciário;

lV - Propor ações judiciais em defesa dos interesses institucionais da Câmara Municipal, quando
violados;

V - Assessorar os trabalhos e elaborar relatórios conclusivos das comissões legislativas;

^^. 
U, - Assessorar na confecção dos pareceres emitidos pelas Comissões desta Câmara Municipal.

Seção Xl
Da Ouvidoria Legislativa

ffiffi| Compete a Ouvidoria Legislativa:

I - Receber, analisar e encaminhar aos órgãos competentes as manifestaçôes dos cidadãos e entidades
que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violação ou qualquer forma de discrirninação atentatória dos direitos e liberdades fundamentais;
b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa abuso de poder;
c) mau funcionamento dos serviços legislativos e administrativos da Câmara Municipal;

ll - lnformar o cidadão ou entidade qual o órgão a que deverá dirigir-se, quando manifestações não forem

de competência da Ouvidoria Legislativa Municipal;

lll - organizar os mecanismos e canais de acesso à Ouvidoria;

lV - Facilitar o acesso dos usuários aos serviços da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e

orientando os cidadãos sobre os meios de formalização das mensagens a serem encaminhadas à

Ouvidoria Legislativa Municipal;

V - Responder aos cidadãos e às entidades quanto às providências tomadas pela Câmara sobre os

procedimentos legislativos e administrativos de seu interesse;



Vl - Conhecer as opiniões e necessidades da sociedade para sugerir à Mesa Diretora as mudanças por

Vil - Auxiliar na divulgação dos trabalhos da Câmara Municipal, dando conhecimento aos cidadãos dos

canais de comunicação e cios mecanismos de participação disponíveis;

Capítulo lll
DAS DISPOSTÇOES FINAIS

ffi as despesas decorrentes desta lei correrão por conta dos recursos orçamentários e dotações
alocadas no orçamento anual da Câmara Municipal de Cáceres/MT.

ffi A estrutura organizacional citada nesta lei bem como suas Unidades Administrativas, nos casos
nao regulamentados, serão objeto de detalhamento quanto outras atribuições gerais e especiais,

. competência e funcionamento, através de Resolução desta Câmara Municipal.

^' ffi Esta lei entra em vigor na clata de sua publicação, revogando a Lei no 2,4b4, de 24 de outubro

de 2014.

Prefeitura Municipal de Cáceres - MT, 10 de fevereiro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES: DE NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA ATUANTE:

Contador 1

Controlador 1 '

Advogado 2
Analista em Comunicaçâo Social/Jornalismo 1

Analista em Tecnologia da lnformação 1

ESCOLARIDADE: NíVEL' MÉDIO



ouvidor 1 'l
OperadordeAudioeVídeo1 : '':

Motorista 2
Auxiliar Administrativo 1 2

Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro (a) 1

Telefonista 1

Auxiliar de Serviços Gerais 4

Vigia 2 (Redação dada pela Lei Complementar no 128/2018)

Vigia 2
ANEXO II

CARGOS EM COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO

ANEXE-H+
QUADR+DÉFUN€+ENÁru ES ESTÁVTP

AÍssistenffi
Telefe'nista04
Vrgt€-+1

ANEXO III

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Auxiliar de Serviços Gerais 01

Assistente Administrativo 0 I
Vigia 01 (Redação dada pela Lei Complementar n" 12S/2018)

ANEXO III.A

Auxiliar De Serviços Gerais 04
Vigia 02
(Redação acrescida pela Lei nÔ âS86i2017)

ANEXO III-B

ITEM NIVEL GARGO REMUNERAçÃO

1
01

Diretor Geral R$ 5.283,06

2
CC
a2

Chefe de Gabinete da Presidência/ Diretor da Secretaria de
Contabilidade e Finanças/ Diretor da Secretaria de

Administrativa/ Diretor da Secretaria Legislativa/ Diretor da

Secretaria de lmprensa/ Diretor da Secretaria de Aquisição,
Licitação, Contratos e Patrimônio/ Diretor da Secretaria de

Tecnologia e da lnformação

R$ 4.289,70

3
CC
03

Assessor Técnico Parlamentar, Chefe do Departamento de

Recepção
R$ 3.299,76

4 cc-04 Assessor de Gabinete; R$ 1.952,52
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Auxiliar De Serviços Gerais 01

Vigia 01
(Redação acrescida pela Lei no âS$S/2017)
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela I

SERVIDORES ESTAVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA

Tabela ll
SERVIDORES EFETIVCIS

CONTROLADoR - CONTADOR - ADVOGADO - ANALISTA EM COMUNICAÇÃo
SOCTAL/JORNALISMO - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

Tabela lll
SERVIDORES EFETIVOS

OUVIDOR

Tabela lV
SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Tabela V
SERVIDORES EFETIVOS

MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

Tabela Vl
SERVIDORES EFETIVOS MENSAGEIRO. TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS'VIGIA
(Redação dada pela Lei Complementar no 1âS/2018)
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ANEXO V
DESCRTÇÃO E ATRIBUIÇÕES TíPICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.
Auxiliar de Serviços Gerais: preparar e servir alimentos e bebidas (café, água, suco§ e'outros) aos
visitantes, parlamentares e funcionários, zelar pela limpeza e higienização da copa, efetuar a limpeza de
janelas, divisorias,'mêsas, paredes'de alvenaria; azulejos, madeira, escadase corrimÔes, pisos

vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, Poltronas, telefones, máquinas, pias; vasos sanitários, torneiras,
portas, armários, elevadores, forrações, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda a limpeza

interna e externa, inclusive pátio e calçadas, bem como respon§abilizar-se por todos os equipamentos e

utensílios utilizados no setor.

Telefonista: atender a chamados telefônicos, operando em troncos ou ramais; efetuar ligações
telefônicas internas e externas; controlar e auxiliar as ligações de telefones automáticos; receber e

transmitir telegramas por telefones; manter registro de ligações a longa distáncia; prestar informaçôes
gerais relacioÃadas com os serviços do Tribunal; verificar os defeitos nos ramais e mêsas e providenciar

õeu reparo; zelar pela limpeza e conservação da mesa telefônica e do local de trabalho; e dar suporte

administrativo aos departamentos e execular os serviços de natureza administrativa desta Casa de Leis'

Mensageiro: executar serviços internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou

pequeios volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades

dos funcionários do órgão; auxiliar nos serviços simples de escritÓrio, arquivando, abrindo pastas,

plastificando folhas e freparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-

os ou prestando-lhes infornrações necessárias; anotar recados e telefones; controlar entregas e

recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execuçâo dos serviços, coleta§,

assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuição de materiais e suprimentos

em geral; realizar tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar

implessos; guilhotinar papeis; copiadora eletrostática e máquinas heliográÍicas; servir café e

eventualmente fazê-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins'

Vigia: Efetuar rondas de inspeção pelo predio e imediações, examinando portas, janelas e portÕes, para

,sã"gurrr-se de que estão devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a

entra-da, no prédio ou áreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorização, forg do horário de

trabalho, convidando-as a se rótirarem, como medida de segurança; comunicar à chefia imediata

qualquei irregularidade ocorrida durante seu plantão, para que sejam tomadas as devidas providências;

zelar'pelo prãOio ê suas instalaçÕes - jardim, pátio, cercas, muros, podÕes, sistemas elétricos e

hidráulicos - tomando as provid-ênciasque fizerem necessárias para evitar roubos, prevenir incêndios e

outros danos; Controlar movimentação de pessoas, veículos, bens, materiais, etc, Atender e prestar

informações ao público; Atender e ófetuar iigações telefônicas e/ou rádio quando necessário; Registrar

sua pasiagem pelos Postos de Controle, acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a

regutariOaãe de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de tóxicos, tentativa de furto, atos

obicenos, vandalismo, segurando os mesmos ate a chegada da autoridade competentê, ou ainda,

encaminhar até a delegacia de polícia; Atender eventos diversos como: vestibular, congressos,

formaturas e etc; fomãr providências preliminares no caso de incêndios, tentando controlar o fogo até a

chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menorês inÍratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via

Políôia Militar ou Civil; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ourvidor, Operador de Áudio e Vídeo e Recepcionista'



Recepcionista: atender o público e prestar informaÇões em geral; acompanhar os visitantes aos locais

desejados; receber, anotar e transmitir informações e recados internos e externos para superiores, bem

como completar as ligações telefônicas para os mesmos; receber as pes§oas que procurarem os

dirigentes das repartiçõãs, anunciando-as; registrar e controlar a movimentação de documentOs qUe

tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilográficos quando
necessário; saber informar a localizaçáo de funcionário; promover a execução dos serviços, de acordo
com as solicitudes dos superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuída,
auxiliar em outras atividades administrativas que lhe sejam determinadas.

Motorista: dirigir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros; promover ao superior
imediato qualquer anomalia constatada no veÍculo; fazer reparos de emergência; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondência que lhe for confiada; recolher o veículo a garagem ou

estacionamento dósignado no final da jornada de trabalho; manter os veículos em perfeitas condiçÕes de

conservação e funcionamento e proceder a limpeza do veículo; controlar e providenciar a lubrificação
e/ou abastecimento dos veículos, bem como a reposição de materiais ou peças; comunicar ao setor
competente o momento das revisões necessárias e preventivas para a manutenção e reparos do veículo;
registrar, em planilha ou diário de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veículo, todas

.. afocorrências havidas, especialmente o montante da quilornetragem rodada e quantia do abastecimento
do combustível; Transportar etazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinação; executar outras tarefas correlatas e determinadas.
Auxiliar administrativo: Dar suporte aos departamentos administrativos e legislativos; executar os

serviços de natureza administrativa e burocrática inerentes ao seu setor; executar, sob Determinação
supeiior, os trâmites necessários parâ licitaçôes e compras, observando a legislação correlata; registrar a

tra'mitação de papéis e documentos, prestando informaçÕes e orientaçÕes necessárias à eficaz solução

das demandas sob sua responsabilidade; executar o serviço de controle de patrimônio; realizar outras

atividades inerentes ao cargo.

Ouvidor: receber e coordenar o registro de denúncias e proposições formuladas pelos munícipes,

encaminhando aos Vereadores reápectivos as demandas recebidas; Propor à Mesa Diretora ações que

visem melhorar o atendimento dos Munícipes; elaborar controle de atendimento e de resposta aos

munícipes; coorclenar o encaminhamento das atividades com os demais setores da Câmara Municipal;

comunicar eventuais irregularidades no Portal da Transparência da Câmara Municipal de Cáceres,

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Áudio e vídeo: Operador de áudio e vídeo irá operar mesa de áudio, sob a coordenaçáo do

- Assessor Técnico Parlamentai, bem como auxiliar na montagem de manutenção de equipamentos de

som, atuar com a operação de mesa de imagem, projeção, data show, dvd, dvcam, nas sessões
plenârias da Câmaia Múnicipal, bem como nas possíveis sessões do Plenário para utílizaçâo pela

comu n idadê; exercer outras ativid ades correlatas.

Cargos: Advogado, Controlador lnterno, Contador, Analista em Comunicação Social/Jornalismo e

Analista de Tecnologia da lnformação

Advogado: Atribuições judiciais: representar judicial e extrajudicialmente a Câmara Municipal, no que lhe

coubãr, desde que muniOo de instrumento piocuratorio outorgado pelo Presidente; - Exercer funções de

consultoria e assessoramento jurídico à Mesa Diretora e aos Vereadores; - Defender o ato ou texto

impugnado e processado junto ao Poder Judiciário; - Representar judicialmente as comissões
parlairentares de inqueritó instituídas pela Câmara Municipal, assim como as comissõe$ permanentes e

iemporárias previstas no Regimento lnterno, desde que munido de instrumento procuratório outorgado

pelo presidente; Defender al/esa diretora e seus integrantes, qualqg figurarem como autoridades

coatoras *m açáes judiciais; Representar ao Presideníe sobre prwidências reclamadas e pela aplicação

das leis vigentós; D'esempenhar outras atribuições de caráter jurídico que lhe forem expressamente

atribuídas-pela Mesa Diretora, respeitadas as prerrogativas previstas na Lei no 8.906, de 4 de julho de

1 994;

Atribuiçôes administrativas: Orientar à realização de processos administrativos disciplinares e sindicância

dos funcionários deste poder; Elaborar minutás de contratos, convênios e outros instrumentos jurídicos

nos quais a Câmara Municipal seja parte; Emitir pareceres em assuntos de interesse da Câmara; Emitir

pareceres em processos sobre materia jurídica sobre_direitos dos servidores da Câmara; Analisar

contratos e peiições e outros instrumenÍos jurídicos; Desempenhar outras atribuições de caráter jurídico



que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora;

Atribuições legislativas: efetivar trabalhos de análise e de elaboraçâo de textos e documentos capazeq

de subsidiar a ativídade parlamentar; Elaborar projetos de lei, resoluções e exposições de mo.tivos

respeitado os prazos legais para sua urãoóruçdo, bpinar e realizar pareceres jurÍdicos, quando solicitado

pelas comissões permalrentes, temporárias, ó especiais; Desempenhar outras atribuições de caráter
jurídico que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador lnterno: assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execução dos

programas orçamentáriosl comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia e à

efiiíência, da gestâo orçamentária, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar o controle

externo no exercício de sua missão institucional, promover o cumprimento das normas legais e técnicas,

Gomprovar a legitimidade dos atos de gestão, realizar o controle dos limites e das condiçÕes para a

insciição de deãpesas êm Restos a pãgar, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o

retorno da despesa total com pessoal a-o respectivo limite, caso necessário, nos termos dos artigos 22 e

23 da LC no 1CI1/2000;

Contador: Éxecutar serviços de natureza econômica, financeira e contábil; realizar, com autorização

superior, pagamentos e recebimentos; emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e

ouiro.; Anaiisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demonstrativos

mensais ue execufão orçamentária e financeira; Avaliar a documentação necessária para liquidação de

despesas; Conferii a exáidáo de lançamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade

financeira ou orçamentária e elaborai relatórios; Controlar o recebimento de documentos, de avisos de

crédito, de extratos de contas bancárias; Proceder à conciliação de co1!as, garantindo a.exatidão dos

lançamentos; Examinar os processos reiativos às despesas õrçamentárias; auxiliar na elaboração da

probosta orçamentária; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Analista em Comunicação Social/Jornalismo: Preparação, divulgação e elaboração oficial das matérias

de interesse da Câmarâ Municipal, inclusive veicúlaçôês de matérias de comunicação social relativas

aos trabalhos dos Vereadores, vedadas aquelas quó caracterizam promoção pesggq! auxiliar a Mesa

nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento na produção de materias radiofÔniÇas e televisivas,

a confecção do boletim diárió informativo da Câmara Municipaí, contendo a coletânea de assuntos de

interesse oo ror[á'r"óirúiirá veiculado nos orgãos de imprensa, acompanhar o Presidente, vereadores

ou seus representantés em eventosem geral,iegistrando os acontecimentos institucionais, acompanhar

as sessÕes legislativas, conÍeccionandoãs mateÍas jornalísticas a serem oficialmente veiculadas sobre

a sessão, coleiar junto aos setores administrativos dó legislativo,, informações institucionais e

^- documentos de interesse público para o devido abasteciinento cla página virtual do Poder Legislativo

Municipal, mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manutenção, conservação e ent perfeito

estado de funcionamento dos aparelhos eletrônicos utilizados para registro das Sessões Legislativas,

providenciar a gravaçáo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessões da Câmara, e

atender a outras detórminaçôes do Presidente do Legislativo Municipal.

Analista em Tecnologia da lnformaçâo: Realizar atividades de nível superior, de natureza técnica,

relacionadas ao plariejamento, orgànizaçâo, coordenação, supervisâo., as§essoramento, estudo e

pesquisa, que envolveráo tarefas iner*ni"s ao gerenciámento de serviços de Tl e de seguranÇa da

informação, desenvolvimento, imptantàçao ou riranutenção de sistemas de informação, infraestrutura de

Tl e microinformática, Executar aiiuiOrOàr de planejamento e gestâo,.estudo, pesquisa, supervisão

técnica e apoio especializado a auditorias em'sua área de atuáçáo, elaborar informações, Iaudos,

pareceres e outros docunrentos de apoio tecnico-e administrativo às unidades organizacionais;
prospectar novas tecnologias pertinentes à sua área de atuação; elaborar e acompanhar projetos para

aquióiçao de hardwares, úftwares e serviços de Tl; elaborar, avaliar, atualizar, monitorar e promover a

utilização de normas, procedimentos ã paoroeg aplicáveis à sua área de atuação; planejar, implementar,

monitorar, avaliar, melhorar * **".üta atividades'de gerenciaryelto de serviços-de Tl e de segurança da

informação; inteügii cóm os usuário. * respeito dos õerviços de Tl;planejar, definir, desenvolver,

configurar, testar e implantar componentes de sistemas de informação estruturantes ou de infraestrutura

necessários para o foinecimento aàs seiuiçor de Tl; administrar, cóordenar e controlar atividades de

atendimento a sàlicitações e tratamento de incidentes de primeiro e segundo níveis relacionados aos

serviços de Tl; executàr atividades de diagnóstico, suportà técnico e mànutenção preventiva, corretiva e

evolutiva dos componentes n"."*.árioi pãr, o fornecimento dos serviços de Tl; administrar, coordenar e

controlar ativioãJe! áá iuporte tecnico e de manutençâo especializados provido§ por terceiros nos

componentês necessários para o fornecimento dos sórviços de Tl; prestar suporte e asses§oramento às



O**ais unidades da Câmara Municipal de Cáceres quanto a sua área de atuação; realizaroutras

atividades inerentes à área de Tl, Piestarsuporle aos r-rsuários da rede de computadores, envolvendo a

montagem, reparos e configurações de equipamentós'e na utilização do hardware e software

dispon"rveis; Tieinar os usuárioenos aplicativos disponíveis, dando suporte na solução de problemas;

Contatar fornecedores de software para solução de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Montagem dos equipamentos e implantação dos sistemas utilizados pelas unidades de serviço e
treinamento dos usuários; Efetuar a manutenção e conservação dos equipamentos; Efetuar os back-ups
e outros procedimentos de segurança dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de

restriçâo do acesso e utilização da rede, como senhas, eliminaçâo de drives etc, Participar da análise de
partes/acessórios e materiais de informática que exijam especificação ou configuração; Preparar
relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

ATRIBUIÇÔrS pRRR OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargos de livre nomeação e exoneração

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo patrimônio da Câmara

Municipal, dar execução às atividades de direção parlamentar, de direção administrativa, direção
financeira, direção legislativa, direção de comunicação, demandas relacionadas à expediente, recur§os

humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, serviços gerais e demais atividades inerentes
aos trabalhos legislativos. 0 Diretor Geral responsabilizar-se-á por todos os serviços executivos da

Câmara Municipal.

Diretor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legislativa; Asses§orar a Presidência, a

Mesa Diretora, nas relaç-ôes institucionais com todas as esferas de poder constituídas; acompanhar o

trâmite interno e externô das proposituras que sejam apresentadas na Câmara Municipal; manter o

relacionamento institucional e administrativo com os gabinetes dos vereadores e servidores do

legislativo; coordenar os registros, arquivos documentais e de memória da Câmara Municipal; coordenar

a átualização e o registro dàs leis municipais; coordenar os serviços de protocolo, recebimento,

distribuiçãb e tramitãção interna de documentos e correspondôncias da secretaria legislativa; executar
outras tarefas afins e correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finanças: Coordenar e dirigira Secretaria de Contabilidade e

Finanças; assessorar a contabilização orçamentária e financeira da Câmara Municipal, de acordo com a

legislação vigente; assessorar atraúés de pareceres e estudos contábeis e orçamentários quando houver

uoíi.ituçao dã Mesa Diretora, das Comissôes, dos Vereadores e das demais secretarias da Câmara

Munici$al, assessorar a confecção relatórios sobre prestação de contas anual da Câmara Municipaljunto

ao TCE/MT, proceder 1evantamento analítico das despesas, para fins de previsão orçamentária;

assessorar na proposta orÇamentária anual da Câmara Municipal; coordenar o recebimento dos

duodócimos orÇamentárioó, coordenar os trabalhos de empenho, liquidaçã9 e pagamento das despesas

seja por transferências eletrônicas, cheque ou ordem de pagamento, quando couber; responsabilizar-se
páa movimentação bancária da Câmara Municipal, conferindo os extratos das contas bancárias,

extraindo a sua verificação mensal; coordenar a escrituração, em livros proprios, do movimento das

contas bancárias, dos dados contábeis; desempenhar outras atividades afins da Secretaria.

Diretor da Secretaria de Administração: Coordênar e dirigir a Secretária de Administraçáo, na execução

dos serviços de recrutamento, seleçâo, treinamento, regime jurídico, controles funcionais e atividades

correlataó da administração de pesioal, serviços gerais e comunicação administrativa; acompanhar a

execução de obras estruiurais e reformas quando ocorrerem; cumprir e Íazer cumprir as normas legais

aplicáveis à área de atuação, inclusive junto ao Sistema de Controle lnterno; executar outras tarefas

afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisição, Licitação, Contratos e Patrimônio: Coordenar e dirigir.o Departamento

compras; organizar e manter aíualizando o cadastro de fornecedores; orientar e supervislonar as

atividades dã aquisição de materiais e de contratação de serviços e locação de bens; orientar e

assessorar os setóràs na instrução de pedidos de âquisição de materiais e de contratação de serviços,

de forma a evitar o fracionamento de despesas; acompanhar a programação orçamentária anual, com

vistas à aquisição de bens e a contratação de obras e serviços solicitados pelas Secretarias; assessorar

no cumprimen[o das cláusulas contratuâis firmadas nos contratos da Câmara Municipal, estabelecidas

em conjunto com a Secretaria requisitante ou gestor do contrato; emitir Certificado de Registro Cadastral,

observáda a legislação vigente; coordenar a formalização dos processos para aquisição de bens e



:

contrataçâo de obras e serviços, assim tarnbém encaminhá-los para tramitação nos setores, em

cumprimLnto de disposiçÕesiegais; coordenar a aterição,e cotaçâo de preços de mercado ou estimativa

de custos, para fins de determinar a modalidade de liCitaçâo a ser adotada, inclusive em contratação de

obra ou serviços de engenharia; zelar pela correta escolha das modaliclades licitatórias, observando

u* nor*", legais; coorãenar a organização cto almoxariÍado, patrimÔnio, compras e aquisiçao de bens

pelo Poder Legislativo; coordenar a atuallzação dos registros de bens móveis em conjunto com a
Comissáo de patrimônio e o respectivo setor; coordenar o departamento de frotas e combustível;

Diretor da Secretaria de lmprensa: Coordenar e dirigir o Departamento de lmprensa; coordenar a

recepçáo dos veículos de imprensa, facilitando lhes o acesso e dando-lhes informações nos eventos da

Câmara Municipal; colaborar na ediçâo do informativo da Câmara Municipal com objetivo de publicar os

atos do Legislativo; coordenar os trabalhos de verificação prévia dos equipamentos eletrônicos de áudio,
vídeo e infõrmática do plenário das SessÕes; coordenar as transmissôes radiofônicas, televisivas e de

internet da Câmara Municipal; coordenar a organização do cerimonial dos eventos realizados pela

Câmara Municipal; participar da organização do calendário das atividades legislativas; prestar apoio ao

Diretor da Secretaria Legislativa em assuntos que lhe forern designados; executar outras tarefas afins e

correlatas.

Diretor da Secretaria de Tecnologia da lnformação: Assessorar a Diretoria Geral para o desenvolvimento
de informática da Câmara Municípal; assessorar os trabalhos de transmissáo dos dados das Secretarias

da Câmara Municipal para os órgãos competentes; coordenar o banco de dados da Câmara Municipal;

coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos para o bom desempenho dos trabalhos
legislativos; coordenar o desenvolvimento de sistema de redes e segurança da informação da Câmara

Municipal.
Chefe de Gabinete da Presidência: O chefe de gabinete é o responsável pelo bom andamento das

atividades administrativas do gabinete. É ele quem coordena a equipe e responde pelo gabinete na

ausência do parlamentar, sualunção consiste em coordenar as atividades administrativas e legislativas

do gabinete; Prestar apoio ao Presidente na organizaçâo e funcionamento do gabinete; Elaborar
proietos, indicações, proposições, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Controlar os

gastos das verbas clo gabineie; Assessorar o Vereador em suas relações político-administrativas com a

[opulação, órgáos e eátidades públicas e privadas; Receber e preparar correspondências do Vereador;

brganiiar e únter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Cumprir e fazer cumprir

as-normas legais de controle interno; Assessorar o Vereador no âmbito das comissÕes; Exercer outras

atividades correlatas.

Assessor Técnico parlamentar: Coordenar o apoio às atividades do plenário; responsabilizar-se pelo
*. gerenciamento dos serviços de som e gravação das reuniôes da Câmara de Vereadores, dâs audiências

IUnticas e similares, providenciando sua transcrição quando necessário, em articulação com os setores

correspondentes da departamento de imprens ai fazer registrar e arquivar as gravações,originais das

sessÕes e fornecer cópias mediante solicitação por escrito, em articulação com os setores

correspondentes do departamento de imprensa; realizar o planejamento das atividades políticas,

administrativas, sociais, Oe relações públicas e de cerimonial do plenário, dispondo sobre as

dependôncias da Câmara, aberiura, fechamento e autorização de uso para finalidades inerentes as

atividades parlamentares e/ou dos Munícipes; manter, conseryar e controlar equipamentos sob sua

responsabitiOaOe; recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessário durante sua permanência na

Casa; manter atualizado cadastro de nomês, telefones e endereços de autoridades; coordenar a

visitação de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, às dependências da Cârnara

Mluniiipal, expondo sua organizaçáo e o seu funcionamento; assessorar nas solenidades, sessões

itinerantes e demais eventós do Poder Legislativo, assim como na expedição de convites e outras

providências necessárias ao fiel cumprimãnto das ações; coordenar as atividades de hastear e baixar as

bandeiras em locais pré - determinados; exercer outras atividacles correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a corrêspondência e qualquer materia destinada ao público interno e

externo de interesse do'veieador; Prepaiar e elaborar, projetos de Leis, indicações, requerimentos e

outras matérias, realizando a triagem e encaminhá-las a Piocuradoria Legislativa; Controlar os prazos de

envio e de respostas dos pedidoíde informações expedidos pelo,Gabinete mediante apresentação de

relatório; Manter atualizado o sistema informátizado do Gabinete; Executar outras atividades

determinadas pelo Vereador, zelar pela guarda clos bens patrimoniais da Câmara Municipal, colocados à

disposição do vereador, inclusive móveiã, equipamentos e instalações físicas do Gabinete; manter a

ordem u u 1-nunrt"nção'de material de expediente e consumo do §abinete. Preparar o despacho pessoal

do expediente clo Vóreador; Acompanhar a tramitação dos prccessos legislativos e cuidar da



con"runicaÇão social do vereador (Reclação dada pela Lei Complementar no 1âS/2018)
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ESTADO DE MATO GROSSO

CÀMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA. TRABALHO E REDAÇÃO

arecer n'3361202t

eferência: Processo n' 5.05212021

nto: Projeto de Lei Complementar no 08, de l0 de dezembro de202l

utor (a): Mesa Diretora da Càmara Municipal de Cáceres.

ssinado por: Autores: Membros da Mesa Diretora daCàmaruMunicipal de Cáceres.

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar no 08, de l0 de dezembro de 2021, Altera

i Complementar Municipal n" 111, cle l0 de fevereiro de2017, relacionado ao Quadro d

idores Efetivos e Comissionados daCàmaru Municipal de Cáceres,para incluir mais 01

um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informação no Anexo I.

Este é o Relatório,

II _ DO VOTO DO RELATOR:

unicipal

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora da Câma

de Cáceres, cujos Membros são os Excelentíssimos Vereadores Isaias Bezetra

idadania - Vice-Presidente; Domingos Oliveira dos Santos - Presidente; Celso Silva - 1

Mazeh Silva - 2o Secretária, e Vereador Negação - 3o Secretário'ecretário,

O art. 21, alinea o'd",

vativamente à Mesa Diretora propor a

do Regimento Interno dispõe que comp

criação dos lugares necessários aos

ua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osório, centro, Cáceres/MT - CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: wu,w.camaracaceres.mt.gov.br
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ministrativos,

imentos aos

ESTADO DE MATO GROSSO

cÂnrena MUNIcIPAL DE cÁcPRPs

bem como a concessão de quaisquer vantagens pecuniárias ou aumento

servidores do Poder Legislativo.

Portanto, vê-se que a iniciativa resta cumprida neste projeto de I

mplementar.

Veritlcamos aincla que o presente projeto de Lei Complementar visa alterar

ei Complementar Municipal no 111, de 10 cle fevereiro de2077, relacionado ao Quatlro

idores Efetivos e Comissionaclos da Câmara Municipal de Cáceres, paÍa incluir mais 01

um) cargo efetivo de Analista em Tecnolo gra da Informação no Anexo I.

Pela leitura c1o rlispositivo em que se quer alterar, temos a seguinte redação:

..ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES DE NÍVEL SUPI]R]OR NA AREA AIUANTE:

(.. .)

Analista em Tecnologia da InÍbrmação 1

(...)"

Assirn, constata-se de plano que, atualmente há apen$ um cargo de Analist

m Tecnologia da Inlormação na Câmara I\4unioipal de Cáceres'

A alteração se dett, pofianto, pelo fato

unicipal de Cácere.s, recebetl a informação de que

REVES REIS irá pedir afàstamento do cargo de An Tec ruforma

r um períoclo indeterminado, já que seu marido, que é rnilitar, foi transferido para out

nidade do Exército Brasileiro.

A Lei Complementar Municipal no 25197 (Estatuto dos Servidores Pribli

Município <le Cáceres), nesses casos, <lispõe que:

Coronel Jose Dulce esquina com. a Rua General Osóiio, centro, Cáceros/N4T - C]lP: 78.200-000

l,irn., (65)3223-1'107 Fax (65)322.3-6562 site: www.carnaracacercs,ntt.gor'.br

cle

a

que r lt,Ícsa l)iretora da Câma:

serviclora IIOBERTA KELL

\ iit-:il:ll,
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ESTADO Dtr MATO GROS§O

cÂmene MUNIcIPAL DE cÁcpnps

'oDa licença para acompanhar o cônjuge ou companheiro

Art. 97. Poderá ser concedida a licença setn vencimenlo ao servidor pa

acompanhar o cônjuge ou companheiro que for deslocado para outro pon

do territorio nacional, ou para o exercício de mandato eletivo Municipal

Estadual ou F-ederal.

Paréryrafo úrnico, A licença previSta neste artigo serti pôr pÍazo indeterminad

clepenclendo de pedido deviciamente instruíclo, que «leverá ser renovado de

(clois) em02 (dois) anos.

Art. 98. Finda a cattsa cla

dentro de 3O(trinta) dias,

corlro falÍa ao serviço.

licença, o serridor

a partir dos quais a

deverá reassumir

sua ausência será

o exercrcl

compu

Art. 99. O sen idor poderá reassumir o exet'cício do seu cal'go a qual

tempo, embora não esteja finda a causa da licença, não poclendo, tteste c

renovar o peclido exceto cleco.rrido o pÍazo previsto no ltar'ágrafo único c1o Art

97;',

Portanto, verifica-se

. referida servidora não

Mtrnicipal n'25119971

em análise, assiste razáo à lr4esa Diretora

na fonna clo que dispõe o artigo 45, daLe

que, no caso

'Itcarâ vago.is, o cargo da

mplementar o nela ual fr a criacão de,

ovo carso de ia cla Infor

Ressaltasse ainda que fcri realizado o Impacto Orçame4ltlirio demonstran

ue a Câmara }viunicipal de Cáceres possui condições financeiras e olçatnentárias para a cri

o referirlo cargo.

DA VACÂNCIA
.fi. 45. A vacância do calgo público decorrerá de:

V - posse ern outro cargo.
VI - aposentadoria;
VII - falecirnento.

lRua Coronel Jose Dulce esquinlr conr a Rua General Osório, cenh'o, Cáceres/MT - CIEP: 78.200-0C0

I
v-

/

lronc: (65) 3223-1707 Fex (65) 3223-6862 site: wrvrv,cantaracaceres mt.gor',bt'

- exoneração;
- demissão;
I - pronroção;

- transf'erência;
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ESTADO DD MATO GROSSO 
I

cÂMARÂ MUNIcIPAL DE CÁCNNPS I

I'üIJIL'\,! IJI} IYI TTL' rlI T.'DP\ll 
I

cÂMARÂ MUNIcIPAL DE cÁcEREs 
I

I

I

I

E ainda, a vigência desta lei ficou agendada para o dia 1o de janeiro cle 2022,1
I

;onsideranclo as vedações conticlas no artigo 8o, da Lei Complementar Federal n' 17312020. 
I

I

I

Assim, cumprido os Íequisitos legais, e. baseando nos fundanrent.,, ,.irnl
I

;itados, voto pela constituciglalidadg e lcgalidade do Projeto <te Lei Complementat'tto 08. dei

10 cle dezembi'o dc 2021. I
I

i

I

trr --104, 
pECr§Ão-pA coMIS§Ão' 

i

I

IA Cornissão cle Çonstituição e Justiça, 'l'rabalho e Rcdação acolhc ei

I

Irnpanha o voto clo Relator, votando pela constituqionalidndc c lega do Projeto del

i Complementar n" 08, cle 10 de dezembro de 2021. 
I

I

ii o nosscl parecer, o qual submetemos à elevada apreciaçõo Plenária. 
I

Sala clas Sessões, 13 de dezembro cie 2021.

Cezare Pastorel Paiva

MEI\4BRO

ua Coionel José Dr.rlce csquina corn a Rua General Osório, centro, CáceresiN4T - CEP: 73.200-000

I

-l

__l

REI-A'fOR

Fone:(65)322.3-1707 l:ax(65)3221-6862 site:rvwrv.catrtaracacercs.mt.gor,.Lrr

Mflhga Rosa
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂmane MUNIcIPAL DE cÁcPnPs

COMISSÃO DE ECONOMIA, F'INANÇAS E PLANEJAMENTO

Parecer n'33512021

Referência: Processo n' 5.05212021

Assunto: Projeto de Lei Complementar no 08, de l0 de dezembro de202l

Autor (a): Mesa Diretora da Câmara Municipal de Cáceres'

Assinado por: Autores: Membros da Mesa Diretora da Càmara Municipal de Cáceres.

I . RBLATORIO:

O Proieto de Lei Complementar no 08, de 10 de dezembro de 2021, Altera a

Lei Complementar Municipal no 111, de l0 de fevereiro de2017, relacionado ao Quadro de

Servidores Efetivos e Comissionados da Càmara Municipal de Cáceres, para incluir mais 01

(um) cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informação no Anexo I.

Este é o Relatório.

II _ DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da

Municipal de Cáceres, cujos Membros são os Excelentíssimos

Cidadania - Vice-Presiclente; Domingos Oliveira dos Santos -

Secretário, Mazéh Silva - 2u Secretária, e Vereador Negação - 3o

O arÍ, 21, alinea "d", do Regimento Interno dispõe que compete

à Mesa Diretora propoÍ a criação dos lugares necessários aos serviços

(

Mesa Diretora da Câmara

Vereadores Isaias Bezerca -
Presidente; Celso Silva - 1o

Secretário.

íivativamente

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osório, centro, Cáceres/MT - CEP: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt'gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂnrenA MUNICIPAL DE CÁCERES

administrativos, bem como a concessão de quaisquer vantagens pecuniárias ou aumento de

vencimentos aos servidores do Poder I,egislativo. Portanto, vê-se que a iniciativa resta

cumprida neste projeto de lei complementar.

A competência da Comissão cle Economia, Finanças e Planejamento está

prevista no artigo 39, do Regimento Interno, a saber:

"Art. 39. A Comissão de Economia, Finanças e Planejamento compete opinar

sobre:

I - proposições e assuntos relativos ao planejamento municipal;

II - projetos de leis sobre Plano Plurianual, Diretrizes Orçamentárias e

Orçamento Anual do município;

III - proposições e assuntos que concorram para aumentar ou diminuir

tanto a despesa como a receita pública, inclusive os assuntos de

cornpetência de outras comissões;

IV - as atividades Íinanceiras do município;

V - fixação e alteração de subsídio do preleito, vice-prefeito e dos seçretários

municipais;

VI - fixação de subsídio de vereador e do Presidente da Cànara Municipal;

VII - fr.scalizaçáo da execução orçamentâtra;

VIII - projetos referentes à abertura de créditos adicionais especiais on

suplementares;

IX - matéria tributária e empréstimos pÍrblicos;

X - proposições de assuntos relativos Íros servidores públicos do

município e seu regime jurídico;

XI - provimento de cargos públicos, estabilidade, aposentadoria, cri

extinção ou transÍbrmação de cargos, carreiras ou fi'rnções;

XII - a concessão de anistia ou iseução fiscal;

XIII - o Cocligo Tributário Municipal;

XN - o Código Administrativo clo Processo F'iscal;

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua Ceneral Osório, centro, CáceresiM'f - CEP: 78.200'000

Fone: (65) 3223-l'707 l?ax (65) 3223-6862 site: wrvrv.camaracaceres,mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO

cÂMA.RA MUNIcIPAI DE cÁcERES

XV - proposições relativas à tomada de contas do prefeito e comunicação do

Tribunal de Contas sobre ilegalidade de despesa decorrente de contrato."

A competênçia desta Comissã0, portanto, está fixada tanto no inciso III,

quanto no inciso X, do artigo 39, do Regimento Interno desta Casa cle Leis.

No que pertine ao aumento'de despesa, temos que esse critério restou

respeitado, haja vista a aÍixação do Parecer do Controlador Interno, atestanclo a disponibilidade

financeira e orçamentâria da Càmara Municipal'de Cáceres, na forma do artigo 16, incisos I e

iI, da LRF.

Porérn, faltou a Declaração formal do Ordenador de Despesa cla Câmara

Municipal de Cáceres, que está prevista no artigo 16, inciso II, cla LRF, corl a seguinte rcclação:

"Art. 16. A criação; expansão o1aperfeiçoamento de ação governamental que

acarrete aumento da despesa será acompanhado cle: Nide ADI 6357)

i - estimativa do impacto orçamentário-financeilo no exercício em que deva

entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

adeguação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e

orÇamentárias." (g0

Assim, segue a Deolaração do Ordenador de Despesa cm anoxo paril

assinatura, cumprindo este requisita formal'

Ja no que se refere ao assuntos relativo a necessidade da criação cle mais uma

vaga de Analista em Tecnologia da Informação, que relaciona-se aos servidores pirblicos da

Câmara Munioipal de Cáceres e seu regime juríclico, temos que o projeto mel'ece ser aprovado,

4'

,/.-.,:.'"'/ , 3

Rua Coronel Josci Dulce esquina com a Rua Ceneral Os«lrio, cetitro, Cáccles/MT - CEP: 78.200-000

Irone: (65) 3223-1707 F'ax (65) 3223-6862 site: tvtvrv,catuaracaceres.nit.gov.br
I
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ESTADO DO MATO GROSSO

cÂnnane MUNIcIPAL DE cÁcpnps

Isso porque a alteraçáo se deu pelo fato de que a Mesa Diretora da Câmara

Municipal de Cáceres, recebeu a informação de que a serviclora ROBEI{TA KBLLY

BREVES REIS irá pedir afastamento clo cargo de Analista em Tecnologia da Informação,

por um período indeterminado, jâ que seu marido, que é militar, foi transferido para outra

unidade clo Exército Brasileiro.

Complementar Municipal no 25197 (Estaflrto dos Servi<lores

do Município de Cáceres), nesses casos, dispõe que:

"Da licença para acompanhar o cônjuge ou companheiro

Art. 97. Poderá ser concedida a licença seln vencimento ao servidor para

acompanhar o cônjuge ou companheiro qtte Íbr deslocaclo para outro ponto

do territorio nacional, ou para o exet'cício cle mandato eletivo Municipal,

Estadual ou Federal.

Parágrafo iurico. A licença prevista neste artigo será pôr prazo indeterminado,

depenclendo de pedido devidarnente instruído, que develá ser renovado de 02

(dois) em 02 (clois) anos.

Art. 98. Finda a causa da liceuça, o servidor

dentro de 3O(trinta) dias, a partir dos quais a

collro falla ao serviço.

Art. 99. O selvidor poderá reassumir o exercício do seu cal'go a qualquer

tempo, embora não esteja finda a causa da licença, não podendo, neste caso

l'enovaÍ o pedido exceto decorrido o pttLzo previsto no parágrafo irnico do Art.

9'/;',

Portanto, verifica-se que, no caso em análise, assiste razáo à Mesa Diretora,

pois, o cargo da referida servidora não ficará vago, na forma do que clispõe o artigo 45, daLei

Complementar Municipal no 25119971, razão pgla qual faz-se necessário a criação de urE

novo cargo de Analista em Tecnologia da lnformação.

, oe vecÂNcte
Aft. 45. A vaôância do cargo público decorrerá de:

A

deverá reassumir o exercício

sua ausência ser'á cornputada

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osório, centt'tl, Cáceres/MT - CEP: 78.200-000

irone: (65) 3223-1'707 Fax (65) 3223-6862 sitc: u,rvrv.can'laracaceres.mt.gov.br
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NSTADO DD MATO GRO§SO

cÂMARA MUNICIpAT DE CÁCERES

E ainda, a vigência desta lei ficou agendadapara o dia 1o de janeiro de2022,

considerando as veclações contidas no artigo 8o, da Lei Complementar Federal n' t731202.0.

Assim, cumprido os requisitos lcgais, e, baseando nos fundamentos acima

citados, voto pela Aprovação clo Projeto de l,ei Complenientat'no 08, de 10 de dczembro de

2021, coÍn a Declaração Anexa a ser assinada pelo Orclenaclol de Despesa f)omingos Oliveira

dos Santos.

III - DA DECISÃO DA COMISSÃO:

A Comissão de Economia, Finanças e Planejamento acolhe e acompanha o

voto do Relator, votando pela Àprovaç4g do Plojeto cie Lei Complementar n" 08, de i0 cle

dezembro de 2021, corn a Declaração Anexa a ser assinrrda pelo Ordenador tle Despcsa

Excelentíssimo Vererclor Domingos C)liveirs dos Santos, na fortna clo aftigo 16, inciso II. da

LRF (Lei de Itesponsabilidade Fiscal).

Ll o nosso parecer, o qual submetemos à elevada apleciação Plenária.

Sala das Sessões, 13 de dezembro de 2021.

---.1

Ma*t:.-,'[sáíís l]czerra

PRESIDEI.II'E

RELATOR

Ma

MEMBRO

I - exoneração;
II - clemissão;
III - pronoção;
IV - transf'erência;
V - posse em outro cargo.
VI - aposentadoria;
VII - falecimento.

Landim

I

L-
Rua Coronel José Dulce esquina com a Itua General Osório, ccn[ríJ, Cáccres/M1'- CEP: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fm (65) 3223-6362 site: \'lvrv.carnafacacefcs.mt.gov.br



Parecer n' 05112021 - Controladoria Interna

Referência: Projeto de Lei Complementar no 008, de 10 de dezembro de 2021'

Assunto: Aumento no quadro de servidores da câmara Municipal.

Interessado (a): Câmara Municipal cle Cáceres

RELATORIO:

Vem ao exame do Controle Interno da Càmara Municipal estimativa do impacto

oiçamentário-financeilo no exercício em que deva enttat em vigor e nos dois subseqüentes em

razáo da criação de Cargo Efetivo de Analista em Tecnologia da Informação na Càmara

Municipal de Cáceres/MT'

FINALIDADE: Criação de Cargos efetivo para atendeÍ as necessidades da Càmara

Municipal de Cáceres/MT.

JUSTIFICATIVA: Necessiclade de preenchimento clo cargo para assim manter e

regulartzar os serviços necessários pala o bom andamento administrativo e legislativo desta

Casa de Leis.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os gastos estimados paÍao ano de 2022 seguem o Projeto

de Lei o qual frxa aremuneração dos cargos e função gratificada' Os valores pala 2023 e2024

foram estimados com um reajuste de 5% e 3,5oÁ paÍa a recomposição do valor em razáo da

inflação anual (RGA), além de consideraÍmos os aumentos devido ao plano de carreira ao qual

o caÍgo efetivo está atrelado da seguinte forma: a) para 2023 haverá a majotação de 2Yo em

razáo do tempo de serviço e b) para 2024 haverá a maiotação de 8% em razáo do tempo de

serviço e plano de cargos e carreiras'

O

4

Discriminativo
R$ 98.538,96R$ 88.154,37R$ 82.310,34Gastos com o cargo

efetivo. (Remuneração +

Ferias * Patronal
Origern dos recursos:

R$ 8.590.000,00R$ 7.891.000,00R$ 7.216.000,00
Recursos PróPrios

(vantagens fixas *
Patronal)

Recursos Vinculados
R$ 8.590.000,00R$ 7.891.000,00R$ 7.216.000,00

o' Cáceres/M'l- - CEP: 78'200-000

Fone: (65) 
".rr-rrri'"""'i"- 

Glilzãí-osoz site: rvww.camaracaceres,mt.gov'br
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂUENA MUNICIPAL DE CACERES

Os recursos paÍa o ano de 2022,2023 e2024 sáo estimativos com base no Projeto de Lei

do PPA que tramita atualmente nesta Casa de Leis'

ADEeUAÇÃo onçaMENTARIA: A despesa está prevista nos projetos de diretrizes

e metas do Plano Plurianual para202212025 e no Projeto de LoA 2022.

META FISCAL COM DESPESAS DE PESSOAL

A lei complementar n" 101 de 04 de maio de 2000 dispõe sobre as despesas de pessoal

em seu inciso III do art,20 e parágtafo único do art. 22 da seguinte forma:

"At-t,2o.A repaftição dos limites globais do art, 19 não poderá exceder os seguintes

percentuais:

III - na esfera municiPal:

a)6%(seisporcento)paraolegislativo,incluídooTribunaldeContasdo
Município, quando houver;

b) 54% (cinqüenta e quatro por cento) para o Executivo'

Art.22.A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts' 19 e20 serâ

realizadaao final de cada quadrimestre.

Parítgrafoúnico, se a despesa total com pessoal exceder a95oÁ (toventa e cinco

por cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver

incorrido no excesso:

I-concessãodevantagem,aumento,reajusteouadequaçãoderemuneraçãoa
qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou

contratual, ressalvada a revisão prevista no inçis'uX"d-a' al:l.' 37- -çia-Çol§!iluçii9-;

II - criação de cargo, emprego ou função;

III-alteraçãodeestruturadeçarreiraqueimpliqueaumentodedespesa;

IV-provimentodecargopúblico,admissãooucontrataçãodepessoalaqualquer
título, ressalvada a reposição decor,",t. de aposentadoria ou falecimento de servidores

das áreas de educação, saúde e segurança;

v - contratação de hora extra' salvo no caso do disposto no i'nç"h"o-"-l'1."-d-o-§'--6-l'"dg

-afi, 5? d-a {l-ql}§iitillÍiã-g e as situações previstas na lei de diretrizes orçamentárias'"

No entanto há um limite também imposto pela emenda constitucional no 25 de 14 de

fevereiro de 2000, em seu artigo 2o, §1o, que estabelece que aps,,.i;ir de janeiro de 2001' as

câmaras Municipais náo gastaráo mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de

tro' Cáceres/MT - CEP: 78'200-000

Fone: (65) 3223-nO;""'" í*ieil tizi-esez site: www.camaracaceres.mt.gov'br



ESTADO DE MATO GROSSO

cÂmnne MUNIcIPAL DE cÁcBnPs

pagamento, incluído o gasto com o sr"rbsídio de seus Vereadores, Senão vejamos o que extraímos

c1e nossa Carta Magna:

" AÍt. 2g-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios

dos Vereadores e excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar os seguintes

percentuais, relativos ao somatório da receita tributária e das transferências previstas

no § 5o do art. 1 53 e nos arts. I 58 e 1 59, efetivamente realizado no exercício anterior:

§ l" A câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita

com folha de pagamento, incluído o gasto com o subsídio de seus Vereadores'" (Gf

nosso)

Sendo assim este controle interno estima:

Dados retirados do Relatório de Gestão Fiscal do 2" Quadrimestre de 2021,

Estimamos ainda o seguinte impacto conforme emenda constitucional no 25 de 14 de

fevereiro de 2000:

0
N

R$ 267.358,436,81Receita Corrente Líquida acumulada nos

últimos 12 meses (previsão com base no

R$ 4.691 .459,22Gastos totais com pessoal acumulados nos

últimos 12 meses
1,15o/op.r.,ort ut a. comprometimento atual de

gastos com pessoal
R$ 5.406.726,43Custos totais projetados para o exercício

financeiro em curso com o aumento

R$ 293.593.390,00Receita Corrente Líquida prevista para o

exercício financeiro em curso

Estimativa do percentual de gastos com

pessoal a ser comprometido no exercício

financeiro em curso, com o aumento

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO

9.126.000,00ffi ela càmar a no Exercício (A)

5.406.726,4indo encargos Patronais)

o' Cáceres/MT - CEP: 78'200'000

Fone: (65) ,rrr-rruit"" 
'- 

e"- ia» :zã:-osoz site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
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l'eGrtral ,plttrd-on folha de pagamento da Cârnara (B/A)

Percentual máximo Permitido

coNCLUSÃo nO RESULTADO Do IMPACTS ORÇAMENTARIO:

1. euanto a obrigatoriedades Constitucionais: VeriÍicamos que os Projetos de Leis

Orçamentárias utilizados como base destes cálculos atendem ao disposto no inciso I e II, § 1o

do artigo 169 daConstituição Federal.

2, Quanto ao impacto de gastos com pessoal: Verificamos que atende ao inciso III do

art. 20 e parágrafo único do art. 22 tudo da LC 1 0 1/2000 e a emenda constitucional no 25 de 14

de fevereiro de 2000, em seu artigo 2o, §1o.

Cáceres-MT, 13 de dezembro 2021,

il ,1/ (-

tuw**{*v*

' 
Cáceres/MT - CEP: 78'200-000
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ESTADO DE MATO GROSSO

cÂnraNA MUNICIPAL DE CÁCERES

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Domingos Oliveira dos Santos, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de

Cáceres - MT, no uso c1e minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações do

inciso II do art. 16 da Lei Complementar lOll2O00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e

à vista da estimativa do Impacto orçamentário - Financeiro (Parecer no 05112021

Controladoria Interna) DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no

exercício financeiro de 2022, correrão por conta das dotagões orçamentárias contidas no

projeto/atividade 2.001, estando adequaclas à Lei orçamentâtiaAnual e compatível com a Lei

de Diretrizes Orçamentárias e o Plano Plurianual'

Declaro, também, que

líquida, conforme Previsto no

as despesas não ultrapassarão o limite de 6Yo da Receita corrente

art.22,paráryrafo único daLei Complementar no 101/2000'

Cáceres/MT, 
--_ 

de

Domingos Olivei

Presidente da Câm

de202l.

Santos

Municipal

entro' Cáceres/MT - CEP: 78'200-000

Fone: (65) 3223-lioi"-^" 
- 

eu* tosl 3223-6862 site: www'camaracaceres'mt'gov'br
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ESTADO DE MATO GROSSO

Memorando n.o 2812021- TI

Ao Excelentíssimo Presidente
Domingos Oliveira dos Santos

1. Com cópia para Coordenador Geral

Cáceres, 13 de outubro de202l.

Assunto: Comunicado afastamento para acompanhamento de cônjuge

A par de primeiramente cumprimentá-lo, veúo lhe informa que meu marido,
Alcemir Reis, militar do Exército Rrasileiro, foi transferido para Taubaté/SP, como pode
ser visto no Anexo na pâgina 2, portando solicitarei as férias remanesceste referente aos
anos 2020 e 2021 com início no dia 2111212021 alé 3111212021 e as férias referente ao ano
de 2022 no período 0110112022 à2110112022, r:onvertendo um tergo em pecúnia,

Além disso, solicitarei licença para acompanhá-lo apartir de 2210112022,

Nada mais havendo para o momento,

Atenciosamente,

cÂmenA MUNIcIPAL DE GAcERES

(i.,t *.,[r. /"Nf- & í1 (h tu^.o
Robeita Kelly da RUcha Breves Reis

Analista em Tecnologia c1a Informação

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osório CÁCERES " CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Site: www,caceres.mt,leg,br


