Oficio n° 1.683/2021-GP/PMC Céceres - MT, 01 de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

. {-H.,“'«'.S:wjli,':;',I;.!.". 5 5 A ate)
VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS m_0 f (42 120 -
Presidente da CAmara Municipal de Céceres Horas, Z/ Oﬂ sobre 1961
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osoério Ass. ijmb i XLQA}Q

Caceres —MT - CEP 78210-056

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento dos Oficios, por meio dos quais essa Colenda
Camara encaminha-nos os autégrafos dos Projetos de Leis, de autoria da Mesa Diretora
da CAmara Municipal de Céceres, devidamente aprovados, conforme dados a seguir:

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia uma via de cada
legislagio e coOpia da respectiva publicagdo no site www.amm.orgbr -
diariomunicipal.org/mt/amm, apensas, descritas a seguir:

Ordem | Oficio do Protocolo Autoégrafo de | Lei
Legislativo PMC Projeto de Lei | Complementar
Complementar n°
Oficio n° 21.102 de
1.365/2021-SL/CMC | 05.11.2021 N° 006 de 164 de
01 13.10.2021 24.11.2021
Ementa/Referéncia Publicagdo junto
a AMM

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, relacionado ao Quadro de Servidores Jornal n°® 3.863 de
Efetivos e Comissionados da Cdmara Municipal de Cdceres, | 26.11.2021 -
para incluir 01 (um) cargo efetivo de Técnico em | p.86-88
Informdtica no art. 16, no Anexo I, do Anexo 1V, na Tabela
IV e no Anexo V, e acrescentar mais 01 (um) cargo
comissionado de Assessor Técnico Parlamentar e
regulamenta a Fungdo Gratificada de Tesoureiro na
Cdamara Municipal de Cdceres, todos da Lei Municipal
Complementar n° 111, de 10 de fevereiro de 2017 que
“Dispde sobre a estrutura organizacional e operacional da
Cdmara Municipal de Cdceres-MT e da outras
providéncias.”

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906 Céceres —MT - Brasil - \
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: gabinete.caceres@gmail.com \




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio do Protocolo Autografo de | Lein®
Legislativo PMC Projeto de Lei
3.006 de
Oficio n° 21.105 de N° 095, de 26.11.2021
02 1.368/2021-SL/CMC | 05.11.2021 22.10.2021
Ementa/Referéncia Publicacio junto

“Dispoe sobre a criagdo do auxilio-alimenta¢do aos
servidores efetivos e em comissdo do Quadro de Pessoal da
Cdmara Municipal de Cdceres e dd outras providéncias.”

a AMM

Jornal n°® 3.864 de
29.11.2021 -
p.117

Oficio n° 1.683/2021-GP/PMC —fls. 02

Atenciosamente.

ANTONIA ELIE LIBERATO DIAS
Preféita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céaceres — COC — CEP 78.210-906 Caceres — MT - Brasil —

PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br —
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Clausula 32 Todas as demais cldusulas do Contrato Principal permanece- sbes ordinarias e extraordinarias, nomeado pelo Presidente da Camara
réo em vigor, as quais haveréo de ser interpretadas a luz das modificagdes |

introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42. Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 04 de Novembro de 2021

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéao

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG Ne: RG
Ne°:

CPF N CPF N

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 164, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

“Altera a Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017,
relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e Comissionados da Cama-
ra Municipal de Caceres, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Técnico em | ) Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e

Informética no art. 16, no Anexo |, do Anexo IV, na Tabela IV e no Anexo  ¢rgditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;

V, e acrescentar mais 01 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico

Parlamentar e regulamenta a Fungéo Gratificada de Tesoureiro na Cama-

operacional da Camara Municipal de Caceres-MT e da outras providénci-
. e pagamentos;

as.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:

Municipal de Caceres, mediante portaria.

§ 3° O servidor investido na fungio gratificada de Tesoureiro devera:

a) Organizar os servigos da tesouraria da Camara Municipal de Caceres e

. manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislati-

vo Municipal,

b) Programar e controlar os pagamentos;

. ¢) Manter os servigos de Tesouraria da Camara Municipal de Caceres;

d) Guardar valores, amoedados ou no, de propriedade do Poder Legisla-

tivo Municipal;
e) Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

f) Expedir boletins de caixa e tesouraria;

. g) Prestar informagées solicitadas por quem de direito relativos ao desem-

penho de suas fungdes;

. h) Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;

i) Conferir e rubricar livros;

j) Preencher, assinar e conferir cheques bancérios;

. k) Fornecer suprimentos para pagamentos externos;

1) Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia

da tesouraria;

m) Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

o) Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entra-

i 3 i diversas t
ra Municipal de Caceres, todos da Lei Municipal Complementar n® 111, de :as e' ‘sal.das efefuadas, alraues da eont calxe; O d&s dY Eolas
10 de fevereiro de 2017 que "Dispde sobre a estrutura organizacional e | AHEAIEE,

p) Executar servigos externos, realizando depésitos e retiradas bancarias

. q) Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplica-

no uso das prerrogativas que Ihe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, '~,¢
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-

MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o quadro de Servidores da Camara Municipal de Ca-

tivos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

. r) Operar maquinas registradoras, calculadoras e de contabilidade;

Anexos IV e V, todos da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de |

fevereiro de 2017, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Técnico em Infor-
matica, com mesma remuneragao do cargo de Operador de Audio e Vi-

deo, e acrescentar mais 01 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico |

Parlamentar, com as mesmas fungdes e remuneragédo do referido cargo,
alterando-se as atribuicbes do cargo de Analista em Tecnologia da Infor-
magao.

Paragrafo Unico. Fica criada a Fungéo de Tesoureiro que sera exercida |

por servidor efetivo da Camara Municipal de Caceres, que tera que ter for- |
macéo de nivel Superior, preferencialmente em Contabilidade, com regis-

tro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), e, ndo havendo, a fun-
céo sera ocupada excepcionalmente por servidor efetivo, com formacgéo
Superior em Economia e/ou Administragéo, que sera remunerado median-
te Funcéo Gratificada na forma do art. 2° desta Lei.

Art. 2° A gratificagdo descrita no art. 1°, desta Lei, se destina a remunerar

a funcao de Tesoureiro, que exigira do servidor efetivo maior responsabili-
dade e atribuigbes, sendo considerada uma fungéao gratificada.

. s) Receber dinheiro e cheques, confrontando a impartancia com o valor do

ceres previsto no art. 16, nos Anexos |, Il, IV e V, nas Tabelas Il e IV, nos = gocumento emitido, para efetuar a quitagéo de tributos, camés, notas fis-

cais, certiddes, entre outros;

t) Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e ano-
tando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha prépria, pa-
ra posterior depdsito;

u) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° O quadro de servidores efetivos previsto no art. 16, da Lei Comple-
mentar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, passa a contar com
a seguinte redagao:

“Art. 14. (...)

C§1°(..)

L §2°(..)

§3°(...)

§ 4° A indicagdo do nome de pessoa a ocupar o cargo de Assessor de

. Gabinete devera estar acompanhada do Curriculum Vitae o mais completo

§ 1° O servidor investido na fungéo gratificada (FG) prevista no caput, per-
. e do Tribunal Regional Federal de 1° e 2° Graus, que devera ser obrigato-

cebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° A gratificacdo descrita no § 1°, ndo podera ser acumulada com outra

. possivel, em que conste, além dos dados pessoais as certiddes de Distri-

buigdo Civel e Criminal do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso

riamente confirmada pelo Diretor da Secretaria de Recursos Humanos da

. Camara Municipal de Caceres, através da consulta do CPF nos referidos

gratificagdo, salvo a do adicional para o desempenho das fungdes nas ses- |

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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sites.”

Assinado Digitalmente




26 de Novembro de 2021 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.863

“Art. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo | serao obrigatoriamen-
te preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, que séo os seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista
em Comunicag&o Social/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio e Video,
Analista em Tecnologia da Informagao, Motorista, Auxiliar - Administrativo,
Recepcionista, Mensageiro, Telefonista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia
e Técnico em Informaética”.

Art. 4° Os Anexos | e |l, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de

fevereiro de 2017, que contém quadro de servidores de cargos de provi- .

mento efetivo e comissionado, com escolaridade de nivel médio na area
atuante, passa a contar com a seguinte redacao:

"ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO
Ouvidor 1

Operador de Audio e Video 1

Motorista 2

Auxiliar Administrativo 12
Recepcionista 1

Técnico em Informatica 1

()"

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ITEM|NIVEL |CARGO REMUNERAGAO|VAGAS
1 |SC- |Diretor Geral €.) ()
Chefe de Gabinete da Presidéncia/
Diretor da Secretaria de .
Contabilidade e Finangas/ Diretor da
5 |CC- |Secretariade e €.)
02 Administrativa/ Diretor da Secretaria |\
Legislativa/ Diretor da Secretaria de
Aquisicao, o
Licitacao, Contratos e Patriménio
_%% Assessor Técnico Parlamentar (...) 02
4 CC-04|Assessor de Gabinete (...) (...)

Art. 5° O Anexo IV, Tabela IV, da Lei Complementar Municipal n® 111, de
10 de fevereiro de 2017, que contém quadro de servidores de cargos de
provimento efetivo, passa a contar na Tabela IV com o cargo de Técnico
em Informatica, com a seguinte redagao:

“ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

()

Tabela IV

SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEOeTécnico em Informatica”

Art. 6° O Anexo V, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de feve-

passa a contar com a seguinte redacdo em relagao aos cargos de Analis-
ta em Tecnologia da Informagéao e Técnico em Informatica:

“ANEXO V

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
()

Cargos: (...)

Advogado: (...)

Controlador Interno (...)

Contador (...)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Analista em Comunicagéo Social/Jornalismo (...)

Analista em Tecnologia da Informagao: Realizar atividades de nivel supe-
rior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizacéo, co-

. ordenagéo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolve-

rdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servigos de Tl e de seguranga
da informagéo, desenvolvimento, implantagdo ou manutengao de sistemas
de informagao, infraestrutura de Tl e microinformatica, Executar atividades
de planejamento e gestao, estudo, pesquisa, supervisao técnica e apoio
especializado a auditorias em sua area de atuag&o. elaborar informagoes,
laudos, pareceres e outros documentos de apoio técnico e administrativo
as unidades organizacionais; Prospectar novas tecnologias pertinentes a
sua area de atuacg&o; elaborar e acompanhar projetos para aquisicao de
hardwares, softwares e servicos de TI; elaborar, avaliar, atualizar, monito-

. rar e promover a utilizag&o de normas, procedimentos e padrées aplicaveis

| asua area de atuagao; planejar, implementar, monitorar, avaliar, melhorar

| e executar atividades de gerenciamento de servicos de Tl e de seguran-

¢a da informacéo; interagir com os usuarios a respeito dos servigos de TI;
planejar, definir, desenvolver, configurar, testar e implantar componentes
de sistemas de informagao estruturantes ou de infraestrutura necessarios
para o fornecimento dos servigos de Tl; administrar, coordenar e controlar
atividades de atendimento a solicitagbes e tratamento de incidentes de pri-
meiro e segundo niveis relacionados aos servigos de TI; executar ativida-
des de diagnéstico, suporte técnico e manutengao preventiva, corretiva e
evolutiva dos componentes necessarios para o fornecimento dos servigos
de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de suporte técnico e de

. manutencéo especializados providos por terceiros nos componentes ne-
| gt ; .

. cessarios para o fornecimento dos servicos de TI; prestar suporte e asses-
. soramento as demais unidades da Camara Municipal de Caceres quanto

a sua érea de atuagao; realizar outras atividades inerentes a area de TI.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e
Video, Recepcionista e Técnico em Informatica.

. Motorista: (...).

Auxiliar administrativo: (...).

Ouvidor: (...).

. Operador de Audio e Video: (...).

Recepcionista: (...).

Técnico em Informatica: Prestar suporte aos usuarios, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do
hardware e software disponiveis; Treinar os usuarios nos aplicativos dis-
poniveis, dando suporte na solugéo de problemas: Contatar fornecedores

. de software para solugéo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
- Montagem dos equipamentos e implantacéo dos sistemas utilizados pelas

| unidades de servigo e treinamento dos usuarios; Efetuar a manutengao

e conservagdo dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros procedi-
mentos de seguranga dos dados armazenados e implantar procedimentos

| de restricAo do acesso e utilizagio da rede, como senhas, eliminagéo de

87

drives etc; Participar da analise de partes/acessérios e materiais de infor-
matica que exijam especificagdo ou configuragao; Preparar relatérios de

. acompanhamento do trabalho técnico realizado; aplicar manutengéo pre-
reiro de 2017, que contém a descrigéo e atribuigdes dos cargos efetivos, |

ventiva e corretiva; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria, montar cabo de rede, ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 7° Os requisitos para o provimento do cargo de Técnico em Informati-
ca devera ser ocupado por servidor com curso especifico de Técnico de In-
formatica e escolaridade de 2° Grau, ficando inalterados os requisitos para
0 provimento do cargo de Assessor Técnico Parlamentar.

§ 1° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
existéncia de dotagdo orgamentaria.

- § 2°0 cargo de Técnico em Informatica utilizara a mesma remuneragao do

cargo de Operador de Audio e Video, previsto na tabela IV, da Lei Com-
plementar n° 111 de 10 de fevereiro de 2017.

Assinado Digitalmente
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022. ) ) _|Eliana da Silva Carvalho
10325/2020 Stegham Rocha Tubino & Silva|Duarte
Céaceres-MT, 24 de novembro de 2021. LTDA Com vistas de
Antonio Carlos Leite
Prefeita Municipal de Caceres ’
; DATA E HORA LINK DE ACESSO
E o . |25M1 =17horas https://meet.google.com/fnv-ekfu-bim
XTRATO DO 1 TERMON’tD(')Z'g;%’Z\(?SCS?A'XTPRATO ADMINISTRATIVO  [pROCESSO  |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
' ) . ]9106/2020 |Leide Malria da Silva|Tiago Ruas Ferreira
O Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pessoa juridica | R T B AR
de direito publico interno, inscrita no CNPJ 22.794.608/0001-78, comunica: 59/11 — 17horas https-/imeet.google.comiqfv-yckj-udo
CONTRATO N° 048/2020-SSAAP PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
i ' 749712020 Joana Conceicao de Figuei-|Ledson Glauco Monteiro Ca-
CONTRATANTE: SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO redo telan
PANTANAL 8711/2020 E)céileuza Guedis dos San- é/;ctor Luiz Martins de Almei-

CONTRATADO: GOSHME SOLUGOES PARA A INTERNET LTDA

prazo da vigéncia do Contrato Administrativo N.° 48/2020-SSAAP por mais
12 (doze) meses, bem como a revisdo do valor anual do contrato que pas-
sara a serde R$ 1.479,00 (mil quatrocentos e setenta e nove reais).

exercida pelo Sr. VALDECIR SARAIVA DE FREITAS JUNIOR, Advogado, |
portador do CPF: 043.047.043- 62, ao qual competirao dirimir as duvidas, i

1 - 0 i o
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo do bkl para?gr‘afo BHa FIEE 32 dolDe.creto n 1‘,14 de S0 mlarc;o de
- 2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Céceres, podera a par-

te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentag@o
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-

. . renta e oito) horas a contar da presente publicagéo.
FISCALIZAGAO: A fiscalizagéo da execucgéo do objeto contratado sera

que surgirem no curso da execugédo do contrato, e de tudo dara ciéncia & '

Administragéo.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

Natureza da Des-
pesa

3.3.90.39.00

Funcional-
Programética

17.512.1007.2211

Fonte de Recursos

(100) - Recurso Ordi-
néario

Orgao/Unida-
de

04.18

Caceres - 25 de novembro de 2021.
MARIA APARECIDA NEPOMUCENO DOS SANTOS SILVA

Diretora Executiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES

atribuigdes, conferidas pelo Decreto n°. 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

de 30 de margo de 2020;

Torna pilblica & pauta de Julgamento de processos para & sessdcdo Con- ' numa atividade determinante dentro do Servigo de Saneamento Ambien-

selho de Contribuintes de Céaceres, que ocorrera por video conferéncia,
conforme calendario abaixo:

DATA E HORA LINK DE ACESSO

16/11 = 17horas https://meet.google.com/dgc-bujw-eyc

PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
Nycoll_a? Feénandes de Almeida
com vistas de

13656/2020 |Mercado e Agougue Mo- |Ejiana da Silva Carvalho Duarte
Ledson Glauco Monteiro Cate-
lan

DATA E HORA LINK DE ACESSO

18/11 = 17horas https://meet.google.com/oqp-syjk-kxu

PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR

; ; . |Antonio Carlos Leite

1783072020 |Maria Marta Lino de Oli- - |com vistas de _
Nycollas Fernandes de Almeida

DATA E HORA LINK DE ACESSO

22/11 — 17horas https://meet.google.com/zjz-dcgr-xia

PROCESSO |REQUERENTE |CONSELHEIRO RELATOR

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

Céceres, 11 de novembro de 2021
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente

AUTARQUIA AGUAS DO PANTANAL
PORTARIA N° 87/2021

. Dispbe sobre as regras para concesséo de diarias aos servidores do Ser-

vigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

A Diretora Executiva do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
f tanal, do Municipio de Céceres/MT, no uso das atribuigées que foram con-
 feridas pela Lei Complementar n° 108, Capitulo Il, Art. 3° IX, de 07/10/
2015

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 146, da Lei Com-
plementar n® 25, de 27/11/1997, fara jus a passagens e diarias, o servidor
. que em carater transitério ou eventual, a servigo, tiver que se afastar da
© sede para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, para cobrir des-
| pesas de pousada e alimentag&o, para o cumprimento das obrigag6es le-

A presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas |
galmente estabelecidas;

. CONSIDERANDO que as diarias possuem carater nitidamente indenizaté-

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Segédo V do Decreto n°. 144 _ rio, gerados a partir de circunstancias distintas determinantes e que serve

. aminimizagéo dos prejuizos suportados pelos servidores convocados, no-
. meados ou designados, para o desempenho ou participagdo num ato ou

. tal Aguas do Pantanal, visando, assim, ao pagamento das despesas com

hospedagem, alimentag&o, locomogao e outras de carater extraordinario;

CONSIDERANDO ainda que é vedado o enriquecimento ilicito pelo Esta-

- do, sendo justa a indenizagao das despesas havidas para execugéo de
. atividades, devidamente atualizada, a qualquer titulo, que tenham gerado
| beneficios diretos ou indiretos a Autarquia;

RESOLVE:

Art. 1° - Serdo utilizadas as seguintes terminologias para os fins nesta por-

. taria:

§1° Diarias: s&o valores fixados pelo Servico de Saneamento Ambiental

. Aguas do Pantanal, conforme a categoria funcional a que pertencer o ser-
| vidor, destinados & indenizagio das despesas decorrentes de viagens re-

| alizadas a servigo.

§2° Diaria integral: Refere-se ao valor fixado conforme a categoria funcio-

nal destinado a indenizar as despesas de viagens a servigo, sempre que

| houver pernoite fora de prédio ou entidade da Administrag&o Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 164, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

“ Altera a Lei Complementar Municipal n°111, de 10 de fevereiro
de 2017, relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e
Comissionados da Camara Municipal de Caceres, para incluir
01 (um) cargo efetivo de Técnico em Informatica no art. 16, no
Anexo I, do Anexo IV, na Tabela IV e no Anexo V, e acrescentar
mais 01 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico
Parlamentar e regulamenta a Funcdo Gratificada de Tesoureiro
na Camara Municipal de Céceres, todos da Lei Municipal
Complementar n° 111, de 10 de fevereiro de 2017 que “Dispde
sobre a estrutura organizacional e operacional da Camara
Municipal de Caceres-MT e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o quadro de Servidores da Camara Municipal de Caceres previsto no art. 16, nos
Anexos I, II, IV e V, nas Tabelas Il e IV, nos Anexos IV e V, todos da Lei Complementar Municipal n°
111, de 10 de fevereiro de 2017, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Técnico em Informética, com
mesma remuneracio do cargo de Operador de Audio e Video, e acrescentar mais 01 (um) cargo
comissionado de Assessor Técnico Parlamentar, com as mesmas funcdes e remuneracdo do referido
cargo, alterando-se as atribui¢des do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao.

Paragrafo tanico. Fica criada a Fungdo de Tesoureiro que seré exercida por servidor efetivo da Camara
Municipal de Caceres, que terd que ter formacdo de nivel Superior, preferencialmente em
Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), e, nao havendo, a fungao
serd ocupada excepcionalmente por servidor efetivo, com formagdo Superior em Economia e/ou
Administragdo, que serd remunerado mediante Fun¢do Gratificada na forma do art. 2° desta Lei.

Art. 2° A gratificagdo descrita no art. 1°, desta Lei, se destina a remunerar a fungdo de Tesoureiro, que
exigird do servidor efetivo maior responsabilidade e atribui¢des, sendo considerada uma funcdo
gratificada.

§1° O servidor investido na fungéo gratificada (FG) prevista no caput, perceberd o valor do vencimento
do cargo efetivo, acrescido do valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° A gratificagdo descrita no § 1° ndo podera ser acumulada com outra gratificacdo, salvo a do
adicional para o desempenho das fungdes nas sessdes ordindrias e extraordindrias, nomeado pelo
Presidente da Cdmara Municipal de Céceres, mediante portaria.

§ 3° O servidor investido na fungdo gratificada de Tesoureiro devera:

a) Organizar os servicos da tesouraria da Camara Municipal de Caceres e manter sob sua
responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislativo Municipal;

b) Programar e controlar os pagamentos;

¢) Manter os servigos de Tesouraria da CAmara Municipal de Caceres;
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d) Guardar valores, amoedados ou néo, de propriedade do Poder Legislativo Municipal;

e) Manter os registros de caixa e movimentos bancérios;

f) Expedir boletins de caixa e tesouraria;

g) Prestar informagdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas funcées;

h) Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;

i) Conferir e rubricar livros;

j) Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

k) Fornecer suprimentos para pagamentos externos;

1) Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

m) Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

n) Auxiliar na conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a correcio;

o) Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através
da conta caixa ou das diversas contas bancérias;

p) Executar servigos externos, realizando depésitos e retiradas bancarias e pagamentos;

q) Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

r) Operar maquinas registradoras, calculadoras e de contabilidade;

s) Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para
efetuar a quitagdo de tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros;

t) Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, namero dos
cheques e outros dados em ficha prépria, para posterior depésito;

u) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° O quadro de servidores efetivos previsto no art. 16, da Lei Complementar Municipal n° 111, de
10 de fevereiro de 2017, passa a contar com a seguinte redag&o:

“Art. 14. (...)

§1° (...)
§2°(...)
§3°(...)

§4° A indicacdo do nome de pessoa a ocupar o cargo de Assessor de Gabinete devera
estar acompanhada do Curriculum Vitae o mais completo possivel, em que conste,
além dos dados pessoais as certiddes de Distribuigdo Civel e Criminal do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso e do Tribunal Regional Federal de 1° e 2° Graus,
que devera ser obrigatoriamente confirmada pelo Diretor da Secretaria de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Céceres, através da consulta do CPF nos referidos
sites.”

“Art. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo I serdo obrigatoriamente
preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que sdo os
seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista em Comunicacdo
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Social/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio e Video, Analista em Tecnologia da
Informacdo, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Recepcionista, Mensageiro,
Telefonista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Técnico em Informatica”.

Art. 4° Os Anexos I e II, da Lei Complementar Municipal n®111, de 10 de fevereiro de 2017, que contém
quadro de servidores de cargos de provimento efetivo e comissionado, com escolaridade de nivel
médio na area atuante, passa a contar com a seguinte redacao:

“ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO
Ouvidor 1

Operador de Audio e Video 1
Motorista 2

Auxiliar Administrativo 12
Recepcionista 1

Técnico em Informatica 1

()"

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

ITEM | NIVEL | CARGO REMUNERACAO | VAGAS
1 CC-01 | Diretor Geral () ()
2 CC-02 | Chefe de Gabinete da (-..) fs)

Presidéncia/ Diretor da
Secretaria de
Contabilidade e
Financas/ Diretor da
Secretaria de
Administrativa/
Diretor da Secretaria
Legislativa/ Diretor da
Secretaria de

Aquisicao,
Licitagdo, Contratos e
Patrimdnio
3 CC-03 | Assessor Técnico | (...) 02
Parlamentar
4 CC-04 Assessor de Gabinete () ()
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Art. 5° O Anexo 1V, Tabela IV, da Lei Complementar Municipal n®111, de 10 de fevereiro de 2017, que
contém quadro de servidores de cargos de provimento efetivo, passa a contar na Tabela IV com o cargo
de Técnico em Informaética, com a seguinte redagéo:

“ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

fies)

Tabela IV

SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO e TECNICO EM INFORMATICA”

Art. 6° O Anexo V, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, que contém a
descricdo e atribuicdes dos cargos efetivos, passa a contar com a seguinte redagdo em relagao aos cargos
de Analista em Tecnologia da Informagdo e Técnico em Informatica:

“ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS

(--)

Cargos: (...)

Advogado: (...)

Controlador Interno (...)

Contador (...)

Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo (...)

Analista em Tecnologia da Informacao: Realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolverdo tarefas inerentes
ao gerenciamento de servicos de TI e de seguranca da informagao,
desenvolvimento, implantagdo ou manutenc¢do de sistemas de informacéo,
infraestrutura de TI e microinformética, Executar atividades de planejamento e
gestdo, estudo, pesquisa, supervisdo técnica e apoio especializado a auditorias em
sua area de atuacgdo. elaborar informagdes, laudos, pareceres e outros documentos
de apoio técnico e administrativo as unidades organizacionais; Prospectar novas
tecnologias pertinentes a sua drea de atuagao; elaborar e acompanhar projetos para
aquisicdo de hardwares, softwares e servigos de TI; elaborar, avaliar, atualizar,
monitorar e promover a utilizacdo de normas, procedimentos e padrdes aplicaveis
a sua é4rea de atuagdo; planejar, implementar, monitorar, avaliar, melhorar e
executar atividades de gerenciamento de servicos de TI e de seguranca da
informagdo; interagir com os usudrios a respeito dos servigos de TI; planejar,
definir, desenvolver, configurar, testar e implantar componentes de sistemas de
informacao estruturantes ou de infraestrutura necessarios para o fornecimento dos
servicos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de atendimento a
solicitagdes e tratamento de incidentes de primeiro e segundo niveis relacionados
aos servicos de TI; executar atividades de diagndstico, suporte técnico e
manutengdo preventiva, corretiva e evolutiva dos componentes necessérios para o
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fornecimento dos servicos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de
suporte técnico e de manutengdo especializados providos por terceiros nos
componentes necessarios para o fornecimento dos servigos de TI; prestar suporte
e assessoramento as demais unidades da Camara Municipal de Caceres quanto a
sua area de atuacéo; realizar outras atividades inerentes a area de TI.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e Video,
Recepcionista e Técnico em Informatica.

Motorista: (...).

Auxiliar administrativo: (...).

Ouvidor: (...).

Operador de Audio e Video: (...).

Recepcionista: (...).

Técnico em Informatica: Prestar suporte aos usudrios, envolvendo a montagem,
reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software
disponiveis; Treinar os usuérios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na
solucdo de problemas; Contatar fornecedores de software para solugéo de problemas
quanto aos aplicativos adquiridos; Montagem dos equipamentos e implantagdo dos
sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios; Efetuar a
manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados e implantar procedimentos de
restricio do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminacdo de drives etc;
Participar da anélise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam
especificacdo ou configuragéo; Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho
técnico realizado; aplicar manutengdo preventiva e corretiva; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa propria, montar cabo de rede, ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Art. 7° Os requisitos para o provimento do cargo de Técnico em Informatica devera ser ocupado por
servidor com curso especifico de Técnico de Informética e escolaridade de 2° Grau, ficando inalterados
0s requisitos para o provimento do cargo de Assessor Técnico Parlamentar.

§ 1° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a existéncia de dotagdo
orcamentaria.

§ 2° O cargo de Técnico em Informatica utilizard a mesma remuneragdo do cargo de Operador de
Audio e Video, previsto na tabela IV, da Lei Complementar n° 111 de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Céceres-MT, 24 de novembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Céceres
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LEI N° 3.005, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispoe sobre a criacdo do auxilio-alimentagao
aos servidores efetivos e em comissiao do Quadro
de Pessoal da Cidmara Municipal de Caceres e da
outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerro-
gativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso VII, fago saber que a Camara Municipal de
Céceres aprovou, nos termos dos art. 22 e 25, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, e eu sanciono
a presente Lei:

Art. 1° O Poder Legislativo dispora sobre a concessdo mensal de auxilio-alimentagdo aos servi-
dores ptblicos da Camara Municipal de Caceres.

§ 1° A concessdo do auxilio-alimentagdo seré feita em pectinia e terd carater indenizatério no valor
de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal, fara jus a per-
cepcdo de um tnico auxilio-alimentagdo, mediante opgéo.

§ 3° O auxilio-alimentagdo ndo seréa:

a) incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo para o
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

§ 4° O auxilio-alimentacao sera custeado com recursos da Camara Municipal de Caceres.

§ 5° O auxilio-alimentagdo é inacumulédvel com outro de espécie semelhante, tais como auxilio
para cesta bésica ou vantagem pessoal origindria de qualquer forma de auxilio ou beneficio ali-
mentacao.

§ 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a proporci-
onalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagdo do servidor em
programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou
outros eventos similares, sem deslocamento da sede.

§ 8° O valor do auxilio-alimentagao serd revisto na mesma data base e segundo o mesmo indice
da remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Céaceres (RGA).
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§ 9° O auxilio-alimentagédo passa a integrar o PPA/2022-2025, a LDO/2022 e a LOA /2022 e suas
alteracdes.

§ 10. O servidor em gozo de férias ou licenga-prémio tem direito a receber o auxilio-alimentacéo.

§ 11. Sera devido o auxilio-alimentacdo nos afastamentos que contarem como tempo de efetivo
exercicio no servigo publico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Caceres-MT, 25 de novembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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NOME: NO- |
ME:

RG Ne: RG |
N°;
CPF N CPF  No |

ASSESSORIA TECNICA
EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 222/2018-PGM

ASSESSORIA TECNICA |

Extrato do 8° Termo Aditivo de Prazo ao Contrato Administrativo n.°
222/2018-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres-MT

Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AERO-
PORTUARIA - INFRAERO.

Objeto: Aditar o PRAZO DE VIGENCIA do Contrato Administrativo n® 222/

2018, celebrado entre o Municipio de Caceres através da Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura e Logistica ¢ a EMPRESA BRASILEIRA DE |
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA - INFRAERO para mais 30 (trin-
ta) dias.

Caceres — MT, 26 de novembro de 2021.
Wesley de Sousa Lopes

Secretaria Mun. de Infraestrutura e Logistica

AUTARQUIA AGUAS DO PANTANAL
EXTRATO - DESLIGAMENTO DE TERMO DE COMPROMISSO PARA
REALIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO

O Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ 22.794.608/0001-78, comunica
desligamento do Termo de Compromisso para realizagédo de Estagio Re-
munerado N&o Obrigatdrio entre a Autarquia Municipal e Cicero Leandro
dos Santos Silva Simoes, portador do CPF sob n° 069.489.141-01, a par-
tir de 26 de novembro de 2021.

Caceres/MT, 26 de novembro de 2021.
ALEXANDRE PACHECO QUIDA
Diretor Executivo em Substituigdo — SSAAP Portaria 085/2021

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.005, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a criagdo do auxilio-alimentagao aos servidores efeti-
vos e em comissdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Caceres e da outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sio estabelecidas pelo art. 74, inci- |
so VII, fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou, nos
termos dos art. 22 e 25, ambos da Lei Organica do Municipio, e eu i
sanciono a presente Lei:

Art. 1° O Poder Legislativo dispora sobre a concessdo mensal de auxilio- |
alimentagéo aos servidores publicos da Camara Municipal de Caceres.

§ 1° A concesséo do auxilio-alimentacgéo sera feita em pecunia e tera ca- ,
rater indenizatério no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigdo |
Federal, fara jus a percepcédo de um Unico auxilio-alimentacéo, mediante
opgao. {

§ 3° O auxilio-alimentagéo nao sera:

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

Orgo: 12 - SEC. MUNICIPAL DE ASSISTEN-
gao: CIA SOCIAL
; ; 02 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
Unidade: TENCIA SOCIAL
Funcéo: 08 — Assisténcia Social
¢ |Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitaria
 |Programa: 1009 — ASSISTENCIA SOCIAL
T . 1.296 — DISTRIBUIGAO DE CESTA BASI-
Proj/Atividade: CAS
Natureza da Despesa Fonte de Recursos \églor
3.3.90.32 Material, Bem ou Servi- [(121) Transferéncias de Con- [201.
¢o para Distribuicao Gratuita vénios — Assisténcia Social 315,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servi- g 10.
* |co para Distribuicdo Gratuita (100) Recursos Ordinarios 000,00
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a) incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou penséo; b) con-

_ figurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui-

¢80 para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico; ¢) caracteri-
zado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura.

§ 4° O auxilio-alimentagao sera custeado com recursos da Camara Muni-
cipal de Caceres.

. § 5° O auxilio-alimentagéo é inacumulavel com outro de espécie seme-
. lhante, tais como auxilio para cesta basica ou vantagem pessoal originaria
| de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

§ 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagao, por dia nao
trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a par-
ticipagdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem
deslocamento da sede.

§ 8° O valor do auxilio-alimentagdo sera revisto na mesma data base e se-
gundo o mesmo indice da remuneragao dos servidores da Camara Muni-
cipal de Caceres (RGA).

§ 9° O auxilio-alimentagéo passa a integrar o PPA/2022-2025, a LD0O/2022
e a LOA/2022 e suas alteragdes.

~ § 10. O servidor em gozo de férias ou licenga-prémio tem direito a receber
. 0 auxilio-alimentac&o.

§ 11. Sera devido o auxilio-alimentagdo nos afastamentos que contarem
como tempo de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022,
Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Caceres-MT, 25 de novembro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 3.006, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especi-
al em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras

providéncias. ”

| A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
| no uso das prerrogativas que |lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
+ MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

| Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial no
+ valor de R$ 211.315,00 (duzentos e onze mil trezentos e quinze reais).

. Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei cobrird despesas pela
. inclusdo de Programa, categoria econdmica, grupo de natureza de despe-
sa, modalidade de aplicagao, elementos de despesas, fonte de recursos e

terdo as seguintes caracteristicas financeiras e funcional-programatica:

Assinado Digitalmente







