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Oficio n° 1.425/2021-GP/PMC Caceres - MT, 18 de outubro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Cadmara Municipal de Céceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osério
Céceres — MT - CEP 78210-056

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento dos Oficios, por meio dos quais essa Colenda
Célmara encaminha-nos os autdgrafos dos Projetos de Leis, de autoria do Executivo
Municipal, devidamente aprovados, conforme dados a seguir:

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia uma via de cada
legislagdo e copia da respectiva publicagdo no site www.amm.org.br -
diariomunicipal.org/mt/amm, apensas, descritas a seguir:

Ordem | Oficio do ' Protocolo Autégrafo de | Lei
Legislativo PMC Projeto de Lei | Complementar
Complementar n’°
Oficio n° 19.614 de
1.209/2021-SL/CMC | 08.10.2021 N° 004 de 162 de
01 01.07.2021 08.10.2021
Ementa/Referéncia Publicacido junto

Dispée sobre a Controladoria Geral do Municipio - CGM, | a AMM
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e
do Sistema de Ouwvidoria da AdministracGo Direta do | Jornal n° 3.835 de
Poder Executivo do Municipio de Cdceres, e dd outras | 15.10.2021 -

providéncias. p.106-113
Oficio do Protocolo Autégrafo de | Lein°
Legislativo PMC Projeto de Lei
2.991 de
Oficio n° 19.611 de N° 069, de 08.10.2021
02 1.214/2021-SL/CMC | 08.10.2021 17.09.2021

Av. Brasil, n® 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906 Céceres — MT - Brasil —
PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail: gabinete.caceres@gmail.com
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Ementa/Referéncia

Dispoe sobre autorizagdo para abertura de Crédito
Adicional Especial em favor do Servigo de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal.

Publicacdo junto
a AMM

Jornal n° 3.835 de

15.10.2021 —
p.104 e 105
Oficio do Legislativo | Protocolo PMC | Autégrafo de | Lei n® 2.992
Oficio n° 19.609de | Projeto de Lein® | de 08.10.2021
1.215/2021-SL/CMC |  08/10/2021 067, de 13.09.2021
Ementa/Referéncia Publicacio junto
03 Dispoe sobre autorizagdo para abertura de Crédito | a AMM
Adicional Especial em favor do Servico de Saneamento | Jornal n® 3.835 de
Ambiental Aguas do Pantanal. 15.10.2021 -
p.105
04 Oficio do Protocolo PMC Autégrafo de | Lein® 2.993
Legislativo 19.834 de Projeto de Lein® | de 14.10.2021
Oficio n° 14/10/2021 077, de 07.10.2021
1.252/2021-
SL/CMC
Ementa/Referéncia Publicacio junto

Dispoe sobre autorizagdo para abertura de Crédito
Adicional Especial em favor da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econémico e dd outras
providéncias.

a AMM

Jornal n° 3.835
de 15.10.2021 -
p.03

Oficio n°® 1.425/2021-GP/PMC — fls. 02

Atenciosamente.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Pl:efe a de Caceres

PABX: (065) 3223-1500 - www.caceres.mt.gov.br -

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céaceres — COC — CEP 78.210-906 Caceres —MT - Brasil —
- E-mail: gabinete.caceres@gmail.com







ESTADO DE MATO GROSS’O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispde sobre a Controladoria Geral do Municipio -
CGM, Orgao Central do Sistema de Controle Interno e
do Sistema de Ouvidoria da Administracio Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres, e d4 outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Céceres, no 4mbito da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, a Controladoria Geral do Municipio (CGM), em
atendimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 52 da Constituicao Estadual,
e artigos 144 e 147 da Lei Organica do Municipal.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, instituicdo permanente e essencial 4 Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, é 6rgdo autdonomo vinculado diretamente a
(ao) Prefeita (0) Municipal, com o status de Secretaria Municipal, e liderada pelo (a) Controlador
(a) Geral do Municipio, com o suporte de recursos humanos e materiais necessérios para atuar na
condicéo de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura organizacional bésica e
setorial:

I - Nivel de diregdo superior:

a) Controlador (a) Geral do Municipio.

II - Nivel de assessoramento:

a) Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB).
III - Nivel de execucdo programaética:

a) Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC);

b) Geréncia de Promogao da Integridade e Transparéncia (CGM-GPIT);
¢) Geréncia de Ouvidoria Pablica (CGM-GOP).

IV - Nivel de apoio estratégico e especializado:

a) Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI).
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Paradgrafo tinico. A representacao grafica da estrutura organizacional basica e setorial da
Controladoria Geral do Municipio, descrita nos incisos I, II e III do caput, € constante do Anexo |
que integra a presente Lei Complementar.

Art. 4° A funcio de Controlador (a) Geral do Municipio serd exercida por servidor publico estavel e
pertencente a carreira de Controlador Interno da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres, observando-se as seguintes regras:

I - A nomeagao para novo mandato é de competéncia indelegavel da (o) Prefeita (0) Municipal e devera
ocorrer de 02 (dois) em 02 (dois) anos;

II - Uma vez empossado (a) na fungdo de Controlador (a) Geral do Municipio, o (a) Controlador
(a) Interno (a) da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres tera mandato
de 02 (dois) anos e garantia de inamovibilidade para que haja independéncia funcional para o
exercicio de suas fungdes;

III - A nomeac3o para o mandado subsequente deveré ocorrer até 15 (quinze) dias antes do vencimento
do mandato vigente, devendo ainda a posse e inicio das atividades ser no dia imediatamente
posterior ao encerramento do mandato anterior;

IV - O servidor integrante das carreiras de provimento efetivo e permanente da Controladoria
Geral do Municipio, que estiver investido no cargo de Controlador Geral, podera optar entre o
subsidio do cargo comissionado de Secretdrio Municipal ou subsidio do cargo efetivo de
Controlador, acrescido 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado de
Secretario Municipal;

V - Retornado o servidor ptblico as fungdes do cargo efetivo a remuneracdo sera a mesma em que
se encontrava anteriormente - status quo.

§1° Na hipétese de existir apenas 01 (um) servidor publico estavel pertencente a carreira de
Controlador Interno no &mbito da Administracido Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres,
este sera alcado automaticamente a funcéo de Controlador (a) Geral do Municipio até que exista outro
servidor publico apto a ocupar a fungao;

§2° No instante em que houver 02 (dois) ou mais servidores ptblicos estaveis, pertencentes a
carreira de Controlador Interno no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres, aptos a ocupar a fun¢do de Controlador (a) Geral do Municipio, dar-se-a
inicio as nomeagdes para cumprimento de mandato conforme inciso I do caput, e , ndo havendo
nenhum servidor estavel de carreira da controladoria, para ocupar o cargo de Controlador Geral,
poder4 ocupar o referido cargo um servidor da carreira ndo estavel.

§3° Caso ndo ocorra a nomeacdo expressa para o mandado subsequente, conforme estabelecido no
inciso IIT deste artigo, havera a reconducdo técita do atual ocupante da funcdo de Controlador (a) Geral
do Municipio.

Art. 5° A funcio de Ouvidor (a) Geral do Municipio ¢ de livre nomeag3o e exoneracio pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Caceres, e serd exercida por servidor pertencente a carreira de
Ouvidor da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.
I - O servidor investido na fungdo gratificada de que trata o caput, podera optar:
a) Pelo subsidio do cargo em comissdo de Geréncia, ou nomenclatura equivalente; ou
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b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo
em comissao de Geréncia, ou nomenclatura equivalente.

II - Retornado o servidor as func¢des do cargo efetivo, a remuneracdo serd a mesma em que se
encontrava anteriormente - status quo.

Paragrafo tinico. Ao (a) Ouvidor (a) Geral cabe planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades
da Geréncia de Ouvidoria Pablica, também denominada de Ouvidoria Geral do Municipio

(OGM), e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo (a) Controlador (a) Geral do
Municipio.

Art. 6° A funcio de Gerente de Auditoria e Controle é de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Céceres, e sera exercida por servidor pertencente a carreira de
Controlador Interno da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

I - O servidor investido na fungdo gratificada de que trata o caput, podera optar:

a) Pelo subsidio do cargo em comissdo de Geréncia, ou nomenclatura equivalente; ou

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo
em comissdo de Geréncia, ou nomenclatura equivalente.

II - Retornado o servidor as fungdes do cargo efetivo, a remuneragdo sera a mesma em que se
encontrava anteriormente - status quo.

Paragrafo tinico. Ao (3) Gerente (a) de Auditoria e Controle cabe planejar, dirigir e coordenar a
execucdo das atividades da Geréncia de Auditoria e Controle, e exercer outras atribuices que lhes
forem cometidas pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio.

Art. 7° Os 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres deverdo
instituir as Unidades Setoriais de Controle Interno, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei Complementar, mediante Decreto Municipal.

§1° Fica facultada a atuagdo de uma mesma Unidade Setorial de Controle Interno em mais de um
6rgao, exceto para as UNISECI das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacao, Infraestrutura
e Logistica (Obras) e Saade, ou nomenclatura equivalente.

§2° Dever4 ser observado o limite de no maximo de 03 (trés) 6rgaos por Unidade Setorial de Controle
Interno.

Art. 8° A Unidade Setorial de Controle Interno, estruturada em formato de Assessoria Especifica ou
Unidade Administrativa, de forma a melhor adequar-se as necessidades da estrutura organizacional,
devera estar subordinada tecnicamente a Controladoria Geral do Municipio.

I - A subordinacio técnica de que trata o caput deste artigo efetivar-se-a mediante:

a) Observancia das diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do
Municipio sobre matérias do Sistema de Controle Interno;

b) Cientificagdo e atualizagao da Controladoria Geral do Municipio no tocante as normas relativas
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
as atividades e especificidades de cada 6rgdo ou entidade, relacionadas com suas areas de atuagao;
¢) Elaboragéo e execugdo do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos (PAACI), sob
orientacio da Controladoria Geral do Municipio;
d) Disseminagdo das normas técnicas e manuais do Sistema de Controle Interno nos 6rgaos
vinculados;
e) Observagao e/ou recebimento das orientagdes e recomendacdes e elaboragdo em conjunto com as
ireas envolvidas dos Planos de Agdo ou Planos de Providéncias e monitoramento de sua
implementacdo, sempre observando os padrdes minimos de qualidade estabelecidos nas normas do
Sistema de Controle Interno definidas pelo 6rgao Central.
II - As Unidades Setoriais de Controle Interno subordinam-se diretamente a Controladoria Geral
do Municipio, vinculando-se ao 6rgdo somente para fins administrativos e funcionais.

Art. 9° As Unidades Setoriais de Controle Interno serdo constituidas por servidores publicos,
preferencialmente, efetivos e de nivel superior, da Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres.

§1° Deverdo ser designados um titular e um suplente, ou quantidade suficiente, para exercer as
competéncias estabelecidas no art. 24 desta Lei Complementar.

§2° Os integrantes das Unidades Setoriais de Controle Interno sao de livre escolha dos gestores da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e imediatamente, a (0)
Prefeita (o) Municipal e/ ou Gestores Municipais no desempenho de suas atribuicdes, em especial,
quanto aos assuntos e providéncias que, no &mbito da Administracao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, & prevencao e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogao
da ética no servico publico, o incremento da moralidade e da transparéncia, a fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
administracdo.

§1° A atividade de auditoria interna, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres, é competéncia privativa da Controladoria Geral do Municipio.

§2° Ocorrendo a necessidade, por determinacao legal, da contratagao de servicos de auditoria
privada, o processo de contratagdo e a execugdo dos servigos ocorrerao mediante supervisao da
Controladoria Geral do Municipio.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secao I
Do nivel de direcio superior

Art. 11. Sdo responsabilidades e prerrogativas do (a) Controlador (a) Geral do Municipio:

I - Indelegéveis:

a) As conferidas aos Secretarios Municipais, no exercicio da sua competéncia;

b) Assessorar a (o) Prefeita (o) Municipal e/ou Gestores Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Geral do Municipio;

¢) Atender, no exercicio da sua competéncia, a Camara Municipal;

d) Exercer a diregdo superior da Controladoria Geral do Municipio, dirigindo e coordenando suas
atividades e orientando-lhe a atuacio;

e) Estabelecer a politica e diretrizes das atividades do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouvidoria no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;

f) Normatizar, sistematizar e padronizar, de maneira suplementar, os procedimentos operacionais do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria dos 6rgaos da Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caceres;

g) Aprovar e, quando necessario, modificar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI);

h) Emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo, que acompanha a Prestacio de Contas da
(o) Prefeita (o) Municipal ao Tribunal de Contas;

i) Articular-se com érgéos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Céceres,
com o Ministério Piblico e o Tribunal de Contas e, da mesma maneira, com os demais 6rgaos e
entidades do Poder Publico e instituicdes privadas, visando realizar agdes eficazes no sentido de
assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos;

j) Articular-se com as Controladorias Internas (ou nomenclatura equivalente) da Administracdo
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, e do Poder Legislativo do Municipio de Caceres,
cuja atuacdo seja relacionada com o Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria de cada
Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum;

k) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure procedimentos de
apuracédo de responsabilidade de agentes publicos, imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondémicos que resultem em prejuizos ao erario, ou quando ndo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos;

1) Representar a (0) Prefeita (o) Municipal a auséncia de cumprimento de recomendacido da
Controladoria Geral do Municipio por Secretario Municipal;

m)Representar a (o) Prefeita (o) Municipal e ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidéria, as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, ndo reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;

n) Designar servidor publico titular de cargo efetivo, do quadro técnico da Controladoria Geral
do Municipio, para exercicio de funcao gratificada no proprio érgdo;

0) Solicitar agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Céceres, temporariamente, quando
o exigir a necessidade do servigo, e sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus
cargos, fungdes ou empregos.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
II - Delegéveis:
a) Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
érgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas;
b) Requisitar de qualquer o6rgao integrante da Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio
das atividades da Controladoria Geral do Municipio;
¢) Aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela Controladoria Geral do Municipio,
promovendo o controle dos resultados das acdes respectivas, em confronto com a programagao,
a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;
d) Propor a autoridade competente, diante do resultado de trabalhos realizados pela Controladoria
Geral do Municipio, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacdes apresentadas;
e) Convocar, através dos respectivos Secretdrios Municipais, agentes publicos de quaisquer
6rgios da Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, para
esclarecimentos que julgar necessarios.

Secdo I1
Do nivel de assessoramento

Art. 12. O Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB), tem por missdo gerir
a Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe:

I - Assistir o (a) Controlador (a) Geral do Municipio em sua representacdo politica e social, nas
relagdes pablicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias;

IT - Apoiar a realizacio de eventos dos quais o (a) Controlador (a) Geral do Municipio participe com
representagdes e autoridades;

III - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacdo social e
publicidade institucional da Controladoria Geral do Municipio;

IV - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete do (a)
Controlador (a) Geral do Municipio;

V - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Controladoria Geral do Municipio em
tramitacdo no Poder Legislativo Municipal e coordenar o atendimento as indicagGes e aos
requerimentos formulados;

VI - Realizar outras atividades designadas pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio, que pelas
caracteristicas, se enquadrem na sua competéncia.

Secao 111
Do nivel de execug¢io programatica

Art. 13. As Geréncias, como unidades de execugdo programatica e no exercicio das suas competéncias,
tém como missao supervisionar, planejar e estabelecer os trabalhos referentes a respectiva geréncia,
propondo metas, coordenando as a¢es de planejamento e oferecendo diretrizes para o desempenho
das atividades de avaliacido do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da
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Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, competindo-lhes:

I - Estabelecer planejamento de acdes;

II - Estabelecer programa de trabalho e procedimentos em conformidade com o planejamento da
Controladoria Geral do Municipio;

III - Articular com os 6rgéos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
IV - Manter cooperagdo técnica com as demais unidades da Controladoria Geral do Municipio no
desempenho dos trabalhos e na elaboragido dos Relatérios e/ou Pareceres;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle interno;

VI - Definir, previamente, os indicadores para os trabalhos de avaliagio da gestdo dos oOrgdos da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

VII - Desenvolver e Propor, de maneira suplementar, ao (4) Controlador (a) Geral do Municipio a
normatizagdo, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos operacionais dos Orgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, assim como das atividades afetas
a suas Geréncias;

VIII - Analisar as manifestacGes e/ ou os pareceres, os relatérios e as recomendacdes da Controladoria
Geral do Municipio visando garantir padrio e unidade de entendimento;

IX - Extrair, formatar e disponibilizar informagdes dos diversos sistemas corporativos, quando houver;
X - Acompanhar as publicagdes de acordaos, resolucdes e decisdes dos 6rgdos de controle externo;

XI - Apoiar o planejamento das atividades finalisticas da Controladoria Geral do Municipio com o
fornecimento de informacdes estratégicas oriundas dos trabalhos realizados;

XII - Manter atualizadas as legislaces e demais atos normativos da Controladoria Geral do
Municipio;

XII - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas a respectiva Geréncia;
XIV - Prospectar solu¢des tecnolégicas, identificar oportunidades de melhoria e propor inovacdes para
os processos de trabalho;

XV - Prestar suporte na realizacdo de eventos produzidos pela Controladoria Geral do Municipio
e/ou que tenha a participagdo da CGM,;

XVI - Promover a realizacdo de ag¢des de capacitacdo, no &mbito da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres, nas matérias afetas a area de atuacio;

XVII - Realizar revisdo textual nos documentos emitidos e abrangidos pela drea de atuacio;

XVIII - Promover, coordenar e fomentar estudos e pesquisas em temas relacionados a area de atuacao;
XIX - Participar de féruns, colegiados ou organismos nacionais e internacionais relacionados aos temas
abrangidos pela drea de atuacéo;

XX - Estabelecer, em conjunto, o plano estratégico do 6rgao e o desenvolvimento e modernizacio da
Controladoria Geral do Municipio;

XXI - Desenvolver e operacionalizar ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio, acdes de cooperacdo
técnica e de disseminagédo das informacdes estratégicas produzidas para os puablicos interno e externo;
XXII - Submeter a apreciacdo do (a) Controlador (a) Geral do Municipio todos os processos que
demandam ocorréncias insandveis no ambito da sua de Geréncia, inclusive quanto a necessidade de
abertura sindicincia, tomada de contas especiais e outros procedimentos de apuracdo de
responsabilidade;

XXIII - Assessorar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio no envio de quaisquer informagdes que
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venham a ser solicitadas pelos entes de Controle Externo;
XXIV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional, supervisionando as
unidades do Sistema de Controle Interno da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio
de Caceres no relacionamento com o Tribunal de Contas, quanto ao encaminhamento de documentos
e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentagdo dos recursos.;
XXV - Prestar assessoramento ao (3) Controlador (a) Geral do Municipio nas matérias de sua
competéncia;
XXVI - Desenvolver outras atividades destinadas & consecucao de seus objetivos;
XXVII - Realizar outras atividades designadas pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio, que pelas
caracteristicas, se enquadrem na sua competéncia.

Subsecio I
Da Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC)

Art. 14. Compete 4 Geréncia de Auditoria e Controle, as seguintes atribuicoes:

I - Exercer as competéncias de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da Administracao Direta

do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

I1 - Elaborar, executar e, quando necessério, propor modificagéo do Plano Anual de Auditoria Interna

(PAAI);

III - Coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos érgéos e das unidades do Sistema de

Controle Interno da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

IV - Auxiliar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na supervisao técnica das atividades

desempenhadas pelos 6rgdos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno da

Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

V - Auxiliar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na elaboragao do Parecer Técnico Conclusivo do

Controle Interno, que acompanha a Prestacio de Contas da (0) Prefeita (o) Municipal ao Tribunal de

Contas;

VI - Realizar auditorias nos processos, sistemas e 6rgaos relacionados ao crédito tributario e néo

tributario, do lancamento a arrecadagdo, incluindo a cobranga e os recursos administrativos e a

cobranga judicial;

VII - Manifestar-se acerca da consisténcia das informagdes provenientes da Administragdo Direta do

Poder Executivo do Municipio de Caceres, com vistas a ratificar os dados que comp&em o Relatério de

Gestao Fiscal (RGF) previsto no art. 54 da Lei Complementar n ° 101, de 4 de maio de 2000;

VIII - Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagbes de crédito e

inscricdo em restos a pagar;

IX - Verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a ado¢do de medidas para

a eliminacdo do percentual excedente, nos termos dos art. 22 e art. 23 da Lei Complementar n° 101, de

2000;

X - Verificar a adocdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e

mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XI - Verificar a destinacéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, consideradas as restrigdes
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constitucionais e aquelas da Lei Complementar n°® 101, de 2000;
XII - Verificar a destinagao de recurso obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrices
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteracdes;
XIII - Verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizacdo de operagdes de crédito e
inscricdo em restos a pagar;
XIV - Avaliar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
XV - Avaliar, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, o
cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias;
XVI - Avaliar, no 4mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, a
execugdo dos orgamentos;
XVII - Fiscalizar e avaliar e/ou realizar auditorias, no 4mbito da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caceres, dos programas e das agdes governamentais, quanto ao nivel de
execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;
XVIII - Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de orgaos e
entidades ptblicos e privados, e sobre a aplicagdo de subvencdes e rentincia de receitas;
XIX - Realizar atividades de auditoria interna nos sistemas contébil, de pessoal, financeiro,
orcamentario, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais de 6rgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, propondo melhorias e
aprimoramentos na gestdo de riscos, nos processos de governanga e nos controles internos da gestzo;
XX ~ Manifestar-se, quando solicitado pelos gestores da Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criacio e/ou extincdo de
direitos e obrigagdes;
XXI - Manifestar-se, quando houver expressa determinacdo legal, nos processos de reconhecimento de
dividas dos 6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, quanto &
regularidade, a certeza, & liquidez e a exatiddo dos montantes das obrigacdes;
XXII - Auditar e emitir parecer, quando solicitado pelos gestores da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres, sobre as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicacio dos
recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes, convénios e outros
instrumentos similares;
XXIII - Velar para que ndo sejam concedidos recursos pablicos, a titulo de subvengdes, parcerias
voluntarias, auxilios e contribui¢des nos seguintes casos:
a) Para instalagdo, organizacdo ou fundagdo de instituicoes;
b) A pessoa fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos;
c) A pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a legislacdo em vigor;
d) A pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erario;
e) A pessoa fisica ou juridica que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
relacionados a aplicacdo de recursos ptblicos; ‘
f) A pessoa fisica ou juridica que tenha deixado de atender a notificagdo da Controladoria Geral do

Municipio ou do Tribunal de Contas para regularizar a prestacao de contas dentro do prazo fixado;
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g) A pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja inscrita em divida ativa no Municipio de
Céceres.
XXIV - Apurar atos e/ou fatos ilegais ou irregulares praticados na utilizagio de recursos publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
XXV - Recomendar a instauracio de procedimentos de apuracdo de responsabilidade de agentes
publicos quando os indicios ou as evidéncias de irregularidades aconselharem tecnicamente esta
medida;
XXV - Recomendar, aos gestores e/ ou agentes publicos da Administracao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Cdceres, medidas visando sanar eventuais irregularidades irretrataveis detectadas:
a) Considera-se irregularidades irretratdveis, para fins desta Lei Complementar, aquelas cuja
ocorréncia da conduta do agente publico, esteja causando flagrante desfalque ou prejuizo ao
Patrimonio Publico, e, que o ajuste da conduta do agente pablico ndo importe em penalidade a este;
b) O exposto acima, ndo extingue a possibilidade de o agente publico responder administrativamente
pelos fatos constatados.
XXVII - Recomendar a instauracéo de tomadas de contas especiais e promover o seu registro para fins
de acompanhamento;
XXVIII - Promover capacitacio em temas relacionados as atividades de auditoria interna
governamental, governanca, gestdo de riscos e controles internos;
XXIX - Planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar em conjunto com outros 6rgaos
na defesa do patriménio ptblico;
XXX - Elaborar planejamento tético e operacional em alinhamento com o planejamento estratégico da
Controladoria Geral do Municipio;
XXXI - Realizar auditorias sobre mecanismos de lideranga, estratégia e controle em politicas e
processos transversais de desburocratizagdo, gestdo, logistica, tecnologia da informacéo, pessoal e
patrimoénio;
XXXII - Desenvolver acdes sistematicas para o fomento de boas préticas de governanga, voltadas, em
especial, a simplificagdo administrativa, modernizagao da gestao publica no Ambito da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres e direcionamento de acdes para a busca de
resultados para a sociedade;
XXXIII - Monitorar o atendimento as recomendagdes do Tribunal de Contas constantes do parecer
prévio sobre a prestagdo de contas anual da (o) Prefeita (0) Municipal;
XXXIV - Realizar o monitoramento da implementagdo das recomendacdes exaradas pela
Controladoria Geral do Municipio;
XXXV - Quantificar os beneficios financeiros e ndo financeiros resultantes dos trabalhos realizados;
XXXV - Zelar pela observancia ao disposto no art. 19 desta Lei Complementar, por meio da supervisao
e da coordenacio da atualizacdo e da manutencdo dos dados e dos registros pertinentes.

Paragrafo tinico. Na hip6tese de o 6rgdo auditado ndo encaminhar ou fornecer, nos prazos concedidos
pelo Controlador Interno, os documentos solicitados sem qualquer manifestacdo formal que justifique
tal fato, o responsével pela realizagdo da auditoria consignard no relatorio de auditoria que o 6rgéo
auditado limitou os trabalhos de auditoria, devendo responder administrativamente pelos fatos
consignados no referido relatério.
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Subsecdo III
Da Geréncia de Promogao da Integridade e Transparéncia (CGM-GPIT)

Art. 15. Compete a Geréncia de Promogdo da Integridade e Transparéncia, as seguintes
atribuicdes:
I - Estabelecer, de maneira suplementar e com a prévia aprovacdo do (a) Controlador (a) Geral do
Municipio, procedimentos, regras e padrdes de divulgagdo para a implementacdo de acdes de
transparéncia ativa pelos os 6rgéo da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres;
II - Supervisionar a gestdo do sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso a
informagcao, incluindo sitios na Internet relacionados ao tema, estabelecido pelas Leis n°® 12.527,
de 2011, Lei Municipal n° 2.407, de 2014, e/ ou outras normas correlatas;
III - Supervisionar, em articulagdo com as unidades da Controladoria Geral do Municipio, a
gestdo do Portal da Transparéncia da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres, incluindo sitios na Internet relacionados ao tema;
IV - Desenvolver, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a promogdo e fortalecimento da transparéncia, do acesso a informacao, da
abertura de dados, do controle social, dos principios de governo aberto na Administracdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
V - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a implementagdo, execugao,
coordenacdo e monitoramento da Lei n°® 12.527, de 2011, da Lei Municipal n° 2.407, de 2014, e/ ou
outras normas correlatas;
VI- Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar uma cultura de governo
aberto baseada em politicas sustentdveis e inovadoras, fundamentadas na transparéncia,
participacdo e responsividade do érgaos e entidades publicas;
VII - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a implementagdo da Politica
de Dados Abertos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
VIII - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar acdes que gerem resposta
dos o6rgaos Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres as participagdes
da sociedade advindas das ag¢Ges de transparéncia, acesso a informacgao, controle social, dados
abertos e governo aberto.
IX - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a implementagado de planos,
programas, projetos e normas voltados ao estimulo e a valorizacdo do comportamento ético e do
exercicio da cidadania, junto a criangas, jovens e adultos;
X - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar e avaliar a implementacédo dos
programas de integridade e das politicas de prevencdo da corrupgdo, ao conflito de interesses, ao
nepotismo, e de promogdo e fortalecimento da conduta ética na Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de C4ceres, em articulagdo com as demais unidades da Controladoria Geral
do Municipio, bem como promover e avaliar a integridade do setor privado que possua relagdo
negocial com a Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
XI - Desenvolver orientacdes, instrucdes, enunciados, guias e manuais voltados a implementacdo,
aplicagéo e aprimoramento de sistemas, planos ou programas de integridade ptblica e em relagéo a
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gestdo de riscos para a integridade, de prevencao da corrupgio, ao conflito de interesses, a0 nepotismo,
e de promogao e fortalecimento da conduta ética na Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres ;
XII - Fomentar e apoiar iniciativas para incrementar a integridade no setor publico, e no setor privado
que possua relagdo negocial com a Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;
XIII - Desenvolver estudos e pesquisas sobre metodologias, certificagOes e instrumentos voltados ao
fortalecimento dos programas de integridade e da governanga corporativa de pessoas juridicas de
direito privado ;
XIV - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar e avaliar, em articulagdo com
as demais unidades da Controladoria Geral do Municipio, os principios, diretrizes, programas,
servicos e temas prioritarios relacionados a prevencéo da corrupgdo, a promogao da integridade, do
conflito de interesses, da prevengdo do nepotismo e da conduta ética dos érgdos da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, em articulagdo com as demais unidades da CGM;
XV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos voltados fortalecimento dos
sistemas, programas e planos de integridade, de prevengao da corrupgéo, do conflito de interesses, do
nepotismo e da conduta ética na Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
XVI - Analisar consultas sobre situacdes de conflito de interesses envolvendo agentes publicos da
Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
XVII - Operacionalizar o apoio as atividades relacionadas ao programa de integridade da
Controladoria Geral do Municipio;
XVIII - Gerir o Painel de Integridade Ptiblica e o o Sistema Eletrénico Municipal de Prevengéo de
Conflito de Interesses;
XIX - Desenvolver estudos e anélises de prospecgdo tecnologica, de metodologias e de inteligéncia no
campo da prevencdo de fraude e corrupgéo, de forma a orientar as acbes de inovacdo da Controladoria
Geral do Municipio;
XX - Subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio e antecipar, em
situacdes criticas, o encaminhamento preventivo de solugdes e o apoio & tomada de decisdo.

Paragrafo anico. As acdes desenvolvidas pela Geréncia de Promogdo da Integridade e
Transparéncia relativas a conduta ética devem observar as competéncias da Comissdo Municipal de
Etica Ptiblica - COMEP, da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

Subse¢do V
Da Geréncia de Ouvidoria Piblica (CGM-GOP)

Art. 16. Para fins do disposto nesta Lei, fica incorporada a Controladoria Geral do Municipio, no
exercicio de sua competéncia, a Quvidoria Piblica da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Caceres.
I - Para todos os fins de direito, toda a estrutura administrativa e funcional da Quvidoria Pablica
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, inclusive seus cargos e
acervo patrimonial, ficam integralizados a Controladoria Geral do Municipio;
II - Fica preservada a remuneracdo dos servidores referidos no inciso anterior.
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Art. 17. Compete & Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), as seguintes atribuicées:

I - Exercer as competéncias de Orgao Central do Sistema de Ouvidoria da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Céaceres;

IT - Recepcionar, tratar e encaminhar as manifestacdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua
area de atuagao, aos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres
competentes;

III - Requisitar informagdes e documentos, quando necessarios a seus trabalhos ou atividades, aos
orgaos ou agentes publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;
IV - Encaminhar ao cidad&o as respostas das questdes por ele formuladas;

V - Estabelecer meios de interagdo permanente do cidadio com o poder publico, visando ao controle
social da administragdo publica;

VI - Garantir o direito de manifestacio do cidaddo na defesa de seus direitos, visando a melhoria dos
servigos publicos municipais;

VII - Fazer cumprir o “acesso a informacao”, avaliando a possibilidade de atendimento das Solicitagoes
e/ou Pedidos de informagdes produzidas ou custodiadas pela Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caceres, salvo as informagoes pessoais e as excecoes previstas em Lei;
VIII - Assistir o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na deliberagdo dos recursos referidos no art.
10 da Lei Municipal n° 2.407, de 2014;

IX - Acompanhar o cumprimento das decisdes recursais proferidas no ambito da Lei Municipal n°
2.407, de 2014, e encaminhar, quando necessario, solicitagdo de providéncias aos 6rgdos ou agentes
publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

X - Promover a conciliagdo e a mediagdo na resolucdo de conflitos evidenciados no desempenho das
atividades de ouvidoria entre cidad&os e 6rgdos ou agentes publicos da Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres;

XI - Detectar, a partir das manifestacdes recebidas pela Geréncia de Ouvidoria Publica, falhas e
omissdes acerca da defesa dos direitos dos usudrios e/ou aperfeicoamentos na prestacio dos servigos,
insertos a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, e cientifica-las ao (a)
Controlador (a) Geral do Municipio;

XII - Propor e monitorar a adogéo de medidas a corretivas e/ ou preventivas de falhas e omissoes acerca
da defesa dos direitos dos usudrios e/ou aperfeicoamentos na prestacio dos servigos, insertos a
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

XIII - Auxiliar na prevencgao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios de
protecéo e defesa do usudrio do servigo publico, insertos & Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres;

XIV - Propor e monitorar formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos publicos;

XV - Promover capacitagdo e o treinamento relacionados as atividades de ouvidoria e de protecdo e
defesa do usuario de servicos publicos para os 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres;

XVI - Consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas indicativas do nivel de satisfagdo dos

usuarios com os servigos publicos prestados no dmbito da Administracdo Direta do Poder Executivo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
do Municipio de Caceres.
Secao IV
Do nivel de apoio estratégico e especializado

Azt. 18. Compete a Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI), as seguintes atribui¢Ges:

I - Elaborar e submeter a aprovagio da Controladoria Geral do Municipio, do Plano Anual de
Acompanhamento dos Controles Internos (PAACI) e, se for o caso, solicitar 8 CGM orientagGes para a
elaboragdo deste;

[I - Realizar levantamento de documentos e informagoes solicitadas por equipes de auditoria;

III - Prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Municipio;
IV - Coordenar o processo de elaboragéo dos Planos de Acdo ou Planos de Providéncias, ao tomar
ciéncia do produto de auditoria interna, analisara as recomendacdes, comunicando cada uma das areas
envolvidas, os quesitos de acordo com as competéncias, para que, dentro de suas esferas de
responsabilidade, apresentem agdes saneadoras das falhas apontadas no produto de auditoria interna.
V - Acompanhar a implementagio das recomendacGes emitidas pelos 6rgaos de Controle Interno e
Externo por meio dos Planos de Agio ou Planos de Providéncias;

VI - Observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio,
relativas as atividades de Controle Interno;

VII - Elaborar relatério de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 19. E vedada a indicagdo e nomeacdo para o exercicio de fungdo ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno, do Sistema de Correicdo e do Sistema de Ouvidoria da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, de pessoas que tenham sido, nos tltimos 5 (cinco)
anos:

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

II - Punidas, por decisio da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio ptblico, em qualquer esfera de governo;

ITI - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragao Pablica, capitulado
nos Titulos II e XI da Parte Especial do C6digo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de
1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 20. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais, €
vedado aos servidores publicos da Controladoria Geral do Municipio exercer:

I - Atividade politico-partidaria;

11 - Patrocinar causa contra a Administragdo Puiblica Municipal.

Art. 21. Fica vedada a participagdo de agentes publicos lotados na Controladoria Geral do
Municipio e nas Unidades Setoriais de Controle Interno em comissdes inerentes a procedimentos
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

correcionais, em comissdes processantes de tomadas de contas especiais, e em defesas dativas.

Art. 22. Fica vedada a participacdo de agentes publicos lotados nas Unidades Setoriais de Controle
Interno em fungdes de autorizacio, aprovacgao, execucao e contabilizacao.

Art. 23. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos servicos da
Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.

Paragrafo anico. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuagdo dos Orgéos Centrais do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabiliza¢do administrativa, civil e
penal.

Art. 24. Quando houver limitacdo da acdo dos servidores publicos da Controladoria Geral do
Municipio, o fato deverd ser comunicado formalmente ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio,
solicitando as providéncias cabiveis para que esta seja cessada.

Art. 25. O agente ptblico que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicoes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracio de relatérios e pareceres
destinados ao (&) Controlador (a) Geral do Municipio, a (ao) Prefeita (0) Municipal, ao titular da
unidade administrativa na qual se procederam as constatagdes e ao Ministério Pablico e/ou Tribunal
de Contas, se for o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres mantera no quadro
permanente da Controladoria Geral do Municipio os cargos de Controlador Interno e Ouvidor,
ambos, a serem ocupados em quantidade suficiente para o exercicio das atribuicSes a ele inerentes
e por servidores publicos que possuam formagdo de nivel superior, quais sejam as areas:

I - Controlador Interno: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Direito e
Economia.

II - Ouvidor: Em qualquer &rea.

Art. 27. A nova estrutura entrard em funcionamento, gradativamente, na medida da implantacdo das
unidades, observando ainda a disponibilidade de recursos materiais e/ou de pessoal.

Paragrafo inico. Apés a publicagdo desta Lei Complementar, é de implantagio automatica as
do inciso 1II, e alinea “a” do inciso IV,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

todas, do art. 3° desta Lei Complementar.

Art. 28. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdo a conta de dotagdes proprias,
fixadas anualmente no orcamento do Municipio de Céceres.

Art. 29. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaggo e revoga todas as
disposicGes em contrario, em especial, os artigos 12 e 13 da Lei Complementar n°® 115 de 24 de
jultho de 2017.

Céceres-MT, 08 de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E SETORIAL
(paragrafo tnico do art. 3° desta Lei Complementar)

NIVEIS DE ATUACAO

DIRECAO SUPERIOR

ASSESSORAMENTO EXECUCAO PROGRAMATICA

Controlador {a) Geral do
Municipio

Geréncia de Auditoria e
] Controle
(CGM-GAC)

Gabinete do {a) Controlador{(a)
Geral do Municipio

{CGM-GAB)

Geréncia de Promogdo da
‘Integridade e Transparéncia

CCGM-GPIT)

Geréncia de Ouvidornia Pitblica
(CGM-GOP)
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PORTARIA N°. 752 DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes

que lhe confere a Lei n°. 2,218, de 22 de dezembro de 2008, alterada pela
Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de
fevereiro de 2011, alterado através do Decreto n® 153, de 01 de abril de

2013, e:

CONSIDERANDO o que consta do Processo submetido ac Memorando

sob n® 31.711, de 07 de outubro de 2021,
RESOLVE:

ART. 1° Designar a servidora LUISA CORREA DE OLIVEIRA, para res-
ponder pela Secretaria da Escola Municipal Provincia de Arezzo, da Rede
Publica Municipal de Ensino de Caceres, por 60 dias, com efeitos desde
07 de outubro de 2021.

ART. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de outubro de 2021.
LIAMARA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagio em Substituicdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
32-2021 COM REGISTRO DE PREGO

Interessada: Secretaria Municipal de Satide

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual contratacdo de medi-
camentos e materiais hospitalares para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando Decreto Municipal N° 848 de 07 de outubro de 2021 on-
de declara ponto facultativo nas reparticées publica no dia 11 de ou-
tubro, considerando que a contagem de prazo entre a publicagdo e a
certame do pregdo devera ser em dias uteis e considerando o item
24.2 do edital, fica o presente certame adiando para o dia 19 de outu-
bro de 2021.

Observagéo: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderdo ser ob-

78210.906, ou baixadas no portal http://wwwz2.caceres.mt.gov/licitacao/ e
na plataforma ou gov.br/compras.

Prefeitura de Caceres-MT, 14 de setembro de 2021.
Debhora Belussi

PREGOEIRA OFICIAL

Portaria n° 484/2021

PORTARIA N° 751 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto
n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01
de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, onde
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Memorando
sob n® 29.279, de 17 de setembro de 2021;

RESOLVE:

Art.1° Designar as servidoras ora indicadas, ambas lotadas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, como responsaveis pela fiscalizagio e
controle do contrato relacionado abaixo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Titular:Ana Luiza Rodrigues

Suplente: Janete Aparecida Mendes de Oliveira Amorim

O presente Contrato Admi-
nistrativo tem como objeto

SAO LUIZ DIS- |aquisicdo de cestas basi-
146/  |TRIBUIDORA DE ggSAgg;{gggadgosc?g{e;gﬁf 0710/ 112 me-
2021 S';"Tﬁ"gos LT-latendimento das familias  [2021 ses

em vulnerabilidade socioe-
condmica, com a oferta de
Beneficio Eventual.

§ 1° As servidoras acima designadas devem acompanhar e fiscalizar a
execugéo do Contrato, bem como, registrar detalnadamente por escrito to-
das as ocorréncias, encaminha-las & Secretaria de Assisténcia Social e
determinar o que for necessario para a regularizagéo.

§ 2° Os casos em que excederem a competéncia das servidoras respon-
séveis pela fiscalizag8o, deveréo ser repassados ao Gestor da Pasta, para
a adocdo das providéncias necessarias.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao,

. revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de outubro de 2021.

FABIOLA CAMPOS LUCAS

Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispée sobre a Controladoria Geral do Municipio -CGM, Orgéo Cen-

. tral do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da Ad-
. ministragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, e da
- outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,

: da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
tidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada & Av. Brasil n® 119, CEP:

MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1° Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Caceres,

no dmbito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres, a Controladoria Geral do Municipio (CGM), em atendimento ao
disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 52 da Constitui-
¢éo Estadual, e artigos 144 e 147 da Lei Organica do Municipal.

. Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, instituigio permanente e es-

sencial 4 Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de Cace-
res, é orgéo auténomo vinculado diretamente a (ao) Prefeita (o) Municipal,
com o status de Secretaria Municipal, e liderada pelo (a) Controlador (a)
Geral do Municipio, com o suporte de recursos humanos e materiais ne-
cessarios para atuar na condi¢do de Orgéo Central do Sistema de Contro-
le Interno e do Sistema de Ouvidoria.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura organi-
zacional basica e setorial:

I - Nivel de direcdo superior:

a) Controlador (a) Geral do Municipio.

Il - Nivel de assessoramento:

a) Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB).
Ill = Nivel de execucdo programatica:

a) Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC);
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b) Geréncia de Promog&o da Integridade e Transparéncia (CGM-GPIT);
¢) Geréncia de Ouvidoria Publica (CGM-GOP).

IV = Nivel de apoio estratégico e especializado:

a) Unidade Setorial de Controle interno (UNISECH).

Paragrafo tnico. A representagéo gréfica da estrutura organizacional ba-
sica e setorial da Controladoria Geral do Murnicipio, descrita nos incisos |,
Il e lli do caput, é constante do Anexo | que integra a presente Lei Com-
plementar.

Art. 4° A funcio de Controlador (a) Geral do Municipio sera exercida por
servidor ptiblico estavel e pertencente a carreira de Controlador Interno
da Administracgo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres,
observando-se as seguintes regras:

| - A nomeagdo para novo mandato é de competéncia indelegével da (0)
Prefeita (0) Municipal e devera acorrer de 02 (dois) em 02 (dois) anos;

it - Uma vez empossado (a) na fungéo de Controlador (a) Geral do Munici-
pio, o (a) Controlador (a) Interno (a) da Administragéo Direta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Caceres tera mandato de 02 (dois) anos e garantia
de inamovibilidade para que haja independéncia funcional para o exercicio
de suas fungdes;

Il - A nomeacéo para o mandado subsequente devera ocorrer até 15
(quinze) dias antes do vencimento do randato vigente, devendo ainda a
posse e inicio das atividades ser no dia imediatamente posterior ao encer-
ramento do mandato anterior;

iV = O servidor integrante das carreiras de provimento efetivo e perma-
nente da Controladoria Geral do Municipio, que estiver investido no cargo
de Controlador Geral, poder4 optar entre o subsidio do cargo comissiona-
do de Secretario Municipal ou subsidio do cargo efetivo de Controlador,

acrescido 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado {

de Secretario Municipal,

V - Retornado o servidor publico as fungdes do cargo efetivo a remunera-

¢30 sera a mesma em que se encontrava anteriormente = status quo.

cente & carreira de Controlador Interno no Ambito da Administragéo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Céceres, este sera algado automa-
ticamente a fungio de Controlador (a) Geral do Municipio até que exista
outro servidor publico apto a ocupar a fungéo;

§2° No instante em que houver 02 (dois) ou mais servidores publicos es-
taveis, pertencentes & carreira de Controlador Interno no &mbito da Ad-
ministragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, aptos a
ocupar a fungio de Controlador (a) Geral do Municipio, dar-se-a inicio as

ocupar o cargo de Controlador Geral, podera ocupar o referido cargo um
servidor da carreira ndo estavel.

§3° Caso ndo ocorra a nomeagéc expressa para o mandado subsequente,
conforme estabelecido no inciso lil deste artigo, havera a recondugéo taci-
ta do atual ocupante da fungéo de Controlador (a) Geral do Municipio.

Art. 5° A fungio de Ouvidor (a) Geral do Municipio é de livre nomeagéo
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executive do Municipio de Caceres, e
ser4 exercida por servidor pertencente a carreira de Ouvidor da Adminis-
tracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

1 - O servidor investido na fungéo gratificada de que trata o caput, po-
dera optar:

a) Pelo subsidio do cargo em comiss&o de Geréncia, ou nomenclatura
equivalente; ou

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cen- ]

to) do subsidio do cargo em comissao de Geréncia, ou nomenclatura equi-
valente.

diariomunicipal.org/mt/amm < www.amm.org.br
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{ 1i - Retornado o servidor as fungdes do cargo efetivo, a remuneragao sera

a mesma em que se encontrava anteriormente = status quo.

Paragrafo unico. Ao (&) Ouvidor (a) Geral cabe plangjar, dirigir e coorde-
nar a execucdo das atividades da Geréncia de Quvidoria Publica, também
denominada de Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), e exercer outras atri-
buigdes que Ihes forem cometidas peio (a) Controlador (a) Geral do Muni-
cipio.

Art. 6° A funcdo de Gerente de Auditoria e Controle & de livre nomeagéo
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Céceres, e
serd exercida por servidor pertencente & carreira de Controlador Interno
da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

| - O servidor investido na fungao gratificada de que trata o caput, po-
dera optar:

a) Pelo subsidio do cargo em comisséo de Geréncia, ou nomenclatura
equivalente; ou

b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cen-
to) do subsidio do cargo em comisséo de Geréncia, ou nomengclatura equi-
valente.

Il - Retornado o servidor as fungdes do cargo efetivo, a remuneragéo seré
a mesma em que se encontrava anteriormente — status quo.

Paragrafo Gnico. Ao (3) Gerente (a) de Auditoria e Controle cabe planejar,
dirigir e coordenar a execugéo das atividades da Geréncia de Auditoria e
Controle, e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo (a)
Controlador (a) Geral do Municipio.

Art. 7° Os 6rgdos da Administragio Direta do Poder Executivo do Munici-
pio de Caceres deverio instituir as Unidades Setoriais de Controle Interno,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢éo desta Lei Com-
plementar, mediante Decreto Municipal.

§1°Fica facultada a atuagéo de uma mesma Unidade Setorial de Controle
Interno em mais de um 6rg8o, exceto para as UNISECI das Secretarias
Municipais de Administragéo, Educagao, Infraestrutura e Logistica (Obras)

_ . . . . e Saude, ou nomenclatura equivalente.
§1¢ Na hip6tese de existir apenas 01 (um) servidor pablico estavel perten- |

§2° Devera ser observado o limite de no maximo de 03 (trés) 6rgdos por
Unidade Setorial de Controle Interno.

Art. 8 A Unidade Setorial de Controle Interno, estruturada em formato
de Assessoria Especifica ou Unidade Administrativa, de forma a melhor
adequar-se as necessidades da estrutura organizacional, devera estar su-
bordinada tecnicamente a Controladoria Geral do Municipio.

! - A subordinagéo técnica de que trata o caput deste artigo efetivar-se-a

. mediante:

nomeagbes para cumprimento de mandato conforme inciso | do caput, | @) Observancia das diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Con-

. n&o havendo nenhum servidor estavel de carreira da controladoria, para |

troladoria Geral do Municipio sobre matérias do Sistema de Controle In-
terno; b) Cientificagdo e atualizagéo da Controladoria Geral do Municipio
no tocante as normas relativas s atividades e especificidades de cada 6r-
gB0 ou entidade, relacionadas com suas areas de atuagéo; c) Elaboragéo
e execugio do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
(PAACI), sob orientagéio da Controladoria Geral do Municipio; d) Disse-
minag3o das normas técnicas e manuais do Sistema de Controle Interno
nos 6rgdos vinculados; e) Observagdo efou recebimento das orientagdes
e recomendagdes e elaboragdo em conjunto com as areas envolvidas dos
Planos de Agéo ou Planos de Providéncias @ monitoramento de sua imple-
mentago, sempre observando os padrdes minimos de qualidade estabe-
lecidos nas normas do Sistema de Controle Interno definidas pelo 6rgéo
Central.

li - As Unidades Setoriais de Controle Interno subordinam-se diretamente

. a Controladoria Geral do Municipio, vinculando-se ao 6rgéo somente para

fins administrativos e funcionais.
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Art. 8° As Unidades Setoriais de Controle Interno serio constituidas por

ministrac8o Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

Complementar.

nicipio de Caceres.
CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete & Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e ime-

sempenho de suas atribuigbes, em especial, quanto aos assuntos e pro-

vidéncias que, no ambito da Administrac&o Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céaceres, sejam atinentes & defesa do patriménio publico, ao

controle interno, & auditoria publica, & prevengéo e ao combate a corrup-
¢do, as atividades de ouvidoria, a promogao da ética no servigo publico,
o incremento da moralidade e da transparéncia, a fiscalizagéo contabil, fi-

nanceira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, le-

gitimidade e economicidade na gestéo dos recursos publicos e a avaliagdo |
- do Municipio; ¢) Aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela Con-

dos resultados obtidos pela administragéo.

§1°A atividade de auditoria interna, no ambito da Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Céceres, é competéncia privativa da
Controladoria Geral do Municipio.

§2°Ocorrendo & necessidade, por determinag3o legal, da contratacdo de
servicos de auditoria privada, o processo de contratagio e a execugdo dos

pio.
Secio | Do nivel de diregio superior

Art. 11. Sao responsabilidades e prerrogativas do (a) Controlador (a) Geral
do Municipio:

I - Indelegaveis:

a) As conferidas aos Secretarios Municipais, no exercicio da sua compe-

téncia; b) Assessorar a (o) Prefeita (o) Municipal e/ou Gestores Munici-
pais em assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Municipio; c)
Atender, no exercicio da sua competéncia, a Camara Municipal; d) Exer-
cer a dire¢8o superior da Controladoria Geral do Municipio, dirigindo e co-
ordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagéo; e) Estabelecer a
politica e diretrizes das atividades do Sistema de Controle Interno e do Sis-
tema de Ouvidoria no ambito da Administragao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Caceres; f) Normatizar, sistematizar e padronizar, de ma-
neira suplementar, os procedimentos operacionais do Sistema de Controle
Interno e do Sistema de Ouvidoria dos érgaos da Administragéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres; g) Aprovar e, quando neces-
sdrio, modificar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI); h) Emitir, anu-
almente, o Parecer Técnico Conclusivo, que acompanha a Prestagdo de
Contas da (o) Prefeita (0) Municipal ao Tribunal de Contas; i) Articular-se
com 6rgéos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Caceres, com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas e, da mes-
ma maneira, com os demais 6rgédos e entidades do Poder Publico e insti-
tuicdes privadas, visando realizar agbes eficazes no sentido de assegurar
a correta aplicacdo dos recursos publicos; j) Articular-se com as Contro-

ladorias Internas (ou nomenclatura equivalente) da Administragéo indireta |

do Poder Executivo do Municipio de Caceres, e do Poder Legislativo do | Y o X
- ra o desempenho das atividades de avaliagio do Sistema de Controle In-

Municipio de Caceres, cuja atuagdo seja relacionada com o Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria de cada Poder, no sentido de
uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum; k) Aler-
tar formalmente a autoridade administrativa competente para que instau-
re procedimentos de apuragdo de responsabilidade de agentes publicos,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito de
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. apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
servidores publicos, preferencialmente, efetivos e de nivel superior, da Ad-

que resultem em prejuizos ao erario, ou quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheire, bens ou

§1°Deverao ser designados um titular e um suplente, ou quantidade sufi- valores publicos; I) Representar a (o) Prefeita (0) Municipal a auséncia de

ciente, para exercer as competéncias estabelecidas no art, 24 desta Lej | Cumprimento de recomendagéo da Controladoria Geral do Municipio por

Secretario Municipal; m) Representar a (o) Prefeita (o) Municipal e ao Tri-

. . bunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as irregularida-
2°0Os integr. i iai i ] ; : . . . 2
gscolh; ;ng antets danUrj:;ad‘e.S tSeto_rlag'dt: CdontFr,ols IntEerno S?O de livre des e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, n&o repa-

gestores da Administragao Direta do Poder Executivo do Mu- . rados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragéo;

n) Designar servidor publico titular de cargo efetivo, do quadro técnico da

. Controladoria Geral do Municipio, para exercicio de fungao gratificada no
- préprio érgao; o) Solicitar agentes publicos do Poder Executivo do Munici-
diatamente, a (o) Prefeita (o) Municipal e/ou Gestores Municipais no de- | PI0 de Caceres, temporariamente, quando o exigir a necessidade do servi-
. ¢o, e sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus

cargos, fungbes ou empregos. Il - Delegéveis: a) Revisar e emitir parecer
sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgéos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Cace-

- res, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas; b) Requisi-

tar de qualquer 6rgdo integrante da Administrag4o Direta do Poder Execu-
tivo do Municipio de Caceres processos, documentos e quaisquer outros

_ subsidios necessarios ao exercicio das atividades da Controladoria Geral

troladoria Geral do Municipio, promovendo o contrcle dos resultados das
acles respectivas, em confronto com a programacéo, a expectativa inicial
de desempenho e o volume de recursos utilizados; d) Propor & autorida-
de competente, diante do resultado de trabalhos realizados pela Controla-

. doria Geral do Municipio, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento
. das recomendagdes apresentadas; €) Convocar, através dos respectivos
servigos ocorreréo mediante superviséo da Controladoria Geral do Munici- |

Secretarios Municipais, agentes publicos de quaisquer 6rgaos da Adminis-
trag&o Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, para esclare-
cimentos que julgar necessarios. Secéo Il Do nivel de assessoramento

~ Art. 12. O Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipio (CGM-GAB),

tem por misséo gerir a Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe:

| - Assistir o (a) Controlador (a) Geral do Municipio em sua representagéo
politica e social, nas relagées publicas e no preparo e despacho de seu
expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias;

Il - Apoiar a realizagdo de eventos dos quais o (a) Controlador (a) Geral do
Municipio participe com representacgdes e autoridades;

. lli - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades

de comunicagéo social e publicidade institucional da Controladoria Geral
do Municipio;

IV - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas
ao Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do Municipic;

V - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Controladoria
Geral do Municipio em tramitagéo no Poder Legislativo Municipal e coor-
denar o atendimento as indicagdes e aos requerimentos formulados;

VI - Realizar outras atividades designadas pelo (a) Controlador (a) Geral
do Municipio, que pelas caracteristicas, se enquadrem na sua competén-
cia.

Secao lll Do nivel de execugéo programaética

Art. 13. As Geréncias, como unidades de execugdo programatica & no
exercicio das suas competéncias, tém como missdo supervisionar, plane-
jar e estabelecer os trabalhos referentes a respectiva geréncia, propondo
metas, coordenando as agdes de planejamento e oferecendo diretrizes pa-

terno e do Sistema de Quvidoria da Administrac&c Direta do Poder Execu-
tivo do Municipio de Caceres, competindo-lhes:

| - Estabelecer planejamento de agdes;

I - Estabelecer programa de trabalho e procedimentos em conformidade
com o planejamento da Controladoria Geral do Municipio;
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11l - Articular com os orgaos da Administragao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Céceres;

IV - Manter cooperagio técnica com as demais unidades da Controladoria
Geral do Municipio no desempenho dos trabalhcs e na elaboragéo dos Re-
latérios e/ou Pareceres;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais
e de controle interno;

Vi - Definir, previamente, os indicadores para os trabalhos de avaliagéo da
gestio dos 6rgios da Administragéo Direta do Poder Executivo do Munici-
pio de Céceres;

VI - Desenvolver e Propor, de maneira suplementar, ao (3) Controlador
(a) Geral do Municipio a normatizagdo, a sistematizacao e a padronizagéo
dos procedimentos operacionais dos 6rgéos da Administragéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Céceres, assim como das atividades afe«
tas a suas Geréncias;

VIII - Analisar as manifestagdes e/ou os pareceres, os relatorios e as reco-
mendagbes da Controladoria Geral do Municipio visando garantir padréo e
unidade de entendimento;

IX - Extrair, formatar e disponibilizar informacdes dos diversos sistemas
corporativos, quando houver;

X - Acompanhar as publicacées de acérddos, resolugdes e decisdes dos
orgaos de controle externo;

XI - Apoiar o planejamento das atividades finalisticas da Controladoria
Geral do Municipio com o fornecimento de informacGes estratégicas oriun-
das dos trabalhos realizados;

Xil - Manter atualizadas as legislagbes e demais atos normativos da Con-
troladoria Geral do Municipio;

Xill - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminha-
das a respectiva Geréncia;

XIV - Prospectar solugbes tecnoldgicas, identificar oportunidades de me-
Ihoria e proper inovaces para os processos de trabaiho;

XV - Prestar suporte ha realizagéo de eventos produzidos pela Controla-
doria Geral do Municipic e/ou que tenha a participacdo da CGM,

XVI - Promover a realizagéo de agdes de capacitacdo, no ambito da Admi-
nistragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, nas matéri-
as afetas a area de atuagao;

XVII - Realizar revisao textual nos documentos emitidos e abrangidos pela
area de atuagéo;

XViil - Promover, coordenar e fomentar estudos e pesquisas em temas re-

lacionados & area de atuagao,

XIX - Participar de féruns, colegiados ou organismos nacienais e internaci-
chais relacionados aos temas abrangidos pela area de atuagéo;

XX - Estabelecer, em conjunto, ¢ plano estratégico do 6rgéo e o desenvol-
vimento e modarnizacéo da Controladoria Geral do Municipio;

XXI - Désenvolver e cperacionalizar ao (a2) Controlador (a) Geral do Mu-
nicipio, a¢des de cooperagéo técnica e de disseminagéo das informagdes
estratégicas produzidas para os publicos interno e externo;

XXil - Submeter a apreciagdo do (a) Controlador (a) Geral do Municipio
todos os processos que demandam ocorréncias insandveis no ambito da
sua de Geréncia, inclusive quanto & necessidade de abertura sindicancia,
tornada de contas especiais e outros procedimentos de apuragio de res-
ponsabilidade;

XXMl - Assessorar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio no envio de !

quaisquer informagdes que venham a ser solicitadas pelos entes de Con-
trole Externo;

XXIV - Apoiar ¢ controle externa no exercicio de sua missgo constituciconal,
supervisionando as unidades do Sistema de Controle Interno da Adminis-
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tracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres no relaciona-
mento com o Tribunal de Contas, quanto ac encaminhamento de docu-
mentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitacdo dos processos e apresen-
tagao dos recursos.;

XXV - Prestar assessoramento ao (&) Controlador (a) Geral do Municipio
nas matérias de sua competéncia;

XXVI - Desenvolver outras atividades destinadas & consecugéo de seus
objetivos;

i XXVII - Realizar outras atividades designadas pelo (a) Controlador (a) Ge-

ral do Municipio, que pelas caracteristicas, se enquadrem na sua compe-
téncia.

Subsecso | Da Geréncia de Auditoria e Controle (CGM-GAC)

Art. 14. Compete & Geréncia de Auditoria € Controle, as seguintes atribui-
coes:

| - Exercer as competéncias de Orgdo Central do Sistema de Controle In-

terno da Administrago Direta do Poder Executive do Municipio de Cace-
res;

I - Elaborar, executar e, quando necessario, propor modificagdo do Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI);

il - Coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos érgéos e
das unidades do Sistema de Controle Interno da Administragio Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres;

IV - Auxiliar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na supervisdo técnica
das atividades desempenhadas pelos 6rgéos e pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno da Administrag&o Direta do Poder Executi-
vo do Municipio de Caceres;

V - Auxiliar o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na elaborag&o do Pa-
recer Técnico Conclusive do Controle Interno, que acompanha a Presta-
cao de Contas da (o) Prefeita (o) Municipal ao Tribunal de Contas;

Vi - Realizar auditorias nos processos, sistemas e érgéos relacionados ao
crédito tributaria e néo tributario, do langamento & arrecadacao, inciuindo
a cobranga e os recursos administrativos e a cobranga judicial;

VIl - Manifestar-se acerca da consisténcia das informagdes provenientes

~ da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres,

com vistas a ratificar os dados que compdem o Relatdrio de Gestéo Fiscal
(RGF) previsto no art. 54 da Lei Complementar n °® 101, de 4 de maio de

- 2000;

. VIl - Verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizacdo
© de operagBes de crédito e inscrigdo em restos a pagar,;

iX - Verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar

~ a adogdo de medidas para a eliminagéo do percentual excedente, nos ter-
. mos dos art. 22 e art. 23 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

X - Verificar a adogo de providéncias para recondugao dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000;

X! - Verificar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
consideradas as restrigdes constitucionais e aquelas da Lei Complementar
n® 101, de 2000;

XN - Verificar a destinagdo de recurso obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Fe-
deral n® 101/2000 e suas alteragdes;

Xill - Verificar a observéncia dos limites e das condigbes para realizagéo
de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar,;

- XIV - Avaliar o controle das operagées de crédito, avais, garantias, direitos
e haveres da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de

Caceres;
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XV - Avaliar, no ambito da Administragéo Direta do Poder Executivo do :

Municipio de Céaceres, o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias;

XVI = Avaliar, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Céceres, a execugdo dos orgamentos;

XVII - Fiscalizar e avaliar e/ou realizar auditorias, no &mbito da Administra-
¢&o Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, dos programas e
das agbes governamentais, quanto ao nivel de execugéo das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVIil - Realizar auditorias sobre a gest&o dos recursos publicos sob a res-
ponsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, e sobre a aplica- |
céo de subvengdes e renuncia de receitas;

XIX - Realizar atividades de auditoria interna nos sistemas contébil, de
pessoal, financeiro, orcamentdrio, patrimonial e demais sistemas adminis-
trativos e operacionais de drgdos da Administracdo Direta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Céceres, propondo melhorias e aprimoramentos na
gestéo de riscos, nos processos de governanga € nos controles internos |
da gestao;

XX - Manifestar-se, quando solicitado pelos gestores da Administragéo Di-
reta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e so-
bre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumen-
tos congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resuite
a criagdo e/ou extingdo de direitos e obrigacdes;

XXl - Manifestar-se, quando houver expressa determinagéo legal, nos pro-
cessos de reconhecimento de dividas dos érgéos da Administragao Dire-
ta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, quanto a regularidade, a |
certeza, a liquidez e a exatiddo dos montantes das obrigagées; :

XXIl - Auditar e emitir parecer, quando solicitado pelos gestores da Admi-
nistragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, sobre as
prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos des-
centralizados mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes, convénios
e outros instrumentos similares;

XXII - Velar para que ndo sejam concedidos recursos plblicos, a titulo de
subvengdes, parcerias voluntarias, auxilios e contribuigdes nos seguintes
€asos:

a) Para instalaggo, organizagdo ou fundacao de instituigdes; b) A pessoa
fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos; ¢)
A pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a
legislagao em vigor; d) A pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a
perda, extravio, dano ou prejuizo ao erario; ) A pessoa fisica ou juridica
que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos relaciona-
dos a aplicagéo de recursos publicos; f) A pessoa fisica ou juridica que te-
nha deixado de atender a notificagdo da Controladoria Geral do Municipio
ou do Tribunal de Contas para regularizar a prestagéo de contas dentro do
prazo fixado; g) A pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja
inscrita em divida ativa no Municipio de Caceres.

XXIV = Apurar atos e/ou fatos ilegais ou irregulares praticados na utiliza-
céo de recursos publicos da Administragéo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres;

XXV - Recomendar a instauragdo de procedimentos de apuragéo de res-
ponsabilidade de agentes publicos quando os indicios ou as evidéncias de
irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida;

XXVI - Recomendar, aos gestores e/ou agentes plblicos da Administragéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, medidas visando sa-
nar eventuais irregularidades irretrataveis detectadas:

a) Considera-se irregularidades irretrataveis, para fins desta Lei Comple-
mentar, aquelas cuja ocorréncia da conduta do agente publico, esteja cau-

sando flagrante desfalque ou prejuizo ao Patrimonio Publico, e, que o ajus-
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te da conduta do agente publico ndo importe em penalidade a este; b) O
exposto acima, ndo extingue a possibilidade de o agente publico respon-
der administrativamente pelos fatos constatados.

-5 XXVl - Recomendar a instauraggo de tomadas de contas especiais e pro-
. mover o seu registro para fins de acompanhamento;

. XXVIIl - Promover capacitagdo em temas relacionados as atividades de
. auditoria interna governamental, governanga, gestéo de riscos e controles

internos;

XXIX - Planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar em
conjunto com outros drgaos na defesa do patriménio publico;

XXX - Elaborar planejamento tético e operacional em alinhamento com o
planejamento estratégico da Controladoria Geral do Municipio;

XXXI - Realizar auditorias sobre mecanismos de lideranga, estratégia e
controle em politicas e processos transversais de desburocratizagdo, ges-
téo, logistica, tecnologia da informagao, pessoal e patrimonio;

XXXIi - Desenvolver acées sistematicas para o fomento de boas praticas
de governanga, voltadas, em especial, a simplificagdo administrativa, mo-
dernizagao da gestao publica no ambito da Administragéo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Céceres e direcionamento de acées para a bus-
ca de resultados para a sociedade;

XXXII - Monitorar o atendimento as recomendagées do Tribunal de Con-
tas constantes do parecer prévio sobre a prestagéo de contas anual da (o)
Prefeita (o) Municipal;

XXXIV - Realizar o monitoramento da implementacdo das recomendacgdes
exaradas pela Controladoria Geral do Municipio;

XXXV - Quantificar os beneficios financeiros e nao financeiros resultantes

. dos trabalhos realizados;

XXXVI - Zelar pela observancia ao disposto no art. 19 desta Lei Comple-
mentar, por meio da supervisao e da coordenagao da atualizagéo e da ma-
nutengao dos dados e dos registros pertinentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de o 6rgdo auditado ndo encaminhar ou
fornecer, nos prazos concedidos pelo Controlador Interno, os documentos
solicitados sem qualquer manifestagédo formal que justifique tal fato, o res-
ponsavel pela realizagdo da auditoria consignara no relatério de auditoria
que o érgéo auditada limitou os trabalhos de auditoria, devendo responder
administrativamente pelos fatos consignados no referido relatério.

‘, Subsecéo lll Da Geréncia de Promogéo da Integridade e Transparén-

cia (CGM-GPIT)

Art. 15. Compete a Geréncia de Promogéo da Integridade e Transparén-
cia, as seguintes atribuigbes:

| - Estabelecer, de maneira suplementar e com a prévia aprovagéo do (a)
Controlador (a) Geral do Municipio, procedimentos, regras e padrées de
divulgacio para a implementagéo de agdes de transparéncia ativa pelos
os 6rgao da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Ca-
ceres;

Il - Supervisionar a gestdo do sistema eletrdnico especifico para registro
de pedidos de acesso a informacao, incluindo sitios na Internet relaciona-
dos ao tema, estabelecido pelas Leis n® 12.527, de 2011, Lei Municipal n°
2.407, de 2014, e/ou outras normas correlatas;

Il - Supervisionar, em articulagdo com as unidades da Controladoria Geral
do Municipio, a gestado do Portal da Transparéncia da Administragéo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Caceres, incluindo sitios na internet
relacionados ao tema;

IV - Desenvolver, coordenar, fomentar e apoiar a implementagéo de pla-
nos, programas, projetos e normas voltados a promogao e fortalecimento
da transparéncia, do acesso a informacao, da abertura de dados, do con-
trole social, dos principios de governo aberto na Administragao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres;
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V - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a |

implementagéo, execugéo, coordenagéo e monitoramento da Lei n® 12.
527, de 2011, da Lei Municipal n° 2.407, de 2014, e/ou outras normas cor-
relatas;

VI - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar
uma cultura de governo aberto baseada em politicas sustentaveis e inova-
doras, fundamentadas na transparéncia, participagéo e responsividade do
6rgéos e entidades publicas;

VIl - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a
implementagéo da Politica de Dados Abertos da Administragéo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Caceres;

VIil - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar
acbes que gerem resposta dos 6rgéos Administragio Direta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Caceres as participagdes da sociedade advindas
das acdes de transparéncia, acesso a informagéo, controle social, dados
abertos e governo aberto.

IX - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar a
implementagéo de planos, programas, projetos e normas voltados ao esti-
mule e & valorizagdo do comportamento ético e do exercicio da cidadania,
junto a criangas, jovens e adultos;

X - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar e
avaliar a implementagao dos programas de integridade e das politicas de
prevencao da corrupgdo, ao conflito de interesses, ao nepotismo, e de pro-
mogao e fortalecimento da conduta ética na Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caceres, em articulagdo com as demais unida-
des da Controladoria Geral do Municipio, bem como promover e avaliar a
integridade do setor privado que possua relagdo negocial com a Adminis-
tracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres;

Xi - Desenvolver orientagdes, instrugdes, enunciados, guias e manuais
voltados 3 implementagdo, aplicacio e aprimoramento de sistemas, pla-
nos ou programas de integridade publica e em relag&o a gestao de riscos
para a integridade, de prevengéo da corrupgéo, ao conflito de interesses,
ao nepotismo, e de promogao e fortalecimento da conduta ética na Admi-
nistragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres ;

XIl - Fomentar e apoiar iniciativas para incrementar a integridade no setor
publico, e no setor privado que possua relagéo negocial com a Administra-
cdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres;

Xill - Desenvolver estudos e pesquisas sobre metodologias, certificagbes
e instrumentos voltados ao fortalecimento dos programas de integridade e
da governanca corporativa de pessoas juridicas de direito privado ;

XIV - Desenvolver, coordenar, fomentar, acompanhar, apoiar, monitorar e
avaliar, em articulagio com as demais unidades da Controladoria Geral
do Municipie, os principios, diretrizes, programas, servigos e temas priori-
tarios relacionados & prevencgéo da corrupgéo, a promogao da integridade,
do conflito de interesses, da prevencio do nepotismo e da conduta ética
dos 6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Caceres, em articulagio com as demais unidades da CGM;

XV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos
voltados fortalecimento dos sistemas, programas e planos de integridade,
de prevencdo da corrupcao, do conflito de interesses, do nepotismo e da
conduta ética na Administragdoe Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres;

XVI - Analisar consultas sobre situacdes de conflito de interesses envol-
vendo agentes publicos da Administragcdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres;

XVII - Operacionalizar o apoio as atividades relacionadas ao programa de
integridade da Controladoria Geral do Municipio;

XVIil - Gerir o Painel de Integridade Publica e o o Sistema Eletronico Mu-

nicipal de Prevencéo de Conflito de Interesses;
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XIX - Desenvolver estudos e analises de prospecgao tecnoldgica, de meto-
dologias e de inteligéncia no campo da prevencgéo de fraude e corrupgéo,
de forma a orientar as agdes de inovagdo da Controladoria Geral do Muni-
cipio;

XX - Subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do
Municipio e antecipar, em situacdes criticas, o encaminhamento pre-
ventivo de solugdes e o apoio 4 tomada de decisao.

Paragrafo Unico. As agbes desenvolvidas pela Geréncia de Promogéo da

. Integridade e Transparéncia relativas & conduta ética devem observar

as competéncias da Comissfo Municipal de Etica Publica - COMEP,
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Gace-
res.

Subseciio V Da Geréncia de Ouvidoria Publica (CGM-GOP)

Art. 16. Para fins do disposto nesta Lei, fica incorporada a Controladoria
Geral do Municipio, no exercicio de sua competéncia, a Ouvidoria Publica
da Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

1 - Para todos os fins de direito, toda a estrutura administrativa e funcional
da OQuvidoria Publica da Administragdo Direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de C4ceres, inclusive seus cargos e acervo patrimonial, ficam inte-
gralizados a Controladoria Geral do Municipio;

Il - Fica preservada a remuneracio dos servidores referidos no inciso an-
terior.

Art. 17. Compete 3 Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), as seguintes atri-
buicdes:

| - Exercer as competéncias de Orgéo Central do Sistema de Ouvidoria da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

1l - Recepcionar, tratar e encaminhar as manifestagbes formuladas pelo
cidad&o, relacionadas & sua éarea de atuagéo, aos érgéos da Administra-
céo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres competentes;

11l - Requisitar informagdes e documentos, quando necessérios a seus tra-
balhos ou atividades, aos 6rg4os ou agentes publicos da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres;

IV - Encaminhar ao cidad&o as respostas das questdes por ele formuladas;

V - Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder
publico, visando ao controle social da administragdo publica;

VI - Garantir o direito de manifestacéo do cidad&o na defesa de seus direi-
tos, visando & melhoria dos servigos publicos municipais;

VIl - Fazer cumprir o “acesso a informagao”, avaliando a possibilidade de
atendimento das Solicitagdes e/ou Pedidos de informagdes produzidas ou
custodiadas pela Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio
de Céaceres, salvo as informagbes pessoais € as excegles previstas em
Lei;

Vill - Assistir o (a) Controlador (a) Geral do Municipio na deliberag&o dos
recursos referidos no art. 10 da Lei Municipal n° 2.407, de 2014;

IX - Acompanhar o cumprimento das decisdes recursais proferidas no am-
bito da Lei Municipal n® 2.407, de 2014, e encaminhar, quando necessario,
solicitagdo de providéncias aos 6rgaos ou agentes publicos da Administra-
¢ao Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

X - Promover a conciliagio e a mediagao na resolugédo de conflitos eviden-
ciados no desempenho das atividades de ouvidoria entre cidadéos e 6r-
g3os ou agentes publicos da Administrag8o Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres;

XI - Detectar, a partir das manifestages recebidas pela Geréncia de Ouvi-
doria Publica, falhas e omissées acerca da defesa dos direitos dos usuari-
os e/ou aperfeigoamentos na prestagdo dos servigos, insertos & Adminis-
tracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres, e cientifica-las
20 (&) Controlador (a) Geral do Municipio;
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Xl - Propor e monitorar a adog&o de medidas a corretivas e/ou preventivas
de falhas e omissbes acerca da defesa dos direitos dos usuarios e/ou
aperfeicoamentos na prestacéo dos servigos, insertos & Administragio Di-
reta do Poder Executivo do Municipio de Caceres;

XIll - Auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incoms-
pativeis com os principios de protegéo e defesa do usuario do servigo pu- :
blico, insertos a Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres;

XIV - Propor e monitorar formas de participagdo popular no acompanha-
mento e na fiscalizag&o da prestagdo dos servigos publicos;

XV - Promover capacitag3o € o treinamento relacionados as atividades de
ouvidoria e de protecéo e defesa do usuario de servigos publicos para os
orgéos da Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Ca-
ceres;

XVI - Consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas indicativas do ni-
vel de satisfag&o dos usuérios com os servigos publicos prestados no am-
bito da Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres.

Segéo IV Do nivel de apoio estratégico e especializado

Art. 18. Compete a Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI), as
seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e submeter & aprovagao da Controladoria Geral do Municipio,
do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos (PAACI) e,
se for o caso, solicitar a8 CGM orientag8es para a elaboragdo deste;

Il - Realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por
equipes de auditoria;

Il - Prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controlado-
ria Geral do Municipio;

IV - Coordenar o processo de elaboragéo dos Planos de Agdo ou Planos
de Providéncias, ao tomar ciéncia do produto de auditoria interna, analisa-
ra as recomendagdes, comunicando cada uma das areas envalvidas, os
quesitos de acordo com as competéncias, para que, dentro de suas esfe-
ras de responsabilidade, apresentem acgdes saneadoras das falhas apon-
tadas no produto de auditoria interna.

V - Acompanhar a implementagédo das recomendagdes emitidas pelos or-
géos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de Agio ou Pla-
nos de Providéncias;

VI - Observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Contro-
ladoria Geral do Municipio, relativas as atividades de Controle Interno;

VIl - Elaborar relatério de suas atividades e encaminhar & Controladoria
Geral do Municipio.

CAPITULO VI DAS VEDAGOES E GARANTIAS

Art. 19. E vedada a indicag&o e nomeacéo para o exercicio de funcdo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, do Sistema de Cor-
reicéo e do Sistema de Ouvidoria da Administragéo Direta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Caceres, de pessoas que tenham sido, nos ultimos
5 (cinco) anos:

| - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pe-
los Tribunais de Contas;

Il - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrati-
va, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qual-
quer esfera de governo;

Il - Condenadas em processo por prética de crime contra a Administragéo
Pdblica, capitulado nos Titulos Il e X1 da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbi-
dade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.
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Art. 20. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, é vedado aos servidores publicos da Controfadoria

Geral do Municipio exercer:

I - Atividade politico-partidéria; Il - Patrocinar causa contra a Administracéo
Publica Municipal.

. Art. 21. Fica vedada a participagdo de agentes publicos lotadss na Con-
_ troladoria Geral do Municipio e nas Unidades Setoriais de Controle Interno
. em comissdes inerentes a procedimentos correcionais, em comissées pro-

cessantes de tomadas de contas especiais, e em defesas dativas.

Art, 22, Fica vedada a participacdo de agentes publicos lotados nas Uni-
dades Setoriais de Controle Interno em funcdes de autorizacdo, aprova-
G&o, execugéo e contabilizacdo.

. Art. 23. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonega-

do aos servicos da Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das
atribuicées inerentes as atividades do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria.

Paragrafo tnico. O agente ptiblico que, por agdo ou omissao, causar em-
barago, constrangimento ou obstaculo a atuagio dos Orgéos Centrais do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizagéo adminis-
trativa, civil e penal.

Art. 24, Quando houver limitagdo da ag8o dos servidores publicos da Con-
troladoria Geral do Municipio, o fato devera ser comunicado formalmen-
te ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio, solicitando as providéncias
cabiveis para que esta seja cessada.

Art. 25. O agente publico que exercer fungbes relacicnadas com o Sistema

. de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da Administragdo Direta
. do Poder Executivo do Municipio de Caceres devera guardar sigilo sobre

dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui-
¢es e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os para
elaboragéo de relatérios e pareceres destinados ao (3) Controlador (a) Ge-
ral do Municipio, a (ao) Prefeita (0) Municipal, ao titular da unidade admi-
nistrativa na qual se procederam as constatacées e ao Ministério Publico
e/ou Tribunal de Contas, se for o caso.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Ca-
ceres mantera no quadro permanente da Controladoria Geral do Municipio

.~ os cargos de Controlador Interno e Ouvidor, ambos, a serem ocupados em

quantidade suficiente para o exercicio das atribuigdes a ele inerentes e por
servidores publicos que possuam formagéo de nivel superior, quais sejam
as areas:

I - Controlador Interno: Administrag&o, Ciéncias Contabeis, Engenharia Ci-

- vil, Direito e Economia.

Il - Quvidor: Em qualquer éarea.

Art. 27. A nova estrutura entrara em funcionamento, gradativamente, na
medida da implantagdo das unidades, observando ainda a disponibilidade
de recursos materiais e/ou de pessoal.

Paragrafo unico. Apds a publicagéo desta Lei Complementar, é de im-
plantagdo automdtica as unidades previstas na alinea “a"

a" do inciso |, ali-
neas “a’ e “c” do inciso lil, e alinea “a” do inciso IV, todas, do art. 3° desta
Lei Complementar.

Art. 28. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrio a conta
de dotagdes préprias, fixadas anualmente no or¢amento do Municipio de
Caceres.

Art. 29. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢8o e revoga todas as disposigbes em contrario, em especial, os artigos
12 e 13 da Lei Complementar n® 115 de 24 de julho de 2017.

Caceres-MT, 08 de outubro de 2021.
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7 du;ées estabelecidas no edital e Termo de Referéncia, adotando o regime
i de empreitada por menor prego global por lote.

Assinado Digitalmente



CRVEREG

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2.991, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispée sobre autoriza¢do para abertura de Crédito
Adicional Especial em favor do Servico de Sanea-
mento Ambiental Aguas do Pantanal.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prer-
rogativas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso [V, da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente, Crédito Adicional Especial no valor de R$
1.147.500,00 (um milhdo cento e quarenta e sete mil e quinhentos reais).

Art. 2° O crédito preconizado no art.-1° desta Lei destinar-se-4 especificamente a possibilitar

cobrir despesas do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pela inclusao de -

projeto, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacdo, ele-
mentos de despesas, fonte de recursos e terdo as seguintes caracteristicas financeiras e funci-
onal-programaticas:

Orgao: 04 - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Unidade: 18 - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Funcgao: 17 -SANEAMENTO
Subfuncao: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa: 1007 - GESTAO DE EXCELENCIA
Proj/ Atividade: 2211 - MAN. E ENC. COM AS ATIVIDADES

Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor R$

3.3.90.39.00 3.00 1.147.500,00

Fonte: 0.3.00.000000 110.000 Superavit Financeiro

Art. 3° Os recursos necessdrios a abertura do crédito que trata o artigo 1° serdo cobertos com
Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2020 do Servigo de Sa-
neamento Ambiental Aguas do Pantanal.

Art. 4° O Creédito Adicional Especial passa a integrar a Lei n® 2.916, de 23 de dezembro de
2020-LOA /2021, Lei n° 2.915’, de 23 de dezembro de ZOZO-EDJQ /2021 e Lei n° 2.618, de 19 de
dezembro de 2017-PPA/2018-2021 e suas alteracoes.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Céceres/MT, 08 de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

LEIN®2.991 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso. o
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XVI. Instruir recursos relativos a fase de classificagéo e submeté-los a au-
toridade superior para decisao;

XVII. Adjudicar o objeto vencedor da licitagio e encaminhar a autoridade

superior & homologagao do processo;

XVIII. Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério para a area
responsavel;

¢do da sessao;

XX. Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

serem realizadas pelo Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal;

Aguas do Pantanal:

I. Representar oficialmente a Comisséo, prestando as mformac;oes que se

fizerem necessarias;

II. Elaborar as minutas dos editais, com base na justificativa, termo de refe-
réncia, e demais informagées constantes dos processos, além de aprovar
a programacéo das licitagdes e as pautas das reunides;

Ill. Convocar os demais membros da Comiss&o para participacio nas reu-
niées, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

IV. Anunciar as deliberagées da Comiss&o Permanente de Licitaces;

V. Convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da lici-

servigo em licitagdo, para participagdo do procedimento IlC|tator|o que a
motivou, quando necessarias;

ressados quanto aos termos do edital, submetendo, caso necessario, sua
deliberag&o & autoridade superior, e modifica-lo quando procedente a im-
pugnacao;,

VII. Convocar e presidir as reuniées, abrir e encerrar as sessdes;

VIil. Coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o
funcionamento da Comisséo e o exato cumprimento das Leis, Decretos,
Regulamentos e Instrucdes relativos aos procedimentos licitatorios:

IX. Promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a
instrugao dos processos licitatérios:

X. Encaminhar a autoridade superior os recursos devidamente instruidos
para decisao;

XI. Propor a autoridade superior o processo para homologacéo e a adjudi-
cagéo do objeto vencedor da licitagéo;

do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes;
XIll. Assinar os editais de Licitagdes;

XIV. Encaminhar processos a Assessora Juridica para analise dos recur-
sos interpostos contra ato da Comiss&o Permanente de Licitages;

XV. Realizar outras atribuigées listadas na Lei Federal n° 8.666/1993;

XVI. Apresentar a autoridade superior relatério anual dos trabalhos reali-
zado pela Comisséo.

Art;.5% Ficam designados-como pregoeiros da Comissdo Permanente de
Licitagdes, os servidores, ROSAIR SANTANA DE OLIVEIRA E VINICIUS
LEAL VIEIRA.

Paragrafo Unico: As atribuigées dos Pregoeiros incluem:
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. A coordenagéo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do pro-

. cedimento licitatério;

Il. Elaborar as minutas dos editais, tendo como base a justificativa, o termo

. de referéncia e demais informagdes constantes nos processos;

. . O credenciamento dos interessados, mediante a verificagao dos docu-
| mentos que comprovem a existéncia de poderes para a formacao de pro-

XIX. Disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e materiais para realiza- = POStas. € 0s demais atos inerentes ao certame;

- IV. O recebimento de declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos
| requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes-propostas de precos e
. dos envelopes-documentos de habilitacgo;

Art. 4° Fica designado como presidente da Comissdo Permanente de Lici-

tages, o servidor RENAN DE BARROS CORDEIRO destinado a promo- V. A abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificacio das

ver o julgamento das propostas que forem apresentadas nas licitagbes a propostas cujo objeto néo atenda as especificagdes, prazos e condigdes

fixadas no edital

. VI A selecao e a ordenagéo das propostas no desclassificadas, observa-

Paragrafo Unico — Constituem atribuicées exclusivas do Presidente da Co- do o disposto nos incisos Vil e IX, do artigo 4°, da Lei n® 10.520/2002;

miss&o Permanente de Licitagdes do Servico de Saneamento Ambiental

VII. A classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a

. decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;

VIII. A negociagéo do prego com vistas a sua redugéo;

- IX. A andlise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta do melhor
. prego;

- X. A adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido mani-

festacéo de recorrer por parte de algum licitante;

XI. A elaboragao da ata da sess&o publica, que contera, sem prejuizo de

.~ outros elementos, o registro:

a. Do credenciamento dos representantes dos proponentes presentes na

.~ Sessao;
tagdo, da qualidade, da complexidade ou especializagdo do bem, obra ou

b. Das propostas apresentadas, das desclassificadas e das selecionadas
para a etapa de lances;

) i ) ¢ Dos lances e da classificagéo das ofertas;
V1. Resolver sobre esclarecimentos/impugnagdes apresentados por inte- | ) .
- d. Da decis&o a respeito da aceitabilidade do menor preco;

e. Da negociacdo do prego;

f. Da anélise dos documentos de habilitacio;

0. Da manifestacédo de intengdo do licitante mteressado em recorrer, se
~ houver, com a correspondente motivagso;

XIl. O encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a adju-
dicagéo, a autoridade competente, visando & homologacéo do certame e a

~ contratagéo;

XIIl. Propor a revogag&o ou anulagao do processo a autoridade competen-
te.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, cujos efeitos

_ retroagem a 13/10/2021.
XIl. Prestar informagées em mandado de seguranca impetrado contra ato :

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Caceres/MT, 14 de outubro de 2021.
MARIA APARECIDA NEPOMUCENO DOS SANTOS SILVA

Diretora Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEIN° 2.991, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“DispGe sobre autorizagao para abertura de Crédito Adicional Especi-
al em favor do Servigq de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:

- no uso das prerrogativas que lhe s&o estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,

Assinado Digitalmente
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da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-

MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Credito AdICIAaI Especial no

valor de R$ 1.147.500,00 (um milhdo cento e quarenta e sete mil e qui-
nhentos reais).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especifica-
mente a possibilitar cobrir despesas do Servigo de Saneamento Ambmtal
Aguas do Pantanal, pela inclusdo de projeto, categoria econdmica,
po de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo, elementos dg,

pesas, fonte de recursos e terdo as seguintes caracteristicas fi fnancn‘ras e

funcional-programaticas:

orgEO' 04 - SERVKN;O DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS

: DO PANTA|

Unidade: 18 = SERV| O DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS
DO PANTANAL

Funcéo: 17 -SANEAMENTO

Subfuncdo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa: 11007 - GESTAO DE EXCELENCIA N

FroyAtivida- 12211 — MAN. E ENC. COM AS ATIVIDADES

gzts‘ggsz: da Fonte de Recursos Valor R$

3.3.90.39.00 :3.00 1.147.500,00

6',950: 04 - SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL
Unidﬁpe: 18 = SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
L PANTANAL
Fungao: - 17 -SANEAMENTO
Subfuncéo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa: ~ 1007 - GESTAO DE EXCELENCIA
_ iProj/Atividade: 12211 = MAN E ENC C AS ATIVIDADES
;l::;reza da Des- Ikonte de Recursos Valor R$
- 13.3.90.35.00 1.00 66.000,00

; 23 de dezem

Fonte: 0.3.00.000000 110.000 Superavit Financeiro

Art. 3° Os recursos hecessarios a abertura do crédito que trata o artigo 1°
serdo cobertos com Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial

do exercicio de 2020 do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pan- |

tanal.

Art. 4° O Crédito Adicional Especial passa a integrar a Lei n® 2.916, de
23 de dezembro de 2020-LOA/2021, Lei n°® 2.915, de 23 de dezembro
de 2020-LDO/2021 e Lei n° 2.618, de 19 de dezembro de 2017-PPA/
2018-2021 e suas alteragdes.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.
Caceres/MT, 08 de outubro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2,992, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especi-
. “Art. 4° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal

al em favor do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sio estabelecidas pelo art. 74, inciso v,

da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres- |
__te aimpossibilidade da vacinacéo.

MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial no
: - de Educacéo, pertencentes ao grupo de risco, deverdo cumprir sua jorna-

valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especifica-
mente a possibilitar cobrir despesas do Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, pela incluséo de projeto, categoria econdmica, grupo
de natureza de despesa, modalidade de aplicacdo, elementos de despe-

sas, fonte de recursos e terdo as seguintes caracteristicas financeiras e |

funcional-programaticas:

SR 04 - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PAN-
Orgéo: TANAL

. . 18 — SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PAN-
Unidade: TANAL
Fungdo: 17 -SANEAMENTO
Subfungdo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa: 1007 - GESTAO DE EXCELENCIA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

de 2020-LDO/2021 e Lei n°® 2.618, de 19 de dezembro de 2017-PPA/
| 2018-2021 e suas alteragdes.

~ Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo. ‘

. Paragrafo unico. Os profissionais que n&o se vacinaram contra CO-
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:‘."FA/-

Proj/Ativida- ;2252 - RESSOCIALIZAGAO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LI-
de: BERDADE

Natureza da DespesaiFonte de RecursosiValor R$
3.3.50.43.00 1.00 66.000,00

. Art. 3° Os recursos necessarios a abertura do crédito que trata o artigo 1°
.sera coberto nos termos do item I, paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei n°

4.320 de 17 de margo de 1964, mediante anulagao parcial da (s) seguinte

(s) dotdgdo (s) orcamentaria (s):

Art. 4° O Crégito Adicional Especial passa a integrar a Lei n® 2.916, de
) de 2020-LOA/2021, Lei n° 2.915, de 23 de dezembro

it

Caceres/MT, 08 de outubro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

DECRETO N°. 831 DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

“Altera o Decreto Municipal n° 734, de 1° de setembro de 2021.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no usc de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 74, inciso VIl da
Lei O[gamca Municipal, e;

CONSIDERANDO 0 que consta no Processo submetido ao Memorando n°
25.122 de 12 de agosto de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 4° e 5°, do Decreto Municipal n° 734, de 1° de setembro

de 2021, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

de Educacao, deverao cumprir sua jornada de trabalho na modalidade pre-
sencial apos vacinagdo com a primeira dose da vacina contra COVID-19.

VID-19 devem apresentar justificativa, com comprovagéo médica, referen-

Art.5°Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal

da de trabalho na modalidade presencial apés a vacinagéo com a segunda

. dose da vacina contra COVID-19.

Paragrafo (nico. “Os profissionais que ndo se vacinaram contra CO-
VID-19, devem apresentar justificativa, com comprovagéo médica, referen-
te a impossibilidade da vacinacdo.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

| Prefeitura Municipal de Céaceres, 1° de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

~ Prefeita Municipal de Caceres

Assinado Digitalmente
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ESTADO DE MATO GROSS,O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2.992, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Disp0e sobre autorizagio para abertura
de Crédito Adicional Especial em favor
do Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prer-
rogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 66.000,00
(sessenta e seis mil reais).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especificamente a possibilitar
cobrir despesas do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pela inclusao de
projeto, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo, ele-
mentos de despesas, fonte de recursos e terdo as seguintes caracteristicas financeiras e funci-

onal-programéticas:

Orgio: 04 - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Unidade: 18 - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
Fungio: 17 -SANEAMENTO '

Subfuncio: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa: 1007 - GESTAO DE EXCELENCIA

Proj/Atividade: |2252 - RESSOCIALIZACAO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

Natureza da Despesa

Fonte de Recursos Valor R$

3.3.50.43.00

1.00 66.000,00

Art. 3° Os recursos necessérios a abertura do crédito que trata o artigo 1° serd coberto nos
termos do item 11, pardgrafo 1°, do artigo 43, da Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, mediante
anulacéo parcial da (s) seguinte (s) dotagdo (s) orcamentaria (s):

04 - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTA-

Orgio: NAL
. 18 ~ SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTA-
Unidade:
NAL
Funcao: 17 -SANEAMENTO
Subfuncio: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa: 1007 - GESTAO DE EXCELENCIA
Proj/Atividade: 2211 - MAN E ENC C AS ATIVIDADES
Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor R$
3.3.90.35.00 1.00 66.000,00

LEIN° 2.992 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Céceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° O Crédito Adicional Especial péssa a integrar a Lei n° 2.916, de 23 de dezembro de
2020-LOA /2021, Lei n°® 2.915, de 23 de dezembro de 2020-LDO/2021 e Lei n® 2.618, de 19 de
dezembro de 2017-PPA/2018-2021 e suas alteragoes.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Céceres/MT, 08 de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Céceres

LEI N° 2.992 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 = CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celesie = Céceres ~ Mato Grosso.
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da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres- |

MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 1.147.500,00 (um milhdo cento e quarenta e sete mil e qui-

nhentos reais).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especifica-
mente a possibilitar cobrir despesas do Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, pela inclusao de projeto, categoria econdmica, gru-
po de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo, elementos de des-

Proj/Ativida- |2252 - RESSOCIALIZAGAO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LI-
de: BERDADE

Natureza da DespesajFonte de Recursos;Vaior R$
3.3.50.43.00 1.00 66.000,00

Art. 3° Os recursos necessarios a abertura do crédito que trata o artigo 1°
. sera coberto nos termos do item lll, paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei n°
. 4.320 de 17 de margo de 1964, mediante anulagio parcial da (s) seguinte

(s) dotagéo (s) orgamentaria (s):

pesas, fonte de recursos e terdo as seguintes caracteristicas financeiras e | |Orgao: - 3‘;@%’;‘;‘3 O DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
funcional-programaticas: Unidade: 18 - SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
; PANTANAL
Orgso: 04 = SERVI%A DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS Fungao: 117 -SANEAMENTO
: DOP. Subfungio: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Unidade: iy P%%ﬁ\;’\' ‘O DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS | | [Biiaing: 1007 - GESTAO DE EXCELENCIA
TS 17 SANEAMENTO Proj/Atividade: |2211 = MAN E ENC C AS ATIVIDADES
Subfuncio: _|512 - SANEAMENTO BASICO URBANO ‘g;‘;:'eza daDes- i, te de Recursos Valor RS
Fl;ro%atmg: 1007 = GESTAO DE EXCELENCIA  13.3.90.35.00 106 56.000.00
g VAtivIGE= 17511 — MAN. E ENC. COM AS ATIVIDADES .f ’
: . ;i o i i : ; o

g:tsu'::a da S Valor RS Art. 4° O Crédito Adicional Especial pas§a a integrar a Lei n® 2.916, de
- 330 gg i e 23 de dezembro de 2020-LOA/2021, Lei n°® 2.915, de 23 de dezembro

e : {00000 de 2020-LDO/2021 e Lei n° 2.618, de 19 de dezembro de 2017-PPA/

Fonte: 0.3.00.000000 110.000 Superavit Financeiro

Art. 3° Os recursos necessdrios a abertura do crédito que trata o artigo 1°
serdo cobertos com Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio de 2020 do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal.

Art. 4° O Crédito Adicional Especial passa a integrar a Lei n® 2.916, de
23 de dezembro de 2020-LOA/2021, Lei n°® 2.915, de 23 de dezembro
de 2020-LDO/2021 e Lei n° 2.618, de 19 de dezembro de 2017-PPA/
2018-2021 e suas alteracdes.

Art. 5° Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicag3o.
Céceres/MT, 08 de outubro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2,992, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispde sobre autorizagédo para abertura de Crédito Adicional Especi-
al em favor do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,

MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especifica-
mente a possibilitar cobrir despesas do Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, pela inclusda de projeto, categoria econdmica, grupo
de natureza de despesa, modalidade de aplicacéo, elementos de despe-
sas, fonte de recursos e terdo as seguintes caracteristicas financeiras e
funcional-programaticas;

Orgao: 04 SERVIGO DE SANEAM_ENTO AMBIENTAL AGUAS DO PAN-

o X N-A

Unidade: 18 = SERVIQO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PAN-
TANAL

Fungdo: 17.-SANEAMENTO B

Subfuncio: [512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

\Programa: {1007~ GESTAO DE EXCELENCIA :

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

2018-2021 e suas alteragdes.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Caceres/MT, 08 de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

DECRETO N°. 831 DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

“Altera o Decreto Municipal n® 734, de 1° de setembro de 2021.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 74, inciso VIl da
Lei Orgéanica Municipal, €;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Memorando n°
25.122 de 12 de agosto de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 4° e 5°, do Decreto Municipal n°® 734, de 1° de setembro
de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal
de Educagéo, deverdo cumprir sua jornada de trabalho na modalidade pre-
sencial apds vacinagdo com a primeira dose da vacina contra COVID-18.

Paragrafo unico. Os profissionais que ndo se vacinaram contra CO-

da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Céceres- | VID-19 devem apresentar justificativa, com comprovagéo medica, referen-

 te a impossibilidade da vacinag&o.

Art.5°0Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal
de Educacéo, pertencentes ao grupo de risco, deverdo cumprir sua jorna-
da de trabalho na modalidade presencial apés a vacinagéo com a segunda
dose da vacina contra COVID-19.

Paragrafo unico. “Os profissionais que ndo se vacinaram contra CO-
VID-19, devem apresentar justificativa, com comprovagdo medica, referen-
te a impossibilidade da vacinagao.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 1° de outubro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Céceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2.993, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispoe sobre autorizagdo para abertura de Cré-
dito Adicional Especial em favor da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Econémico e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prer-
rogativas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 3.551,90
(trés mil quinhentos e cinquenta e um reais e noventa centavos).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especificamente a possibilitar
cobrir despesas, pela inclusio do projeto, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa,
modalidade de aplicacio, elementos de despesas, fonte de recursos e terdo as seguintes carac-
teristicas funcionais-programaticas financeiras:

Orgao: 11 - SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade: 01 - SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Fungédo: 20 - Agricultura

Subfuncio: 122 - Administracdo Geral

Programa: 1006 - Desenvolvimento Econdmico

Proj/Atividade: 1.254 - IMPLANTACAO DA UNIDADE TECNICA DE REFERENCIA

Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor R$
4.4.90.93 Indeniza¢des e | (3.00) Recursos Ordinarios 2.040,00
Restituicbes
4.4.90.93 Indenizactes e (3.33) Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de 1.486,05
Restituictes Repasse do Estado (ndo relacionados a educacdo/saude/as-

sisténcia social)
4.4.90.93 Indenizacdes e | (3.33) Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de 25,85
Restituicbes Repasse do Estado (ndo relacionados 4 educagdo/saide/as-

sisténcia social) -Rendimento de aplicacio

Art. 3° Os recursos necessérios a abertura do crédito de que trata o art. 2° decorrem do supe-
ravit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 4° A inclusdo de Projeto Atividade, Categoria Econémica, Grupo, Modalidade de Apli-
cagdo e Elemento de Despesa, contida nesta Lei, o Crédito Adicional Especial passa a integrar
a Lein®2.916, de 23 de dezembro de 2020-LOA /2021, Lei n° 2.915, de 23 de dezembro de 2020-
LDO/2021 e Lei n° 2.618, de 19 de dezembro de 2017-PPA /2018-2021 e suas alteragdes.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Caceres/MT, 14 de outubro de 2021.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres

LEIN°2.993 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

LEI N° 2.993, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
LEI N° 2.993, DE 14 DE OUTUBRO DE 20621

“Dispbe sobre autorizagio para abertura de Crédito Adicional Especial em favor da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Econdmico e d4 outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 3.551,90 (trés mil quinhentos e cinquenta e um reais e noventa
centavos).

Art. 2° O crédito preconizado no art. 1° desta Lei destinar-se-a especificamente a possibilitar cobrir despesas, pela inclusdo do projeto, categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagio, elementos de despesas, fonte de recursos e terso as seguintes caracteristicas
funcionais-programaticas financeiras:

Orgao: 3 11:- SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 01— SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Funcao: i 120~ Agricultura. : T G

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Programa: . 5 11006 — Desenvolvimento Econdmica

Proj/Atividade: v 1.254 — IMPLANTAGAO DA UNIDADE TECNICA DE REFERENCIA

Natureza da Despesa  |Fonte de Recursos L G \églor
Rautisndenizagdes e |3 00) Recursos Ordinérios 40,00
4.4.90.93 Indenizacbes e [(3.33) Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse do Estado (ndo relacionados & educagao/ 1.
Restituicoes i saude/assisténcia social) s : G 486,05
4.4.90.93 Indenizages e |(3.33) Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse do Estado (nao relacionados a educagéo/ 2585
Restituicdes salde/assisténcia social) —Rendimento de aplicagao ]

Art. 3° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 2° decorrem do superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio
anterior.

Art. 4° A inclusZo de Projeto Atividade, Categoria Econdmica, Grupo, Modalidade de Aplicagéo e Elemento de Despesa, contida nesta Lei, o Crédito
Adicional Especial passa a integrar a Lei n° 2.916, de 23 de dezembro de 2020-LOA/2021, Lei n° 2.915, de 23 de dezembro de 2020-LD0O/2021 e Lei n°
2.618, de 19 de dezembro de 2017-PPA/2018-2021 e suas alteragoes.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Caceres/MT, 14 de outubro de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres
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