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Na Sessâo de:

LEITURA NA SE55ÂO

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Ofício no 08 19 12021-GPIPMC

A Sua Excelência o Senhor
VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Câmara Municipal de Cáceres

Rua Coronel .Iosé Dulce, esq. Rua Gal Osório
Cáceres - MT - CEP 78210-056

Ref.: Protocolo n" I 1.571/2021 de 27105/2021

Cáceres - MT, 30

CA[\4A.RA MU NICIPAL DE.üAC ER Ê5
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Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Ofício n' 58312021-SL/CMC, por rneio do
qual essa Colenda Càmara encaminha-nos o Requerimento no 10912021, de autoria do
ilustre vereador, Cézare Pastorello Marques de Paiva -SOLIDARIEDADE, QUo

requer o envio de informações, ern relação à Recornposição Geral Anual - RGA a ser

calculada sobre o ano de 2019:

1. Lnpacto financeiro do pagamento referente ao ano de 2020;
2. hnpacto financeiro do pagamento referente ao ano de 2021
3. Impacto percentual sobre os atuais 48,39o/o da despesa com pessoal;
4. Capacidade financeira do Município para supoftar o pagamento

retroativo; e

5. Capacidade financeira projetada para supoftar o pagamento no ano

corrente.

Em resposta, vimos encaminhar a Vossa Excelência as informações
prestadas na data de 0810612021, junto ao Protocolo no 11.57112021, pela Secretaria
Municipal de Planejamento - SMPLAN, e documentos acostados, cópias anexas.

Atenciosamente.

\

@
ANTÔNIA ELIENF, LIBERATO DIAS

Prefeitafe Cáceres

Av. Brasil, nn I 19 - Centro Operacional de Cáccres - COC - CEP 78.2 I 0-906
Cáceres - MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 I 3223-4044 - r':rl!§jl_r-\:lç_§.ru1*_or,.br-J:saA,

gith"rm"!*.-.ç".lç:ç:r-*rl:gn-ail.ç-i:rr:





Protocolo 11 .571PA21

Codigo: 461 .484.7 26. 920

De: Jerônimo Gonçalves Pereira $etor: SMPLAN-CP - Coordenadoria de
Planejamento
Despacho: 7 - 11.57 1 12021

Para: SMFIN - Secretaria Municipal de Finanças AC: Arnaldo Donizete Traldi
Assunto: Ofício

CáceredMT,08 de Junho de 202Í

Para:

§mÍr Yv.:§ir-rl f: -9-r r*::.
em cacere@têrra.rem,br ' S5 3223-S862

cNpJ 03.s§0.33310§§'! -50

CORONEL JOSE DULCE ESQUINA COM A RUA GENERAL OSÓRIO,
cáceres

78200-000 / cENTRO

Prezado Secretário,

Trata-se de solicitação para elaboração do estudo de lmpacto Orçamentário ê seus ReÍlexos
Financeiros referente a recomposição geral anual dos exercícios de 2020 e 2021, em atendimento ao
Ofício no 58312Q21 -SL-C MC.

Desta forma, procedeu-se à análise restringindo-se aos aspectos orçarnentários L"raseados nas
informações constantes deste protocolo, bem como às informaçÕes do irnpacto financeiro obticio
através do despacho no 6-11.571í2A21.

Ressalto que a Recomposição Geral Anual-RGA do exercício de 2020, foi concedida através da Lei
Municipal no 2.831 , de22 de janeiro de 2020, no percentual de 4,48o/o (quatro vírgulas quarenta e oito
por cento) sobre o vencirnento base dos servidores públicos municipais e cle 12,84o/o (doze vÍ"gulas
oitenta e quatro por cento) sobre os vencimentos base dos profissionais do magistério, em anexo.

Para efeito dos cálculos necessários à denronstração do impacto orçamentário e seus reflexos
financeiros, os valorês apresentados atende as orientações do Tribunal de Contas do Estado de tMato

Grosso - TCE, e suas estimativas equivalem aos proventos e encargos sociais obtidos pelo inrpacto
se concedido o RGA anualmente.

Esclarecemos quê foi considerado nas estimativas o reajuste pelo índice IPCÉ/IBGH no percentual
de 4,52ok (quatro vírgulas cinquenta e dois por cento), sobre a base de cálculo constante do
demonstrativo anexado ao despacho de no 6-11.57112421.

lsto posto, a previsão da Recomposição Geral Anual-RGA para o exercício de 2421, será na ordem
de R$ 1.901.418.35 {um milháo ê novecentos e um mil e quatrocentos e dezoits reais e trinta e

cinco centavos), nos exêrcícios subsequentes foi considerado reajustes nos percentuais estimados
em 7,ABo/o e 6,18% (fonte: UEPF/SEFAZ, consolidado em 2610212021), respectivamente.

Quanto à análise sob a ótica da execução da Lei ürçamentária Anual, os reflexos íinanceiros
resultantes deste estudo, quando da sua elaboração, fora previamente considerado a reconlposição
da perda do poder aquisitivo da remuneração dos servidores públicos municipais decorrentes das

ffirsffffi



variaçÕes inflaçionárias, as quais não exçedem as despesas com pessoalfixatlas na LOA.

Por firn, com a finalidade de prosseguir no atendimento deste, encaminho para que Vossa §enhoria
se manifeste quanto ao solicitado pelos itens 3 e 5 do retro citado Ofício.

Atenciosamente,

(as s i nado digit al m ente)

Jerô n i m o Gon çalves Perei ra

S e c ret ári c> Mu n i c i pal d e P I anej am ento

Decreto no 017/2021

Prefeitura de Cáceres - Av. Brasil, no119, JardimCeteste, CEP78210-906,'1 i.-\ri; " www"ldoc.com.br

ln: presso em 3CI/0ô12021 14'.31:21 por §irlei Lourenceto Silva - Redatora 0Íiciai

"As Çriticas são a motivaÇão para o sucesso." " Vitoria Furusho
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23 de Janeiro de 2020 . Jornal OÍicial Eletrônico dos Municípios clo Estado de Mato Grosso . ANO XV I N' 3,403

junto aos setores envolvidos. @ Cronograma: Acompanhamento ao longo

do ano conforme relatórios ÍCE. A Órgão/local: Prefeitura Municipal de
Cáceres/MT.

AÇÃO: 12. Relatório Anual de Atividades da Controladoria lnterna -
RAACI O Relevância: Construção do Relatório de Auditoria RAACI,
listando o andamento das atividades relacionadas no PAAI e avalian.
do os trabalhos realizados no exercício. O Resultado esperado: aná.
lise dos trabalhos desenvolvidos e utilizando, como base, para o pla-
nejamento dos trabalhos para o exercício subsequente. O Objêtivos:
Relatar as atividades desenvolvidas pela Auditoria lnterna, confrontando
com o planejado no PMI 2019, mensurando os rêsultados obtidos, de

modo a buscar aperfeiçoar as atividades de audiloria. O Escopo: Relato

das alividades desenvolvidas pêla Auditoria lnlerna do Controle lnterno do
Poder Executivo Municipal. Z Cronograma: Ao longo do exercício estará
sendo analisado, e em dezembro do exercício será publicado o Plano Anu-
al de Auditoria lnterna para 2021. A Órgão/local: Controladoria lnterna do

Poder Executivo Municipal.

SEcRETARTA MU NrCrpAL DE ADMTNTSTRAçÃO
PORTARIA NO 057 DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das akrbuiÇões que lhe confere o artigo74, inciso Vlll, da Lei Orgâ-
nica Municipal, e a SECRETÁR|A MUNICIPAL INTERINA DE ADMtNtS.
TRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Decreto no.

2BB de '10 de maio de 2010, alterada pela Lei n" 2.258, de 16 de dezem-
bro de 2010 e o Decreto no. 098, de 24 de Íevereiro de 2011, altêrâdo
pelo Decreto no 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao memorando
sob no 2405, de 22 de janeiro de 2020,

RESOLVEM:

Art. ío Designar a servidora, CRISTIANE CEBALHO DE OLIVEIRA, para

atuar como Pregoeira, especificamente no Pregão 7312019, agendado pa-

ra2310112020, visando à aquisição de pães, leite e derivados para atender
a Prefeitura Munrcipal de Cáceres.

Art. 2o As atribuiçÕes do Pregoeiro incluem:

l-A coordenação dos trabalhos da equipe de apoio e a condução do pro-

cedimento licrtatório;

ll.Elaborar as mjnutas dos editais, tendo como basê â justificativa, o termo
de referência e demais infornrações constantes nos processos;

lll-O credenciamento dos interessados, medianle a veriÍicação dos docu-

mentos que comprovem a existência de podêres para formulação de pro-

postas, e os demais alos inerentes ao certame;

lV-O recebimento da declaraçâo dos licitantes do pleno atendimênto âos

requisrtos de habilitação, bem como dos envelopes-propostâ de preços e

dos envelopes-documentos de habilitaÇão;

V-A abertura dos envelopes-proposta, a análise e desclassificação das
propostas cujo objeto náo atenda às especiíicaçoes, prazos e condições
fixados no edital;

Vl-A seleção e a ordenação das propostas não desclassificadas, observa-
do o disposto nos incisos Vlll e lX, do artigo 40, da Lei no 10.52012002,

Vll-A classificagão das oferlas, conlugadas as propostas e os lances, e a
decisão motivada a respeito de aceitabilidade do menor preço;

diariomunicipal.org/mVamrn . www.amm.org. br Assinado Digítalmente

Vlll- a negociação do preço com vistas à sua redução;

lX - a análise dos documentos de habilitaçáo do autor da oferta de melhor
preÇo;

X - a adjudicagão do objeto ao licitante vencedor, se não tiver havido ma-

nifestação de recorrer por parte de algum licitante, nos termos do inciso

XVll, do artigo 12, deste regulamento; Xl - a elaboraçáo da ata de sessão
pública, que conterá, sem prejuÍzo de outros elementos, o registro: a) Do

credenciamento dos representantes dos proponentes presentes na ses-

são; b) das propostas apresentadas, das desclassiíicadas e das selêcio-
nadas para a etapa de lances; c) dos lances e da classificação das ofertas;

d) da decisão a respeito da aceitabilidade do menor preço; e) da negoci-
ação de preço; f) da análise dos documentos de habilitação; g) da mani-

festação de intenção do licitante interessado em recorrer, se houver, cont
a correspondente motivaÇão; Xll - o encaminhâmento do processo devi-
damente instruído, após a adjudicação, à autoridade competente, visando
à homologação do certame e à contratação; Xlll - propor a revogação ou

anulação do processo licitatório à autoridade competente.

Art. 3o Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação.

Prefeitura Municipal de Cáceres, 22 de janeiro de 2020.

ARLY MONTEIRO RODRIGUES

Secretária Municipal lnterina de Administraçáo

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Cáceres

Afixado em: 22.0 1 .2020.

SEcRETARTA MUNtCIPAL DE ADMTNTSTRAÇÃO
PORTARIA NO 036 DE 14 DE JANEIRO DE 2019.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. NO USO dAS

atribuições que lhe confere a Lei no. 2.218, de 22 de dezembro de 2009,

alterada pela Lei no 2.258, de 16 de dezembro de 20 10 e o Decreto no.

098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto no 153, de 01 de

abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o Anigo 101 da Lei Conrplementar no. 025 de 27 de no-

vembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complementar no.48, de 05 de se-

tembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no memorando no. 1.256 de 14 de janeiro

de 2020,

RESOLVE:

Art.1o Conceder aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, 03 (três) meses de Licença-Prêmio.

Art.2o Esta Portaria entrará enr vigor na data da sua publicação.

Prefeitura Municipal de Cáceres, 14 de janeiro de 2020.

JUNIOR CEZAR DIAS TRINDADE

Secretário Municipal de Turismo e Cultura

Afixado em:14.01.2020

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI No 2.831 , DE 22 DE JANETRO DE 2020

"Estabelece o rêajuste do vencimento base dos aervidores municipais a título de Íevisão geral anual, na forma que especifica."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prêrrogativas quê lhê sâo estabelecidas pelo Artigo 74, lnciso lV
dâ Lêi Orgânicâ Municipal, faz saber que â Câmârâ Municipâl dê Cácêrês-lvlT, aprovou ê êu sanciono a presêntê Lêi.

AILTON PEREIRA DE

52



23 de Janeiro de 2020 " Jornal OÍiçial Elelrónico dos Municípios do Estado de Mato Grosso' ANO XV I N" 3,403

Art. 1o Fica reajustado, a título de revisão geral anual, na forma do inciso lX, do art. 96 da Lei Orgânica do Município e do inciso X, art. 37 da Constituição

Federal, o vencímento base dos servidores públicos do Município de Cáceres, em 4,48'/. (quatro virgula quarenta e oito), com efeito, a partir de 1o de

janeiro do ano de 2020.

§ l"SUPRlMtDO.

§ 20 O reajuste referido no caput do artigo não se aplica aos Profissionais do Magistério Público da Educaçáo Básica do Município, os quais terão o

reajuste na forma do art. 2o, desta Lei.

Art, 2o Fica realustado, a título cle revisão geral anual, na forma do inciso lX, do art. 96 da Lei Orgânica do MunicÍpio e do inciso X, arl.37 da Constituição

Federal, o vencimento base dos Profissionais do Magistério Público da Educação Básica do Município de Cáceres, em 12,84% (doze virgula oitenta e

quatro), com efeito, a padir de 1o de janeiro do ano de 2020.

ArÍ. 30 Os ANEXOS cla Lei Complenrentar n' 04812003 passanr a vigorar conforme o ANEXO I da presente Lei.

Art. 4o Os ANEXOS da Lei Complementar n" 04712003 passam a vigorar conforme o ANEXO ll da presente Lei.

Árf. 5' Permanecem vigentes as demais disposições da Lei Complementar no 4712003 e Lei Complementâr no 4812003.

Art. 6o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçáo.

Cáceres/MT, 22 de janeio de 2020.

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Cáceres

ANEXO I

TABELA DE SALÁRIOS DE ACORDO COM O PCCS

coivr REPOSIÇÃO SALARIAL DE 4,48%

,EN/ VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2020"

(LEI COMPLEMENTAR NO 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2OO3)

APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (4OHORAS)

Tabela 1

OLASSE NIVEL À B ) I J

,69 765.96 106.22 1846.39 886,76 )27,06 167,34 .007 .o47.88 1.088,55

[- 943,38 995,73 .048,U / 1 00,41 1.152.7e 1.205.1( 1.257 .45 .309,8C 1.362,14 1.415,07

il- tzJJ.o / 1302.1 '1370.55 1439,03 1507,44 1644.37 712,86 I781.33 1850,48

1378,82 1455,31 531,78 '1608,33 1684.78 1761 ,35 1837.85 19'14,36 1 990, 85 2068, í I

(A) Almoxarife, Atenclente de Consultório Dentário, Atendente de Enfermagem, ALtxiliar de Lanternagem, Auxiliar de Marceneiro, Auxiliar de Mecânico,

Auxiliar de Operador cle Máquinas, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Serviços Gerais, Continuo, Guarda, Escriturário, Recepcionista.

(LEI COMPLEMENTAR NO 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2OO3)

APO|O DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) ( oHORAS)

Tabela 2

CLASSE NIVELIA iE l J H

17,58 ,94 908,32 1.044.44 í.089.8r 1.135,2 1 80,5511.226,39

t- Í.062.82 1.121.82 1.180.8C 1.239,78 1 .298,7e 1.357,7 1.416.72 1.475.7C 1.534.68 1.594,1

il- 1.369 '1 .466.97 :1.§-{1,Q! .621,25 1.698,38 1.775, 1.852,6 1.929,7e 2.006,91 2.084,84
1.553,4 1.639,r 1 .812,06 1.898,24 1.984,48 2.070,6s 2.156,8812.243, 2.330,1

(B) Armador, AuxiliarAdministrativo, Borracheiro, Carpinleiro, Contra Mestre, Eletricista, Eletricista de Automóvel, EletÍicista Predial, Encanador, Enca-

nador de Adutora, Lanterneiro, Lubrificador, Marceneiro, Mecânico de Automóvel. Mecánico de Máquinas Pesadas e Caminhões, Motorista, Motorista

de ônibus, Operador de Máquina pá Carregadeirâ, Operador de lr/áquina Trator de Esteira, Operador de Máquinas, Operador de Máquinas Moto nive-

laclora, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Auxiliar de Cuidador.

AGENTE DE DESENVoLVIMENTo MUNIGIPAL (40HoRAS)

(coM ATTVTDADE REGULAIVENTADA ESPECIFICAIVENTE EM LEI)

,LEI COMPLEMENTAR N"54 DE 16 DE DEZEMBRO DE2OO4, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEI\4ENTAR NO48 DE 05 DE SETEMBRO DE

2003".

Tabela 3

CLASSE NIVEL A D F J -1

1.451 ,32 1.531, 1.616.88 1.706,6011.801,29 1.901 ,22 2.006,74 2.118,11 2.235,63í2.360,
[- 2.031 ,84 144.62 2.263,63 2.389, 2.52',t,tsb 2.661,8 2.809,5, .965,45 3.130.03 1.305,30

ilt- '2.322,1
;i-i.ffi

2.451,O1 .586.99 2.730.5€ 2.882,11 3.042,01 1.210,8613.389 3.577,1 77
tv- 612,40t2.757,4 ae1Q,9

3.233,7
.242,37 3.422,31 3.612,24 3.812,74 4.O24.

2.902,61 3.063,72 3.802,6C 1.013,6i 4.236,3e 4.471 ,5" 4.72

(A) Eletromecânico Técnico Agrícola Técnico em Conlabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Segurança do Trâbalho.
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(LEl CoMPLEMENTAR N'.48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003).

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNIGIPA,L AGENTE DE ARRECADAçÂO E FtScALtZAçÃO MUNtCtpAL (4oHORAS)

Tabela 4

SLASSE NIVEL A 2 l H
'1 .058,: 1 . 1 16,97 1.175,74 1.234.4 1.293,1t 1.351 ,92 .4'10,65 1.469,36 1.528.14 1.587,39

t- 1 .481 ,5i 1.563,7 .646,00i1 .728,24 1.810,41 1.892,64 .974,8e 2.057,08
il- 1.693.21 té/,2 1 .BB1 ,1i I .975,1 1 , NAQ 'IE 162.3512.256.3, 0,3Í 2.444,.

1.S04 2.010.58 2.116,2612.221 ,98 2.327,7 1 12.433,3e12. 539, 1 1 7912.750,5C ?.857,81
2.1 16,5312.234,0012.351,47i2.468,e4 2.586,4C 2.703,87 2.821.34 2.938,80 3.056,27 3.173

(B) Agente de Consumo, Agente de Trânsito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento lnÍantil, Auxiliar de eletromecânica, Auxiliar de En-
fermagenr, Auxiliar de Farmácia, Auxiliar de Laboratório, Cadastrista, Digitador, Encanador de Adutora, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Vigilância Sanitária, Maqueiro, Operador de ETA, Técnico em Desenho, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informálica, Técnico em Ma-
nutenção de lnformática, Técnico em TopograÍia, Técnico em vigilância sanitária, Artesão, Educador/Orientador Social, Cuidador.

TÉcNrco DE DESENVoLVtMENTo MUNtctpAL (40HoRAs)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL no 8.906 DE 0410711994" 1E| COMPLEMENTAR No68 DE 12 DE JUNHO
DÉ2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N'48 DE 05 DE SETEIV]BRO DE 2003". MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N".
96 DE 18 DE JULHO DE-2A12,

Tabela 5

A) Advogado.

TECNTCO DE DESENVOLVTMENTO MUNtCtpAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEt FEDERAL n"5.194 DE

"LEI COMPLEMENTAR NO7í DE 20 DE DEZEIúBRO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO
2003".

Tabela 6

24t12t1966

DA LEI COMPLEMENTAR NO4B DE 05 DE SETEMBRO DE

B) Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formação Acadêmica).

(LEl COMPLEMENTAR No.4B DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (4OHORAS)

Tabela 7

(C) Administrador, Analista de Sistema, Bacharel em Turismo, Biólogo, Ciências Contábeis, Comunicação Social, Assistente Social, Contador, Econo-
mista, Geógrafo, lnspetor Tributário, Jornalista, QuÍmico lndustrial, Redator Oficial conr Habilitação em Letras, Tecnólogo em Turismo, Pedagogo, Ge-
rente de Serviços Sociais, Técnico nível superior, Ouvidor.

(LEr COMPLEMENTAR No 48 DE 0s DE SETEMBRO DE 2003)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (4OHORAS)

Tabela 8

D E F H I

4.837,76 5.106.2€ 5.374,74 5.643.23 5.91'1 ,75 õ.180,24 i.448,73 ô.717 .2a 6.985,73 7.2s6.62
[- Ã lAO Oí 5.667.9415.S65.9€ .860,05 i 58, 7.456.11 7,754,14 .054,85

6.047,22 ô.382,8316.7í 8,4317.054,0517.389,69 7.725.3C 3.060,9 1
q 396 54 8.732.1 9.070.81

6.772,85 7.148.7e .524,62 7.900.5€ 8_276.44 8.652. 33,S. 028. 2219.404. 780, 10.í59.

Assistente Social, BioquÍmico, Cirurgião Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Regu-
lador, Médico (considerando cada especialidade da área clínica), Nutricionista, Nutricionista Educacional, Odontólogo (considerando cada especialidade
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clínica), Odontólogo Cirurgião Geral, psicólogo, Sanitarista, Veterinário, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico "bacharelado", Biólogo"

bacharelado", Endodontista.

(LEI COMPLEIVENTAR NO 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2OO3)

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE MUNICIPAL (2OHORAS)

Tabela 9

Assistente Social, Bioquímico, Cirurgião Buco lVaxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (consi-

deranclo cada especialidade da área clínica), Nutricionista, Odontólogo (considerando cada especialidade clÍnica), Odontólogo Cirurgião Geral, Psicólo-

go, Sanitarista, Veterinário, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Físico" bacharelado", Biólogo" bacharelado", Endodontista.

(LEt COMPLEMENTAR N, 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003) (Alterada pela Lei Complementar n" 133 de 24112120181 (Alterada pela Lei Com'

ptementar n. 135 de 21l)2l2}1g) (Alterada pela Lei Complementar n" í44 de 25tO7l211gl. TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE MUNI'

crPAL (10HORAS)

Tabela 10

) H

1.276.56 1.343,61 1.410,79 1.477 ,91 1 .545,031 1.61 2, 1 511.679,27 1.746,38 1.814,1

t- 1.342,4 t 1.416, 1.491,49 1.566,00 1.640,5'1 L715, 1.789,53 1.864,04 1.938,55 2.O13.73

1.5í 1.80 1.595,7C 1.679 1.763,50 1.847.4C 1.931,3012.015,2C 1U3,UU 2.267,6e

693.2 1.787 ,1 1.881,1e 1.975,1 2.069,11i2.163, 1,02i2.444,99 2.539,8

Médico lnfectologista, Médico Geriatra, Méclico Mastologisla, Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologis-

ta, Medico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Medico Gastroenterologista, Médico Otorrinolarin-

gologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista'

(LEt COMPLEMENTAR No 47 DE29 DE SETEMBRO DE 2OO3 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR No0B0 DE 10 DE AGOSTO DE 2009)

pRoFEssoR TÉcNlco EDUcAcIoNAL (30HoRAS)

Tabela 11

Nivel I - Licenciatura. Plena

Nivel ll - Licenciatura. Plena C/ Especialização

Nivel lll - Licenciatura. Plena C/ Mestrado

Nivel lV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

ANEXO II

(LEI COMPLEIVENTAR NO 47 DE29 DE SETEMBRO DE 2OO3 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR NOO8O DE 1O DE AGOSTO DE 2OO9)

coN/PostÇÃo SALARIAL DE 12,84o/o

.EIú VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2020'

PROFESSOR (3oHORAS)

fahela 12

]LASSE NIVEL c B E I H

2.164,61 2.3191e 2.473, ?.q,,
17,,

.782.7612.937 ,25 3.091 3.246,
2.402.71 2.574,2e /45,41 4i 3.432,02 3.604

].246,93 3.478.74 3.710,58 3.942,, 4.174,22 4.637,8e 4.870.3i
4.205.32 4.468,04 4.730,7( 48 5.519.7

4.112,73 4.406,4 4.700.05 4.993,72i5.287 ,34 5.580,99 5.874,61 169.í
+.545.73 4.870,18 5.194.78 5.519,33i i a/'1 Q^ 5.1 68,41 ô.4S2.9S l6.B 1 8.53

Nivel I Magisterio

Nivel ll C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formação Academica

Nivel lll C/ Nivel Superior- Lic.Plena, Conforme Formação Academica

Nivel lV Nivel Superior C/ Especialização

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado
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Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado

(LEt COMPLEMENTAR No 47 DE23 DE SETEMBRO DE 2003 MODTFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR No080 DE '.I0 DE AGOSTO DE 2009)

PROFESSOR (25HORAS)
-Iabela '13

CLASSE NIVEL A 3 l J H

t- 1 .B03,BBl1 .932,6' 2.061 ,31 í 90,1 2.318,96 2.447 .7a 2.576.54 2.705.81
II- 2.002,3012.145,26 2.288.21 2.431 ,1 2.574,1 ) 717,0912.860,04 .003,41
ilt- 2.7 05.7712.898 .97 3.092.1 3.285,34 3.478.5513.671.6§ 3.864.87 / ô(a Aê

tv- 3.066,56 3.504,4, ) 1aa 3,942,3214.161 ,2) 4384,22 .599.8:
1.41llp§-Ç72,_0_j
3.758.12lt4.O55,sl

3.S16,6714.161,4C 4.406, 1 214.650,8: 4.895,51 5.140,92
vt- 4.329,00i4.599 4.86S,90i5. 1 40,3815.41 0,82 5.682,1 :

Nivel I Magisterio

Nivel ll C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formação Academica

Nivel lll C/ Nivel Superior - Lic.Plena, Conforme Formaçáo Academica

Nivel lV Nivel Superior C/ Especialização

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel Vl Nivel Superior C/ Doutorado

(LEI COMPLEMENTAR NO 47 DE29 DE SETEMBRO DE 2OO3 I\4ODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N"OBO DE 1O

PROFESSOR (20HORAS)

Tabela 14

DE AGOSTO DE 2009)

CLASSE
A D F I H

!IVEL
1.44'l 1.546.11 '1.649,1 1.752.17 .855,21 .958 ,21 t2 ,061 .2212 .1 64

rO '1.8i 945,03 2.059,41
2.782,85

2. 17 3.7 812.288.1 612.402.8Í
il- '1.1b4, 2.319,19 2.473,74 2.628,27

2.453.2512.628.43 2.803,58 2.978.76 3. í 53,87 3.329.0213.504.1 Bl 3. 679, 90
2.741 ,84 2.937.64 3.1 s3.361 3.329.1 I 3.524.9C 3.720.68 13.91 6. 4414.1 1 2.8C

Nivel I Magisterio

Nivel ll C/ Nivel Superior-Lic,Curta, Conforme Formação Academica

Nivel lll C/ Nivel Superior - Lic.Plena, Conforme Formação Academica

Nivel lV Nivel Superior C/ Especialização

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel Vl Nivel Superior C/ Doutorado

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDTTAL DE TERMO DE CONSTATAÇÃO E rNrMAÇÃO N'00002, DE

15 DE JANEIRO DE 2020.

lmposto sobre a Propriedade Territorial Rural (lTR)

Delegação de Atribuição - Lei no1 í .250, de 27 de dezem bro de 2005 -

EC N"42I2OO3 MUNICíPIO - CACERES. MT

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAÇÀO E INTIMAÇÂO N' OOOO2, dE

1 5 de Janeiro de 2020.

lntima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-

cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgão da Administração TributáÍia Municipal responsável pelo

lTR, nos termos do

artigo 23, § 1', inciso ll, do Decreto n' 7O.235172, com redação dada pelas

Leis no 11.941/2009 e no 11.196 12005, e tendo em vista o disposto na Lei

no 11,25012005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivolsl abaixo relacionado [s], a

comparecer[em], em dia útil, no horário normal de atendimento, à sede da

administração tributária deste município para tomar ciência do[s] Termo[s]

de ConstataÇão e lntinração Fiscal [TR] a seguir identificado[s].

Em caso de não comparecimento do sujeito passivo ou sêu representante

legal, considerar-se-á

feita a intimação no 150 [décimo quinto] dia após a publicação deste Edital.

Data de afixação: 1510112020

Data de desafixaçáo: 3010112020

SEcRETAR|A MUNtCtpAL DE ADMtNISTRAçÃo
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO Oe trueXOlBlLlDADE DE LlclrAÇÃo 01/

2020

A Prefeitura Municipal de Cáceres/MT, pela Comissáo Permanente de Li-

citação, nomeada pela Portaria n0 56/2020, informa a todos os interessa-

dos, o resultado da lnexigibilidade de Licitação.

Objeto: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO visando a aquisição materiâis

didáticos que compõêm o Sistema de Ensino Aprende Brasil por inexi-

gibilidade de licitação, composto por livros didáticos itrtegrados para alu-

3uieitoís) Pasaivoís)
!omE Completo / Razão
Social

3PF/CNPJ [êrmo de Constatação e lntimação
IITR)

-AURO NESPOLI t1 L
,34 J04710013012019

SIR DE LARA RODOVA-
HO

)22.946.
721-00 9047 t0047912019

l-itular do órgão da AdministrâÇão Tributária Muniêipâl responsável pelo ITR

\ome: Fernando Hiroshi Aburaya Matrícula: 00015783 Cargo; Fiscal de
rihrrtns Assinatrrra

diariomrin icipal.org/rnt/a mm . www. atnnr. o rg, b r Assinado Digitalmente56




