ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Caceres
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INTERESSADO: Executivo Municipal

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 066, de 09 de setembro de 2021, "Autoriza
abertura de 06 (seis) vagas para a contratacdo temporaria de pedagogo(a), com
a finalidade especifica de atendimento aos programas vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social."
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 1.206/2021-GP/PMC Céceres - MT, 10 de setembro de 2021.

CAMARA MU Y —
A Sua Exceléncia o Senhor EBri NICIPAL DE CACERE.

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS Ny e e
Presidente da Camara Municipal de Caceres as‘j?—‘f?\sqbn" 3si|
Nesta Ass. y ' '

Identificacio Interna: Memorando 18.611/2021, de 17/06/2021

Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei n°
066, de 09 de setembro de 2021, que autoriza a abertura de 06 (seis) vagas para
a contrata¢do tempordria de pedagogo(a), com a finalidade especifica de
atendimento aos programas vinculados a Secretaria Municipal de Assistencia
Social, acompanhado de respectiva Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar
com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento
Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo,
extensivo aos seus nobres Pares.

ANTONIA ELI
Prefe

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (063) 3223-3223-1500 7 3223-4044 - v caceres.mt.goy.br - L-mail:
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Oficio n°® 1.206/2021-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa a0 Projeto de Lei 066,
de 09 de setembro de 2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Lei 066, de 09 de setembro de 2021, que autoriza
a abertura de 06 (seis) vagas para a contratagdo tempordria de pedagogo(a),
com a finalidade especifica de atendimento aos programas vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O presente Projeto de Lei (PL) visa propiciar a contratagdo, em carater
temporario, por meio de processo seletivo simplificado, de profissionais habilitados
para o cargo de pedagogo, para suprir a necessidade dos Programas Ser Familia e
Acessuas Trabalho, conforme consta do Anexo Unico do mencionado PL.

Neste sentido, importante destacar que os programas da Assisténcia Social, sdo agdes
que possuem inicio, meio e fim, e sdo utilizadas para complementarem a oferta de um servigo.
Tratam-se de instrumentos de organiza¢io com objetivo de alcance de metas. sendo
mensuradas por indicadores preestabelecidos. Os programas ndo sio tipificados como nos
servigos, pois cada municipio possui uma realidade diferente, com programas especificos
conforme suas necessidades, mas sdo direcionados por orientagdes técnicas e termos de aceite

e/ou adesao.

Por isso, se faz necessario a criagdo de cargos especificos e delimitados ao seu objeto
Gnico, para ampliagio da estrutura visando a melhora continua da prestagdo do Servigo

publico enquanto pendurar a execugdo dos Programas.
DOS PROGRAMAS EM ESPECIFICO:

O Municipio de Caceres-MT, aderiu ao Programa Estadual Ser Familia em 24 de
Marco de 2021, criado pela Lei n°. 10.523 de 17 de margo de 2017 e alterado pela Lei 11.222

de 07 de outubro de 2020, cujo orgdo responsdvel é a Secretaria de Estado de Assisténcia

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Céceres — MT - Brasil - PABX: (063) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - sy ca s.mtgov.br - F-mail:
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Social e Cidadania. Tem como objetivo atender familias em situa¢io de pobreza e
extrema pobreza, que se enquadrem as condicionalidades dispostas na Lei 10.523/2017 e
suas alteracdes. Importante dizer que conforme a Clausula sétima do Termo de adesdo, o
Programa tem vigéncia até 31/01/2021, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso

I, da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

Noutro aspecto, informamos que na INSTRUCAO NORMATIVA SETASC N°. 05
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020, que estabelece as diretrizes, normas e procedimentos para
execucdo da Lei Estadual n. 10.523, de 17 de margo de 2017 alterada pela Lei n°. 11222 de 07
de outubro de 2020 que cria o Programa Ser Familia e da outras providéncias, descreve quais

profissionais podem ser incluidos no Programa:

(...) Art. 28. Apos adesdo do gestor municipal ao Programa, este devera submeter o
mesmo a apreciagio do Comité Gestor Municipal Ser Familia, compor equipe técnica de
referéncia local, sendo Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e/ou Agentes de Endemias,
(Assistentes Sociais (AS) e/ ou Psicologos/Pedagogos grifo nosso), que operacionalizardo
através da Rede de Prote¢do, Vigilancia e Defesa de Direitos, existentes nos municipios

referenciados pelo CRAS Municipal. (...)

Em sintese, considerando que Céceres serd e esta sendo beneficiada com 400 cartdes
do programa SER FAMILIA, a equipe deve ser instituida por 04 técnicos de referéncia,

podendo ser, assistente social, psicélogo/a e /ou pedagogo.
DO ACESSUAS TRABALHO:

O municipio de Céceres repactuou metas para execugdo do Programa Acessuas
Trabalho. num total de 1.100 usudrios a serem beneficiados, sendo que a iniciativa se
consolida em um conjunto de agdes de articulagdo de politicas piblicas de trabalho, emprego
e renda e de mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade ¢/ou

risco social, para acesso a oportunidades a politicas afetas ao trabalho e emprego.

Nio ¢ competéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social realizar agdes e executar

cursos de inclusdo produtiva. Dessa forma, a Assisténcia Social reconhece su

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (063) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - wwvn .caceres.mi.eov.br - H-mail:
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responsabilidade na mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usudrios em
situac¢do de vulnerabilidade ou risco social, para acesso aos cursos de qualificagdo profissional
e demais a¢des de inclusdo produtiva, visando a inser¢do dessa parcela da popula¢do ao
mundo do trabalho. O objetivo do ACESSUAS TRABALHO ¢ promover a integragdo dos
usudrios da Assisténcia Social no mundo do trabalho, a partir da mobilizagdo e

encaminhamento para cursos, de qualificag@o profissional e inclusdo produtiva.

Portanto. o Programa tem como publico de suas agdes populagdes urbanas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, residentes em municipios integrantes do Programa,
com idade minima a partir de 16 anos, com prioridade para usudrios de servigos. projetos,
programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atengdo especial a:

Jovens egressos do Servigo de Convivéncia para jovens;

Pessoas com deficiéncia. beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

Pessoas inscritas no CadUnico;

Egressos do Sistema Socioeducativo;

Familias com presenga de Situagdo de Trabalho Infantil;

Populagdo em Situag@o de Rua;

Familias com criancas em Situa¢do de Acolhimento Provisério;

Adolescentes e Jovens Egressos do Servigo de Acolhimento;

Individuos ¢ familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do Trafico de
Drogas:

Individuos egressos do Sistema Penal:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

De acordo com as normativas, a equipe deve ser composta por: & 1 coordenador de
nivel superior; 1 téenico de nivel superior; e 1 profissional de nivel médio. A cOmMposicao
desta equipe podera ser através de servidores efetivos ou contratados por processo seletivo.
Os profissionais devem ser aqueles previstos na Resolugio CNAS n°17/2011. dentre eles,

pedagogos/as.

O Acessuas Trabalho ¢ referenciado na Prote¢do Social Basica para desenvolver

~

acdes que qualificam os servigos socioassistenciais do SUAS. As atividades do programa
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devem ser realizadas de forma articulada com o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia - PAIF, executado nos CRAS. Séo os técnicos do PAIF que identificam por meio do
prontudrio eletrdnico SUAS, os usuarios - priorizando os beneficiarios do PSB - para

participar das a¢cdes do ACESSUAS.

Portanto, necessario se faz a aprovagdo do referido Projeto de Lei n® 066 de 09 de
setembro de 2021, tendo em vista que os programas poderdo ser uma estratégia efetiva de
atendimento até 400 familias pelo Programa ser Familia e de inimeros usudrios que serdo

encaminhados pelas unidades socioassistenciais para ingresso ao mundo de trabalho.

Ante a importancia da matéria, devidamente justificada, solicitamos a
Vossa Exceléncia e demais vereadores que deliberem e aprovem o Projeto de Lei n®
066/2021 em carater de urgéncia urgentissima, nos termos do Regimento Interno

dessa Casa.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e consideragéo.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906
Céaceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - www.caceres.m{.gov.br - li-mail:
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PROJETO DE LEI N° 066, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de 06 (seis) vagas para a
contratagdo temporaria de pedagogo (a), com a
finalidade especifica de atendimento aos
programas vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal de Céceres-MT, aprovard e eu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de 06 (seis) vagas para a contratacao temporaria de Pedagogo
(a), com a finalidade especifica de atendimento aos Programas vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme descricdo e namero de vagas constante no Anexo I,

desta Lei.

Art. 2° Os servidores serdo contratados temporariamente, através de processo seletivo
simplificado de excepcional interesse publico, e serdo regidos pelas normas dispostas na Lei

Municipal n. 1.931/2005 e suas alteragdes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei complementar correrao por conta
da dotagdo especifica do orcamento vigente, suplementadas se necessario, da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Céceres/MT, 09 de setembro de 2021.

A |
ANTONIA EL}ENE LIBERATO DIAS

Prefei unicipal de Caceres

PROJETO DE LEI N" 066 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n" 119 - CEP-78.210-906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
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ANEXO UNICO

PROGRAMA CARGO NUMERO CARGA DESCRICAO DAS FUNCOES/ATIVIDADES
ESTADUAL DE HORARIA
VAGAS
SER FAMILIA | PEDAGOGO/A 04 40 Horas * Analisar e validar os cadastros realizados pelos

Agentes Comunitdrios de Satde, Agentes de Endemias,
tendo como base o CAD-UNICO, cm consonancia com
os critérios do Programa;

* Identificar as demandas potenciais, bem como
sinalizar o acesso prioritario da familia e de seus
respectivos membros aos Servigos e Programas da Rede
de Protegao, Vigilancia e de Direitos (RPVD) REDE
SUAS, REDE SUS, REDE DE EDUCACAO, SISTEMA
DE JUSTICA ETC.)

=  Propiciar 0s encaminhamentos
socioassistenciais as familias considerando a situacao
social diagnosticada, a rede de protecao instalada, as
potencialidades locais e as diretrizes do Programa;

* Remeter o cadastro das familias juntamente
com o parecer unificado de todas as familias que atesta
a conformidade ou ndao da mesma, ao Comité Gestor
Local;

= Orientar os ACS/AE no acompanhamento
sistematico das familias e auxiliar a coordenacao de sua
equipe na definicdo e execugdo de estratégias para a
elaboragao e efetivacdo da Agenda da Familiar e o
PACTO Ser Familia, conforme os prazos e
condicionalidades do Programa;

= Realizar o acompanhamento e monitoramento
periddico das familias no ambito dos seus respectivos
territérios, sob a Coordenacgao Estadual do Programa;

= Preencher relatorios trimestrais de atendimento
na plataforma digital Ser familia.

= Promover estratégias intersetoriais para o
alcance das metas estabelecidas pela coordenacao de
seu Grupo de Trabalho;

»  Orientar e subsidiar os ACS e os articuladores
locais para o acompanhamento familiar conceitual
(critico e reflexivo) com vistas ao processo de mudanca
de realidade, assim como a efetividade das agoces
desenvolvidas nos territérios de sua abrangéncia;

= Estreitar relacdo com a coordenacao estadual, a
fim de solucionar eventuais problemas e evitar
prejuizos ao Programa de qualquer natureza.

= Participar de capacitacoes ofertadas pela
SETASC e /ou parceiros sobre o programa Ser Familia.

= Em casos de substituicao de familias, os
técnicos de referéncia do programa devem encaminhar
ao comité municipal os motivos pelos quais a familia
beneficiaria estd sendo substituida, apos a ci¢ncia ¢
anuéncia do comité, o mesmo solicita a publicagao

PROJETO DE LEI N" 066 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.210-906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
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destes dados, para garantir a transparéncia do
processo;

* Em caso de mudanca de endereco, sera
necessario comunicar o/a beneficiario/a que  cle
permanecerd, durante trés meses ainda referenciado
pelo técnico de origem, caso nao haja o retorno
posterior a este prazo, o técnico responsdvel
comunicara por escrito o novo municipio/endercco, a
familia beneficiaria que passard a ser acompanhada
pelo municipio atual de domicilio.

PROGRAMA CARGO NUMERO CARGA DESCRICAO DAS FUNCOES/ATIVIDADES
FEDERAL DE HORARIA
VAGAS
ACESSUAS PEDAGOGO/A 02 40 Horas * Planejar e realizar as oficinas conforme
TRABALHO orientacdes do Governo Federal para o referido

programa;

* Buscar articulagio com os mais diversos
parceiros, tais como: Sistema S e Institutos Federais,
escolas estaduais e locais - oferta de cursos de
qualificacdo profissional; SINE (Sistema Nacional de
Intermediacdo de Emprego) e demais orgios de
intermediacdio de mdo de obra; acdes de
cooperativismo, microcrédito, economia solidaria; rede
de servigos, equipamentos e programas publicos - nas
areas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Direitos
Humanos; liderangas comunitirias e comerciais;
agentes de politicas publicas referentes ao mundo do
trabalho; e demais agentes;

* Realizar o encaminhamento para as
oportunidades no mundo do trabalho mapeadas no
territério, em consonancia com as articulagoes feitas;

*  Encaminhar o usudrio para demais programas,
servicos e beneficios do SUAS e outras politicas
publicas tendo o suporte do PAIF/CRAS para efetivar
esse tipo de acao;

*  Monitorar o percurso do usudrio de forma
integrada aos servigos do SUAS;

= Efetivar o alcance das metas estabelecidas para
o Programa no municipio;

Manter sistema de acompanhamento do programa
atualizado.

PROJETO DE LEI N" 066 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021
Avenida Brasil n" 119 - CEP-78.210-906 Fone:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.
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Oficio n° 1.349/2021-GP/PMC Céceres - MT, 27 de setembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osorio
Céceres — MT - CEP 78210-056

[dentificaciio Interna: Memorandos 18.611/2021 e 30.300/2021

Senhor Presidente

Complementarmente ao Oficio n° 1.206/2021-GP/PMC, por meio
do qual este Executivo encaminhou o Projeto de Lei n° 066, de 09 de setembro
de 2021, que autoriza a abertura de 06 (seis) vagas para a contratagdo
tempordria de pedagogo(a), com a finalidade especifica de atendimento aos
programas vinculados a Secretaria Municipal de Assistencia Social, sob o
Protocolo n® 3.511 (CMC), de 10/09/2021, vimos, mui respeitosamente, a
presenga de Vossa Exceléncia, prestar informagdo e encaminhar a
documentagdo, descritas a seguir:

o A contrata¢do dos profissionais, de que trata o Projeto de Lei 066/2021, sera
pelo periodo de até 12 (doze) meses;

o Informacdo da Coordenadoria de Planejamento - Secretaria Municipal de
Planejamento, datada de 27/09/2021, junto a0 Memorando n°® 30.300/2021,
cOpia apensa;

« RELACAO DE VALORES: SALARIOS E ENCARGOS - Criagéo de 06
(seis) vagas temporarias para o cargo de Pedagogo 40h, fotocopia anexa.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e considerac¢ao,
extensivo aos seus nobres Pares.

ANTONIA ELfEN LIBERATO DIAS
Prefeita dg Caceres

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906
Chceres — MT - Brasil - PABX: (063) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - W, caceres. mt. g0y br - E-mails
gabinete.caceres amail.com
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g»;% 2 Memorando 30.300/2021 Mt Caceres
.-;,;:‘ .‘ :&n_};,#.; Governo Munidpal

EREEaL De: Lucivania de Oliveira Sousa Setor: SMPLAN-CP - Coordenadoria de Planejamento

Despacho: 5- 30.300/2021
Para: SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social AC: Fabiola Campos Lucas
Assunto: INFORMAGOES PARA IMPACTO FINACEIRO

Caceres/MT, 27 de Setembro de 2021

Prezada Secretéria,

Sob a édtica da Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 16 e 17, no qual transcrevo alguns trechos:

"Art. 16. A cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio."

Portanto, nem todas as despesas publicas, independentemente de valor, sujeitam-se & exigéncia de figuracao
no demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro exigido pela LRF, cuja preocupac¢éo seria apenas com a
despesa que afete o resultado fiscal, ainda que futuramente.

No caso em estudo, a criagdo dos cargos de pedagogo, na quantidade de 02 (duas) e 04 (quatro), seréo para
atender ao programa especifico do ACESSUAS e do SER FAMILIA, respectivamente, e visa propiciar a
contratagdo em carater temporario.

I Ademais os valores que serdo necessarios a consecugao do objetivo proposto estéo relacionados no Despacho
I 1- 30.300/2021, que devera ser encaminhado juntamente.

Atenciosamente,
o)
ol
Lucivania de O. Sousa
Coordenadora de Planejamento

Decreto n° 163/2020

Prefeitura de Caceres - Av. Brasil, n°119, Jardim Celeste, CEP 78210-906 » 1Doc » www.1doc.com.br
! Impresso em 27/09/2021 16:47:42 por Sirlei Lourenceto Silva - Redatora Oficial
i “As criticas s&o a motivagdo para o sucesso.” - Vitorio Furusho
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N ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n° 249/2021

Referéncia: Processo n® 3.511/2021

Assunto: Projeto de Lei n° 066, de 10 de setembro de 2021
Autor (a): Poder Executivo Municipal

Assinado por: Prefeita Municipal Antonia Eliene Liberato Dias

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei n° 066, de 10 de setembro de 2021, que autoriza a abertura
de 06 (seis) vagas para a contratagdo temporéria de pedagogo(a), com a finalidade especifica
de atendimento aos programas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e d4
outras providéncias.

Este é o Relatorio.

II-DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal
representado pela Excelentissima Prefeita Municipal Antdnia Eliene Liberato Dias,
dispondo sobre autorizagdo a abertura de 06 (seis) vagas para a contratagdo temporaria de
pedagogo(a), com a finalidade especifica de atendimento aos programas vinculados 4

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e dé outras providéncias.

Com efeito a Lei Municipal 1931, de 15 de abril de 2005, dispde que:
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

' 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, para fins desta Lei:

()
I1I - desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza tempordria,

nas areas de satide publica, assisténcia social, educagdo ou seguranca
publica;” (gf)

A Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, disp3e sobre

as vedagdes de contratagdo de servidores publicos no periodo de pandemia:

“Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4

de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 fi+
cam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequag@o de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados pii-
blicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade publica;

11 - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as re-
posicdes de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que ndo
acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias
de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que tra-
ta o inciso IX do caput do art. 37 da Constituiciio Federal, as contrata-
¢oes de temporarios para prestagio de servico militar e as contratagdes
de alunos de 6rgios de formacio de militares; Vide

V - realizar concurso puiblico, exceto para as reposigdes de vacancias previs-
tas no inciso IV; (Vide)

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de repre-

sentagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indeni
2
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zatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defen-
soria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada
em julgado ou de determinag@o legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatéria de caréter continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1°e 2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no in-
ciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessdrio exclusiva-
mente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio
e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal
em decorréncia da aquisigdo de determinado tempo de servigo, sem qual-
quer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, € quaisquet]
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos II, TV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se
aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vi
géncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia com-
pensagdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado
que:

I - em se tratando de despesa obrigatéria de cardter continuado, assim com-
preendida aquela que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por \\
periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagdo deverdo
ser permanentes; €

11 - ndo implementada a prévia compensagéo, a lei ou o ato sera ineficaz en-
quanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de in-
constitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentérias e a lei orgamentaria anual poderdo

conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas|
3
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neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apds o
fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado
na Lein® 13.681. de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de
transposi¢@o e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo néo se aplica aos profissi-
onais de satide e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de
combate a calamidade piiblica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo
ultrapassem a sua durag@o.

§ 6° (VETADO).

§ 7° O disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo ndo se aplica aos
cargos de diregdo e fungdes previstos nas Leis n® 13.634, de 20 de marco dej
2018, 13.635, de 20 de marco de 2018, 13.637, de 20 de marco de
2018, 13.651,. de 11 bril de 2018, e 13.856 de julho de 2019, ¢ ao

quadro permanente de que trata a Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de

2011. (Incluido pela Lei Complementar n° 180, de 2021)

Portanto, o inciso IV, do artigo 8°, ressalva as contratagdes temporarias de

que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

O artigo 5°, da Lei Municipal 1931, de 15 de abril de 2005, dispde que:

WATEN&Y As contratagdes serdo feitas por prazo determinado, pelo tempo
estritamente necessario para atender as hipdteses elencadas no § 2° do artigol
2°, observado o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses nos casos do

inciso I1I e de 6 (seis) meses nos casos dos incisos I, [T e IV.”

Assim, cacere o presente projeto de lei da indicagdo dos meses necessarios

para o desenvolvimento dos programas nele contidos.

O paragrafo Ginico do artigo 200, do Regimento Interno dispde que:
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“Art. 200. As proposi¢des poderdo receber emendas nas seguintes oportuni-
dades:

I — ao iniciar a discussdo em plenério, devendo, neste caso, ter o apoiamento
de um tergo, pelo menos, dos membros da Cdmara Municipal,

II — quando em exame nas comissdes, pelos respectivos relatores ou pela
maioria de seus membros, desde que nfo versem sobre matéria estranha a da
proposigéo.

Par4grafo iinico. O prefeito municipal poderd propor alteragdes aos proje-
tos de sua iniciativa enquanto a matéria estiver na dependéncia do parecer
da Comissdo de Constituigio, Justica, Trabalho e Redagdo.73 (Redagdo
dada pela Resolugdo n° 10 de 20/12/2004)"

Ante o exposto a Administragio Municipal deve apresentar uma emenda
ao presente projeto de lei para indicar o nimero de meses necessarios para O
desenvolvimento do presente projeto, desde que ndo ultrapasse o limite legal previsto no

artigo 5°, da Lei Municipal 1931, de 15 de abril de 2005.

Apbs contato com a Secretaria Municipal responsdvel pela edigdo do
presente projeto de lei, este Relator foi informado pela Excelentissima Prefeita Municipal
Antonia Eliene Liberato Dias, que o prazo do contrato dos profissionais Pedagogos serd de

12 (doze) meses, conforme consta do oficio n. 1.349/2021 (doc. anexo).

Da emenda inclusiva:

Assim, este Relator apresenta a seguinte emenda inclusiva:

“Art. 1°(...)
Paragrafo unico. O contrato dos profissionais Pedagogos de que trata esta

lei, tera validade de 12 (doze) meses.”
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Cumprido os requisitos legais, e, baseando nos fundamentos acima citados,
voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n° 066, de 10 de setembro de

2021, com a emenda acima sugerida.

II1 - DA DECISAQ DA COMISSAO:

A Comissdo de Constituigio e Justica, Trabalho e Redagdo acolhe ¢
acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de

Lei n° 066, de 10 de setembro de 2021, com a emenda inclusiva apresentada pelo Relator.
E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagdo Plenaria.

Sala das Sessdes, 27 de setembro de 2021.

M/ ga Rosa

PRESIDENTE
CLODOMIRO  assinado de forma
DA SILVEIRA dittalpor

CLODOMIRO DA
PEREIRA SILVEIRA PEREIRA
NIOR:92284361153
JUNIOR:9228 f)uadcgz 290221.09.27
4361153 19:25:38 -04'00'

Pastor Janior

RELATOR
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n.° 227/2021.

Assunto: Projeto de Lei n° 66, de 09 de setembro de 2021.
Interessado: Poder Executivo e Camara Municipal de Caceres.
Assinado por: Antdnia Eliene Liberato Dias.

I - DO RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 066, de 09 de setembro de 2021,
que autoriza a abertura de 06 (seis) vagas para a contratacéo
temporéaria de pedagogo (a), com a finalidade especifica de atendimento

aos programas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Este é o Relatorio.

II - DO VOTO DO RELATOR

Neste momento analisamos o Projeto de Lei n° 066, de 09 de
setembro de 2021, que autoriza a abertura de 06 (seis) vagas para a
contratacédo temporaria de pedagogo (a), com a finalidade especifica de
atendimento aos programas vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Primeiramente, o presente Projeto de Lei, é de competéncia da
Comissao de Economia, Finangas ¢ Planejamento, pois compete a esta opinar:

sobre proposicoes € assuntos que concorram para aumentar ou diminuir tanto

Zigx |
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Assisténcia Social, cumprindo a determinagdo legal de se ter dotagdo
orgamentaria para contratagédo dos servidores publicos.

Logo, ap6s a exposi¢do dos fundamentos de fato e direito, o relator,
Luiz Landim - (PV), baseando-se nos fundamentos acima citados, vota pela

aprovacdo do Projeto de Lei n° 066, de 09 de setembro de 2021.

III - DECISAO DA COMISSAO:

A Comissdo de Economia, Financas e Planejamento, acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela_aprovacdo do Projeto de Lei n°
066, de 09 de setembro de 2021.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagéo

plenaria desta Casa de Leis.

Sala das Sessées, 27 de setembro de 2021.

Isaias Bezerra - (CIDADANIA)
PRESIDENTE

"Tuiz Landim - MangA Rosa - (PSB)
RELATOR MEMBRO
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